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RESUMEN DE TESIS
Universidad Peruana Unién
Unidad de Posgrado de Teologia

Maestria en Teologia

Titulo: CRECIMIENTO DE IGLESIA Y DISCIPULADO EN LIDERES DE
PUCALLPA EN LA MISION DEL ORIENTE PERUANO 2012 - 2016

Nombre del Investigador: Orlando Chilon Guevara

Grado y nombre del consejero: Dr. Felipe Reynaldo Esteban Silva

Fecha de terminacion: enero 2017

Problema
¢Cual es el nivel de discipulado en la Mision del Oriente Peruano de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia en el afio 2016?
¢ Cual ha sido el nivel de crecimiento de distrito en la Mision del Oriente Peruano

de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia durante el periodo 2012-2016?

Proposito
Describir el nivel de discipulado en la Mision del Oriente Peruano de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia en el afio 2016.
Describir el nivel de crecimiento de distrito en la Mision del Oriente Peruano de la

Iglesia Adventista del Séptimo Dia durante el periodo 2012-2016.



Metodologia

La presente investigacion es de tipo descriptiva, porque el énfasis esta en el
andlisis de los datos, con los cuales se presentan los fendmenos o hechos de la realidad
observada y su caracteristica principal es presentarnos una interpretacion correcta,
ademas esta investigacion es de disefio no experimental, porque se analizan los
fendmenos en su contexto natural, se obtuvieron los datos y después se analizaron y
desde el punto de vista de la aplicacién en el tiempo fue transversal, se hizo el
levantamiento de la informacion en corte en un momento puntual en el tiempo.

La poblacién de estudio estd compuesta por aproximadamente 500 lideres de la
zona Pucallpa de la Mision del Oriente Peruano y la muestra fue un total de 123 lideres.
Para recolectar los datos se aplico un cuestionario que fue elaborado por el autor de esta
investigacion. Esta compuesto de dos partes: en la primera parte estan las variables
sociodemogréaficas que son necesarias para el estudio; y en la segunda parte, esta la escala
de cinco niveles que el autor construyé sobre la variable discipulado, que a su vez esta

compuesto de tres dimensiones: comunion, relacionamiento y mision.

Conclusiones
De acuerdo a los resultados presentados en esta investigacion se concluye que. El
nivel de discipulado en la Misién del Oriente Peruano presenta un 30.1% de nivel bajo,
un 39.8% de nivel medio y un 30.1% de nivel alto.
El nivel de crecimiento de distrito en la Mision del Oriente Peruano durante el
periodo 2012-2016 ha tenido un incremento del 32.71% en suscripciones, del 60.38% en
bautismo, y del 55.69% en diezmos.

El nivel de comunion en la Misidn del Oriente Peruano presenta un 30.9% de



nivel bajo, un 39.8% de nivel medio y un 29.3% de nivel alto.

El nivel de relacionamiento en la Mision del Oriente Peruano presenta un 31.7%
de nivel bajo, un 39% de nivel medio y un 29.3% de nivel alto.

El nivel de mision en la Mision del Oriente Peruano presenta un 30.9% de nivel
bajo, un 40.7% de nivel medio y un 28.5% de nivel alto.

El nivel de bautismos en la Misidn del Oriente Peruano durante el periodo 2012-
2016 ha tenido un incremento del 115.38% en Pucallpa A, del 24.59% en Pucallpa B, del
17.95 en Pucallpa C, del 12.41% en Pucallpa D, del 132.43 en Pucallpa E y del 53.54%
en Yarinacocha.

El nivel de diezmos en la Mision del Oriente Peruano durante el periodo 2012-
2016 ha tenido un incremento del 47.73% en Pucallpa A, del 50.39% en Pucallpa B, del
86.09 en Pucallpa C, del 50.02% en Pucallpa D, del 55.69 en Pucallpa E y del 50.02% en
Yarinacocha.

El nivel de suscripciones en la Mision del Oriente Peruano durante el periodo
2012-2016 ha tenido un incremento del 53.04% en Pucallpa A, del 30.03% en Pucallpa
B, del 17.35 en Pucallpa C, del 36.43% en Pucallpa D, del 80.61 en Pucallpa E y del -
1.44% en Yarinacocha.

En términos generales se concluye que hay una relacién positiva entre el nivel de
discipulado y el crecimiento de iglesia. Este resultado tiene valides en las puntuaciones
obtenidas en el analisis estadistico y en los resultados obtenidos de crecimiento en

bautismos, diezmos y suscripciones en los afos del 2012 al 2016.

Palabras Claves: Crecimiento de iglesia; Discipulado; Lideres.
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Problem
What is the level of discipleship in the Eastern Peruvian Mission of the Seventh-
day Adventist Church in 2016?
What has been the level of district growth in the Middle East Mission of the

Seventh-day Adventist Church during the 2012-2016 period?

Purpose
Describe the level of discipleship in the Eastern Peruvian Mission of the Seventh-
day Adventist Church in 2016.
Describe the level of district growth in the Eastern Peruvian Mission of the

Seventh-day Adventist Church during the 2012-2016 period.



Methodology

The present investigation is of descriptive type, because the emphasis is on the
analysis of the data, with which the phenomena or facts of the observed reality are
presented and its main characteristic is to present us with a correct interpretation, besides
this research is of non experimental design , because the phenomena are analyzed in their
natural context, the data were obtained and then analyzed and from the point of view of
the application in time it was transversal, the information was collected in court at a
specific moment in time .

The study population is composed of approximately 500 leaders from the Pucallpa
area of the Eastern Peruvian Mission and the sample was a total of 123 leaders.
To collect the data, a questionnaire was applied that was prepared by the author of this
research. It is composed of two parts: in the first part are the sociodemographic variables
that are necessary for the study; and in the second part, there is the scale of five levels
that the author built on the discipleship variable, which in turn is composed of three

dimensions: communion, relationship and mission.

Conclusions
According to the results presented in this investigation, it is concluded that.
The level of discipleship in the Mission of Oriente Peruano presents 30.1% of low level,
39.8% of medium level and 30.1% of high level.
The level of district growth in the Mission of Eastern Peru during the period 2012-
2016 has had an increase of 32.71% in subscriptions, 60.38% in baptism, and 55.69% in
tithes.

The level of communion in the Mission of the Peruvian Orient presents 30.9% of



low level, 39.8% of medium level and 29.3% of high level.
The level of relationship in the Mission of Oriente Peruano presents 31.7% of low level,
39% of medium level and 29.3% of high level.

The level of mission in the Mission of Eastern Peru presents 30.9% of low level,
40.7% of medium level and 28.5% of high level.

The level of baptisms in the Mission of Eastern Peru during the period 2012-2016
has had an increase of 115.38% in Pucallpa A, of 24.59% in Pucallpa B, of 17.95 in
Pucallpa C, of 12.41% in Pucallpa D, of 132.43 in Pucallpa E and 53.54% in
Yarinacocha.

The level of tithes in the Mission of Eastern Peru during the period 2012-2016 has
had an increase of 47.73% in Pucallpa A, of 50.39% in Pucallpa B, of 86.09 in Pucallpa
C, 0f 50.02% in Pucallpa D, of 55.69 in Pucallpa E and of 50.02% in Yarinacocha.

The level of subscriptions in the Mission of Oriente Peruano during the period
2012-2016 has had an increase of 53.04% in Pucallpa A, of 30.03% in Pucallpa B, of
17.35 in Pucallpa C, of 36.43% in Pucallpa D, of 80.61 in Pucallpa E and -1.44% in
Yarinacocha.

In general terms, it is concluded that there is a positive relationship between the
level of discipleship and the growth of the church. This result has validity in the scores
obtained in the statistical analysis and in the results obtained from growth in baptisms,
tithes and subscriptions in the years of 2012 to 2016.

Keywords: Church growth; Discipleship; Leaders
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CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Trasfondo del problema

El crecimiento de Iglesia es un tema amplio de investigacidén, muchas variables
acomparian el desarrollo sostenido; sin embargo, hay factores que sobresalen, como por

ejemplo la cantidad de bautismos que una iglesia tiene cada afio.

Campo 2012 2013 2014 2015 con el 10% al afio anterior

APC 3,465 3,150 3,188 3,507
MAC 3,639 2,407 2,367 2,604
MLT 4,500 4545 4,653 5,118
MOP 3,730 3,628 4,203 4,623
MPS 3,361 2,704 3,021 3,323
MSOP 3,275 2,783 3,013 3,314
Total 21,970 19,217 20,445 22,489

Este cuadro muestra el comparativo de bautismos del 2012 al 2015 de cada campo
misionero de la Union Peruana del Sur, con su proyeccién de crecimiento del 10% en el
2015.1 La Mision del Oriente Peruano el 2015 lleg a superar su meta de 4623, llegando a

alcanzar 4,742.

El crecimiento de diezmos es el resultado de un crecimiento en la fidelidad, que
cada discipulo llega a experimentar como fruto de su comunion diaria con Dios. Los

nameros no dicen todo, solo son instrumento que marcan una direccion, por ejemplo el

! Esta informacion fue proporcionada por el director de Ministerio Personal de la
Union Peruana del Sur en ocasion de la junta plenaria de la Union Peruana del Sur en
junio del 2015.



crecimiento en la Union Peruana del Sur, se ve reflejada en el siguiente cuadro.

VARIACION ACUMULADA EN % DIEZMOS - UNION PERUANA DEL SUR

MO B R Mam Al Maw  hmo Mo Ao Setlmbre  Ocduve Novembre Dicemire

w0 | 1335% | 1830 | 1064 | 1462 | 1154 | 1352k | 167k | 2083% | 1864% | 1827% | 1762% | 1703k
o | 1856 | 1989 | 7% | 1927 | 0.20% | 1810 | 1700 | 1756% | 1826% | 182% | 180% | 1748
o | Bk | B8 | 150 | 1765% | D5 | 170k | 1822 | W48k | 1415% | 155 | 178 | 180
ng | 5| B8 | 217h | 2480 | 1933 | 180% | 192k | 1837% | 1955k | 174T% | 158% | 17.80%
o | 65T | 060 | 256k | 62Uk | 68Uk | 102% | S8 | TS0 | 80%% | 797k | 85% | 8000
0S| 1240 ) U8 | 1% | 70 | T8%

La Union Peruana del Sur, solo en cuatro meses ha superado el 20% de
crecimiento, en un total de 65 meses. Esto nos lleva a reflexionar que la meta de un 20%
es muy significativa. La Misién del Oriente Peruano en el afio 2013 en todo el afio
alcanzd un crecimiento del 20% ocupando el primer lugar, el 2014 también ocupo el
primer lugar con un crecimiento de un 14%.2 Otro elemento a considerar es que la Mision
del Oriente Peruano de ocupar el puesto 81 logro subir en el 2015 al puesto 77 en el

ranking de la Division Sudamericana.®

La comunion diaria con Dios, es dificil de medir. Sin embargo un indicador
visible es la cantidad de Lecciones de Escuela Sabatica que cada discipulo, solicita a la

iglesia y la iglesia al campo misionero. Se necesita un material auxiliar para acompaiiar el

2 Esta informacion fue proporcionada por el director de Mayordomia de la Union
Peruana del Sur en ocasion de la junta plenaria de la Unién Peruana del Sur, en Junio del
2015.

3 Informacion brindada en el concilio de la Unién Peruana del Sur en Junio del
2015, por el director de Escuela Sabatica de la union.



estudio diario de la Palabra de Dios. Y la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, tiene un
material que es mundial, es para todos los dias y para todas las edades. La leccion de la

Escuela Sabatica

Comparativo de la suscripcién de la Escuela Sabatica del 2012 al 2015

Campo 2012 2013 2014 2015 % del 2012 al 2015

APC 13,567 13,847 13,580 14,323 5,5%
MAC 6,313 6,432 6,185 6,562 3.9%
MLT 11,160 11,043 11,706 12,302 10,2%
MOP 7,234 8194 8,997 9,709 34.2%
MPS 13,130 14,476 14,132 15,352 16.9%
MSOP 7,472 8580 8,805 10,269 37.4%
Total 58,876 62,572 63,405 68,517 16.3%

Se puede apreciar un crecimiento significativo en la Mision del Oriente Peruano,
ocupando un segundo lugar con un 34.2% desde el afio 2012 al 2015. También se nota
que la Mision del Oriente Peruano, ha mantenido un crecimiento positivo cada afio,
ademas el porcentaje de crecimiento supera al porcentaje de crecimiento de la Union
Peruana del Sur.*

En el trabajo administrativo de la Mision del Oriente Peruano de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia entre los afios 2013 al 2015, se observé un crecimiento
sostenido en tres aspectos fundamentales: nuevos conversos, fidelidad en diezmos e
incremento de suscripciones al folleto de Escuela Sabatica.

En cuanto a nuevos conversos, se logré incrementar en bautismos de 3,730 en el

2012 a 4,742 en el 2015 . Asimismo, el ingreso anual de diezmos en el 2012 era de S/.

4 Esta informacion fue brindada por el director de Escuela Sabética de la Union
Peruana del Sur, en ocasion de la junta plenaria del 2015.



37840 760,95 en el 2015 se cerrd en S/. 5°885773.60. En relacion a la suscripcion de
folletos de Escuela Sabatica pasé de una suscripcion anual 8,194 en el 2013 a 10,664 en

el 2015.°

Blancos alcanzados en la Mision del Oriente Peruano

Para el crecimiento de estas areas la Union Peruana del Sur establecid los
siguientes blancos para las misiones y/o Asociaciones: 10% en crecimiento en nuevos
discipulos, 20% de crecimiento en diezmos y 15% de crecimiento en suscripciones a la
Guia de Estudio de la Biblia para el estudio de la Escuela Sabatica.® Siendo estos
parametros de crecimiento importantes para que una misién pueda crecer de manera
sostenida. La Iglesia en Sudamérica, ha resumido el concepto de Mision: “Hacer
discipulos a través de comunidn, relacionamiento y misiéon”. Acompanado de actividades
y estrategias sencillas que involucran a toda la feligresia de la iglesia. Dando como
resultado la ganancia de almas, que muestra un indicador que se esta avanzando con el
cumplimiento de la misién. Al mismo tiempo el incremento en porcentaje de diezmos
hace que la obra pueda sostenerse y avanzar y muestra también la fidelidad de los
miembros de iglesia. Por Gltimo y no menos importante es el crecimiento en
suscripciones provee un indicador que la hermandad esta siendo adoctrinada a través del
estudio del folleto de Escuela Sabatica.

En los afios 2013 y 2016 la administracion del campo capacité a los pastores

reforzando el area del discipulado como una estrategia de crecimiento de la iglesia en

® Estos datos fueron proporcionados por la secretaria de la Mision del Oriente
Peruano en el mes de febrero del 2016.

® Plan operativo de la Union Peruana del Sur 2013, 2014 y 2015.



todas sus areas. Ahora, no todos los pastores lograron alcanzar el crecimiento ideal para

su distrito. Sin embargo, algunos obreros mantuvieron una constante de crecimiento.

Antecedentes de la investigacion

Se empieza la busqueda de antecedentes del tema de investigacion en la fuente
primaria del trabajo, es decir las Sagradas Escrituras: “Asi que ni el que planta es algo, ni
el que riega, sino Dios, que da el crecimiento ” 1 Co 3:7. El problema de la necesidad del
crecimiento y que lo causa ya se encontraba en la iglesia primitiva. Algunos decian ser de
Pablo, otros de Apolos, pero Pablo enfatiza que no es ningln ser humano, ni metodologia
humana la que da el crecimiento, sino Dios mismo.

Dentro de investigaciones previas al tema de crecimiento y discipulado, cabe
resaltar la literatura al respecto, no es muy abundante, hay investigaciones respecto al
crecimiento sin enfatizar el aspecto del discipulado propiamente dicho, sin embargo, se
ha podido rescatar algunos trabajos de investigacion que abordan parte del tema en
cuestion, como son los siguientes:

Jorge Reyes afirma a través de su trabajo de investigacion que la formacion de
discipulos cumpli6 un rol muy significativo en el crecimiento de iglesia en la ciudad de
Trujillo entre los afios 2001 y 2009.’

Edwin Regalado sostiene en su trabajo de investigacion que la metodologia de los
grupos pequefios, es el plan de Dios para el crecimiento de su iglesia, llegando a la

conclusion que el liderazgo transformacional es percibido por el 39.6% de los lideres

7 Jorge Reyes Aguilar, “Factores administrativos, evangelisticos, pastorales y
estructurales que influyeron en el crecimiento de los distritos misioneros de Trujillo, afios
2001-2009” (Tesis de Maestria, Universidad Peruana Union, 2015), 98.



como positivo para el crecimiento.® Segun esta afirmacion, los lideres perciben de manera
positiva este estilo de liderazgo que guarda armonia con el liderazgo discipulador que se
encuentra en la Biblia.

Dante Godeau sostiene que si bien la Iglesia Adventista debe de estar a la
vanguardia de nuevas estrategias y métodos, no puede dejar de lado los principios que se
extraen de la Biblia, el crecimiento en base al ministerio de persona a persona, en la
conclusion de su investigacion del crecimiento en el libro de Hechos menciona que las
iglesias no sélo deben ser centros de adoracion sino también de capacitacion y
entrenamiento® o como se podria decir de discipulado.

Descripcion del problema

Por otro lado, en los Gltimos afios se ha visto un creciente interés en el discipulado
dentro del crecimiento de iglesia. Tanto asi que investigadores de crecimiento de iglesia
como Russel Burril mencionan que la tarea de la iglesia no es sélo la ganancia de almas
sino el discipular y fidelizar a los miembros de la iglesia en todos los aspectos
doctrinales.

Gregory J. Ogden otro estudioso del crecimiento de iglesia y profesor de
discipulado del Seminario Fuller, sostiene que el discipulado mas que en la teoria esta

centrado en la transmisién de vida, no tanto en programas o capacitaciones, sino en un

8Edwin Regalado Lozano, “Estilos de liderazgo y su relacion al crecimiento
cuantitativo de los grupos pequefios en la Asociacion Peruana Central de Lima en el afio
2015” (Tesis de Maestria, Universidad Peruana Union, 2015), 94,133.

®Dante Godeau Diaz, “El crecimiento de la Iglesia en el libro de Hechos” (Tesis de
Maestria, Universidad Peruana Union, 2015), 99,130.

Russell Burril, Reavivamiento del discipulado clave del éxito en la mision
(Bogota: Gema editores, 2007), 22.



trabajo personalizado de persona a persona.l! Asimismo, Bill Hybels, otro especialista en
el tema de crecimiento de iglesia menciona que el método de crecimiento de iglesia es sin
duda el discipulado, incluso por encima del liderazgo, ya que el discipulado es méas
amplio, incluye un compromiso de vida con Jesus, aprender de él a traves del estudio de
la Biblia.'? Se puede decir por la teoria revisada, el método del discipulado para el
crecimiento de iglesia, es una estrategia mas completa ya que incluye no sélo la
aceptacion de una creencia sino la practica del cristianismo a través de la fidelidad a
Dios, el estudio, adoctrinamiento y capacitacion para el cumplimiento de la misién que es
deber de todo discipulo.

El discipulado ha tenido su despertar en estos ultimos afios, debido a diversas
investigaciones hechas por estudiosos del tema. Tanto asi que la Division Sudamericana
ha marcado como parte de su estrategia el Ciclo del discipulado para los nuevos
creyentes. Sin embargo, es posible observar que algunos pastores que tienen buenos
resultados en su labor de crecimiento, no s6lo motivan la practica del discipulado hacia
los nuevos creyentes, sino en los propios lideres de iglesia, como los ancianos que ejercen

la labor del pastoreo local.

Problema general
Por lo descrito anteriormente se plantea las siguientes interrogantes:
1. ¢Cuél es el nivel de discipulado en la Mision del Oriente Peruano de la Iglesia

Adventista del Séptimo Dia en el afio 20167

11 Gregory J. Ogden, Discipulado que transforma: EI Modelo de Jesus (Barcelona:
Editorial CLIE, 2006), 22.

12 Bjll Hybells, Cuando el liderazgo y el discipulado chocan (Miami: Editorial
Vida, 2009), 10.



2. ¢Cudl ha sido el nivel de crecimiento de distrito en la Mision del Oriente

Peruano de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia durante el periodo 2012-2016?

Problemas especificos

A continuacion, se formulan los problemas especificos:

1. ¢Cuél es el nivel de comunidn en la Misién del Oriente Peruano de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia en el afio 2016?

2. ¢Cual es el nivel de relacionamiento en la Mision del Oriente Peruano de la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia en el afio 20167

3. ¢Cuél es el nivel de misién en la Mision del Oriente Peruano de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia en el afio 2016?

4. ¢Cual hasido el nivel de bautismos en la Misién del Oriente Peruano de la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia durante el periodo 2012-2016?

5. ¢Cuadl ha sido el nivel de diezmos en la Mision del Oriente Peruano de la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia durante el periodo 2012-2016?

6. ¢Cual ha sido el nivel de suscripciones en la Mision del Oriente Peruano de la

Iglesia Adventista del Séptimo Dia durante el periodo 2012-2016?

Objetivos de la investigacion
Obijetivos generales
Describir el nivel de discipulado en la Mision del Oriente Peruano de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia en el afio 2016.
Describir el nivel de crecimiento de distrito en la Mision del Oriente Peruano de la

Iglesia Adventista del Séptimo Dia durante el periodo 2012-2016.



Objetivos especificos

A continuacion, se presentan los objetivos especificos de la investigacion:

1. Describir el nivel de comunién en la Mision del Oriente Peruano de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia en el afio 2016.

2. Describir el nivel de relacionamiento en la Mision del Oriente Peruano de la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia en el afio 2016.

3. Describir el nivel de mision en la Mision del Oriente Peruano de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia en el afio 2016.

4. Describir el nivel de bautismos en la Mision del Oriente Peruano de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia durante el periodo 2012-2016.

5. Describir el nivel de diezmos en la Mision del Oriente Peruano de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia durante el periodo 2012-2016.

6. Describir el nivel de suscripciones en la Mision del Oriente Peruano de la

Iglesia Adventista del Séptimo Dia durante el periodo 2012-2016.

Justificacién
Justifican esta investigacion razones tedricas, metodologicas y practicas, que se

mencionan a continuacion.

Razones teoricas
Hasta donde se reviso la literatura, no se ha encontrado una investigacion que
describa las variables de estudio de manera exhaustiva, especialmente lo concerniente

con la variable discipulado, desde un enfoque cuantitativo.



Razones metodoldgicas
Este estudio usara un instrumento construido por el investigador, que de por si ya

Ileva un enorme aporte para futuras investigaciones referentes al discipulado.

Razones practicas
Describir el nivel de discipulado y crecimiento de la iglesia en la Mision del
Oriente Peruano permitird que los pastores de la mision puedan elaborar programas que
puedan mejorar el nivel de discipulado en sus distritos si es necesario. Ademas, los
feligreses pertenecientes a los distritos involucrados en la investigacion podran conocer el
nivel de crecimiento de diezmos, suscripciones y bautismos de sus distritos, y plantearse

metas personales para mejorarlos.

Viabilidad

Este proyecto de investigacion es viable porque el investigador cuenta con disponibilidad de tiempo,
recursos econémicos y logisticos necesarios para desarrollar del proyecto. Asi como la disposicién de la
administracién del campo donde se realizara la investigacidn de apoyar con la logistica y los recursos
humanos.



CAPITULO 2

MARCO TEORICO

Marco biblico teologico

Al investigar el crecimiento de iglesia observamos que el crecimiento al ser
humano le parece natural, siguiendo algunos principios, pero en realidad es sobre natural.
Es Dios quien da el crecimiento, al mismo tiempo Dios utiliza instrumentos humanos,
Ilamando a un pueblo que es su iglesia. Pero es claro que existe la iglesia porque existe
una mision, y no al revés. Ahora la mision nace en el corazon de Dios, y existe porque
Dios ama a las personas. Sin embargo, la mision no debe estar antes que Dios. Dios va

delante de la mision.!

Teologia de la mision

La doctrina de Dios sirve de fundamento para la teologia cristiana, puesto que
Dios se relaciona con todo y todo se relaciona con él. Sabemos de Dios GUnicamente por
medio de su revelacidn, y, por lo general, los cristianos hemos reconocido las Escrituras
como revelacion publica y especifica de la voluntad y del pensamiento de Dios para
nosotros. Aparte de la revelacion especial de Dios en las Escrituras (2 Tm 3:16), los

te6logos también hablan de una revelacion general a través de la naturaleza, mediante la

! Elias Brasil de Souza, Teologia y metodologia de la mision (Brasil: SALT,
2011), 423-424.



cual todo el mundo tiene cierto conocimiento de un Ser supremo. (Rm 1:18 — 20).2

No hay un lugar especifico donde la Biblia analice toda la doctrina de Dios. La
doctrina de la Trinidad esta en el mismo centro de la doctrina de Dios, entonces es
necesario considerar el concepto biblico de la unicidad de Dios. La “unicidad” de Dios se
refiere a su singularidad de su ser. En base a la declaracion de unicidad de Dios “Oye,
Israel; Jehova nuestro Dios, Jehova uno es” (Dt 6:4) El mismo Jesus, cuando se le
pregunto cudl era el primer mandamiento, contest6 refiriéndose a (Dt 6:4) “El primer
mandamiento de todos es: Oye, Israel; el Sefior nuestro Dios, el Sefior uno es” (Mr
12:29). Pablo declar6 categdéricamente que “Dios es uno” (Ga 3:20). También Santiago
declar6 que “Dios es uno” (Stg 2:19)3 Este énfasis monoteista no contradice el concepto
cristiano del Dios Triuno o Trinidad: Padre, Hijo y Espiritu Santo, mas bien, afirma que

no existe un pantedn de diversas divinidades.*

Dios en el Antiguo Testamento

En el relato de la creacion Dios se refiere a si mismo en la forma plural:
“Entonces dijo Dios: Hagamos al hombre a nuestra imagen, conforme a nuestra
semejanza” (Gn 1:26) hablando del hombre dice “He aqui el hombre es como uno de
nosotros” (Gn 3:22) después del diluvio encontramos lo siguiente “Ahora, pues,

descendamos, y confundamos alli su lengua (Gn 11:7). Cuando vemos a Dios el texto

2 George Reid, Entender las Sagradas Escrituras (Florida: Asociacion
Publicadora Inter Americana, 2009), 59.

% George Reid, Tratado de teologia (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2009) 138-139.

4 Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Creencias de los adventistas del séptimo dia
(Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2007), 30.



dice: “Sefior sentado sobre su trono alto y sublime” (Is 6:1) en su preocupacion por la
mision dice “; A quién enviare, y quien ira por nosotros? > También podemos ver en los
siguientes textos, citado de esta manera en las creencias fundamentales de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia. “Ahora me envid [habla el hijo] Jehova el Sefior [el Padre],
y su Espiritu [el Espiritu Santo]” (Is 48:16); “He aqui mi siervo [habla el Padre] ... he
puesto sobre él [el Hijo] mi Espiritu; el traera justicia a las naciones” (Is 42:1).% Notamos

que hay pluralidad dentro de la deidad.

Dios en el Nuevo Testamento

El nuevo testamento profundiza el concepto dindmico de la pluralidad divina ya
presente en el antiguo testamento mientras que afirma la unicidad de Dios. El resultado es
la revelacion de Dios como Trinidad. Se ve entonces a Dios el Padre, Dios el Hijo, y Dios
el Espiritu Santo.

La idea de Dios como Padre es bien clara en la Biblia, en el desierto Dios llevo a
Israel asi “Como trae el hombre a su hijo” (Dt 1:31). Como Padre Dios se compadece de
sus hijos (Sal 103:13) y los disciplina (Pr 3:12). El pueblo a su vez reconocio a Jehova
como su Padre (Is 63:16; 64:8; Mal 2:10). En el antiguo testamento la apelacion de Padre
no se usa para designar a una persona de la Trinidad divina. Tal uso distintivo es propio
de la revelacion del nuevo testamento en Cristo.

Jesus es quien presenta a Dios como su Padre. En sus oraciones, Dios era “mi

Padre” (Lc 10:22) o simplemente “Padre” (Mr 14:36). Pablo hablé de Dios como el

% George Reid, Tratado de teologia (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2009), 140.

® 1glesia Adventista del Séptimo Dia, Creencias de los adventistas del séptimo dia
(Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2006), 30.



“Padre de nuestro Senor Jesucristo” (Col 1:3). Por otro lado Jesus ensend que el Padre lo
habia enviado al mundo. (Jn 5:36). El Padre envio a Cristo al mundo para cumplir una
mision especifica en el tiempo y en el espacio: salvar al mundo (1 Jn 4:14). Pablo declara
que Dios “no escatimo ni a su propio Hijo, sino que lo entregd por todos nosotros” (Rm
8:32). Jesus declara “de tal manera amo Dios [el Padre] al mundo que ha dado su Hijo
unigénito” (Jn 3:16).

Jesus reveld que “el Padre ama al Hijo, y todas las cosas ha entregado en su
mano” (Jn 15:35), aun el juicio (Jn 5:22). Cuando el Padre envia al Hijo en su misién
redentora, entrega todo en sus manos, y el Hijo, a su vez, en su estado encarnado, tiene
que aprender obediencia y subordinacion a su Padre (Heb 5:8). Aun cuando el Padre esta
involucrado en la misién no usa sus poderes divinos para predeterminar el resultado de la
mision de Cristo, como para eliminar el riesgo implicado en una vida de obediencia por
fe. La ascension de Cristo al cielo no termind su subordinacion al Padre. (Mt 28:18).

Pablo incluso sefiala que, en este periodo de transicion entre la ascension y la
segunda venida, Cristo no estd meramente esperando en una actitud pasiva que el tiempo
transcurra. Por el contrario, en el periodo de transicion Cristo debe reinar “hasta que
ponga sus enemigos debajo sus pies” (1 Co 15:25) “Cuando hayan sido sometidas a ¢l
todas las cosas, entonces también el Hijo se sometera a Aquel que ha sometido a €l todas
las cosas, para que Dios sea todo en todo” (1 Co 15:28). Ahora en este marco de
delegacion [de todo] que el Padre hace en el hijo, hay una participacion directa y personal
del padre en la obra de la salvacion. El Padre posee presciencia (Mt 24:36) y
omnisciencia (Mt 6:32), cuida providencialmente a sus hijos (Mt 6:36), dirige el

desenvolvimiento de la historia (Mt 20:23), atrae a la gente a Cristo (Jn 6:45), perdona



pecados (Mt 6:15), contesta las oraciones (Mt 6:6).’

La humanidad de Jesus fue una realidad. Se hizo carne (Jn 1:14). Cristo se
despojé de su igualdad con Dios, tomd la condicién de siervo y se hizo semejante a los
hombres (FI 2:6-7). La realidad de la humanidad de Cristo fue evidente para todos. En su
humanidad fue accesible a todos y, por haberse humillado del modo en que lo hizo, Dios
también lo exalto de la forma en que lo hizo (FI 2:9-11). Como hombre Jesus naci6 (Mt
1:16), Crecié (Lc 2:52), tuvo hambre (Lc 4:2), sinti6 sed (Jn 19:28), sintié cansancio (Jn
4:6), lo vencid el suefio (Lc 8:23), experimentd alegria (Lc 10:21), sinti¢ tristeza (Mt
26:38), murid (Lc 15:44-45).

La divinidad hace de Jesucristo un nombre especial, Unico. En la Biblia él es
Ilamado el Hijo de Dios, no un hijo de Dios en el mismo sentido en que lo somos los
seres humanos. En (Jn 1:1-3) se afirma del Verbo, la segunda Persona de la Divinidad,
que en el principio Este ya existia, que estaba con Dios y que era Dios. En (Jn 20:28)
después de reconocer al Cristo crucificado, Tomas exclama lleno de asombro: “jSefior
mio, y Dios mio! En (Rm 9:5) se afirma que Cristo “es Dios sobre todas las cosas”. En
(Col 2:9) se afirma que “en Cristo habita corporalmente toda la plenitud de la Deidad” y
en (Col 1:15-17) dice “Todo fue creado por medio de él y para é1”. Esto no puede decirse
de alguien que no sea Dios. La expresion biblica “el Hijo de Dios” testifica de la
divinidad de Cristo asi como la expresion “el Hijo del hombre™ testifica su humanidad.
No obstante, la evidencia biblica que hemos repasado establece que Jesucristo fue

hombre pleno (Heb 2:14) y Dios pleno (Col 2:9).8 En la Persona de Jesus habia dos

" Reid, 146-147.

8 Marco Terreros, Teologia sistematica concisa (Colombia: Ediciones MARTER,
2001), 80-85.



naturalezas, la humana y la divina al mismo tiempo. Al encarnarse, Jesus no dejé de ser
Dios, pero llegd a ser plenamente humano. Cada personalidad conservé su identidad. La
naturaleza divina no fue cambiada por la humana, fue mas bien velada al revestirse de
humanidad. Ni tampoco fue la naturaleza humana cambiada en naturaleza divina. Las dos

fueron preservadas intactas, auténticas, distintas®

Mision en el Antiguo Testamento

En el Antiguo Testamento Dios es, por cierto, el misionero mas glorioso en una
mision de salvacion para el mundo entero (Gn 3:8,9,15,21). Al realizar esta mision utiliza
instrumentos humanos y por medio de ellos conduce a los seres humanos a si mismo (Is
45:22). Desde el mismo principio, el ambito de la mision para Dios y su pueblo era el
mundo entero. Adan, Set, Enoc, Noé, Abraham, Moisés, los profetas y otros tuvieron su
misién que cumplir. La vision de la mision en el AT lo abarcaba todo. No era
simplemente ir a alguna parte, enviar a alguien o hacer algo. En primer lugar, era ser un
pueblo especial con un mensaje especial que debia ejemplificarse en la vida real y
compartirse. La razon de nuestra existencia es cumplir la mision, ser es tan importante
como enviar, no solo consiste en ir al mundo sino vivirlo con un estilo de vida ético. El
ambito global de nuestra mision no ha cambiado; el campo misionero de Dios siempre ha
sido el mundo entero. (Gn 12:2,3; Ex 19:3-6), el concepto basico de salvacion siempre ha
sido el mismo en el AT como en el NT. Hay un énfasis en los vinculos familiares esta
presentado en forma acentuada en el Gltimo mensaje profético “Yo os envio el profeta

Elias antes que venga el dia de Jehova, grande y terrible. El hara volver el corazon de los

% Asociacion General de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia Comentario biblico
adventista t 5(Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1996), 917.



padres hacia los hijos, y el corazdn de los hijos hacia los padres, no sea que yo venga y
castigue la tierra con maldicion” (Mal 4:5,6). Este enfoque centripeto de la mision,
centrado en la familia, debiera llevar a la formacion de discipulos. La mision de la
comunidad de fe del AT estaba orientada hacia el futuro, la fe en la segunda venida de
Jesucristo es la esperanza suprema. (Gn 3:15; Ez 36,37; Dn 2:7-9; Jud 14,15). La mision
involucra a todos (hombres, mujeres y aun nifios), la adoracion por medio de la alabanza
a nuestro Creador es un instrumento poderoso de testificacion sobre la misericordia de

Dios.t0

Misién en el Nuevo Testamento

Todo el NT trata de la mision. Comienza con el envio del Hijo de Dios al mundo
por parte de su Padre para Salvarlo. Continta con el envio de los apostoles por parte de
Jesucristo para proclamar el mensaje evangélico primero a Israel y después al mundo. En
las Epistolas y en el Apocalipsis se encuentra el mismo esquema de avances y perdidas,
que anuncia el final escatoldgico con el Verbo de Dios, en la segunda venida de Cristo.!

Los creyentes no deben esperar que las personas vengan. Ahora la mision no era
centripeta, sino centrifuga: “Id por todo el mundo” (Hch 1:8). La mision que habia sido
limitada a Israel se extendi6 al mundo por medio del sacerdocio de todos los creyentes
(Mt 24:14; 28:19-20; 1 P 2:9,10). Diferente de la mision del Antiguo Testamento, en que

las naciones “venian” a Jerusalén para obtener salvacion.?

19Angel Rodriguez, Mensaje, mision y unidad de la iglesia. (Buenos Aires:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2015), 60-78.

Ypid., 79.

12Ministerio Personal de la Division Sudamericana de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia, Congreso de discipulado (RHS Serv. y Rep. SAC, 2013), 5.



Discipulado

“Los once discipulos fueron a Galilea, a la montafia que Jesus les habia
indicado. Cuando lo vieron, lo adoraron; pero algunos dudaban. Jesus se acercé entonces
aellos y les dijo: Se me ha dado toda autoridad en el cielo y en la tierra. Por tanto, vayan
y hagan discipulos de todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre y del Hijo
y del Espiritu Santo, ensefidndoles a obedecer todo lo que les he mandado a ustedes. Y les
aseguro que estaré con ustedes siempre, hasta el fin del mundo” (Mt 28:16-20).

Los imperativos usados en (Mt 28:18-20) adquieren el sentido imperativo, porque
el verbo principal esta en imperativo. Asi mopgvfevieg “id” pantilovtec bautizandolos”
y d1dackovteg “ensefiandolos” estan subordinados al verbo central de la oracion
nodntevoate “haced discipulos” Este es el foco y Ginico imperativo en la comision
evangélica. EI mandato hacer discipulos es el centro de la misién. EI modo imperativo
indica un mandato, trasmitido con fuerza y con sentido de urgencia que incluye el
consentimiento de la persona que es objeto del mandato. EI imperativo aoristo denota una
accion que debe ser emprendida de inmediato, expresado en un tono de orden vigoroso.
Por esta razén los antiguos griegos nunca empleaban el imperativo en comunicacion con
sus superiores. Es utilizado generalmente en edictos reales o en cartas a inferiores®

Entonces la comision le ordena a la iglesia que haga discipulos, es esencial que se
tenga una idea clara de lo que la Biblia considera un discipulo, las caracteristicas de un
discipulo y el proceso mediante el cual las personas llegan a ser discipulos, en otras
palabras el discipulado.

El hombre es un ser integral, corona de la creacién creado a imagen y semejanza

13).H, Moulton, Grammar of the New Testament Graece 222 edicion (Edimburgo: T
y T. Clark, 1967-1976. 172-173.



de Dios (Gn 1:27) Pero, que lamentablemente desobedecid, y sus capacidades recibidas
se desfiguraron como consecuencia del pecado, y que tiene una cuenta que pagar que es
la muerte (Ro 6:23) pero, no la muerte que se ve cada dia, sino la muerte eterna, descrita
en el libro de Apocalipsis (Ap 20:14) una muerte de la que no hay retorno, que es la
muerte segunda. Pero, gracias a la misericordia de Dios, la humanidad puede volver a
recuperar sus facultades perdidas, y sobre toda la mas importante alcanzar la salvacion de
manera gratuita (Jn 3:16; Ef 2:8).

En el plan de Cristo estaba primero y principalmente las personas. El no comenzo
su ministerio publicando toda clase de actividades y reuniones tendientes a alcanzar el
mundo, sino eligio6 lo que los lideres judios de su tiempo describieron como “hombres sin
letra y del vulgo” (Hch 4:13) estos fueron elegidos para llegar a las multitudes. El invirtio
su tiempo, sus ideas y su esfuerzo en ellos, equipandolos para hacer su trabajo, su
personalidad las molde6 de tal modo que incluso quienes criticaban y los acusaban de ser
ignorantes “reconocian que habian estado con Jesus” (vers.13). Al estar con Cristo, los
discipulos emularon a su maestro, interiorizando su ejemplo de testificacion en sus vidas.
Asimismo, Elena de White en sus escritos sostiene que el método de Cristo para
evangelizar era sin duda el discipulado de persona a persona. El Sefior Jesus para cumplir
su misién aqui en la tierra de salvar a la humanidad, llamé a sus discipulos, que
continuarian su obra, asi que dedicé la mayor parte de su ministerio para estar con ellos.
Ellos tenian que creer en Jesus como hijo de Dios, interesarse por sus semejantes y hacer

discipulos.*

14 Elena de White, El deseado de todas las gentes (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 2007), 317.



Discipulado en el Antiguo Testamento

El asunto del discipulado tiene un claro fundamento en la Palabra de Dios. En el
Antiguo Testamento se encuentran principios de discipulado. En las relaciones donde hay
un maestro y un alumno o discipulo propiamente dicho, que después asumiria la funcion
de su maestro, un proceso de aprendizaje de transmision de vida. Por ejemplo en el caso
de Moisés, Josué y Caleb (Jos 1:1,2), en el caso de Elias y Eliseo (1R 19:19-21), Jeremias
y Baruc (Jr 36:26; 43:3). Esta transmision de vida era necesaria para la supervivencia
misma del pueblo de Dios. Ademas, también encontramos a personas fieles a Dios, que
se mantuvieron como un modelo a seguir: Abel, Noe, Abraham, Isaac, Jacob, José,

Samuel, Daniel, Isaias.

Discipulado en el Nuevo Testamento

Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre
del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo; ensefiandoles que guarden todas las cosas que 0s
he mandado; y he aqui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del mundo.
Amén. (Mt 28:19-20). Hay un llamado explicito a hacer discipulos, que implica un
proceso de ensefianza. Un discipulo bajo este contexto es alguien que aprende a los pies
de su maestro. Segun

Rusell Burrill, la palabra espafiola discipulo es una traduccion de la palabra griega
“mathetes™°, ser un discipulo en el uso del NT., es vivir en una relacion con la persona
que esta haciendo de uno un discipulo. En esta relacion, uno debe aprender méas de esa

persona en una forma constante, mientras que al mismo tiempo vive en sujecion a ella.

5 Russell Burril, Reavivamiento del Discipulado Clave del éxito en la Mision
(Bogota: GEMA EDITORES, 2007), 42.



El discipulado en la actualidad

Despueés de un periodo de apostasia de 1260 afios, Dios levanté un pueblo para
restaurar y proclamar el evangelio eterno. (Apc 14:6-12). Ese pueblo fue llamado
remanente, en estos dias finales, Dios encomendo a los adventistas del séptimo dia la
tarea de proclamar las gloriosas verdades relacionadas al ministerio de Cristo en el
Santuario celestial y su obra final de redencion de los perdidos.®

El discipulado es una estrategia que se viene implementando desde la Asociacion
General, siendo que el enunciado de mision de la Iglesia Adventista a nivel mundial es
hacer un llamado a todas las persona a ser discipulos, de Jesucristo.!” En el manual de
iglesia del 2015 encontramos entre las responsabilidades de la junta directiva de la

iglesia, en primer lugar esta en tener un plan activo de discipulado.®

El propdsito de la iglesia como el cuerpo de Cristo es discipular intencionalmente
a sus miembros, a fin de que continten en una relacién activa y fructifera con
Cristo y su lIglesia. El discipulado estd basado en una relacion continua de toda la
vida con Jesus. El creyente se compromete a “permanecer en Cristo” (Jn 15:8), a
ser entrenado para un discipulado fructifero al compartir de Jesus con los demas,
al igual que guiar a otros miembros a ser fieles discipulos también. La iglesia, en
forma individual y colectiva, comparte la responsabilidad de asegurar que cada
miembro de iglesia siga siendo parte del cuerpo de Cristo.*®

Como se puede apreciar hay un énfasis en hacer discipulos. Volviendo a

16 Elena G. de White, Eventos de los Gltimos dias (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 2014), 46.

17 “The mission of the Seventh-day Adventist Church is to call all people to
become disciples of Jesus Christ, to proclaim the everlasting gospel embraced by the
three angels’ messages (Revelation 14:6-12), and to prepare the world for Christ’s soon
return”

18 Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Manual de iglesia 2015 (Buenos Aires:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2015), 125.

Ypid., 126.



repetirse la necesidad de hacer discipulos en la parte del método que usa la iglesia para
este fin, entre otros se utiliza la palabra discipling, que no es otra cosa que el discipulado.
Mas adelante en este documento se sefiala una de las formas de implementar el
cumplimiento de nuestra mision es: Christlike Discipling2?, que traducido seria
“discipulando como Cristo”. Recogiendo este enunciado de mision de la iglesia mundial,
la Division Sudamericana, la representante de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia para
todo Sudamérica promueve el cumplimiento de la misién a través del “discipulado”,
como se puede apreciar en la siguiente cita del departamental de Ministerio Personal de la
Divisién Sudamericana:

Discipulado es un proceso continuo por el cual una persona es atraida a Cristo y

se desarrolla al nivel de creyente maduro y reproductivo en la iglesia. Para la

Iglesia Adventista en América del Sur discipulado es un proceso simple, en el

cual cada miembro debe vivir la vida cristiana en tres dimensiones: Comunion,

relacionamiento y mision.

La mision de la Iglesia en el territorio de la Division Sudamericana es: Hacer
discipulos a través de la comunidn, relacionamiento y mision?t. Comunidn: Significa
dedicar la primera hora del dia para estar en la presencia de Dios. Relacionamiento:
Involucra la participacion en un ambiente de comunidad dentro de un grupo pequefio.

Mision: Conduce al compromiso de testificar a alguien y usar los dones espirituales.??

Con la estrategia mi talento mi ministerio.

20 Seventh-Day Adventist Church, (Silver Spring: General Conference of Seventh
Day Adventist, 2015), 4.

2iErton Kohler, “La mision de la iglesia” seminario en la Asamblea Ministerial
Unida, Peru, 1 de febrero, 2016.

22Everon Donato, Escuela de Esperanza (Brasilia: Departamento de Escuela
Sabatica de la Division Sudamericana, 2014), 22.



El discipulado es la llave para transformar miembros en discipulos; creyentes
nuevos en creyentes maduros, una iglesia de espectadores en una iglesia de proactivos, y
de creyentes estériles en discipulos fructiferos. Siendo asi, ¢queé incluye el proceso de
hacer discipulos?

Consideremos las relaciones, de acuerdo a la Biblia, no se puede hacer discipulos
fuera del contexto de relaciones. Jesus llamé a los doce para que estuvieran con él porque
sus vidas serian transformadas mediante el contacto personal con ¢l (Mr. 3:13, 14). “Los
discipulos se hacen y crecen dentro del contexto de las relaciones intencionales y sinceras”
(Pr 27:17), no alcanzaremos hacer verdaderos discipulos a menos que estos reciban una
atencion personal”?® El contexto relacional en el que cada discipulo aprende a tener
comunion con Dios y participa en la vida en comunidad es una necesidad para el
discipulado.

Consideremos el conocimiento, los discipulos se hacen, no nacen hechos, o sea,
ademas del aspecto relacional, necesitan de conocimiento para alcanzar su madurez. En
Mateo 28:16-20, vemos la indicacién de los aspectos de ensefianza de la gran comision que
utiliza la formula: Id, haced discipulos, ensefiadles. El idioma original del Nuevo
Testamento indica que ese es un proceso circular.

Segun el modelo de Jesus, se valio de las relaciones y las ensefianzas para hacer
discipulos, en la trasfiguracion (Mt 17:1) estuvo con Pedro, Santiago y Juan en el monte.
Alli les ensefid de manera mas intima y personal. Pero también lo hizo en grupo “termind
de dar instrucciones a sus doce discipulos y se fue de a alli a ensefiar y predicar en las

ciudades de ellos” (Mt 11:1; Mr 10:32; Lc 8:10). Jests también se valio del ambiente del

23 Gregory J. Ogden, Discipulado que transforma el modelo de Jesus (Espafia:
CLIE, 2006), 52.



templo y de las sinagogas para instruir a sus discipulos (Mt 26;55; Jn 18:20). El discipulado
desarrollado por Jesus entonces fue individual, en grupo y corporativo en la Iglesia.

Una propuesta practica, considerando la necesidad de tener un crecimiento
saludable, la Division Sudamericana esta desarrollando una propuesta simple de
discipulado, a fin de integrar a la iglesia como un todo. Hay tres palabras que expresan las
dimensiones auténticas de la vida de un discipulo: Comunién, relacionamiento y mision.

Comunién, que significa comenzar el dia con Dios desde la primera hora.
Relacionamiento, incluye la participacion en un ambiente de comunidad dentro de un
Grupo pequefio y mision que, lleva al compromiso de testificar para alguien y usar los
dones espirituales. Dentro de ese plan de accion, los recién convertidos deberan pasar por
tres fases a fin de alcanzar la madurez y llegar a reproducirse. Estas no son fases que
permanecen estancadas, sino que se manifiestan a medida que el proceso se desarrolla.

Conversion, se produce cuando las personas tienen un encuentro con Jesucristo y
experimentan un nuevo nacimiento. Ocurre por medio del evangelismo personal y pablico.
Confirmacidn, en esta etapa los creyentes nuevos reciben ayuda para desarrollar el caracter
y las disciplinas espirituales. Capacitacion, en esta fase los discipulos son enviados a ir y
hacer otros discipulos. Descubren que tienen una misién y un ministerio.

En el aspecto relacional, el discipulador, quien conduce a una persona a Cristo, debe
continuar acompafiando al discipulo nuevo y conducirlo a un grupo pequefio. En el aspecto
cognitivo, la Escuela Sabéatica debe establecer una clase especial para desarrollar al
discipulo en la Fase 2 (confirmacion) y Fase 3 (Capacitacion).?*

La siguiente secuencia ilustra mejor las actitudes del miembro y del discipulo:

¢ Everon Donato, “Discipulado que transforma” Revista del discipulado Primera
edicion, (2013): 12-16.



El miembro se gana el discipulo se hace.

El miembro espera los panes y los peces, el discipulo es un pescador.

El miembro espera que acontezca, el discipulo hace que las cosas sucedan.

El miembro se apoya en el pastor el discipulo apoya al pastor.

El miembro entrega parte de sus bienes, el discipulo entrega su vida.

El miembro murmura, reclama y critica, el discipulo obedece y se niega a si
mismao.

Al miembro las circunstancias lo condicionan, el discipulo aprovecha las
circunstancias.

El miembro espera una visita, el discipulo es un visitador.

El miembro vive para sumar, el discipulo vive para multiplicar.

El miembro se enfoca en la conservacién y en los programas, el discipulo esta
enfocado en la mision.

Al miembro solo le preocupa el espacio de la iglesia, el discipulo actia fuera de la
iglesia.

El miembro vive la tradicion, el discipulo rompe tradiciones y mitos.

El miembro tiene como meta ganar el cielo, el discipulo tiene como meta ganar
personas para el cielo.

El miembro habla del evangelio, el discipulo se relaciona y hace discipulos.

El miembro espera un reavivamiento, el discipulo vive reavivado porque esta
comprometido.

El miembro dice no tengo tiempo, el discipulo dice “Aqui estoy”

El miembro vive preocupado en el mundo, el discipulo vive para transformar el



mundo.

El miembro admira el evangelio; el discipulo se entrega al evangelio.

El miembro teme perderlo todo; el discipulo teme reservarse algo.

El miembro pregunta por qué tanto; el discipulo pregunta por qué tan poco.

El miembro sirve al Sefior con moderacion; el discipulo le sirve con todo.

Al miembro le duele el sacrificio por su Salvador; al discipulo le honra.

El miembro sirve bajo condiciones; el discipulo incondicionalmente.

El miembro aparta tiempo para Dios; el discipulo dedica su vida para Dios.

El miembro hace oracién; el discipulo vive en oracion.

El miembro ora para ganarse a Dios; el discipulo ora para ser tomado por Dios.

El miembro ora por habito religioso; el discipulo ora por permanecer en Cristo.

El miembro ora por el logro de sus intereses; el discipulo ora porque alguien se
salve.

El miembro entra a orar para no ir a predicar; el discipulo sale a predicar porque
entra a orar.

El miembro ora con mente de consumidor; el discipulo ora con la mentalidad de
ofrendarse a Dios.

El miembro ora para que Dios mande obreros; el discipulo ora porque €l es uno de

los obreros.

El miembro ora para que alguien cambie; el discipulo ora para que el cambie.?

25 Paulo Godinho, “El discipulado en la Escuela Sabatica”, Escuela de Esperanza
1, no. 1 (2014): 27.



Caracteristicas y modelos de discipulado

Mateo se desprendid de todo para seguir a Jesus (Lc 5:28), Pedro también dej6
todo (Mr 10:28). Pablo de igual manera dejé todo por amor a Cristo (Fil 3:7,8), Jesus
pidi6 un amor completo (Mt 22:37, Apc 3:15,16) Entonces ser discipulo implica negarse
a si mismo (Mt 16:24,25), Amarse los unos a los otros y estar unidos (Juan 13:35; 1 Cor
1:10) Asi como Jesus se entregd completamente (Fil 2:5-11) y siempre fue un ejemplo de
unidad (Jn 17:21) ahora €l también nos desafia a imitarlo (Lucas 6:40; Lc 19:10). “Cada
verdadero discipulo nace en el reino de Dios como misionero. El que bebe del agua viva,
llega a ser una fuente de vida. El que recibe, llega a ser un dador”.28

Algunas caracteristicas del verdadero discipulo de Jesus: Acepta el llamado de
Jesus y sigue su ejemplo (Lc 5:27,28), se niega a si mismo y carga su cruz (Mr 16:24),
renuncia a todo por amor a Cristo (Lc 14:35), Cristo dejo claro que sin discipulado no
hay salvacion. Solo los discipulos reciben la salvacion de Cristo (Lc 9:23-24),%” mantiene
comunion con el Maestro (Jn 15:4,5), permanece fiel a la palabra de Dios (Jn 8:31),
Cristo explica que el discipulado produce un giro completo en la forma de pensamiento y
en el estilo de vida del cristiano que implica dejar atras la vida mundanal; este cambio es
necesario para la salvacion. La cruz y la justificacién operan la salvacion solo para los
discipulos (1 P 2:21; 1 Jn 2:6).% Vive preparado para testificar por Cristo (Rm 1:15), ama

y se apasiona por los perdidos (Jn 13:35; 1 Co 9:16), produce frutos (Jn 15:8); esta

26 Elena G. de White, El servicio cristiano (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2007), 14.

2T Fernando Canale, ¢ Adventismo secular? (Perd: Editorial imprenta union, 2012),
87.
28 Ibid., 87.



dispuesto a hacer discipulos nuevos (2 Ti 2:2); busca un crecimiento continuo (1 Jn 4:18).
29 El discipulado incluye primariamente un compromiso con la persona: vivir en sumision
a su autoridad, con el fin de poder ser instruido. La persona bajo discipulado nunca
acabara completamente ese proceso de discipulado, sino que siempre permanece en dicho
proceso. Es mas, un proceso educativo que una crisis emocional, una escuela més que un
reavivamiento. “La obra de Dios en esta tierra no podra nunca terminarse antes que los
hombres y mujeres abarcados por el total de miembros de nuestra iglesia se unan a la
obra, y atinan sus esfuerzos con los de los pastores y dirigentes de las iglesias...” %

Hay caracteristicas importantes que debe tener un discipulo que esta bajo la
influencia del Espiritu Santo. El discipulo sera: humilde, dependiente de Dios,
involucrado en todas las actividades de la iglesia, dispuesto a recibir la lluvia tardia.>
“El descenso del Espiritu Santo sobre la iglesia es esperado como si se tratara de un
asunto del futuro; pero es el privilegio de la iglesia tenerlo ahora mismo. Busquen, oren
por él, crean en él. Debemos tenerlo, y el cielo estd esperando concederlo”®2

El discipulo es una persona convertida, reavivada y reformada. No es egoista, no
tiene rivalidad, no busca la supremacia, busca la unidad es amante y amable, vive

apartado del pecado, es comprometido, resiste a la tentacién teniendo su comunion con

29 Paulo Godinho, “El discipulado en la Escuela Sabatica”, Escuela de Esperanza
1, no. 1 (2014): 27.

% Elena G. de White, Obreros evangélicos (Buenos Aires: Casa Editora
Sudamericana, reimp.1992), 305.

31 Elena G. de White, Eventos de los tltimos dias (Buenos Aires: Casa Editora
Sudamericana, 2014), 191-192.

32 Elena G. de White, El evangelismo (Buenos Aires: Casa Editora Sudamericana,
1993), 508.



Cristo, de esta manera recibe al Espiritu Santo.3® Estar dispuestos a ser usado y guiado
por el Espiritu Santo. “Pero muchos no quieren someterse a eso. Quieren manejarse a si
mismos. Esta es la razon por la cual no reciben el don celestial. Unicamente a aquellos
que esperan humildemente en Dios, que velan para tener su direccion y gracia, se les da
el Espiritu™3

El discipulo crece cuando se elimina el orgullo y la presuncion. Crece cuando la
mayoria de la iglesia estd comprometida. Nuestra tarea es mantener limpio el recipiente:
perseverar en la oracion, ponerse en conexion con el canal divino, ser de un corazon y

una mente, desechar toda envidia y malicia, suplicar y velar con humildad. Jesus esta

listo para hacer lo que hizo en el pentecostés.®

Modelo de Jesus

En la estrategia de JesUs para formar discipulos se observa que El escogi6 a los
discipulos (Mr 3:13-19, Lc 6:13-17), se mezclo6 con ellos, les orientd les dijo el “qué”; les
ensefio el “porqué” (Mt 4:19; Mr 1:17; Lc. 5:10; Jn 1: 39, 43, 46), los modelaba, les
mostraba el “como” (Mr 4:10-25; Lc 11:1-4), les permiti6é hacer de manera supervisada
(Mt 10; Lc. 10: 1-12; 10:17; Mr 6:30), esperaba que ellos se multiplicaran (Mt. 28:19-
20).

La iglesia apostdlica cumplié la misién del discipulado, esperaron la promesa del

derramamiento del Espiritu Santo (Hch 1:8), Lleg6 cuando estaban unidos (Hch 2:1-4), y

3 Elena G. de White, El evangelismo, 194-197.

3% Elena G. de White, Deseado de todas las gentes (Buenos Aires: Casa Editora
Sudamericana, 2005), 626.

% Elena G. de White, Eventos de los Gltimos dias (Buenos Aires: Casa Editora
Sudamericana, 2014), 197-199.



en oracion y ruego (Hch 1:14), “Los discipulos oraron con intenso fervor pidiendo
capacidad para encontrarse con los hombres y en su trato diario hablar palabras que
pudieran guiar a los pecadores a Cristo”>®

La oracién le permite a Dios mostrarnos los pecados que impiden que tengamos
éxito en la ganancia de las almas (Jos 7:10-12). La oracion profundiza nuestros intereses
en las almas por las cuales estamos orando (1 Jn 5:16). La oracion nos pone en contacto
con la sabiduria de Dios (Stg 1:5; Is 50:4). EI modelo de la iglesia apostdlica, es todo por
medio de la oracién: para recibir el Espiritu Santo (Hch 1:14; 2:1; 4:31; 8:15), para

nombrar a sus lideres (Hch 1:23,24; 6:1-7), para sanar enfermos (Hch 9:40; 28:8), para

enfrentar la persecucion (Hch 12:1-12; 16:24-26).

Resultados extraordinarios en Hechos eran 120 discipulos (1:15), fueron afiadidos
3000 discipulos (2:41), luego 5000 discipulos (4:4), aumentaban ... gran nimero (5:14)
crecia el nimero de los discipulos (6:1) los discipulos se multiplicaban (6:7), La palabra
crecia (8:5-25), muchos creyeron (14:21), aumentaban en nimero cada dia (16:5), gran

namero se convertia (17:4) creyeron muchos (17:12) tengo mucho pueblo (18:8-11).

Modelo de Pablo

El modelo de Pablo para hacer discipulos esté lleno de imagenes de “paternidad”
y “maternidad” espiritual: llama “hijos” o “hijos amados” a los que estan bajo su cuidado.
El considera las siguientes etapas: imitacion “Por tanto, os ruego que me imitéis” (1 Co
4:16), identificacion “Hijitos mios, por quienes vuelvo a sufrir dolores de parto, hasta que

Cristo sea formado en vosotros” (Gal 4:19), exhortacion “cumple bien tu ministerio” (2

% Elena G. de White, Los hechos de los apostoles (Buenos Aires: Casa Editora
Sudamericana, 2005), 30.



Ti 4:5) “He peleado la buena batalla, he acabado la carrera, he guardado la fe” (2 Ti 4:7),
participacion “mi hermano y colaborador y compaiiero de milicia” (Fil 2:25).3” Y por otro
lado la multiplicacion de discipulos en el corazén de Pablo estaba bien claro “Lo que has
oido de mi ante muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que sean idoneos para
ensefar también a otros” (2 Ti 2:2).

Entonces se espera de un discipulo que esté: comprometido con Dios, con el
Padre en una relacion intima y personal, que esté consagrado a su servicio. Con el Hijo en
la experiencia de la salvacién. Con el Espiritu Santo en la transformacién de su vida, y en
una capacitacion permanente para su servicio. Dios tiene una mision, y el verdadero
discipulo esta comprometido con la mision de hacer discipulos en toda nacion, tribu,
lengua y pueblo. El discipulo del tiempo del fin forma parte del remanente que tiene la
mision de terminar la mision en esta tierra, proclamando con su vida y su voz el mensaje
de los tres angeles. Con la iglesia su compromiso también es con las ensefianzas, con la
predicacion de la Palabra, con cada miembro, con los planes de los departamentos de la
iglesia, con su pastor, con la unidad del cuerpo, con la organizacion, con el sostenimiento
de la causa, comprende cual es la mision, participa de la mision y promueve su
cumplimiento. El compromiso también es con su familia como: esposo tierno y amante,

como padre ejemplar, como sacerdote de su hogar, como buen vecino.

Dimensiones del discipulado
Comunién

La palabra “comunion” proviene de la palabra griega “koinonia” que tiene

37 Gregory J. Ogden, Discipulado que transforma el modelo de Jesus (Espafia:
Editorial CLIE, 2006), 103-118.



diferentes significados: asociacién, comunion, participacion, concierto, compafierismo,
compartir algo. ®

Los primeros discipulos que Jesus Ilamé fueron Andrés, Simon, Felipe y
Natanael (Jn 1:35-51), para ser un discipulo de Jesus, se deben dejar planes personales y
aceptar los planes de Dios, negarse a uno mismo (Lc 9:23-27), seguir a Jesus significa
que hay un precio que pagar, pero al final esta la vida eterna (Mt 8:19-22; 9:57-60),
también se registra el llamamiento de Pedro, Santiago y Juan para ser pescadores de
hombres, después de una pesca milagrosa (Mt 4:18-22; Mr 1:16-20; Lc 5:1-11; Jn 1:40-
42). Luego se completd el equipo, subid Jesus a una montafia y llamo a los que quiso, los
cuales se reunieron con él. (Mr 3:14-15). Designé a doce, a quienes nombrd apdstoles,
para que lo acompafiaran y para enviarlos a predicary ejercer autoridad para expulsar
demonios. Estos son los doce que él nombrd: Simén (a quien llamé Pedro); Jacobo y su
hermano Juan, hijos de Zebedeo (a quienes llam6 Boanerges, que significa: Hijos del
trueno); Andrés, Felipe, Bartolomé, Mateo, Tomas, Jacobo, hijo de Alfeo; Tadeo, Simén
el Zelote y Judas Iscariote, el que lo traicion6 (Mt 10:2-4; Mr 3:16-19; Lc 6:14-16; Hch
1:13) notamos que un elemento importante en la comunidn es la iniciativa de Jesus para
Ilamar a sus discipulos. También vemos que el joven rico, es un ejemplo de alguien que
no estuvo dispuesto a pagar el precio, (Mt 19:16-29; Mr 10:17-30; Lc 18:18-30) en
contraste se muestra a Zaqueo (Lc. 19:1-10), (Mt Mt 9:9-13), (Mr 2:14-17), (Lc 5:27-32)
y José de Arimatea (Mt 27:57-61), (Mr 15:42-47), (Lc 23:50-56), (Jn 19:38-42) que
decidieron seguir a Jesus.

El discipulo es llamado para estar con Jesus, separados de El nada se puede hacer

38 Jorge Fitch Mckibben. Léxico griego-espafiol del Nuevo Testamento (El Paso,
Texas: Casa Bautista de Publicaciones, 1940), 164.



(In 15:1-7), y es mediante la oracion que el discipulo puede acercarse a Jesus, El siendo
Dios, fue un ejemplo de oracion (Mr 1:35; Lc 6:12). Jesus en Getsemani mostré como
orar para hacer la voluntad de Dios (Mt 26:36-46; Mr 14:32-42; Lc 22:40-46), por otro
lado la comunion de los discipulos con Jesas no se limitaba a un lugar especifico, por
ejemplo también fue sobre el agua, donde Jesus les pidid no tener miedo a su presencia, y
al final Pedro termina reconociendo que Jesus es el Hijo de Dios (Mt 14:22-33, 14:34-36;
Mr 6:45-51, 6:53-56; Jn 6:15-21). Los discipulos siguieron a Jesus, cuando el subié a una
barca, se produjo una tormenta (Mt 8:23-27; Mr 4:36-41; Lc 8:22-25), El aprovecho para
reprender su poca fe y mostrar su control sobre la naturaleza. Jesus se levanté y fue con
Jairo, acompafiado de sus discipulos (Mt 9:19) notamos que JesUs esta siempre en
comunion con sus discipulos, por medio de la oracion, su comunicacion no esta limitada
a un horario, sino que es constante durante todas sus actividades.

Cuando JesUs vio a las multitudes, subi6 a la ladera de una montafia y se sento.
Sus discipulos se le acercaron, y tomando él la palabra, comenz6 a ensefiarles (Mt 5:1-2),
cuando Jesus termind de dar instrucciones a sus doce discipulos, se fue de alli a ensefiar y
a predicar en otros pueblos (Mt 11:2-19; Lc 7:18-35). JesUs ensefiaba la Palabra de Dios
también en el templo (Mt 26:55-56) por lo que se ha podido observar Jesus, predicaba la
Palabra siendo EI mismo la Palabra de Dios hecha carne (Jun. 1:14), resaltando la
importancia de estudiar de El, en las Sagradas Escrituras.

Mas la hora viene, y ahora es, cuando los verdaderos adoradores adoraran al Padre
en espiritu y en verdad; porque también el Padre tales adoradores busca que le adoren”
(Jn 4:23), el discipulo alaba a su creador, no deja de congregarse y se preocupa por la

Casa de Dios (Lc 4:16; Sal 100:1-5; Hag 1:7-14 Heb 10:25; Sal 118:28). Adoramos a



Dios con nuestros diezmos y ofrendas (Heb 7:2,4,5,6,8 y 9), tal como lo hizo Abrahan.
Encontramos que JesUs y sus discipulos tenia una intima comunidn, donde la iniciativa es
de Jesus al Ilamarlos, para que estuviesen con él, y los elementos que destacan son la

oracién, el estudio de la Palabra, y la adoracion.

Relacionamiento

Oosterwal, sostiene que el compafierismo es el factor nUmero uno del crecimiento
adventista. *° Ademas Win Arn, sugiere que los miembros que son agregados a la iglesia
debieran encontrar por lo menos siete nuevos amigos durante los primeros seis meses.*
Jesus abrazaba y animaba a sus discipulos (Mt 16:6-7). Jesus comia con sus discipulos
(Mt 9:10) el mismo dijo: “venid a mi, para encontrar descanso” (Mt 11:28-30) y cuando
él llamo su primer objetivo, era para estar con EI (Mr 3:14). El deseaba que sus discipulos
tengan el mismo sentir, y que estén siempre unidos, para que el mundo crea (Jn 17:21),
en el Pentecostés se alcanzé esa unidad: atendian sus necesidades, se reunian, comian
juntos, habia alegria, habia generosidad, alabanza, y disfrutaban de un verdadero amor,
mucho se afiadia a la iglesia (Hch. 2:45-47). Después de la ascension de Cristo se puede
observar que ellos se unieron, al punto de tener todas las cosas en comun (Hch 4:32-35),
Pablo trasmitié ese mismo mensaje a la iglesia de Roma (Rm 15:1-7) y que los discipulos
no solo debian ser judios, sino todas las personas (Ef 3:6).

Cuando JesUs inicia su ministerio, El escogid entre sus seguidores a un grupo lo

suficientemente pequefio de hombres (doce) con los cuales poder trabajar de manera

39 Gottfried Oosterwal, La Iglesia Adventista del Séptimo Dia en el mundo
contemporaneo (Entre Rios: Seminario Adventista Latinoamericano, 1981), 20.

40'Win Arn, The Church Growth ratio book (Morovia, California: Church Growth,
1990), 23-24.



efectiva en su formacién, aunque Jesus dedicé tiempo a las masas, y a otros grupos y
personas particulares, Jesus tuvo una especial dedicacion a este grupo, que llamo y formé
como nucleo de su naciente iglesia, a los que capacit6 y delegé autoridad para el
cumplimiento de la misién (Mt10; Mr 3:13-19; Lc. 6:12-19) este grupo de doce
discipulos recibi6 una atencion especial de su maestro en el tiempo que Jesus estuvo en la
tierra.

De manera similar cuando la iglesia primitiva comienza a constituirse se tiene que
reunir en casas (2 Co 16:19; Ro 16:5; Fil 1:2), siendo las casas centros relacionales por
excelencia, donde pequefios grupos de personas se retnen para el cumplimiento de la
mision y en la que cada miembro tiene un rol especial que cumplir, una participacion
activa que no puede ser reemplazado por ningun otro, siendo esto claramente
ejemplificado en la ilustracion del cuerpo humano donde cada miembro tiene una funcién
especifica e irremplazable que cumplir(1 Co 12: 12-31). Asi mismo cada miembro de esta
naciente iglesia tiene que cumplir el rol para el cual fue llamado (Ro 12:4-5), siendo cada
uno importante en la edificacion de la iglesia.

La iglesia Adventista siguiendo el ejemplo de la iglesia primitiva en 1852
instituye la Escuela Sabatica, se forman clases de estudio de la Biblia con debates
grupales permitiendo la participacién activa en el grupo* . En nuestros dias la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia tanto en sus manuales del 2005, 2010 y 2015 mencionan la
formacion de Grupos Pequefios bajo el departamento de Ministerio Personal como un
medio donde los miembros pueden estudiar la Biblia, relacionarse y participar en la

mision evangelizadora de la iglesia.

“Adventist News Network, 2004, Jun. https://news.adventist.org/en/all-
news/news/go/2004-06. (Consultado: 04 de enero, 2016).


https://news.adventist.org/en/all-news/news/go/2004-06
https://news.adventist.org/en/all-news/news/go/2004-06

Misién

Notamos que Jesus en primer lugar, capacitd a sus discipulos antes de enviarlos al
cumplimiento de su misidn, esta fue una capacitacion con el maestro de los maestros. Los
discipulos le hacian preguntas a Jesus (Mt 13:10,36). Jesus dio estudios biblicos
practicos, sobre el sdbado (Mt 12:1-8; Mr 2:23-28; Lc 6:1-5), sobre la salud (Jn 10:10; 3
Jn 2; 1 Co 10:31), sobre el divorcio (Mt 19:1-9; Mr 10:1-12), la cena del Sefior (Mt
26:17-29; Mr 14:12-25; Lc 22:7-13, 17-20; 1Co 11:23-25) Sefiales del fin del mundo (Mt
24:1-51; Mr 13:1-37; Lc 21:5-36). JesUs también capacitd en la tarea de testificar, o
anunciar el evangelio del reino de Dios, enviando a sus doce discipulos de dos en dos y
les dio autoridad (Mt 10:2-4, 9-15,19-22,26-33); (Mr 3:16-19, Mr 6:8-11,13:11-13; Lc
6:14-16, 9:3-5, 10:4-12, 34-35, 12:2-9,51-53; 21:12-17; Hch 1:13). Luego envi6 a los
setenta y dos Mt. 10:4-15; 11:21-23, 25-27; Lc 9:3-5).

Jesus tuvo paciencia con sus discipulos para que ellos entendieran su mision en
esta tierra. Los discipulos tenia que entender primero que Jesus era el hijo de Dios (Mt
16:15-19) otro tema importante que necesitaron los discipulos entender fue la misién de
Jesus, El les anunci6 su muerte, su sufrimiento, Jesus predijo su muerte (Mt16:21-28; Mr
8:31; 9:1; Lc 9:22-27) en contraste con la esperanza que ellos tenian de que los librara
del yugo Romano. Ellos respondieron sin entender. Aunque tenga que morir contigo,
insistio Pedro, jamas te negaré. Y los demas discipulos dijeron lo mismo (Mt 26:35).
Jesus volvid a predecir su muerte (Mt. 20:17-19; Mr 10:32-34; Lc 18:31-33), faltando dos
dias para la Pascua volvié a mencionar su muerte (Mt 26:1-5), en el camino a Emaus,
estaban frustrados con su muerte, entonces Jesus tuvo que explicarles ensefiandoles las

Escrituras que hablaba de su mision (Lc 24:13-35), luego Jesus se aparece a ellos y



entonces les abrio el entendimiento para que comprendieran las Escrituras, esto es lo que
esta escrito les explico: que el Cristo padecera y resucitard al tercer dia (Lc 24:36-46 y
luego de su resurreccion permanecio cuarenta dias con sus discipulos hablandoles acerca
del reino de Dios (Hch. 1:3)

Luego vino la gran comisién de Id y haced discipulos (Mt 28:19), como
cumplimiento de la misién. Para que esto se haga realidad, ha equipado a su iglesia con
dones, ha ideado una estrategia: el discipulado, donde es importante la estrategia de
persona a persona. Los dones espirituales, que bien concertados y unidos entre si ayudan
a la edificacion del cuerpo de Cristo (Ef 4:11-16), algo que se debe entender. Segun (1 Co
12:4-6), los dones son las habilidades; los ministerios son los servicios; y las operaciones
son los resultados. La union entre los dones y los ministerios es inherente. No puede
haber una multiplicidad de ministerios, si no hay una multiplicidad de dones. Los dones
son habilidades concedidas para la realizacion de algun servicio. Este servicio recibe el
nombre de ministerio. Puedes realizar un ministerio externo con caracteristicas
evangelizadoras; puedes crear un ministerio interno para fortalecer y edificar a los
miembros de la iglesia. Consecuentemente para que un discipulo, realice la misién,
necesita estar equipado con los dones*. 'Y sobre todo estar bautizado por el Espiritu
Santo.

La obra del Espiritu Santo es clave en el cumplimiento de la mision: “Pero les
digo la verdad: Les conviene que me vaya porque, si no lo hago, el Consolador no vendra
a ustedes;Y cuando él venga, convencera al mundo de su error en cuanto al pecado, a la

justicia y al juicio;... Pero cuando venga el Espiritu de la verdad, él los guiara a toda la

#2Qrlando Jeronimo de Oliveira, Seminario de Enriquecimiento Espiritual V
(Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2013), 68.



verdad, El me glorificara porque tomara de lo mio y se lo dara a conocer a ustedes. Todo
cuanto tiene el Padre es mio. Por eso les dije que el Espiritu tomara de lo mio y se lo dara
a conocer a ustedes. Dentro de poco ya no me veran; pero un poco después volveran a
verme. (Jn 16:5-16).

““Cuando lleg6 el dia de Pentecostés, estaban todos juntos en el mismo lugar. De

repente, vino del cielo un ruido como el de una violenta rafaga de viento y llen6 toda la
casa donde estaban reunidos. Se les aparecieron entonces unas lenguas como de fuego
que se repartieron y se posaron sobre cada uno de ellos. Todos fueron llenos del Espiritu
Santo y comenzaron a hablar en diferentes lenguas, segun el Espiritu les concedia
expresarse” (Hch 2:2-4).

Por Gltimo, en la mision es importante resaltar la obra del Espiritu Santo en la
vida del discipulo, s6lo El, es capaz de mostrarnos nuestra necesidad de reconciliarnos
con Dios y estar en armonia con sus principios y sélo el Espiritu Santo es capaz de

proporcionar el poder para cumplir la mision.

Crecimiento de iglesia

El gestor y padre de este movimiento denominado “Crecimiento de Iglesia” es el
Dr. Donal Mcgavran, que notd que algunas empresas misioneras en la India entraba en un
ritmo de crecimiento rapido, pero otras dificilmente progresaban o sencillamente
quedaban en un estado de estancamiento. De una observacion simple pasé a un estudio
mas cuidadoso averiguando cuales eran los factores determinantes en el desarrollo
acelerado de algunas iglesias y el lento crecimiento de otras.

Segun el Dr. McGavran las iglesias crecen cuando se toman en cuenta, por lo

menos cinco factores decisivos: Cuando se cuenta con un pastor, misionero o dirigente



locasl dedicado a “plantar iglesias”, una iglesia crece cuando su trabajo misionero esta
orientado hacia un medio donde la poblacidn esté dispuesta a recibir el evangelio, una
iglesia crece cuando sus métodos de trabajo misionero son adecuados al tiempo y al
lugar, las iglesias crecen cuando cuentan con lideres locales talentosos y llenos del
Espiritu Santo, las iglesias crecen cuando se provee una educacion post-bautismal
prolongada a los nuevos feligreses.*

Bruno Raso, hace una lista de los factores de crecimiento comunes de diversos

autores* Y hace su aporte: Liderazgo, ministerio, adoracion, evangelismo, relaciones,

3 Julio Huayara, Tenemos el compromiso de crecer (Lima, Ediciones SALT,
1990), 5-7.

44 Por ejemplo, Coleman propone los siguientes factores: lider discipulador,
grupos pequefios, adoracion variada, metas objetivos, confraternizacion. Wagner
propone: Pastor positivo, membrecia movilizada, adoracion celebracion, métodos
evangelisticos efectivos, confraternizacion, nuevas iglesias, estudio de investigacion,
planificacion adecuada. Schwarz propone: Lider capacitador, ministerio segun dones,
células, adoracion dinamica, evangelismo segun necesidades, relaciones afectivas.
Stevens — Collins propone: lider, grupos, adoracion, confraternizacion. Means propone:
Lider discipulador, equipar segin dones, adoracion y servicio, blanco especifico,
espiritualidad, congregacion, inter-dependencia. Aubrey Malphurs propone: Lider
discipulador, ministerio segun dones, grupos pequefios, Adoracion espiritual,
evangelismo biblico, confraternizacién, nuevas iglesias. Coon editor propone: lider
discipulador, integracion de cada uno en unidade homogéneas, adoracion espiritual,
programa evangelistico, confraternizacion espiritualidad, nuevas iglesias, investigacion
social, planificacion urbana. Greenway propone: lider capacitador, grupos pequefios,
adoracion, metodologia aplicada, nuevas iglesias. Fred Smith propone: Lider, iglesias
grandes con grupos pequefios, adoracion espiritual, método de adaptacion, unidades
homogéneas, investigacion social. Reeves Jenson propone: Lider motivador, ministerio
segun dones, adoracidn que nutre, planificacién organizada. Winarn propone: Lider
discipulador, integracion segun dones, pequefios grupos, adoracion, evangelismo
ganancia de almas, confraternizacion, nuevas iglesias. Douglas Smith propone: Lider
discipulador, método de adaptacion. Kuen propone: Liderazgo, integracion segin dones,
adoracion participativa, estrategia evangelizadora, confraternizacion, nuevas iglesias.
Dudley — Gruesbeck propone: lider capacitador, movilizacién, adoracion, estrategia,
confraternizacion, nuevas iglesias. Hemphill propone: lider siervo, integracion y
entretenimiento, adoracion, estrategia personalizada, confraternizacion, nuevas iglesias,
vision y planificacion. Lewis propone: liderazgo, membresia entrenada, unidades
homogéneas, adoracién, método de adaptacion, espiritualidad, nuevas iglesias. Lynne &



crecimiento, investigacion, planificacion.* El pastor Rode comparte 11 factores para
liberar el crecimiento de la Iglesia: Liderazgo visionario servicial y capacitador,
ministerio segin dones, espiritualidad contagiosa, prioridades en el orden biblico,
estructuras funcionales, culto inspirador, celulas integradoras, relaciones afectivas
carifiosas, valorizacion de todos lo grupos humanos, métodologia efectiva en hacer

discipulos, conciencia de fundar iglesias y ministerios.*®

Base Biblica del crecimiento de Iglesia

Dios produce el crecimiento. “Yo planté, Apolo regé; pero el crecimiento lo ha
dado Dios. Asi que ni el que planta es algo, ni el que riega, sino Dios que da el
crecimiento” (1 Co 3:6-7). La parte humana esta indicada por una accion puntual,
especifica y concluida “planté” y “regd” la parte divina esté indicada por una accion
continuada y permanente “da el crecimiento”

“Nosotros no tenemos que “manufacturar” el crecimiento de iglesia, antes bien
hay que liberar el potencial que Dios ha puesto en cada iglesia. ES nuestra tarea
minimizar los obstaculos del crecimiento de iglesia... tanto dentro como afuera de ella ...
La liberacion de las caracteristicas de crecimiento es un secreto estratégico de las iglesias

crecientes.”*’

Bill Hybels propone: lider discipulador, ministerio segin dones, grupos pequefios,
adoracion, metodologia adaptacion, confraternizacion, nuevas iglesias. Hesselgrave
propone: Lider, integracion de la membresia en grupos pequefios, adoracion, método
adecuado, confraternizacion, nuevas iglesias, investigacion.

5 Bruno Raso, “Hacer discipulos: mandato y recomendaciones”, Teologia e
Metodologia da missao. (Brasil: SALT, 2011), 474-479

46 Daniel Rode, Clase de Crecimiento de iglesia en el SALT, Pert, 2007.
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“El crecimiento de la iglesia es una tarea compartida entre Dios y el hombre. Las
iglesias crecen mediante el poder de Dios y el sabio esfuerzo de la gente. Ambos
elementos, el poder de Dios y el sabio esfuerzo del hombre deben estar presentes. No
podemos hacerlo sin Dios, jpero El ha decidido no hacerlo sin nosotros! Dios utiliza a
las personas para hacer que sus propositos se cumplan.... Mientras que esperamos que
Dios obre en lugar de nosotros, Dios esta esperando obrar a través de nosotros.

A lo largo de las escrituras biblicas se puede observar un hilo evangelizador, la
existencia de una iglesia verdadera, que predica la fidelidad al verdadero Dios. Esto sin
duda conlleva a cumplir una mision proselitista, que va a ser vista desde dos enfoques
diferentes, tanto en el Antiguo Testamento como en el Nuevo Testamento.

En el Antiguo Testamento, se ve a Dios como el autor de la vida y el crecimiento.
El mandé a Adan a “Creced y multiplicaos” (Gn 1:28), posteriormente se presenta a
Abrahén y le manifiesta: Y haré de ti una nacién grande, y te bendeciré, y engrandeceré
tu nombre, y seréas bendicion (Gn 12:22) <Y multiplicaré tu simiente como las estrellas
del cielo, y daré a tu simiente todas estas tierras; y todas las naciones de la tierra seran
benditas en tu simiente” (Gn 26:4) Por estos pasajes se puede apreciar que Dios es el
autor no solo del crecimiento, sino también de la multiplicacion. Dios sin duda quiere que
su pueblo crezca y es un agente activo de este crecimiento.

Mas adelante se puede observar que Dios quiere levantar a su pueblo para atraer a
otros hacia El, “yo los llevaré a mi santo monte, y los recrearé en mi casa de oracion; sus
holocaustos y sus sacrificios seran aceptos sobre mi altar; porque mi casa sera llamada

casa de oracion para todos los pueblos” (Is 56:7).

48 Rick Warren, Una iglesia con propoésito (Miami: Editorial Vida, 1998), 66.



Se puede observar el amor de Dios y el deseo de atraer y salvar a otras naciones
“¢Y no tendré yo piedad de Ninive, aquella gran ciudad donde hay més de ciento veinte
mil personas que no saben discernir entre su mano derecha y su mano izquierda, y
muchos animales?” (Jon 14:11).

EI NT., vuelve a presentarse la figura de Dios como el autor del crecimiento: Asi
que, ni el que planta es algo, ni el que riega; sino Dios, que da el crecimiento (1Co 3:7),
pero parte cayo en buena tierra, y dio fruto, cuél a ciento, cuél a sesenta, y cul a treinta
por uno Mt 13:8 el ideal de Dios es que sus discipulos produzcan otros discipulos. Por
tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y
del Hijo, y del Espiritu Santo (Mt 28:19), la orden de Jesus a sus discipulos es clara:
hacer otros discipulos. Més adelante se observa que la iglesia primitiva cumplia fielmente
el mandato de crecer. Y el Sefior agregaba cada dia a la iglesia a los que iban siendo
salvos (Hch 2:47), sin embargo, se enfatiza que es el Sefior, quien toma la iniciativa del
crecimiento, El que atrae a las personas para que puedan ser discipulos y ser salvos.

Dios no desea que la iglesia s6lo crezca numéricamente, como tampoco que sélo
crezca espiritualmente sin agregar miembros nuevos. Las dos clases de crecimiento
tienen que ser simultaneas. El término iglecrecimiento incluye: “todo lo que implique
Ilevar hombres y mujeres que no tengan ninguna relacion personal con Jesucristo a la
comunion con El y a la membresia responsable en la iglesia”. Wagner sefiala: “Yo creo
que contar las ovejas es una parte tan natural de la vida del pastor que Jesus dio por
sentado que sus seguidores sabrian eso. Es biblico alimentar a las ovejas, pero también es

biblico contarlas” 4°

49 James A. Cress, Los conservas, si los cuidas (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 2005), 71



Peter Wagner sostiene que solo existe iglecrecimiento en el sentido puro de la

palabra, cuando hay crecimiento cuantitativo y cualitativo.>

Base biblica del bautismo

Después de esto Jesus fue con sus discipulos a la region de Judea. Alli paso algan
tiempo con ellos, y bautizaba. 2 También Juan estaba bautizando en Endn, cerca de
Salin, porque alli habia mucha agua. Asi que la gente iba para ser bautizada.

24 (Esto sucedio antes de que encarcelaran a Juan.) % Se entabld entonces una
discusion entre los discipulos de Juan y un judio en torno a los ritos de purificacion.
26 Aquéllos fueron a ver a Juan y le dijeron: —Rabi, fijate, el que estaba contigo al
otro lado del Jordan, y de quien tu diste testimonio, ahora esta bautizando, y todos
acuden a él. 2’ —Nadie puede recibir nada a menos que Dios se lo conceda—Iles
respondi6 Juan—. 2 Ustedes me son testigos de que dije: “Yo no soy el Cristo, sino
que he sido enviado delante de ¢1.” 2° El que tiene a la novia es el novio. Pero el
amigo del novio, que esta a su lado y lo escucha, se llena de alegria cuando oye la
voz del novio. Esa es la alegria que me inunda. *° A él le toca crecer, y a mi
menguar. Juan 3:22-30

En este pasaje se puede ver claramente el énfasis de Jesus al bautismo. Asimismo

se puede observar en la creencia del bautismo que tiene la Iglesia Adventista del Séptimo

Dia la razén del bautismo.

Por medio del bautismo confesamos nuestra fe en la muerte y resurreccion de
Jesucristo, y damos testimonio de nuestra muerte al pecado y de nuestro prop6sito
de andar en novedad de vida. De este modo reconocemos a Cristo como nuestro
Sefior y Salvador, llegamos a ser su pueblo y somos recibidos como miembros de
su iglesia. El bautismo es un simbolo de nuestra union con Cristo, del perdén de
nuestros pecados y de nuestro recibimiento del Espiritu Santo. Se realiza por
inmersion en agua, y depende de una afirmacion de f e en JesUs y de la evidencia de
arrepentimiento del pecado. Sigue a la instruccidn en las Sagradas Escrituras y a la
aceptacion de sus ensefianzas (Rom. 6:1-6; Col. 2:1 2,1 3 ; Hech. 16:30-33; 22:16;
2:38; Mat. 28:19-20). Creencias de los Adventistas del Séptimo Dia, p.211.

Sin personas nunca habré crecimiento de ninguna clase. Es necesario el

crecimiento cuantitativo para que haya crecimiento cualitativo. La Biblia describe al

crecimiento del cuerpo de Dios en este mundo en cantidad y la calidad.

25.

%0 peter Wagner, Su iglesia puede crecer (Estados Unidos: Editorial Vida, 1989),



Dios el Padre y el crecimiento

Desde el principio Dios tenia previsto el alcance de su reino, que éste seria para
todas las naciones. ... Y por medio de ti serdn benditas todas las familias de la tierra”
(Gn 12:3). Se preocupo por una familia, la de Noé y la de Lot (Gn 6:19). Hubiera salvado
a Sodoma si s6lo hubiera habido diez justos dentro de ella. EI caso de los nifios de Ninive
(Jon 4:11). No quiere que ningun impio perezca (Ez 33:11). En nimeros 1, 2 Dios hizo
que Moisés contara a las personas, en (Nm. 26:2) Dios da la orden de volver a contar el
pueblo. Sucede lo mismo en Esdréas capitulo 2, David cont6 a los soldados de Israel y fue
castigado severamente ¢ Por qué? ;Habia un mandato de parte de Dios que prohibiera
contar a las personas? ¢Dios habia mandado a David que contara a su ejército? Dios
castigd a David porque cont6 su ejército por orgullo y ambicién (Cba, 11, 709)
Dios el Hijo y el crecimiento. El Hijo desea que su Iglesia crezca "Entrad por la puerta
estrecha, porque ancha es la puerta, y espacioso el camino que lleva a perdicion, y
muchos entran por ella. Pero estrecha es la puerta y angosto el camino que lleva a la vida,
y pocos la hallan” (Mt 7:13,14). Cuanto es lo “poco” para el Sefior.

En las parabolas de Jesus notamos ensefianzas respecto al crecimiento: EI llamado
a sus discipulos fue hacer pescadores de hombres (Mr 1: 17) ¢Sera un buen pescador el
que no pesca nada? JesUs le dijo a Pedro en una ocasion echad las redes para pescar. (Lc
5:4 es claro que jCuanto mas pesquen, mejor!

La parabola de la oveja perdida (Mt 18: 11-14), ensefia que el pastor que no se da
cuenta que una de sus ovejas se ha perdido, no es un buen pastor (Jn 10). El buen pastor,
si falta alguna oveja, la busca de inmediato. ; Cémo supo el pastor que le faltaba una

oveja? Porque las habia contado.



En la pardbola del sembrador (Mt 13: 1-23). Se observa que el fin de todo es la
cosecha. La parabola destaca que Cristo se interesa por los resultados de la semilla que
cay6 en terreno bueno "Pero el que fue sembrado en buena tierra, es el que oye la Palabra
y la entiende, y da fruto; cien granos por uno, otro sesenta, y otro treinta”. Jesus calculo
la productividad en porcentajes.

La mies es mucha y poco los obreros (Mt 9: 37, 38). De esta pardbola aprendemos
que la cosecha se debe recoger a su tiempo. Se observa entonces que hay que preparar el
terreno, sembrar y cultivar porque todo esto es necesario (1 Co 3: 6-8), la presencia de
todos urge cuando llega la hora de la siega, para no perderla.

Dios el Espiritu Santo y el crecimiento

El libro de los Hechos nos da el ejemplo de como el Espiritu Santo estaba al dia
con los resultados del crecimiento de su Iglesia. (Hch 1: 15) eran ciento veinte miembros,
(Hch 2: 41) se afadieron tres mil personas, (Hch 4: 4) fueron afiadidos como cinco mil,
(Hch 5: 14) aumentaban en gran namero, (Hch 6: 1) Crecia el nimero de los discipulos,
(Hch 6: 7) El nimero de los discipulos se multiplicaba grandemente, muchos sacerdotes
se convertian, (Hch 8: 5-25) la Palabra del Sefior crecia, (Hch 14: 21) hicieron muchos
discipulos, (Hch16: 5) aumentaba en nimero cada dia, (Hch 17: 4) gran namero de
griegos se convertian, (Hch 17: 12) muchos creyeron, (Hch 18: 8-11 habia mucho
pueblo. El poder recibido impulsé a la iglesia primitiva apostdlica naciente desde el
encierro del aposento alto a las calles de Jerusalén para llenar a toda la ciudad con la
doctrina de Cristo (Hch 5:28) y luego a Judea, Samaria y finalmente el mundo entero.

Sin embargo, la tarea conferida ain no ha sido cumplida. Falta ain la terminacion

de la tarea. Al final de los dias cuando el Espiritu Santo vuelva a ser derramado en su



iglesia para que esta pueda culminar su obra con el mismo poder de lo alto. Joel dice “Y
después de esto derramaré mi Espiritu sobre toda carne... derramaré mi Espiritu en
aquellos dias ... antes que venga el dia grande y espantoso de Jehova™ (J1 2:28-30) Joel
da la idea que ahora la iglesia no esta reducida al aposento alto de Jerusalén sino su
presencia es global y por lo tanto el Vicario de Cristo esta con ellos para derramar su
plenitud en todo el mundo, para terminar la predicacion del evangelio (Mt 24:14). Todo
lo cual seré antes de la segunda venida de Cristo (Joel 2:31).! Muchas almas
diseminadas entre las congregaciones religiosas responderan al llamamiento.>? Multitudes
recibiran la fe y se uniran a los ejércitos del Sefior.>® Habra miles convertidos a la verdad
en un dia, los cuales, en la undécima hora, veran y reconoceran la verdad y los
movimientos del Espiritu de Dios.>* Viene el tiempo cuando habra tantas personas
convertidas en un dia como las hubo en el Dia de Pentecostés, después que los discipulos

recibieron el Espiritu Santo.®

Base biblica e historica del desarrollo del discipulo mediante el estudio de la Biblia

La historia del origen de la Guia de Estudio de la Biblia para la Escuela Sabatica,

se ubica al afio 1852, donde Jaime White publicé las cuatro primeras lecciones en la

%1 Merling Alomia, El afio agradable de Jehova (Editorial Imprenta Union, 2009),
146,147.

52 Elena G de White, Primeros Escritos (Mountain View: Publicaciones
Interamericanas, 1962) 278,279.

% Elena G de White, El evangelismo (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1993), 508.

% Elena G de White, Eventos de los Gltimos dias (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 2014), 206.

% Elena G de White, El evangelismo (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1993), 502.



revista “El Instructor de la Juventud” (titulo original: The Youths Instructor). En 1853
Jaime White organiza la primera Escuela Sabatica en Rochester New York®®, que ha
continuado su misién de adoctrinar a los miembros de la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia hasta el dia de hoy, completandose el ciclo de estudiar las veintiocho doctrinas de la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia, cada cuatro afios (Edwin Regalado Lozano, en
capacitacion de Escuela Sabatica. 2015). Contando con la escuela més grande del mundo
se estima que los miembros de la Escuela Sabatica en el mundo son alrededor de
dieciocho millones®’.

El estudiar la misma leccion cada semana a nivel mundial es sin duda un gran
beneficio, que unifica a los miembros de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. Pero la
razon principal esta expresa en las palabras de Elena de White:

La escuela sabatica es un importante ramo de la obra misionera, no sélo porque da

a jovenes y ancianos un conocimiento de la Palabra de Dios, sino porque el amor

despierta en ellos el amor por sus sagradas verdades, y el deseo de estudiarlas por

si mismos; y sobre todo ensefia a regular sus vidas por sus santas ensefianzas.>®

A este tipo de crecimiento se refiere San Pedro cuando dijo: “desead, como nifios
recién nacidos, la leche espiritual para salvacion” (1 Pd 2:2). Comienza con el “nuevo
nacimiento” y el blanco a alcanzar es la semejanza de Cristo en su caracter y en la calidad

de la proyeccion de su vida hacia sus semejantes. Se trata del desarrollo de las facultades

mas nobles de persona humana con la intervencion del poder del Espiritu Santo.>®

% Gluder Quispe Huanca. Lineas de tiempo: Historia y desarrollo de la Escuela
Sabética, Serie en las huellas del adventismo (Lima: Centro de Investigacion White).
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Crecimiento personal en Cristo

El nacimiento es un momento de gozo, una semilla germina, y la apariencia de
aquellas primeras hojas trae felicidad al jardinero. Nace un bebé, y su primer quejido
anuncia al mundo que una nueva vida exige su lugar. La madre olvida todo su dolor y se
une al resto de la familia en gozo y celebracion.®® Crecer es una ecuacion inseparable de
la vida, tanto, tanto fisica como espiritual. EI mejor ejemplo de cdmo vivir y crecer en
Cristo lo tenemos en San Pablo. Cuando conoci6 a Cristo le acepto, le recibid en su
corazon, y lo hizo sefior de su vida. Se puso a sus ordenes y fielmente le sirvid. Jamas se
apart6 de él. El exclam6 “de ninguna cosa hago caso, ni estimo preciosa mi vida para si
mismo, con tal que acabe mi carrera con gozo, y el ministerio que recibi del Sefior Jesus,
para dar testimonio del evangelio de la gracia de Dios” (Hch 20:24).%1 En las creencias
fundamental crecer en Cristo se presenta algunas sefiales del crecimiento como: Una vida
del Espiritu, amor y unidad, una vida de estudio, una vida de oracion, una vida que tiene

frutos, una vida de guerra espiritual, una vida de adoracidn, testificacion y esperanza.®

Crecimiento en la confraternidad de la hermandad
Un miembro nuevo sin un amigo es una tragedia. Un miembro nuevo sin amigos
se transforma en un nimero estadistico. ® Cuando el creyente vive en Cristo no vive en

aislamiento. Su vivir en Cristo tiene lugar en una comunidad donde otros comparten los

%0 Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Creencias de los Adventistas del Séptimo
Dia (Argentina: ACES, 2007) 147.

61 Julio Huallara, Tenemos el compromiso de crecer (Peri: SALT, 1990) 129.

62 |glesia Adventista del Séptimo Dia, Creencias de los Adventistas del Séptimo
Dia (Argentina: ACES, 2007) 153-160.

63 James Cress, Los conservas, si los cuidas (Argentina: ACES, 2005) 69.



mismos ideales, la misma esperanza y la misma preocupacién por la expansion del
evangelio. “Perseveraban en la doctrina de los apostoles, en la comunioén unos con otros,
en el partimiento del pan y en las oraciones” (Hch 2:42) La vida cristiana es una vida de
unidad, una vida de reconciliacion con Dios, por una parte, y reconciliacion con otros
seres humanos, por la otra. Por eso Pablo pudo decir, Dios “nos reconcilié consigo
mismo por Cristo” (2 Co 5:18). A raiz de esta reconciliacion nace una nueva comunidad:
una comunidad redimida marcada por la unidad vertical con Dios y la unidad horizontal
con otros seres humanos. De hecho, esta vida de amor y unidad es la esencia del
evangelio.®* Se observa entonces que el tema de la amistad y el compromiso con los
creyentes nuevos se incrementa cuando hay amor, hay oracidn, hay interés por las

necesidades.

Crecimiento en el estilo de vida

¢Qué es estilo de vida? Es la suma de los habitos diarios de una persona, que
puede traer como resultado la salud, las enfermedades o la cura de éstas. De acuerdo con
los escritos de White, este mensaje que trae bendiciones inestimables abarca el estilo
completo de la vida de la persona: habitos de higiene y limpieza, habitos de salud
ambiental, estilo de tratamiento y cura de las enfermedades, y hébitos de salud personal
como alimentacion, actividad fisica, recreacion, postura, respiracion, uso del agua,
temperancias, descanso, estrategias para enfrentar el estrés y confianza en el poder

divino.®

64 Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Creencias de los Adventistas del Séptimo
Dia (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2007), 155.

% Division Sudamericana, Viva mejor con mas salud (Buenos Aires: Asociacion
Casa Editora Sudamericana, 2008), 17.



Des Cummings menciona que en una edicion especial de la revista National
Geographic, titulada en inglés The Secrets of Living Longer/ Los secretos para vivir mas,
el autor Dan Buettner destacd tres estilos de vida principales: los habitantes de Okinawa
en Japon, los habitantes de Cerdefia en Italia y los adventistas de Loma Linda, California.
A este ultimo grupo, ¢l lo identificé como las “Estrellas de la Longevidad en los Estados
Unidos”. Mientras que hay estrellas de la longevidad en los tres grupos, el estilo de vida
adventista es Unico porque, de los tres grupos, es el que méas se puede transferir
universalmente.%

La Biblia considera que los seres humanos constituyen una unidad. “La dicotomia
entre lo espiritual y lo material esa ajena a la Biblia” Asi el llamado que Dios hace a la
santidad incluye un llamado a disfrutar de salud tanto fisica como espiritual. Las leyes de
Dios, que incluyen las leyes de la salud, no son arbitrarias, sino que han sido dispuestas
por nuestro Creador para permitirnos gozar al maximo de la vida. (Jn 10:10)°’

La salud es el suefio tanto de pobres como de ricos. “Cuando hacia mi residencia
en Johns Hopkins”, informa el Dr. Ben Carson, el famoso neurocirujano, “me impresiono
el calibre de los pacientes que vi en las salas. Habia muchos jefes de Estado, miembros de
la realeza y ejecutivos de muchas grandes organizaciones. Muchos de ellos estaban
muriendo de horribles enfermedades, y gustosos hubieran dado cada titulo y cada centavo
de un certificado de salud. Esto pone en perspectiva las cosas que son verdaderamente

importantes de la vida. La salud fisica implica también su fase mental y espiritual.®

% Des Cummings, Los 8 secretos de un 100 saludable (Florida: Florida Hospital
Publishing, 2013), 6,7.
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La obtencidn de esta salud depende de la practica de unos pocos principios
sencillos pero efectivos, que Dios ha revelado. Dios nos ha dado pocas reglas, pero de
vital importancia con las cuales administrar nuestra vida y cuidar esta maravillosa
magquinaria humana: El ha prometido que “Si oyeres atentamente la voz de Jehova tu
Dios, e hicieres lo recto delante de sus 0jos, y dieres oido a sus mandamientos, y
guardares todos sus estatutos, ninguna enfermedad de las que envié a los egipcios te
enviaré a ti, porque yo soy Jehova tu sanador” (Ex 15:26)

Los principios del mensaje de salud de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia,
basado en las Sagradas Escrituras y en los escritos de Elena G. de White, promueve un
estilo de vida saludable destinado a aumentar y mejorar la cantidad y calidad de vida de
las personas y comunidades. El Dr. Daniel Richar en su articulo titulado el mayordomo y
el cuidado del cuerpo lo presenta en los siguientes puntos: Practique ejercicio fisico
regular, mantenga buenos habitos alimentarios, desayune como rey todos los dias,
procure respirar aire limpio, dedique suficiente tiempo al suefio y el descanso, disponga
de tiempo para su familia y amistades, hagase cargo de su propia salud, confié en la

voluntad de Dios, ame y consagrese a Dios cada mafiana.®®

Crecimiento en la mision social de la comunidad
Debido al pecado (Gn 3), el ser humano se torn6 egocéntrico por naturaleza,
siempre en busca de satisfacer sus propios deseos pecaminosos. (Ga 5:19-21). Pero el

proceso de la conversion transforma a la persona en una criatura nueva (2 Co 5:17),

68 Mark Finley, Viva con Esperanza (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2014), 5.

%9 Benjamin Rojas, El sefiorio de Cristo y la mayordomia cristiana (Perd:
Editorial Unién, 2016), 108-113.



altruista y sensible a las necesidades ajenas (Ga 5:22,23). Este proceso genera una
verdadera motivacion para la benevolencia social.”

Cuando Zaqueo recibi6 a Jesus en su corazon, cambi6 su manera de pensar,
comenzo a pensar en los pobres y decidié compartir con otros lo que tenia. (Lc 19:6-8)
Otra experiencia similar vivié la mujer samaritana junto al pozo de Siquem. Elena G. de
White dice de ella: “Esta mujer representa la obra de una fe practica en Cristo. El que
bebe del agua viva, llega a ser una fuente de vida. El que recibe llega hacer dador.”’* Es
fascinante observar la frecuencia con la que Jesus y sus apdstoles también practicaron
actos de compasion hacia los humildes, los enfermos, los pobres, los poseidos por
demonios, las viudas, los huérfanos y muchos otros. Sus obras de caridad y benevolencia

se han convertido en la base para los demas cristianos que siguieron sus pasos.’?

La iglesia adventista del Séptimo Dia tiene una teologia que integra todos los
aspectos de la vida: fisico, social, mental, y espiritual. Su mision no sélo puede destacar
el aspecto espiritual del evangelio y descuidar las dimensiones fisicas y sociales de los
que sufren, ya sean individuos o comunidades. El servicio y la atencion social es una
parte integral de la mision para los cristianos adventistas.”® EI Dr Alberto Timm en su

articulo “la beneficencia social en el Espiritu de profecia” menciona el fundamento de la

0 Giinter Wallauer, El evangelio en la ropa de trabajo (Brasil: UNASPRESS,
2014), 94.

"L Elena G. de White, El deseado de todas las gentes (Buenos Aires: Asociacion
Casa Editora Sudamericana, 1993), 166.

2 Giinther Wallauer, El evangelio en la ropa de trabajo (Brasil: UNASPRESS,
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beneficencia social adventista en 1)de la naturaleza humana como un todo indivisible; 2)
en la conversion del ser humano egocéntrico en altruista; 3)en el altruismo como
componente béasico del estilo de vida cristiano; 4) en la necesidad de ser bondadosos; en
que los métodos de Cristo son mas eficaces; y 6) en el desarrollo de un ministerio integral
para la restauracion completa del ser humano.’™
Base biblica del diezmo y el desarrollo organizacional de la Iglesia

En esta seccion se desarrollara el sustento tedrico para la devolucion de los

diezmos por parte de los miembros de iglesia, tanto en el Antiguo Testamento como en el

Nuevo Testamento.

El diezmo en el Antiguo Testamento

Y el diezmo de la tierra, asi de la simiente de la tierra como del fruto de los
arboles, de Jehova es; es cosa dedicada a Jehova. Y si alguno quisiere rescatar
algo del diezmo, afadiré la quinta parte de su precio por ello. Y todo diezmo de
vacas o de ovejas, de todo lo que pasa bajo la vara, el diezmo serad consagrado a
Jehova. No miraré si es bueno o malo, ni lo cambiarg; y si lo cambiare, tanto él
como el que se dio en cambio seran cosas sagradas; no podran ser rescatados Lv
27:30-33

En el Antiguo Testamento el concepto de la fidelidad en los diezmos es evidente,
tanto asi que hasta los levitas diezmaban Nm 18:26 Esta muestra de fidelidad era
cumplida fielmente por el pueblo de Israel cuando se consagraba a Dios 2 Co 31:5
Ademas se puede observar que era una muestra de fidelidad que Dios no pasaba por alto.
Hay una acusacion muy seria al adorador que no cumple con este mandato, al punto que
son acusados de robo a Dios Mal 3:9 pero al mismo tiempo hay una bendicién muy

especial a aquellos que deciden ponerse a cuentas con Dios “abriré las ventanas de los

4 Gunther Wallauer, 96.



cielos” Mal 3:10 el diezmo de esta manera también es mostrado de esta manera como una

condicion de prosperidad™

El diezmo en el Nuevo Testamento

En el Nuevo Testamento el concepto del diezmo se encuentra en algunos pasajes:
“La palabra diezmo y sus derivados aparecen diez veces”®. A continuacion,
mencionaremos algunas de ellas. En Mt 23:23 y Lc 11:2 se puede observar a JesUs estar
molesto por el énfasis negativo en el diezmo, pero no lo niega ni lo descalifica. En Lc
18:12, Jesus no critica el acto de diezmar, sino la actitud autosuficiente del fariseo que
impide que Dios pueda justificarlo, el diezmo esta dentro de las cosas buenas, que realiza
el fariseo. En Heb. 7 :2,4,5,6,8 y 9 se menciona el concepto de diezmo, sin ser el tema
principal, lo expresa como una practica de un siervo fiel que retribuye a Dios el diezmo
de todo cuanto posee. Algo que es visto por el apostol como una muestra de la divinidad
del linaje de JesUs. JesUs es Dios y el merece toda nuestra adoracion, incluso con la
devolucion de los diezmos, demostrando que Dios es duefio de todo cuanto poseemos. Al
mismo tiempo el episodio que este pasaje menciona se remonta mas atras de los propios
escritores biblicos, en tiempos de Abrahan, antes que los Diez Mandamientos fueran
proclamados en el Sinai, mostrando esto la importancia de la fidelidad a Dios a través de
la devolucion fiel de los diezmos, el miembro fiel a Dios demuestra su confianza en El,
cuando devuelve fielmente la parte que le corresponde a Dios, teniendo la plena

confianza que Dios bendecira esta muestra de fidelidad.

“Elena G. de White, Testimonios para los ministros, (Buenos Aires: Casa Editora
Sudamericana, 1959), 35.
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Base biblica del desarrollo organizacional de la Iglesia

El crecimiento de una iglesia incluye su aspecto organizacional, porque el éxito o
el fracaso de una iglesia dependen, en gran medida, de la calidad de la organizacién que
tiene. El gobierno de Israel se caracterizaba por la organizacion mas cabal, tan admirable
por su esmero como por su sencillez. (Dt 1:15). EI Nuevo Testamento mostrd la misma
perfeccion en su organizacion. El mismo Cristo que formo la iglesia, colocé “los
miembros cada uno de ellos en el cuerpo, como él quiso” (1 Co 12:18). El los doté cono
dones y talentos adecuados a las funciones que les confi6, y los organiz6 en un cuerpo
vivo y activo, del cual €l es la cabeza.”’

Para que la iglesia se desarrolle saludablemente y cumpla su gloriosa mision que
consiste en proclamar el evangelio de salvacion a todo el mundo, Cristo le dio un sistema
de organizacion sencillo pero eficaz. “A medida que nuestros miembros fueron
aumentando, resultd evidente que sin alguna forma de organizacion habria gran
confusion, y la obra no se realizaria con éxito. La organizacion era indispensable para
proporcionar sostén al ministerio, para dirigir la obra en nuevos territorios, para proteger
tanto a las iglesias como a los ministros de los miembros indignos, para retener las
propiedades de la iglesia, para la publicacion de la verdad por medio de la prensa y para
muchos otros objetos”®

La estructura organizativa de la iglesia comienza con Jesucristo, que es la cabeza

y el corazdn. El vive en cada miembro y esta presente en toda la organizacion. Sin Cristo,

" 1glesia Adventista del Séptimo Dia, Manual de la Iglesia 2015 (Buenos Aires:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2015) 25.
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no hay miembros y no hay iglesia, luego tenemos a la feligresia que esta conformada por
Aquel a quien se lo acepta por el bautismo, confesidn de fe, aprendizaje y entendimiento
biblico, de acuerdo con las creencias biblicas de los adventistas del séptimo dia. Luego
viene la Iglesia local que es un grupo de feligreses que se ayudan y se apoyan
mutuamente y se dan soporte espiritual, ademas de animar y atraer a personas nuevas por
medio de la testificacion. EI grupo de iglesias en determinada area de cobertura. Iglesias
de todos los tamarfios con liderazgo que capacitan y preparan a las personas en el contexto
de la educacién cristiana, pertenece a la Asociacién/Mision. Ahora un grupo de
Asociaciones/Misiones forman la Unidn. La Unidn esta formada por un grupo de
Asociaciones/Misiones localizadas en un area especifica que puede abarcar regiones de
uno o mas estados/provincias. La Union lleva adelante los proyectos que involucran a las
personas de todo su territorio, las cuales se desempefian en colegios, hospitales y en toda
forma de evangelismo.

La Unidn conecta a las Asociaciones y las Misiones, conformando, de este modo,
la Division. La Division es un sector administrativo de la Iglesia que cubre continentes
enteros o gran parte de ellos. La Division representa y refleja el perfil de la Iglesia
Adventista en su territorio. La Division realiza la mision de la Iglesia dentro de la
legislacion y necesidades de su continente. Las Divisiones son regiones administrativas
de la Asociacion General. La Asociacion General representa a la Iglesia mundial y a la
colectividad de sus feligreses por medio de los procesos electivos. Este nivel de la Iglesia
vela por la unidad en la diversidad. La Asociacion General es un grupo representativo
que reune a los miembros de todas las culturas y las nacionalidades en un encuentro

especial en el cual se eligen a los lideres y se toman las decisiones con la participacion de



los delegados de la Iglesia de todo el mundo. Finalmente se termina con Jesucristo
porque la iglesia es el cuerpo de Jesus. El es la cabeza y el corazon. El vive en cada
miembro y esta presente en toda la organizacién. Sin Cristo no hay miembros y no hay
iglesia.”® En consecuencia, la organizacion de la iglesia es adaptable, mejorable y
perfectible. Segln ella lo estime conveniente para el fiel cumplimiento de la comisién
evangélica, sin perder de vista que el objetivo primario de la organizacién de la iglesia es
mantener unidad de propdsito y accion misionera entre los fieles que componen el cuerpo
de Cristo® Entonces si la iglesia necesita una organizacién mundial, la administracion de

los diezmos debe ser mundial 8!

Base biblica del crecimiento territorial

El suefio de Dios era y es cubrir la tierra con seres creados a su imagen porque de
esta forma: “Toda la tierra estaria llena de su gloria” (Gn 1:28; Sal 57:5). La historia de
Israel no es otra cosa sino el continuo relacionamiento de Dios con las naciones o etnias
en su intento por salvarlas. La gran comisién de (Gn 12:3) es repetida en (Gn 18:8; 22:18;
26:4;y 28:4). La comision de (Mt 28:18-20) también es repetida en (Mr 16:15; Lc 24:47;
Jn 20:21; y Hch 1:8). Tanto en el AT y NT, el que envia es el mismo, la mision es la
misma, el territorio es el mismo. Dios quiere que todos los grupos humanos de la tierra

se establezca una comunidad de discipulos suyos.®?

9 Division Sudamericana, Esperanza viva nuestra mision es servir (Buenos Aires:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2014), 14,15.

8 Julio Huallara, Tenemos el compromiso de crecer (Peri: SALT, 1990) 135

81 Division Sudamericana de la lglesia Adventista del Séptimo Dia. Seminario de
Enriquecimiento Espiritual V (Brasil: 2014).

82 Universidad Peruana Unidn, Volviendo a los origenes (Pert: Editorial Imprenta
Unidn, 2006), 571-591.



La predicacion del evangelio seré en todo el mundo (Mt 24:14), los apdstoles
predicaron en todas partes (Mr 16:20), hasta lo Gltimo de la tierra (Hch 1:8), haced
discipulos en todas las naciones (Mt 28:19), mirad los campos ya estan blancos para la
siega (Jn 4:35), Jehova le dijo: (a Josué) queda aiin mucha tierra por poseer (Jos 13:1).
Notamos un claro crecimiento territorial.8® La recomendacion del pastor Rode es muy
pertinente de enfocar aun mas la mision de cada iglesia en la apertura de nuevas misiones

y congregaciones, en todos los barrios, tribus, pueblos, lenguas y naciones.?

La Iglesia que cumple la mision de “Id y Haced discipulos”

La Iglesia de Dios en el Antiguo Testamento

Con frecuencia Dios habla de “mi pueblo” (2 R 20:5; Is 3:15) para destacar a
quienes le pertenecen de un modo especial. En el relato de la creacion, el pueblo de Dios
constaba s6lo de Adéan y Eva. Su relacionamiento primario era con Dios; esta era la
experiencia bésica de la cual derivaban todas las demés. Este sistema colaps6 cuando
rechazaron a Dios como centro de sus vidas y buscaron su propio bienestar con
independencia de €él. Asi fue como Dios quedd sin pueblo en la tierra.

Lo que ahora define al pueblo de Dios es su obra de redencién en favor de ellos y
la disposicion de ellos para reconciliarse con €l a través de la Simiente de la [mujer], que
en el NT identifica como Cristo (Ga 3:16). Desde entonces en cada generacion, Dios tuvo
un pueblo unificado en la adoracion y sumision a su bondadosa voluntad en medio de un

entorno pecaminoso; Dios no quedo sin testimonio en este mundo (Hch 14:17).

8 Francisco Quinteros, La iglesia en tu casa (Lima: GRAFAL, 1989), 21-22.

8 Elias Brasil de Souza, Teologia e metodologia da missao (Brasil: SALT, 2011),
442.



Enoc: “Camin0, pues, Enoc con Dios, y desaparecio, porque lo llevo Dios” (Gn
5:24) La relacion que un miembro del pueblo de Dios tuvo con el Sefior fue tan estrecha
que un dia €l se lo llevo al Cielo. “Noé hombre justo, era perfecto entre los hombres de su
tiempo; camin6 No¢ con Dios” (Gn 6:9) He aqui un representante del pueblo de Dios que
participa activamente en la mision salvifica de Dios en pro de la raza humana.

La historia biblica de Abraham se centra en la iniciativa y soberania divina. El
pueblo de Dios existe por gracia de Dios. No hubo iniciativa humana fue Dios quien
eligié a Abraham. Mientras los israelitas ain estaban en Egipto, Dios les prometio: “Os
tomaré como mi pueblo y seré vuestro Dios” (Ex 6:7) Desafortunadamente, poco después
los israelitas rompieron el pacto con Dios al adorar un becerro de oro (Ex 32). Entonces
Dios renové el pacto: “Voy a hacer un pacto delante de todo tu pueblo” (Ex 34:10). La
nueva condicion de Israel como “pueblo de Jehovd” (Nm 11:29; 16:41) trajo consigo un
compromiso con ciertos objetivos sociales incorporados en la ley de Dios: justicia,
honestidad, igualdad y amor (Ex 23:6-10; 22:21; Lv 19:18).

“Israel sirvio a Jehova durante toda la vida de Josué, y durante toda la vida de los
ancianos que sobrevivieron a Josué” (Jos 24:31) Los dias de los Jueces fue la edad oscura
en la historia del pueblo de Dios. Parecia como si Israel no podia vivir como pueblo de
Yahvéh en Canaan. En 1 Samuel se presenta el origen de la monarquia como una rebelion
contra Dios (1 Sm 8:5-7) Sin embargo Dios eligié especificamente a Saul, David y
Salomén como reyes de Israel y les otorgo su bendicion (1 Sm 9:16, 17; 16:12,13; 2 Sm
7:12,13). El plan de Dios para Israel no se cumplio plenamente en el AT. No solo fracaso
el pueblo en su extension misional hacia otros, sino que fracasé en proteger su religion de

influencias paganas.



En el afio 586 a.C. Nabucodonosor destruyo Jerusalén y deport6 a todos excepto a
“los pobres de la tierra” (2 Re 25:12) El pueblo de Dios perdio su tierra y fue esparcido
por todos los paises, quedo reducido a un remanente. Los capitulos histéricos del libro de
Daniel ilustran como vindicd y librd Dios a su remanente fiel en medio de las naciones
paganas. Finalmente, s6lo unos 42 000 (Esd 2:64), un remanente (Hag 1:12,14; 2:2)
regresaron a Juda. Desde el mismo principio de la historia de la salvacion era la intencién
divina llegar a toda la raza humana en un nivel universal. La eleccion divina de un pueblo
en particular no era exclusivista, sino que proponia disponer de un pueblo a través del

cual poder bendecir a todas las naciones de la tierra.®®

La Iglesia de Dios en el Nuevo Testamento

Para Jesus, los verdaderos descendientes de Abraham se definian no por la sangre
de Abraham sino por la fe de Abraham (Mt 12:48:50). Cristo fue enviado por Dios para
reunir en €1, como el Mesias prometido, “a las ovejas perdidas de la casa de Israel” tal
como lo habian predicho los profetas (Mt 10:5,6; 15:24; ver Jr 23:3-5; Ez 34;
15,16,23,24). Ahora para cumplir su mision universal, Jesus llamo de Israel a sus 12
apostoles, los que en su namero elegido representaban claramente a las 12 tribus de
Israel. Cristo entonces fundo6 un nuevo Israel, el remanente mesianico del pueblo de Israel
y los llamé “mi iglesia [ekklésia]” (Mt 16:18)%

El término para describir al pueblo de Dios es ekkésia, “iglesia o congregacion”

85 Angel Rodriguez, Mensaje, mision y unidad de la iglesia (Buenos Aires:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2015), 1-17.

8 Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Asociacion General. Tratado de teologia
adventista del séptimo dia (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana,
2009),970,971.



entonces en el NT generalmente describe al grupo de creyentes en Jesucristo que acepta
su persona y sus ensefianzas. Se usa ekkésia para designar una reunién de iglesia (1 Co
11:18), cantidad de cristianos que viven en una localidad (4:17), la iglesia universal (Mt
16:18).%7

Jestis mismo identifico el “pueblo” a quien Dios habia elegido. Dijo a sus
discipulos: “No temais manada pequefia, porque a vuestro Padre le ha placido daros el
reino” (Lc 12:32) Cristo cre6 su iglesia no al lado de Israel, sino como el fiel remanente
de Israel que hereda las promesas y responsabilidades del pacto. La iglesia de Cristo no
esta separada del Israel de Dios, sélo a partir del momento del rechazo de Cristo por parte
de la nacion judia como un todo. Dios no dependia de la nacién judia para el
cumplimiento de su divino propésito para todos los hombres. Su plan no podia ser
frustrado ni demorado por el rechazo que Israel hizo del Mesias. Aunque como nacion y
como agente de Dios el Israel de la antigliedad ha perdido su condicion especial, la puerta
de la salvacién permanece abierta para las personas del pueblo judio si, como individuos,
se arrepienten y responden al llamamiento.®8 En 1 Pedro la iglesia consiste en los
“elegidos segun la presciencia de Dios Padre” que estan “expatriados” en el mundo (1 P
1:1,2). Cristo es el fundamento de una casa espiritual; los creyentes, como “piedras
vivas”, forman esta “casa espiritual y sacerdocio santo” (1 P 2:4,5)% Pedro se dirigi6 a la

iglesia cristiana de ese tiempo asi “ Mas vosotros sois linaje escogido, real sacerdocio,

8 Angel Rodriguez, Mensaje, mision y unidad de la iglesia (Buenos Aires:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2015) 19.

8 |glesia Adventista del Séptimo Dia, Asociacion General, Tratado de Teologia
adventista del séptimo dia (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2009)
971-974.

8 Angel Rodriguez, Mensaje, mision y unidad de la iglesia (Buenos Aires:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2015), 29.



nacion santa, pueblo adquirido por Dios, para que anunciéis las virtudes de aquel que 0s
llamo de las tinieblas a su luz admirable” (1 P 2:9). Para Pedro todo lo que representaba
“Israel” como el pueblo del pacto de Dios lo aplica ahora a la iglesia (Ex 19:5,6)® La
iglesia consta de “hermanos” y “hermanas” y “hermanos en todo el mundo” (2 P 2:17;
5:9) esto indica la iglesia universal de Dios.%

En la Epistola a los efesios el énfasis a la iglesia universal es mayor. El término
ekkésia aparece nueve veces y siempre se refiere a la iglesia universal. La iglesia es el
cuerpo de Cristo que tiene como cabeza a Jesucristo (1:22,23; 4:12), los miembros de
iglesia y los santos (1:1) son conciudadanos (2:19). Cristo ha reunido a judios y gentiles
(2:11-16; 3:4-6) para establecer una iglesia unificada (4:3-6). Por medio del bautismo es
como se incorporan las personas a la iglesia (4:5), por haber recibido dones y funciones
espirituales, la iglesia es “un organismo dinamico y en crecimiento” (4:7-16). En efesios,
la iglesia no es una entidad local sino la iglesia universal.®

El apocalipsis coloca un marcado acento en victoria final de la iglesia. Hay iglesia
local y una iglesia universal. El apocalipsis contiene un marco epistolar (cpas. 1-3y 22
b) donde aparece ekkésia en singular en los capitulos 2 y 3 y se refiere a la iglesia local.
Pero al final de cada mensaje a las iglesias “el que tiene oido, oiga lo que el Espiritu dice
las iglesias™, conecta a las iglesias entre si. En todos los casos las siete iglesias

representarian la iglesia universal en diferentes épocas de la historia de la iglesia. Por

% Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Asociacion General, Tratado de teologia
adventista del séptimo dia (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2009),
972.

2 Angel Rodriguez, Mensaje, mision y unidad de la iglesia (Buenos Aires:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2015), 29.

%2 1bid., 26, 27.



tanto, en el Apocalipsis hay iglesias locales y una iglesia universal. La iglesia en el
Apocalipsis es la iglesia militante y triunfante. Es visible, pero también es invisible. Es la
iglesia local, pero también y principalmente es una entidad universal.*

Aunque la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es una iglesia mundial con muchas
iglesias locales, los adventistas no pretenden ser la iglesia universal. El caracter de
universalidad es mas amplio que cualquier denominacion. Por esto, los adventistas no
limitan el concepto de verdadera iglesia de Dios a su propia denominacion, ni la
extienden automaticamente a otras iglesias cristianas. La verdadera iglesia de Dios consta
de esas personas que creen de verdad en €él. Dios sabe quiénes son. Por otro lado, los
adventistas si afirman que son el remanente especial y visible de (Apc12:17). Ese
remanente tiene caracter local y universal (Apc 2:24; 12:17).%* Por altimo el libro de
Apocalipsis muestra el final del remante fiel y escatolégico como vencedores. “El
vencedor [por la sangre del Cordero] heredara todas las cosas, y yo seré su Dios y él sera
mi hijo”%

Marco conceptual
Iglesia Adventista del Séptimo Dia (IASD). Denominacion cristiana que basa sus
creencias en la Biblia y espera el segundo advenimiento de Jesus predicando su mensaje
alrededor del mundo.
Distrito pastoral. Delimitacion geogréafica, que es competencia del pastor administrar y

liderar.

% Angel Rodriguez, 29-31.
% Ibid., 35-36.

% Gluder Quispe, “El remanente en la Biblia: Un pueblo escogido por Gracia y
para Salvacion”, Serie herencia adventista Vol. 3 (2015): 42.



Nuevos discipulos. Personas que deciden ser miembros de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia y se bautizan como muestra de su adhesion.

Diezmo. Décima parte de las ganancias de una persona, que son donadas de manera
voluntaria a la Iglesia Adventista del Séptimo Dia donde se es miembro.

Suscripcion a la Guia de Escuela Sabética. Prevision de la suscripcion anual a la guia
de Escuela Sabatica para el siguiente afio.

Guia de Escuela Sabatica. Publicacion de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, que se
publica trimestralmente con un tema especifico de las doctrinas adventistas, que cada tres
afios busca abarcar las creencias de la iglesia.

Pastor. Es un lider de la iglesia cuya influencia y liderazgo esté orientada a un conjunto
de varias iglesias locales.

Anciano. Es un lider voluntario de la iglesia cuya influencia esta limitada a una iglesia
local.

Mision del Oriente Peruano. Sede administrativa de la Iglesia Adventista para la region
geogréfica del Oriente Peruano, comprendido entre los departamentos de Loreto, Ucayali,
parte de Junin, San Martin y Huanuco.

Union Peruana del Sur. Sede Administrativa de la de Iglesia Adventista del Séptimo
Dia para la regién geografica del Sur del Peru.

Union Peruana del Norte. Sede Administrativa de la de Iglesia Adventista del Séptimo
Dia para la region geografica del Norte del Peru.

Comunion. Acto mediante el cual el hombre tiene una comunicacion con Dios a traves
de la oracion y el estudio de la Palabra de Dios que da como resultado el deseo de

cumplir la mision.



Relacionamiento. Es la amistad que cultivan los miembros de iglesia a través de los
grupos pequefios, la convivencia diaria y en las actividades que programa la iglesia local
y mundial.

Mision. Es el resultado de una verdadera comunién con Dios, que moviliza a atender las
necesidades fisicas, espirituales y sociales de las personas que no conocen.

Discipulo. Es una persona convertida a Cristo, comprometida con la misién y que hace
otros discipulos, con la ayuda del Espiritu Santo.

Discipulado. Es el proceso mediante el cual una persona se convierte en seguidor de
Cristo a través de la comunidn, relacionamiento y mision, llegando a ser un formador de
nuevos discipulos.

Crecimiento. Es el incremento en nuevos discipulos, adoctrinados y fieles que se

reproducen en nuevos discipulos.



CAPITULO 3

METODOLOGIA

En este capitulo se describe los aspectos metodoldgicos que se usaran para la
obtencion de los resultados. En primer lugar, mencionamos el tipo de investigacion,
seguidamente se describe la poblacion de estudio y se muestra las caracteristicas de la
unidad de observacion, luego se define las variables, se explica los detalles del
instrumento, también se presenta cdmo se recolectaran los datos y qué técnicas
estadisticas se utilizaran para el analisis de los datos que se recopilaran al aplicar los

instrumentos en el trabajo de investigacion.

Tipo de investigacion
Esta investigacion es de tipo descriptiva, porque el énfasis esta en el analisis de
los datos, con los cuales se presentan los fendmenos o hechos de la realidad observada y

su caracteristica principal es presentarnos una interpretacion correcta®.

Disefio de investigacion
Esta investigacion es de disefio no experimental, porque se analizan los

fendmenos en su contexto natural, se obtienen datos y después se analizan.? De corte

!Mario Tamayo, El proceso de la investigacion cientifica (México: Limusa, 2004),
54,

2 Frida Ortiz Uribe, Diccionario de metodologia de la investigacion cientifica,
(México: Limusa, 2004), 94.



longitudinal y transversal. En la investigacion se hizo el levantamiento de la informacion

en corte en un momento puntual en el tiempo®

Poblacion

El total de lideres de la zona Pucallpa de la Mision del Oriente Peruano es de 500

lideres.

Muestra
Se hizo una seleccion aleatoria de los lideres de iglesia, de 20 lideres voluntarios

por distrito misionero. Se encuesto a un total de 123 lideres.

Criterios de inclusion
Los criterios de inclusion comprenden los siguientes criterios: el encuestado tiene
que ser miembro bautizado, ademas de ser miembro regular de la iglesia y lider de
iglesia.
Criterios de exclusion
No podran ser parte de la muestra los simpatizantes que asisten a la iglesia y/o
GP, asi como los miembros de iglesia que asisten a las reuniones regulares pero que no

son lideres de iglesia.

Instrumento de recoleccién de datos
El instrumento de recoleccion de datos es un cuestionario que fue elaborado por el
autor de esta investigacion. Estd compuesto de dos partes: en la primera parte estan las

variables sociodemograficas que seran necesarias para el estudio; y en la segunda parte,

% Tevni Grajales, Como planear una investigacion empirica, (México: Universidad
Montemorelos, 2008), 104.



esta la escala de cinco niveles que el autor construy6 sobre la variable discipulado, que a

su vez estad compuesto de tres dimensiones: comunidn, relacionamiento y mision.

La escala de discipulado estd compuesta de 60 items. Del item 1 al item 20 son de
la dimensién comunion, del item 21 al item 40 son de la dimensién relacionamiento, y

del item 41 al item 60 son de la dimension mision.

Fiabilidad y validez del instrumento
El instrumento fue validado por tres expertos que emitieron sus juicios
correspondientes sobre la pertinencia de las preguntas del cuestionario sobre discipulado.
Luego de levantar las observaciones de los tres expertos se procedi6 a realizar una prueba
piloto con 40 feligreses. De estos datos recolectados se obtuvo los siguientes resultados

de confiablidad:

Alpha de Cronbach N de elementos
Escala Global ,964 60
Comunion ,929 20
Relacionamiento ,847 20
Misién ,949 20

Como se puede visualizar, el indice de fiabilidad del instrumento llega a ser del
0,964, lo que indica que el instrumento tiene un excelente indice de fiabilidad. La
dimension comunién tiene un indice de fiabilidad del 0,929, lo que indica un alto indice
de fiabilidad. La dimension relacionamiento tiene un indice de fiabilidad del 0,847, lo
que indica un buen indice de fiabilidad. La dimensién mision tiene un indice del 0.949, lo
que indica un excelente indice de fiabilidad. Ademas, el coeficiente alpha (al eliminar el

item) de cada uno de los 60 items, es inferior o igual al de su dimensidn correspondiente.



Proceso de recoleccion de datos

Para realizar el proceso de recoleccion de datos se solicit6 el permiso a la Mision
del Oriente Peruano, institucion donde se investigo coordinando con la administracion de
la mision. Posteriormente se adiestro a los pastores elegidos para levantar la informacion,
ademas se coordind y solicito a las juntas de las instituciones (iglesias) para su
aprobacién y apoyo al estudio, finalmente se solicit6 el consentimiento informado a los
ancianos seleccionados. Finalmente con la ayuda de los pastores distritales se entregd a
cada uno de ellos en sobre cerrado las encuestas para ser llenadas. La encuesta tuvo una
duracidén de aproximadamente media hora y luego se recogié por el propio pastor en
sobre cerrado y entreg6 al investigador, que vacio los datos en el programa seleccionado

para su analisis.

Plan de procesamiento y andlisis de datos

Las pruebas estadisticas se realizaron mediante el software estadistico SPSS V22.
Una vez que se levante la informacidn se transferira a la matriz de datos para su

respectivo analisis.

Consideraciones éticas
Se debe recalcar que los datos que se obtendran en este estudio son de indole
completamente confidencial. Se cuidara el anonimato de los participantes, asegurando su
honestidad e integridad. Asimismo, antes de cualquier levantamiento de informacion se
pedira el permiso respectivo de la Mision del Oriente Peruano, lugar donde se tomara la

encuesta.



Variables de la investigacion

Variable 1:

Discipulado en comunién, relacionamiento y mision.

Descripcion del instrumento

El instrumento esté elaborado de acuerdo a la teoria encontrada sobre discipulado
con las dimensiones de: comunién, relacionamiento y mision, y recurre a la escala de
Likert.

La dimension de comunidn tiene tres indicadores:

1. Disciplinas cristianas: este indicador es medido con las preguntas: 1, 2, 3, 4,
5,16,17, 18, 19 y 20.

2. Participacidn: este indicador es medido con las preguntas: 6, 7, 8 9 y 10.

3. Dependencia: este indicador es medido con las preguntas: 11, 12,13,14 y 15

La dimension de relacion tiene tres indicadores:

1. Relacion mi familia: este indicador es medido con las preguntas: 21, 22,
23,24 y 25.

2. Relacion con mi préjimo: este indicador es medido con las preguntas: 26, 27,
28,29 y 30.

3. Relacion y vida social: este indicador es medido con las preguntas: 31, 32, 33,

34y 35.

La dimension de mision tiene tres indicadores:
1. Mision como un estilo vida: este indicador es medido con las preguntas: 41,

42,43, 44, 45, 46, 56, 57, 58, 59 y 60.



2. Mision como estrategia: este indicador es medido con las preguntas: 47, 48,
49,50y 51.

3. Mision y capacitacion: este indicador es medido con las preguntas: 52, 53, 54
y 55.

Interpretacion de las puntuaciones

A fin de interpretar las puntuaciones directas, y poder conocer el nivel de
discipulado de un lider de iglesia por medio de dichos puntajes; se procedio a la
distribucion de los puntajes directos en base a los valores percentilares.

A continuacion, se presenta las normas interpretativas de la escala:

Tabla. Normas percentilares

Comunion Relacion Mision Total

Percentiles 30 84,00 75,00 72,00 231,20
70 93,00 88,00 86,00 267,60

Media 87,50 80,81 78,73 247,13
Desviacién estandar 10,024 11,725 13,577 32,573

Tomando en cuenta los valores percentilares (Pc 30 y Pc 70) para los puntos de
corte, tanto del test en su totalidad como de cada uno de sus factores, se obtuvo los
siguientes niveles de discipulado del lider de iglesia.

Categorias de la escala

Nivel de Uso Puntuacion directa

Comunién Relacion Misidn Total
Bajo nivel de 0-84 0-75 0-72 0-231
discipulado
Medio nivel de 85-93 76-88 73-86 232-267
liderazgo
Alto nivel de liderazgo 94-100 89-100 87-100 268-300

Variable 2

Crecimiento de iglesia en diezmos, suscripciones a la guia de estudio de la



Escuela Sabatica y bautismos.

Descripcion del instrumento
Esta variable se midio con los datos extraidos de la Mision del Oriente Peruano en
relacion al crecimiento de los siguientes items.

1. Crecimiento en bautismos: Porcentaje de bautismos del afio 2013 comparado
al 2016. Donde se consider6 el 40% como alto, 20% a 39% como medio y 19% a menos,
bajo.

2. Crecimiento en diezmos: porcentaje de crecimiento de diezmos en soles,
considerando del 2012 al 2016. Donde se considero el 40% como alto, 20% a 39% como
medio y 19% a menos, bajo.

3. Suscripciones: porcentaje de crecimiento en suscripciones realizadas de las
guias de estudio de la Escuela Sabatica de cuna, primarios, intermediarios juveniles,
jovenes y adultos. Comparado del 2013 al 2017. Donde se consider6 el 40% como alto,

20% a 39% como medio y 19% a menos, bajo.
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CAPITULO 4

DESCRIPCION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Caracteristicas sociodemograficas
En el siguiente cuadro se resume los datos sociodemograficos de los feligreses

participantes de los seis distritos pertenecientes a la Mision del Oriente Peruano.

Tabla N° 1 Analisis sociodemograficos de los participantes

Variables  Categoria n %
14 - 30 afios 33 26.8
30 - 45 afios 48 39.0
Bdad 46 _6oafios 28 22.8
61 - 75 afios 14 11.4
1 - 15 afios 74 60.2
Tiempo de 16 - 30 afios 35 28.5
bautizo 31 - 45 afios 11 8.9
46 - 57 afos 3 2.4

Primaria 4 3.3
|r(13s;?3§c?§n Secund_aria 35 28.5
Superior 81 65.9
Estado Soltero 33 26.8
Civil Casado 84 68.3
Pucallpa A 22 17.9
Pucallpa B 21 17.1
L Pucallpa C 20 16.3
Distrito 5 callpaD 20 16.3
Pucallpa E 20 16.3
Yarinacocha 20 16.3

En la tabla 1, se observa que la edad de los participantes fluctia en su mayoria
(39%) entre los 30 y 45 afios, un 60% llevan de bautizados un periodo de 1 a 15 afios.

Asimismo, se puede apreciar que el 65.9% tienen un grado de instruccion superior, y el



68.3% son casados. En relacidn a los distritos se puede apreciar que en los seis distritos

se presenta casi la misma cantidad de participantes.

Niveles de discipulado en la Mision del Oriente Peruano

El estudio sobre los niveles de discipulado entre seis distritos de la Mision del

Oriente Peruano durante el afio 2016 muestra los siguientes resultados:

Tabla N° 2 Nivel del indice global del discipulado y sus dimensiones

Bajo Medio Alto
n % N % n %
indice glabel de 37 30.1% 49 30.8% 37  30.1%
iscipulado
Comunién 38 309% 49 39.8% 36 29.3%
Relacion 39 31.7% 48 39.0% 36 29.3%
Mision 38 309% 50 40.7% 35 28.5%

En la tabla 2, se observa los resultados con respecto al discipulado agrupado en las

categorias: bajo, medio y alto, se evidencia que un 39.8% de los participantes presentan

niveles medios de discipulado, mientras que el 30.1% un nivel alto. Con respecto a las

dimensiones; mision, relacion y comunion se revel6 que la mayoria de participantes tienen

un nivel medio (40.7%; 39%; 39.8% respectivamente).



Tabla N° 3 Niveles del indice global del discipulado segun el estado civil

Discipulado Estado Civil
Soltero Casado
n % n %
Indice Global
Bajo 10 9% 25 21%
Medio 16 14% 31 26%
Alto 7 6% 28 24%
Comunion
Bajo 14 12% 22 19%
Medio 11 9% 36 31%
Alto 8 7% 26 22%
Relacién
Bajo 13 11% 24 21%
Medio 11 9% 35 30%
Alto 9 8% 25 21%
Misién
Bajo 10 9% 27 23%
Medio 15 13% 32 27%
Alto 8 7% 25 21%

En la tabla 3, se observa que tanto solteros como casados presentan un indice
global de discipulado en un nivel medio (14% y 26% respectivamente) lo que implica que
no necesariamente el estado civil determina su espiritualidad. Asimismo, observando en
las dimensiones los casados tienen un nivel medio tanto en comunidn, relacion y misién
(31%, 30% y 27% respectivamente) a comparacion de los solteros que en su mayoria

presentan un nivel bajo.



Tabla N°4 Niveles del indice global del discipulado segun el distrito

Distrito
Discipulad Pucallpa A Pucallpa Pucallpa C Pucallpa Pucallpa Yarinacoch
0] B D E a
n % n % n % n % n % n %
indice
Global
Bajo 4 3% 9 7% 3 20 3 02/0 10 30 8 7%
Medio 11 9% 8 7% 9 7% 11 09/0 3 030 7 6%
Alto 7 6% 4 3% 8 1% 6 (:5/0 7 02 5 4%
Comunidn
Bajo 6 5% 7 6% 3 2% 9 (;) 5 04/0 8 7%
Medio 10 8% 11 9% 8 7% 4 (;) 8 030 8 7%
Alto 6 5% 3 2% 9 1% 7 (;) 7 0?0 4 3%
Relacién
Bajo 4 3% 9 7% 5 4% 3 é) 11 30 7 6%
Medio 10 8% 10 8% 7 6% 11 ;) 3 030 7 6%
Alto 8 7% 2 2% 8 1% 6 (;) 6 050 6 5%
Misidn
Bajo 5 4% 10 8% 4 3% 2 L 9 o 8 %
Medio 10 8% 8 7% 10 8% 11 30 5 0‘/‘0 6 5%
Alto 7 6% 3 2% 6 5% 7 0?0 6 ;0 6 5%

En la tabla 4, se observa que en su mayoria los participantes presentan un nivel
medio de discipulado en los distritos de Pucallpa A, By D (9%, 7% y 9%
respectivamente), mientras los distritos con bajo indice son Pucallpa E (8%) y
Yarinacocha (7%), pero que solo el distrito Pucallpa C (7%) revela un nivel medio y alto

a la vez. Por otro lado, en la dimension de comunion los distritos de Pucallpa C (7%) y E



(6%) son los unicos con nivel alto; en la dimension de relacion solo el distrito C (7%)
tiene un nivel alto y en la mision Pucallpa E y Yarinacocha revelan un nivel alto (5% en

ambos).

Tabla N° 5 Niveles del indice global del discipulado segun el grado de instruccién

Discipulado Grado de Instruccion
Sin Primaria Secundaria Superior
estudios
n % n % n % n %
Indice
Global
Bajo 0 0% 0 0% 10 8% 24 20%
Medio 0 0% 2 2% 14 12% 33 28%
Alto 0 0% 2 2% 11 9% 24 20%
Comunién
Bajo 0 0% 0 0% 13 11% 22 18%
Medio 0 0% 2 2% 11 9% 36 30%
Alto 0 0% 2 2% 11 9% 23 1%
Relacion
Bajo 0 0% 0 0% 12 10% 25 21%
Medio 0 0% 2 2% 13 11% 32 2%
Alto 0 0% 2 2% 10 8% 24 20%
Misién
Bajo 0 0% 1 1% 11 9% 25 21%
Medio 0 0% 1 1% 13 11% 34 28%
Alto 0 0% 2 2% 11 9% 22 18%

En la tabla 5, revela que los que tienen grado de instruccién secundaria y superior
presentan un nivel medio (12% y 28% respectivamente), asimismo los de primaria tienen
un 2% en el nivel medio y alto.

Por otro lado, en la dimension de comunion los de grado de instruccion primaria

(2%) y secundaria (9%) tiene un nivel alto, con respecto a la dimension de relacion los de



secundaria (11%) y superior (27%) tienen un nivel medio y los de primaria con 2% son
de nivel medio y alto. Por ultimo en la dimension de mision los de secundaria y superior
revelan un nivel medio (11% y 28% respectivamente), y solo un 2% de los de primaria

son de nivel alto.

Tabla N° 6 Niveles del indice global del discipulado segun el rango de edad

Edad
Discipulado 14 - 30 afios 31 - 45 afos 46 - 60 afios 61 - 75 afos
n % N % n % n %
indice
Global
Bajo 15 12.2% 12 9.8% 6 4.9% 4 3.3%
Medio 13 10.6% 19 15.4% 12 9.8% 5 4.1%
Alto 5 4.1% 17 13.8% 10 8.1% 5 4.1%
Comunion
Bajo 16 13.0% 13 10.6% 4 3.3% 5 4.1%
Medio 12 9.8% 20 16.3% 14 11.4% 3 2.4%
Alto 5 4.1% 15 12.2% 10 8.1% 6 4.9%
Relacion
Bajo 15 12.2% 12 9.8% 9 7.3% 3 2.4%
Medio 11 8.9% 21 17.1% 10 8.1% 6 4.9%
Alto 7 5.7% 15 12.2% 9 7.3% 5 4.1%
Mision
Bajo 13 10.6% 14 11.4% 7 5.7% 4 3.3%
Medio 14 11.4% 19 15.4% 12 9.8% 5 4.1%
Alto 6 4.9% 15 12.2% 9 7.3% 5 4.1%

En la tabla 6, se puede observar que el 4% de las personas de rango de edad de 61
a 75 afos presenta un nivel alto de discipulado, los de 30 a 45 afios y los de 46 a 60 afos
tienen un nivel medio 15% y 10% respectivamente.

Por otro lado, en la dimension de comunién los que presenta un alto nivel son los

de 61 a 75 afios con un 5%, en la dimensidn de relacion un 17% tiene un nivel medio y se



encuentra en el rango de 30 a 45 afios, por Gltimo en la mision lo de 61 a 75 afios

presentan un nivel alto 4%.

Tabla N° 7 Niveles del indice global del discipulado segun el tiempo de bautizado

Tiempo de Bautizo

Discipulado 1 -15 afos 16 - 30 afios 31 - 45 afios 46 - 57 afios
n % n % n % n %
indice Global
Bajo 26 21% 7 6% 3 2% 1 1%
Medio 28 23% 17 14% 4 3% 0 0%
Alto 20 16% 11 9% 4 3% 2 2%
Comunién
Bajo 24 20% 11 9% 2 2% 1 1%
Medio 33 27% 9 7% 7 6% 0 0%
Alto 17 14% 15 12% 2 2% 2 2%
Relacion
Bajo 28 23% 7 6% 4 3% 0 0%
Medio 27 22% 17 14% 3 2% 1 1%
Alto 19 15% 11 9% 4 3% 2 2%
Mision
Bajo 25 20% 8 7% 4 3% 1 1%
Medio 31 25% 16 13% 3 2% 0 0%

Alto 18 15% 11 9%

S

3% 2 2%

En la tabla 7, se observa gque el mayor puntaje son los que tienen entre 1 a 15 afios
de bautizados presentando un nivel medio de discipulado. Por otro lado, en la dimension
de comunién el 27 % tiene un nivel medio en un rango de 1 a 15 afios de bautizado, en la
dimensidn de relacion la mayor parte 23% son del mismo rango del anterior pero
presentan un nivel bajo, por Gltimo en la dimension de misién el 25% tiene un nivel

medio y son en el rango de 1 a 15 afios de bautizados.



Niveles de crecimiento distrital de la Misién del Oriente Peruano

El estudio sobre los niveles de crecimiento de seis distritos de la Mision del
Oriente Peruano durante el afio 2016 muestra los siguientes resultados:

Tabla N° 8! Bautismos

Distrito AROoS Crecimiento

2012 2013 2014 2015 2016 2012 a 2016
Pucallpa A 156 200 259 337 336 115.38%
Pucallpa B 122 126 126 129 152 24.59%
Pucallpa C 117 146 147 184 138 17.95%
Pucallpa D 137 103 123 153 154 12.41%
Pucallpa E 111 176 170 260 258 132.43%
Yarinacocha 99 100 121 163 152 53.54%

En la tabla 8, encontramos en los afios 2012 al 2013 que el distrito de Pucallpa D
disminuy0 sus bautizos en un -24.82% en contraste de Pucallpa E que aumenté en un
58.56%, cuando vemos los bautizos del 2013 al 2014 Pucallpa E tuvo un descenso en un -
3.41%, Pucallpa B se mantuvo igual y Pucallpa A subi6 un 29.5%, del afio 2014 al 2015
Pucallpa E volvid a recuperarse, presentado en mayor porcentaje en este periodo
(52.94%) y por ultimo durante el 2015 al 2016 Pucallpa B aumentd un 17% mientras que
el distrito de Pucallpa C disminuy6 un -25%.

Al observar el cuadro de manera general desde el afio 2012 al 2016, en los 6
distritos: Pucallpa A, B, C, D, E y Yarinacocha observamos que cada una ha ido
aumentando progresivamente (115.38%, 24.59%, 17.95%, 12.41%, 132.43%, 53.54%

60.38% respectivamente).

! Los datos obtenidos han sido proporcionados por la secretaria de la Mision del
Oriente Peruano, de enero a octubre de cada afio, del 2012 al 2016.



Tabla N° 9 Suscripciones

Distrito ARos Crecimiento

2013 2014 2015 2016 2012 a 2016
Pucallpa A 428 492 562 568 32.71%
Pucallpa B 293 302 307 331 12.97%
Pucallpa C 317 371 412 373 17.67%
Pucallpa D 258 314 343 350 35.66%
Pucallpa E 263 232 383 453 72.24%
Yarinacocha 486 426 436 462 -4.94%

En la tabla 9, se observa que del afio 2013 al 2014 en los distritos de Pucallpa E y
Yarinacocha las suscripciones han disminuidos (-11.79% y -12.35% respectivamente),
mientras que en los afios 2014 al 2015 el distrito Pucallpa E tuvo un incremento notable
(65.09%) y Pucallpa B solo aumentd un 1.66%; durante los afios 2015 y 2016 Pucallpa C
presento una disminucion de -9.47% en las suscripciones mientras que Pucallpa E ha sido
el distrito con mayor suscripciones en este periodo (18.28%).

Al ver el cuadro de manera general desde el afio 2013 al 2016, en los 6 distritos:
Pucallpa A, B, C, D y E observamos que cada uno ha ido aumentando progresivamente
(32.71%, 12.97%, 17.67%, 35.66%, 72.24% respectivamente) y solo el distrito de

Yarinacocha present6 una disminucion del -4.94%.



Tabla N° 102 Diezmos

Distrito

Pucallpa A 253,521.87
PucallpaB 155,960.99

PucallpaC 97,078.39
PucallpaD 95,847.96
PucallpaE 83,124.22

Yarinacocha 106,430.00

Afios Crecimiento
2012 2013 2014 2015 2016  2012a2016
313,782.74 451,02253 404,613.10 396,15053  47-735%
50.39%
172,848.25 209,327.53 205,756.70 234,946.70
146,288.41 14983055 143,409.36
12824951 146:288.41 149,830. 409,
13216521 139,133.82 14414854 0
119,465.83 13216521 139,133 148,
114,380.62 142,950.81 148,352.40 >>-09%
o o 99547 154,685.65
14006431 136,772.89 159,661.84
119,530.30 140.064.31 136,772. 661.

En la tabla 10, se observa que en el afio 2012 al 2013 Pucallpa C y D presentaron

un aumento en diezmos (32.11% y 37.60% respectivamente), mientras que en el afio

2013 al 2014 Pucallpa A subi6 un 43.74% y Pucallpa D tuvo el porcentaje méas bajo de

aumento con 10.63%, durante el 2014 al 2015 tres distritos presentaron una disminucion

significativa siendo tales Pucallpa A (-10.29%), Pucallpa B (-1.71%) y Yarinacocha (-

2.35%), por ultimo en el periodo del 2015 al 2016 el distrito A volvio a presentar una

disminucion de -2.09% y de igual forma Pucallpa C con -4.29%. Al ver el cuadro de

manera general desde el afio 2012 al 2016, en los 6 distritos: Pucallpa A, B, C, D, Ey

Yarinacocha observamos que cada una ha ido aumentando progresivamente (47.735%,

50.39%, 86.09%, 50.02%, 55.69% y 50.02% respectivamente).

Discusion de los resultados

2 Ibid.



El propdsito de esta investigacion fue describir el nivel del discipulado en los
distritos de la Mision del Oriente Peruano durante el afio 2016 y como fue el crecimiento
distrital de dicha mision durante el periodo 2012 al 2016.

Revisando los antecedentes nos podemos dar cuenta que las investigaciones
encontradas refieren que existe una relacién entre el crecimiento de las iglesias con el
discipulado como lo menciona Edwin Regalado en su investigacion donde hallé que el
39.6% de los lideres consideran que el liderazgo discipulador va de la mano con el
crecimiento de iglesia, ya que su funcidn de esta no es solo la ganancia de almas sino el de
discipular y fidelizar a sus miembros (Russel Burril). Asi mismo Bill Hybels menciona que
el método de crecimiento de iglesia es sin lugar a duda el discipulado ya que incluye un
compromiso de vida con Jesus.

En nuestra investigacién encontramos que los feligreses de la Misién Oriente
Peruano tienen edades que fluctian mayormente entre los 30 a 45 afios (39%), tienen un
tiempo de bautizo de 1 a 15 afios en su mayoria (60%), y su grado de instruccion
predominate es superior con 65.9%. El 68.3% casados, y el porcentaje de participantes
entre los distritos es semejante.

En el Nuevo Testamento se puede encontrar el uso de la palabra discipulo el cual
se refiere a vivir en una relacion constante con el maestro y al mismo tiempo estar sujeto a
El. En la investigacion al evaluar el nivel de discipulado en los miembros de los distritos
se hallé que la mayoria presentd un nivel medio (39.8%), mientras que el 30.1% un nivel
alto.

Segun Erton Koéhler (2016) la mision de la Iglesia en el territorio de la Division

Sudamericana es: Hacer discipulos a través de la comunion, relacionamiento y mision.



Siendo estas tres las dimensiones, al evaluarlos por separado se hallé que solo el 29.3%
tiene un nivel alto de comunién, es decir, hay un déficit en este aspecto que implica dedicar
la primera hora del dia para estar en la presencia de Dios. Con respecto al relacionamiento
igualmente el 29.3% tiene un nivel alto, el relacionamiento involucra la participacion en
un ambiente de comunidad dentro de un grupo pequefio. De acuerdo con el resultado se
debe enfatizar y promover la importancia de las reuniones en grupos pequefios para
fomentar asi mejores resultados. Por ultimo en la mision se encontrd que solo un 28.5%
tiene un nivel alto, siendo esta la que conduce al compromiso de testificar a alguien y usar
los dones espirituales. Este constructo es muy importante fortalecerla ya que solo asi se
podra crecer como iglesia.

Al momento de cruzar el nivel de discipulado con el estado civil se encontrd que
entre los que tienen nivel alto de discipulado, el 24% estan casados y el 6% solteros, Elena
de White en sus escritos sostiene que el mejor método para evangelizar era sin dudad el
discipulado en parejas.

En cuanto al nivel de discipulado y el grado de instruccion los de mayor porcentaje
fueron los de grado de instruccion superior, presentando un nivel medio (28%); si se lo
analiza por las dimensiones comunién, relacion y misién, los de mayor puntaje son los que
tienen grado superior en un nivel medio (30%, 27% y 28% respectivamente).

Al cruzar el nivel de discipulado con la edad de los participantes se puede observar
que el 4% de las personas de rango de edad de 61 a 75 afios presenta un nivel alto de
discipulado, los de 30 a 45 afios y los de 46 a 60 afios tienen un nivel medio (15% y 10%
respectivamente). Por otro lado, en la dimension de comunion los que presenta un alto nivel

son los de 61 a 75 afios con un 5%, en la dimensién de relacién un 17% tiene un nivel



medio y se encuentran en el rango de 30 a 45 afios; por ultimo, en la dimension de mision
los de 61 a 75 afios presentan un nivel alto (4%).

Al ver el nivel de discipulado en relacion al tiempo de bautizo, se encuentra que los
que poseen un nivel alto estan en su mayoria en un rango de 1 a 15 afios (16%) con
referencia a los de 46 a 57 afos (2%), entonces se puede decir que los afios de bautizados
no se relaciona al discipulado, por el contrario se ve un enfriamiento e inactividad en ellos.

La Biblia sefiala que la razén de nuestra existencia es cumplir la mision que Dios
ha encomendado a su iglesia, la de discipular a sus hijos. Cuando se analiza el cuadro de
nivel de discipulado en relacion con los distritos misioneros, se ve que los de nivel alto de
discipulado estan en un 6% en Pucallpa A y E; en un 3% en Pucallpa B; en un 7% en
Pucallpa C; en un 5% en Pucallpa D; y en un 4% en Yarinacocha. Se puede decir que el
discipulado en las iglesias de la Mision de Oriente Peruano, en un marco general, est4 en
un término medio, ya que los porcentajes mayores se presentan en este sector.

Por Gltimo, el crecimiento de la iglesia durante los afios 2012 al 2016 tuvo un
incremento progresivo en las dimensiones de suscripciones, bautismos y diezmos como
se pudo visualizar en los resultados.

Segun Bruno Raso, existe correlacion o incidencia al medir el nivel de asociacién
entre la calidad de vida espiritual de los miembros y el nimero de personas llevadas al

bautismo.






CAPITULO 5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

De acuerdo a los resultados presentados en esta investigacion se concluye que.

1. El nivel de discipulado en la zona Pucallpa de la Mision del Oriente Peruano
presenta un 30.1% de nivel bajo, un 39.8% de nivel medio y un 30.1% de nivel alto.

2. El nivel de crecimiento de iglesia distrital en la zona Pucallpa de la Mision del
Oriente Peruano durante el periodo 2012-2016 ha tenido un incremento del 32.71% en
suscripciones, del 60.38% en bautismo, y del 55.69% en diezmos.

3. El nivel de comunion en la zona Pucallpa de la Mision del Oriente Peruano
presenta un 30.9% de nivel bajo, un 39.8% de nivel medio y un 29.3% de nivel alto.

4. El nivel de relacionamiento en la zona Pucallpa de la Misién del Oriente
Peruano presenta un 31.7% de nivel bajo, un 39% de nivel medio y un 29.3% de nivel
alto.

5. El nivel de misién en la zona Pucallpa de la Mision del Oriente Peruano
presenta un 30.9% de nivel bajo, un 40.7% de nivel medio y un 28.5% de nivel alto.

6. El nivel de bautismos en la zona Pucallpa de la Mision del Oriente Peruano
durante el periodo 2012-2016 ha tenido un incremento del 115.38% en Pucallpa A, del
24.59% en Pucallpa B, del 17.95 en Pucallpa C, del 12.41% en Pucallpa D, del 132.43 en
Pucallpa E y del 53.54% en Yarinacocha.

7. El nivel de diezmos en la zona Pucallpa de la Mision del Oriente Peruano



durante el periodo 2012-2016 ha tenido un incremento del 47.73% en Pucallpa A, del
50.39% en Pucallpa B, del 86.09 en Pucallpa C, del 50.02% en Pucallpa D, del 55.69 en
Pucallpa E y del 50.02% en Yarinacocha.

8. El nivel de suscripciones de la zona Pucallpa de la Mision del Oriente Peruano
durante el periodo 2012-2016 ha tenido un incremento del 53.04% en Pucallpa A, del
30.03% en Pucallpa B, del 17.35 en Pucallpa C, del 36.43% en Pucallpa D, del 80.61 en

Pucallpa E y del -1.44% en Yarinacocha.

Recomendaciones

1. Se propone realizar el analisis factorial confirmatorio del instrumento
construido para la realizacién de investigacion.

2. Se propone realizar la validez de criterio del instrumento construido para la
realizacion de investigacion.

3. Se propone realizar modelos de ecuaciones estructurales en el campo del
eclesial, tomando el instrumento construido para la realizacion de investigacion como
uno de los constructos a correlacionar.

4. Se propone realizar correlaciones entre las variables con una mayor muestra de
distritos misioneros para una mejor interpretacion de la realidad.

5. Se propone elaborar programas de discipulado tomando en cuenta los

resultados obtenidos en esta investigacion.



APENDICE A

CUESTIONARIO DE DISCIPULADO CRM
I. DATOS GENERALES
Estimado (a) lider de iglesia, el presente cuestionario tiene por finalidad recabar informacion relacionada
con una investigacion sobre el discipulado y el crecimiento de la iglesia. Este cuestionario es anénimo,
estrictamente confidencial y agradecemos de antemano tus respuestas completas y sinceras.
Llene los espacios en blanco y marque con un aspa (x) el recuadro que corresponde a su realidad segun
cada pregunta.
1. Edad: afios 2. ¢Cudnto tiempo de bautizado tiene ud?: afios
3. Grado de instruccion: ( )1 Sin estudios ( )2 Primaria ( )3 Secundaria ( )4 Superior
4. Estado civil: ( )1 Soltero ( )2 Casado 5. Distrito misionero

I1. INSTRUCCIONES
Lea cuidadosamente cada pregunta y marque con un aspa (X) dentro del recuadro una sola respuesta, la que
usted considere mas cercana a la realidad.

1. Estoy teniendo una comunion permanente con Dios a través de su Palabra, la oracion, meditacion,
alabanza y otras disciplinas cristianas.

Nunca () Pocasveces () Regularmente ( ) Casisiempre( ) Siempre ()
2. Estoy adorando a Dios diariamente como sacrificio vivo, eligiendo su voluntad sobre la mia.
Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre( )

3. Estoy aprendiendo que al contemplar a Cristo y permanecer en él, Creceré mas a su semejanza.
Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()

4. Estoy aceptando todos los dias la salvacion como un regalo de la gracia de Dios.
Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()

5.  Me consagro a Dios cada mafiana sabiendo que hay un gran conflicto entre Cristo y Satanas.

Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()

6. Estoy asistiendo al templo para adorar a Dios en sabado.

Nunca () Pocasveces ( ) Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()
7. Estoy guardando el sdbado porque Dios es el Creador y Sustentador del universo.
Nunca () Pocasveces () Regularmente ( ) Casisiempre( ) Siempre ()
8. Estoy guardando los diez mandamientos porque expresan el caracter de Dios.
Nunca () Pocasveces () Regularmente ( ) Casisiempre( ) Siempre ()
9. Estoy administrando bien mi tiempo, mis talentos, mi cuerpo y los recursos que Dios me da.
Nunca () Pocasveces () Regularmente ( ) Casisiempre( ) Siempre ()
10. Estoy devolviendo fielmente los diezmos y ofrendas en forma sistematica.

Nunca () Pocasveces () Regularmente ( ) Casisiempre( ) Siempre ()



11. Estoy rindiendo mi corazén y mi voluntad a Dios.

Nunca () Pocasveces () Regularmente ( ) Casisiempre( ) Siempre ()
12. Estoy aprendiendo que tengo valor infinito para Dios.

Nunca () Pocasveces () Regularmente ( ) Casisiempre( ) Siempre ()
13. Estoy reconociendo mi continua necesidad del perdén de Dios y de su gracia.

Nunca () Pocasveces () Regularmente ( ) Casisiempre( ) Siempre ()
14. Estoy invitando al Espiritu Santo a guiarme en mi permanente meditacion y acciones.

Nunca () Pocasveces () Regularmente ( ) Casisiempre( ) Siempre ()
15. Estoy aprendiendo que ser un discipulo de Cristo involucra todas las &reas de mi vida.

Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre () Siempre ()
16. Estoy separando mi tiempo para la oracion personal diariamente.

Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre( )
17. Estoy estudiando la Biblia un capitulo por dia, del Plan Reavivados por su Palabra.

Nunca () Pocasveces () Regularmente ( ) Casisiempre( ) Siempre ()

18. Estoy estudiando la guia de la Escuela Sabatica.
Nunca () Pocasveces () Regularmente ( ) Casisiempre( ) Siempre ()
19. Realizo o participo del culto familiar diariamente en la mafiana y en la noche.
Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()

20. Estoy devolviendo el diezmo y mis ofrendas, como un acto de adoracion a Dios.
Nunca () Pocasveces () Regularmente ( ) Casisiempre( ) Siempre ()
21. Estoy apoyando y brindando mi amor incondicional a mi familia.
Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()
22. Estoy manteniendo como sagrados mis responsabilidades hacia mis padres, cdnyuge e hijos.
Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()
23. Estoy discipulando a mis hijos, a través de la ensefianza con mi propia vida.
Nunca () Pocasveces () Regularmente ( ) Casisiempre( ) Siempre ()

24. Estoy practicando la hospitalidad, dando la bienvenida a mi hogar a quienes Dios me indique.

Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre ()  Siempre ()



25. Estoy resolviendo conflictos de relacionamiento en el hogar, la iglesia, el lugar de trabajo.
Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()

26. Estoy siendo apoyado, amado y cuidado por mi iglesia.
Nunca () Pocasveces () Regularmente ( ) Casisiempre( ) Siempre ()

27. Estoy contento con las reuniones programadas por mi grupo pequefio.
Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()

28. Estoy tratando redentoramente a los que son disciplinados en la iglesia.
Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()

29. Estoy haciendo discipulos a los nifios de la iglesia, hasta que lleguen a ser adultos.
Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()

30. Estoy siendo un buen vecino participando en la comunidad y ayudando a los necesitados.
Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()

31. Estoy reconociendo que mi compromiso con Cristo tiene prioridad sobre toda relacién humana.
Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()

32. Estoy comprometiéndome a vivir segin las normas biblicas de moralidad sexual.
Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()

33. Estoy mostrando una conducta ética en todos mis tratos de negocios y en mi vida profesional y
personal.

Nunca () Pocasveces () Regularmente ( ) Casisiempre( ) Siempre ()

34. Estoy reflejando el caracter de Cristo en todas mis interacciones con los demas, manteniendo la
unidad de la iglesia.

Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre ()  Siempre ()

35. Estoy haciendo un inventario propio, para reconocer defectos de carécter e invitar a Dios a
quitarlos para relacionarme mejor.

Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()
36. Participo como lider o miembro de un grupo pequefio.

Nunca () Pocasveces () Regularmente ( ) Casisiempre( ) Siempre ()
37. Estoy mostrando amor a mi préjimo.

Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( )  Siempre ()



38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51.

Estoy escuchando sin condenar a mis hermanos en la iglesia.

Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre ()  Siempre ()
Estoy promoviendo y participando de actividades sociales durante todo el afio.
Nunca () Pocasveces () Regularmente ( ) Casisiempre( ) Siempre ()
Estoy visitando en los hogares o centro de trabajo a mis hermanos de iglesia.
Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()
Estoy orando por no creyentes, porque todos tienen valor infinito ante su Creador.
Nunca () Pocasveces () Regularmente ( ) Casisiempre( ) Siempre ()
Estoy invitando a Jesis como compafiero diario y dandolo a conocer gozosamente.
Nunca () Pocasveces () Regularmente ( ) Casisiempre( ) Siempre( )
Estoy desempefidndome en mi ocupacién como un ministerio.

Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()
Estoy defendiendo y actuando para aliviar el sufrimiento y la injusticia en la sociedad.
Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()
Estoy actuando compasivamente a favor de personas en desventaja o en peligro.
Nunca () Pocasveces () Regularmente ( ) Casisiempre( ) Siempre ()
Estoy compartiendo a Jesus, con mis familiares, amigos y compafieros de trabajo.
Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( )  Siempre ()
Estoy construyendo redes de amistad, compafierismo y apoyo.

Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()

Estoy buscando necesidades fisicas, mentales, sociales y espirituales en la comunidad para ayudar.

Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()
Apoyo en las necesidades que se presentan en mi comunidad y en la iglesia.
Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre ()  Siempre ()
Estoy orando por el Espiritu Santo para alcanzar a otros con el evangelio.

Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()

Estoy usando mis dones espirituales para ayudar a contarle al mundo la historia de Jesus.



52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Nunca () Pocasveces () Regularmente ( ) Casisiempre( ) Siempre ()

Estoy pidiendo a Dios que me transforme para tener los frutos del Espiritu.

Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre () Siempre ()

Estoy dispuesto a ser ensefiado por mis lideres para cumplir mejor la misién de hacer discipulos.

Nunca () Pocasveces () Regularmente ( ) Casisiempre( ) Siempre ()

Estoy dispuesto a trabajar intencionalmente en hacer discipulos y llevando personas al bautismo.
Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()

Estoy participando de las capacitaciones misioneras en mi iglesia o distrito misionero.

Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre( )

Estoy motivado a cumplir la mision de hacer discipulos.

Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()

Estoy llevando personas al bautismo gracias a mi trabajo misionero.

Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()

Estoy dando estudios biblicos a familiares, amigos y vecinos.

Nunca () Pocasveces () Regularmente ( ) Casisiempre () Siempre ()
Participo de las campafias de evangelismo programadas por la iglesia Ilevando interesados.
Nunca () Pocasveces () Regularmente () Casisiempre( ) Siempre ()
Apoyo en la toma de decisiones para el bautismo en las campafias de evangelismo

Nunca () Pocasveces () Regularmente ( ) Casisiempre( ) Siempre ()



APENDICE B
Matriz de Consistencia

Tema Problema General Obijetivos General Tipo de investigacion Marco Teorico
Nivel de ¢Cudl es el nivel de discipulado  Describir el nivel de
crecimiento  en la Mision del Oriente discipulado en la Misién del
d_lstrltal Perua,no_de la I,gle5|a A(jventlsta Orlente_Peruano ,de_ la Iglgsm Tipo: Esta Discipulado: Es el
relacionado con del Séptimo Dia en el afio 2016? Adventista del Séptimo Dia en . N q i |
ol nivel de ol afio 2016 investigacion es de  proceso mediante e
. o~ . . ' tipo descriptivo cual una persona se
discipulado de  ¢Cuél ha sido el nivel de ) .
. o o - : convierte en seguidor
los lideres de  crecimiento de distrito en la Describir el nivel de . .
o "y X - . de Cristo a traves de
iglesiaen la Mision del Oriente Peruano de  crecimiento de distrito en la | e
> . : S i a comunion,
Mision del la Iglesia Adventista del Mision del Oriente Peruano de . .
. . . . . . relacionamiento y
Oriente Séptimo Dia durante el periodo la Iglesia Adventista del mision. lleaando a ser
Peruano 2012-2016? Séptimo Dia durante el periodo » 1169

Problemas Especificos

¢ Cual es el nivel de comunion
en la Misién del Oriente
Peruano de la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia en el afio 2016?

¢ Cual es el nivel de
relacionamiento en la Misién

2012-2016.

Obijetivos Especificos

Describir el nivel de comunién e
la Mision del Oriente Peruano de
la Iglesia Adventista del Séptimc
Dia en el afio 2016.

Describir el nivel de
relacionamiento en la Mision

Disefio:

Esta investigacion es
de disefio no
experimental de corte
longitudinal y
transversal.

un formador de
nuevos discipulos.

Crecimiento: Es el
incremento en nuevos
discipulos, adoctrinados y
fieles y que se reproducen
en nuevos discipulos.




del Oriente Peruano de la
Iglesia Adventista del Séptimo
Dia en el afio 2016?

¢Cual es el nivel de misién en la
Mision del Oriente Peruano de
la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia en el afio 2016

¢ Cual ha sido el nivel de
bautismos en la Misién del
Oriente Peruano de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia
durante el periodo 2012-2016?

¢ Cual ha sido el nivel de
diezmos en la Mision del
Oriente Peruano de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia
durante el periodo 2012-2016?

¢ Cual ha sido el nivel de
suscripciones en la Mision del
Oriente Peruano de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia
durante el periodo 2012-2016?

del Oriente Peruano de la
Iglesia Adventista del Séptimo
Dia en el afio 2016.

Describir el nivel de mision en
la Mision del Oriente Peruano
de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia en el afio 2016.

Describir el nivel de bautismos
en la Misién del Oriente
Peruano de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia
durante el periodo 2012-2016.

Describir el nivel de diezmos
en la Misién del Oriente
Peruano de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia
durante el periodo 2012-2016.

Describir el nivel de
suscripciones en la Mision del
Oriente Peruano de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia
durante el periodo 2012-2016.




APENDICE C
Matriz instrumental

Tema de Variables Dimensiones Indicadore  Items Fuente de Técnicas Instrumento
estudio S informacion
Crecimiento  Nivel de Comunion Disciplinas  P1, p2, p3, p4, p5 Miembrosde  Encuesta Se elaboré de
distrital discipulado cristianas P16, p17, p18, p19, Junta, acuerdo a la teoria
relacionado al p20 directivas de encontrada sobre
nivel de cada discipulado con las
discipulado en Participacio departamento, dimensiones de
lideres de la n P6, p7, p8, p9, p10 lideres de GP Comunion,
Mision del Relacionamiento y
Oriente Dependenci P11, p12, p13, p14, Misién
Peruano zona a p15
Pucallpa 2016
Relacion Relacion P21, p22, p23, p24,
con mi p25.
familia
Relacion P26, p27, p28, p29,
con mi p30.
préjimo P36, p37, p38, p39,
p40
Relacion y
vida social P31, p32, p33, p34,
Misién p35.




Nivel de
crecimiento
distrital

Crecimiento
Bautismos
Diezmos y
ofrendas
Suscripciones

Mision
como un
estilo de
vida

Mision con
estrategia

Mision y
capacitacion

No. de
Bautismos
del afo
2013
comparado
al 2016

Cantidad de
diezmos en
soles, del
afo 2012 al
2016

No. de

PA1, pd2, p43, p44,
p45, p46, P56, p57,
p58, p59, p60.

P47, p48, p49, ps0,
p51.

P52, p53, p54, p55.

Alto 40% a+
Medio 20 a39%
Bajo 19% a -

Alto 40% a
+

Medio 20% a
39%

Bajo 19% a -
Alto 40% a




suscripcione +

s realizadas
de cuna,
primarios,
intermediari
0S,
juveniles,
jévenes 'y
adultos.
Comparado
del 2013 al
2017 Segun
su blanco

Medio
39%
Bajo

20% a

19% a -




APENDICE D
Validacion de instrumento

INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO

El presente instrumento tiene como finalidad predecir el nivel de conocimiento
sobre (Nivel de crecimiento distrital relacionado con el nivel de discipulado de
los lideres de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia).

Instrucciones

La evaluacion requiere de la lectura detallada y completa de cada uno de los items
propuestos a fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos
relativos a: relevancia o congruencia con el contenido, claridad en la redaccion,
tendenciosidad o sesgo en su formulacion y dominio del contenido. Para ello
debera asignar una valoracion si el item presenta o no los criterios propuestos, y en
caso necesario se ofrece un espacio para las observaciones si hubiera.

Fecha actual: 01/11/2016

Nombres y Apellidos de Juez: Toree Lus REYES AGUILAR
Institucion donde labora: Universidad Peruana Unién — Facultad de Teologia

Afios de experiencia profesional o cientifica: } %

C N

Firma




GENERALES PARA VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
DICTAMINADO POR EL JUEZ

CRITERIOS

1) Esta de acuerdo con las caracteristicas, forma de aplicacién y estructura de
INSTRUMENTO? i

SI NO ()

ODSAIVACIONGS. ... .......ocnmissss o ssms snms sompasioms nmnstsne e Fhimes s s abinns e s pbsnsbinnsaibunsss sis st S E o SHUREES

Sugerencias:

2) A su parecer, el orden de las preguntas es el adecuado?
SIRNO ()
ODSOIVACIONES! v csvcsnin s aaion s v v s & w8 e S0 S e VT8 0 R T R T SR AR S S s SR e

Sugerencias:....

3) Existe dificultad para entender las preguntas del INSTRUMENTO?
SI()NO
[0 1YY=t o oL PSPPSR PRSI

Sugerencias:..........c..cceee e,

4) Existen palabras dificiles de entender en los items o reactivos del INSTRUMENTO?
SI()NO (¥
ODBBIVACIONGS - sty s dra O e T R R e e B R S s T s v

Y00 L=y T = P PP PN

5) Las opciones de respuesta estan suficientemente graduados y pertinentes para cada item
o reactivo del INSTRUMENTO?

SI {J NO ()
QObservaciones:

LT T R RS

6) Los items o reactivos del instrumento tienen correspondencia con la dimension al que
pertenece en el constructo?

SIPINO ()

D SN B P cc0csn ctses  S  H S AS E R L B AASE w 5 m S S R RR

Sugerencias:




VALIDACION DE INSTRUMENTO

Instrucciones: Sirvase encerrar dentro de un circulo, el porcentaje que
crea conveniente para cada pregunta.
1. ;Considera Ud. que el instrumento cumple los objetivos propuestos?

0 10 20 30 40

50 60 70 80 90 (100 )

2. ;Considera Ud. que este instrumento contiene los conceptos propios del
tema que se investiga?

0 10 20 30 40
50 60 70 80 90 (@

3.¢Estima Ud.que la cantidad de itemes que se utiliza son suficientes
para tener una visién comprensiva del asunto que se investiga?

0 10 20 30 40 -
50 60 70 80 90 ;100
-

4. ;Considera Ud. que si se aplicara este instrumento a muestras similares
se obtendrian datos también similares?

0 10 20 30 40
50 60 70 80 90 {100

5.¢Estima Ud.que los itemes propuestos permiten una respuesta objetiva de
parte de los informantes?
0 10 20 30 40

50 60 70 80 90 {100

6. ;Qué preguntas cree Ud. que se podria agregar?

N INGUNA-

7. :Qué preguntas se podrian eliminar?

N QUANA

8. Recomendaciones
> o
Fecha: Validado por: jOIR.GE s KBy EsS %‘“LAW

Gracias!!!



INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO

El presente instrumento tiene como finalidad predecir el nivel de conocimiento
sobre (Nivel de crecimiento distrital relacionado con el nivel de discipulado de
los lideres de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia).

Instrucciones

La evaluacion requiere de la lectura detallada y completa de cada uno de los items
propuestos a fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos
relativos a: relevancia o congruencia con el contenido, claridad en la redaccién,
tendenciosidad o sesgo en su formulacién y dominio del contenido. Para ello
debera asignar una valoracion si el item presenta o no los criterios propuestos, y en
caso necesario se ofrece un espacio para las observaciones si hubiera.

Fecha actual: 01/11/2016

Nombres y Apellidos de Juez: il “f\\ﬂ
Institucion donde labora: Universidad Peruana Unién — Facultad de Teologia

Afios de experiencia profesional o cientifica: [ Z)

Ml g -

Firma l



GENERALES PARA VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
DICTAMINADO POR EL JUEZ

CRITERIOS

1) Esta de acuerdo con las caracteristicas, forma de aplicacién y estructura del
INSTRUMENTO?

SL{YNO ()

R T A NS, oo 0 S SR T X SR 5 R R SR S 0

Suge: ias:

2) A gu parecer, el orden de las preguntas es el adecuado?
SIYNO ()
OB SOIVRCIONES kv vwsi s s ot s v AR o 50430 M0 54 S T RV R

SUGATeNCIAE .« svnvasmmsveivs s s san

3) Existe difjcultad para entender las preguntas del INSTRUMENTO?
Sl ()NO
DD S BTV A O IS s S T A L T A e B

B G A om0

4) Existen pglabras dificiles de entender en los items o reactivos del INSTRUMENTO?
SI()NO (!

SUGBIBAGIERL. ..o msirs semenpnnnassmemendies R B R O R L T

5) Las opciones de respuesta estin suficientemente graduados y pertinentes para cada item
o reacfivo del INSTRUMENTO?

SIFNO ()

ODbServaciones: ..........co.oevevieeieeieeiieiiens

SUGEIBIMCIAS ... ..t tee et vt e et et e et e e et e e et s e bt et e e tee e ek e e et e e e h e e ves e e

6) Los items o reactivos del instrumento tienen correspondencia con la dimensién al que
pertenece en el constructo?

S| 0 ()

OB S EIVACIOMBE . usssvomnasmmsss v smimi e s oy e o B A SR s R S e A e

Sugerencias:
















APENDICE E

CARTA DE AUTORIZACION

y 7\ D s o ey Peraay

CARTA DE APOYO INSTITUCIONAL

Pucallpa. 17 de noviembre de 2016

Sediores:
Universidad Peruana Uniden
Unidad de Posgrado de Teologia

Por medio de In presente queremos mostrar nuestro toeal apoyo al trabajo de
investigacita que realizaré el pastor Orlando Chikdn Guevara en nuestra institucion:
Misidn del Oriente  Peruano de fa Iglesin Adventista del Séptimo Dia: “Nivel de
crecimiento distrital relacionado con el nivel de discipulado de los lideres de iglesia en
la Misidn del Oriente Penuana',

Aclaramos que tenemos plena confianza en ¢l investigador ¥ en los métodos gue

utilizard para realizar la tig a lideres de iglesia de
nwestrn mision.

Agradecemos & la Universidad Peruana Unién por la oportunidad de formar parte de
esta investigacita ya que contribuird al crecimiento integral de nuestra institucion




APENDICE F:
CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Nivel de confiabilidad del Instrumento: Discipulado (Comunién,
Relacionamiento, Misidn)

Resumen de procesamiento de casos
Discipulado: Comunion

Confiabilidad del Instrumento

Relacionamiento Mision

N %
Casos Valido 40 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 40 100,0
N° de Elementos 60 100.0
Estadistico de fiabilidad de Cronbach 0,964

(@) La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

El coeficiente del Alfa de Cronbach es de 0,964 lo que permite decir que
el instrumento utilizado en la prueba piloto para medir el discipulado en sus
dimensiones de Comunion, Relacionamiento y Mision es muy alto. Asi mismo se
determind la validez estadistica de cada item utilizando el mismo procedimiento

de Alfa de Cronbach aplicando el comando “si se elimina el elemento”.

Estadisticas de total de elemento

Media  Varia Cor Alfa

de nza rela de

escala de cid Cron
si el escal n bach
elemen asi tota si el
to se el lde elem
ha elem ele ento
suprim ento me  seha
ido seha ntos supri
supri corr  mido

mido  egi

da

1. Estoy teniendo una comunion 237,58 1254, 52 964




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

permanente con Dios a traves de
su Palabra, la oracion, meditacion,
alabanza y otras disciplinas
cristianas.

Estoy adorando a Dios
diariamente como sacrificio vivo,
eligiendo su voluntad sobre la mia.
Estoy aprendiendo que al
contemplar a Cristo y permanecer
en él, Creceré mas a su semejanza.
Estoy aceptando todos los dias la
salvacién como un regalo de la
gracia de Dios.

Me consagro a Dios cada mafiana
sabiendo que hay un gran conflicto
entre Cristo y Satanas.

Estoy asistiendo al templo para
adorar a Dios en sébado .

Estoy guardando el sdbado porque
Dios es el Creador y Sustentador
del universo.

Estoy guardando los diez
mandamientos porque expresan el
caracter de Dios.

Estoy administrando bien mi
tiempo, mis talentos, mi cuerpo y
los recursos que Dios me da.
Estoy devolviendo fielmente
diezmos y ofrendas en forma
sistematica.

Estoy rindiendo mi corazdn y mi
voluntad a Dios.

Estoy aprendiendo que tengo valor
infinito para Dios.

Estoy reconociendo mi continua
necesidad del perdon de Dios y de
su gracia.

Estoy invitando al Espiritu Santo a
guiarme en mi permanente
meditacién y acciones.

Estoy aprendiendo que ser un
discipulo de Cristo involucra todas
las areas de mi vida.

Estoy separando mi tiempo para la
oracion personal diariamente.

237,65

237,15

236,95

237,58

237,08

236,90

237,30

237,80

237,58

237,27

236,90

236,90

237,25

237,15

237,58

199

1243,
259

1258,
079

1265,
587

1243,
943

1257,
148
1276,
144

1260,
831

1242,
882

1257,
892

1250,
102
1267,
990
1272,
759

1245,
885

1248,
336

1237,
840

,65

o7

52

,68

,56

39

,58

1

,36

A7

,95

47

75

71

73

,963

,964

,964

,963

,964

,964

,964

,963

,964

,963

,964

,964

,963

,963

,963




17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

Estoy estudiando la Biblia un
capitulo por dia, del Plan
Reavivados por su Palabra.
Estoy estudiando la guia de la
Escuela Sabatica.

Realizo o participo del culto
familiar diariamente en la mafiana
y en la noche.

Estoy devolviendo el diezmo y mis
ofrendas, como un acto de
adoracion a Dios.

Estoy apoyando y brindando mi
amor incondicional a mi familia.

Estoy manteniendo como sagrados
mis responsabilidades hacia mis
padres, conyuge e hijos.

Estoy discipulando a mis hijos, a
traves de la ensefianza con mi
propia vida.

Estoy practicando la hospitalidad,
dando la bienvenida a mi hogar a
quienes Dios me indique.

Estoy resolviendo conflictos de
relacionamiento en el hogar, la
iglesia, el lugar de trabajo.

Estoy siendo apoyado, amado y
cuidado por mi iglesia.

Estoy contento con las reuniones
programadas por mi grupo
pequefio.

Estoy tratando redentoramente a
los que son disciplinados en la
iglesia.

Estoy haciendo discipulos a los
nifios de la iglesia, hasta que
lleguen a ser adultos.

Estoy siendo un buen vecino
participando en la comunidad y
ayudando a los necesitados.
Estoy reconociendo que mi
compromiso con Cristo tiene
prioridad sobre toda relacién
humana.

Estoy comprometiéndome a vivir
segun las normas biblicas de

238,30

237,77

238,55

237,55

237,08

237,15

238,55

237,72

237,75

237,42

237,58

237,87

238,17

238,08

236,97

236,90

1244,
574

1233,
102
1253,
485

1258,
921

1259,
969
1275,
105

1225,
741

1257,
333

1243,
372

1255,
994
1253,
379

1273,
087

1242,
661

1250,
738

1271,
666

1270,
810

,964

,963

,965

,964

,964

,964

,965

,965

,963

,964

,964

,965

,964

,964

,964

,964




33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

moralidad sexual.

Estoy mostrando una conducta
ética en todos mis tratos de
negocios y en mi vida profesional y
personal.

Estoy reflejando el caracter de
Cristo en todas mis interacciones
con los demas, manteniendo la
unidad de la iglesia.

Estoy haciendo un inventario
propio, para reconocer defectos de
caracter e invitar a Dios a
quitarlos para relacionarme
mejor.

Participo como lider o miembro de
un grupo pequefio.

Estoy mostrando amor a mi
projimo.

Estoy escuchando sin condenar a
mis hermanos en la iglesia.

Estoy promoviendo y participando
de actividades sociales durante
todo el afo.

Estoy visitando en los hogares o
centro de trabajo a mis hermanos
de iglesia.

Estoy orando por no creyentes,
porqgue todos tienen valor infinito
ante su Creador.

Estoy invitando a Jesus como
comparfiero diario y dandolo a
conocer gozosamente.

Estoy desempefiandome en mi
ocupacién como un ministerio.

Estoy defendiendo y actuando
para aliviar el sufrimiento y la
injusticia en la sociedad.

Estoy actuando compasivamente a
favor de personas en desventaja o
en peligro.

Estoy compartiendo a Jesus, con
mis familiares, amigos y
comparnieros de trabajo.

Estoy construyendo redes de
amistad, comparierismo y apoyo.

237,10

237,37

237,30

237,67

237,40

237,33

237,80

238,62

237,77

237,37

237,95

237,92

237,77

237,67

237,77

1269,
579

1258,
087

1257,
395

1270,
122
1252,
964
1266,
379
1267,
959

1240,
035

1242,
025

1243,
728

1234,
869
1237,
763

1246,
640

1243,
456

1250,
179

,964

,964

,964

,965

,963

,964

,964

,964

,963
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48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

Estoy buscando necesidades
fisicas, mentales, sociales y
espirituales en la comunidad para
ayudar.

Apoyo en las necesidades que se
presentan en mi comunidad y en la
iglesia.

Estoy orando por el Espiritu Santo
para alcanzar a otros con el
evangelio.

Estoy usando mis dones
espirituales para ayudar a contarle
al mundo la historia de Jesus.
Estoy pidiendo a Dios que me
transforme para tener los frutos
del Espiritu.

Estoy dispuesto a ser ensefiado por
mis lideres para cumplir mejor la
misién de hacer discipulos.

Estoy dispuesto a trabajar
intencionalmente en hacer
discipulos y llevando personas al
bautismo.

Estoy participando de las
capacitaciones misioneras en mi
iglesia o distrito misionero.

Estoy motivado a cumplir la
mision de hacer discipulos.

Estoy llevando personas al
bautismo gracias a mi trabajo
misionero.

Estoy dando estudios biblicos a
familiares, amigos y vecinos.

Participo de las campanas de
evangelismo programadas por la
iglesia llevando interesados.
Apoyo en la toma de decisiones
para el bautismo en las campafas
de evangelismo

238,08

237,65

237,55

237,67

237,05

237,10

237,35

238,00

237,62

239,00

239,12

238,22

238,05

1232,
533

1239,
977

1223,
997

1228,
738

1261,
485

1258,
759

1254,
951

1227,
333

1241,
881
1241,
436

1245,
189
1243,
974

1235,
792

1
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,56
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,56

,50

,56
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