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Figura 37. Verificacion de accidentes de trabajo segun forma del accidente en el 2015.
Documentos Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST

2017. Reimpreso con permiso. 107

Figura 38. Verificacion de Accidentes de trabajo segin agente causante, 2015. Documentos
Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST 2017.

Reimpreso con permiso. 108

Figura 39. Verificacion de Accidentes de trabajo segun parte del cuerpo lesionado, 2015.
Documentos Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST

2015. Reimpreso con permiso. 109

Figura 40. Perfiles de puesto de trabajo por Actividad. Documentos Internos de area de
Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST 2015. Reimpreso con permiso.110
Figura 41. Conocimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional de la empresa.
Documentos Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST

2015. Reimpreso con permiso. 111

Figura 42. Conocimiento de riesgos asociados al puesto de trabajo de los colaboradores.
Documentos Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST

2015. Reimpreso con permiso. 112

Figura 43. Resultado inicial de Capacitaciones de Seguridad y salud Ocupacional.
Documentos Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST

2015. Reimpreso con permiso 112

Figura 44. Conocimiento sobre exposicion a peligros que pueden generar dafios
irreversibles. Documentos Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de autor:

CARDSILPLAST 2015. Reimpreso con permiso 113

Figura 45. Resultado inicial de la importancia de la seguridad laboral en la empresa.

Documentos Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST

2015. Reimpreso con permiso. 114
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Figura 46. Resultado inicial de conocimiento de politica de seguridad y salud de la empresa.
Documentos Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST

2015. Reimpreso con permiso. 115

Figura 47. Resultado inicial de conocimiento de Objetivos de SGSYSO. Documentos
Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST 2015.

Reimpreso con permiso. 116

Figura 48. Conocimiento de los riesgos asociados a los puestos de trabajo. Documentos
Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST 2015.

Reimpreso con permiso. 117

Figura 49. Accidentes comunes en los puestos de trabajo segun forma del accidente.
Documentos Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST

2015. Reimpreso con permiso 117

Figura 50. Lugar de las instalaciones mas susceptibles para la ocurrencia de accidentes 119
Figura 51. Conocimiento del protocolo de emergencias. Documentos Internos de area de
Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST 2015. Reimpreso con permiso.120
Figura 52. Ocurrencia de accidentes en la empresa. Documentos Internos de area de
Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST 2015. Reimpreso con permiso.121
Figura 53. Propuestas tomadas de los trabajadores para la mejora de SGSST. Documentos
Internos de é&rea de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST 2015.

Reimpreso con permiso. 122

Figura 54. Criterio de evaluacion para la linea base de SST. Recuperado de la Resolucion
Magisterial 050 - 2013. Informacion digerida de Pera. Derecho de autor 2013 por Ministerio

de trabajo y promocion del empleo. Reimpreso con permiso. 123

Figura 55. Linea base de diagnéstico en formato de resumen - % de cumplimiento del
estado de seguridad y salud en el trabajo. Documentos Internos de area de Seguridad y

Salud Ocupacional. Derecho de autor: CARDSILPLAST 2015. Reimpreso con permiso 123
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Figura 56. Grado de Nivel de Riesgo en los puestos de trabajo de la Gerencia General.
Documentos Internos de area de Seguridad y Salud Ocupacional. Derecho de autor:

CARDSILPLAST 2015. Reimpreso con permiso. 126

Figura 57. Grado de Nivel de Riesgo en los puestos de trabajo de la Gerencia Comercial.
Documentos Internos de area de Seguridad y Salud Ocupacional. Derecho de autor:

CARDSILPLAST 2015. Reimpreso con permiso. 127

Figura 58. Grado de Nivel de Riesgo en los puestos de trabajo de la Gerencia Produccion.
Documentos Internos de area de Seguridad y Salud Ocupacional. Derecho de autor:

CARDSILPLAST 2015. Reimpreso con permiso. 128

Figura 59. Grado de Nivel de Riesgo en los puestos de trabajo de la Gerencia Financiera.
Documentos Internos de area de Seguridad y Salud Ocupacional. Derecho de autor:

CARDSILPLAST 2015. Reimpreso con permiso. 129

Figura 60. Cumplimiento Inicial de Requisitos Legales aplicables a la empresa Cardsilplast.
Recuperado de la matriz de requisitos legales del area de seguridad y salud ocupacional.
Derecho de autor 2015. Area de seguridad y salud ocupacional Cardsilplast. Reimpreso con

permiso. 131

Figura 61. Politica de Seguridad y salud Ocupacional de la empresa Cardsilplast S.A.C.
Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional.
Informacion digerida de Perl. Derecho de autor 2016 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso

con permiso 134

Figura 62. Objetivos del SGSST de la empresa Cardsilplast S.A.C. Recuperado de la
documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacién digerida de Peru.
Derecho de autor 2016 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con permiso. 139
Figura 63. Cantidad de Accidentes durante los afios 2015 al 2017. Recuperado de la
documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacion digerida de Peru.

Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con permiso 152
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Figura 64. Accidentes ocurridos en el trascurso de los 2015 al 2017. Recuperado de la
documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacién digerida de Peru.
Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con permiso 153
Figura 65. indice de frecuencia del 2015 al 2017. Recuperado de la documentacion del
sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacion digerida de Peru. Derecho de autor

2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con permiso 154

Figura 66. indice de gravedad del 2015 al 2017. Recuperado de la documentacion del
sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacion digerida de Peru. Derecho de autor

2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con permiso. 155

Figura 67. Ausentismo laboral por accidente de trabajo del 2015 al 2017. Recuperado de la
documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacion digerida de Perq.
Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con permiso. 156
Figura 68. Porcentaje del cumplimiento de lineamientos de SST en el afio 2017.
Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional.
Informacion digerida de Perl. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso

con permiso. 157

Figura 69. Porcentaje de cumplimento de lineamiento de SST entre el 2015 vs 2017.
Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional.
Informacion digerida de Perl. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso

con permiso. 158

Figura 70. Resultados del lineamiento de Compromiso e Involucramiento 2015 vs 2017.
Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional.
Informacion digerida de Perl. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso

con permiso. 159

Figura 71. Resultados del Lineamiento de politica de seguridad y salud ocupacional 2015 vs
2017. Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional.
Informacion digerida de Perd. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso

con permiso. 160
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Figura 72. Resultados del Lineamiento de planeacion y Aplicacion 2015 vs 2017.
Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional.
Informacion digerida de Perud. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso

con permiso. 160

Figura 73. Resultados del lineamiento de implementacién y operacion 2015 vs 2017.
Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional.
Informacion digerida de Perl. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso

con permiso. 161

Figura 74. Resultados del lineamiento de Evaluacion Normativa 2015 vs 2017. Recuperado
de la documentacién del sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacién digerida de
Peru. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con permiso. 161
Figura 75. Resultados del lineamiento de verificacion 2015 vs 2017. Recuperado de la
documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacion digerida de Peru.
Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con permiso. 162
Figura 76. Resultados del lineamiento de control de informacion y documentos 2015 vs
2017. Recuperado de la documentacién del sistema de seguridad y salud ocupacional.
Informacion digerida de Perl. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso

con permiso. 163

Figura 77. Resultados del lineamiento de control de informacién y documentos 2015 vs
2017. Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional.
Informacion digerida de Perl. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso

con permiso. 164

Figura 78. Evaluacion de cumplimiento de requisitos legales del afio 2015 vs 2017.
Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional.

Informacion digerida de Perl. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso

con permiso. 165
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Figura 79. Porcentaje de Cumplimiento de Requisitos legales Antes — Después. Recuperado
de la documentacién del sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacién digerida de
Peru. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con permiso. 165
Figura 80. Comparacion anual de nivel de Riesgos en el area de Gerencia General.
Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional.
Informacion digerida de Perud. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso

con permiso. 166

Figura 81. Comparacién anual de nivel de Riesgos en el area de Gerencia Comercial.
Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional.
Informacion digerida de Perl. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso

con permiso. 167

Figura 82. Comparacion anual de nivel de Riesgos en el area de Gerencia de Produccion.
Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional.

Informacion digerida de Perl. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso

con permiso. 168
Figura 83. Comparacion anual de nivel de Riesgos en el area de Gerencia financiera.
Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional.
Informacion digerida de Peru. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso

con permiso. 170

Figura 84. Base documentaria de Recursos Humanos. Informacion digerida de la Empresa
Cardsilplast S.A.C. Derecho de autor 2017 por CARDSIILPLAST S.A.C. reimpreso con

permiso. 172

Figura 85. Resultado final de conocimiento de politica de seguridad y salud de la empresa.
Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional.

Informacion digerida de Perl. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso

con permiso. 173
Figura 86. Resultado final del conocimiento de riesgos asociados al puesto de trabajo.
Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional.
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Informacion digerida de Perud. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso

con permiso 174

Figura 87. Resultado final del conocimiento del protocolo en caso de accidente, incidente y
emergencia. Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud
ocupacional. Informacion digerida de Perl. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST

SAC. Reimpreso con permiso. 175

Figura 88. Resultado final de Capacitaciones de Seguridad y salud Ocupacional.
Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional.
Informacion digerida de Perl. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso

con permiso. 176

Figura 89. Conocimiento sobre exposicibn a peligros que pueden generar dafios
irreversibles. Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud
ocupacional. Informacién digerida de Perl. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST

SAC. Reimpreso con permiso. 177

Figura 90. Resultado final de la importancia de la seguridad laboral en la empresa.
Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional.
Informacion digerida de Perl. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso

con permiso. 178
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(SGSST)

Seguridad y Salud en el Trabajo.

(SST)

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

(CSSO)

Identificacién de Peligros Evaluacion de Riesgos y controles.

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

XXX

(IPER - C)
(PASST)

(RISST)



RESUMEN

El objetivo de este trabajo fue implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional en la empresa Cardsilplast S.A.C. basado en la legislacién actual la ley
N° 29783 ubicada en Mz | Lt. 9 Urb. Portales de Nieveria Distrito. Lurigancho- Chosica,
Lima — Peru. El trabajo se desarroll en tres fases, la primera consistié en el diagnéstico
inicial de la SST dentro de la empresa, el cual se elabord durante el afio 2015, en base a
directrices legales y criterios necesarios, como la recepcion de necesidades y expectativas
de los colaboradores y la revisibn documentaria de la empresa, obteniendo un conjunto de
datos significativos en estado critico sobre el SGSST; en la segunda fase se procedi6 a
elaborar el disefio DEL SGSST, en base a los datos obtenidos del diagnéstico de la
empresa, de esta manera se elabor6 la politica, se conformé el CSSO, se colocaron
responsables, se establecieron objetivos y programas para ser ejecutadas; en la tercera
fase se puso en operacion el SGSST, durante el avance de la gestidén se fue desarrollando
todo lo estipulado en la fase de disefio, donde se realiz6 actividades y se determinaron los
medios para verificar el cumplimiento del SGSST, obteniendo gradualmente en los dos afios
posteriores 2016 y 2017 resultados favorables dentro de todo el contexto de la organizacion,
uno de los mas significativos fue la reduccion de accidentes graves, verificando en el afio
de diagndstico 30 accidentes y finalmente en el afio 2017, 3 accidentes. Por lo que se
concluye que el sistema implementado es eficiente al tratar de reducir el indice de
accidentabilidad pero se requiere de ajustes constantes para el desarrollo de una mejora

continua.

Palabras claves: sistema de gestion, diagnostico, disefio, implementacién seguridad

y salud ocupacional
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ABSTRACT

The objective of this work was to implement an SGSST in the company Cardsilplast
S.A.C, based on the requirements of the law No. 29783, with the purpose of establishing an
OSH policy. The work was developed in three phases, the first consisted in the initial
diagnosis of the SST within the company, which was developed during 2015, based on legal
guidelines and necessary criteria, such as the reception of needs and expectations of the
collaborators and the documentary review of the company, obtaining a set of significant data
in critical condition on the SGSST; In the second phase, the design of the SGSST was
prepared, based on the data obtained from the company's diagnosis. In this way, the policy
was developed, the CSSO was set up, responsible persons were placed, objectives and
programs were established to be executed; In the third phase, the SGSST was put into
operation. During the progress of the management, everything stipulated in the design
phase was developed, where activities were carried out and the means to verify compliance
with the SGSST were determined, gradually obtaining in both subsequent years 2016 and
2017 favorable results within the context of the organization, one of the most significant was
the reduction of serious accidents, verifying in the year of diagnosis 30 accidents and finally
in the year 2017, 3 accidents. So it is concluded that the implemented system is efficient in
trying to reduce the accident rate but requires constant adjustments for the development of
continuous improvement.

Keywords: management system, diagnosis, design, implementation of occupational

safety and health
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CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1. Identificacion del Problema

Hoy en dia en el mundo globalizado, las empresas se encuentran en un entorno
cambiante a nivel de todos los dmbitos y sectores, tanto a nivel tecnolégico, como los
procesos gque se ejecutan en una organizacién, en base a sistemas de Gestion, esto
conlleva que deban hacer un esfuerzo importante para adaptarse rapidamente a nuevas
situaciones que se exija, siendo competitivas y eficientes en los mercados en los que se
desenvuelven, sujetos inevitablemente al proceso de globalizaciébn con sus ventajas y

también con sus dificultades. (Hernandez, 2015).

Asimismo, Gonzéalez (2011) menciona que estos y otros factores determinan que se
estén produciendo modificaciones sustanciales en la cultura empresarial y normativas
nacionales, es por ello que actualmente existen varios modelos de gestion que las
empresas estan adoptando como referencias, las normas ISO 9000 de calidad, como
también son las normas ISO 14000 de medio ambiente, desarrolladas a semejanza de las

primeras.

El marco reglamentario sobre seguridad y salud en el trabajo basados en los
principios de la OSHAS 18000 e inspirado en principios basicos de la calidad, como mejora
continua y la integracion de la accion preventiva en las politicas empresariales, es también
no solo una exigencia, sino también una necesidad para dar respuesta a los requerimientos
gue la persona tiene en su &mbito laboral, garantizandole unas condiciones de trabajo
dignas y potenciando su desarrollo profesional y humano a través del propio trabajo.

(Bestratén, 2010).

33



Dicho esto Zegarra (2015), menciona que a pesar de existir muchos sistemas de
gestion para reducir los riesgos, uno de los problemas més grandes que sufre a nivel
mundial, se debe basicamente a la falta de compromiso de las organizaciones en los temas
de seguridad y salud en el trabajo, sobre todo en paises en via de desarrollo, es por ello
gue se ha creado la necesidad de implementar sistemas eficientes que logren minimizar los
accidentes ocupacionales, priorizando la seguridad como parte fundamental de las
actividades de trabajo. Es por ello, que el compromiso comienza en una base inicial, el cual
estd compuesto por la alta gerencia, para luego por instancias jerarquicas llegar a todas las

bases de la organizacion y que estas a su vez se sientan comprometidas con el desarrollo.

Actualmente, la mayoria de las organizaciones en su respectiva actividad, buscan
ser capaces de adaptarse a los rapidos y constantes cambios del entorno, viéndose en la
necesidad de demostrar su responsabilidad y compromiso de seguridad en temas de salud
en el ambiente de trabajo, es por ello que tenemos que tener en cuenta que el talento
humano es el factor relevante para la ejecucion del proceso y la obtencién de bienes y

servicios. (Shinno, 2010).

Es importante resaltar el estudio del factor humano como eje fundamental del
sistema, estos no deben limitarse a estudiarlo a mayor profundidad, siendo necesario
realizar un diagnéstico situacional, para luego evaluarlo periédicamente, con la finalidad de
detectar la aparicion de algunas patologias que pueda tener origen o motivo en el medio
donde el trabajador se encuentra o desempeiia sus labores y de esta manera prevenir

futuros accidentes y enfermedades ocupacionales. (Fernandez, 2009).

El Organismo Internacional de Trabajo, OIT (2017) menciona que cada afio
alrededor de 317 millones de personas son victimas de accidentes de trabajo en todo el

mundo y 2,34 millones de personas mueren debido a accidentes y enfermedades
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profesionales; a nivel de las Américas las cifras disponibles indican que ocurren 11.1

accidentes mortales por cada 100,000 trabajadores a nivel industrial.

Al mismo tiempo que se registraban todos los accidentes mencionados
anteriormente, en el Perl surge una gran trasformacién en su base legal en relacion a la
seguridad y salud en el trabajo, publicando el afio 2011 la ley N& 29783 de Seguridad y
Salud en el trabajo y su D.S 005-2012 Reglamento de la ley de seguridad y salud en el
trabajo, entre otras bases legales que salen consecutivamente con el fin de prevenir los
accidentes. Segun Teran (2012) La presente regulacion aplicable es prioritaria dentro de
una relacién laboral en cuanto que los accidentes o las enfermedades relacionados con el
trabajo son muy costosos y pueden tener muchas consecuencias graves tanto directas

como indirectas, en la vida de los trabajadores y de sus familias.

En el Peru los ultimos tres afios desde el 2014 al 2016 se han registrado 457
accidentes mortales, 56591 accidentes de trabajo, 2463 incidentes peligrosos y 462
enfermedades ocupacionales; solamente en la industria manufacturera en los mismos afios
se tienen registrado 64 accidentes mortales, 14762 accidentes de trabajo, 1284 incidentes
peligrosos y 168 enfermedades ocupacionales. Ministerio de Trabajo y Promocién Del

Empleo (MINTRA, 2017).

Asimismo, solo en Lima Metropolitana también durante los afios 2014 al 2016 ha
ocurrido 223 accidentes mortales, 39615 accidentes de trabajo, 1414 incidentes peligrosos y

332 enfermedades ocupacionales. (MINTRA, 2017).

Jiménez (2016), menciona que para los trabajadores una enfermedad o un accidente
laboral suponen entre otros los siguientes costos directos:
e Eldolory el padecimiento de la lesion o la enfermedad,
e La pérdida de ingresos,

e La posible pérdida de un empleo
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e Los costos que acarrean la atencion médica.

Por consiguiente, hasta el afio 2014 el 65 % de todas las empresas a nivel nacional
incumplian con la normativa legal vigente de Seguridad y Salud en el trabajo, y en

empresas informales hasta en un 98% de incumplimiento (Astete, 2014).

En definitiva, Ramirez (2016) también menciona que en la actualidad son pocas las
empresas que cumplen con los objetivos trazados en la Ley N° 29783 y es que muchas de
ellas se limitan a cumplir algunos requisitos de la norma sin realizar un adecuado sistema
de gestidon que incluya ciclos de mejora continua. Al respecto Valdez (2016) sostuvo que el
escaso cumplimiento se debe a que la mayoria de empresas en el Per(l son pequefias y no
pueden afrontar el costo del sin nimero de obligaciones que la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo impone a los empleadores “solamente las grandes empresas estan en capacidad
de cumplirlas porque pueden asumir el costo de contratar personal y cumplir con todas las

obligaciones formales”.

Frente a esta realidad existente, la empresa Cardsilplast S.A.C. en su condicion
actual como mediana empresa, la cual ha venido creciendo paulatinamente a nivel
empresarial desde su fundacién lo que ha llevado que desde un inicio no haya habido un
planteamiento de ingenieria pensando en el futuro crecimiento de la empresa, lo que ha
desencadenado que no haya una organizacion coherente y dinamica; por consecuencia y
frente a ello las areas de trabajo han visto la necesidad de adaptarse a las realidades

existentes de la empresa.

Posteriormente la legislacion actual vigente en temas de seguridad y salud
ocupacional ha obligado a que la empresa adaptarse de una u otra manera en solo algunos
requisitos de la norma, aun asi, ha presentado en elafio 2015, treinta (30) accidentes de
trabajo graves, innumerables accidentes leves desencadenando ausentismos por parte del

personal, malestar en los trabajadores e innumerables quejas.
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La problemética principal es que no existe un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional adecuada a las realidades existentes de la empresa lo que hace que sea
insuficiente y no ayude adecuadamente a reducir los riesgos significativos; la empresa
Cardsilplast S.A.C. representa a la mayoria de empresas del sector industrial que se han
visto en la dificultad de implementar un sistema de seguridad y salud ocupacional adecuada
a su realidad, uno por los costos elevados que estos comprenden y otro por la falta de
conocimiento técnicos para aplicarlas, dichas causas son las que llevan a muchas

empresas a trabajar en el informalismo como se explicé parrafos anteriores.

Pues bien, los diferentes problemas que se plantean en este proyecto son de suma
importancia en el entorno humano y empresarial puesto que asi, como es de suma
importancia la prevencion de accidentes de trabajo, también es de suma importancia que
las empresas a nivel nacional no recurran al informalismo, sino que tenga las posibilidades
de implementar un sistema de seguridad y salud en el trabajo adecuado a sus realidades

gue de esta manera cumpla con el objetivo de la ley.

1.2. Justificacion de la Investigacion

La falta de compromiso de las empresas, la falta de capacitacion, politicas,
procedimientos y seguimiento generan alto incide de accidentes laborales que traen consigo
consecuencias para los trabajadores y otros problemas para las empresas en la que estos

laboran.

El Organismo Internacional de Trabajo (OIT). (1990) ha calculado que los costos
indirectos de un accidente o de una enfermedad pueden ser de cuatro a diez veces
mayores que los costos directos mencionados anteriormente e incluso pueden generar

tantisimos costos indirectos para los trabajadores que a menudo ya son dificiles de calcular.
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Para una pequefia empresa, los costos de tan solo un accidente pueden suponer
una catastrofe financiera. Jiménez (2016), describe que para los empleadores algunos de
los costos son:

e Eltener que pagar un trabajo no realizado.

e Los gastos que se realizan por concepto de tratamiento médico e indemnizacion.

e Lareparacion o la sustitucion de maquinas y equipos dafiados.

e La disminucion o la interrupcion temporal de la produccion.

¢ El aumento de los gastos en formacién y administracion.

e La disminucion de la calidad de trabajo.

e Las consecuencias negativas en la moral de otros trabajadores.

e La formacién de un nuevo trabajador y el tiempo para que se acostumbre al puesto
de trabajo.

¢ A menudo los accidentes suscitan preocupaciones en los colegas del accidentado e

influyen negativamente en las relaciones laborales.

Es por ello que el desarrollo de la tesis, “Implementacién de un Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional en la Empresa Cardsilplast S.A.C en base a la Legislacién
Actual Vigente para el Sector Industrial” contribuira a lograr los siguientes beneficios:

e Fomentar y mantener el grado mas elevado posible de bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores, sea cual sea su ocupacion.

e Difundir una cultura de prevencion entre los trabajadores para evitar las
consecuencias negativas que sus condiciones de trabajo puedan tener en la salud.

e Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable, a través de la proteccion de
los trabajadores frente a los riesgos que puedan dar lugar a los factores negativos
para la salud.

e Reduccién del ausentismo laboral a consecuencia de accidentes de trabajo.
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1.3.

1.3.1.

Disminucién de las pérdidas econdmicas a causa de los accidentes laborales por
dafios personales, equipos, materiales y medio ambiente.
Evitar sanciones econdmicas por incumplimiento en base a la legislacién actual de la

seguridad y salud en el trabajo.

Objetivo General

Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la empresa
Cardsilplast SAC, basada en las directrices internacionales y en los requisitos de la
legislacion ley N° 29783para el sector industrial con la finalidad de establecer

politicas de prevencion de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

Objetivos Especificos

Establecer un diagnéstico de la situacién actual de la empresa Cardsilplast S.A.C.,
mediante la elaboracion de una lista de verificacion de lineamientos del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo publicado en la Resolucion Magisterial
050 — 2013, la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y la consulta a los
trabajadores en materia de seguridad y salud ocupacional y registros archivados de
la empresa.

Disefiar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa
Cardsilplast S.A.C. de acuerdo con la ley N°29783 para el sector industrial.
Implementar y poner en operacion el plan integral del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, en la empresa Cardsilplast S.A.C. con la finalidad de

establecer politicas de prevencion de accidentes laborales.
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CAPITULO I

REVISION DE LITERATURA

2.1. Antecedentes

A nivel mundial la tecnologia ha creado una necesidad de programas de seguridad
dindmicos e integrales. En los ultimos 50 afios, los cientificos e ingenieros han desarrollado
MAs equipos y procesos nuevos, que en todos los miles de afios anteriores. Muchas tareas
se hacen cada vez mas complejas y exigentes, y las consecuencias potenciales de los
errores son cada vez mas costosas, creando estos avances una mayor insistencia en
cuanto a la seguridad para aquellos casos donde antes se asumian lo riesgos; es decir que
el proceso tecnoldgico ha requerido dos consideraciones vitales para los lideres de las
organizaciones, el primero, los problemas los problemas potenciales de seguridad y salud
se estan generando con mayor rapidez como nunca antes; segundo, ningin problema en el
lugar de trabajo es tan grande o tan complejo que no se pueda manejar mediante la

administracion profesional. (Bird, 1990).

En base a esto se crea principios generales al régimen de la ley de seguridad y
salud en el trabajo avalados por la organizacién internacional del trabajo (OIT), mediante el
convenio N2155 donde manifiesta que todo estado que ratifique el convenio debera en
consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y trabajadores
formular, poner en préctica y reexaminar periédicamente una politica nacional coherente
gue tenga por objeto prevenir los accidentes y los dafios a la salud , reduciendo el minimo
de riesgos en medida que sea razonable y practicamente factible.(Organizacion

internacional de trabajo — OIT, 2014).

Es por ello que en los ultimos afios han aparecido modelos de gestion para la

implementacion de sistemas de seguridad y salud en el trabajo, entre ellas el modelo Ingles
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gue es el mas antiguo conocido como la OSHAS 18000 siendo en su momento la
metodologia mas sencilla para poder adaptarse a un organizacién y copiada por muchos
paises europeos, hasta hoy en dia con la nueva ISO 45001 se propone un nuevo enfoque
dentro de temas de seguridad y salud laboral pero ambas cumplen el propdsito de reducir a
través de una adecuada gestion en indice de accidentabilidad. (Instituto latinoamericano de
negocio — ILEN, 2017)

Durante casi 13 afios en el Perl se inserta en la legislacion un modelo basico de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, cabe mencionar que anteriormente existian
reglamentos de seguridad laboral pero solo para algunos sectores de trabajo, recién en el
afo 2012 a través de las ley n° 29783 ley de seguridad y salud en el trabajo y su reglamento
D.S. 005 — 2012 TR se inserta en el Pert un modelo de gestion adaptable para todos los

sectores en temas de seguridad y salud laboral.(Carrillo, 2018)

El presente trabajo se basa Unicamente en esta Ultima version mejorada del sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional manifestada por la ley actualmente en vigencia

ley n® 29783 y sus estipulaciones.

2.2. Fundamentos de las Técnicas de Seguridad y Prevencion de Riesgos

Laborales

2.2.1. Conceptos basicos de trabajo y salud.

Un fundamento primordial es que el trabajador debe tener la edad legal suficiente
para prestar voluntariamente su trabajo o servicios los cuales deben ser retribuidos por una
organizacion y bajo la tutela y direccion de una persona. Asimismo, segun Ramos (2015),
menciona que debe desempefarse en condiciones de trabajo seguros a fin de que no
presente alteracion alguna en su salud, pues en la actualidad es el trabajo quien debe
acondicionarse a las capacidades del trabajador. A continuacion, presentaremos los

conceptos de trabajo y salud.
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e Trabajo. La Organizacion Internacional del Trabajo OIT (2004) plantea un nuevo
concepto de trabajo definiéndolo como a todo esfuerzo que realiza una persona para la
produccion y comercializacion, cuyo propésito es un fin econémico que concluye en el

pago de dinero u otra forma de retribucion.

Asimismo, también se define al trabajo, como toda actividad que realiza una persona
0 conjunto de personas para transformar la naturaleza en beneficio propio satisfaciendo
necesidades humanas, por lo que podemos decir que todo trabajo ocasiona un resultado
por lo que no se debe menospreciar que dichos resultados puedan ocasionar
posteriormente efectos no deseados en la salud del trabajador debido a las condiciones de

trabajo en que se ejecutan. (Creus y Magonsio, 2013).

e Salud. Segun el la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) (1946), se define como un
estado de completo bienestar fisico, mental y social y no Unicamente de ausencia de
afecciones o enfermedades, es un estado inherente a cada persona que puede ser

afectada por diversos factores tanto internos como externos.

De igual manera teniendo en consideracion este concepto la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT, 1998) define la salud laboral como el grado completo de
bienestar fisico e integral y no solo como ausencia de enfermedad de los trabajadores, la

cual puedo haber sido controlado mediante medidas de control o proteccidn frente al riesgo.

Por lo tanto, podemos tener como conclusion que la salud laboral se refiere al estado
de bienestar fisico, mental y social del trabajador que puede ser afectada por los diversos
variables y/o factores de riesgo que se presentan en un ambiente de trabajo, es por ello que
existen normativas internacionales y nacionales en donde estos conceptos se desarrollan

mediante un compromiso.
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2.2.2. Principales normativas.

Organizacion Internacional de Trabajo. La Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) es una agencia de las Naciones Unidas cuyos miembros de la organizacién son
representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores, cuya estructura hace de la OIT
un foro singular en el cual los gobiernos y los interlocutores sociales de la economia de sus
185 Estados Miembros pueden libre y abiertamente confrontar experiencias y comparar

politicas nacionales.

La Organizacioén Internacional del Trabajo esta dedicada a promover e incentivar la
justicia social, los derechos humanos y laborales registrados a nivel internacional, la
Organizacién, perpetuando su misiéon fundadora y cuya paz laboral es esencial para la
prosperidad. En la actualidad, la OIT favorece la creacion de trabajo decente y las
condiciones laborales y econdmicas que permitan a los colaboradores y a las empresas su
participacion en la paz duradera, la prosperidad y el progreso. Sus principales objetivos son
de promover los derechos laborales, ampliar las oportunidades de acceder a un trabajo
decente, mejorar la proteccién social y fortalecer el didlogo al abordar temas relacionados
con el trabajo, uno de los convenios mejor relacionados a la seguridad y salud ocupacional
en el denominado convenio N° 155 que impulsa politicas de seguridad laboral.

(Organizacion internacional de trabajo — OIT, 2014)

Normas OHSAS. La OHSAS o Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional
(Ocupacional Safety and Health Administracion - OSHA), ingreso de manera oficial y en
vigor en los EEUU, el 28 de abril de 1971. El principal papel de la OHSA es el de asegurar
la seguridad y salud de trabajadores mediante el establecimiento y cumplimiento de normas.

Asimismo, comprende dos partes que son: OHSAS 18001 y OHSAS 18002.
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Esta norma puede ser adaptada a cualquier tipo de gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Ademas, no exige requisitos especiales y especificos para su implementacion,

sino que es adaptable a cualquier organizacion.

Las Normas OHSAS comprenden de forma basica dos documentos que son:

¢ NORMA OHSAS 18001: 2007: “Especificaciones para Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional.”

¢ NORMA OHSAS 18002: 2008: “Directrices para la implementacion de Sistemas

de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.”

Legislacion de seguridad y salud en el trabajo a nivel nacional .La ley N° 29783
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento el D.S.005 — 2012 TR fueron
promulgada en el Perd en el afio 2011 y 2012 respectivamente. Estas normativas son de
caracter obligatorio para cualquier sector y tamafio de la organizacion las cuales deben
tomar diversas medidas en lo que respecta a la prevencion de riesgos y enfermedades

laborales. (Ramos, 2015).

Asimismo, determina numerosos lineamientos y obligaciones para los empleadores,
define el rol de la adecuada fiscalizacion y control del Estado, promocionando la
participacién y consulta de todos los colaboradores y sus organizaciones sindicales.

(Teran, 2012).

Menciona también deberes por parte del empleador como informar al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) todo accidente mortal de trabajo y cualquier
incidente peligroso u otro tipo de situacion que ponga en riesgo la vida, integridad fisica y

psicologica del trabajador. (Ley N° 29783, 2011)
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Esta ley crea, por primera vez en la historia de la legislacién laboral del Perd, un
Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Consejos Regionales de Seguridad y

Salud y un Consejo Nacional de Seguridad y Salud. (Ley N° 29783, 2011).

Aclarandose las normativas internacionales y nacionales vigentes se procede a
definir los siguientes conceptos claves para la implementacién de todo tipo de gestién en

materia de SST.

2.2.3. Seguridad y Salud Ocupacional

Seguridad industrial. La Seguridad Industrial comprende varios puntos en cada

organizacion respecto a salvaguardar la integridad de cada uno de sus trabajadores.

Segun Henao (2011), define a la seguridad industrial como el conjunto de normas
legales, administrativas y técnicas, con el proposito de salvaguardarla vida, salud e
integridad fisica de los trabajadores y de conservar el medio de trabajo para mejores

condiciones de productividad.

Asimismo, Ramirez (2005) presenta una definicion mas explicita que la anterior la
cual define a la seguridad industrial como el conjunto de actividades que tiene por objeto

prevenir, identificar y controlar los motivos que causan los accidentes en el trabajo.

Teniendo como referencia los dos conceptos expuestos podemos sintetizar que la
seguridad industrial es el conjunto de métodos usados para la prevencién de accidentes

laborales.

Salud Ocupacional. La salud ocupacional se encarga de prevenir y cuidar la salud

de los trabajadores respecto a las condiciones de trabajo en la que se desenvuelven.

Gomero (2006), complementa este concepto como la ciencia dedicada a reconocer,

evaluar y controlar los factores ambientales que se dan en las organizaciones o centros de
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trabajo, las cuales puedan causar enfermedades perjudicando la salud de los

colaboradores, teniendo como resultado un trabajo multidisciplinario de caracter profesional.

Teniendo como objetivo principal que todos los colaboradores desarrollen
eficientemente sus laborales y puedan brindar mejores aportes a la organizacidon sin

exponerse a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. (Creus y Magonsio, 2013)

2.2.4. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Segun Heinrich (1999) describe a los accidentes de trabajo y enfermedades
profesional como eventos no planeados ni controlados en el cual la accién o reaccion de un
objeto, sustancia, persona o radiacién resulta en algun tipo de dafio o probabilidad de dafio,
por lo que tomando como referencia este dicho, se define a accidente laboral a todo suceso

repentino que ocurre en el centro de trabajo y que causa al colaborador una pérdida.

Una caracteristica fundamental de los accidentes del trabajo es su forma repentina y
brusca de aparicién, lo que hace que generalmente la causa de la lesién o perdida sea mas

sencillo de reconocer que en el caso de una enfermedad profesional. (Soto, 2006)

Segun la Organizacion Mundial de Salud (OMS, 1946) define una enfermedad como
una deficiencia o alteracion de estructura o funcion que produce una limitaciébn o
discapacidad en la persona y una limitacién o minusvalia en el desempefio social, tomando
esta referencia, se puede puntualizar a las enfermedades profesionales como aquellas

provocadas directamente por factores de riesgo presentes en el medio laboral.

Para Monerri (2015) dichas enfermedades profesionales en su conjunto aparecen
lenta y paulatinamente, por lo cual se diferencian de los accidentes de trabajo, y con mucha
frecuencia comienzan sin presentar sintomas, haciendo que solamente se demuestre

mediante pruebas médicas especializadas; a manera de andlisis se muestra la tabla n° 1
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con la finalidad de esclarecer los términos y diferenciar los conceptos de enfermedad

profesional y accidente de trabajo.

Tabla 1. Diferencias entre Enfermedad y Accidente de Trabajo

Enfermedad profesional Accidente de trabajo
Origen Consecuencia del trabajo ordinario. Imprevisto y repentino.
Patogenia Origen lento, insidioso, dificil de Eacil medir su inicio.
establecer.
- . Intempestivamente se presenta
Evolucion Lenta y progresiva. .
ya de forma florida.
Tipo de trabajo Influye tanto en la grayedad de las Influye en cuanto a tener mas o
formas como en los sintomas. menos riesgo.
Momento de : :
aparicion Predecible. De pronto, sin poder preverse.
Causa Inherente al trabajo, insidiosa o Imprevista, subita, violenta.
gradual.
Efecto Periodo de latencia. Inmediato o lesion inmediata o

muerte.

Fuente. Recuperado de Universidad de Murcia. Informacion digerida de Espafia. Derecho de autor 2015 por
Monerri, C. Reimpreso con permiso.

2.2.5. lIdentificacion de Peligros, Evaluaciéon y Control de Riesgos (IPER-C)

Para la implementacion de un SGSST se debe tener en cuenta, como un de las
partes fundamentales del sistema, la identificacién de peligros evaluacion de riesgos y
determinacion de controles (IPER-C), que es basicamente un diagnostico preliminar de las
competencias y condiciones de la organizacion, el cual incluira todas las actividades dentro
de un programa de trabajo, en la que deben encontrarse comprometidos el empleador y los

colaboradores a fin de minimizar los peligros y riesgos. (Ramos, 2015)

La Corporacion Americana de Desarrollo (CAD, 2016) menciona que el riesgo se
debe analizar teniendo en cuenta si la tarea es o no rutinaria y su evaluaciéon se hace
tomando como referencia el grado de peligrosidad, de seguridad, de riesgo y de higiene; por

lo que para ello siguen diversas tablas de valoracion cualitativas y cuantitativas.

Dentro de la planificacion para la identificacion de peligros, riesgos y determinacion

de controles tenemos como referente la (Figura 1).
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IDENTIFICAR |:> EVALUAR |::> CONTROLAR

TR <ﬁ> SRR | ELMINACION DE PELIGROS |
DE OCURRENCIA CONSECUENCIAS
IDENTIFICACION RIESGOS ' | SUSTITUCION |
DE PELIGROS ASOCIADOS
| NIVEL DE RIESGO |
- | CONTROLES DE INGENIERIA |
CONTROLES
| RIESGO MODERADO | ADMINISTRATIVOS
[ mescomao | CGUIPG DEPROTECTION
PERSONAL

Figura 1.Fundamentos e interpretacién del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional OHSAS 18001:2007. Derecho de autor 2016 por Corporacidbn Americana de
Desarrollo.

Para la Identificacion de Peligros Evaluacion y Control de Riesgos se han elaborado
los denominados formatos IPER-C, cuyos modelos estan mostrados en la legislacion R.M
050 — 2013 TR los cuales son de gran utilidad y uso por parte de las organizaciones. De
esta manera se cumple con lo mencionado en el articulo n°® 39 de la ley de seguridad y

salud en el trabajo Ley n® 29783 que menciona lo siguiente:

Art. 39 “La gestion de riesgos comprende:

a) Medidas de identificacién, prevencion y control
b) La mejora continua de los procesos
c) Las adquisiciones y contrataciones

d) El nivel participativo de los trabajadores y su capacitaciéon”

Seguidamente se procede a definir los componentes principales que contiene un formato

IPER-C:

a) Clasificacion de peligros. Para Gutiérrez (2011) los peligros se clasifican segun

aquellas condiciones de trabajo o del ambiente laboral como instrumentos, materiales,
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la tarea o la organizacion del trabajo que pueden dafar, afectar o causar alguna
pérdida en la salud y seguridad de los trabajadores o simplemente generar un efecto

perjudicial en la empresa, los peligros se clasificaran en:

Fisico. En esta clasificacion se encuentran los elementos ambientales de naturaleza
fisica, considerando este factor como la energia que es movilizada o accionada cuando
entra en contacto con el trabajador y que puedan ocasionar efectos nocivos sobre la

salud, dependiendo de su intensidad, exposicién y concentracion.

Quimicos. Elementos o sustancias que pueden entrar en contacto con el organismo del
trabajador, a través de la inhalacién, absorcién cutdnea o ingestion pueden provocar

intoxicacién, quemaduras, irritaciones o lesiones mdltiples sisteméticas.

Biol6gicos. Es conformado por un conjunto de microorganismos presentes en
determinadas condiciones de trabajo, que al entrar en contacto con el organismo
pueden desencadenar enfermedades infectocontagiosas, alergias o intoxicaciones.

Ergondmicos. Se consideran todos aquellos elementos relacionadas con la carga
fisica de trabajo, posturas inadecuadas o forzadas, movimientos repetitivos, esfuerzos
constantes y en general todo aquello que pueda provocar fatiga fisica o alguna lesién al

sistema 6seo y muscular.

Psicosociales. Estos provienen de los factores de trabajo tales como la organizacion,
el contenido y el medio laboral, y toda relacién laboral que puedan ocasionar carga

psiquica, fatiga mental o alteraciones negativas de conducta.

Mecanicos. Condiciones causadas por un mecanismo, equipo u objeto, que puede

atraer, expulsar 0 atrapar a una persona.
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e Eléctricos. Lo componen los sistemas eléctricos originados de varias fuentes como de

equipos, maquinas e instalaciones que puedan traer como consecuencia quemaduras,

choque, fibrilacion ventricular.

o Locativos. Presente en las estructuras de las construcciones y edificaciones en la que

encuentra la organizacion y en el mantenimiento de las mismas, de tal manera que

dichas condiciones puedan ocasionar multiples lesiones, accidentes graves o de mayor

consideracion.

b) indice de probabilidad. La probabilidad se calcula en funcién al “indice de nimero de

personas expuestas, indice de procedimientos existentes, indice de capacitacion, indice

de exposicion al riesgo,” como lo muestra la tabla 2.

Tabla 2.indice de Probabilidad

Probabilidad
Indice ~personas Procedimiento o Exposicién al
. Capacitacion ;
expuestas existentes riesgo
Personal entrenado, Al menos una vez
Existen son conoce el peligroy lo al ano.
1 Dela3 ; : peligro 'y
satisfactorios y previene. . L
. Esporadicamente.
suficientes
) ) Personal parcialmente
Existen parcialmente P Al menos una vez
entrenado, conoce el al mes.
y no son .
2 De4al2 ; ) peligro pero no toma
safisfactorios o acciones de control E |
suficientes . ventualmente.
Personal no entrenado, Al menos una vez
no conoce el peligro, al dia.
3 Mas de 12 No existen no toma acciones de
control. Permanentemente.

Fuente. Recuperado de la Resolucion Magisterial 050 - 2013. Informacion digerida de Per(. Derecho de autor
2013 por Ministerio de trabajo y promocién del empleo. Reimpreso con permiso.

El indice de probabilidad se evalia mediante la suma de los indices de probabilidad

anteriormente definidos:

Dénde:Indice de Probabilidad (IP) =A+B+C+D
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A: “Indice de nimero de personas expuestas”
B: “Indice de procedimientos existentes”
C: “Indice de capacitacion”

D:“Indice de Exposicion al Riesgo”

c¢) Consecuencia. Para poder determinar el nivel de las consecuencias predecibles deben
considerarse el factor del dafio y las partes del cuerpo afectadas segun la tabla 3, que
se presenta a continuacion:

Tabla 3. indice de Severidad

Severidad

Nivel .
(Consecuencia)

Lesion sin incapacidad

1 Di confort / incomodidad

> Lesién con incapacidad temporal
Dafio a la salud reversible

3 Lesion con incapacidad permanente

Dafio a la salud irreversible

Fuente. Recuperado de la Resolucion Magisterial 050 - 2013. Informacién digerida de Pert. Derecho de autor
2013 por Ministerio de trabajo y promocion del empleo. Reimpreso con permiso.

Para determinar el valor del riesgo se multiplica el indice de probabilidad con el

indice de severidad (consecuencia), de la siguiente manera:
Riesgo = indice de probabilidad x indice de severidad

d) Niveles de Riesgo.

Riesgo Intolerable (IT).Es el nivel de riesgo de escenario imprevisto que puede
convertirse en una situacion fuera de control y representa potenciales riesgos para la
persona, equipos, instalaciones y el medio ambiente. Por lo que en este grado se estara
totalmente prohibido comenzar o continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no
es factible reducir el nivel riesgo, inclusive con recursos ilimitados, debe prohibirse el

trabajo.

Riesgo Importante (IM). Riesgo en el que no debe iniciarse el trabajo hasta que se
haya reducido el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un tarea que se ésta ejecutando,

se debe rectificar el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Riesgo Moderado (M). Aquel nivel de riesgo significativo que ha sido reducido a un

nivel de riesgo moderado en donde los controles deben mantenerse de forma constante.
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Riesgo Tolerable. No se requiere mejorar la accién preventiva. Sin embargo, se
deben tomarse en cuenta soluciones factibles o mejoras que no creen un presupuesto
elevadamente importante, es por ello que se requieren inspecciones periddicas para

asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Riesgo Trivial. Se denomina al nivel de riesgo que ha sido evaluado o reducido a un
nivel soportable por la organizacion habiendo se alineado a los principios de su Politica y
obligaciones legales pertinentes, en este caso no necesita adoptar ninguna accion.

En la tabla 4 se determinan los diferentes niveles de riesgo con sus ponderados

correspondientes, con la finalidad de clasificarlo y determinar las medidas de control

Tabla 4 . Nivel de Riesgo

Nivel de Riesgo Interpretacion

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
Intolerable (25-36) In reduzca el riesgo. Si no es posible rgducw el riesgo debe
prohibirse el trabajo.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Se debe incorporar permisos
Importante (17-24) | provisionales porque ya se empez0 el trabajo y el
riesgo se detecta “in situ”.

Se deben de hacer esfuerzos para reducir el riesgo.
Moderado (9-16) Mo La§ medidas para reduc[r el riesgo d_eben de
implantarse en un periodo determinado.
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin
Tolerable (5-8) To embargo, se deben implementar soluciones mas
rentables.

Trivial (4) T No se necesita adoptar ninguna accion.

Fuente. Recuperado de la Resolucion Magisterial 050 - 2013. Informacién digerida de Pert. Derecho de autor
2013 por Ministerio de trabajo y promocion del empleo. Reimpreso con permiso.

Al determinar las medidas de control, se debe considerar la jerarquia para poder
tratar a los riesgos a través de los controles tomados y que sean adecuadas para la realidad

existente de la organizacion, estas se determinan de acuerdo a la siguiente priorizacion:
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EQUIPOS DE
PROTECCION
PERSONAL

CONTROLES DE CONTROLES
INGENIERIA ADMINISTRATIVOS

ELIMINACION SUSTITUCION

Figura 2.Jerarquizacion de medidas de control a los riesgos. Fundamentos e interpretacion
del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional OHSAS 18001:2007. Derecho de
autor 2016 por Corporacion Americana de Desarrollo.

Al finalizar se deben establecer y especificar a detalle las medidas de control

sugeridas para que sean insertados en los programas y de esta manera minimizar,

mitigarlos y/o reducir los niveles de riesgos significativos.

2.2.6. Investigacion y Reporte de Accidentes

Para tener una percepcioén clara de investigacion de accidentes e incidentes se toma
como referencia la piramide de Frank E. Bird quien con estudio extenso, particular y
parecido al de H.W Heinrich en 1931, dispuso a realizar un estudio analogo en 1969,
ultimando finalmente después de una ardua labor una relacién aproximadamente de 600
incidentes por cada lesion grave; la relacion 1-10-30-600 se ejemplifica a través de una
piramide que representa la siguiente figura. (Ver figura 3); por lo que es preciso tener en
cuenta todo tipo de incidentes o cuasi accidentes como Unica finalidad de evitar accidentes

posteriormente. (Juarez, 2016)

Ramos (2015) define a la investigacién de accidentes como el procedimiento que
reine muchas disciplinas o interdisciplinario y exige la capacidad de todos sus integrantes,

por tal razén que el objetivo de la investigacion de accidentes, es el investigar las casusas
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raices que ocasionaron los accidentes o incidentes a fin de tomar acciones correctivas

adecuadas para que se vuelva a suscitar en el futuro.

( )

1 accidente incapacitante
G J

A ¥

( )

10 accidentes leves

AN

30 daios a la propiedad

A ¥

600 incidentes
. J\

Figura 3. La pirAmide de Frank E. Bird Professional Safety. Industry Notes. Derecho
de autor 2007. Professional Safety.

Con lo que respecta a los reportes, segun la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el articulo 82, establece que toda organizacion debe informar al Ministerio
del Trabajo y Promocion del Empleo todo tipo de accidente mortal o incidente peligros que
pudo poner en riesgo la vida o vidas de los colaboradores, segun formato establecido por
Ley en un plazo de tiempo determinado citado en el reglamento de la Ley. Asimismo, instan
a los centros médicos asistenciales informar con respecto a los accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.

2.2.7. Inspeccion de seguridad.

Las Inspecciones de Seguridad son un medio de control y evaluacién de todo

SGSST, estas aseguran y evidencian la realidad de los avances y la correcta
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implementacién de los controles determinados anteriormente para reducir los niveles de

riesgos significativos.

Segun Ramos (2015) las define como una metodologia proactiva de identificacion de
peligros mediantes procedimientos que permiten identificar los peligros y evaluar los riesgos
ocupacionales, antes de convertirse en accidentes o enfermedades profesionales, son de
suma de suma importancia en toda organizacion ya que su funcién principal es prevenir

accidentes laborales.

2.2.8. Auditorias del SGSST.

Las Auditorias del SGSST tienen el propésito de evaluar el sistema de trabajo en los
procesos, actividades y reglamentos de seguridad que ha estipulado la empresa con el

objetivo de minimizar riesgos y corregir desviaciones.

Segun el articulo 43 de la Ley N° 29783 Ley de SST establece que toda auditoria
debe efectuarse de manera perioddica en toda empresa y su finalidad es el de evaluar si el
SGSST ha sido aplicado de manera adecuada y eficaz para la prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales. Asimismo, establece que las auditorias deben de ser

realizadas por auditores independientes.

2.2.9. Plan de Emergencia.

Segun Creus y Magonsio, (2013) definen el significado de emergencia como el
motivo de una o varias acciones que deben ejecutarse inmediatamente después de un

accidente o desastre y que tiene una duracién limitada de tiempo.

Tomando en consideracion el concepto de una emergencia se puede deducir que la
planificacion para las emergencias son medios de suma importancia en toda organizacion

para controlar, mitigar o reducir situaciones en la que se puedan suscitar accidentes o
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cualquier tipo de catastrofes. Otra conclusién que se puede mencionar es que la ejecuciéon
de planes de emergencia permitird a la empresa encontrarse preparada para afrontar
situaciones en que se pongan en riesgo al trabajador y a la infraestructura de la misma.

(Ramirez, 2005).

2.3. Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud Ocupacional.

2.3.1. Sistemas de Gestion.

Segun Teran (2012), un sistema de gestion es un estandar comprobado para la
gestion y mejora continua de las politicas, objetivos y procedimientos estipulados por la
organizacion, la implementaciébn de un sistema de gestion trae consigo elementos

fundamentales para su desarrollo, para lograr una gestion eficaz que puede ayudar a:

e Gestionar los riesgos laborales, ambientales, de calidad y financieros.

e Optimizar la efectividad productiva

e Minimizar costos

e Cumplir con las expectativas y satisfaccion del cliente y partes interesadas
e Preservar la marca y reputacion de la organizacion

o Lograr el cumplimiento de objetivos y mejoras continuas

e Potenciaren la innovacion y tecnologia

2.4. Sistemade Gestién en Prevencién de los Riesgos Laborales.

Segun el Decreto Supremo 005-2012 — Reglamento De La Ley De Seguridad y
Salud En El Trabajo (2012), define un conjunto de elementos interconectados o interactivos
gue tiene como objetivo establecer politicas, objetivos de seguridad y salud en el trabajo,
mecanismos Yy acciones necesarias para alcanzar dichos objetivos, estando estrechamente

emparentado con el concepto de responsabilidad social-laboral, en el orden de crear
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conciencia sobre la garantia de buenas condiciones de trabajo a los trabajadores,

mejorando de este modo, su calidad de vida, e estimulando la competitividad en el mercado.

(Ver figura n° 4)
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Figura 4. Modelo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud En El Trabajo.

Fundamentos e interpretacion del sistema de gestién de seguridad y salud

ocupacional OHSAS 18001:2007. Derecho de autor 2016 por Corporacion
LAmericana de Desarrollo. le la
metodologia PHVA conocido como el ciclo de Deming (Planear, Hacer, Verificar y Actuar),
como se puede observar en la (figura n°5), que hacen de este sistema, un ciclo denominado
Mejora Continua, pues en la medida que el ciclo se repita recurrentemente, se lograra en

cada ciclo una mejora que hara mas eficiente el Sistema. Occupational Health and Safety

Assessment Series (OHSAS 18001: 2007)
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Figura 5. Ciclo de Deming. Fundamentos e interpretacion del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional OHSAS 18001:2007. Derecho de autor 2016 por Corporacion
Americana de Desarrollo.

Segun las OHSAS 18001 (2007), un SGSYSO se implementa teniendo en cuenta la

siguiente estructura:
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I I

Contol Operativo I
1

Preparacion y
Respuesta Ante
Incidente y

Emergencias

Registros

Awnditornias
Internas

¥ 1
4.4 4.5 4.6
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Figura 6.0SHAS 18001:2007 “Requisitos Del Sistema De Gestion De Seguridad y Salud
Ocupacional” Fundamentos e interpretacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional OHSAS 18001: 2007. Derecho de autor 2016 por Corporaciéon Americana de
Desarrollo.



Segun la norma OHSAS 18001: 2007, a fin de establecer su sistema de seguridad y

salud en el Trabajo, toda organizacion debe de contar con los siguientes aspectos:

e Precisar y documentar el alcance del SGSST

e Establecer un Politica de SST

e El Sistema de Gestidn propiamente dicho.

e Asignacién y definicién de responsabilidades y organizacion preventiva.
e Evaluacion inicial de los riesgos.

¢ Planificacién de la actividad preventiva

e Determinacion de metas y objetivos

e Elaboracion y ejecucion de programas

e Control de documentacion

e Control y monitoreo de las actividades realizadas y en proceso
e Definicion y establecimientos de registros

e Valoracion del SGSST

e Comunicacion

2.5.  Norma OHSAS 18001.

La proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores se ha transformado en un
valor afladido de la organizacién basado en los beneficios que aporta un trabajador sano y
sin ninguna lesion dentro de la empresa. En este marco, se ha desarrollado la Norma
OHSAS 18001: 2007 internacional y certificable como estdndar voluntario a seguir hacia la
excelencia en la seguridad y salud ocupacional resaltando los minimos exigidos por la Ley
de SST, N° 29783. Permitiendo a las empresas lograr un mayor ideal en la prevencion y
reduccion o eliminacién de los niveles de riesgos laborales. Esta norma constituye
actualmente uno de los documentos de referencia mas aceptados y extendidos a nivel

internacional para la implantacion de un SGSST. (Gutiérrez, 2013)
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2.5.1. Especificacion de la Norma OHSAS 18001.

La norma OHSAS 18001 declara y pone en manifiesto los requisitos para un
SGSST, con la finalidad que una organizacién tenga un buen rendimiento y desempefio.
Ademas, permita poder controlar los riesgos a la que se encuentran expuestos sus

trabajadores, realizando una verificacion continua de lo estipulado como medida correctiva.

Teniendo en consideracién el parrafo anterior, la implementacién de este estandar
internacional trae diversos beneficios a una organizaciébn ya que permitird mejorar las

condiciones de trabajo y la optimizar de los procesos.

Esta norma sera aplicable a cualquier organizacién que le permita:

1) Establecer un SGSST, para eliminar o reducir los riesgos asociados a sus
actividades.

2) Implementar, mantener y mejorar de manera continua el desarrollo del sistema de
gestién en SST.

3) Afirmar la conformidad y cumplimiento de la politica de SST establecida.

4) Demostrar la conformidad del SGSST con el estdndar OHSAS Ocupacional.

5) Busqueda de certificacion de su sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo por un organismo certificador acreditado.

2.6. NORMA ISO 45001

En la actualidad la nueva norma ISO 45001:2018 proporciona un marco de
referencia para gestionar los riesgos y oportunidades de la SST, menciona que el éxito de
un sistema de gestion en SST depende del Liderazgo el compromiso y la participacion de
todos los niveles y funciones de la organizacién, siendo un portavoz de las necesidades y
expectativas que las partes interesadas, cuya dato servirh como base fundamental el disefio

del SGSST en un organizacion (Norma internacional ISO 45001:2018).
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La norma ISO 45001, 2018 trabaja dentro del contexto de la organizacion con 5
pilares fundamentales para el SGSST, las cuales son la planificacién, apoyo y operacion,
evaluacién del desempefio, mejora e inmerso en todos estos pasos se encuentra el
liderazgo y participacion de los trabajadores, estos procesos a su vez apoyan
arménicamente con el ciclo de Deming anteriormente mencionado (Planificar, Hacer,

Verificar, Actuar).

No se piense por ningin motivo que la presente norma ISO 45001:2018 desplazara
0 caducara a la normas OHSAS 18001:2007, ambas normas estan en vigencia y dependen
de las organizaciones poder optar el modelo de gestibn que mejor se adapte a su realidad,
ha de entenderse que la norma ISO si obliga a las organizaciones que tienen el sistema
integrado de gestiébn migrar en el lapso de los dos afios posteriores a las nueva noma.
2.7. Fases para la Implementacion de un Sistema de Gestién en Seguridad y Salud

Ocupacional.

Para una correcta comprension e interpretacion, se ha establecido mediante fases la
implementacion de un SGSST tomando en consideracion la norma internacional OHSAS

18001: 2007. A continuacion, se procedera a especificar cada fase:

FASE 1- Definicion de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). Esta
fase es necesaria porque establece los compromisos asumidos por la Alta Direccion para la
mejora de las condiciones de trabajo, elevando el nivel de prevencion y de seguridad en
todos sus aspectos organizacionales y promoviendo la mejora constante de las condiciones
de salud para todos las parte interesadas que la componen. (CAD, 2016).

La politica debe contar con:

e Ser definida y autorizada por el mas alto nivel directivo de la organizacion.
e Ser apropiada a la realidad y magnitud de los niveles de riesgos de la

organizacion
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e Incluir el compromiso de prevencion de lesiones, enfermedades y mejora
continua.

e Incluir un compromiso para cumplir por lo menos con los requisitos legales
aplicables.

e Ser documentada, implementada y mantenida.

e Ser comunicada a todas las partes interesadas

e Ser revisada periédicamente

FASE 2 - Planificacion. La etapa de planificacion consta de tres etapas que

enseguida se detalla:

Evaluar e identificar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores.
Los peligros pueden potencialmente causar dafio reversible e irreversible a los trabajadores.
Por dicha razén es importante identificar los peligros antes que se puedan evaluar los
riesgos asociados a ellos y si no existen controles o estos son inadecuados, deberian
implementarse medidas de control para cerciorarse que ningun tipo de dafio pueda

materializarse. (Gutiérrez, 2013).

En esta etapa de la implantacion de la norma, se deben establecer procedimientos
claros para la identificacién de peligros, identificacion de riesgos, evaluacion de los mismos,
asi como la determinacién de controles necesarios para poder alcanzar los objetivos
planteados. Se debe planificar revisiones periddicas como por ejemplo las auditorias

internas. (De acuerdo a lo establecido en el item 4.5.5 de la norma OHSAS 18001: 2007).

Para identificar los peligros en la organizacidbn debemos tener en consideracion las

siguientes herramientas y/o técnicas:

¢ Mediante la observacion de las actividades diarias del trabajador.
e Comparando con mejores practicas de organizaciones similares.
e Entrevistas, encuestas, recepcionar las necesidades y expectativas.

e Visitas e inspecciones inopinadas.
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e Andlisis de procesos.

Asimismo, los procesos de identificacion de peligros deben aplicarse en situaciones
normales, periddicas o de emergencia. Se debe considerar para este caso a todas las

partes interesadas tanto internas como externas. (Gutiérrez, 2013).

Identificar los requisitos legales para cumplir con la legislacién en materia preventiva.
La norma sefiala que se debe establecer, implementar y mantener un protocolo para
identificar y tener acceso a los requisitos legales y de otro tipo relativos a el SGSST, por lo
gue se debe cerciorar que los requisitos aplicables, legales y de otro tipo a las cuales la
organizacién se suscriba, sean tomados en consideracion; manteniéndose actualizada y
creando una comunicacion pertinente a todas las partes interesadas. (4.3.2 de la norma
OHSAS 18001: 2007).

Fijar objetivos y elaborar programas y planes de accién para cumplir con los mismos.
La organizacién debe establecer, implementar y mantener documentados los objetivos del

SGSST, los cuales deben de considerar:

e ElI compromiso para la prevencion de incidentes, accidentes o enfermedades
profesionales.
e El cumplimiento de requisitos legales.

o Mejora continua (4.3.3 de la norma OHSAS 18001: 2007).

Respecto a los objetivos y programas, la organizacion debe de considerar que
dichos manifestados deben de ser medibles, factibles y consientes con la politica del

SGSST (CAD, 2016).

FASE 3 - Implementacion y operacion. Habiéndose definido la politica, identificado

los peligros, evaluando los riesgos y establecidos los objetivos para eliminarlos o
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minimizarlos mediante un programa establecido de acciones, continla con la

implementacion del sistema con los siguientes puntos a considerar:

e Definir y puntualizar funciones y responsabilidades.

o Dar formacion a los trabajadores para desarrollar una competencia necesaria
frente a los riesgos a los que estan expuestos en el trabajo.

e Comunicar a los trabajadores sobre los peligros y riesgos de su ambiente de
trabajo.

e Preparar la documentacién necesaria para llevar un adecuado control y orden
para llegar a cumplir con los objetivos predeterminados.

e Estar instruido ante cualquier situacién de emergencia.

Con relacién al esclarecimiento de funciones, responsabilidades y autoridades. - La
alta direccién debe ser el responsable en Ultima instancia de la seguridad y salud en el
trabajo y del SGSST (4.4.1 de la norma OHSAS 18001: 2007).

Asimismo, en lo que respecta a la competencia, formacién y toma de conciencia, la
organizacion debe asegurarse de que cualquier persona que trabaje para ella y que realice
tareas que puedan causar impactos en la seguridad y salud en el trabajo, sea competente
tomando como base una educacion, formaciébn o experiencias adecuadas, y deben
mantener los registros asociados. (4.4.2 de la norma OHSAS 18001: 2007).

Fase 4 — Verificacién. Una vez identificados y evaluados los riesgos, establecidos
los objetivos y el plan de accion e informados a los trabajadores de los mismos, planificado
y controlado la documentacion mediante procedimientos y registros deberemos actuar de la
siguiente forma:

¢ Definir un procedimiento de seguimiento para evaluar si se estdn cumpliendo los
objetivos planteados.
o Identificar, detectar y estudiar los accidentes e incidentes producidos.

e Tomar acciones correctivas o preventivas de los incumplimientos detectados.
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e Efectuar una auditoria interna con el objeto de evaluar el desempefio.

En esta fase, se considera la auditoria interna, donde cada centro de trabajo debe
planificar, establecer, implementar y mantener programas de auditoria, teniendo en cuenta
los resultados de las evaluaciones de riesgo de las actividades de la organizacion y de los

resultados de auditorias previas. (4.5.5 de la norma OHSAS 18001: 2007).

Fase 5 - Revision por la Direccién. Esta constituye la dltima fase del proceso, la
Direccion, debe analizar toda la documentacion y evaluar la idoneidad del SGSST. Tras la
revision por la Direccion, de forma voluntaria una entidad autorizada puede certificar el
SGSST. Una entidad autorizada certificard su SGSST conforme al estandar a postularse.
Este proceso es caracter voluntario al igual que todo el proceso sefialado. Los beneficios de
este tipo de gestion quedan reflejados en el dltimo punto del Manual. Aqui la norma
considera que la alta direccién revisara el funcionamiento general del sistema y evaluara su

eficiencia. (De acuerdo a los establecido en el item 4.6 de la nhorma OHSAS 18001: 2007)

Finalmente, a estas alturas se culmina con las fases establecidas por la norma

OHSAS 18001: 2007. (Ver figura 7).
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FASE IV:
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® FASE I:
Elaboracion
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de Seguridad
y Salud en el

Trabajo

Figura 7. Fases para la Implementacion de un SGSST. Fundamentos e interpretacion del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional OHSAS 18001:2007. Derecho de autor 2016
por Corporacion Americana de Desarrollo.

2.8.  Normativa Nacional.

Las normativas de la seguridad y salud ocupacional vigentes en el Perq, estas son

las principales Normas en materia de seguridad y salud ocupacional del Peru.

o Ley N° 29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo

e Ley N° 30222 Ley que modifica la ley de seguridad y salud en el trabajo

o D.S005-2012 Reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo

e R.M 050 - 2013 Referencias, anexos y formatos para el SGSST

¢ R.M 375-2008 Norma basica de ergonomia

e D.S. 015 - 2005 Valores sobre valores limites permisibles de agentes quimicos
en ambientes de trabajo

e D.S N°42-F del 22-05-64: Reglamento de seguridad industrial.

e D.S N° 029 — 65-DGS del 08-02-65: Reglamento para la apertura y control

sanitario de plantas industriales.
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o D.S N° 009-2005-TR del 28-09-05: Reglamento de seguridad y salud en el

Trabajo.

Una buena gestion de la salud y la seguridad es algo que muchas organizaciones
desean, y que también la legislacion peruana exige. Para que la empresa pueda lograr los
objetivos previstos en el campo de la prevencion debe implantar la seguridad y salud en el
trabajo al mismo nivel con que se tratan otros aspectos de la actividad empresarial como la
productividad, la calidad, el talento humano, los recursos materiales. Asi, al igual que la
empresa se fija unos objetivos de productividad a alcanzar, debe determinar el objetivo de la
seguridad y salud como factor determinante de la calidad y la productividad empresarial.

(Castro, 2017)

A nivel nacional tenemos normas que han venido rigiendo en todas las actividades
econdmicas tanto publicas como privadas y tratan sobre la seguridad y salud en el trabajo.

(Figura8)
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Marco Legal Peruano de
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Seguridad y Salud en el DS 005:2012 TR RM 050:2013 TR
- RM 148: 2012 TR DS 012-2013 TR
Trabajo LEY 29981 — 2012 RM 118:2013 TR
LEY 29973 - 2012 RM 118:2013 TR
LEY 29783 — 2011 RM 004 — 2014
RM 312:2011 MINSA MINSA
DS 007:2007 TR LEY 30222 - 2014
RM 148:2007 TR RM 571 - 2014
DS 066 2007 PCM MINSA
RM 375-2008 TR DS 006 — 2014 TR
RM 374-2008 TR DS 010- 2014 TR
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DS 009:2005 TR
LEY 28806
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Constitucion Politica
del v

Figura 8. Evolucion de la Legislacion de SST en el Pert Fundamentos e interpretacion del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional OHSAS 18001:2007. Derecho de
autor 2016 por Corporaciéon Americana de Desarrollo.
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2.8.1. Constitucion politica del Peru en los articulos 1,2 incisos 1)y 2), 7, 9, 10, 11, 22,

23y la Cuarta Disposicion transitoria.

Regula de manera general el derecho a la vida, a la integridad fisica, psicologica y
moral, a la salud, a la seguridad social, al trabajo, al respeto de los derechos fundamentales
dentro de la relacién laboral. La interpretaciéon de los derechos segun los tratados de
derechos humanos y destacando que la defensa de la persona humana y el respeto de su
dignidad son el fin supremo de la sociedad y el Estado. (Constitucién Politica Del Peru,

1993)

2.8.2. Ley N° 29783 de Seguridad y salud en el trabajo.

Esta ley Implementa la politica nacional en materia de seguridad y salud en el
trabajo. Se aplica a todos los sectores de produccién y de servicio a nivel nacional y a
cualquier tamafio de la organizacion. Establece las responsabilidades a todos los
empleadores y partes interesadas de la organizacién, deber de proteccion del empleador,
fiscalizacion al estado y participacién por parte de los trabajadores. Establece el SGSST y
regula el trabajo de los comités paritarios de SST. Modifica la normativa relativa a
inspecciones, utilidades y sanciones penales. (Ley De Seguridad Y Salud En El Trabajo n°

29783, 2011)

2.8.3. Decreto supremo N° 005 — 2012 — TR, reglamento de la ley N° 29783, ley de

seguridad y salud en el trabajo.

Reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la
observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control de

Estado, y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales. Este define
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de manera especifica las clausulas de cumplimiento y acondicionamiento de todas las

partes interesadas.(Decreto supremo N° 005-2012 reglamento de la ley N° 29783, 2012).

2.8.4. Ley N2 30222, ley que modifica a la ley N° 29783, ley de seguridad y salud en el

trabajo.

Esta ley regula y modifica ciertos articulos de la ley principal, con el fin de facilitar su
implementacién y poder ser aplicable a todo tamafio de organizacion, manteniendo el nivel
efectivo de proteccion de la salud y seguridad y reduciendo los costos para las unidades
productivas y los incentivos a la informalidad.

Si bien las normas legales antes indicadas rigen en todo el pais y en todas las
actividades econdmicas tanto publicas como privadas, existen sectores de alto riesgo o
cuyas caracteristicas requieren de mayores exigencias, por lo que cuenta con normas
sectoriales de aplicacion solo para esas actividades, sin que signifique de que ya no es
aplicable en dicho sector.

Para tener un mejor concepto de lo que se busca con la seguridad y salud en el
trabajo sectorial, es necesario comentar que la ley n°® 29783, establece los principios sobre

los cuales se va a regir la Ley de seguridad y salud en el trabajo, y por ende, aplicarse

también en los diferentes ambitos laborales.

Tabla 5. Principios De La Ley De Seguridad Y Salud Ocupacional Ley N° 29783

Principios

Principio de
prevencion

Principio de
responsabilidad

Principio de
cooperacion

“El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de
los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de
los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan
servicios o se encuentran dentro del ambito de centro de labores. Debe
considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en
funcién del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion
y prevencion de los riesgos en salud laboral.”

“El empleador asume las implicancias econOmicas, legales y de
cualquier otra indole a consecuencia de un accidente o enfermedad que
sufra el trabajador en el desempefio de sus funciones o a consecuencia
del trabajo realizado conforme a las normas vigentes.”

“El estado, los empleadores y los trabajadores y sus organizaciones
sindicales establecen mecanismos que garanticen una permanente
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colaboracién y coordinacibn en materia de seguridad y salud en el

trabajo.”

“Las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del empleador
Principio de una oportuna y adecuada informacién y capacitacion preventiva en la
informaciény tarea a desarrollar con énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida
capacitacion y salud de los trabajadores en su familia.”
Principio de “Todo empleador promueve e integra la gestion de la seguridad y la

gestion integral  salud en el trabajo a la gestion integral de la empresa.”
“Los trabajadores que sufren algun accidente de trabajo o enfermedad

Principio de . : : )
A profesional tienen derecho a las prestaciones de salud necesarias y

atencion integral - i )

suficientes hasta su recuperacion y rehabilitacion, procurando su
de la salud . . ”

reinsercion laboral.
Principio de “El estado promueve mecanismos de consulta y participacion de las
consultay organizaciones de empleadores y trabajadores mas representativos y de

los actores sociales para la adopcion de mejoras en materia de
seguridad y salud en el trabajo.”

“Los empleadores los trabajadores y los representantes de ambos y
demas entidades publicas y privadas responsables del cumplimiento de

participacion

E:il;(zgilgc?gla la legislacion en seguridad y_salud en .eI _trabajo b_ridan informacién
realidad completa y veraz sob_e la materia. D_e existir discrepancia entre el soporte
documental y la realidad, las autoridades optan por lo constatado en la
realidad.”
“Los trabajadores tienen derecho a que el estado y los empleadores
aseguren condiciones de trabajo dignas que les garantice un estado de
vida saludable, fisica, mental, socialmente, en forma continua, dichas
Principio de concisiones dichas condiciones deben ser:
proteccion a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la
dignidad de los trabajadores y ofrezca posibilidades reales para el
logro de los objetivos personales de los trabajadores.”

Fuente. Recuperado de la Ley N° 29783. Informacion digerida de Perd. Derecho de autor 2013 por Ministerio de
trabajo y promocion del empleo.

2.9. Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales

Para Ramirez (2008), estas materias ocurren cuando el proceso normal de una
actividad se suspende debido a un suceso impensado producido por condiciones inseguras
0 por actos inseguros, por consiguiente, un accidente de trabajo es que acontece durante la
ejecucion de tareas encargadas por el empleador, o durante la ejecucion de una tarea bajo

su supervision. (Castro, 2017).

Por lo general, los accidentes e incidentes o enfermedades de trabajo componen un
serio problema socio-laboral y economico que afectan de alguna manera la vida del
accidentado y la organizacion en general.
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2.9.1. Accidentes.

Un accidente es todo suceso repentino que sobrevenga por causas o con ocasion de
las actividades de trabajo y que produzca en el colaborador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte, es también accidente de trabajo aquel que
se produce durante la ejecucién con orden directo del empleador, o durante la realizacion
de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. (D.S 005-2012,

2012)

Por otro lado, la OSHAS 18001 (2007), define un accidente como dos tipologias de
incidentes un incidente con lesion, enfermedad o fatalidad, y otro donde no existe lesion,

enfermedad o fatalidad, pero puede denominarse cuasi — pérdida, alerta o evento peligroso.

Ambos términos, uno mas exigente que el otro definen en su contexto la definicién

de un accidente de trabajo.

El D.S 005-2012, (2012) clasifica los accidentes segun su gravedad los cuales son:
Accidente leve. Evento cuya lesion da resultado a una evaluacibn médica, que
genera en el accidentado una pausa breve con retorno maximo al dia siguiente a sus

labores frecuentes.

Accidente Incapacitante. Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no
se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los

accidentes de trabajo pueden ser:

Total, temporal. Cuando la lesiobn genera en el accidentado la imposibilidad de

utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
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Parcial permanente. Se presenta si la lesion genera la pérdida parcial de un miembro

u 6rgano o de las funciones del mismo.

Total permanente. Cuando la lesion genera la pérdida anatomica o funcional total de
un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se toma en cuenta a partir de la

pérdida del dedo mefiique.

Accidente Mortal. Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para

medios estadisticos debe tomarse en cuenta la fecha del deceso.

2.9.2. Incidentes.

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de
primeros auxilios; pero también existen los incidentes peligrosos que son sucesos
potencialmente riesgosos que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en

su trabajo o a la poblacién. (D.S 005-2012, 2012)

2.9.3. Enfermedades profesionales.

Es una dolencia o padecimiento contraido como resultado de la exposicion a

factores de riesgo relacionada al trabajo. (D.S 005-2012, 2012).

Para las OSHAS 18001 (2007), es la identificacién de una condicién fisica o mental

adversa actual y/o empeorada por una actividad del trabajo y/o una situacion relacionada.

2.10. Estadistica de accidentes, incidentes del ministerio de trabajo y promocién del

empleo.

En los Ultimos cuatro afios desde el 2014 al 2016, el Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo ha publicado a través de boletines informativos mensuales y anuales
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los resultados emitidos por consecuencias de accidentes de trabajos, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.
A continuacion, se mostraran los resultados obtenidos en el trascurso de los tres

ultimos afios a nivel nacional.

A nivel nacional el afio 2014; 2015 y 2016 se registraron 128; 179 y 150 accidentes
mortales respectivamente que fueron registrados y notificados por las partes responsables.

(Ver figura n° 9).

Accidentes Mortales - Nacionales

2014 2015 2016

Figura 9.Registro Nacional de Accidentes Mortales Anuario Estadistico Sectorial del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo durante los afios 2014, 2015, 2016. Derecho
de autor 2017 por Ministerio de trabajo y promocion del empleo.

A nivel nacional el afio 2014; 2015 y 2016 se registraron 1437; 20941 y 20913
accidentes de trabajo respectivamente, que fueron registrados y notificados por las partes

responsables. (Ver figura n° 10).

Accidentes de Trabajo - Nacionales

2014 2015 2016

Figura 10. Registro Nacional de Accidentes de Trabajo. Anuario Estadistico Sectorial del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo durante los afios 2014, 2015, 2016. Derecho de
autor 2017 por Ministerio de trabajo y promocion del empleo.



A nivel nacional el afio 2014; 2015 y 2016 se registraron 870; 867 y 726 incidentes
peligrosos respectivamente, que fueron registrados y notificados por las partes

responsables. (Ver figura n® 11).

Incidentes Peligrosos - Nacionales

2014 2015 2016

Figura 11. Registro Nacional de Incidentes Peligroso. Anuario Estadistico Sectorial del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo durante los afios 2014, 2015, 2016. Derecho
de autor 2017 por Ministerio de trabajo y promocion del empleo.

Gran porcentaje de los datos mostrados anteriormente se notifican y se registran en
Lima Metropolitana como se presenta el siguiente grafico presentado como ultimo anuario

estadistico que por el momento presenta el Ministerio de Trabajo y Promocioén del Empleo

que corresponde al afio 2015 (ver figura n° 12).
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Figura 12.Notificaciones de accidentes de trabajo por meses, segun regiones 2015Anuario
Estadistico Sectorial del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo durante el afio 2015.
Derecho de autor 2015 por Ministerio de trabajo y promocion del empleo.
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Asimismo si se contempla de manera mas especifica, se podria ver con mas
exactitud cual es el sector o la actividad econémica en donde mas se notifican accidentes

de trabajo, como se puede ver en el siguiente esquema. (Ver figura n°13).
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Figura 13.Notificaciones de Accidentes segun Actividad Econdmica Anuario Estadistico
Sectorial del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo durante los afios 2016. Derecho
de autor 2017 por Ministerio de trabajo y promocion del empleo.
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Solo en industrias manufactureras se presentan los siguientes resultados en los
Ultimos tres afios. A nivel de todo el sector industrial que representan las industrias
manufactureras el afio 2014; 2015 y 2016 se registraron 16; 29 y 29 accidentes mortales
respectivamente, que fueron registrados y notificados por las partes responsables. (Ver

figura n° 14).
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Accidentes Mortales - Industria Manufacturera
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2014 2015 2016

Figura 14.Accidentes Mortales Notificados por la Industria Manufacturera. Anuario
Estadistico Sectorial del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo durante los afios
2014, 2015, 2016. Derecho de autor 2017 por Ministerio de trabajo y promocién del empleo.

Las industrias manufactureras en los afios 2014; 2015 y 2016 se registraron 4242;
5371 y 5149 accidentes de trabajo respectivamente, que fueron registrados y notificados por

las partes responsables. (Ver figura n° 15).

Accidentes de Trabajo - Industria Manufacturera

2014 2015 2016

Figura 15. Accidentes mortales notificados - Industria Manufacturera. Anuario
Estadistico Sectorial del Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo durante los afios
2014, 2015, 2016. Derecho de autor 2017 por Ministerio de trabajo y promocién del empleo.

Las industrias manufactureras en los afios 2014; 2015 y 2016 se registraron 226;
867 y 191 incidentes peligrosos respectivamente, que fueron registrados y notificados por

las partes responsables. (Ver figura n° 16).
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Incidentes peligrosos- Industria Manufacturera

191

2014 2015 2016

Figura 16. Incidentes Peligrosos Notificados - Industria Manufacturera. Anuario Estadistico
Sectorial del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo durante los afios 2014, 2015,
2016. Derecho de autor 2017 por Ministerio de trabajo y promocion del empleo.

De manera general se puede corroborar que en las industrias manufactureras la
presencia de accidentes e incidentes son de gran significancia y que deben de ser
consideradas y tratadas mediante un sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional

gue este plasmado a la realidad existen de dicha organizacion.

A continuacion, se presentan los materiales y métodos para la investigacion. Una
primera parte comun se refiere al area de estudio, sigue los equipos y materiales y sigue

una ultima parte que concierne a la investigacion.
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CAPITULO 1Nl

METODOLOGIA

A continuacion, se presentan los materiales y métodos para la investigacién. Una
primera parte comun se refiere al area de estudio, sigue la metodologia implementada y los

equipos y materiales que conciernen a la investigacion.

3.1. Areade Estudio

3.1.1. Descripcion de la empresa.

El desarrollo de esta tesis de grado se realizé en la industria CARDSILPLAST S.A.C;
una empresa dedicada al disefio, fabricacion y comercializacion de mangueras de PVC y
Tuberias de Polietleno de Baja y Alta Densidad para Aplicaciones en jardineria, gas,
agricultura, pesqueria, mineria, saneamiento e Industria, el cddigo CIIU 2520 fabricacién de

productos plasticos, esta empresa empez0 sus actividades el dia 15 de abril del 2009.

La instalacion de empresa se encuentra ubicada en Calle Ramal 2 Mz. | Lt.9 Urb.
Los Portales de Nieveria, Distrito de Lurigancho — Chosica. El area total del predio es de
4075 m? cuenta con un cerco perimetral de material noble, portén metélico de ingresos las
areas operativas, puerta auxiliar de ingreso a las areas administrativas, oficinas
administrativas, almacén de materia prima, planta de produccién N° 1, planta de produccion
N° 2, almacén de productos terminados, area de despacho, area de maestranza, area de

control de calidad, vestuarios, servicios higiénicos y duchas, patio de maniobras.
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3.1.2. Poblacién de trabajadores.

En la tabla N° 6 se muestra la cantidad de la poblacién trabajadora que labora en
CARDSILPLAST SAC. EIl periodo de rotacion de los trabajadores es bajo, por lo que es
conveniente para la implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo.

Tabla 6. NUmero de trabajadores por tipo de sexo y de vinculacion

Poblacién Hombres Mujeres Total
Planta de produccion. 32 5 37
Personal administrativo. 8 10 18
Personal de almacén de materia prima. 3 0 3
Personal de almacén de productos
terminados. 8 0 8
Personal mantenimiento.
ersonal de mantenimiento 9 0 9
Total 60 15 75

Fuente. Recuperado de la base documentaria de Recursos Humanos. Informacion digerida de la Empresa
CARDSIILPLAST S.A.C. Derecho de autor 2017 por CARDSIILPLAST S.A.C. reimpreso con permiso.

En la tabla N° 7, se presenta la relacion del personal que labora en CARDSILPLAST

S.A.C., y su relacién con el nivel de escolaridad.

Tabla 7. Total de trabajadores por nivel de escolaridad

Nivel de estudio Total
Primaria completa 4
Secundaria incompleta 4
Secundaria completa 40
Técnico o tecnoldgico 15
Profesional 12
Total 75

Fuente. Recuperado de la base documentaria de Recursos Humanos. Informacion digerida de la Empresa
CARDSIILPLAST S.A.C. Derecho de autor 2017 por CARDSIILPLAST S.A.C. reimpreso con permiso.
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En la tabla N° 8 se presenta los horarios de trabajo de la empresa CARDSILPLAST
SAC por areas.

Tabla 8. Horarios de Trabajo por Areas

Area Horarios De Trabajo Dias Descanso
Area administrativa 7:30 a.m. — 5:30 p.m. Lunes a viernes 45 minutos
Area de produccion 7:30 a.m. —7:30 p.m. Lunes a viernes 45 minutos

) 7:00 am. — 4:.00 p.m. (L-V);
Area de mantenimiento Lunes a Sabado 45 minutos
7:00 a.m.- 12:00 p.m. (S)

Area de logistica 7:00 am. — 4:00 p.m. (L-V);
Lunes a Sabado 45 minutos
(almacenes de MP y PT) 7:00 a.m.- 12:00 p.m. (S)

Fuente: Recuperado de la base documentaria de Recursos Humanos. Informacion digerida de la Empresa
CARDSIILPLAST S.A.C. Derecho de autor 2017 por CARDSIILPLAST S.A.C. reimpreso con permiso.

3.1.3. Planeacioén Estratégica.

3.1.3.1. Vision.

“Ser lider en nuestros mercados elegidos logrando permanente desarrollo de
productos de calidad, con satisfaccibn de nuestros clientes, creciendo en virtudes y

competencias de nuestros colaboradores, eficiencia en los procesos y servicios”.

3.1.3.2.  Mision.

“Fabricamos y comercializamos productos plasticos para diversos mercados, con
tecnologia que garantiza la calidad y enfoque en las necesidades del mercado para lograr la
satisfaccion de nuestros clientes, generando bienestar, crecimiento y rentabilidad para

nuestro pais, clientes, accionistas y colaboradores”.
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3.1.3.3. Valores.

“Honestidad. Principio que nos hace actuar con trasparencia rectitud y confiabilidad
de nuestros productos y servicios.
Lealtad. Una de nuestras virtudes la cual nos define, al no traicionar la confianza

depositada en nuestro equipo y nuestros clientes.

Responsabilidad. Valor de las personas que les permite reflexionar, administrar y

orientar y valorar las consecuencias de sus actos.

Cooperacion. Trabajar en colectivo de forma coordinada e integrada. Desarrollar
alianzas en las acciones compartiendo desafios y resultados, estar comprometidos con las

necesidades de los clientes internos y externos.

Gratitud. Sentimiento que nos obliga a estimar el beneficio o favor que se nos ha

hecho o ha querido hacer y corresponder a él, de alguna manera.”

3.2. Descripcion de procesos.

3.2.1. Organigrama de Cardsilplast S.A.C.

La empresa Cardsilplast S.A.C. esta organizado de la siguiente manera, se
encuentra liderada por la junta de accionistas y la alta gerencia la cual recae sobre el

representante legal actual el Sr. Fredy Radul Céardenas Espino.
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Figura 17. Organigrama de la empresa Cardsilplast S.A.C. Base documentaria de Recursos Humanos. Informacion digerida de la Empresa
Cardsilplast S.A.C. Derecho de autor 2017 por CARDSIILPLAST S.A.C. reimpreso con permiso.
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3.2.2. Descripcion de los Procesos Productivos.

Para definir con claridad los procesos productivos de la empresa Cardsilplast

S.A.C.se definirAn de manea conceptual los siguientes tipos de procesos.

3.2.2.1. Procesos estratégicos.
Los procesos estratégicos soportan la estrategia institucional que logran el
direccionamiento de esfuerzos aislados, incrementan los ingresos a través de fondos

patrimoniales e inversiones bajo principios de efectividad y austeridad.

3.2.2.2. Procesos Principales.
Son el nacleo central de rentabilidad de la institucion, comprendiendo directamente

las partes interesadas, el proceso de elaboracion y la satisfaccion directa del servicio.

3.2.2.3. Procesos de soporte.

Son procesos que coordinan el desarrollo y el ciclo de vida de las actividades
contenidas en los procesos principales, es decir los procesos organizacionales y de
negocio, pueden ser procesos transversales de manera que contribuyan al logro de

objetivos entre diferentes areas del proyecto.

3.2.2.4. Procesos de Gestion.

Ayudan aportar una vision y herramientas con las que se pueda mejorar y redisefiar
el flujo de trabajo para hacerlo mas eficiente y adaptado a la necesidad de los clientes, es
un conjunto de elementos documentativos que ayudan a establecer parametros de mejora y
establecen la forma de seguimiento continuo que se debe dar en los procesos principales.

A continuacion se presenta el flujograma de todos los procesos mencionados

anteriormente de la empresa Cardsilplast S.A.C.
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Figura 18. Flujograma de procesos productivos de la empresa Cardsilplast S.A.C.
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3.2.2.5. Procesos de Fabricacién de productos termoplasticos de Policloruro de

Vinilo (PVC) y de Polietileno.

Para el inicio de la fabricacion de productos termoplasticos, existe una previa gestion
administrada por el area de ventas que en concordancia con el pedido del cliente, se define
si el producto es comercial, para lo cual la empresa Cardsilplast S.A.C cuanta con 16 lineas
de produccién comercial los cuales son distribuidos nivel nacional, o si se requiere de un
disefio explicito con caracteristicas definidas, para poder definir con claridad los siguientes

procesos debemos entender primero los siguientes términos.

3.2.2.5.1. Producto comercial.

Son los productos que comercialmente se encuentran en el mercado nacional y a
una medida estandar establecida de acuerdo a normas técnicas peruanas de
dimensionamiento, una de ellas por ejemplo es la NTP — ISO 4427 — 1 2008 para tuberias
de polietileno, como se mencion6 con anterioridad, la empresa cuenta con 16 lineas de

produccion.

3.2.2.5.2. Producto disefado.

La experiencia en los trabajos realizados lleva consigo la recomendacion de muchos
clientes hacia otros &mbitos que solicitan un requerimiento explicito y especial para lo cual
la empresa tiene la competencia y capacidad de poder dimensionar el producto que el
cliente necesite, bajo un modelo estdndar o bajo algunas especificaciones técnicas
brindadas por las partes interesadas, el proceso por consiguiente es el mismo solo que se

afiaden varias pruebas para obtener el resultado preciso.
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3.2.2.5.3. Proceso de Extrusion.

La metodologia empleada en este proceso es a través de extrusion por caliente
donde el material es depositado en una tolva y en contacto con la fuente derrite el material
para ser cargado en un contenedor de prensa, de forma que sea empujado y expulsado por

un tornillo a través de un molde dandole la forma deseada.

Breaker
plate

Barrel

Feedpipe
Screw drive
motor

Figura 19.Maquina Extrusora. Documento interno del Area de Produccion. Informacion
digerida de la Empresa Cardsilplast S.A.C. Derecho de autor 2017 por CARDSIILPLAST
S.A.C- http://cardsilplast.com.pe. Reimpreso con permiso.

Luego de ser expulsado el material dimensionado o material extruido es transportado

por una tina de enfriamiento logrando ser enfriado y solidificado, para luego ser embalado.

La empresa Cardsilplast S.A.C., cuenta con 31 extrusoras dentro de su area de
produccion todos con el mismo sistema de calor y mecanismo de enfriamiento, son la fuente

principal de ingresos de toda la empresa.
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Figura 20.Extrusora de Linea de Riego por Goteo.Fotografia del Area de Produccion.
Informacion digerida de la Empresa Cardsilplast S.A.C. Derecho de autor 2017 por
CARDSIILPLAST S.A.C- http://cardsilplast.com.pe. Reimpreso con permiso.

3.3. Tipo y Disefio de investigacion

El tipo de investigacion que se utilizé en la implementacion del sistema de seguridad
y salud en el trabajo es de caracter descriptivo Expost facto, porque se investigé la
informacion mas relevante de la situacion actual del sistema de seguridad en la empresa
Cardsilplast S.A.C., en base a etapas de mejora e implementacion durante el tiempo de
ejecucion, luego se describe su implementacion y verificacion, donde se buscd mejorar las

condiciones del ambiente de trabajo, constando de las siguientes etapas:

Primera Etapa. Se Diagnosticé las condiciones de seguridad y salud ocupacional en

la empresa CARDSILPLAST S.A.C.

Segunda etapa. Se dised el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

Tercera Etapa. Se Implementd y se puso en operacion el sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional, demostrando y obteniendo como resultado la reduccién de
accidentes laborales.

Dicha naturaleza del trabajo se bas6 en demostrar la relacion CAUSA — EFECTO
por lo que la investigacion adoptara el disefio “pre-prueba-post-prueba” diagramado de la

siguiente manera:
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Figura 21.Diagrama del disefio Efecto - Causa. Elaboracion Propia.

3.3.1. Periodo.

El periodo de ejecucion del trabajo por su naturaleza Expost facto buscé reunir todas
las actividades realizadas en el trascurso del afio 2015-2017, periodo en la cual se realizo el
levantamiento de la informacion, seguimiento y estudio de los procesos de toda la empresa
y su implicancia en la seguridad y salud en el trabajo del personal que labora en
CARDSILPLAST S.A.C., el dimensionamiento de su sistema de seguridad y salud
ocupacional y la implementacion de la misma, al término del estudio se emitira un informe
en el cual se describiran los resultados de la incipiente implementacion del sistema de

gestion en Seguridad y salud en el trabajo que debe seguir CARDSILPLAST S.A.C.

3.3.2. Técnicas de recoleccion de Datos.

La investigacion bibliografica y documental se llevd a cabo consultando libros,
articulos, legislacién nacional, normas técnicas peruanas e internacionales, tesis de grado

relacionado con dicho proyecto y la base documental de CARDSILPLAST S.A.C.

El levantamiento de la informacion a se realiz6 en todas las instalaciones mediante
tomas fotograficas, para la cual se ejecuté de manera inicial con una recopilacion de datos a
través de una linea base mostrada en la base legal RM - 050 2013, la identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos, y con la revision proporcionada por la empresa

concerniente a la seguridad y salud en el trabajo.
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Con los trabajadores, se ejecutaron entrevistas y reuniones grupales, en la cual
podran manifestar sus inquietudes y desconocimiento de los temas de seguridad y salud en

el trabajo.

Se utilizaron las siguientes técnicas de procesamiento:

3.3.3. Estadistica

Los datos recogidos en un inicio, permitieron la construccién de cuadros estadisticos
y graficas con su respectiva interpretacion que a su vez fueron contrastados a lo largo de la
implementacién del sistema de seguridad y salud ocupacional, dando prioridad a los datos

mas significativos o con nivel de riesgo moderado o importante para ser tratados.

3.3.4. Ordenamiento y clasificacion.

Se ejecutaron en base a registros manuales y virtuales.Para la aplicacion de
técnicas de andlisis se desarrollara en base a:
¢ Recopilacion de informacion fisica o digital para recepcion de datos como base
e Formulacion de gréficos de tendencia de indicadores e indices mensuales.
e Formulacién de cuadros e indicadores de linea base de SGSST, recoleccion y
andlisis de datos.

e Comparacion de resultados con los resultados base.

3.4. Equipos y materiales.

Los materiales que se utilizaron en la metodologia de la investigacion participativa

(entrevistas, reuniones grupales), se indican a continuacion.

3.4.1. Equipos.

e Computadora
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e Celular con camara digital
e Impresora
e Memoria extraible

o Software y/o Excel de registros SGSST

3.4.2. Materiales.

e Hojas A4

Carpetas de oficina

e Lapiceros

e Banner e infografias

e Libro de actas y archivadores

¢ Formato de diagndstico de linea base de seguridad y salud en el trabajo.
¢ Normativa legal actual en relacién a seguridad y salud en el trabajo

e Manuales

e Procedimientos

¢ [ormatos

3.5.  Equipo de trabajo.
La investigacién se realizé con el apoyo de la Gerencia General de la empresa

CARDSILPLAST S.A.C., y la asesoria de la Mg. lliana Gutiérrez Ledn.

La metodologia que se utilizdé para la consecucién de los objetivos planteados en un
inicio se basé en el método OSHAS 18001: version 2007 (ver figura n° 37) y en una
regularizacion armonica de la actual legislacién peruana en materia de seguridad y salud en

el trabajo enfocado en el sector industrial.
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Figura 22. Esquema de la Norma OSHAS 18001:2007 Fundamentos e interpretacion del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional OHSAS 18001:2007. Derecho de
autor 2016 por Corporaciéon Americana de Desarrollo.

A continuacion se presenta el Flujograma de procesos para la implementacion del

sistema de seguridad y salud ocupacionalen la empresa Cardsilplast S.A.C.

Adoptar por medio del empleador un enfoque de sistema de
INICIO
gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo.

Revision de la documentacién presentada por la empresa.

Ejecutar entrevistas grupales a los trabajadores por puesto de

12 fase trabajo

DIAGNOSTICO —

Elaboracién de la linea base de seguridad y salud en el

trabajo.

Identificacion de peligros y evaluacién de Riesgos en los
puestos de trabaio.

Evaluacion de los requisitos legales de SST aplicables a la

empresa
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Elaboracién de la politica de seguridad y salud en el trabajo

Conformacioén del comité de seguridad y salud en el trabajo.

Establecimiento de objetivos programas y planes de seguridad y

salud en el trabajo, evaluando los recursos las actividades y los
22 fase

DISENO DEL
SGSST

responsables, considerando los principios de la ley n°® 29783 ley de
seguridad y salud en el trabajo.

Elaboracién del reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.

Implementacién y operaciéon designacion del flujo de

actividades SST (estructura y responsabilidades).

Formacion de competencias, formacidon y concientizacion en

seguridad y salud en el trabajo a los trabadores.

Participacién y consulta

Elaboracién de documentos, control de documentos vy
controles operativos.

32 fase Preparacion y respuesta ante incidentes y emergencias.
IMPLEMENTACION Y
OPERACION DEL — Monitoreo y medicién de la accién correctiva.
SGSST

Evaluacion del cumplimiento legal.

Evaluacion de no conformidades, accidentes e incidentes,

acciones correctivas y preventivas.

Reporte de registros.

Auditoria interna.

- FIN

Figura 23Flujograma de procesos para la implementacion de un sistema de seguridad y salud
ocupacional. Derecho de autor: elaboracion Propia 2017.
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3.6. Descripcion del flujograma la Implementacion del Sistema de Seguridad y

Salud en el Trabajo en la Empresa CARDSILPLAST S.A.C.

A continuacién, se describe cada paso que sigui6 el trabajo de investigacion para el

desarrollo de este proyecto.

3.6.1. Fase n°1 - Diagnostico del sistema de seguridad y salud en el trabajo

3.6.1.1. Adopcién del compromiso por medio del empleador a un enfoque de

sistema de gestién en el area de seguridad y salud en el trabajo.

Se presentd a través de la junta de accionistas la base legal y la importancia del
cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo. Para su adopcién y compromiso se
convocd a una reunién extraordinaria, la cual se desarroll6 el dia 03 de agosto del 2015,
siendo las 2:30 pm se reunieron en su totalidad los miembros de la junta de accionistas de
la empresa Cardsilplast S.A.C., donde se expuso las razones por la cual se debe
implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y la esencial
participacién del empleador como pieza clave para el correcto desarrollo del sistema. Dicha

acta de reunion es adjuntada en la parte de anexos (Ver anexo 1).

Segun el articulo n® 17 de la ley 29783 que menciona lo siguiente:“Art.17: El
empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el &rea de seguridad y salud
en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y legislacion
vigente.”Aludiendo que el empleador es quien debe liderar y promover la seguridad en su

institucion.

Asimismo este enfoque se define a través de una Politica que demuestra la garantia
y el compromiso del empleador en la implementacion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo adeudandose a los requerimientos legales propuestos a nivel nacional en el sector

privado. (Carrasco, 2012)
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3.6.1.2. Revision de la documentacion presentada por la empresa.
Se evaluaron los documentos internos de la empresa, como, por ejemplo:

La hoja de vida de todos los trabajadores (hoja de vida, carnet de sanidad, documentos
de identidad, trabajos anteriores, descansos médicos, etc.), esto con la finalidad de ver el
historial de todos los trabajadores, su hoja de vida, analizar el grado de estudios y
competencias, los trabajos anteriores realizados antes de la relacion laboral con la empresa

Cardsilplast S.A.C., la presencia de personas con discapacidad comprobada. (Ver anexo 2).

Algunos de estos datos se han colocado en el enunciado de poblacién de
trabajadores en forma de tablas (ver tablas 6; 7 y 8), donde se describe el nimero de
trabajadores por tipo de sexo, vinculacibn de trabajo, la clasificacibn por nivel de

escolaridad, competencias y las horas de trabajo regidos por areas de trabajo.

N° de trabajadores por vinculacion de trabajo y
tipo de sexo
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Figura 24. Documentos Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de
autor: CARDSILPLAST 2017. Reimpreso con permiso.

De estos datos obtenidos se observa una poblacién considerada de varones en las

distintas areas de trabajo y en particular existen dos areas donde predomina ambas
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poblaciones tanto de varones como mujeres las cuales son el area de planta de produccién
y el area administrativa. Dentro del area de produccidon surgen procesos principales
generadores directos del desarrollo de la empresa, por ello la significancia de la poblacion

en el &rea de trabajo como fuente potencial de ocurrencia de accidentes.

De igual manera es necesario e importante considerar a la poblacion de mujeres
dentro del sistema de seguridad y salud en el trabajo, puesto a que ayuda a estandarizar los
procesos adecuados contemplados en la legislacion vigente para un adecuado ambiente

laboral. (Jiménez, 2016).

En siguiente instancia la poblacibn més predominante es el area administrativa con
casi la misma cantidad de varones y mujeres donde posteriormente se analizé los peligros y

riesgos a las cuales estan expuestos dichos trabajadores.

Cabe mencionar que el area de mantenimiento, materia prima y productos
terminados aunque tenga una poblacion menor a los anteriores sus actividades de trabajo

son mas especiales y son considerados de riesgo significativo.

Grado de nivel de Estudio

40
30

: =] =
. 4y av

Primaria Secundaria Secundaria Técnicoo Profesional
completa incompleta completa tecnolégico

Figura 25. NUmero de trabajadores segun Grado de nivel de
Estudios Documentos Internos de area de Recursos Humanos.
Derecho de autor: CARDSILPLAST 2017. Reimpreso con permiso

El grafico muestra que dentro de la empresa predomina la poblacion de trabajadores

con grado de instruccion de secundaria completa, estudios técnicos y estudios
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profesionales, asimismo existe una poblacién que no ha concluido el nivel secundario y que

solo tienen primaria completa.

Segun Gutiérrez (2013) menciona que es de suma importancia conocer el nivel de
competencia de los colaboradores de una organizacion puesto que ello conlleva a
reconocer nuestros recursos humanos potenciales y enfocarnos en desarrollar los

deficientes.

Estos resultados nos ayudan a tomar los criterios necesarios para la importancia de
la implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional, especialmente
para poder orientar a los trabajadores en la formacién de conceptos y procedimientos de

trabajos seguros segun su grado de estudio y comprension.

Horas de trabajo semanal por Areas
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Area Area de Area de Area de logistica
administrativa produccion mantenimiento (almacenes de
MP y PT)

Figura 26. Horas de trabajo semanal por Areas. Documentos Internos de area
de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST 2017. Reimpreso
con permiso

En el grafico se muestra las horas de trabajo semanal por cada area de la empresa,
viéndose que el area operativa de produccién labora doce (12) horas al dia por cinco (05)
dias a la semana, haciendo un total de 60 horas semanales y siendo la Unica area que

trabaja de forma rotativa con intercambio semanal.
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Al ser un trabajo rotativo de turno dia y turno nocturno, lleva implicito una serie de
riesgos que incrementa la probabilidad de ocurrencia de incidentes o accidentes de trabajo
por lo que se debe de tener consideracién dentro del sistema de seguridad y salud en el
trabajo, puesto que mas del 50 % incidentes y accidentes han ocurrido en turnos nocturnos

en los ultimos tres afios. (Gutiérrez, 2013)

Asimismo se verifica que todas las demas &reas en su conjunto laboran 48 horas

semanales durante un solo turno.

Conocer el desenvolvimiento de las horas de trabajo de todos los trabadores ayuda
a que la elaboracion de estandares y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo
sean mas precisos y conlleven a prevenir y reducir el indice de accidentabilidad. (Castro,

2017)

Las actividades laborales realizadas anteriormentepor los trabajadores son de
alguna manera una referencia para poder corroborar la pre-existencia de algunas
enfermedades, accidentes de trabajo o de algunos riesgos a las que pudieronhaber estado
expuestos, cuyas consecuenciaspodrian repercutir lo largo del tiempo durante su relacion
laboral con la empresa Cardsilplast S.A.C., para ello se evalla el sector de donde provienen
dichos trabajadores y las actividades que cumplia en ese lugar. En la siguiente figura se
sefalan los sectores de trabajo de donde provienen los trabajadores de la empresa. (Ver

figura 42).
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N° de Trabajadores Provenientes de otros sectores
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Ganaderia, Cazay minasy canteras almacenamiento
Silvicultura y comunicaciones

Figura 27. Trabajadores Provenienetes de otros Sectores Econdmicos. Documentos Internos
de area de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST 2017. Reimpreso con
permiso.

De los resultados obtenidos se observa que gran parte de los trabajadores provienen

del sector construccién, trasporte almacenamiento y agricultura, asimismo provienen de

otras actividades o son su primer empleo.

Reconocer esta informacion es relevante para la toma de medidas cautelares dentro
del sistema de seguridad y salud ocupacional, puesto que beneficia a ambas partes tanto al

empleador como al trabajador durante su relacién laboral. (Zegarra, 2015)

Aunque la normativa regula la realizaciébn de examenes médicos ocupacionales al
ingreso de la relacion laboral para verificar antecedentes de salud del trabajador, este no es
aplicable al sector de la empresa Cardsilplast S.A.C., puesto que solo se aplica para
empresa cuya actividad son consideradas de alto riesgo, pero sin embargo se realizé con el

fin de analizar los posibles riesgos a los cuales los trabajadores han sido expuestos.
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Por otro lado dentro de la empresa también se cuentan con trabajadores con
certificados de discapacidad,las cuales pertenecen a distintas areas de trabajo y son de

importancia para el disefio de un sistema de seguridad y salud ocupacional.

En la tabla n°® 9 podemos observar las caracteristicas de los trabajadores con

discapacidad.

Tabla 9.Caracteristicas de Trabajadores con Discapacidad

Area Sexo Puesto de trabajo Discapacidad
Area administrativa Masculino Asistente de Calidad Mano Derecha
Area de produccién Masculino Maquinista Senior Mano izquierda
Area de  Masculino . o
Tornero Pierna izquierda

mantenimiento
Fuente. Recuperado de la base documentaria de Recursos Humanos. Informacion digerida de la Empresa
CARDSIILPLAST S.A.C. Derecho de autor 2017 por CARDSIILPLAST S.A.C. reimpreso con permiso.

Seguidamente se evaluaron registros de ausentismo laboral y sus motivos

correspondientes obteniendo los siguientes datos. (Ver figura 43)

Dias de Ausencia Laboral durante el afio 2015

36
no detallado |——S

42
permiso de trabajo |

247
ausencia laboral por accidente de trabajo #

0 50 100 150 200 250 300

Figura 28.Dias de ausentismo Laboral durante el afio 2015. Documentos Internos de area de
Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST 2017. Reimpreso con permiso.

Dichos datos demuestran tres motivos por las cuales se han verificado ausentismos
durante el afio 2015, demostrando una gran significancia 247 dias de ausencia laboral por

accidente de trabajo en ese afio. (Ver figura 44)
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Dias de ausentismo laboral por Accidente de trabajo durante

2015
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Figura 29. Dias de Ausentismo laboral por Accidentes de trabajo durante el afio 2015
Documentos Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST
2017. Reimpreso con permiso.

El grafico de datos expresa la cantidad de dias de descanso ocasionado por
accidentes de trabajo en el trascurso de los meses del afio 2015, teniendo mayor cantidad
de ausentismo los meses que en la empresa existente camparfias de produccion, como son
los meses de noviembre a febrero con la camparfia de polietileno y los meses de junio a
septiembre con las campafas de forros y mangueras de PVC, en el mes de noviembre se
registran 101 dias de descanso médico este dato se verificd con los registros de accidentes
y las solicitudes de atencién al seguro complementario de trabajo de riesgo para verificar
gue accidentes ocurrieron y cudles fueron las causas de los dafios, para el elevado indice

de ausentismo durante ese mes.

e Accidentes laborales durante el afio 2015

Se revisaron las solicitudes de atenciones de accidentes de todos los meses durante
el periodo del afio 2015, analizando sus causas y verificando las partes mas afectadas de
forma colectiva en los trabajadores para la aplicacién de medidas de control efectivas en el

desarrollo de este proyecto.

Esta estadistica que se mostrara a continuacion, contempla solo los accidentes
graves que fueron atendidos por medio del centro médico, no contempla los accidentes

leves que hayan acontecido y controlado internamente, puesto que durante el afio 2015 no
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existia un sistema de registro de accidentes e incidentes, se entiende por teoria que para
gue un accidente grave acontezca previamente ha tenido que acontecer varios incidentes y

accidentes leves. (Teran, 2012)

A continuacién se presenta los siguientes datos elaborados a partir de la informacién
brindada por la empresa. Durante el afio 2015 se han evidenciado 30 accidentes graves, las
cuales se atendieron en base a la solicitud de atencibn complementaria de alto riesgo en
adelante (SCTR), el cuantificado de los accidentes con respecto a los meses se registran en

la tabla N° 10.

Tabla 10. Verificacion de accidentes de trabajo, segin meses del 2015

Meses Verificacion de Accidentes de Trabajo

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Total 30

N BABRWDNWWNODNDMNW

Fuente.Recuperado de la base documentaria de Recursos Humanos. Informacion digerida de la
Empresa CARDSIILPLAST S.A.C. Derecho de autor 2017 por CARDSIILPLAST S.A.C. reimpreso
con permiso.

Ademas dentro de una linea temporal (Ver figura N° 45) se puede verificar que la
mayor presencia de accidentes se genera dentro de temporada de campafias como se

menciond anteriormente en los datos obtenidos de ausentismo laboral por motivo de

accidentes de trabajo
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Accidentes de trabajo en el afio 2015

O R, N W B U

Figura 30. Verificacion de accidentes de trabajo, segin meses del 2015. Documentos
Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST 2017.
Reimpreso con permiso.

El grafico muestra que la cantidad de accidentes graves durante fechas de campafa
son significativas y estos debieron haber sido afectados por distintos factores, como el
incremento de la demanda de produccién, el aumento parcial del personal operativo y el no
tener un adecuado sistema de seguridad y salud en el trabajo o una falta de induccién
previa a labores operativas por ende una falta evaluacion y seguimiento de dichos
resultados, que ocasionaron que los riesgos se potencialicen e indice de accidentabilidad se

incremente, dejando acontecer una serie de accidentes en el trascurso de dichas fechas.

De los cuales se determinara el indice de frecuencia e indice de gravedad
resultados mas utilizados dentro de los indices de accidentabilidad como indicadores
reactivos (Rimac Seguros, 2017).

Tomando de referencia las férmulas:

N¢ de accidentes incapacitantes en el mes x 10"6
horas — hombre trabajadas en el mes

Indice de frecuencia (IF) =

Figura 31. Formula para hallar el indice de frecuencia. Documentos de indicadores de
seguridad y salud en el trabajo. Derecho de autor: Rimac Seguros — Area De Riesgos
Laborales.
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N2 de dias perdidos por accidentes incapacitantes en el mes x 106

dice d dad (IG) =
ndice de gravedad (I6) horas — hombre trabajadas en el mes

Figura 32.Foérmula para hallar el indice de gravedad. Documentos de indicadores de
seguridad y salud en el trabajo. Derecho de autor: Rimac Seguros — Area De Riesgos
Laborales.

Para la obtencién del el indice de frecuencia (IF):
Ejemplo: para ejemplificar un solo resultado se tomoé el dato del mes de octubre
¢ N°de accidentes incapacitantes en el mes = 4
e Factor de la férmula = 10°
e Horas hombre trabajadas en el mes = 240 (considerando 12 horas diarias * 5

dias a las semana)

(IF) = 4x10"6
240
(IF) = 4"6
© 240

(IF) = 16667

Obteniendo de esta manera el resultado de IF por cada mes del afio 2015, a

continuacion se muestran los resultados de forma grafica.

Indice de frecuencia de accidentes 2015
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6000
4000
2000

333 8333

Figura 33.Verificacion del indice de frecuencia de accidentes en el afio 2015. Documentos
Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST 2017. Reimpreso
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De los datos obtenidos se observa que los periodos de octubre y noviembre con
16667 IF, teniendo en efecto el mismo esquema gréfico de la cantidad de accidentes en el

trascurso del afo 2015.

Obteniéndose los valores mas altos en los meses de octubre y noviembre con un
indice de frecuencia de 16667 IF, siendo semejante a los resultados obtenidos en el grafico

de accidentes de trabajo en el 2015, mostrado anteriormente.

Para la obtencion del el indice de Gravedad (IG):
Ejemplo: para ejemplificar un solo resultado se tomo el dato del mes de octubre
e N°de dias perdidos por accidente incapacitante en el mes = 98
e Factor de la férmula = 10°
e Horas hombre trabajadas en el mes = 240 (considerando 12 horas diarias * 5

dias a las semana)

16) = 98 x 10”6
T 240
16) = 986
240

(1G) = 408333

Obteniendo de esta manera el resultado de IG por cada mes del afio 2015, a

continuacion se muestran los resultados de forma grafica.

Indice de Gravedad de accidentes 2015
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400000
300000
200000
100000 45833 54167 ,54ng

408333

112500 104167
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Figura 34.Verificacion del indice de Gravedad de accidentes en el afio 2015. Documentos
Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST 2017. Reimpreso
con permiso.
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Este indice representa al numero de jornadas perdidas por cada millén de horas
trabajadas, las jornadas perdidas o no trabajadas son los correspondientes dias de
descanso médico por el accidente de trabajo. El grafico concluye que el indice de gravedad
flucta en el trascurso del afio 2015 con valores de 0 IG siendo el mes de abril el Unico mes
de ese afio, en el que no ocurridé ningun accidente, y el valor mas alto contemplado es en el
mes octubre con 408333 IG, siendo los accidentes sucedidos durante esa temporada con

mayor numero de dias perdidos sin laborar durante el afio.

De todos los datos registrados y analizados los siguientes graficos muestran la
cantidad de accidentes ocurridos por area de trabajo y los dias de trabajo que se perdieron
por dichas causas. (Ver figuras N° 50 y 51).

La cantidad de accidentes ocurridos dentro del area de planta de produccién son
mas significantes con respecto a las demas areas, por ende y de forma relativa los dias de
trabajo perdidos llegan a sumar un total de 212 dias durante el afio 2015 solo en una sola

area de trabajo.

N° de accidentes Ocurrido por Areas de trabajo
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Figura 35.Accidentes ocurridos por area de Trabajo. Documentos Internos de area de
Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST 2017. Reimpreso con permiso.
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Dias Laborales Perdidos por Accidente de Trabajo
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Figura 36. Cantidad de dias laborales perdidos por accidente de trabajo vs area de trabajo.
Documentos Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST
2017. Reimpreso con permiso.

Las areas de mantenimiento y almacén de productos terminados presentan
accidentes de trabajo de 3 a 2 respectivamente de forma anual, pero al comparar lo dias de
descanso médico, podemos verificar que existe diferencias notables, dando a entender que
la misma cantidad de accidentes en un area de trabajo, no siempre presentara la misma
cantidad de dias perdidos, sino que dependera del factor de ocurrencia y el agente

causante del accidente.

Por dicha razén se procedi6 a levantar informacién de la misma base de datos de
atencion médica y se verifico la forma de ocurrencia de los accidentes, obteniendo los

siguientes resultados. (Ver tabla n°11).

Tabla 11. Verificacion de accidentes de trabajo segun forma del accidente, 2015

Forma del accidente Cantidad de Accidentes

Aprisionamiento o atrapamiento
Atropellamiento por vehiculos

Caida de objetos

Caida de personal de altura

Caida de personas a nivel
Proyeccion o choque contra objeto

Contacto con electricidad

O r kB O O O H

Derrumbes de instalaciones
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Esfuerzos fisicos o falsos movimientos

Exposicién a productos quimicos

Golpes o corte por objetos 17
Desprendimiento de particulas

Contacto por cuerpos caliente

Otras formas

total 30

Fuente. Recuperado de la base documentaria de Recursos Humanos. Informacion digerida de la Empresa
CARDSIILPLAST S.A.C. Derecho de autor 2017 por CARDSIILPLAST S.A.C. reimpreso con permiso.
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Figura 37. Verificacion de accidentes de trabajo segun forma del accidente en el 2015.
Documentos Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST
2017. Reimpreso con permiso.

Verificando que la mayor cantidad de accidentes fueron ocasionados por golpes o
cortes por objetos, esfuerzos fisicos o falsos movimientos y accidentes por aprisionamiento

0 atrapamiento.

De igual manera se verificaron los accidentes de trabajo segun el agente causante
del evento indeseado (Ver tabla N° 12), identificando que la mayor cantidad segun agente
causante se encuentra provocado por productos defectuosos procesados, maquinas y

equipos en general, herramientas manuales y cargas de material variado.
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Tabla 12. Verificacion de accidentes de trabajo

segun Agente Causante

Agente Causante N°
Andamios 0
Aparatos paraizar o medios de elevacion 0
Asientos en general 0
Electricidad 0
Escalera 0
Escritorios 0
Herramientas (portatiles, manuales, mecanicos, 5
eléctricas, neumaéticas, etc)
Maquinas y equipos en general 12
Materias primas 0
Muebles en general 0
Paredes 0
Piso 0
Productos elaborados 13
Productos defectuosos procesados
Sustancias quimicas 0
Techo 0
Vehiculos o medios de trasporte en general 0
cargas de material variado 2
total 30

Fuente. Recuperado de la base documentaria de Recursos Humanos. Informacion digerida de

la Empresa

CARDSIILPLAST S.A.C. Derecho de autor 2017 por CARDSIILPLAST S.A.C. reimpreso con permiso.
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Figura 38. Verificacion de Accidentes de trabajo segun agente causante, 2015. Documentos
Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST 2017. Reimpreso

con permiso.
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Finalmente también se verifico los accidentes segun parte del cuerpo lesionado,
esto con la finalidad de analizar las medidas de control mas pertinentes de cada caso y
poder analizar las partes del cuerpo mas vulnerables expuestos a las actividades de dicha

empresa.

2 accidentes

3 accidentes

1 accidente

3 accidentes

13 accidentes s o 7 accidentes

1 accidente

Figura 39. Verificacion de Accidentes de trabajo segun parte del
cuerpo lesionado, 2015. Documentos Internos de area de Recursos
Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST 2015. Reimpreso con
permiso.

El grafico muestra la totalidad de accidentes registrados durante el afio 2015 segun
parte de cuerpo lesionado, observando que la mayoria de accidentes se dieron en los dedos
de las manos y las manos propiamente dichas. El indice de accidentabilidad y frecuencia en
las partes de los dedos y las manos son las predominantes y lideran la lista de accidentes a
nivel nacional verificando que méas del 80% de accidentes son ocurridos afectando esas
zonas del cuerpo por diversas actividades de trabajo. (Ministerio de trabajo y promocion del

empleo, 2016).

Asimismo es importante considerar que la mayoria de actividades ejecutadas en la

empresa son operativas y manuales, segun los perfiles de trabajo analizados que nacen del

organigrama general de la empresa.
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e Perfiles de puesto de trabajo
Se analizaron los 45 perfiles de puesto de trabajo descritos segun el organigrama
actualizado de la empresa, con la finalidad de poder analizar las actividades especificas que

desempefan todos los trabajadores. (Ver anexo 3)

Perfiles de puesto de trabajo por Actividad

Administrativos Operativos semi -operativo

Figura 40. Perfiles de puesto de trabajo por Actividad. Documentos Internos
de area de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST 2015.
Reimpreso con permiso.

Segun los resultados del grafico mostrado — (Figura 55). se ha tratado de dividir los
puestos de trabajo en tres aspectos, obteniendo 20 puestos netamente operativos de 54
puestos de trabajo a nivel de toda la empresa, considerando los operativos como puestos
donde el desempefio es basicamente manual y ubicado en zonas de mayor actividad fisica
como son el area de produccién, mantenimiento y logistica seguidamente se observan 14
puestos de trabajo que son basicamente administrativos los cuales son conformados por
parte del area administrativa, y sus actividades estan centradas en el soporte y gestiéon del
proceso principal, finalmente encontramos un tercer grupo con un total de 11 puestos de
trabajo que son considerados como semi- operativos, es decir tienen actividades

administrativos como operativos descritos en su perfil de puesto de trabajo.
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Contar con dicha documentacion nos ayudd en los pasos posteriores que incluian

las entrevistas a los trabajadores y la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos.

3.6.1.3. Ejecucion entrevistas grupales alos trabajadores.

Se realizaron entrevistas grupales juntando los puestos de trabajo similares que
tienen los trabajadores alcanzando a un total de 69 trabajadores participantes en este
mddulo de consulta y participacion, para verificar el grado de conocimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo, escuchar necesidades, sugerencias, peligros y riesgos a los
gue estdn expuestos constantemente en relaciébn a su seguridad y salud ocupacional,

obteniendo los siguientes datos.(Ver anexo 4y 5).

¢, Conoce de las normas de seguridad y salud
ocupacional de la empresa?

Figura 41. Conocimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional de la
empresa. Documentos Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de
autor: CARDSILPLAST 2015. Reimpreso con permiso.

En base a los datos obtenidos se deduce que los colaboradores de la empresa
Cardsilplast S.A.C en su mayoria no conocen los estdndares o normas minimas de
seguridad para la realizacion de su trabajo, en el grafico se contempla que el 82% de los
colaboradores entrevistados de forma grupal desconoce las normas de seguridad que ha
estipulado la empresa en su reglamento interno de trabajo en su mayoria personal operativo
de la empresa y un 12 % si conoce las normas de seguridad y que en su mayoria son

personal administrativo y jefes de area.
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¢ Es consciente que la exposicion a los
riesgos asociados a su puesto de trabajo
puede causarle dafno?

Figura 42. Conocimiento de riesgos asociados al puesto de trabajo de los

colaboradores. Documentos Internos de area de Recursos Humanos. Derecho

de autor: CARDSILPLAST 2015. Reimpreso con permiso.

En los datos obtenidos se muestra que el 88 % de los colaboradores desconoce de
los riesgos asociados a su puesto de trabajo, es decir no reconocen los peligros y por ende
las consecuencias relacionadas a la actividad, solo un 12 % conoce de manera parcial y
basica los riesgos a los cuales estan expuestos a su puesto de trabajo y dichas

consecuencias de los dafios que puedan ocurrir.

¢,La empresa imparte cosntantemente
capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo?

Figura 43. Resultado inicial de Capacitaciones de Seguridad y salud
Ocupacional. Documentos Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de
autor: CARDSILPLAST 2015. Reimpreso con permiso
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Dichos datos obtenidos muestran que el 94 % de los colaboradores reconocen que
la empresa no realiza capacitaciones constantes en materia de prevencion de riesgos
laborales o de seguridad y salud en el trabajo, este dato es de suma importancia puesto que
determina a que nivel se encuentran consensuados los trabajadores con los temas de la
seguridad y salud ocupacional, solo una minima parte reconoce que la empresa ha
impartido capacitaciones en temas de seguridad y salud en el trabajo en alguna ocasion,

pero solo para una determinada &area de la empresa.

La ley n° 29783 establece que el empleador debe impartir como un minimo de cuatro
capacitaciones de seguridad y salud ocupacional al afio, la induccion y los entrenamientos
son términos que se entienden muy diferentes a las capacitaciones pero son contemplados

en la legislacién como obligatorios.

¢Sabia que la exposicion a algunos peligros
identificables de la empresa puede generar
dafios irreversibles?

Figura 44. Conocimiento sobre exposicion a peligros que pueden generar dafios
irreversibles. Documentos Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de
autor: CARDSILPLAST 2015. Reimpreso con permiso
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De igual manera se muestra que el 97% de la poblacion de trabajadores desconocen
gue en sus puestos de trabajo existen peligros que con el tiempo o inmediatamente pueden
generar dafos irreversibles al trabajador, la Ley N° 29783 contempla que el empleador debe
informar a los trabajadores desde el contrato de trabajo las recomendaciones de seguridad

y salud ocupacional y de los riesgos a los cuales puede estar expuesto.

Al poderse generar dafios irreversibles en los trabajadores sin tomar ninguna medida

de control podria traera con el tiempo pérdidas significativas a la empresa.

¢, Cree que la empresa le da la importancia
suficiente a su seguridad?

Figura 45. Resultado inicial de la importancia de la seguridad laboral en la
empresa. Documentos Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de autor:
CARDSILPLAST 2015. Reimpreso con permiso.
Finalmente la entrevista grupal termina con un resultado preocupante por parte de la
poblacién de trabajadores, un 79 % considerd que la empresa no toma con una debida
importancia en la seguridad propia de ellos y de todos sus compafieros en especial de las

areas operativas y solo un 21 % reconoce que la empresa si les ofrece una importancia

suficiente en la labor que desempeiian.
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Asimismo se tomoO una evaluacion oral en formato de entrevista a una muestra
significativa de trabajadores separandolos de igual manera por puesto de trabajo, con la
finalidad de verificar sus conocimientos y recepcionar informacién interna en temas de

seguridad y salud ocupacional. (Ver anexo 6)

Dicha evaluacion ayudo a identificar la deficiencia en el conocimiento de conceptos
basicos de seguridad, salud en el trabajo, politica, objetivos, posibles riesgos asociados a
su puesto de trabajo, falta de protocolos en caso de emergencia, la identificaciébn de zonas
de peligro dentro de la empresa, etc.

Cabe mencionar que antes de implementar este sistema de seguridad y salud
ocupacional, existid una politica de SSO, objetivos y un reglamento interno de SSO, estos
aungue no contemplaban ser adaptados a una realidad existente en la empresa pero fueron
aprobados por la alta gerencia, aunque el proceso no fue regular tampoco se aplicé un

seguimiento a su cumplimiento posteriormente.

Dicha documentacién se tom6 como referencia para nuestro diagnéstico inicial como se

presentan en los siguientes datos obtenidos.

¢, Conoce la politica de SSO de la empresa?

T -

SI CONOCE DESCONOCE CONOCE
PARCIALMENTE

Figura 46. Resultado inicial de conocimiento de politica de seguridad y salud de la
empresa. Documentos Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de autor:
CARDSILPLAST 2015. Reimpreso con permiso.
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Mediante los datos obtenidos podemos analizar que los colaboradores 48 de 52
entrevistados desconocen la politica de seguridad y salud ocupacional estipulada por la
empresa en un inicio, 3 colaboradores conocian parcialmente dicho documento y solo un
colaborador en este caso uno de los representantes de la alta direccién, conocia la politica

de seguridad.

¢, Conoce los objetivos del SGSYSO?

0 0

SI CONOCE DESCONOCE CONOCE
PARCIALMENTE

Figura 47. Resultado inicial de conocimiento de Objetivos de SGSYSO. Documentos
Internos de é&rea de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST 2015.
Reimpreso con permiso.

Asimismo al preguntar sobre los objetivos de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, absolutamente nadie conocia dicha informacién ni se tuvo una respuesta

favorable sobre este asunto, de esto se asumid que existe un deficiencia en la

comunicacion interna de la empresa a nivel de todas las areas.
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¢, Conoce los riesgos asociados a su puesto
de trabajo?

SI CONOCE DESCONOCE CONOCE
PARCIALMENTE

Figura 48. Conocimiento de los riesgos asociados a los puestos de trabajo. Documentos
Internos de é&rea de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST 2015.
Reimpreso con permiso.

De los 52 entrevistados, 26 colaboradores desconocian los riesgos que directamente
estan relacionados a su puesto trabajo, 16 colaboradores conocian parcialmente dichos

riesgos y solo 10 de todos ellos conocian realmente los riesgos los cuales estaban

expuestos durante la jornada laboral en su puesto de trabajo.

¢, Cuales son los accidentes mas comunes en su
area de trabajo?

Figura 49. Accidentes comunes en los puestos de trabajo segun forma del accidente.
Documentos Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de autor:
CARDSILPLAST 2015. Reimpreso con permiso

En lo que concierne a los accidentes mas comunes segun la forma de ocurrencia 45
de 52 trabajadores mencionan que los golpes y los cortes por objetos, que en su mayoria
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pueden ser herramientas de trabajo utilizados por las areas operativas, son las causas mas
comunes para la ocurrencia de accidentes, en segundo lugar se encuentra el contacto con
energia eléctrica sea directa o indirecta donde 42 de 45 trabajadores lo nombra como un
accidente comun en el area de trabajo, debe tenerse en cuenta que la situacién de la
empresa en temas de instalaciones eléctricas tiene un riesgo significativo y la fuente
principal de la energia para la parte productiva de la empresa es 100 % energia eléctrica,
como siguiente accidente comun se encuentran los esfuerzos fisicos o falsos movimientos
haciendo referencia a las posturas ergondmicas del puesto de trabajo que ocasionan
lesiones musculo esqueléticas en los trabajadores los cuales son considerados como
accidentes de trabajo, como siguiente accidente comun se encuentran los aprisionamientos
a atrapamientos siendo considerado por 30 de 52 trabajadores, esto por las partes de las
maquinas en movimiento ubicadas en las areas operativas de la empresa encontrando
riesgos potenciales en estas areas, de igual manera encontramos otra causa comun de
accidentes por contacto con cuerpos calientes siendo reconocido por 27 de 52 trabajadores,
de la misma manera la proyeccién o choque contra objetos siendo considerado por 24 de 52
trabajadores y finalmente la caida del personal por piso resbaladizo siendo reconocido por
18 de 52 trabajadores esto debido a que las maquinas principales de operacién trabajan con
un sistema ciclico de agua para el enfriamiento del material derretido, que cuando no se dan
un correcto mantenimiento a los sistemas de drenaje tiende a formarse charcos de agua
sobre la superficie y también el derrame de aceites y grasas que sirven para dar

manteamiento en las partes mecanicas de las maquinas de operacion.
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¢ Qué lugar de la empresa es mas susceptible a un
accidente, segun tu experiencia en el trabajo?

p

Produccién 1 Produccién 2 mantenimiento A.P.Terminado A.M.Prima

Figura 50. Lugar de las instalaciones mas susceptibles para la ocurrencia de accidentes
Documentos Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST
2015. Reimpreso con permiso.

Mediante esta informacion se verifica que segun los trabajadores la zona mas
susceptible a la ocurrencia de accidentes en las instalaciones de la empresa se encuentra
el area de la planta de produccion 2 con 42 votos de aprobacién de 52, una de las variables
gue influyen a que se una zona susceptible a accidentes es la cantidad de procesos que se
realizan en dicha area, las instalaciones e infraestructura, el orden y la limpieza, etc.; para
tener un mayor alcance de lo que se esta hablando analizarlo en las tomas fotograficas.

(Ver anexos 7 y 8).

En segundo lugar se encuentra el area de mantenimiento, en esta area, aunque
abarquen un pequefia poblacion de todos los trabajadores, las labores aqui realizadas son
considerados de alto riesgo como soldadura trabajos eléctricos, esmerilado, pintado,
torneria etc., y el pequefio espacio de sus instalaciones no es suficiente para la realizacion
de sus actividades lo que lo lleva hacer una fuente potencial de peligros y riesgos. (Ver

anexo 9).

En tercer lugar la zona del area de produccion 1, aunque tenga las mismas

capacidad en procesos que el area de planta de produccion 2, sus area de trabajo son mas
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espaciosos lo que permite que haya un mayor orden y limpieza pero aun asi sigue siendo
considerado como una de las zonas mas susceptibles a la ocurrencia de accidentes por los

trabajadores.

El cuarto y quinto lugar se encuentran las areas almacén de productos terminados y
materias primas, es estas areas de trabajo por los malos movimientos realizados al
momento de la manipulacién de cargas siendo muy susceptible a la ocurrencia de
accidentes con dafios ergondmicos Yy solo en el caso del almacén de materia prima la
inhalacién de particulas volatiles por la actividad de pigmentacion y preparado de aditivos lo

gue no causa accidentes pero podria generar posteriormente enfermedades profesionales.

¢, Conoce cual es el protocolo a seguir en caso de un
accidente, incidente o emergencia?

SI CONOCE DESCONOCE CONOCE PARCIALMENTE

Figura 51. Conocimiento del protocolo de emergencias. Documentos Internos de area de
Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST 2015. Reimpreso con permiso.

En la obtencion de datos frente al conocimiento del protocolo a seguir en caso de un
accidente, incidente o emergencia 12 de 52 trabajadores respondieron favorablemente en
base al diferencia de estos tres términos y la secuencia a seguir en cada caso, 31 de los 52
trabajadores lamentablemente no conoce el debido proceso para actuar en cada caso, ni
tampoco conocen el procedimiento de comunicacién inmediata, por ultimo solo 9 de 52
trabajadores conocen el procedimiento de manera parcial y no estan seguros de sus

respuestas al momento de formularle la pregunta respecto al tema.
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¢Ha sufrido algun accidente en la empresa?

Figura 52. Ocurrencia de accidentes en la empresa. Documentos Internos de &rea de
Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST 2015. Reimpreso con permiso.
Como ultima pregunta de forma personal se les cuestiond si durante su relacién
laboral con la empresa habrian tenido algun accidente por mas leve que haya sido, 37 de
los 52 trabajadores entrevistados reconocieron que efectivamente habian ya tenido
accidentes anteriormente en la empresa en las labores habituales que desempafiaban y
solo 15 de los 52 trabajadores reconocié que nunca habia tenido accidentes durante su

relacion laboral.

Asimismo se elaboré un formato de sugerencias y comentarios en las cuales los
trabajadores describieron en forma escrita las observaciones, propuestas y mejoras que
manifiesta en su puesto de trabajo y en el sistema de seguridad y salud ocupacional, se

recogieron 70 registros completados por los trabajadores. (Ver anexo 10).

Dicho formato fue completado por todos los puestos de trabajo de la empresa,
viendo cada una de ellas las posibles mejoras que ayudaran a su labor y al ambiente de
trabajo donde laboran, de todas las propuestas hubo muchas que coincidian y se analizaron

segun la necesidad y un criterio simple de jerarquizacion de riesgos.
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Propuestas tomadas de los trabajadores para mejora de SGSST

realizar realizar pauss promover adquirir iona Mejorar os Promover repars

inspeccionesde  activas enlasares  actividadescomo  he 5 3 envicioshigienicos  actividadesde  tex
seguridad mas administrativas CONKUTS0S fi
especificas

operativas

Figura 53. Propuestas tomadas de los trabajadores para la mejora de SGSST. Documentos
Internos de area de Recursos Humanos. Derecho de autor: CARDSILPLAST 2015. Reimpreso
con permiso.

Al analizar dichos datos se recoge una serie de propuestas de los trabajadores para
la mejora del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, encabezando la lista la
sugerencia de contar con equipos de proteccion personal mas sofisticados y con la garantia
correspondiente con un 81% de aprobacion de la poblacion de trabajadores, asimismo se
observa la necesidad de la mejora de los servicios higiénicos cuya sugerencia tiene una
apoyo del 78%, la realizacion de inspecciones de seguridad y salud en el trabajo con una
aprobacion del 75%, la realizacion de capacitaciones en materia de prevencion de riesgos
con apoyo del 74%, entre otras actividades que se contemplaran como material de apoyo y
evidencia en la participacion y consulta de los trabajadores dentro del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

3.6.1.4. Elaboracion de lalinea base de seguridad y salud en el trabajo (SST).

Se elaboré una linea base de SST tomando como modelo y referencia principal la

lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestién de seguridad y salud en el
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trabajo publicado en la Resolucién Magisterial RM 050 — 2013 Formatos Referencias y
Anexos de SGSST.Dicha documentacion se registra en los anexos. (Ver anexo 11)
Para el andlisis de la linea base sugerida en la resolucion magisterial citada

anteriormente, el criterio de evaluacion es la siguiente.

Porcentaje de 31-60% CRITICO

Cumplimiento
Total

91-100% EXELENTE

Figura 54. Criterio de evaluacion para la linea base de SST. Recuperado de la Resolucién
Magisterial 050 - 2013. Informacion digerida de Pera. Derecho de autor 2013 por Ministerio
de trabajo y promocion del empleo. Reimpreso con permiso.

A continuacion, se coloca los resultados obtenidos después de diagnéstico del

levantamiento de daos de la linea base.

% DE CUMPLIMIENTO -
LINEAMIENTOS S| NO ESTADO
I. Compromiso e Involucramiento 3 6 33%
. Poli_tica de seguridad y salud 3
ocupacional 13
lll. Planeamiento y aplicacién 7 23
IV. Implementacién y operacion 11 35
V. Evaluacién normativa 7 13
VI. Verificacién 8 19
VIl. Control de informacién vy 0
documentos 35
VIIl. Revisién por la direccion 0 18
SUMATORIA DE INDICADORES AL 100% | 39 162
PORCENTAJE

Figura 55. Linea base de diagnéstico en formato de resumen - % de cumplimiento del
estado de seguridad y salud en el trabajo. Documentos Internos de area de Seguridad y
Salud Ocupacional. Derecho de autor: CARDSILPLAST 2015. Reimpreso con permiso
En base a los datos obtenidos en la linea base de seguridad y salud en el trabajo se
observa que la empresa Cardsilplast S.A.C. a la fecha del levantamiento de informacion,

siendo las 16:35 pm del 01 de septiembre del 2015, se procede a la interpretacién de

resultados.
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La Resolucién Magisterial RM 050 — 2013 Formatos Referencias y Anexos de
SGSST dentro del formato de la linea base se establece ocho campos que son
lineamientos basicos del SGSST, cada campo rige un criterio de evaluacion en base al

porcentaje de cumplimiento por cada item solicitado.

En el primer lineamiento de compromiso e involucramiento de acuerdo al porcentaje
de cumplimiento de la empresa se obtuvo un estado de cumplimiento del 33% siendo
considerado de acuerdo al criterio evaluativo como estado CRITICO, con mismo criterio de
evaluacion en el segundo lineamiento de obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 19%
teniendo un resultado SEVERO, en el tercer y cuarto lineamiento planeamiento y aplicacién
e implementacion y operacion, se observa de igual manera que segun el criterio evaluativo
el rango obtenido es de SEVERO, seguidamente en el quinto lineamiento de evaluacién
normativa el porcentaje de cumplimiento es de 35% considerandose como CRITICO ,
mientras que en la sexto, séptimo y octavo lineamiento los cuales son la verificacion, el
control de informacién y documentos y la revision por la alta direcciéon se encuentran en

base a los porcentajes obtenidos en estado SEVERO.

Como se observa en los datos obtenidos mediante la ejecucion de la Linea Base no
son favorables en ninguno de los campos, se determina que debe implementarse
estrategias para obtencion de una mejora continua en el Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

3.6.1.5. Identificacion de peligros y evaluacion de Riesgos en los puestos de

trabajo.

Para la respectiva valoracion del IPER-C se utilizé el método 2 cuantificable basado
en la Resolucién magisterial RM 050 — 2013 FORMATOS REFERENCIAS Y ANEXOS DE

SGSST.
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En esta evaluacién se debe hallar el nivel de probabilidad de ocurrencia del dafio,
nivel de consecuencias previsibles, nivel de exposicion y finalmente la valorizacién de

riesgo.

Para establecer el nivel de probabilidad (NP) del dafio se debe tener en cuenta el
nivel de deficiencia detectado vy si las medidas de control son adecuadas segun escala

baja, media y alta. (Ver anexo 12).

Para determinar el nivel de las consecuencias previsibles (NC) se consider6 la
naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas, considerandose lesion sin
incapacidad, lesién con incapacidad temporal y lesién con incapacidad permanente en base

al dafio efectuado. (Ver anexo 13).

El nivel de exposicion (NE), es una medida de la frecuencia con la que se da la
exposicion al riesgo. Habitualmente viene dado por el tiempo de permanencia en areas de
trabajo, tiempo de operaciones o tareas, de contacto con maquinas, herramientas, etc.
Estos se determinan en niveles de rango como esporadicamente, eventualmente, y

permanentemente. (Ver anexo 14).

En el nivel de riesgo se determiné combinando la probabilidad con la consecuencia
del dafio, segun la matriz VALORACION DEL RIESGO, con el valor del riesgo obtenido y
comparandolo con el valor tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en
cuestion y consecutivamente se determina controles para minimizar el riesgo. (Ver anexos
15, 16 y 17).

Dichas medidas de control se ejecutaran en el nivel de haber identificado los
peligros y evaluacion de riesgos viendo los mas criticos y las posibilidades en recursos de la
empresa. Estas medidas de control se dan a través de la fuente medio y receptor (Ver

anexo 18).
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Viendo todas estas consideraciones se procedié a realizar la matriz de peligros y
evaluacion de Riesgos y controles, evaluando cada puesto de trabajo de todos los
integrantes de la empresa segun el organigrama de la empresa Cardsilplast S.A.C. (Ver

anexo 19).

Una Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de Riesgos y respectivos
controles conlleva a evaluar cada actividad descrita en los perfiles de puesto y de
seguimiento basada en la observacion de la labor ejecutado por el trabajador por lo que

tienden a ser documentos demasiado extensos.

La seleccion del IPER-C se dividieron por gerencias, es decir se analizaron todos los
puestos de trabajo a todos los puestos que estan incluidos en la Gerencia General,

Gerencia Comercial, Gerencia de Produccion y Gerencia Financiera.

A continuacidn se mostraran los datos obtenidos en los IPER-C, en donde

posteriormente se interpretara cada uno de dichos gréficos.

IPER-C DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN LA
GERENCIA GENERAL

INTOLERABLES IMPORTANTE MODERADO TOLERABLE

Figura 56. Grado de Nivel de Riesgo en los puestos de trabajo de la Gerencia General.
Documentos Internos de area de Seguridad y Salud Ocupacional. Derecho de autor:
CARDSILPLAST 2015. Reimpreso con permiso.
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De los datos obtenidos se observa que el la gerencia general los 3 puestos de
trabajo segun la actividad que desempafian, tienen un total de 8 items con rango de nivel de
riesgo moderado, 7 con nivel de riesgo de importante dichos satos representan a que en
dicho puestos de trabajo existen medidas de control a ejecutar que permitan reducir el nivel
de riesgo a grados menores ya que no se observa ningln item en el rango de nivel de

riesgo tolerable.

En el nivel de riesgo intolerable tampoco se observa alguna actividad o item que
tenga ese grado de consideracion pero por tener items con el rango de importancia deberan

priorizarse para reducir el nivel de riesgo y establecer medidas control.

IPER-C DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN LA
GERENCIA COMERCIAL

INTOLERABLES IMPORTANTE MODERADO TOLERABLE

Figura 57. Grado de Nivel de Riesgo en los puestos de trabajo de la Gerencia Comercial.
Documentos Internos de area de Seguridad y Salud Ocupacional. Derecho de autor:
CARDSILPLAST 2015. Reimpreso con permiso.

Para los puestos de trabajo dentro de la gerencia comercial los cuales son 8 se
encuentran 20 items o actividades que desempefian los trabajadores con nivel de riesgo de
grado importante, 17 actividades con grado de nivel de riesgo moderado y solo 2 items con
grado de nivel de riesgo tolerable, en dicha gerencia no existen actividades con grado de

riesgo intolerable por lo que se debe trabajar en reducir los grados de mayor relevancia
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como son las actividades de riesgo de nivel importante y moderado para de esta manera

reducir el nivel de riesgo y establecer medidas control.

IPER-C DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN LA
GERENCIA DE PRODUCCION

INTOLERABLES |IMPORTANTE MODERADO TOLERABLE

Figura 58. Grado de Nivel de Riesgo en los puestos de trabajo de la Gerencia
Produccion. Documentos Internos de area de Seguridad y Salud Ocupacional. Derecho de
autor: CARDSILPLAST 2015. Reimpreso con permiso.

Dentro de la gerencia de produccion existen un total de 23 puestos de trabajo
involucran aqui gran porcentaje de personal operativo, semi-operativo y técnico de la
empresa, de los datos obtenidos frente al total de puestos de trabajo se observa que existen
22 items o actividades de trabajo con grado de riesgo intolerable lo que permitié paralizar
las tareas hasta implementar medidas de control que disminuyan en cierta manera el nivel
de riesgo de estas actividades, seguidamente se identifican 209 actividades de trabajo con
grado de nivel de riesgo importante, lo cuales se manejan con criterios de trabajo preventivo
para reducir los riesgos, 65 actividades con nivel de riesgo moderado y ninguna actividad

con grado de nivel tolerable.

Para esta magnitud de riesgos en dichas actividades, todas las medidas de control a
ejecutarse deberan documentarse implementarse y mantenerse a través de un programa de

actividades del SGSST.
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IPER-C DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN LA
GERENCIA FINANCIERA

INTOLERABLES IMPORTANTE MODERADO TOLERABLE

Figura 59. Grado de Nivel de Riesgo en los puestos de trabajo de la Gerencia
Financiera. Documentos Internos de area de Seguridad y Salud Ocupacional. Derecho de
autor: CARDSILPLAST 2015. Reimpreso con permiso.

Dentro de la gerencia financiera se encuentran 9 puestos de trabajo, en su mayoria
administrativos y solo 2 de esos puestos son operativos, dentro de los datos obtenidos se
observa que existen 4 items o actividades de trabajo con grado de nivel de riesgo
intolerables estas actividades pertenecen netamente a los puestos de trabajo operativos
gue son Asistente de Almacén de Materia Prima y Ayudante de Almacén de Materia Prima,
gue al evaluar sus actividades existe una tarea en particular que es la pigmentacion
actividad que sin las medidas de control pertinentes podrian generar enfermedades
profesionales con el tiempo debido a la manipulacion e inhalacién de particulas y polvos.
Seguidamente se observan 14 items o actividades con grado de nivel de riesgo importante,
21 actividades con grado de nivel de riesgo de moderado y ninguna actividad en grado de

nivel de riesgo tolerable.

Como se mencion6 en la parte anterior de todos estos riesgos identificados,
conllevan a implementar medida de control dependiendo el nivel de riesgo identificado,
dichos controles se jerarquizaron para ejecutarse en el posteriormente, poniendo los

controles de los de grado de nivel de riesgo intolerables e importante mas proximos a la
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fecha para ejecutarse lo antes posible de acuerdo a los recursos que se requiera,

estipuldndolo a través de un programa anual de actividades.

Asimismo se procedié a documentar un procedimiento de Identificacion de peligros y
evaluacién de riesgos con codificacion SGI/CARD-PG 008, para la elaboracién y/o

actualizacion posterior de dichas matrices. (Ver anexo 20).

Y en concordancia con el articulo 32 del D.S 005- 2012 TR, se procedié con la
exhibicion y la visibilidad de la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y su medida
de control, para ello se elaboré una matriz grafica que sea entendible para el trabajador que
se desempafia en dicha area y de esta manera pueda reconocer con facilidad los riesgos y

medidas de control. (Ver anexo 21y 22).

3.6.1.6. Evaluacion inicial de los requisitos legales de SST aplicables a la empresa.

Para estas consideraciones se tomé como base el item 4.3.2 de la norma OSHAS
18001:2007, y como referencia a este modelo se evaluaron las normas aplicables en temas
de seguridad y salud ocupacional para el sector industrial elaborando una matriz de
requisitos legal y su respectivo cumplimiento, para dicha elaboracién y en base a la extensa
base legal en materia de seguridad y salud ocupacional se tomaron solo como referencia
las bases legales mas significativas para el desarrollo de este trabajo y relevantes para la
empresa Cardsilplast S.A.C. estas fueron las que se detallan en la siguiente tabla.

Tabla 13. Normativas aplicadas en la matriz de requisitos legales en materia de seguridad y
salud ocupacional

Tipo de requisito legal Nombre
LEY N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
LEY N° 30222 Ley que Modifica la ley 29783, Ley de

seguridad y salud en el trabajo

Aprueban Formatos Referenciales que

Resolucion Ministerial 050-2013 T.R. contemplan la informacion minima que deben
contener los registros obligatorios del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el
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Trabajo.

Cddigo Penal

Decreto Legislativo 635 Modificado por Ley 29783

Reglamento de la Ley 29783 Ley de Seguridad

Decreto Supremo N°005-2012-TR y Salud en el Trabajo

Norma basica de ergonomia y de

Resolucidon Ministerial N° 375-2008-TR. procedimiento de evaluacion de riesgo
ergonémico.
Decreto Supremo N° 42-F Reglamento de Seguridad Industrial

Fuente. Recuperado de la base documentaria de seguridad y salud ocupacional. Informacién digerida de la
Empresa CARDSIILPLAST S.A.C. Derecho de autor 2017 por CARDSIILPLAST S.A.C. reimpreso con permiso.

Dichos tipos de requisitos legales fueron escogidos como significativos para la
implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional haciendo un total de 202
items y/o articulos que la empresa Cardsilplast de acuerdo a su realidad debe de cumplir, la
fecha de evaluacion inicial de la matriz de requisitos legales de la empresa se levantd el

25/10/2015 obteniendo los siguientes resultados. (Ver figura n° 60).

si cumple con los
requisitos legales
26%

NO cumple con los
requisitos legales
74%

¥ si cumple con los requisitos legales * NO cumple con los requisitos legales

Figura 60. Cumplimiento Inicial de Requisitos Legales aplicables a la
empresa Cardsilplast. Recuperado de la matriz de requisitos legales del area
de seguridad y salud ocupacional. Derecho de autor 2015. Area de seguridad
y salud ocupacional Cardsilplast. Reimpreso con permiso.
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De los resultados obtenidos se concluye que existe un incumplimiento en la
legislacion en materia de seguridad y salud ocupacional de un 74% en relacion a las normas

mencionadas anteriormente y solo existe se cumple en un 26%.

El tema de legislacién es un tema muy delicado y de importancia poder tomar en
cuenta debido a que existe una normativa de estandariza las sanciones de incumplimiento
en materia de seguridad y salud en el trabajo este es la ley n° 28806 Ley General de
Inspecciones y su reglamento el D.S. 019-2006-TR Reglamento de Inspecciones de
Trabajo dividiendo el incumplimiento e inobservancia de las requisitos legales en

infracciones leves, graves y muy graves.

En vista de los resultados obtenidos y para la mejora del cumplimento de requisitos
legales se cred un procedimiento para identificar, acceder e implementar los requisitos

legales que faltan implantar y que puedan ser publicados posteriormente (Ver anexo 23).

Dicha evidencia de cumplimiento legal inicial fue comunicada a todas las partes
interesadas, en primera instancia a la junta de accionistas de la empresa donde se
manifestaron los resultados y se asumieron compromisos dicha reunion se llevé a cabo el
mismo dia en el que la empresa adopté un enfoque de compromiso con la seguridad y la

salud en el trabajo desarroll6 el dia 03 de agosto del 2015.

3.6.2. Fase n°2 - Disefio del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo

3.6.2.1. Elaboracion de la politica de seguridad y salud ocupacional.

En base a este requisito legal se procedié a establecer una politica en materia de

seguridad y salud ocupacional.

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL, 2016) Menciona a
la politica como un compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y
la salud en el trabajo y consta de ciertos requisitos.
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e Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus
actividades.

e Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante
la firma del representante legal de la empresa.

e Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo.

e Ser actualizada periédicamente y ponerse a disposicion de las partes interesadas

externas, segun corresponda.

Buscando establecer este compromiso entre el empleador y sus trabajadores, con el
objetivo de reducir el indice de accidentabilidad y crear un cultura de prevencion de riesgos
en la empresa Cardsilplast S.A.C., el area de seguridad y salud ocupacional conjuntamente
con el apoyo de los representantes de la empresa, planted a los accionistas de la empresa
un modelo de politica, siendo revisado y aprobado el 01 de diciembre del afio 2015 en la

sala de juntas de la organizacion. (Ver Figura n° 76).

Y en concordancia con el articulo 32 de la ley n® 29783, donde menciona la
exhibicion y visibilidad de la politica de seguridad y salud en el trabajo, se procedi6 a
publicar en un lugar visible para todas las partes interesadas de la empresa la nueva politica

de Seguridad y salud ocupacional. (Ver anexo 24).
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R

Politica de Seguridad y Salud

-

FECHA : 01712715

cODIGO : SGS/CAR-PO 001
VERSION : 02

&%

cnAbsiLeLAST

CARDSILPLAST S.A.C es una empresa dedicada al

disefio,

[Pacina -

fabricacion y

comercializacion de mangueras de PVC y Tuberias de Polietileno de Baja y Alta
Densidad para Aplicaciones en jardineria, gas, agricultura, pesqueria, mineria,
saneamiento e Industria, ofrece un producto de calidad y amigable con el entorno
natural, controlando e influenciando en la preservacion y mejora de sus procesos.

Asimismo con los requisitos y objetivos implementados en su sistema de gestion de

seguridad y salud Ocupacional basada en los principios de la legislaciéon vigente

nos compremetemos a:

*+ El cumplimiento con los requisitos legales y otros requisitos suscritos que la
empresa opte para la optimizacién de su sistema de gestion de seguridad y

salud ocupacional.

La proteccién de la seguridad y salud de todos los miembros de la

organizacién, mediante Ia de las Iesiones, dolencias,

enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

<+ EIl aseguramiento de la consulta y la participacién activa de los trabajadores y

sSus representantes en todos los elementos del Sistema de Seguridad y Salud

o

K

prevencion

Ocupacional.
“+ La proporcién de medios y recursos para que las actividades puedan ser

ejecutadas de manera segura, apuntando a preservar la integridad fisica y

salud de las personas.
seguridad y salud por parte de empresas contratistas,

0
3

Salvaguardar la
proveedores y clientes que mediante practicas de trabajo seguro dentro de
nuestras instalaciones.

< La mejora continua del desempeno del Sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional.

Gl CArdenas Espin.
GERENTE GENER
Fredy Raul Cardenas Espino

Gerente General

61. Politica de Seguridad y salud Ocupacional de la empresa Cardsilplast

Figura _ :
S.A.C. Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud
ocupacional. Informacion digerida de Per(d. Derecho de autor 2016 por

CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con permiso

3.6.2.2. Conformacion del comité de seguridad y salud en el trabajo.

Para la implementacion y conformacién del comité de seguridad y salud ocupacional

(CSSO0) se baso en el Articulo 29 de la ley N° 29783 que menciona lo siguiente:

“Art.29. Los empleadores con (20) o més trabajadores a su cargo constituyen un

comité de SST, el cual esta conformado en forma paritaria por igual nimero de

representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora”.
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Desde esta parte legal, se puso en ejecucién el Proyecto De Conformacion De
Comité De Seguridad y Salud Ocupacional periodo 2015 — 2017, para ello se documenté
dicho proyecto para posteriormente seguir con todos los pasos estipulados dentro de ella.
(Ver anexo 25).

Como siguiente paso, se procedi6 realizar una Resolucion Gerencial GG-N-2015-
10001 en la cual consistia en ceder todas las facultades al area de seguridad y salud
ocupacional para que a partir de la fecha se desarrollen los procesos electorales e
implementacién del comité de seguridad y salud ocupacional (CSSO), basado en el
proyecto de conformacién del CSSO, mostrado anteriormente; y la Resolucion Gerencial
GG—-N-2015-10002 donde se aprueba el Reglamento de la Junta Electoral y se brinda
facultades a esta misma para que tenga con objetivo de llevar trasparencia y veracidad en

todo el proceso de eleccion. (Ver anexos 26 y 27).

El Reglamento de la Junta Electoral tiene por objetivo normar los procesos de
eleccion para la conformaciéon del CSSO para la empresa Cardsilplast a fin de tener un
organismo interno que se preocupe en el mejoramiento continuo de las condiciones
laborales en la organizacion como estipula la ley 29783, “Ley de seguridad y salud en el
trabajo”. (Ver anexo 28).

Por consiguiente se procede a redactar una tercera Resolucién Gerencial GG—N—
2015-10003, donde se nombra a los miembros de parte de los trabajadores, los cuales
desarrollaran los cargos de presidente, secretario, primer vocal y segundo vocal y

conformaran la junta electoral para las elecciones.(Ver anexo 29).

Luego del nombramiento de la junta electoral, se capacit6 a los miembros que la
conforman para el desarrollo del adecuado proceso de eleccion y en el reglamento de la
junta electoral, de esta manera saber como actuar antes durante y después del proceso de

elecciones. (Ver anexo 30).
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Al mismo tiempo de la capacitacion, se lanzaba la convocatoria para el proceso de
eleccion de los representantes titulares y suplentes de los trabajadores para el CSSO,
donde después de varias charlas de sensibilizacion a todo el personal hubieron respuesta

de participacién favorables, postulandose a la candidatura varios de ellos.

Segun el reglamento de la Ley, Decreto Supremo N°005-2012-TR en el articulo 43
menciona: “Art. 43 los miembros del comité de SST tienen que ser no menor a (4) ni mayor
a (12) miembro, se debera considerar que a partir de (100) trabajadores no menos de (6)
trabajadores adicionales hasta llegar un maximo de (12)”, ademas segun el articulo 47
también se menciona ciertos requisitos que deben cumplir los postulantes: “Art. 47 para ser
integrante del comité de SST se requiere, a) ser trabajador del empleador. b) tener (18)
afios de edad como minimo. ¢) De preferencia, tener capacitaciones en temas de SST o
laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacién sobre riesgos laborales”,
teniendo en consideracién estas bases legales se procede a comunicar la convocatoria a

nivel de toda la empresa. (Ver Anexo 31).

Asimismo se tom6 como referencia para el proceso de elecciones la resolucién
magisterial R.M. 148 — 2012 TR que es una guia referencial del procedimiento de eleccion
para conformacion de Comité de SST para entidades en el sector publico, pero en este caso

se tom6 como Unica referencia.

Como se estipuld en la convocatoria el comité a conformarse sera integrado por 3
titulares y 3 suplentes de la parte de los trabajadores, durante el proceso de convocatoria
los postulantes entregaban su carta de presentacion de candidatura al area de seguridad y
salud ocupacional, muestra de estas evidencias se registra el modelo de una de las

candidaturas que se ensefia a continuacion. (Ver anexo 32).

En total fueron presentadas 6 candidaturas, las cuales deberian definirse a través de

las elecciones la parte de titulares y suplentes representantes de los trabajadores; luego del
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cierre de la convocatoria los miembros de la junta electoral bajo la autoridad en la que ha
sido confiada, pasan a evaluar a los candidatos para verificar si cumplen con los requisitos
minimos estipulados en un inicio, esta evaluacién se concreta a través de un documento
denominado Lista de Candidatos Inscritos y la Lista de Candidatos Aptos donde se concreta

la firma de conformidad por cada integrante de la junta electoral. (Ver anexos 33 y 34).

Luego de la evaluacion realizada por la junta electoral se comunica a través de todas
areas la publicacién de la candidatura oficial de los trabajadores postulantes por medio de

documentos impresos y fotografia de los mismos. (Ver anexo 35).

Luego de haber finalizado el periodo de publicacion de candidatos Aptos segun lo
estipulado en un inicio de la convocatoria, se procede a comenzar con el proceso de
votacion siendo el 3 de octubre del 2015 a las 10:22 am, la junta electoral abre el proceso
de votacion documentado su actividad a través del Acta de Inicio del Proceso de Votacion
para la eleccion de los representantes titulares o suplentes de los trabajadores, dicha acta
se muestra a continuacion. (Ver anexo 36).

Para que dicho proceso se concrete conforme al proyecto inicial de conformacion del
CSSO, la Junta Electoral evalia que todos los trabajadores estén correctamente registrados
en el Padrén electoral del Proceso de Eleccidn, esto con la finalidad que no falte ninguno en
el registro, ni este afladido algun representante directo del empleador el cual no debe de
participar en dichas elecciones. (Ver anexo 37).

De esta manera se procedid a que todos los trabajadores participen de forma
trasparente en el proceso de eleccién del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. (Ver
anexo 38).

Una vez que se completd el proceso de votacion se registra el Acta de Conclusiéon
por parte de la junta electoral registrando la hora, fecha de conclusion, se comienza el
escrutinio y conteo en general de las cédulas de votacion para la presentacion de los
resultados obtenidos, debiendo registrar dichos datos en el Acta de Procesos de Eleccion
de los representantes titulares y suplentes del CSSO. (Ver anexo 39).
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Al mismo tiempo que se llevaba a cabo el proceso de votacién para representantes
del CSSO en la parte trabajadora, la empresa nombraba a sus representantes tanto titulares
y suplentes para ser presentada a la Junta Electoral, (Ver anexo 40).

Puesto como se menciond en un inicio el comité es paritario, esto comprende que la
misma cantidad de representantes de los trabajadores sea la misma cantidad de
representantes de los empleadores con la finalidad de poder tener una visién compartida de
los compromisos y necesidades que tiene la empresa en materia de prevencion de riesgos
laborales para la prevencién de enfermedades y accidentes de trabajos, logrando asi el
confort y buen clima laboral enfocados en atacar las parte mas criticas y potencialmente
peligrosas identificadas en un inicio de este trabajo, proponiendo medidas de control que
sean adaptables a la empresa y enfocandose en una mejora continua con el paso del
tiempo. (SUNAFIL, 2016)

Posterior y finalmente luego de la publicacion de los resultados, se procedié a la
instalacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, sellando dicha acta con una
reunién donde se firmd la participacién de todos los representantes, se nombrd al nuevo
presidente y secretario del CSSO y se leyl las responsabilidades de cada uno de ellos
incluidos los demas miembros, segun el D.S N° 005 - 2012 - TR Reglamento de la ley de
seguridad y salud en el trabajo. Ademas se desarroll6 una breve capacitacién a manera de
introduccién sobre temas como estructura y organizacion del comité de SST, obligaciones,
funciones y beneficios; al finalizar la reunion se sell6 dichos acuerdos a través de un
documento que sera sefial de los futuros acuerdos mensuales denominado Libro de Acta

del CSSO. (Ver anexos 41, 42y 43).

3.6.2.3. Establecimiento de objetivos programas y planes de seguridad y salud en el
trabajo, evaluando los recursos las actividades y los responsables, considerando los
principios de laley n°® 29783 ley de seguridad y salud en el trabajo.

En armonia con los nueve principios de la ley N° 29783, la linea base elaborada en

un inicio y los peligros identificados en el IPER-C por puesto de trabajo, se procedié en
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base a los compromisos fijados en la politica establecer objetivos que sean cuantificables
y medibles para contrarrestar los riesgos mas criticos evaluados en un inicio, considerando
todas las especificaciones obtenidas en la en la primera fase de diagndstico de este
proyecto con el fin de enfocarnos en prevencion de la seguridad y salud de los trabajadores,
los objetivos se muestran en la siguiente imagen y muestran el porcentaje de cumplimiento

deseado. (Ver Figura n°77).

OBJETIVOS DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

< Implementar al 90% de k= legislacion de la seguridad y salud
ooupacional en &l sector imdustnial que nos compste.

4 Reducir 2| indice d= accidentabilidad a un 70% & wun  indice
de referancia registrado el afc 2015,

< Cumplir un 70 % participacion active de los trabsjadores en
todos los elementos de la s=guridad v salud en =l trabajo.

“# Proporcionar en un 90% de materiales y recursos para gue
lzas actividades puedan ser ejecuiadas d= manera sSegura,
apuntando a preservar la integrided fisica vy saled de las
personas.

4 Werificar el cumplimiente de |las normas de ssguridsd e wun
100% por parte de empresss confratistas, proveedores y
clientes.

“# Implementar un 70% de las medidss de control sugerdas
deniro de la matriz de identificacion de peligros y evaluacidn de
Ri=sgos por puesto de frebajo gue comesponden a e

organizacidn para una mejora continua.

Figura 62. Objetivos del SGSST de la empresa Cardsilplast S.A.C.
Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud
ocupacional. Informacion digerida de Peru. Derecho de autor 2016 por
CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con permiso.

Para ello se elabor6 un programa anual de seguridad y salud ocupacional, tomando
como referencia el formato mostrado en la Resoluciébn magisterial RM 050 — 2013

FORMATOS REFERENCIAS Y ANEXOS DE SGSST. (Ver anexo 44).
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Con el fin de lograr alcanzar los objetivos propuestos en el SGSST y optimizarlo,
dicho programa debe trabajar de la mano con un cronograma anual de actividades
separado del programa de seguridad y salud en el trabajo con detalles precisos, una

frecuencia de fechas y responsables a cargo.

3.6.2.4. Elaboracion del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

Se procedié a la elaboracion y actualizacién del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo (RISST), con alcance para todas las actividades de la empresa
Cardsilplast S.A.C. y que sea amoldado a las realidades de la empresa. (Ver anexo 45y
46).

Esto se dio en base al cumplimento con el articulo 34 de la ley n° 29783 que
menciona lo siguiente:

“Art 34: reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo. La empresas con
veinte 0 mas trabajadores elaboran su reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
de conformidad con las disposiciones que establezca el reglamento”

A su vez deberd ser aprobada por el comité de seguridad y salud ocupacional
(CSS0), y una vez aprobada entregada a todos los miembros de la organizacion bajo una
constancia de entrega para posteriormente capacitar a todas las areas conforme al RISST.

(Ver anexo 47).

3.6.2.5. Implementacién y operacion, designacion del flujo de actividades del
SGSST (estructura y responsabilidades).

La responsabilidad maxima para la seguridad y salud y del sistema de gestion de
SSST recae en la alta direccion, asumiendo la responsabilidad de disponer recursos
esenciales para establecer implementar, mantener y mejorar el SGSST. (OSHAS

18001:2007)
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El articulo 26 de la ley n°® 29783, menciona que el empleador debera delegar las
funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicacion y
resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en elTrabajo, quien rendira
cuentas de sus acciones al empleador o autoridad competente.

Es por ello que se designaron roles y responsabilidades bajo el cargo de una
persona que velara por el cumplimiento de los objetivos plasmados en SGSST, este a su
vez designara representes, jefes y encargados en las &reas de influencia, donde los
peligros que se hayan identificado con mayor significancia sean controlados bajo una
supervision constante, desde las gerencias por area hasta los supervisores y encargados,
tienen responsabilidades que deben ser reportadas al area de seguridad y salud
ocupacional, a todos los cargos donde se involucre cierto grado de liderazgo sobre otros
colaboradores, se asigné colocando en los perfiles de puesto como una de sus actividades
principales el cumplimiento a las normas y estatutos de la seguridad y salud en el trabajo,
capacitandolo en el correcto llenado de formato y procedimientos de contingencia. (Ver
anexo 48).

Asimismo se describe a continuacion las responsabilidades asignadas

Tabla 14. Designacion de Roles y responsabilidades desde Gerencia hasta los Encargados

Cargo de

responsabilidad Area Nombre

Responsabilidades

- Realizar auditorias de los

Mirtha o
Representante de : L, . objetivos y programa del
Accionistas Direccion C_ardenas Area SSO
Silva
- Velar por el cumplimiento y
Fredy e i~
. . . verificacion de los objetivos
Gerente general Direccion Cérdenas | |
Espino y metas planteados por e
CSSO
- Velar por el cumplimiento de
Coordinador de Jests Jara los objetivos y metas
Seguridad y Salud Direccion : planteados por del SGSST
o . Anquise : P
cupacional Asesoramiento técnico y
normativo a la Alta Gerencia.
Gerente de Fredy Cumplir con las medidas de
Produccion Produccién Cérdenas control estipulados en el
Espino programa anual de SSO para

141



Jefe de Produccién
planta 1

Encargado de
Produccion 1

Jefe de Produccién
2

Encargado de
Produccion 2

Jefe de
mantenimiento

Gerencia comercial

Produccién

Produccién

Produccién

Produccién

Mantenimiento

Logistica

Moisés
Cardenas
Silva

Milfredo
Jiménez
Garcia

Miguel
Poccotay
Soto

Jesus
Mallqui
Guzman

Huber
Cardenas
Silva

Juan
Céceres

Su area.

Dar seguimiento a las
medidas correctivas
asignadas a su area por el
Iper-C.

Plantear mejora continua en
el SGSSO.

Reportar incidentes
peligrosos identificados.
Revisar la correcta
indumentaria 'y EPP’s del
personal.

Velar por el ordeny la
limpieza

En caso de accidente
proceder de acuerdo al plan
de contingencia.

Reporte de su jefe inmediato
de acciones subestandar o
condiciones subestandar.

Reportar incidentes
peligrosos identificados.
Revisar la correcta
indumentaria y EPPs del
personal.

Velar por el ordeny la
limpieza

En caso de accidente
proceder de acuerdo al plan
de contingencia.

Reporte de su jefe inmediato
de acciones subestandar o
condiciones subestandar

Reportar incidentes
peligrosos identificados.
Revisar la correcta
indumentaria y EPPs del
personal.

Velar por el ordeny la
limpieza

En caso de accidente
proceder de acuerdo al plan
de contingencia.

Cumplir con las medidas de
control estipulados en el
programa anual de SSO para
Su area.

142



- Dar seguimiento a las
medidas correctivas
asignadas a su area por el
Iper-C.

- Plantear mejora continua en
el SGSSO.

- Reportar incidentes
peligrosos identificados.

- Revisar la correcta
indumentaria 'y EPPs del

Encargado de Giancarlo personal.
almacén de materia  Logistica Ramos - Velar por el ordeny la
prima Bricefio limpieza

- En caso de accidente
proceder de acuerdo al plan
de contingencia.

- Reportar incidentes
peligrosos identificados.
- Revisar la correcta

Encargado de indumentaria 'y EPPs del

almacén de o Junlqr personal.
Logistica Balbin - Velar por el ordeny la
productos L
. Oroya limpieza
terminados

- En caso de accidente
proceder de acuerdo al plan
de contingencia.

Fuente. Recuperado de la base documentaria del area de seguridad y salud ocupacional. Informacién digerida
de la Empresa CARDSIILPLAST S.A.C. Derecho de autor 2017 por CARDSIILPLAST S.A.C. reimpreso con
permiso.

3.6.3. Fase n® 3 - Implementacidén y Operacidn del sistema de seguridad y salud en el
trabajo.
3.6.3.1. Formacion de competencias, formacion y concientizacién en seguridad y
salud en el trabajo a los trabajadores de CARDSILPLAST SAC.

En vista de un diagnostico donde las competencias y formacion en materia de
seguridad y salud ocupacional eran deficientes en toda la jerarquia de la organizacion, se
procedié a realizar las formaciones, segmentando la informacién en capacitaciones,
inducciones, entrenamientos y charlas de seguridad.

Para las capacitaciones se tom6 como base legal el articulo 35 de la ley n® 29783,
inciso (b) que menciona lo siguiente: “Art. 35 responsabilidades del empleador. Para

mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo, el empleador debe:
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Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de seguridad y salud
en el trabajo”

Para ello el comité siguiendo con las responsabilidades y facultades entregadas
debe aprobar el programa anual de capacitaciones por areas de trabajo segun el D.S. N2
005 — 2012 — TR, “Art. 42, (d) aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores
sobre sequridad y salud en | trabajo” (Ver anexo 49).

De igual manera segun lo estipulado en el articulo 27 de decreto supremo D.S 006 —
2014 que es la modificatoria del D.S. 005 — 2012 reglamento de la Ley, que menciona lo
siguiente:

“‘Art.27: el empleador, en cumplimiento del deber de prevencién y del articulo 27 de
la Ley garantiza que los trabajadores sean capacitados en materia de prevencion. La
formacion debe estar centrada:

e En el puesto de trabajo especifico o en la funcibn que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion
de su contrato

e Enlos cambios en las funciones que desempefie cuando estos se produzcan.

e En los cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando estos se
produzcan.

e En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los riesgos y la
prevencion de nuevos riesgos.

e En la actualizacion periédica de los conocimientos.

“Art. 28: la capacitacion, cualquiera que sea su modalidad, debe realizarse dentro de
la jornada de trabajo. La capacitacion puede ser impartida directamente por el empleador,
mediante terceros o por la Autoridad administrativa de trabajo. En ningun caso el costo de la
capacitacion recae sobre los trabajadores.”

En base al cronograma de capacitaciones se desarrollaron capacitaciones a todas

las &areas y gerencias de la empresa invitando en algunos casos a expositores
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especializados en cada tema en particular como muestran en los anexos respectivos. (Ver
anexos 50; 51; 52; 53; 54 y 55)

En el caso de las inducciones de seguridad y salud en el trabajo se proceden a
realizar a todos los nuevos integrantes colaboradores en su primer dia de trabajo, brindando
todos los alcances de béasicos y medidas de control de seguridad para su puesto de trabajo.
(Ver anexos 56).

Para los entrenamientos, se contact6 al personal de experiencia en la empresa con
los trabajos operativos con competencia técnica, dichos entrenamientos se basan en el
correcto manejo de los equipos y herramientas de las &reas operativas, se puso en
coordinaciéon con los encargados del equipo técnico de mantenimiento, entrenamientos
bimensuales, para las areas operativas en temas aplicativos de buenas practicas
manufacturas, para ello se estandarizaron procedimientos de trabajos seguros, documentos
gue se veran mas adelante en la parte de control de documentos y controles operativos.
(Ver anexo 57).

Por ultimo las charlas de seguridad las cuales se realizan al inicio de las jornadas de
trabajo para el turno diurno para las areas operativas, estas charlas fueron aprobadas a
realizarse por parte del comité de seguridad y salud ocupacional en una de sus reuniones
ordinarias, con la finalidad de comunicar y motivar diariamente una cultura de prevencién de
accidentes y compromiso con el cuidado personal y colectivo. (Ver anexo 58).
3.6.3.2.  Participacién y consulta.

Para la participacion y consulta de los trabajadores en materia de seguridad y salud
en el trabajo, se basoé en el Articulo 19 de la ley N° 29783 que menciona lo siguiente:

“Art.19: La participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales es
indispensable en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo” respecto a lo
siguiente:

La consulta, informacion y capacitacion en todos los aspectos de la seguridad y
salud en el trabajo, para esta parte podemos basarnos en las capacitaciones, inducciones y
entrenamientos brindados a todo el personal, la cual fue descrita en la parte anterior,
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adicional a ello se implementaron buzones de participacién donde los trabajadores de forma
anonimas podrian colocar sus sugerencias para la mejora de sistema de seguridad y salud
ocupacional. (Ver anexo 59).

Asimismo se tomaron como referencias las propuestas y sugerencias descritas en
un inicio en las entrevistas grupales en la fase de diagndstico.

Por otra parte la convocatoria a las elecciones, la eleccion y el funcionamiento del
comité de seguridad y salud en el trabajo es parte fundamental del compromiso de la
empresa en el sistema de seguridad y salud en el trabajo a través de hacer participar a
todos los trabajadores del proceso de convocatoria y elecciones, para ser representados
por sus compafieros de trabajo, se publicaron las resoluciones y las fechas de limites de
cada proceso de elecciones en el periédico mural de la empresa. (Ver anexo 60).

Asimismo se dio el reconocimiento a los trabajadores que desempefiaron un
compromiso con el area de seguridad y salud ocupacional y bridaron las mejores
propuestas para la mejora del sistema, la premiacion consisti6 en brindar una bolsa de
viveres a dos de los trabajadores de las areas operativas, a fin de que ellos estén
sensibilizados y comprometidos con el sistema. (Ver anexo 61).

Y por ultimo se tomé como referencia fundamental la participacion de los
trabajadores para la identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos de sus
puestos de trabajo y sean considerados dentro del programa anual de seguridad y salud
ocupacional y en la elaboracion del mapa de riesgos para identificar las zonas criticas y
medidas preventivas. (Ver anexos 62).
3.6.3.3. Elaboracion de documentos, control de documentos Yy controles

operativos.

Para la elaboracién de todos los documentos que permitirdn a la correcta gestion del
sistema de seguridad y salud ocupacional nos basamos en los puntos de la OSHAS 18001-
2007 items 4.4.5.y 4.4.6.

Para el control de la documentacién del SSO se estableci6 e implemento el
procedimiento de control de documentos con codificacion SGS/CAR-PG 006 cuyo
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procedimiento de gestion ayudara a la elaboracion de los posteriores documentos. (Ver
anexo 63).

De igual manera para los controles operacionales se procedié a realizar un
procedimiento para la elaboracién de controles operaciones con codificacién SGS/CAR-PG
008, esto se elabor6 bajo la necesidad de aquellas operaciones y actividades que estan
asociadas a los peligros mas significativos de la empresa con la finalidad de estandarizar
controles para administrar el riesgo. (Ver anexo 64).

Todos estos documentos elaborados en base a estos estdndares se manejaron a
través de una Lista Maestra de Documentos, que ayudo al control ordenado y coherente del
sistema de seguridad y salud ocupacional. (Ver anexo 65).
3.6.3.4. Preparacién y respuesta ante incidentes y emergencias.

Para la implementacién del plan de seguridad o contingencia frente a emergencias
se tomo6 como base en el Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones DECRETO SUPREMO N° 058-2014-PCM que
menciona en el articulo 2.27:

“Articulo 2.27 PLAN DE SEGURIDAD: Documento que se constituye en un
instrumento de gestidn, que contiene procedimientos especificos destinados a planificar,
preparar y organizar las acciones a ser adoptadas frente a una emergencia que se presenta
en el objeto de inspeccion, con la finalidad de controlar y reducir los posibles dafios a las
personas y su patrimonio. Incluye cuando corresponda; directivas, planos de sefializacion y
evacuacion, organizacion de brigadas, equipamiento de seguridad, capacitacion y
entrenamiento del personal; corresponde al INDECI aprobar mediante Resolucion’.

A través de este enunciado se procedio a la elaboracion del plan de contingencia de
la empresa Cardsilplast S.A.C.considerando todas las actividades que comprenden sus
procesos desde puntos administrativos hasta operativos en caso de emergencia teniendo
un alcance para el total de todos sus trabajadores. (Ver anexo 66).

Asimismo se conformaron las brigadas de emergencia bajo una reunion ordinaria y
aprobada por el comité de seguridad y salud ocupacional (CSSO), reactivando las tres
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brigadas principales siendo las de primeros auxilios, evacuacion y primeros auxilios, sus
miembros conformantes fueron elegidos bajo criterios de compromiso, responsabilidad y
respeto dentro de los trabajadores. (Ver anexo 67).

Dichos miembros de las brigadas de emergencia fueron capacitados por expertos en
las ramas de atencién inmediatas en emergencias y formadores de brigadistas, lo aprendido
fue puesto en practica en diferentes simulacros de emergencia como se muestra en las
siguientes imagenes. (Ver anexos 68, 69y 70).
3.6.3.5. Monitoreo y medicién de la acciones correctivas.

Se realiz6 un procedimiento de gestion para la mediciobn de desempefio y
seguimiento a través de medidas cuantitativas adaptadas a las necesidades de la
organizacién, medidas en que se cumplen los objetivos de la organizacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo y eficacia de los controles ejecutados, cuya codificacién y
nombre (SGS CAR - PG 010) Monitoreo y medicion del desempefio de seguridad y salud
ocupacional, se acoplo al sistema de seguridad y salud ocupacional. (Ver anexo 71).

Para poder controlar las medidas de control realizadas durante la implementacion
del sistema de seguridad y salud ocupacional, se escogieron los registros y documentos
gue demanda de tomar criterio significativos para la toma de decisiones frente a las
medidas correctivas o de control que deben tomarse, los documentos que manejan medidas
de control y avances de proyectos relacionados al SGSST a implementarse de forma
significativa son el plan anual de seguridad y salud ocupacional, las medidas correctivas de
los IPER —-C, accidentes de trabajo, incidentes de trabajo, inspecciones internas de SSO,
informes de exadmenes médicos, acuerdos del comité de SST, la participacién y consulta de
los trabajadores a partir de sus sugerencias, los monitoreos ocupacionales y las auditorias
realizadas. Para ello se realiz6 una Lista maestra de medidas de control del SGSST donde
se lleva un control de medidas de control implementadas y pendientes ademas de llevar un
control de fechas limites de levantamiento de la observacion y la colocacién de

responsables para su correcta ejecuciéon. (Ver anexo 72).
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El registro de los datos y resultados del seguimiento de las mediciones seran
expuestas en el siguiente capitulo.
3.6.3.6. Evaluacion del cumplimiento legal.

Se estableci6 e implementé un procedimiento para evaluar periddicamente el
cumplimento de los requisitos legales aplicables, y se debe mantener los registros de los
resultados de las evaluaciones periddicas, como se menciond en un inicio en la parte de
identificacion de requisitos legales debido a la extensa base legal, se tomo6 para este
trabajo los mas relevantes tomando como referencia las mismas leyes mencionadas en ese
paso metodolbgico. (Ver anexo 73).

Para todas estas consideraciones se tomaron como base el item 4.5.2 de la norma
OSHAS 18001:2007. Los resultados de la evaluacion de cumplimento legal seran expuesto
en la siguiente capitulo.
3.6.3.7. Evaluacion de no conformidades, accidentes e incidentes, acciones

correctivas y preventivas.

Investigacion de incidentes y accidentes.

Se implementd un procedimiento para registrar la investigacién y analisis incidentes
y accidentes, codificado y (SGS CAR - PG 011) Investigacién de Accidentes e Incidentes.
(Ver anexo 74).

Este documento ayuda a determinar las deficiencias u otros factores que puedan
ser la causa a la ocurrencia de las fallas, identificando la necesidad de medidas correctivas,
acciones preventivas, oportunidades de mejora para finalmente comunicar los resultados de
tales investigaciones a todos los trabajadores. Estas consideraciones se basaron en el item
4.5.3.1 de la norma OSHAS 18001:2007.

A su vez se implementé un formato de informe de investigacién registro que trabaja
paralelamente con dicho procedimiento de gestion antes mencionado, este registro en la
gue se muestra en la siguiente etapa metodologica.

¢ No conformidad, acciones correctivas y accion preventiva.
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Se implementd un documento para tratar las no conformidades reales y potenciales,

con la codificacién (SGS CAR - PG 012) Acciones Correctivas y Preventivas; con el fin de

tomar acciones correctivas y preventivas para mitigar posibles consecuencias una vez

determinada sus causas, tomando acciones con el fin de prevenir que vuelvan a ocurrir.

Estas medidas se basaron en el item 4.5.3.2 de la norma OSHAS 18001. (Ver anexo 75).

3.6.3.8.

Reporte de Registros.

Se establecié y mantiene registros necesarios para demostrar la conformidad con los

requisitos de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, para ello nos

basamos en el articulo n°® 33 de la ley n® 29783 que menciona los ocho registros obligatorios

del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional los cuales son:

Registro de investigacion de incidente / accidentes de trabajo (ver anexo 76)
Registro enfermedades ocupacionales. (Anexo 77)

Registro Incidentes Peligrosos e Incidentes. (Anexo 78)

Registros de Examenes Médicos Ocupacionales.(Anexo 79)

Registros de monitoreos de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y

factores de riesgo Disergonémicos. (Anexo 80)

Registro de Inspecciones Internas De Seguridad y Salud En El Trabajo. (Anexo 81)
Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud En El Trabajo. (Anexo 82)

Registros de Equipos de Seguridad y Emergencia. (Anexo 83)

Registro de Induccidon Capacitacion Entrenamiento y Simulacros de Emergencia.
(Anexo 84)

Registro de Auditoria. (Anexo 85)

Para el control de registros se procedio a la creacion de un procedimiento de gestion

codificado como (SGS CAR - PG 013) Control de Registros, dicho procedimiento establece

la conformidad de los registros, la identificacion, el almacenamiento, la proteccion, el tiempo

de retencién y la disposicion de los registros para demostrar los resultados logrados del
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sistema de seguridad y salud ocupacional de la empresa con las indicaciones basadas en el
item 4.5.4 de la norma OSHAS 18001:2007. (Ver Anexo 86).

Es por ello que se elabor6 la matriz de registros, contemplada en la SGS CARD - K
000 Lista Maestra de Documentos en el sub nivel VIII de formatos y registros, a estos
registros se afiaden mas de los ocho obligatorios por ley de acuerdo a la necesidad,
realidad y procesos de cada empresa. (Ver anexo 87).
3.6.3.9. Auditoria interna.

Se realiz6 un procedimiento de gestidn para auditorias e inspecciones internas de la
gestion de seguridad y salud en el trabajo, procedimiento sistematico y objetivo con el fin
determinar si el sistema de gestion fue conforme con las disposiciones planificadas para la
gestion, la implementacion adecuada y eficaz logro de la politica y objetivos. Para lo cual

nos basamos en el item 4.5.5 de la norma OSHAS 18001:2007. (Ver anexo 88).
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CAPITULO IV

RESULTADOS

En este capitulo se pretende demostrar los resultados obtenidos durante la
implementacién del Sistema de Gestién de seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en la
empresa Cardsilplast S.A.C. desde el afio de diagndstico 2015 hasta diciembre del afio

2017, verificando los impactos que el SGSST ha generado en dicha organizacion.

4.1. Impacto del sistema de gestién de SST en los indices de accidentabilidad.
A continuacion, se interpretan los resultados obtenidos de acuerdo al nimero de
accidentes e indices de frecuencia y gravedad, indices sugeridos referenciales sugeridos

por la R.M 050 — 2013.

4.1.1. Cantidad de accidentes durante los afios 2015 vs 2016 vs 2017

Cantidad de accidentes graves ocurridos en los
periodos 2015 - 2016 - 2017
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25
20
15
10

afno 2015 afno 2016 ano 2017

Figura 63. Cantidad de Accidentes durante los afios 2015 al 2017.
Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud
ocupacional. Informacion digerida de Perd. Derecho de autor 2017 por
CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con permiso

En este primer grafico se muestran los resultados del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo implementado con referencia a la cantidad de accidentes

graves ocurridos desde la fecha de diagnéstico de este proyecto, evidenciando los
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siguientes resultados, durante el afio 2015 en la fase de diagndstico se registraron un total
de 30 accidentes graves que requirieron asistencia médica, seguidamente luego de haber
implementado los pasos mencionados en el capitulo anterior, la cantidad de accidentes en
el afio 2016 se redujo favorablemente a 10 accidentes graves y aplicando un correcta
mejora continua dentro del SGSST en el afio 2017 se alcanzé el objetivo de reducir a 3 la
cantidad de accidentes graves a continuacién se observa la secuencialidad de accidentes

durante dichos periodos.
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Figura 64. Accidentes ocurridos en el trascurso de los 2015 al 2017. Recuperado de la
documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacién digerida de Perq.
Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con permiso

Los resultados reflejan los meses en el trascurso del afio donde se evidenciaron y
registraron los accidentes de trabajo, como se mencion6 anteriormente las fechas donde la
probabilidad de ocurrencia de accidentes se incrementa, son durante las campafias de
produccion, de noviembre a febrero, donde se desarrolla la campafa de forros y mangueras
de PVC vy de junio a setiembre, donde se desarrolla la campaiia de esto debido a la
aumento de demanda del personal y pedidos, dicho argumento se puede evidenciar en los
datos obtenidos en el afio de diagndstico, a comparacion de los afios 2016 aunque la
cantidad de accidentes haya disminuido a un 66% debido a las medidas de control que se

implementaron en ese momento, durante los meses que comprenla campara de polietileno
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se siguen evidenciando accidentes, por lo que se implementaron medidas de control mas
exactas y seguimiento correspondiente, finalmente durante el transcurso del afio 2017 se
evidencio solo un accidente en fechas de campafia productiva y los otros dos debido a
otras actividades, llegandose a verificar un reduccion significante a comparacién al afio de
diagnostico.

4.1.2. indice de frecuencia durante los afios 2015; 2016 y 2017

Indice de Frecuencia de Accidentabilidad 2015 vs 2016

vs 2017
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Figura 65. indice de frecuencia del 2015 al 2017. Recuperado de la documentacion del
sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacion digerida de Peru. Derecho de autor
2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con permiso

El indice de frecuencia es un indice referencial que estipula la R.M 050 — 2013, este
sefiala el numero de accidentes incapacitantes por un millén entre el total de horas - hombre
trabajadas en el mes, se cumple con evidenciar dichos resultados en un enfoque lineal con
respecto del afio 2015 al 2017, evidenciando la reduccion de este indice de frecuencia entre
el afio de diagndstico y el afio 2017, de esta manera se puede ver el impacto que ha
generado el SGSST en la organizacion.

Dicho dato se puede tomar como evidencia histérica para una organizacién pero su
interpretacion es demasiado compleja, sin embargo la ley lo exige pese a no ser un dato

relevante para la prevencién de accidentes la cual es la finalidad de un SGSST.
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4.1.3. indice de gravedad durante los afios 2015; 2016 y 2017

Indice de gravedad 2015 vs 2016 vs 2017
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Figura 66. indice de gravedad del 2015 al 2017. Recuperado de la documentacion del sistema
de seguridad y salud ocupacional. Informacién digerida de Peru. Derecho de autor 2017 por
CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con permiso.

El indice de gravedad también es un indice referencial que estipula la R.M 050 —
2013, este trabaja con una formula que es legalmente aprobada, en dias perdidos por un
millén entre horas - hombre trabajadas en el mes, se muestra en el grafico que dicho indice
ha disminuido en el transcurso de los afos 2015 al 2017, este indice hace referencia mas
exacta con relacion a los dias no laborados por accidente de trabajo la cual

significativamente ha disminuido.
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4.1.4. Impacto del sistema de gestién de SST en la reduccion de dias de ausentismo

laboral.
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Figura 67. Ausentismo laboral por accidente de trabajo del 2015 al 2017.
Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional.
Informacion digerida de Perl. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC.
Reimpreso con permiso.

Otra manera de poder analizar la eficacia y el impacto generado del SGSST, es
tomando la referencia de los dias de ausentismo laboral por accidente de trabajo, teniendo
en el afio de diagnéstico un total de 247 dias perdidos por descanso médico o con
incapacidad temporal, seguidamente luego de implementar el SGSST, se registra en el
2016 un total de 47 dias perdidos por accidente de trabajo y en el 2017 luego de
implementar medidas de control para la obtenciéon de una mejora continua se redujo a 18
dias perdidos por accidentes con incapacidad temporal, verificandose que existe un
disminucion paulatina de dias perdidos por accidente de trabajo con el paso de los periodos

trascurridos.

Un buen sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, tiene y debe
considerar un crecimiento paulatino con el tiempo, puesto que trabaja en base objetivo

medibles, cuantificables y realistas los cuales son asumidos y verificados por el empleador
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para promover una cultura de prevencién de accidentes y enfermedades profesionales.

(Castro, 2017).

4.2. Impacto del sistema de gestién de SST en la mejora continua (linea base).

En la figura n°® 55 se muestra los resultados obtenidos en el afio de diagndstico en
base al porcentaje de cumplimento frente a los lineamientos cumplidos de seguridad y salud
en el trabajo de la organizacién los cuales son definidos bajo la R.M 050 — 2013, este
formato es conocido como Linea base. Seguidamente luego de la implementacion del
SGSST se volvid a verificar el cumplimiento de dichos lineamientos en afio 2017 obteniendo

los siguientes resultados. (Ver figura 83).

2017 %6 DE
LINEAMIENTOS CUMPLIMIENT
SI NO O - ESTADO

I. Compromiso e Involucramiento 7 2

II. Politica de seguridad v salud ocupacional 16 0

IIL. Planeamiento y aplicacion 28 2

IV. Implementacién v operacién 35 9

V. Evaluaciéon normativa 15 6

VL Verificacién 23 4

VIL. Control de informacién ¥y documentos 30 5

VIIL. Revision por la direccién 14 4

SUMATORIA DE INDICADORES AL 100% 168 | 32

PORCENTAIJTE

Figura 68. Porcentaje del cumplimiento de lineamientos de SST en el afio 2017. Recuperado de
la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacién digerida de Peru.
Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con permiso.

Claramente se puede mostrar en dicha figura que en la Ultima evaluacion de estos
lineamientos se ha alcanzo tener resultados favorables obteniendo segun el grado de
valorizacién del formato, varios de los ocho lineamientos generales calificados de forma
aceptable y un lineamiento en grado de excelencia, a continuacion se muestra el
crecimiento de estos lineamientos a comparacion del primer levantamiento de datos en el

afo de diagnostico.
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Porcentaje de cumplimiento de lineamientos de S5T entre el 2015vs 2107
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Invalucramiento seguridad y salud aplicacian operacidn normativa informacion y direccign
ocupacional documentos:
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Figura 69. Porcentaje de cumplimento de lineamiento de SST entre el 2015 vs 2017.
Recuperado de la documentacién del sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacién
digerida de Peru. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con permiso.

En la comparacion de los resultados entre el afio de diagnostico y el afio 2107, se
observa la diferencia en el porcentaje de cumplimento de los ocho lineamientos de SST,
demostrando que al afio 2017 la organizacion alcanzé un estado de cumplimiento favorable
obteniendo una calificacion promedio de ACEPTABLE frente a su valor promedio antecesor
de SEVERO en el 2015.

Dicho formato referencial se dividen en 8 anteriormente mencionados, cada
lineamiento comprende numerosos items de cumplimientos y son enfocados en temas
especificos los cuales deben ser respondidos de acuerdo al contexto de la organizacion
auditada. A continuacién se presentan cada lineamiento en comparacion con el afio de

diagnostico y el afio 2017 obteniendo en cada uno de ellos los siguientes resultados.
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Compromiso e involucramiento
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Figura 70. Resultados del lineamiento de Compromiso e Involucramiento 2015 vs 2017.
Recuperado de la documentacién del sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacién
digerida de Perd. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con
permiso.

Dentro del primer nivel de la linea base titulado Compromiso e involucramiento, en el
afio 2015 se obtuvo como dato un 33% de conformidad en base a los items que en esta
unidad solicitaban, obteniendo un evaluacién en estado CRITICO, hasta el afio 2017 con la
implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud trabajo implementado se

alcanz6 un 78% de conformidad obteniendo una calificacion de ACEPTABLE.

Dentro de este lineamiento se contempla la responsabilidad del empleador en temas
de compromisos e involucramiento en materia de seguridad y salud en el trabajo como
proporcionar los recursos necesarios para que se implemente un SGSST o de realizar
actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos de trabajo en la
organizacion, en el gréafico se muestra claramente un crecimiento significativo

paulatinamente a través del tiempo sobre este primer lineamiento.
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Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
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Figura 71. Resultados del Lineamiento de politica de seguridad y salud ocupacional 2015 vs
2017. Recuperado de la documentacién del sistema de seguridad y salud ocupacional.
Informacion digerida de Peru. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso
con permiso.

Seguidamente dentro del segundo nivel de la linea base titulado Politica de
Seguridad y Salud Ocupacional, en el afio 2015 como dato un 19 % de conformidad en
base a los items que en esta unidad solicitaban obteniendo una evaluacién en estado
SEVERO, hasta el afio 2017 con la implementacion del sistema de gestién de seguridad y
salud trabajo implementado se alcanzé un 100 % de conformidad obteniendo una

calificacion de EXCELENTE.

Planeamiento y aplicacion
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Figura 72. Resultados del Lineamiento de planeacion y Aplicacion 2015 vs 2017.
Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacion
digerida de Perd. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con
permiso.

Para el tercer nivel de la linea base titulado Planeamiento y aplicacion, en el afio

2015 como dato un 23 % de conformidad en base a los items que en esta unidad solicitaban
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obteniendo una evaluacion en estado SEVERO, hasta el afio 2017con la implementacion
del sistema de gestion de seguridad y salud trabajo implementado se alcanz6 un 93 % de

conformidad obteniendo una calificacion de EXCELENTE.

Implementacion y operacion
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Figura 73. Resultados del lineamiento de implementacién y operacién 2015 vs 2017.
Recuperado de la documentacioén del sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacién
digerida de Perd. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con
permiso.

En el cuarto nivel de la linea base titulado Implementacién y operacion, en el afio
2015 como dato un 24 % de conformidad en base a los items que en esta unidad solicitaban
obteniendo una evaluacion en estado SEVERO, hasta el afio 2017con la implementacion
del sistema de gestidon de seguridad y salud trabajo implementado se alcanzé un 80 % de

conformidad obteniendo una calificacion de ACEPTABLE.

Evaluacion normativa
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Figura 74. Resultados del lineamiento de Evaluacién Normativa 2015 vs 2017. Recuperado
de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacion digerida de
Peru. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con permiso.
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En el quinto nivel de la linea base titulado Evaluacién Normativa, en el afio 2015
como dato un 35 % de conformidad en base a los items que en esta unidad solicitaban
obteniendo una evaluacion en estado CRITICO, hasta el afio 2017con la implementacién
del sistema de gestion de seguridad y salud trabajo implementado se alcanz6 un 71 % de

conformidad obteniendo una calificacion de ACEPTABLE.

Verificacion
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Figura 75. Resultados del lineamiento de verificacion 2015 vs 2017. Recuperado de la
documentacién del sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacion digerida de Pera.
Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con permiso.

En el sexto nivel de la linea base titulado Verificacion, en el afio 2015 como dato un
30 % de conformidad en base a los items que en esta unidad solicitaban obteniendo una
evaluacién en estado SEVERO, hasta el afio 2017con la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud trabajo implementado se alcanzé un 85 % de conformidad

obteniendo una calificacion de ACEPTABLE.
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Control de informaciéon y documentos
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Figura 76.Resultados del lineamiento de control de informacién y documentos 2015 vs
2017. Recuperado de la documentacién del sistema de seguridad y salud ocupacional.
Informacion digerida de Perd. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso
con permiso.

En el séptimo nivel de la linea base titulado Verificacion, en el afio 2015 como dato
un 0 % de conformidad en base a los items que en esta unidad solicitaban obteniendo una
evaluacion en estado SEVERO, hasta el afio 2017con la implementacion del sistema de

gestion de seguridad y salud trabajo implementado se alcanzé un 86 % de conformidad

obteniendo una calificacion de ACEPTABLE.
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Figura 77.Resultados del lineamiento de control de informacién y documentos 2015 vs
2017. Recuperado de la documentacién del sistema de seguridad y salud ocupacional.
Informacion digerida de Perd. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso
con permiso.

En el octavo nivel de la linea base titulado Revisién por la Direccién, en el afio 2015
como dato un 0 % de conformidad en base a los items que en esta unidad solicitaban
obteniendo una evaluacion en estado SEVERO, hasta el afio 2017con la implementacion

del sistema de gestidn de seguridad y salud trabajo implementado se alcanz6 un 86 % de

conformidad obteniendo una calificacion de ACEPTABLE.

4.3. Impacto del sistema de gestion de SST en el cumplimiento de requisitos
legales.

En el quinto lineamiento de los datos interpretados anteriormente hemos podido ver
el crecimiento de la organizacién en materia de cumplimiento de la normativa legal de
seguridad y salud en el trabajo observando un crecimiento significado.

Para esta parte como se menciond anteriormente en la parte de Evaluacion Inicial de
Requisitos Legales de SST aplicables a la empresa apartado (3.6.6), solo se escogieron 7
referenciales legales para el andlisis del cumplimiento de requisitos legales los cuales son
mencionados en la tabla n° 13, a continuacibn se muestra el avance y el grado de

cumplimiento de requisitos legales desde el afio de diagnostico al afio 2017.
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Evaluacion de cumplimiento de requisitos Legales 2015 vs 2017
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Figura 78. Evaluacion de cumplimiento de requisitos legales del afio 2015 vs 2017.
Recuperado de la documentacién del sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacién
digerida de Perd. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con
permiso.

El grafico muestra que en el afio de diagndéstico 2015 existia solo un 26% de
cumplimiento de requisitos legales en materia de seguridad y salud ocupacional que tenia la
organizacion en ese entonces y el grado de incumplimiento era de un 74% en relacién a las
7 bases legales tomados como referencia. Para el afio 2017 después de implementar el
SGSST el grado de cumplimiento de requisitos legales cambio significativamente
obteniéndose un porcentaje de cumplimiento del 92% vy reduciendo el grado de

incumplimiento a un 8%. Verificando que el impacto generado por la implementacién del

SGSST ha sido significativa y favorable.

Afo 2015 Ao 2017

NO cumple con
los requisitos
legales

si cumple 8%

con los
requisitos
legales
26%

NO cumple con si cumple con

los requisitos los requisitos

legales legales
74% 92%

Figura 79. Porcentaje de Cumplimiento de Requisitos legales Antes — Después. Recuperado
de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacion digerida de
Pera. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con permiso.
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4.4. Impacto en la reduccion del nivel riesgos laborales a través de la IPER-C en

los aflos 2015 vs 2016 vs 2017.

A continuaciobn se presentan las cantidades de nivel de riesgo identificados
anualmente en el IPER-C, este elaborado de acuerdo al método n® 2 que es cuantificable
basado en la Resolucion magisterial RM 050 — 2013 Formatos Referencias y Anexos Del
SGSST. La identificacion de peligros y la evaluacion del nivel de riesgo ayuda a definir las
medidas de control adecuadas a cada tarea, con la finalidad de reducir el nivel de riesgo o
eliminar totalmente el peligro.

Una correcta elaboracién del IPER-C ayudara a poder identificar las correctas
medidas de control a implementar, estas deberan ser contempladas en el plan anual de
seguridad y salud en el trabajo, con el Unico fin de reducir el nivel de riesgos de las tareas
identificadas por puesto de trabajo. (Instituto Latinoamericano de Empresas y Negocios —
ILEN, 2017).

Segun la figura n® 23 se muestras las gerencias que encabezan las areas de trabajo,
cada uno con sus respectivos puestos de trabajo, siguiendo ese mismo esquema se
procede a cuantificar y clasificar los niveles de riesgo en los tres ultimos afos.

Enseguida se muestran los resultados obtenidos luego de la implementacion del

sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Comparacion Anual de Riesgos en el Area de Gerencia General
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Figura 80. Comparacion anual de nivel de Riesgos en el area de Gerencia General.
Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional.
Informacion digerida de Perd. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC.

Reimpreso con permiso.
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Segun los datos obtenidos en el area de Gerencia General durante el afio de
diagnéstico se presentan niveles de riesgos IMPORTANTES y MODERADOS de 7 a 8
respectivamente no habiendo ningdn nivel de riesgo INTOLERABLE, asimismo no se
cuenta con ningun nivel de riesgo TOLERABLE, luego de la implementacion del SGSST,
durante el afio 2016 los niveles de riesgos IMPORTANTE y MODERADO se reducena 5y 4
respectivamente identificandose al mismo tiempo 6 niveles de riesgo TOLERABLES, esto
significa que las medidas de control implementadas en el primer afio fueron favorables
debido a que algunas tareas de los puestos de trabajo que estan incluidos en esta area han
reducido su nivel de riesgo, de igual manera durante el afio 2017 los niveles de riesgo
IMPORTANTES y MODERADOS siguen reduciendo aun mas, teniendo 3 niveles de riesgo

en cada caso y esta oportunidad se ha logrado alcanzar a 8 niveles de riesgo con grado de

TOLERABLE.
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Figura 81. Comparacion anual de nivel de Riesgos en el area de Gerencia Comercial.
Recuperado de la documentacién del sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacién
digerida de Perd. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con

permiso.

167



Dentro del area de gerencia comercial en la cual se encuentran ocho (8) puestos de
trabajo segun las tareas de cada una de ellas se presentan en el primer afio de diagnéstico
20 niveles de riesgo de grado IMPORTANTE, 17 niveles de riesgo de grado MODERADO, 2
niveles de riesgos de grado TOLERABLE y no se presentas niveles de riesgo
INTOLERABLES en esta area. Luego de la implementacién del SGSST, en los afios 2016 y
2017 el grado de nivel de riesgo IMPORTANTE se ve reducido a 15 y 9 respectivamente,
viéndose que las medidas de control implementadas en estos niveles han venido siendo
favorables.

Otra situacion sucede en los niveles de riesgos con grado MODERADO que durante
los afios 2016 y 2017 se incrementaron a 20 y 26 respectivamente, estos valores explican
la reduccion de los niveles de riesgos IMPORTANTES, es decir riesgos antes importantes
han reducido su grado de nivel de riesgo ahora a MODERADOS, es por eso el crecimiento
cuantitativo que ha logrado esta escala, es cual es favorable y cumple con el objetivo de
recudir los niveles de riesgo al cual estan expuestos los trabajadores.

En el grado de nivel de riesgo tolerable ha tenido un crecimiento de 2 a 4

manteniéndose con este Ultimo dato los afios consecutivos 2016 y 2017.
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Figura 82. Comparacién anual de nivel de Riesgos en el area de Gerencia de Produccion.
Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacion
digerida de Perd. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con

permiso.
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Dentro del &rea de gerencia de produccion en la cual se encuentran veintitrés (23)
puestos de trabajo segun las tareas de cada una de ellas se presentan en el primer afio de
diagnostico veintisiete (27) niveles de riesgo de grado intolerable, doscientos nueve (209)
niveles de riesgo de grado IMPORTANTE, sesenta y cinco (65) niveles de riesgo de grado
MODERADO y 0 niveles de riesgos de grado TOLERABLE. Luego de la implementacién del
SGSST, en los afios 2016 y 2017 el grado de nivel de riesgo INTOLERABLE se redujo a
167 y 129 respectivamente de la misma manera en el nivel de riesgo de grado
IMPORTANTE se reduce al 167 en el afio 2016 y 129 en el afio 2017, viéndose que las
medidas de control implementadas en estos niveles han venido siendo favorables dentro de

las actividades de puesto de trabajo.

La misma situacion que en la anterior area, sucede en los niveles de riesgos con
grado MODERADO que durante los afios 2016 y 2017 se incrementaron a 98 y 155
respectivamente, estos valores explican la reduccion de los niveles de riesgos
INTOLERABLES e IMPORTANTES, es decir riesgos antes intolerables o importantes han
reducido su grado de nivel de riesgo ahora a MODERADOS, es por ello el crecimiento
cuantitativo que ha logrado esta escala, es cual es favorable y cumple con el objetivo de

recudir los niveles de riesgo al cual estan expuestos los trabajadores.

En el grado de nivel de riesgo TOLERABLE ha tenido un crecimiento de 0 a 18 en el
afo 2016, terminando en el afio 2017 con un crecimiento total de 20 tareas dentro del area
de gerencia de produccion con grado de nivel de riesgo TOLEABLE, logrando en dicha

area una reduccion significativa de los nivele de riesgo evaluados.
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Comparacién Anual de Riesgos en el Area de Gerencia

Financiera
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Figura 83. Comparacion anual de nivel de Riesgos en el area de Gerencia financiera.
Recuperado de la documentacién del sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacién
digerida de Perd. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con

permiso.

Dentro del area de la Gerencia financiera en la cual se encuentran nueve(9) puestos
de trabajo segun las tareas de cada una de ellas se presentan en el primer afio de
diagnéstico cuatro (4) niveles de riesgo de grado INTOLERABLE, catorce (14) niveles de
riesgo de grado IMPORTANTE, veintiuno (21) niveles de riesgo de grado MODERADO y 0
niveles de riesgos de grado TOLERABLE.

Luego de la implementacion del SGSST, en los afios 2016 y 2017 el grado de nivel
de riesgo IMPORTANTE se ve reducido a 12 y 9 respectivamente, viéndose que las
medidas de control implementadas en estos niveles han venido siendo favorables.

Dentro de los niveles de riesgos con grado MODERADO durante el afio 2016 se ha
reducido a dieciocho (18) y finalmente en el afio 2017 tuvo un incremento de veintitrés (23)
niveles de riesgo evaluados, estos valores explican de la misma manera la reduccion de los
niveles de riesgos IMPORTANTES e INTOLERABLES en los afios evaluados, es decir
riesgos con alto grado de evaluacibn han reducido su nivel de riesgo ahora a
MODERADOS, es por eso el crecimiento cuantitativo que ha logrado esta escala, es cual es

favorable y cumple con el objetivo de recudir los niveles de riesgo al cual estan expuestos

los trabajadores.
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En el grado de nivel de riesgo tolerable ha tenido un crecimiento de 0 a 6

manteniéndose con este Gltimo dato los afios consecutivos 2016 y 2017.

4.5. Impacto organizacional del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

La implementacién y el funcionamiento del SGSST de la empresa Cardsilplast
S.A.C. no solo ha impactado en la metodologia de realizar sus actividades operativas
diarias, sino que también ha causado un impacto organizacional en la empresa cambiando
su Staff Direccional.

A continuacién, se presenta el nuevo Organigrama de la empresa luego de la

implementacion del SGSST.
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Figura 84. Base documentaria de Recursos Humanos. Informacion digerida de la Empresa Cardsilplast S.A.C. Derecho de autor
2017 por CARDSIILPLAST S.A.C. reimpreso con permiso.
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Como se observa en la figura n°® 99, el SGSST permite que el Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional y el Coordinador de SSO se ubigue debajo de la Gerencia General,
estos cambios realizados en los rangos de los puestos de la empresa se hacen con la
finalidad de darles la suficiente autoridad a los responsables del SGSST para realizar un
trabajo en equipo con la demés éareas.

De igual manera el SGSST ha impacto en el aspecto del entorno laboral que radica
en la propuesta de un nuevo clima laboral y organizacional en la empresa al lograr disminuir
significativamente los accidentes de trabajo producto del trabajo conjunto de todas las
partes interesadas, al hacerlos participar y ejecutando una toma de conciencia por parte de
toda la familia organizacional en materia de seguridad y salud ocupacional, ademas de
brindar a todos los colaboradores un entorno laboral mas seguro con recursos de seguridad
de proteccion personal, para acciones inmediatas y con capacitaciones en tema de
seguridad de manera constante. Incentivando el compromiso e involucramiento a los
colaboradores mas eficientes (ver anexo 64).

De mismo modo que al inicio, es decir en el afio del diagndstico, se volvié a

desarrollar una entrevista de forma individual a 71 colaboradores obteniendo los siguientes

resultados.
éConoce la politica de seguridad y salud ocupacional de la
empresa?
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Figura 85. Resultado final de conocimiento de politica de seguridad y salud
de la empresa. Recuperado de la documentacién del sistema de seguridad y salud
ocupacional. Informacion digerida de Perd. Derecho de autor 2017 por
CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con permiso.
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En la figura n° 46 se muestran los resultados de este mismo cuestionamiento en el
afo de diagnéstico, luego de implementar el SGSST en el afio 2017 se presenta un nuevo
esquema recopilando los siguientes resultados a la fecha sobre el conocimiento de la
politica de seguridad y salud ocupacional de la empresa, 48 de 71 entrevistados es decir el
68% conoce la politica de seguridad e interpreta los seis puntos pilares de este
compromiso, 15 de 71 es decir el 21% conoce e interpreta parcialmente la politica de SSO,
solo 8 que equivale al 11% desconoce el contenido de la politica pero si saben de su
existencia. Un cuadro muy diferente se presenté el afio de diagndstico gue en
comparacion a la actual ha tenido un crecimiento e impacto significativo en los trabajadores.

La politica de seguridad y salud ocupacional en una organizacién es el corazén del
sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo puesto que es el compromiso
mas elevado del empleador con sus trabajadores en materia de seguridad y salud en el
trabajo y la responsabilidad y toma de conciencia de los trabajadores para trabajar de

manera segura y correcta. (ILEN, 2017).

é¢Conoce los riesgos asociados a su puesto de trabajo?
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Figura 86. Resultado final del conocimiento de riesgos asociados al puesto de trabajo.
Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacién
digerida de Pera. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con permiso

En la figura n® 48 se muestran los resultados de este mismo cuestionamiento en el

afio de diagnéstico, luego de implementar el SGSST en el afio 2017 se presentd otro
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esquema recopilando los siguientes resultados a la fecha sobre el conocimiento de los
riesgos asociados al puesto de trabajo de los colaboradores,51 de 71 entrevistados es decir
el 72% conoce los riesgos a los cuales esta expuesto durante la jornada laboral segun su
puesto de trabajo, 13 de 71 es decir el 18% conoce los riesgos asociados a su puesto de
trabajo, solo 7 que equivale al 10% desconoce de los riesgos a los cuales esta expuesto. Un
cuadro muy diferente se presenté el afio de diagnéstico que en comparacion a la actual ha
tenido un crecimiento e impacto significativo en los trabajadores. Debido a que cuando un
trabajador conoce e identifica los peligros a los cuales se expone es mas facil prevenir esos
riesgos y reduciran las cantidades de incidentes y accidentes dentro de la organizacion.
(Soto, 2005)

Esto se refuerza con capacitacion de induccién al comenzar la relacién laboral con
todos los trabajadores nuevos, de esta manera se les motiva a poder tener una accion

preventiva identificando y reduciendo el nivel de riesgo a los cuales puedan estar

expuestos.
éConoce cual es el protocolo a seguir en caso de un
accidente, incidente y emergencia ?
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Figura 87. Resultado final del conocimiento del protocolo en caso de accidente, incidente y
emergencia. Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud
ocupacional. Informacién digerida de Pera. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST
SAC. Reimpreso con permiso.
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En la figura n° 51 se muestran los resultados de este mismo cuestionamiento en el
afio de diagnéstico, luego de implementar el SGSST en el afio 2017 se presentd otro
esquema recopilando los siguientes resultados a la fecha sobre el conocimiento de los
protocolos y pasos a seguir en un accidente, incidente o emergencia, 43 de 71
entrevistados es decir el 60% conoce los protocolos y pasos a seguir en un accidente,
incidente o emergencia, 18 de 71 es decir el 25% conoce parcialmente de estos protocolos,
solo 10 que equivale al 15% desconoce de los pasos a seguir en caso de algun infortuito.
Un cuadro muy diferente se presenté el afio de diagnéstico que en comparacién a la actual
ha tenido un crecimiento e impacto significativo el nivel de conocimiento de los protocolos y
pasos a seguir en un accidente, incidente o emergencia.

Dentro de una organizacién es de vital importancia velar por la participacion de todos
los trabajadores en casos de emergencia, estos a su vez deben seguir correctamente los
procedimientos que dispone dicha organizacion el cual debe ser realista y de facil
entendimiento para cualquier parte interesada. (Castro, 2017).

Conocer un plan de emergencia en caso de algun infortuito reduce en la mayoria de
los casos, mas las perdidas ya generadas, manteniendo en alerta y en actitud preventiva a

los trabajadores.

éLa Empresa Imparte constantemente capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo?
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Figura 88. Resultado final de Capacitaciones de Seguridad y salud Ocupacional.
Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional. Informacién
digerida de Peru. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso con
permiso.
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En la figura n° 43 se muestran los resultados de este mismo cuestionamiento en el
afio de diagnéstico, luego de implementar el SGSST en el afio 2017 se presentd otro
esquema recopilando los siguientes resultados a la fecha sobre si para los trabajadores la
empresa brindaba suficientes capacitaciones en materia de prevencion de riesgos, donde
65 de 71 es decir 91% afirmaron que para ellos la empresa si brinda constantemente
capacitaciones de SSO, 4 de 71 es decir el 6% mencionan que la empresa no brinda
constantemente capacitaciones de SSO 0 no son suficiente para ellos y 2 trabajadores que
equivalen el 3% y el resto no sabe y no opina.

Un cuadro muy diferente se presento el afio de diagnéstico que en comparacion a
la actual ha tenido un crecimiento e impacto significativo el nivel de satisfaccién de los
trabajadores, pero hay consideraciones en las cuales se deben ir trabajando para alcanzar
mayores resultados y satisfaccion de las capacitaciones de SSO.

Las capacitaciones y sensibilizaciones en materia de seguridad y salud ocupacional
son herramientas que cumplen una parte fundamental en la formacién y acercamiento a los
trabajadores, cuando se aplican de la manera correcta en base a las necesidades de los

trabajadores, los resultados tienden a ser favorables. (Monerri, 2015).

¢éSabia que la exposicion a algunos peligros identificables de la empresa
podria generar enfermedades irreversibles?
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Figura 89. Conocimiento sobre exposicibn a peligros que pueden generar dafios
irreversibles. Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud
ocupacional. Informacién digerida de Pera. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST
SAC. Reimpreso con permiso.
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En la figura n° 44 se muestran los resultados de este mismo cuestionamiento en el
afio de diagnéstico, luego de implementar el SGSST en el afio 2017 se presentd otro
esquema recopilando los siguientes resultados a la fecha sobre si los trabajadores
conocian que la exposicién a algunos peligros de la empresa podria generar enfermedades
irreversibles, 52 de 71 es decir el 73 % respondieron afirmativamente es decir si conocian
de tal informacion y la prevenian, 11 de 71 es decir el 15% desconoce de tal informacion por
ende no ejecuta las medidas de control frente a ese riesgo y 8 de 71 es decir el 11% no
sabe y no opina.

Un cuadro muy diferente se presento el afio de diagnéstico que en comparacion a
la actual ha tenido un crecimiento e impacto significativo el nivel de conocimiento e
identificacion de peligros que pueden generar dafios irreversibles en la salud e integridad de

los trabajadores.

éCree que la empresa le da la importancia suficiente a su
seguridad ?

60
50
40
30
20
10

58

N\

10 V4

S| NO NO SABE / NO OPINA

Figura 90. Resultado final de la importancia de la seguridad laboral en la empresa.
Recuperado de la documentacion del sistema de seguridad y salud ocupacional.
Informacion digerida de Perd. Derecho de autor 2017 por CARDSILPLAST SAC. Reimpreso
con permiso.

En la figura n® 45 se muestran los resultados de este mismo cuestionamiento en el
afio de diagnéstico, luego de implementar el SGSST en el afio 2017 se presentd otro

esquema recopilando los siguientes resultados a la fecha sobre si los trabajadores

consideraban que la empresa le daba la importancia suficiente a su seguridad obteniendo
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las siguientes respuestas , 58 de 71 es decir el 81 % respondieron afirmativamente es decir
ellos consideraban que la empresa actualmente le da la debida importancia a su seguridad
siendo la necesaria para desarrollar sus actividades de la mejor manera, 10 de 71 es decir
el 14% responden que para ellos la empresa no da aiun la debida importancia a su
seguridad, puesto que aun carece de algunos lineamientos en algunos puestos de trabajo
donde las medidas control requieren de costos mas elevados y coincidentemente esta
poblacién pertenece a estos puestos de trabajo y 3 de 71 es decir el 11% no sabe y no
opina.

De esta manera a comparacion de lo que se present6 el afio de diagnéstico a la
actual informacion, se ha tenido un crecimiento e impacto significativo en la aceptacion del
81% de la poblacién de trabajadores que consideran que la empresa Cardsilplast S.A.C. ha

asumido el compromiso y brinda un SGSST eficiente.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Para el desarrollo de dicha investigacion se basé en tres procesos fundamentales
tales como el diagnéstico, disefio e implementacion del sistema de seguridad y salud en el
trabajo, de las cuales en cada uno se obtuvieron las siguientes conclusiones:

Dentro de la primera fase elaboré el diagndstico de la situacion actual en materia de
seguridad y salud en el trabajo de la organizacién, se tom6 gran consideracion en el
compromiso y la revision documentaria de la empresa verificando en el afio 2015 un total de
30 accidentes con pérdidas significativas y viéndose un analisis en el contexto total de la
organizacion; la opinién y las necesidades de los trabajadores por puesto de trabajo fueron
de gran ayuda para conocer la primacia de la realidad dentro del contexto de la seguridad
en la empresa, la ejecuciéon de la metodologia legal denominada Linea Base de los cuales
después de la evaluacién se obtuvo en cada lineamiento estados CRITICOS dentro del
SGSST, dentro de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos se obtuvieron gran
cantidad de tareas con niveles de riesgo significativo, en la evaluacion de cumplimiento de
requisitos legales se verifico un incumplimiento del 74% en las normas aplicables para dicho
sector, dicho conjunto de datos iniciales fueron relevantes y significativos para poder
comprender forma cuantificable y realista la situacion de la seguridad y la salud
ocupacional de la organizacién durante el afio de diagnéstico 2015.

Para el disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se tomaron
en consideracién todos los datos obtenidos en la fase de diagndstico, para ser insertados en
los pasos que comprendio esta fase, tomandose en cuenta en cumplimiento de la ley N°
29783;se elaboré una politica de seguridad y salud en el trabajo, se conformé un comité de
seguridad y salud en el trabajo, se elaboraron procedimientos de gestion y operativos

especificos por cada trabajo con nivel de riesgo significativo como también planes de
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emergencia en caso de sucesos inesperados y se establecieron objetivos, programas y
responsables en base a la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos estableciendo
las medidas de control en cada caso, asimismo este disefio tuvo constantes ajustes con el
fin de tener una mejora continua en los resultados y objetivos planteados en el SGSST.

En la fase de implementacion del SGSST se vel6 con un monitoreo y cumplimiento
disciplinado en base a lo planteado como solucion y su ejecucibn en las fechas
determinadas segun el programa establecido, con el fin de poder cuidar la integridad de los
trabajadores y alcanzar los objetivos, del mismo modo se capacitdé y sensibiliz6 a los
trabajadores internos y externos haciéndolos participes como parte fundamental del
sistema, se ejecutaron los planes de preparacién y respuesta ante emergencias, a su vez la
implementacién conllevé a realizar un rol de verificacion en base a los lineamientos
cumplidos en el Plan de seguridad y salud ocupacional y acciones correctivas tomadas en el
acto, todos el conjunto de estan actividades planificadas desde un inicio en base al
diagndstico inicial han reducido los accidentes laborales significativamente y ha creado
concientizacién y responsabilidad en los trabajadores , a partir del compromiso del
empleador, obteniéndose como dato principal y fundamental la reduccion del indice de
accidentabilidad a 10 y 3 accidentes graves registrados los afios 2016 y 2017
respectivamente, reduciendo de la misma manera los dias de ausentismo laboral
significativamente lo que llevo a un aumento de la productividad en horas hombre ganadas
y generando un buen clima laboral en las relaciones internas y externas de la organizacion,
del mismo modo a través de una nueva evaluacion en base a la metodologia de la linea
base se verifico hasta el afio 2017 un crecimiento considerable en los lineamientos
obteniendo un rango promedio de ACEPTABLE, asimismo se redujo el nivel de riesgos
significativos de manera parcial en la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos y finalmente se obtuvo un 92% de cumplimiento de requisitos legales hasta el afio

2017.
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5.2. Recomendaciones

La implementacion del SGSST requiere de compromiso contante, interés e
involucramiento de la alta gerencia de la organizacion, para lograr aquello, se requiere un
trabajo exhaustivo de sensibilizacion constante o periddico a nivel gerencial caso contrario
es muy probable que el SGSST tenga decaida o corto tiempo de vida.

Dentro de un disefio de un SGSST se debe identificar mas que las normas
aplicables, la opinion, necesidad y expectativa del componente humano de interés de la
organizacion las cuales se deben planificar con armonia de acuerdo a los recursos que
tenga la empresa.

Se recomienda utilizar un procedimiento administrativo de toma de conciencia el cual
sea medible y que cimiente una cultura de prevencion en la organizacion, como la
implementacion de un Sistema de Seguridad Basada en el Comportamiento (SBC), para
seguir obteniendo resultados favorables.

La asignacion fija de un presupuesto para la implementaciéon del SGSST en una
organizacion debe ser respetada, no siempre lo mas barato es lo mas seguro se debe
mantener un equilibrio en las actividades que requieren un costo para que el desarrollo del

SGSST no se vea interrumpido.
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ANEXO

Anexo 2. Resolucién gerencial de Junta de Accionistas

2982 / 3. 5635 =
RPC: 945 569 207 Dl

> ‘ : Loae Tl ) S5 20w/ 15280
mnDﬁL’PLnﬁ E ) P /e v < rllrrll‘/l/ﬁluwvuf"’,' - mnDﬁL‘PLngﬁ E-mait: ,‘,,,,r:“,“‘?m‘_,l,,?"wm

ventasa cardsilplast.com.pe ventus@curdsilplast.com.pe

FABRICANTES DE MANGUERAS, www.cardsilplast.cont.pe FABRICANTES DF MANGUFTA e cardsilplast.com.pe
MANGAS Y ACCLSORIOS » 3 MANGAS Y ACCESORIOS Vs e ey
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° GG-N- 2017- 10002 » se fomenta la p: paci de los de It y los
CARSILPLAST SAC trabajadores en conjunto en las decisiones sobre la seguridad y salud en el
trabajo.
& CARDSPLASY
’ T
CONSIDERNADO: . lrevynavidiaenasemie
En CARDSILPLAST S.A.C. creemos que es importante la seguridad y en cuidado % Fredy Raul Cardenas Espino
en la salud de todos los que conforman el gran equipo de trabajo dentro de nuestra DNI:.. kR L3 2L

empresa, es por ello que viendo Ia necesidad de brindar un ambiente y condiciones
favorables de trabajo a nuestros trabajadores, la alta gerencia estipula en esta

resalucién los siguientes compromisos:

> i los recursos ios para que se i un sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Wirtha Cdrdenas Silva

> Cumplir lo en los de y salud en el 2
trabajo. ONI... LAY
- las acclones de seguridad y salud en el trabajo para Representantes de los Acclonistas &)

asegurar la mejora continua.

= > el del j para mejorar la autoestima y se

fomenta el trabajo en equipo. m
* Realizar actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del
trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.
» Promover un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y
trabajador y viceversa,
» Ofrecer medios que permitan el aporte de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

> al personal enel continuo de la
seguridad y salud en el trabajo.

> Evaluar los principales riesgos que ocasionan mavyores pérdidas.

Anexo 1. Documentacién de Hoja de Vida de los Colaboradores de Régimen
Especial y General

CNRDSILALAST

HOJA DE ViDA CARDSILP ST
DE HOJA DE VIDA

OPERARIOS HOJA DY DI OBREROS

REGIMEN REGIMEN

GENERAL ) HOJA DE VIDA ESPECIALL

DEOBRREROS
REGIMEN
GENERA? 10
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Anexo 3. Modelos de perfiles de puesto de Trabajo
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4 |Infarmar alaJuntaGeneral 4o Bzzionirkar.

Anexo 4. Consulta y participacion de las areas operativas — entrevistas
grupales
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Anexo 5.

Anexo 6. Entrevista evaluativa del personal sobre seguridad y salud ocupacional.
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Anexo 7. Instalaciones de la planta de produccion 2
WY —_—

~ ;\
.
S e~

Anexo 8. Instalaciones de la planta de produccién 2
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Anexo 9. Instalaciones del area de Mantenimiento

Anexo 10.Formato y registro de propuestas de mejora para el SGSST

- PROPUESTAS PARA LA MEJORA
\'"i'.J.TI'.r‘i AsT DE SGSST
PARTEA: DATOS
1. Nombre:
1. Puesto de trabajo:
3. Sexn:
() Mezculing () Femening
4. Edad:
( yl8aliaice ( )2laliaiez  ( )26230ales  ( )I0amis
5. Estado Civil:
( )Sokere ( jCasado ( )Comiviemz  ( )Omo
6. Grado de instruccitn:
{ ) Primaria complsta () Secundaria completa () Superiores en curso o campletn
7. Procedencia:
( )Lima () Provinda ()
8. Atios trabajando en la empresa:
( )0-6masex ()6 meses -1 afia { )1-3 afios { Jmasds
3 glios

PARTE B: DESARROLLO DE FROFUESTA:
#

SUIETENCis
1

SUEETENCis

Finmo con consatinints sabiendn que mis Tespuestas solo servirin para mejorar &l
clitma Jaboral an conformacion de la mejora continua del sistema de seguridad v
salnd ocupacional
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Anexo 11. Linea Base De SST — Cardsilplast S.A.C

Linea Base del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FABRICACION DE

EMPRESA: CARDSILPLAST S.A.C ACTIVIDAD: MAGUERAS Y
PRODUCTOS PLASTICOS
., . N° DE TRABAJADORES
FECHA: miércoles, 25 de setiembre de 2015 PROPIOS: 75
REPRESENTANTE
LEGAL: N° DE TRABAJADORES 0
FREDY CARDENAS ESPINO CONTRATISTAS:
# LINEAMIENTOS INDICADOR
S NO OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento

PRINCIPIOS

El empleador proporciona los recursos
necesarios para que se implemente un
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Existe empefio por mejorar
la situacion de la seguridad
y salud ocupacional, pero en
el afio 2015, no existia un
presupuesto destinado para
dicha é&rea, lo que limita a
realizar con satisfaccion de
algunas actividades.

192




10

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes
programas de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de
seguridad y salud en el trabajo para asegurar
la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador
para mejorar la autoestima y se fomenta el
trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una
cultura de prevencién de riesgos del trabajo
en toda la empresa, entidad publica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para
reforzar la empatia entre empleador vy
trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del
personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad vy
salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que
ocasionan mayores pérdidas.

1. Elaborar Programa de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

2. Elaborar plan de incentivo
para los trabajadores
(incentivo no econdémico)

3. Realizar las charlas de 5
minutos

4. Elaborar evaluacion de
Riesgos Potenciales

Se fomenta la participacion de los
representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones
sobre la seguridad y salud en el trabajo.

NO APLICA

CUMPLIMIENTO

#

LINEAMIENTOS

INDICADOR

Sl

NO

OBSERVACION

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional
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11

12

13

14

15

16

17

18

POLITICA

Existe una politica documentada en materia
de seguridad y salud en el trabajo, especifica
y apropiada para la empresa, entidad publica
o privada.

Existi6 una politica que no
cumple con los lineamientos
que la ley n® 29783, por lo
que se busca elaborar otra
politica en la realidad de la
empresa.

La politica de seguridad y salud en el trabajo
esta firmada por la maxima autoridad de la
empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen 'y  estan
comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

Elaborar una nueva Politica
de Seguridad y salud en el
trabajo

Su contenido comprende :

a. El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la organizacion.

b. Cumplimiento de la normatividad.

c. Garantia de proteccion, participacion,
consulta y participacion en los elementos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo por parte de los trabajadores y sus
representantes.

d. La mejora continua en materia de
seguridad y salud en el trabajo

e. Integracion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo con otros
sistemas de ser el caso.

19

DIRECCION

Se toman decisiones en base al andlisis de
inspecciones,  auditorias, informes de
investigacion de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de
seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las

mismas.

1. Elaborar formatos vy
registros segun RM-050-
2013

2. Ejecutar Inspecciones y
auditorias

3. Elaborar acciones sobre

194




20

El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el
sistema de gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo

inspecciones y auditorias

4. Delegar funciones a
encargado del Sistema de
SGSST

21

22

LIDERAZGO

El empleador asume el liderazgo en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios
para mejorar la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Elaborar y plantear recursos
necesarios para la
implementacién del SGSST

23

24

25

ORGANIZACION

Existen responsabilidades especificas en
seguridad y salud en el trabajo de los niveles
de mando de la empresa, entidad publica o
privada.

Se ha destinado presupuesto para
implementar o mejorar el sistema de gestion
de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo participa en la definicion de
estimulos y sanciones.

Especificar los niveles de
responsabilidad del SGSST
en los niveles de mando

26

COMPETENCIA

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de
capacitacion en materia de seguridad y salud
en el trabajo para que éste asuma sus
deberes con responsabilidad.

Elaborar las competencias
para cada puesto de trabajo.

CUMPLIMIENTO

13

#

LINEAMIENTOS

INDICADOR

Sl

NO

OBSERVACION

lll. Planeamiento y aplicacion
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Se ha realizado una evaluacion inicial o
estudio de linea base como diagndstico

Anteriormente se realiz6 una
linea base, pero no logro a
plasmarse las
inconformidades de forma
ordenada en un plan
coherente, lo cual dificulto

el participativo del estado de la salud vy poder redisefiar el sistema
seguridad en el trabajo. de seguridad y salud
ocupacional, es por eso que
se elabor6é una nueva linea
base, siendo esta la primera
version.
Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivos legales 1. Ejecutar estudio de linea
28 DIAGNOSTICO |pertinentes, y serviran de base para planificar, base
aplicar el sistema y como referencia para 2. Determinar acciones para
medir su mejora continua. la mejora
La planificacion permite:
Algunas planificaciones
particulares han permitido
29 a. Cumplir con normas nacionales cumplir con algun_a base
: legal con referencia a la
seguridad y salud en el
trabajo.
30 b. Mejorar el desempefio
31 c. Mantener procesos productivos seguros o
de servicios seguros.
FEANS NS El empleador ha establecido procedimientos Elaborar matriz de
32 PARA LA identificacion de peligros vy

IDENTIFICACION

para identificar peligros y evaluar riesgos.

evaluacion de riesgos
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33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

DE PELIGROS
EVALUACION Y
CONTROL DE
RIESGOS

Comprende estos procedimientos:

a. Todas las actividades

b. Todo el personal

c. Todas las instalaciones

Anteriormente se elabor6 un
MATRIZ IPER pero solo
estaba sefiala y evaluada
por instalaciones y areas de
trabajo mas no especificaba
los puestos de trabajo, ni las
actividades

El empleador aplica medidas para:

a. Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

b. Disefiar ambiente y puesto de trabajo,
seleccionar equipos y métodos de trabajo que
garanticen la seguridad y salud del trabajador.

c. Eliminar las situaciones y agentes
peligrosos o sustituirlos.

d. Modernizar los planes y programas de
prevencion de riesgos laborales.

e. Mantener politicas de proteccion.

f. Capacitar anticipadamente al trabajador.

1. Elaborar manual de
funciones

2. Elaboracién de
procedimientos de Trabajo
3. Elaborar acciones sobre
las medidas

4. Elaborar planes vy
programas de prevenciéon de
riesgos laborales

5. Incluir una capacitacion
de integracion antes de
iniciar a laborar

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo
una (01) vez al afio como minimo o cuando
cambien las condiciones 0 se hayan

producido dafios.
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La evaluacion de riesgo considera:

a. Controles periodicos de las condiciones de

~E trabajo y de la salud de los trabajadores.
44 b. Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han
45 participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las
medidas de control y verificado su aplicacion
Los objetivos se centran en el logro de
resultados realistas y posibles de aplicar, que
comprende:
46 a. Reduccion de los riesgos del trabajo.
47 b. Reduccion de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.
c. La mejora continua de los procesos, la
48 gestion del cambio, la preparacion y
OBJETIVOS respuesta a situaciones de emergencia.
49 d. Definicibn de metas, indicadores, Establecer objetivos de SST
responsabilidades. segun los requisitos del
e. Seleccién de criterios de medicién para SGSST Ohsas 18001-2007
confirmar su logro. La empresa, entidad
50 publica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el
trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.
51 Existe un programa anual de seguridad y
salud en el trabajo.
572 | PROGRAMA DE |Las actividades = programadas  estan
SEGURIDAD Y |relacionadas con el logro de los objetivos.
SALUD EN EL | Se definen responsables de las actividades en
53 TRABAJO el programa de seguridad y salud en el dEeIaSbé)_:_ar el programa anual
trabajo.
54 Se definen tiempos y plazos para el
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cumplimiento y se realiza seguimiento
periddico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y

55 . X
econémicos
Se establecen actividades preventivas ante

56 los riesgos que inciden en la funcién de X
procreacion del trabajador.

CUMPLIMIENTO 7 23
# |LINEAMIENTOS INDICADOR
S| NO OBSERVACION

IV. Implementacién y operacion
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
esta constituido de forma paritaria. (Para el

57 . X
caso de empleadores con 20 o0 mas
trabajadores).
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y

58 Salud (para el caso de empleadores con X 1. Conformar el CSST
menos de 20 trabajadores).
El empleador es responsable de:

59 a. Garantizar la seguridad y salud de los "

ESTRUCTURA'Y | trabajadores.
60 RESPONSABILID [, “Actua para mejorar el nivel de seguridad y X
ADES salud en el trabajo.

c. Actla en tomar medidas de prevencién de

61 riesgo ante modificaciones de las condiciones X
de trabajo. 1. Elaborar programa de
d. Realiza los exdmenes médicos examenes médicos

62 ocupacionales al trabajador antes, durante y X ocupacionales segun puesto
al término de la relacién laboral. de trabajo
El empleador considera las competencias del 2. Elaborar plan de

63 trabajador en materia de seguridad y salud en X capacitacion por puesto de

el trabajo, al asignarle sus labores.

trabajo
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64

65

66

El empleador controla que solo el personal
capacitado y protegido acceda a zonas de alto
riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a
agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
disergonémicos y psicosociales no generen
dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las
acciones de seguridad y salud ejecutadas en
el centro de trabajo.

3. Capacitar en cursos de
alto riesgo

4. Evaluar y determinar los
tipos de riesgos aplicable
para el monitoreo de riesgos
ocupacionales.

67

68

69

70

71

72

73

74

75

CAPACITACION

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacién sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccién
que corresponda.

El empleador imparte la capacitacién dentro
de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es
integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han
revisado el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal
competente y con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité
de seguridad y salud en el trabajo o al
supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Elaborar el programa de
capacitacion segun Ley de
SST.

Registrar la capacitacion.

Las capacitaciones estan documentadas.

X

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

a. Al momento de la contratacion, cualquiera
sea la modalidad o duracién.

X

b. Durante el desempefio de la labor.

Se han realizado
capacitaciones de manera
sencilla y muy
esporadicamente, sin fijarse
en las actividades
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especificas de los
trabajadores.

c. Especifica en el puesto de trabajo o en la
funcidbn que cada trabajador desemperfia,

76 cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, o
modalidad o duracion de su contrato 1. Elaborar procedimientos
77 d. Cuando se produce cambios en las « para el uso de equipos
funciones que desempeifia el trabajador. 2. Elaborar el programa de
e. Cuando se produce cambios en las mantenimiento preventivo de
78 ‘ : : X equipos.
tecnologias o en los equipos de trabajo. quip . _
f. En las medidas que permitan la adaptacion 3.  Identificar ~ materiales
79 a la evolucién de los riesgos y la prevencion X peligrosos 'y elaborar
de nuevos riesgos. procedimiento de seguridad
80 g. Para_ la actualizacion periédica de los X
conocimientos.
81 h. Utilizacion y mantenimiento preventivo de x
las maquinarias y equipos.
82 i. Uso apropiado de los materiales peligrosos. X
Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
83 a. Eliminacion de los peligros y riesgos. X 1. Elaborar planilla de
b. Tratamiento, control o aislamiento de los condiciones  inseguras y
84 peligros y riesgos, adoptando medidas X planificar ”
MEDIDAS DE | técnicas o administrativas. 2. Realizar inspeccion de
PREVENCION | c. Minimizar los peligros y riesgos, adoptando equipos 'y  determinar
85 sistemas de trabajo seguro que incluyan X medidas de prevencion
disposiciones administrativas de control. 3. Elaborar procedlmlentos
. : de uso de equipos
d. Programar la sustitucion progresiva y en la 4. Elaborar Programa de
86 brevedad posible, de los procedimientos,

técnicas, medios, sustancias y productos

Uso y mantenimiento de
equipos de proteccion
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peligrosos por aquellos que produzcan un
menor riesgo 0 ningun riesgo para el
trabajador.

e. En dltimo caso, facilitar equipos de
proteccion personal adecuados,

personal

5. Elaborar registro de
equipos de proteccién
personal

6. Realizar capacitacion de
uso de Epps.

87 . : i
asegurandose que los trabajadores los utilicen
y conserven en forma correcta.
La empresa, entidad publica o privada ha
88 elaborado planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias. 1. Elaborar Plan de
Se tiene organizada la brigada para actuar en emergencia.
89 | PREPARACION Y |caso de: incendios, primeros auxilios, 2. Elaborar procedimientos
RESPUESTA | evacuacion. de emergencia.
ANTE La empresa, entidad publica o privada revisa 3. Conformar la Brigada de
90 | EMERGENCIAS |los planes y procedimientos ante situaciones emergencia y capacitar.
de emergencias en forma periddica. 4. Realizar simulacros de
El empleador ha dado las instrucciones a los emergencia.
91 trabajadores para que en caso de un peligro
grave e inminente puedan interrumpir sus
labores y/o evacuar la zona de riesgo.
CONTRATISTAS, | El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores
SUB de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
CONTRATISTAS,
92 EMPRESA, a. La coordinacion de la gestibn en
ENTIDAD prevencion de riesgos laborales.
PUBLICA O . .
93 PRIVADA, DE b. La seguridad y salud de los trabajadores.
SERVICIOS Y |c. La verificacion de la contratacion de los Elaborar requisitos de
94 | COOPERATIVAS |seguros de acuerdo a ley por cada seguridad para
empleador. subcontratistas
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95

96

d. La vigilancia del cumplimiento de Ila
normatividad en materia de seguridad y salud
en el trabajo por parte de la empresa, entidad
publica o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel
de proteccion en materia de seguridad y salud
en el trabajo sea que tengan vinculo laboral
con el empleador o0 con contratistas,
subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

97

98

99

100

101

CONSULTA'Y
COMUNICACION

Los trabajadores han participado en:

a. La consulta, informacién y capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.

b. La elecciéon de sus representantes ante el
Comité de seguridad y salud en el trabajo

c. La conformacion del Comité de seguridad y
salud en el trabajo.

d. El reconocimiento de sus representantes
por parte del empleador. Los trabajadores han
sido consultados ante los cambios realizados
en las operaciones, procesos y organizacion
del trabajo que repercuta en su seguridad y
salud.

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los
trabajadores correspondientes de la
organizacion

1.

Implementar
reuniones mensuales
sobre informacion de
la GSST

Registrar
cumplimiento de
reuniones

CUMPLIMIENTO

11

35

LINEAMIENTOS

INDICADOR

Sl

NO

OBSERVACION

203




V. Evaluacién normativa

102

La empresa, entidad publica o privada tiene
un procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y se mantiene actualizada

103

La empresa, entidad publica o privada con 20
0 mas trabajadores ha elaborado su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

104

La empresa, entidad publica o privada con 20
0 mas trabajadores tiene un Libro del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo
que una norma sectorial no establezca un
numero minimo inferior).

105 REQUISITOS
LEGALES Y DE

Los equipos a presion que posee la empresa
entidad publica o privada tienen su libro de
servicio autorizado por el MTPE

OTRO TIPO

106

El empleador adopta las medidas necesarias
y oportunas, cuando detecta que la utilizacién
de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccibn personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

107

El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en periodo
de embarazo o lactancia conforme a ley.

108

El empleador no emplea a nifios, ni
adolescentes en actividades peligrosas.

109

El empleador evallGa el puesto de trabajo que
va a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin
de determinar la naturaleza, el grado y la

duracién de la exposicion al riesgo, con el

1. Elaborar procedimiento
sobre monitoreo de
normativa aplicable

2. Elaborar matriz de
requisitos legales aplicable
al sector

3. Elaborar el RISST

4. Mantener un libro de
CSST actualizado

5. Elaborar procedimiento
para identificar peligros vy
riesgos
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objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias.

La empresa, entidad publica o privada
dispondrd lo necesario para que:

110

a. Las maquinas, equipos, sustancias,
productos o Utiles de trabajo no constituyan
una fuente de peligro.

111

b. Se proporcione informacion y capacitacion
sobre la instalacion, adecuada utilizacién vy
mantenimiento preventivo de las maquinarias
y equipos.

112

c. Se proporcione informacion y capacitacion
para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.

113

d. Las instrucciones, manuales, avisos de
peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos y maquinarias estén
traducido al castellano.

114

e. Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o U(tiles de
trabajo son comprensibles para los
trabajadores.

solo para algunos que tienen
la competencia necesaria

Los trabajadores cumplen con:

115

a. Las normas, reglamentos e instrucciones
de los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo
y con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

Existe un reglamento interno
de seguridad y salud en el
trabajo pero este no cumple
con la realidad que existe en
la empresa, ademas que los
trabajadores desconocen
sus obligaciones y derechos.
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b. Usar adecuadamente los instrumentos y

Los equipos de proteccion
personal son los mismos
para todas las actividades,
cuestion que no cumplen

116 materiales de trabajo, asi como los equipos X : .
de proteccion personal y colectiva con 'Ia segundad, sSegun la
' actividad especifica que
desempeiia cada puesto de
trabajo o cada area.
c. No operar o0 manipular equipos, 1. Aplicar inspecciones de
117 magquinarias, herramientas u otros e_Iementos ruta de seguridad_ en las
para los cuales no hayan sido autorizados v, diferentes operaciones de
en caso de ser necesario, capacitados. trabajo
d. Cooperar y participar en el proceso de 2. Elaborar planilla de
investigacion de los accidentes de trabajo, registro por identificacién de
118 incidentes peligrosos, otros incidentes y las X comportamiento inseguros
enfermedades ocupacionales cuando la 3. Elaborar registro de
autoridad competente lo requiera. autorizacién para uso de
119 e. Vel_ar por el cuidado_ integral individual y X equipos .
colectivo, de su salud fisica y mental. 4. Elaborar procedimiento
120 f. Someterse a exédmenes médicos para investigaci_én_ de
obligatorios accidente e incidente,
g Comunicar al empleador situaciones que enfermedades
121 ponga o pueda poner en riesgo su seguridad ocupacionales
y salud y/o las instalaciones fisicas 5. Elaborar registro de
h. Reportar a los representantes de seguridad examenes medicos segln
122 de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier protocolo
accidente de trabajo, incidente peligroso o 6. Elaborar Atestado de
incidente. Salud ocupacional
7. Elaborar procedimiento de
123 i. Concurrir a la capacitacion y entrenamiento comunicacion de accidente
sobre seguridad y salud en el trabajo. e incidente.
CUMPLIMIENTO 13

LINEAMIENTOS

INDICADOR
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S| NO OBSERVACION
VI. Verificacion
La vigilancia y control de la seguridad y salud
124 en el trabajo permite evaluar con regularidad X
los resultados logrados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
SUPERVISION, La super\{lsmn permite: _
MONITOREO Y |a. ldentificar las fallas o deficiencias en el
125 | SEGUIMIENTO |Sistema de gestion de la seguridad y salud en X 1.  Ejecutar  auditorias
DE DESEMPERNO | €l trabajo. internas de seguridad
b. Adoptar las medidas preventivas vy 2. Comunicar a la alta
126 correctivas El monitoreo permite la medicion X direccién sobre los
cuantitativa y cualitativa apropiadas. resultados de auditorias vy
Se monitorea el grado de cumplimiento de los presentar plan de accion.
127 L . . X
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.
Como mediana empresa, Yy
la actividad no es de alto
: , - riesgo, la empresa solo esta
El empleador realiza examenes medicos . .
L > obligada a realizar
128 antes, durante y al término de la relacién X , S
. examenes médicos
laboral a los trabajadores. o
periodicos durante la
relacion laboral cada dos
afos.
SALUD EN EL - - .
TRABAJO Los traPajadores son informados:
129 a. A titulo grupal, de las razones para los "
examenes de salud ocupacional. 1. Comunicar y registrar
b. A titulo personal, sobre los resultados de sobre las razones de las
130 los informes médicos relativos a la evaluacion X evaluaciones de examenes
de su salud. médicos
c. Los resultados de los examenes médicos
131 no son pasibles de uso para ejercer X

discriminacion.
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132

Los resultados de los exdmenes médicos son
considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto.

133

134

135

136

137

ACCIDENTES,
INCIDENTES
PELIGROSOS,E
INCIDENTES, NO
CONFORMIDAD,
ACCION
CORRECTIVAY
PREVENTIVA

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo los accidentes de
trabajo mortales dentro de las 24 horas de
ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, dentro de las 24
horas de producidos, los incidentes peligrosos
que han puesto en riesgo la salud y la
integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacion.

Se implementan las medidas correctivas
propuestas en los registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y otros
incidentes.

Se implementan las medidas correctivas
producto de la no conformidad hallada en las
auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de
seguridad y salud en el trabajo.

1. Elaboracién de
procedimiento sobre
comunicacién de accidentes
mortales e Incidentes graves

2. Elaborar planilla de
acciones para accidente e
incidentes

138

139

140

INVESTIGACION
DE ACCIDENTES
Y
ENFERMEDADES
OCUPACIONALE
S

El empleador ha realizado las investigaciones
de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:

a. Determinar las causas e implementar las
medidas correctivas.

X

b. Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento de

hecho.
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141

142

143

c. Determinar la necesidad modificar dichas
medidas. Se toma medidas correctivas para
reducir las consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las
acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que implique
menos riesgo.

144

145

CONTROL DE
LAS
OPERACIONES

La empresa, entidad publica o privada ha
identificado las operaciones y actividades que
estdan asociadas con riesgos donde las
medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha
establecido procedimientos para el disefio del
lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los
riesgos en sus fuentes

146

GESTION DEL
CAMBIO

Se ha evaluado las medidas de seguridad
debido a cambios internos, método de trabajo,
estructura organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el campo de la
seguridad, cambios tecnoldgicos,
adaptandose las medidas de prevencién
antes de introducirlos.

147

148

AUDITORIAS

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas
periédicas para comprobar la adecuada
aplicacion del sistema de gestion de la

seguridad y salud en el trabajo.

1. Elaborar programas de
auditorias periodicas

2. Ejecutar auditorias
externas

3. Presentar a la alta
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149

150

Las auditorias externas son realizadas por
auditores independientes con la participacion
de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son
comunicados a la alta direccion de la
empresa, entidad publica o privada.

direccion  resultados de
auditorias y proponer
acciones  correctivas y
preventivas.

CUMPLIMIENTO

19

LINEAMIENTOS

INDICADOR

SI

NO

OBSERVACION

VII. Control de informac

iobn y documentos

151

152

153

154

155

DOCUMENTOS

La empresa, entidad publica o privada
establece y mantiene informaciéon en medios
apropiados para describir los componentes
del sistema de gestién y su relacion entre
ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad
publica o privada, en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periddicamente.

El empleador ha establecido y mantiene:

Disposiciones y procedimientos para recibir,
documentar y responder adecuadamente a
las comunicaciones internas y externas
relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

Disposiciones y  procedimientos para
garantizar la comunicacion interna de la
informacion relativa a la seguridad y salud en
el trabajo entre los distintos niveles y cargos
de la organizacion.

Disposiciones y  procedimientos  para

garantizar que las sugerencias de los

1.Elaborar procedimiento
para recibir, documentar vy
contestar las
comunicaciones internas y
externas relativas a SST

2. Elaborar
recomendaciones de
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156

trabajadores o0 de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos
de trabajo las recomendaciones de seguridad
y salud considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o
funcién del trabajador.

seguridad y salud sobre los
riesgos en el puesto o
funcibn del trabajador e
incluir en los contratos.

157

El empleador ha:

158

a. Facilitado al trabajador una copia del
reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.

159

b. Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de
seguridad.

160

c. Asegurado poner en practica las medidas
de seguridad y salud en el trabajo.

161

d. Elaborado un mapa de riesgos del centro
de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

e. El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o
funcion, el primer dia de labores.

1. Entrega de RISST a cada
trabajador.

2. Capacitar a los
trabajadores en el contenido
del RISST.

3. Elaborar el Mapa de
Riesgos

4. Registrar la entrega de las
recomendaciones de SST.

162

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

163

Se evalien e incorporen en las
especificaciones relativas a compras vy
arrendamiento  financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de seguridad y
salud.

Se identifiqguen las obligaciones y los
requisitos tanto legales como de la propia

organizacion en materia de seguridad y salud

1. Elaborar
procedimiento para
control de
documentos.
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en el trabajo antes de la adquisicién de bienes
y servicios.

Se adopten disposiciones para que se

164 cumplan dichos requisitos antes de utilizar los X
bienes y servicios mencionados.
La empresa, entidad publica o privada
165 establece procedimientos para el control de X
los documentos que se generen por esta lista
de verificacion.
Este control asegura que los documentos y datos:
CONTROL DE LA — :
166 | poCUMENTACIO | @ Puedan ser facilmente localizados. X
167 N Y DE LOS b. Puedan ser analizados y verificados X
DATOS peridédicamente.
168 c. Estan disponibles en los locales. X
169 d. Sean removidos cuando los datos sean
X
obsoletos.
170 e. Sean adecuadamente archivados X
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y a disposicion
del trabajador referido a:
a. Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades  ocupacionales, incidentes
171 peligrosos y otros incidentes, en el que deben X
5 constar la investigacion y las medidas
GESTION DE | correctivas.
- LOS REGISTROS |, Registro de exadmenes médicos 1. Elaborar registro segun
. X
ocupacionales. RM 050.
c. Registro del monitoreo de agentes fisicos,
173 quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores X
de riesgo disergondmicos.
174 d. Registro de inspecciones internas de X

seguridad y salud en el trabajo.
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e. Registro de estadisticas de seguridad y

175 X
salud.

176 f. Registro de equipos de seguridad o X
emergencia.

177 g. Registro de induccion, capacitacion, X
entrenamiento y simulacros de emergencia.

178 h. Registro de auditorias. X
La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

179 a. Sus trabajadores X

180 b. Trabajadores de intermediacion laboral y/o X

tercerizacion.

181 c. Beneficiarios bajo modalidades formativas. X

d. Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades

182 . . ) X
total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada.
Los registros mencionados son:

183 a. Legibles e identificables. X
184 b. Permite su seguimiento. X
c. Son archivados y adecuadamente
185 . X

protegidos
CUMPLIMIENTO 0 35
LINEAMIENTOS INDICADOR
Sl NO OBSERVACION
VIIl. Revision por la direccién
GESTION DE LA |La alta direccion:
MEJORA Revisa y analiza periédicamente el sistema de «

ligie CONTINUA gestibn para asegurar gue es apropiada y
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efectiva.

187

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestidn de la seguridad
y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

188

a. Los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo de la empresa, entidad publica o X
privada.

189

b. Los resultados de la identificacion de los
peligros y evaluacion de los riesgos.

190

c. Los resultados de la supervision y medicion
de la eficiencia.

191

d. La investigacibn de accidentes,
enfermedades  ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes relacionados con
el trabajo.

192

e. Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccién de la empresa, entidad publica o
privada.

193

f. Las recomendaciones del Comité de
seguridad y salud, o del Supervisor de X
seguridad y salud.

194

g. Los cambios en las normas. X

h. La informacién pertinente nueva. X

195

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

a. La identificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como X
seguras.

196

197

b. El establecimiento de estandares de
seguridad.

c. La medicién y evaluacion periddica del
desempefio con respecto a los estdndares de X
la empresa, entidad publica o privada.
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d. La correccibn y reconocimiento del

198 ~
desempenio.

La investigacion y auditorias permiten a la
direccién de la empresa, entidad publica o
privada lograr los fines previstos y determinar,
de ser el caso, cambios en la politica y
objetivos del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo.

199

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

a. Las causas inmediatas (actos y condiciones

200 subestandares),

b. Las causas basicas (factores personales y

201 factores del trabajo)

c. Deficiencia del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacion de la acciébn correctiva
pertinente.

202

El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a los que
prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones

203

CUMPLIMIENTO 0 18
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Anexo 12.Nivel de probabilidad del dafio (NP).

El dafio ocurrird raras veces.

El dafio ocurrird en algunas ocasiones.

El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Anexo 13.Nivel de consecuencias previsibles (NC).

Lesion sin incapacidad: pequefios cortes o magulladuras, irritacién de
los ojos por polvo. Molestias e incomodidad: dolor de cabeza,
disconfort

Lesion con incapacidad temporal: fracturas menores. Dafio a la salud
reversible: sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo

esqueléticos.

Lesion con incapacidad permanente: amputaciones, fracturas
mayores, muerte. Dafio a la salud irreversible: intoxicaciones,

lesiones multiples, lesiones fatales.

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de
tiempo. Al menos una vez al afio.

Varias veces en su jornada laboral aunque sea con
tiempos cortos. Al menos un vez al mes.

Continuamente o varias veces en su jornada laboral con

tiempo prolongado. Al menos una vez al dia.
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Anexo 15.Nivel Valoracion del Riesgo.

NIVEL  DE
RIESGO

INTERPRETACION Y SIGNIFICADO

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados,

debe prohibirse el trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo
puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.

Importante Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe
17-24 remediarse el problema en un tiempo inferior de riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.

Moderado Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias
9-16 extremadamente dafiinas (mortal o muy graves), se precisara una accion

posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio
como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de

control.

No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan
una carga econémica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se

mantiene la eficacia de las medidas de control.

Trivial
4

No se necesitan adoptar ninguna accién
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Anexo 16.Matriz de Valoracion del Riesgo. Consecuencia x probabilidad

SEVERIDAD
LIGERAME - EXTREMADAME
NTE DANINO DANINO NTE DANINO
BA TRIVIAL | o £ TOLERAS MODERADO

JA 4 _g 9-16
9( ME TOLERABL SAOODERA IMPORTANTE
5 |DA E 5-8 916 17 - 24
-
oM
<
o
8 IMPORTA
a AL MODERAD |\ - -

TA o) 9-16 o

Anexo 17.indices para la evaluacién y valorizacion de riesgos

INDICES PARA LA EVALUACION ¥ VALORACION DE RIESGOS

ESTIMACION DEL NIVEL DE

PROBABILIDAD RIESGO
SEVERIDAD
[l PERSOMA
e s PROCEDIMIEN EXPOSICION AL {Consecuencias)
TOS CAPACITACION GRADO DE RIESGO | PUNTAIE
EXPUEST RIESGO
EXISTEMTES
AS
Existen son Personal Al MENDS Una vez al Lesion sin incapacidad Trivial (T} 4
i X entrenado, ano
Delad | satisfactoriosy conoce el peliero
suficientes p e . Disconfort/Incomodidad Tolerable (TO) DeSal
y lo previens Esporadicamente
Personal Al menos una vez al Lesion con incapacidad
Existen parcialmente mes temporal Maderado (M) De%ald
pardialmente y entrenado,
2 Ded4al2 nao son conoce el peligro
satisfactorios PETD NO TOMa Dafio a la salud reversible Importante (IM) De17a 24
o suficientes acciones de
contral Eventualments
Personal no
entrenado, no Lesign con incapacidad
] Mas de No existen canace el Al menos una vez al permanente Intolerable (1) De 25a 36
12 peligra, no toma dia
acciones de - ) -
control Permanentemente | Dano a la salud irreversible
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Anexo 18.Niveles de Medidas de control.

GUIA PARA MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS

ID MEDIDAS DE CONTROL PUNTOS
EC Eliminacion completa del riesgo
ST Sustitucion FUENTE
CF Contencion fisica
= Inspecciones preventivas (Ej.. Inspecciones de
trabajo de alto riesgo.
PD Procedimientos documentados (Ej.: Catillas para
ejecutar trabajos.
MN Mantenimiento preventivo de los equipos vy
herramientas.
LA Limpieza del area de trabajo, equipos y herramientas. MEDIO
DS Dispositivos  de  seguridad (Ej.: Guardas,
blogueadores de arranque).
DA Dispositivos de alerta (Ej.: Sensores de humo).
PC Planes de contingencia
SE Sefalizacion de peligros / Hojas MSDS
CP Capacitacién de personal.
56 Vigilancia de salud
Programa de simulacros
RI Reporte y analisis de incidentes RECEPTOR
Ep Dotacién y uso de equipos de proteccién personal

(EPP).
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Anexo 19. Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos de los
puestos de trabajo de la gerencia general Identificaciéon de peligros y
evaluacion de riesgos en puestos operativos
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oo | 7 oo T v
CUADRO CUANTITATIVO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE
veenor:  f1amo secnn: 112720
cmOTRmLET CONTROL
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esqueleticas Titulo VI Actvar pausas activas
administrativas
Capacitar al colaborador|
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GESTION ITRABAIOS DE indirecto con puntos
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Anexo 20.Procedimiento de Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

PROCEDINIENTO coevco - covcare v oa
- a MERSMIM D6 RV D8
B PARA LA IDENTIFICACHN DE PELIGROS [
tremtpinsT .
T EFALVACION BE RIFSCOS T

FROCEDINIENTO Coewco - covcare v on
- a MERSMIM D6 RV D8
B PARA LA IDENTIFICACHN DE PELIGROS [
treomtpinsT -
T EFALWACION BE RIFSCOS E T

N
CARDSILLPLAST:

FABRMCANTES DE MANGLIERAS, MANGAS ¥ ACCESORICS

Procedimiento de
identificacion de Peligros,
evaluacion de riesgos y
Controles IPER -C

[ W corla | COPLA ASIGHADA A |

CONTROL DE CAMEIOS

e # da CAFSLPLALT £af,

v pa—————

Anexo 21. IPER - C Grafico del area de Administrativa

221




Anexo 22.IPER - C Gréfico de algunas areas operativas.

Anexo 23. Procedimiento de identificacion de requisitos legales

f_lf«;," PROCEDIMIENTO
RO ST IDENTIFICACIGN DE REQUISITOS LEGALES [t :

f_lf-;," PROCEDIMIENTO
. IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES [ e

N
CARDSILPLAST:

FABRSCAMTES DE MANGUERA S, MANGAS ¥ ACCESORICS

IDENTIFICACION DE
REQUISITOS LEGALES

[ w=cora | COPIA ASIGHADA A |

HOMERES ¥ APELLIDDS

Elatorads : Jms Sephan Jar Angubs - Coordingder 550

Fiisadn  : Fridy Radil Cirdenas Esping - Genanbe Generst

Aprobaco : Wofsés Cindenas Sihe - Prasdents del C550

Tedu La trfarmacits comaridan ol pressscs Sacmanna ridanctul v da
ragrad.crite

praplecas du CAREILPALAST A7, werasds pronivica s

amal 2 parcal du astertcite pravts de la Dinsccits S b Beprac
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Anexo 24. Publicacién de la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Anexo 25. Documento de proyecto de conformacion del
comité de seguridad y salud ocupacional.

PROYECTO REVISION: 1

3

FECHA DE ELABORACION
i S CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO | mEs ARG
CARDSILPLAST: DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SETIEMBRE Eoas
Pt e ) PARA EL PERIODO 2015-2016 "NUMERO DE PAG Pagina 1 de 21

: Al S
CARDSILPLAST:

FABRICANTES DE MANGUERAS, MANMGAS ¥ ACCESORIOS

PROYECTO - CONFORMACION DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL PARA EL .
PERIODO 2015-2016

ELABORADO POR:  REVISADO POR: APROBADO POR: Fecha de aprobacion:
Nombre: o Nombre: Nombre: 01 de setiembre de
Jesus Stephan Jara Fredy Cardenas Espino Fredy Cérdenas Espino 2015 st S =
Anquise Vigencla:

Cargo: Cargo: Cargo: danG

Coordinador de Gerente General Gerente General

Seguridad v salud

oc

@& CORDSILELAST:
R AR

Freay R Cardenas Espin:
GENENTE GFNERAL
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Anexo 26. Resolucion Gerencial GG-N-2015-10001

Calle Ramal 2 Mz. I Lt. 9 Urb. Propietarios Portales de Nieveria
Lurigancho - Chosica - Lima - Lima
Telf.: (051) 356-2982 / 356-2863
Entel: 994 068 139 RPM: #996567979 RPC: 944 569 207
E-mail: ventas@cardsilplast.com

& cardsilplastsac@yahoo.com / cardsilplast@gmail.com
mn DgIL'P Ln ﬂ 2 www.cardsilplast.com
FABRICANTES DE MANGUERAS,
MANGAS Y ACCESORIOS

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° GG-N- 2015- 10001

CARSILPLAST SAC

Lima 17 de setiembre del 2015

CONSIDERNADO:

Que, habiendo cumplido el periodo de trabajo del comité de seguridad, salud ocupacional
2014-2015, es necesario implementar un nuevo proyecto en materia de seguridad y salud
ocupacional para el periodo 2015-2016.

Por | que se cebe cumplir con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, ley N° 29783, la misma
que establece los lineamiento necesarios para la implementacion y puesta en marcha del
sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo.

Que, la mencionada ley estipula como parte primordial del sistema de seguridad y salud e el
trabajo, la conformacién el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, para lo cual se
ha presentado y revisado el plan mencionado “CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PERIODO 2015-2016", que establece los lineamientos
para la conformacion del mencionado comité paritario y asegura de este modo la trasparencia
del proceso.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el plan “COONFORMACION DELCOMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PERIODO 2014 -2015”, y facultar al encargado dela oficina de Seguridad
industrial realizar las acciones necesarias para su implementacion y puesta en marcha de
manera inmediata.

Articulo 2°.- Publicar la presente resolucién en los periédicos murales de la empresa y otros
medios que sean necesario a fin de publicar la aprobacién del mencionado proyecto; asi como
las facultades otorgadas a los colaboradores, dentro del marco de accién del mencionado
proyecto.

""" ’ - : " -"REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Lsping

7 Fabricantes de Manga P.V.C.: Lejia, Cera, Ron, Agua Destilada, A s, Solventes y Ato
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Anexo 27.Resoluciéon Gerencial GG-N-2015-10002

Calle Ramal 2 Mz. I Lt. 9 Urb. Propietarios Portales de Niey
Lurigancho - Chosica - Lima - Lima
Telf:: (051) 356-2982 /356-2863
Entel: 994 068 )_fy RPM: #996567979 RPC: 944 569 20
E-mail: ventas@cardsilplast.com

3. cardsilplastsac@yahoo.com / cardsilplast@gmail.com
mn DS L.P Ln ﬂ ? www.cardsilplast.com
FABRICANTES DE MANGUERAS,

MANGAS Y ACCESORIOS
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° GG-N- 2015- 10002

CARSILPLAST SAC

Lima 18 de setiembre del 2015

CONSIDERNADO:

Que habiendo apropiado el plan “CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE SEURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PERIODO 2015-2016”, mediante resolucién de Gerencia General GG-N-
2015- 10001 y habiendo facultado a responsable de la oficina de seguridad industrial a realizar
las acciones necesarias para su implementacién.

Que, se debe asegurar la trasparencia en el proceso de eleccién del comité de seguridad y
salud ocupacional, y definir las funciones de los miembros de la Junta Electoral a la cual hace
referencia en el mencionado proyecto.

Que, la oficina de seguridad industrial como parte de sus funciones y facultades aprobadas,
para asegurar la trasparencia del proceso y definir sus funciones de los miembros de la Junta
Electoral, ha elaborado un REGLAMENTO DE JUNTA ELECTORAL, a fin de que todos los
colaboradores de la empresa pueden informarse de las funciones y facultades. .

SE RESUELVE:

b * Articulo 1°.- Aprobar el REGLAMENTO DE JUNTA ELECTORAL, y facultar al encargado de la
oficina de Seguridad Industrial realizar las acciones necesarias para su implementaciéon vy
puesta en marcha de manera inmediata.

Articulo 2°.- Publicar la presente resolucién en los periddicos murales de la empresa y otros
medios que sean necesarios a fin de comunicar la aprobacién del mencionado

& CARDSILPLAST!

FabdeSamagguaras s y azewnonon

-RENTE GENERAL

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Fabricantes de Manga P.V.C.: Lejia, Cera, Ron, Agua Destilada, Aceites, Sol
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Anexo 28. Reglamento de la junta electoral para la Conformacion del CSSO

LATUNTA ELECTORAL WEVION T
( ) PARA LA FECHA OE ELABORALION
L - ¥ SALUD OC DELA [TES =
4 EMPRESA CARDSEPLAST SAC. SETIEMBRE pIELY
CARDSRALAST S T

L |
b

CARDSILPLAST:

FABRICANTES DE MANGUERAS. MANGAS ¥ ACCESORIOS

REGLAMENTO DE LA JUNTA
ELECTORAL PARA LA
CONFORMACION DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
DE LA EMPRESA CARDSILPLAST S.A.C.

FEVSAGD FOR: Techa & aprcacin
Wombra: Wombre Wombrer 07 de Setiembre de
Espine y Exgi 2015
Asuive
[T Tanga Tiwe Tahet
de
Seguidid  y  saled
ccupacens

Anexo 29. Resoluciéon Gerencial GG-N-2015-10003,

electoral

Culfe Humint 2

TAlf: (031)
Lol 999 'Mn" 139 Reat; Gdat 565 2407

o st

CIIBDS'I.PU'ISI'

NGHERAS,
5

i
e mm‘ulpmurvm

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N* GG-N- 2015~ 10003

(CARSILPLAST SAC

Lima 19 de setlembre del 2015
CONSIDERANDO:

M Que habiendo concluido of periodo de trabaxo del comité de seguridsd v salud ocupacional
periodo 2011-2015, se aprobd el nuevo pian ‘CONFORMACION DF COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAN ¥ SALUD FN EL TRABAJO PERIODD 2015-2016" mediante resciicidn de Gerencia
General N° GG-N- 2015- 10001, &l misto que establece Ins lineamiontos de una rueva
eleccion de los el Ié paritano.

Que, habiéndose aprobado mediante Aesolucién de Gerencia N GG-N- 2015- 10002, el
reglamento dela Junta Electoral para la conformacion del Comite: de Seguridad y Salud on o
Trabajn, se establece ios li i on de las partes &l proceso.

Que el capitulo 8 “Proceso de Elecciones del *Proceso de elecciones del comité de SST',
apartado 8.2 “Eleccién de ls Junts Electoral’, del plan "CONFORMACIGN DEL COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD €N ELTRABAJO PERICDO 2015-2016". Se establece que la
junta electoral debe estar conformada por cuatio miembres, siendo de la parte empleadora,
trabajadora o mixta; asimismo, debe consignar un praldeme un secretano y m. vocales.

— Slendo responsabilidad de Gerencia Genesal &l v
{a asignaricn  respectiva do ici

SE RESUFLVE:

Articulo 1°.- Nombrar come miembros de la junta electoral para los comicios 2015-2016 del
&d i

3. Nombrar come Presidentz de |= Junta Electoral a Jiménez Garcia Milfredo Demetrio,
identificado con ONI N° 47125212, quien & autorzado para efeclos de sjercer las
funciones especificadas en el Reglamento de la Junta Electoral para este cargo v las.
acciones correspondientes tipificadas en el apartado 8.5 del proyectn

Nombramiento de la junta

Calle Saoral 2 M. £ 1.0 Y Leh. Peapictarios Poctaley de Niew
Luriganciio - Omslca Liswi - 1 ma
2952 240

‘ (13
‘ﬁ' Enmet: 994 068 139 RP) 9 m'c 94 369 20:

E-maii: xmrlunﬂuuvlvlplu\i com

CARDSILPLAST! oy e

=

FARRICANTFS I')F 2

MGUFRAS,

[IANGAS Y ARCESORIOS

-2

“CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAO

PERIODO 2015-2018".

c. Nombrar como Secretario  de la Junta Electoral a Huamani Huacause Lucinda,
sdemmmdo <on DNI N° 45422968, quien es autorizado para efectos de ejercer las

i en el 1 de la Junta Electoral para este cargo y las
acclones  correspondientes  tipificadas en el apartado B.5 del prayecta
“CONFORMACHON DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID
PERIODO 2015-2016".

d. Nombrar coma Vocal de i | .Iur\u Etectoral a Sarcco Ceuno Luis Enrique, identificada
con DNl N°d0246744, quien es autorizado para efeclos de cjercer las funciones
upa:lﬂmdn en ¢l Reglamento de la funta Electoral para este cargo vy las acciones

en el ap 8.5 del proyecto "CONFORMACION DEL
COMITE PARTARIO DE SEGURIDAD Y S&1UD EN FL TRABAJO PERIODO 2015-2016".
e. Nombmv como Voral de la Junta Electoral 3 Pablo Huacausi Virginia tlizabeth,
i con DNl N 8, quien es para efectos de ejercer fas
enel de ia Junta Electoral para este cargo y las
acciones  correspondientes  tipificadas en el apartado 8.5 del proyecto
"CONFORMACION DEL COMITE PARITARIC DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
PERIODO 2015-2016".

Articulo 2 .- Publicar la presente resolucian en los periddicos rnunlec de la empresa % otros
medics que sean necesarios a fin de jicar el a tadas los
colaboradores de Ja empresa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Anexo 30. Convocatoria para el Proceso de eleccion de los representantes del
CSSO.

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE REVISION: 1

ELECCION DE LOS REPRESENTANTES FECHA DE ELABORACION

- *{%%* TITULARES Y SUPLENTES DE LOS MES ANO

i . TRABAJADORES PARA EL COMITE DE SETIEMBRE 2015
m“')ﬁlpm SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL NUMERO DE PAG | Péginaldel

La empresa CARDSILPLAST SAC, en virtud de del articulo 20 y 31 de la ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, asi como el capitulo IV del reglamento de la Ley de SST DS 005-2012, convoca a las
elecciones de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y salud
ocupacional, de acuerdo al siguiente cronograma:

1 Numero de representantes titulares y - 3titulares
suplentes a ser elegidos (Art. 43 RLSST DS - 3suplentes
005-2012-TR)

2 Periodo de trabajo - 1laho

3 Requisitos para la postulacion y eleccion - Sertrabajador del empleador.

~\ como miembro representante de los - Tener dieciocho (18) afios de edad

trabajadores ante el comité de como minimo.
seguridad, salud ocupacional y medio - De preferencia, tener capacitacién en
ambiente. temas de seguridad y salud en el

trabajo o laborar en puestos que
permitan tener conocimiento sobre
riesgos laborales.

4 Periodo de inscripcidn de candidatos Del 30 de setiembre del 2015 al 6 de octubre
del 2015 en horario de trabajo entregando en
fisico al drea de produccién.

5 Publicacidn del listado de candidatos 07 de Octubre del 2015
inscritos
6 Publicacion de candidatos aptos 07 de Octubre del 2015
7 Fecha (s) de eleccidn, lugary horario Jueves 15 y viernes 16 de agosto en horario de
trabajo, en Laboratorio de Calidad. .
8 Junta electoral - Jiménez Garcia Milfredo Demetrio

- Huamani Huacause Lucinda
- Sarcco Ccuno Luis Enrique
- Pablo Huacausi Virginia Elizabeth

Las cartas para la postulacién de candidatos sera mediante una carta modelo que a
peticidon sera facilitada en la oficina de produccion.
Lima, 29 de setiembre del 2015

F‘red{/ Cardenas Espino ( Jesus $tephan Jara Anquise

Gerente General Seguridad y Salud Ocupacional
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Anexo 31. Carta de presentacion a Candidatura para ser representante titular o
suplente de los trabajadores ante el CSSO.

= U

CARTA DE PRESENTACION A CANDIDATURA | REVISION: 1
‘ PARA SER REPRESENTANTETITULARO [ Fecia D ELABORAGION
% SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES ANTE EL [ pes Mafio
: | COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD SETIEMBRE 2015
e | OCUPACIONAL (S50) NOMERO DE PAG | Pagina1de1

tima, 01 _de_Clubre. _ gel20ms.

Sefiores:

JUNTA ELECTORAL PARA LAS ELECCION DEL COMITE SSOMA DE LA EMPRESA CARDSILPLAST
SAC

Asunto: Candidato para representante de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y
salud ocupacional, de la empresa CARDSILPLAST SAC. para el periodo 2015-2016.

Tengo a bien dijgirme a ustedes a fin de poner mi candidatura/la candidatura de Zr é%éﬁf
Zj' :Emu 20 e

para representante ante el comité de seguridad y salud
ocupacional de la empresa CARDSILPLAST SAC. para el periodo 2015 al 2016,

Manifiesto/manifestamos que la candidatura cumple con los requisitos que hace referencia el
articulo 47 del Reglamento de a Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, DS 005-2012-TRy los
requisitos publicados en la convocatoria.

Adjunto los documentos que los acreditan:
Anexo 1: Copia simple del documento que lo acredita como trabajador de la empresa.

Anexo2: Copia simple de su Documento Nacional de Identidad para acreditar su edad,

Anexo 3; De ser el caso, copias de cualquier otro documento que se considere pertinente,
™ como capacitaciones en Seguridad y salud en el trabajo,

Sin otro particular, valga la ocasion para expresar a usted los sentimientos de consideracion y
estima.

Atentamente,

/Z/U'Z'maln ROme ()

S tfﬂ VLJM

oni: 76135240
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Anexo 32.Lista de candidatos Inscritos para ser elegidos como representante titular o suplente de los trabajadores
ante el CSSO.

_) )
LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS PARA SER ELEGIDOS REVISION: 1
COMO REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS FECHA DE ELABORACION
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD MES ANO
e OCUPACIONAL 2015-2016 ’ __AGOSTO _ 2015
CARDSILPLAST: NUMERO DE PAG Pdgina 1de 1

Periodo de inscripcion: Del 01 de Agosto al 07 de Agosto del 2013.

Ne NOMBRE DNI CARGO AREA FECHA
1 JONATHAN CHRISTIAN HERNANDEZ PAJARES 44864146 OPERARIO DE MANTENIMIENTO OPERACIONES 01-oct
2 JHONATHAN KRISTIAN HUAMAN ROMERO 76135290 OPERARIO DE PRODUCCION OPERACIONES Ol-oct
3 IGNACIO BAUTISTA APAZA 02295099 OPERARIO DE PRODUCCION OPERACIONES 03-oct
4 HERMAIN SANDRO BENDEZU SANCHEZ 06808894 ASISTENTE DE CALIDAD OPERACIONES 03-oct
5 JUAN ABEL RADO BLAS 07046427 OPERARIO DE MANTENIMIENTO OPERACIONES 05-oct
6 VICTOR ALBERTO SOSA PARRAGA 45373546 OPERARIO DE PRODUCCION OPERACIONES 06-oct
7
8
9

/ )
/ W //)% — o4V
Jiménez‘/Garcia Milfredo Demetrio Hu yéfij‘éuacause Lucinda Sarcco Ccuno Luis Enrique
Presidente de la Junta Electoral Sectetalio'de la Junta Electoral Miembro de la Junta Electoral

PR MHUACHrSI U RGIVIA
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Anexo 33. Lista de candidatos Aptos para ser elegidos como representante titular o suplente de los trabajadores
ante el CSSO.

i
LISTA DE CANDIDATOS APTOS PARA SER ELEGIDOS COMO REVISION: 1
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS FECHA DE ELABORACION
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD MES ANO
‘ OCUPACIONAL 2015-2016 ’ st SRC 2015
CRARDSILPLAST: NUMERO DE PAG Paginalde1
Ne NOMBRE DNI CARGO AREA FECHA
1 JONATHAN CHRISTIAN HERNANDEZ PAJARES 44864146 OPERARIO DE MANTENIMIENTO OPERACIONES : Ol-oct
2 JHONATHAN KRISTIAN HUAMAN ROMERO 76135290 OPERARIO DE PRODUCCION OPERACIONES Ol-oct
3 IGNACIO BAUTISTA APAZA 02295099 OPERARIO DE PRODUCCION OPERACIONES 03-oct
4 HERMAIN SANDRO BENDEZU SANCHEZ 06808894 ASISTENTE DE CALIDAD OPERACIONES 03-oct
5 JUAN ABEL RADO BLAS 07046427 OPERARIO DE MANTENIMIENTO OPERACIONES 05-oct
6 VICTOR ALBERTO SOSA PARRAGA 45373546 OPERARIO DE PRODUCCION OPERACIONES 06-oct
7
8
9
2 M Sk —
Jiménez Garcia Milfredo Demetrio Hua‘ a‘ iHuacause Lucinda Sarcco Ccuno Luis Enrique
Presidente de la Junta Electoral Secretario de la Junta Electoral Miembro de la Junta Electoral

PARELO MHoAacAHUSI VU2cimnm R

230



Anexo 34. Publicacién de los candidatos Aptos para ser elegidos representantes de los trabajadores en el CSSO

Hud
CARDSILPLAST:

LISTA DE CANDIDATOS APTOS E
INSCRITOS PARA SER ELEGIDOS COMO
REPRESENTANTES TITULARES Y
SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE
EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL 2015-2016

REVISION: 1

| "FECHA DE ELABORACION

MES i

| aRko

OCTUBRE
NUMERO DE
PAG

2015

Pagina

ldel

Ne

NOMBRE

| NOMERO DE INSCRIPCION |

FOTO

JONATHAN CHRISTIAN
HERNANDEZ PAJARES

i

w

JHONATHAN KRISTIAN
HUAMAN ROMERO

IGNACIO BAUTISTA APAZA

| HERMAIN SANDRO BENDEZU

SANCHEZ

JUAN ABEL RADO BLAS s
VICTOR ALBERTO SOSA 6
PARRAGA

Podras Uotaw
\hasta por 3

Cand idoTos



Anexo 35. Publicacion de los candidatos Aptos para ser elegidos
representantes de los trabajadores en el CSSO

ACTA DE INICIO DEL PROCESO DE VOTACION | REVISION: 1
PARA LA ELECCION DE LOS FECHA DE ELABORACION

REPRESENTANTES TITULARES O SUPLENTES | mEs ANO

- PLAST: DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE | OCTUBRE 2015
g]B_DSiLf* =1k SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (SSO) | NOMERO DE PAG | Paginalde1

Enumn , siendolas w:22 horas del g3 de Octubre del 2015, en las instalaciones de la empresa
CARDSILPLAST SAC, se procede a dar inicio al proceso de votacién para la eleccién de los
representantes ante el Comité de Seguridad y salud ocupacional para el periodo 2015-2016.

Con la presencia de:

- Jliménez Garcia Milfredo Demetrio, Presidente de la Junta Electoral
- Huamani Huacause Lucinda, Secretario de la Junta Electoral

- Sarcco Ccuno Luis Enrique, Miembro de la Junta Electoral

- Pablo Huacausi Virginia Elizabeth, Miembro de la Junta Electoral

Miembros de la Junta Electoral, seglin Resolucién de Gerencia N° GG-N-2015- 10003.

Se procede a contabilizar el nimero de cédulas de sufragio, dando un total de ég , loque
coincide con el nimero total de trabajadores del padrén de electores.

Habiéndose verificado la concordancia entre el nimero de cédulas de sufragio y el nimero de
inscritos en el padrén de electores, se procede a la firma del acta en sefial de conformidad, a

S efectos de dar inicio al proceso de votacién, a las jg'y horas del g3 de _Qchince del
2018.

S | e e

Jiménez Garcia Milfredo Demetrio | Hﬂyméyhuacause Lucinda Sarcco Ccuno Luis Enrique

~ Presidente de Junta Electoral | Secretario de Junta Electoral Miembro de Junta Electoral

Poory MuacAauSt VIRGIVIA
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Anexo 36. Padroén electoral del proceso de Eleccion de los representantes del CSSO,
imégenes referenciales del inicio y final del padrén.

PADRON ELECTORAL DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REVISION: 1
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS FECHA DE ELABORACION
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y MES ANO
CARDSILPLAST SALUD OCUPACIONAL 2015-2016 OCTUBRE 2015
| NUMERO DE PAG Pigina 1 de 6
Ne¢ [NOMBRE DNI FIRMA HUELLA DIGITAL
1 ACEVEDO PEREZ CESAR CONSTANTINO 47818169
2 ALANYA HUAMAN JOEL ABEL 75962628 @ =
3 ALVAREZ DOMINGUEZ MARTIN JESUS 70777199 g;

4 AMES MORAN JACINTO GUILLERMO 09066352 4
6 PRNASS o

-
5 ARMAS TACURI MAYDA MELISSA 44917411 @’ww

6 BAUTISTA APAZA IGNACIO 02295099 /% o

7 BENDEZU SANCHEZ JHONY NEIL . 10787068
63 TIMOTEO BUENO MICHAEL JORDAN 70216016
64 URBANO GUTIERREZ JHONY EDSON 70398158 ; (j,/) \),l
65 VALENZUELA VARGAS ALFREDO 71238909 A77\ \/2
/ 't/
T
66 VASQUEZ NAMUCHE FRANK GINO 42140912 ’ //( g,ﬁ "
8L
67 VASQUEZ ADRIAN ANDRES 10590781
68 VELASQUEZ MANTARI MARIA ESTHER 45790652 %

[ ] o sl

JIMENEZ GARCIA MILFREDO DEMETRIO HUAI %WJACAUSE LUCINDA SARCCO CCUNO LUIS ENRIQUE
Presidente de la Junta Electoral Secretarid de la Junta Electoral Miembro de la Junta Electoral

PABLO Mo pcqusi vwemia
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Anexo 37. Evidencia fotogréfica de trabajadores en proceso de votacidon para el CSSO
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Anexo 38. Acta de Procesos de Eleccidn de los representantes titulares y suplentes del CSSO.

ACTA DE PROCESO DE ELECCION DE LOS | REVISION: 1 r ACTA DE PROCESO DE ELECCION DE LOS | REVISION: 1
REPRESENTANTES TITULARES Y FECHA DE ELABORACION (o REPRESENTANTES TITULARES Y | FECHA DE ELABORACION
SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE | MEs { ARO L SUPLENTESEDE LOS TRABAIADORESANTE [Ves [ Aflo
.| ELCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN | OCTUBRE | 2015 : ' er: | ELCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN | DCTHBRE | 201 X
CARDSILPLAST. | g\ TRABAJO POR EL PERIODO 2015-2016 | NOMERODEPAG | Pisine1de2 (CARDSLEUET. | 61 TRABAIO POR EL PERIODO 20152016 [ NOVERODERAS | Hinzes

En Lun&, siendo las U280 horas del g3 de Ocybce . del 2015, en las instalaciones de la
empresa CARDSILPLAST SAC, se procede a dar inicio al proceso de escrutinio de votos y
determinacion de los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante el
comité de Seguridad y Salud ocupacional, para el periodo 2015-2016.

Con la presencia de:

3. Tomando en consideracion los resultados del escrutinic de los votos, en estricto orden de

mérito, los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante el comité de

Seguridad y saiud ocupacional por ei periodo 2015-2016 son:

- Jiménez Garcia Milfredo Demetrio, Presidente de la Junta Electoral

= - Huamani Huacause Lucinda, Secretario de la Junta Electoral
- Sarcco Ccuno Luis Enrique, Miembro de la Junta Electoral
- Pablo Huacausi Virginia Elizabeth, Miembro de la Junta Electoral
Miembros de la Junta Electoral, segtin Resolucion de Gerencia N° GG-N- 2015- 10003.
1. Habiendo concluido el proceso de votacidn a las _{\: 30 horas, de acuerdo al acta respectiva se
procede al escrutinio de los votos.
2. Una vez realizado el escrutinio de los votos se han obtenido los siguientes resultados:
CANDIDATO NUMERO DE VOTOS
CANDIDATO 1 i
[ CANDIDATO 2
, /&
) { CANDIDATO 3
i 9.3
CANDIDATO 4 T
23
CANDIDATO 5 p
3 R
CANDIDATO 6 2.0
VOTOSENBLANCO 5
VOTOS ANULADOS
Z
TOTAL DE VOTOS
&8

{ REPRESENTANTES TITULARES i
| N2 NOMBRE DNI CARGO AREA i
(1 :j'uanr eyt 7420&0 pSias| CFOYCY2p OF rerfeaved Ofercicicrres |
12 Iypace Gachste APez g 022 §5¢ 99 of. {redrccien | o feraiecones |
13 feimmin Seade Beadore . |OES03E7%| ficys de Calided| O Perciciomes |
) =
[ REPRESENTANTES SUPLENTES
I N? NOMBRE | DNI CARGO | AReA i
11 Uedor Ajverda Sose @Porage | 45235544 frodvcann Dfecciences |
(2 Joruthon Chustion Hecnoader H4EEL14¢ o) Mantetmery | oferccceres |
13 Jhencphon plucrtan femes | FE1BTLFo 0P Prddecican | pperécionag
De esta manera se da por concluido el proceso de eleccion de los representantes de los
trabajadores ante el comité de Seguridad, salud ocupacional y medio ambiente por el periodo
2013 de la empresa CARDSILPLAST SAC, siendo las 320 horas, del D¢ de Q‘ M (e del 2015,
se procede a la firma del acta en sefial de conformidad.
2

|
i L M ﬁfre |
| .
Huya/%acause Lucinda Sarcco Ceuno Luis Enrique |
)
1 o1

Secretario de junta Electoral

A

Prple HeAcav VWermin

| liménez Garcia Milfredo Demetrio

Presidente de Junta Electaral Miembro de lunta Electoral |
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Anexo 39.Carta de presentaciéon para Miembros del CSSO de la parte Empleadora.

CARTA DE PRESENTACION PARA MIEMBRO | REVISION: 1

| DELCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD [ FECHA DE ELABORACION
|

I | Wi | OCUPACIONAL DE LA PARTE EMPLEADORA | MES Afio
| CARTA DE PRESENTACION PARA MIEMBRO | REVISION: 1 : | PARA EL PERIODO 2015-2016
L (»] | DELCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD | FECHA DE ELABORACION | CARDSILPLAST: | OCIERE 06
Nige OCUPACIONAL DE LA PARTE EMPLEADORA | MiEs ARNO P s i 1 | NUMERO DE PAG | Pégina2de2
CARDSILALAST: PARA EL PERIODO 2015-2016 O(}TUBRE g 20%5
5 " NUMERO DE PAG | Paginalde2

Adjunto los documentos que los acreditan:
Lima, 03 de Diciembre delf 2015.

Anexo 1: Copia simple del Documento Nacional de identidad de cada uno de los miembros.

Sefiores: JUNTA ELECTORAL PARA LAS ELECCION DEL COMITE SSO DE LA EMPRESA

Anexo 2; Correo electronico corporativo de cada uno de los trabajadores
CARDSILPLAST S.A.C. PERIODO 2015-2016.

Sin otro particular, valga la ocasion para expresar a usted los sentimientos de consideracién y

Asunto: . Presentacion de candidatos para representantes de la parte “empleadora” ante el estima.

Comité de Seguridad y salud ocupacional de la empresa CARDSILPLAST SAC. Para el periodo 2015-

2016. =
~ Atentamente,

Fredy Raul Cardenas Espino

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de presentar a las siguientes personas como representantes
de la parte empleadora de la empresa CARDSILPLAST S.A.C. ante el comité de Seguridad y salud

ocupacional para el periode 2015-2016. GERENTE GENERAL

Miembros Titulares:
e Rosemarie Cardenas Silva . @ (ﬁﬂoslmlasn
e Fredy Ral Cérdenas Espino o ety oy

® Moisés Cardenas Silva

Miembros Suplentes: “redy RgUl Cardenas Espine

GERENTE GENERAL
¢ David Eduardo Elme Moran

e Juan Pablo Céceres Ynga J
e Mirtha Cardenas Silva

Manifiesto que los trabajadores presentados cumplen con los requisitos que hace referencia el
articulo 48 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, DS 005-2012-TR. A
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Anexo 40. Acta de instalacién del comité de seguridad y salud ocupacional.

= «(W TR IO R YOI MRMALIWIY DR WCWIVITTE UE IN

Sige ‘ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | MES | Afio
CARDSILPLAST: | OCTUBRE | 2015 B
ool SO NUMERO DE PAG | Péginalded

De acuerdo a lo regulado por la ley 29783, Ley de Seguridad y salud en el trabajo, su reglamento,
aprobado por el Decreto supremo N2 005-2012-TR, en Lima, siendo las 3:15 pm del 30 de Octubre
del 2015, en las instalaciones de la empresa CARDSILPLAST SAC, se han reunido las siguientes
personas:

I Representante 'I.egal de la empresa
1. Sr.Sr. Fredy Raul Cérdenas Espino
1. Miembros titulares del empleador
2. Sr.Rosemarie Cardenas Silva
_3. Sr.Fredy Rall Cardenas Espino
4. Sr. Moisés Cardenas Silva
1. Miembros suplentes del empleador
1. Sr. David Eduardo Elme Moran
2. Sr.Juan Pablo Caceres Ynga
3. Sr. Mirtha Cérdenas Silva
v. Miembros titulares de los trabajadores
1. Sr.Juan AbelRado Blas
2. Sr.Hermain Sandro Bendezu Sanchez
3. Sr. Ignacio Bautista Apaza
Vi Miembros suplentes de los trabajadores
1. Sr.Victor Alberto Sosa Parraga
2. Sr.Jhonathan Kristian Huaman Romero
3. Sr.Jonathan Christian Herndndez Pajares

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69 del Decreto supremo 005-2012-TR,
se da inicio a la sesion.

1 Agenda
1. Instalacion del comité de Seguridad y salud ocupacional de la empresa CARDSILPLAST SAC.
2. Eleccién del presidente por parte de los miembros titulares del Comité.
3. Eleccidn del secretario (a) por parte de los miembros titulares del comité.
4. Establecimiento de la fecha para la siguiente reunién.

2 Desarrollo de la reunion
1. Instalacion de! Comité de seguridad y salud ocupacional

A efectos de proceder a la instalacién del Comité de seguridad y salud ocupacional para el periodo
2015- 2016, el representante de la empresa toma la palabra manifestando:

CARD

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE | FECHA DE ELABORACION

i

{ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | MEs  [aRo
{ { OCTUBRE | 2015

9 | NOMERO DE PAG | Pégina2de 4

237

Que después de haberse realizado el proceso de elecciones del nuevo comité, la empresa felicita
el compromiso y la dedicacién por este nuevo comienzo comprometiendo al nuevo CSSO 2015 —
2016 a realizar el desempefio de sus actividades de acuerdo a lo establecido por la ley y por los
principios y politica de la empresa CARDSILPLAST SAC

De esta forma da por instalado el Comité de Seguridad y salud ocupacional de la empresa
CARDSILPLAST SAC.

2. Eleccidn del presidente por parte de los miembros titulares del Comité

De acuerde al inciso a) del articulo 56 del Decreto supremo 005-2012-TR, los miembros titulares
del comité de Seguridad y salud ocupacional elegiran al presidente del comité mediante consenso
(Art 70, DS. 005-2012-TR).

Con el procedimiento claro, se procedié a la deliberacidn y se arribé a la siguiente decisién por
consenso, que el presidente del comité de Seguridad y salud ocupacional de la empresa
CARDSILPLAST SAC, para el periodo 2015-2016, seré el Sr . Moisés Cardenas Silva.

3. Eleccion del secretario (a) por parte de los miembros titulares del Comité

De acuerdo al inciso b) del articulo 56 del DS. 005-2012-TR, el cargo de secretario debe ser
asumido por el responsable servicio de seguridad y salud en el trabajo o uno de los miembros
elegido por consenso.

Una vez precisado ello, se procedié a la deliberacién y posterior votacién, donde salié elegido por
consenso, como Secretario (a), el Sr Juan Abel Rado Blas.

4. Definicidn de la fecha para la siguiente reunion

De acuerdo al articulo 68 del DS. 005-2012-TR, el Comité de seguridad Y salud ocupacional se
reunird con periodicidad mensual en dias previamente fijados, por lo que corresponde definir la
fecha para la siguiente reunién ordinaria del comité.

Luego de la deliberacion y posterior votacién se definié por consenso citar a reunién ordinaria
para el 06 de Noviembre del 2015, a las 3:00 de la tarde, en la sala de junta de la empresa
CARDSILPLAST SAC.

3 Acuerdos
En la presente sesion de instalacién del comité de Seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

1. Nombrar como Presidente del Comité a: Moisés Cardenas Silva.



Anexo 41.Firma de acuerdos y Libro de Actas del CSSO.

REVISION: 1
ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE | FECHA DE ELABORACION
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL MES ANO
OCTUBRE 2015
NUMERO DE PAG | Pégina3de4

2. Nombrar como Secretario a: Sr. Juan Abel Rado Blas.
3. Citar a la siguiente reunién de trabajo para el 06 de Noviembre del 2015, a las 3:00 de la
tarde, en la sala de junta de la empresa CARDSILPLAST SAC..

Siendo las 4:30, del 30 de _Octubre def 2015, se da por concluida la reunion, firmando los
asistentes en sefial de conformidad.

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES REPRESENTANTES DE LA EMPRESA

/
Norygr. Fredy Raul Cardenas Espino

Nombre: Sr. Rosemarie Cérdenas Silva

4
A
Nombre: Sr. Moisés Cérdenas Silva Nombre: S;,Jﬁan Abel Rado Blas

J

L7

D

Nombre: Sr. Hermadﬁ Sandro Bendezu Sanchez  Nomb#e: S{Ignacio Bautista Apaza
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Anexo 42.Representantes del comité de Seguridad Y Salud Ocupacional
Electo
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Anexo 43.Programa de Seguridad y salud en el trabajo de la empresa Cardsilplast S.A.C.

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version vigente desde Pagina

 {

NGU

CARD: 1.0 01/12/2016 1de1

CARDSILPLAST S.A.C.

1. Gestion de Seguridad y Salud

Objetivo General 1 Actualizacion y Cumplimiento de la Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo
1.1 Cumplimiento de los requisitos legales
Item Objetivo especifico Responsables Principales Actividades TEBLITEES | indicador Meta
presupuesto

implementar procedimiento
de identificacion y evaluacion
de requisitos legales

Cumplir con los requisitos identificar los requisitos

Iegale§ parala optlm.llzaaon Qergnuas, comlte. legales aplicables para nuestra | recursos humanos N '
1 del sistema de gestion de | paritario de SSO, equipo empresa e informaticos % de requisitos legales cumplidos | 100%
seguridad y salud de SSO -
. implementar en menos de un
ocupacional

mes la modificatoria en caso
lo hubiese

dar seguimiento constante a
las nuevas modificaciones
legales

1.2 Mantenimiento de los registros segun la legislacion vigente.

Item Objetivo especifico ‘ Responsables Principales Actividades recursos / indicador Meta
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presupuesto

Evidenciar y mantener
informacion de lo actuado
en materia de SST.

EQUIPO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Solicitar la informacidn a las
gerencias y jefes de dreas.
(incidentes, accidentes,
capacitaciones, registros
operacionales)

recursos humanos
e informaticos

Actualizar la informacién
recibida en el registro
correspondiente.

recursos humanos
e informaticos

informar a las gerencias y a los
grupos de apoyo de los
cambios y acciones correctivas
en SSO

recursos humanos
e informaticos

Presentar los registros en
forma
mensual al comité de
Seguridad y
Salud en el Trabajo.

recursos humanos
e informaticos

Elaborar el informe de
desempefiio
mensual en Seguridad y Salud
en
el Trabajo

recursos humanos
e informaticos

N° actividades registradas de
forma mensual

100%
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1.3 Comité de seguridad y salud ocupacional

Item Objetivo especifico Responsables Principales Actividades recursos indicador Meta
. REALIZAR EL PROYECTO DE 0 i i 2
Nombrar y realizar las . , % de participacion de los
3 . y coordinador SSO CONFORMACION DE COMITE DE SSO S/. 200 ? P P 90%
elecciones del CSSO PARA LA ORGANIZACION colaboradores
Elaborar la citacion con la
. . recursos humanos
agenda de trabajo y realizar la . .
. e informaticos
reunion.
Elaborar el acta de reunién y
asentarla en el libro de actas, | recursos humanos
. fi n°de reuniones
dando los ac.uerdos a todos e informaticos ordinarias
los miembros al afio x 100
12
programar la proxima reunion
i ité S/. 240
: . el P.reS|.deSnSt(e) delscomlte. mensual /
umplimiento de las aritario . Secretario - -

4 P P Difundir lo acordado con recursos humanos 100%

Actividades del CSST

del comité paritario SSO y
Equipo SSO

todos los colaboradores

e informaticos

Informar lo actuado en
materia de SSO

recursos humanos
e informaticos

Elaborar un informe trimestral
de los avances del comité en
temas de SSO a la alta
gerencia.

recursos humanos
e informaticos

n°deinformes
trimestrales
al afio

= ———"—x100
4

242




1.4 Brigadas de emergencia

Item Objetivo especifico Responsables Principales Actividades recursos indicador Meta
N f I igadi i % de participacion de los
5 gmbrar y contormar 'a coordinador SSOMA Nombra.r:.a lc?s bngad'St?S v b.r'.ndarles S/. 500 ° P P - 100%
brigadas de emergencia un distintivo que los identifique colaboradores (12 participantes)
Elaborar la citacién con la
. . recursos humanos
agenda de trabajo y realizar la . .
L e informaticos
reunion.
. L recursos humanos
realizar la reunién . .
e informaticos
Cumplimiento de las
6 Actividades de las brigadas coordinador SSOMA programar la proxima reunion S/.90 90%
de Emergencia
. recursos humanos
elaborar el acta de reunion . .
e informaticos o .
difundir lo acordado a los e de reu~nlones
Tun recursos humanos al afio x 100
trabajadores del grupo de . . 4
e informaticos
apoyo
1.5 Liderazgo y Compromiso de la Alta Direccion
Item Objetivo especifico Responsables Principales Actividades recursos indicador Meta
Difundir | liti dos | N de
Generar el liderazgo y Gerencias, comité ctljll;r;)olrra;oprzs:tcljcealz :e?n o:e:): Persolnq,l
7 compromiso de gerencia paritario de SSO, equipo ara su conocimientc?e S/. 850 que recibit la 100%
general en el SGSST de SSO P i ternalizacion _ difusiéon <100
N°Total del

Povcnnanl
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N° de personal que

recibio el RISST

Ent difusién de RISST
ntrega y difusién de N° Total del x 100
Personal
1.6 Capacitacion, Entrenamiento e Induccidon en Seguridad y Salud en el trabajo
Item Objetivo especifico Responsables Principales Actividades recursos indicador Meta
aprobar el cronograma anual | recursos humanos
de capacitaciones de todas las e informaticos N° de
sreas Capacitaciones
e realizadas
Cumblir con el Gerencias, comité convoca,r alos pa_rtlupantes a recu.rsos htfn.nanos N° Total de x 100
SHUMPAY CON €] T . través de sus jefaturas e informaticos Nt
8 cronograma anual de paritario de SSO, equipo Capacitaciones 90%
capacitacion de SST de SSO coordinar el apoyo logistico | recursos humanos programadas
para la capacitacion e informaticos
Realizar Ifa capacitacion $/. 2,400
asignadas
1.7 Auditoria al sistema de Gestion de Seguridad y salud ocupacional
Objetivo especifico Responsables Principales Actividades recursos indicador Meta
Realizar una auditoria interna
N° de auditorias
realizar una auditoria reallzac}as en el
e realizada por un auditor S/. 7,000 - ano_
9 Verificacion y control de Equipo de SSO serito en el MTPE N° de auditorias 100%

mejora continua del SG-SST

nroosramadas
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2. SEGURIDAD OCUPACIONAL

Objetivo General 2

Prevenir Incidentes y Accidentes en el trabajo

2.1 Sensibilizacion y Equipos de Protecion Personal

Item Objetivo especifico Responsables Principales Actividades FEEITEES indicador Meta
presupuesto
(N°de
entrenamientos
. Recursos _ realizadas en el afo)
Capa(l:ltsr a (tjodos los humanos e ~ N° de entrenamientos 00 100%
colaboradores. informaticos programadas
(N° de EPPs
entregados ) x
25,000.00 N°® total de 100%
colaboradores
Desarrollar acciones de operativos
sensibilizacion a IOS. Comité paritario de SSO,
10 colaboradores para mejorar eqUino de SSOMA
sus habilidades y conductas quip
en sus puestos de trabajo.
Entrega y capacitacién de
EPPs (CASCO, GUANTES Y Recursos o
ZAPATOS DE SEGURIDAD) humanos e (N°de
informaticos colaboradores
capacitados 9
_ fapacitados) 100%
N° total de
colaboradores

245




2.2 Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

ftem Objetivo especifico Responsables Principales Actividades EAIEES indicador Meta
presupuesto
(N° de
Recursos Inspecciones
humanos e periddicas
Detectar y eliminar informaticos realizadas
11 condiciones y acciones Comité paritario de SSO, Realizar inspecciones en el mes) 100%
inseguras en I{:\s areas de equipo de SSOMA mensuales ~N° de Inspecciones 100 ?
trabajo. periddicas
programadas
2.3 Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
ftem Objetivo especifico Responsables Principales Actividades recursos / indicador Meta
presupuesto
Recursos Documento actualizado una vez al
Reducir los riesgos en el Actualizacién del IPERC .humano.s e afio 100%
drea de trabajo mediante N informaticos
12 un sistema que permita Comité paritario de S50, izacié
. v que p equipo de SSOMA Actualizacién del Mapa de ReCUrsos '
identificar, evaluar, Riesgos y plano de humanos e Documentos actualizados una 100%
controlar y monitorear. sefializacién y evacuacion de ) (e vez al aio °
L informéticos
la organizacién
2.4 REALIZAR LOS PROCEDIMIMIENTOS OPERATIVOS DE SST
ftem Objetivo especifico Responsables Principales Actividades recursos indicador Meta
revisar el cronograma de Recursos
Asegurar que las elaboracion de humanos e N° de PETS
actividades operativas procedimientos operativos informaticos _ _realizados
L X . = x 100
13 rutinarias se ejecuten de Coordinador SSOMA 4 I b i N° de PETS 100%
manera segura haciendo esarrofiar, aprobary aplicar Programados

uso de los procedimientos.

el procedimiento operativo
(consultar con el trabajador)
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2.5 ACTUALIZACION DE PLANOS PREPARACION ANTE EMERGENCIAS

Item Objetivo especifico Responsables Principales Actividades recursos indicador Meta
Preparar y concientizar a
| | .
e(:'lsc:::t'::la::::oq:ee Isaes Realizar simulacros de Recursos N® de simulacros
14 . . Coordinador SSOMA . humanos e realizados en el 100%
instalaciones para adaptar emergencia (INDECI) . s ~
. frent informaticos — ano x 100
acciones frente a N° de simulacros
situaciones de emergencia
3. SALUD OCUPACIONAL
Objetivo General 3 Prevenir de Enfermedades profesionales o dafios a la salud relacionados al trabajo
3.1 EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
Item Objetivo especifico Responsables Principales Actividades recursos / . Meta
presupuesto Indicador
N° de EMO de
ingreso realizados
= — g x 100
N° de colaboradores
ingresantes
N° de EMO de
Monitorear y realizar Realizar un reconocimiento s/ = osahda realizados 100
15 seguimiento de la salud de Medico Ocupacional médico de los trabajadores 20 006 00 N°de Coll,aboradores 100%
los colaboradores (EMOs) A salientes
N° de EMO
_ periodicos realizados
- N° total de x100
colaboradores

247




N° de

enfermedades
S/. relacionadas al
Realizar seguimiento de las 1,000.00 _ trabajo <100 100%
enfermedades prevalentes N° total de °
colaboradores
N° de monitoreos de
Monitorear factores de riesgo s/ ~ factores de
, fisicos, ergondmicos, 15 00(') 00 rlngOS reapzados x 100 100%
sicosociales At N° de monitoreos
de factores de
riesgos programados
3.2 PROGRAMAS DE SALUD Y VIGILANCIA MEDICA
. — v . . recursos / .
Item Objetivo especifico Responsables Principales Actividades indicador Meta
presupuesto
R N° de participantes
Realizar Programas de Salud ecursos = P p x 100
. humanos e N° total de 100%
Ocupacional . o
informéticos colaboradores
I o By ReCUrsos N° de Capacitaciones
Implementar programas de Capacitaciones de Promocion humanos e _ realizadas 100 | 100%
salud ocupacional para el y Prevencion de la Salud inf (i “ N°de Capacitaciones
16 control de riesgos Medico Ocupacional informaticos programadas
relacionados a la salud del
colaborador.
o ) Recursos N° de Inspecciones
Realizar |n§ngC|ones humanos e _ realizadas 100 100%
ergonomicas informaticos N° de Inspecciones
programadas
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realizar vigilancia médica

Recursos
humanos e
informaticos

N° de trabajadores

_ atendidos
N N° total de x100
colaboradores

100%

4. Proteccion Patrimonial

Objetivo General 4

‘ Proteger el patrimonio fisico e integral de la organizacién

4.1 implementacion, mantenimiento e inspeccion de operatividad de equipos de emergencia y equipos de control con riesgo significativo
como: luces de emergencia, botiquines, camilla, extintores contra incendio valvulas y mangueras,

ftem Objetivo especifico Responsables Principales Actividades recursos / indicador Meta
presupuesto
Implementacion de sistema de s/
trai di I ’ i i 100%
agua contra incendio en e 120,000.00 informe de proyecto concluido b
almacén principal
implementacion o o .
) n° de luces de emergencia
mantenimiento de luces de S/ . & 100%
- 900.00 implementados
emergencia
implementacion y
Abastecer equipos de abastecimiento de botiqui
quines S/. o . .
‘ _ : 1009
17 |respuestaaemergenciasen | o dor SSOMA de emergencia y camillas de 700.00 n* de botiquines implementados %
condiciones de uso en todo evacuacion
momento. B | tadiS s/
implementacién y . R . . o
mantenimiento de extintores 15,000.00 n® de extintores implementados 100%
mantenimiento de sistema de S/. % del sistema de deteccién 100%
deteccién contra incendio 6,000.00 implementado °
o r’n'antem.mlento de S/. % de mantenimiento de
sefialéticas, pintado peatonal 1 . . 100%
1,500.00 sefialéticas y pintado emergencia

y zona de emergencia
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inspecciones mensuales de los

recursos humanos

N° de Inspecciones
realizadas

- Inspeccionar . i equipos de emergencia e informaticos ~N°de Inspecciones x100 100%
18 periédicamente los equipos Coordinador SSOMA
q . programadas
e emergencia
informe de resultados de la | recursos humanos 100%
inspeccion e informaticos ?
Presupuesto total del plan de seguridad y salud ocupacional S/e e
NOMBRES Y APELLIDOS FECHA

Elaborado : ARo 2017

Revisado :GERENTE GENERAL Ao 2017

Aprobado : Comité de seguridad y Afio 2017

salud ocupacional
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Anexo 44. Aprobacion del Reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa Cardsilplast S.A.C.

| SEGURIDAD Y SALUD EN EL Vérsien | T oz -
i TRABAJO Fecha |~ ~daminar

(
P | "REGLAMENTO INTERNO DE [ Gauigs | SoSGAR-RI- 007
| PE ‘ L

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
TRABAJO

e

CARDSILPLAST:

FABRICANTES DE MANGUERAS, MANG,

LUD EN EL
iy

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

AS Y ACCESORIOS
D.S 009-2005-TR

Ley N°29783y su meodificatoria Ley N° 30222

| REVISADO POR: | APROBADO POR

| Fechade 1
Nombre: S | Nombre: T |Nombre; T —-— aprobacién: |
Jesus Stephan Jara Anquise Fredy Cirdenas Comité de Seguridad, Salud "
Espino Ocupacional (csso) Vvigencia:
s T TR |
Cargo: | Cargo: Carga: 1afo

| Gerents General | Comité de Seguridad, Safud ACY: :

! pINSY:

Ocupacional (. CARDSHPINTY:
Sy [OSIRRCoRRL T— s |

Anexo 45. . Reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
Cardsilplast S.A.C.

2015-201+6 :
. il 2017-201¢F
REGLAMENTO INTERNO DE | ‘

o DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL LAMENTO IN TERNO

i . ‘N EL
T REG  SALUD EN E
! R"\”,’\“) SEGURIDAD Y “'“.‘.R‘,\n/\ln

1

it S o
N
M AN 30

b
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Anexo 46. Constancias de entrega de reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo RISST.

Anexo 47. Designacion de responsabilidades de SSO en los perfiles de puesto de los

jefes de éarea.

Revisado por: [ Yersion:
r RED n
| PERFIL OE PUESTO
CARDSILPLAST: Aprobado por:|  Fecha:
R GE | OGRS
FECHA DE ACTUALIZACION 081011248
NOMBRE DEL PUESTO: lefe de Produccion
INMEDIATO SUPERIOR: Gerente de Produccion
PERSONAL A SU CARGO:  |Supervisors, Naguinistas Senior, Maguinista Junior y Ayudantes

EDUCACION Estudiante o Bachiler en Administracion Industrial o hngieneria Industrial
Con conacimientos practicos de ekectronica o mecanica basica, conocimients de los diferentes tipos de plastico,
FORMACIGN Conocimientos de Sequridad y Salud en el Trabajp, control estadistico de procesos, deseable cursos
relacionados a Control de Calidad de productos plasticos, Cursos de Liderazgo y rabajo en equipe,
conocimientos de office, ( Word, Excel, PPT, Paint Visio).
EXPERIENCIA 2 aflo €0 pugstos afnes.
RAZONAWENTO LOGED ORENTACION HACIA FL
JIATCO X 1080 X | FACILDAD DE APRENDIZAJE | X
VOCACKNDESERVD | x | TRABAIOENEQUPO | X PROACTIVIDAD X
HABILIDADES DSPUESTO AAPRENDER | X | CONFWNZAENSINSHO | X | COMUNCACONERECTVA | X
IHPLEMENTA CON :
EXCELEIC X | PENGA ESTRATEGICANENTE | X LIDERAZGD X
ORGANZARY DELEGAR | X COMPROMSD X | WAREID DE RS Y TENSION | X

ST S

Recini raquerimientos @ productos por pare de Ventas.

7 (Hacer requerimianto de s materaly avios de embale.

Hacer 2 proqramacion semanaly diaria de os productos atiabajarse, entraqar por cOMe0 0 mpres en proqrama de
produccion 2 oas 1as areas

Coordingr con Gareniia de Produccion a programacion ds personal para as achidades a realizar
(Generar orden de rabajo diario

Hacer seguimiento & as ordenas de fradajo diario (Dasde inicio de 3 orden de fabajo hasta | habiltacio en amacen) y
fiacar cumpli ¢l programa de production.
Emiat reporte de produccion diariof datos numericas)

-

er

—

espues de conclir 2 produciceion evisar el estadd de los accesorins y maquinaras que se Lz en i acfidad debaran
astarimpios y lufricados)

e

Velar por el cumplimientode Las ordenss de rabajoy cumplimiento dz a entraga de os pedidos.

l R
Hacer las liquidacionas diarias.

Moing 0O anacen para el re dia & dia e odos s procctos ateria Primay Producos Terminadas)

... . ‘
Optimizar mano de obra y recursos lueq presentarinformes can datos numericas.

=

\Velar por el orden, sequridad de los irabajadores y Ia impieza del area de produccion,
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Anexo 48. Aprobacion del cronograma anual de capacitaciones SSO
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Anexo 50. Capacitacion de SSO al area de Mantenimiento

.

g 3

—

A

M
- |

\

A

Anexo 51. Capacitacion de SSO al &rea Administrativa
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Anexo 52. Capacitacion de SSO al area de Produccion
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Anexo 54. Capacitacion de SSO al Comité de seguridad y Salud Ocupacional
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Anexo 56. Entrenamiento de buenas practicas manufactureras de SSO.
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Anexo 57. Charla de seguridad y salud ocupacional a las areas operativas
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Anexo 58. Implementacién de Buzon de Sugerencias de seguridad y salud en el
trabajo

Anexo 59. Publicacién de convocatoria y elecciones del comité de seguridad y
salud ocupacional.
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Anexo 60. Premiacién a los trabajadores por sus aportes al Sistema de seguridad
y salud ocupacional

administrativos y operativos

"R
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Anexo 62. Procedimiento de Control de documentos SST

PROCEDIMIENTO

COMTROL DE DOCUMENTOS

PROCEDIMIENTO
CONTROL DE DOCUMENTOS

CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE DOCUMENTOS

N
CARDSILPLAST:

FABRICANTES DE MANGUERAS, MANGAS Y ACCESORIOS

COPIA ASIGHADA A |

L T TN ———
PagRod.crits naTil 3 (A rCN] Y LETEATACES (renis e 11 Dinecoes de b BRpreo

T T TN ———
PagRad.crits RaTil 4 [ArCN] N METEITACES (renis e 11 Do de b Bnpreo

Anexo 63. Procedimiento para la Elaboracion de Controles Operativos

Pracedimients

Para La Elaboracion De Comtrales

Procedimients
Para La Elaboracin De Controles
Operacionales

Operacienales

CONTROL DE CAMBIOS

(CAMBID ¥ MOTIVO DEL CAMESD

N
CARDSILPLAST:

FABRICANTES DE MANGUERAS, MANGAS ¥ ACCESORIOS

Elaboracion de Controles
Operacionales

COPIA ASIGHADA A |

NOMERES ¥ AFELLIDOS

ncumaa e cantl

e plactis da CARDELALLET GAC, mrrmnda prekiids =
cikn da ba Depracs
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Anexo 64. Lista maestra de documentos del Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional

SGS CARD — K 000

wersidn 1
Sl LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE SST
CARDSAPLAST fecha 1210W2016
- pagina de 1
o - . " Fecha de -
Cédigo Hombre del documento Edicion Wigencia P ‘ Direccidn |
Hivel | COMPROMISOS ¥ POLITICA
SGSCAR - PO- 000 | Compromiso de SGSYS0 por e Empleador 1 CARSLELASTY. POLITIC AMSGEEAR - PO 000
SGSCAR - PO- 001 | POLITICA CARDSILPLAST 1 Permanente ownzezots =TS
EOLTICE CARDELFLasT o
Mivel Il PLAN { PROGRAMA O CAONOGHAMA
(SGS CAR- PL 001) | PLAN ANUAL SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL 1 160 CAESIELASTE Flan -
3nual e seguricd y Salud n el bAoA SES CAED -
(SGS CARD - PL 002)| CRONOGRARMA ANUAL DE ACTIVIDADES SSO 2017 1 160 CAmSI ELASTLE Flan -
anual de seguriss y =alud en el kA SES CARD -
(565 GARD - PL 003)| CRONOGRARMA ANUAL DE CAPACITACION 2017 . 1afie SaSSlELasT an. o sansgamas
(68 CARD - PL00S) | PLAN DE CONTINGENCIA ©ARDSILPLAST . . Samsl pLastic bl snmpramas snusl s
DE CONTINGENCLA CARDSILPLAST oy
(SGS CARD - FL 005)| PROGRAMA PARA REALIZACION DEL IPERC 1 1an0 0znzizos s
L 008 | BRSSP B A5 BE ALIZ S IO DEL
Mivel Il MARNUALES
T AL el ant)
(SGS CAR - M 001 | Manual de iSn de idad 3 Salud O 1 1 afic lamal fr wSalud
a
. . . - CAESILELAST AR - R 0021
(SGS GAR - M 002) | Manuar ae s Salud 0 1 1 ano CABSILPLAST Manualesy SRS CAR
ST TE A OE GES IO ST
(SGS CAR - M 003]) | Manual de uso correcto de EPF s 1 1 ano CaRSILELAST CaF -1 00z
lanualde uso corresto de EEE s dacy
(SGS CAR - M 004) | Manual de idad g Satud ' para ofick 1 1 ano CamsLELAST - r1 g
Ilanual u S car
Fivel IV FEGLAMENTO INTERNG DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJG
T STS TEME CE GES TR =T=ir
_ CoaEmlPLasTS \nterne de Ssguridad.
(SGSCAR- AI- 001) | REGLAMERNTO INTERNO DE S5O 1 ano ozrouzoe =
EEGLAMERTO IMTERRO DE S50 20172018
Ui SIS TERS OE GESTIOR=yen
remois . s . _ CaBSILEL p B
(SGS CAR - PG 001) de Peligros s de o 1 1ano SILELASTIE.E te de Besticnil
(SGS CAR - PG 002) | ldentificacién de requisitos Legales 1 1ano
(SGS CAR - PG 003) | Actividades Formativas 1 1ano
(SGS CAR - PG 004) |Comunicacién Interna 1 100
(SGS CAR - PG 005) cipacion 3 Consulta 1 1 ano ozs01z010

ta maestra SST

Respwestas De Emersencas

PLAN DE CONTIMGENCIA — Manual Para

Resouestas De Emerse

PLAN DE CONTINGENCIA

20162017

2

CARDSILPLAST:

Manual para respuesta a emergencias

CARDSUPLAST S AL

Seuridad y Swud Ocasacional

261

PLAN DE CONTINGENCIA - Manual

Para Respuestas De Emergencias

A '
CﬂRDS’lL-PLHS'E"

TABRICANTES D€ MANGULH

MANGAS ¥ ACCESOROS

[ wcoria |

COPIA ASIGNADA A |

NOMERES ¥ APELLIDOS carco FECHA
Elazorado : Jesls Stechan Jars Anquis | Jefe Del SGSYSO
Revisado  : Motsés Cirdenas Espino. csso
Agrobaco @ Fredy Cindenas Espina Gerente General




Anexo 66. Lista de miembros que conforman las
brigadas de emergencia.

METODOLOGIA PARA ARMAR EL IPERC- 2017
Para garantizar un Iper-c que esté de acuerdo a nuestra realidad en un 100%, el |
coordinador de seguridad y salud ocupacional entrevistara a dos representantes o uno si
lo requiere por puesto de trabajo de toda la empresa para de esta manera verificar los
riesgos reales a los cuales ests expuesto el colaborador. Para dicho trabajo se entrevistara
a los colaboradores durante un plazo de entre 30 min y una hora durante las fechas de de
marze del presente afio. Todas las gerenclas deben apoyar en su desarrollo ya que esto es

un requisito legal obligatorio.

2. REACTIVACION DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA
Se reactivaran las brigadas a través del siguiente nombramiento de los futuros miembros

del comité de brigadas de emergencia para el afio 2017 — 20018.
El nombramiento fue el siguiente:
Jefe de brigada:

® Jesus Stephan Jara Anquise
Sub jefe de Brigada

- Moises Cardenas Silva
Jefe de brigada de Primeros auxilios

* Jonathan Christlan Herméndez Pajares
Miembros de la brigada de primeros auxilios

* Cerquin Requejo Pablo

= Capcha Clemente Orlandino

- Huaman Estrada Nelson Wilfredo

e Huaman Estrada Nelson Wilfrado
i e Moises Cérdenas Silva

Jefe de brigada de Evacuacion

- RADO BLAS JUAN ABEL
Miembros de la brigada de evacuacion

- Bautista Apaza lgnacio

- Arostica Gutiérrez Guillermo William

= Vvasquez Namuche Frank Gino

- Pablo Huacausi Virginia Elizabeth
lefe de brigada contra incendio

= Fredy Cardenas Espino
Miembros De La Brigada Contra incendio

* Cardenas Silva Rosemarie

Mallqui Guzman Jesus Julio
Jiménez Garcia Milfredo Demetrio

-
> -
i ® Cardenas Silva Huber

Anexo 67. Entrenamiento de Brigadistas de emergencia de la empresa

CARDSILPLAST.
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Anexo 70. Procedimiento para el monitoreo y medicién del desempefio de SGSST.

PROCEDIMIENTO de

Mantzres y medisin del & s seguridad ¢
salud »

PROCEDIMIENTG de

Hantiares § medisiin de
salud pem

mpehe dr seguridad ¥
ail

N
CARDSILPLAST:

FABRICANTES DE MANGUERAS, MANGAS ¥ ACCESORIOS

Monitoreo y medicién del
desempeiio de seguridad y
salud ocupacional

[ W copia ] COPILA ASIGNADA A& |

HIOMBRES. ¥ APELLIDOS FIRMA FECHA
Elszorads :CODR S50 JESUS STERHAM IARA ANQUISE
Favisado  (GEREWTE GEMERAL - FREDY CARDEMAS ESFIND]
Aprobado PRESIDENTE D250 - WMOHSES CARDEMAS HLVA

Anexo 71. Lista maestra de medidas de control del SGSST

SEGUIMIENTO DE MEDIDA DE CONTROL PARA ACCIDENTES DE TRABAJO
REGISTRO DE CONTROL ¥ SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DEL PROGRAMA ANUAL DE 550 PLAN DE ACCION

ESTATUS
. . FECHA DE AREA | Focha | )
Actividad REALIZACIO ﬁm::jzg':i:imi #5001A04 | Frageamade] 'y i T
H DEAPOYD | Verificasidn

implementar procediniznts de requizitas legales f20t2on Arinde 330 Mib | S0tzon| MO wh | MINGUNA

dreade 330 His | 30i0t201 NO ha El HNINGUNA
identificar los requisitos legales aplicables para nuestra empresa fzitfaoit
implementsr en manas d un miz s madlfieatori en cacs I hubicze 2rz0 hreade 350 Nt | Joiouam| KO it | MINGUHA

dreade 330 Nts | 30001201T) NO nfa k) NINGUMA
dar equimiento constante 3 laz nuevas madificacionss legales ey
olicitar |a informacion 2 las qerencias y jofas de areas, fzhitE01T e de 350 | swowzoi na nfa 3l HINGUNA
sctuslizat |y informacion recibids en ¢l regiztre comrespondients. 120t dreade 350 Mis | stonot N 2] 3 NINGUNA
informar a laz gerencing 2 loz grupes de apepe delos cambioz v agciones corrsctivaz en §30 f2mfaot? Ares 4o 330 M| Sponao na ) # HINGUNA
Prosentar los regiztros en formamensyalal comité d Sequridid ySalud en ¢l Trabaje, 2ot Are de 330 M| aponao na ula i HINGUMA
Elubrar finforme de desempifio mensual en Sequridad y Salud e el Trabojo [ Frsa da $50 [ T L} S| WINGUNA | oo iF ACTAS DFL COMTEDE
Elabarar la citacion con s agenda de trabajo y realizar |a reusion. fzfttaoit dreade 330 £330 | f5Haraoit no nl 3 HNINGUNA SEGURIDAD 7 SALUD DCLPACIONAL
Elaborar el acta de reunion p azentarla en el libro de actas, dando los acuerdos 3 todos los mickros a0t dreade 330 C330 [ 1S022010 na nl il NINGUNA
programar [s protima reunisn menausl 1200112017 daiade 350 el R [ I
Difundit lo scordudo can tedes o colibaraderes 21012017 Ares de 330 CE50 | fHare0r na ufa ] HINGUMA
Informar o actuade sn materia ds $30 f2mfaot? Ares de 330 C880 | fsMarait na ) # HINGUNA
Elabuorar un informe trimestral de los avances del comité en temas de §30 a b alta gerencia f2iroit i de 330 G550 | f5Marait o nla 3 HINGUNA
Elabarar la <itacion <on la agenda de trabaje y realizar | reuion, hsade 330 NO ha El HNINGUNA

f2mfaot? C880 | fsMarait

FEALIZAR L RELIIOH oo | kS0 | o | pimen| M e S| MNGUNA || lm o ACTAS DE LAS REUMIDNES DE
pregramar b prazing raunion - lrea de 550 [ U I o | WnGma | LSBRIGADAS DE EMERGENCIA
alabarr ol eta de reunion [— Areade 550 cas0 | mneeen]| WO W 3| HINGUNA
difundit lo acardade 3 loz trabajuderes el grups deapeye 0o A de 330 ceen | tHereon NO nh 8 HNINGUNA
Walidar [z normaz y procedimientas 3 traves 4l C350 o0t Arsade 330 CE30 | 1EM2f2017 NO [ ) NINGUMA
Difundir b normas y procedimientos de 350, via corren y fisico 3 s gerenciaz involucradas. 120201t Areade 350 330 | sh2r201 NO nla ) NINGUMA 1200

inspecciones internas

LA SISTERA DF GESTICN $v50
CARSIFLAST
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Anexo 72. Procedimiento de Evaluacion de Cumplimento Legal

PROCEDIMIENTO EVALUACION DE

FROCEDIMIENTO EVALUVACION DE
CUMPLIMIENTO REQUISITOS LEGALES

CUMPLIMIENTO REQUISITOS LEGRLES

CONTROL DE CAMEBIOS

(CAMBID ¥ MOTIV: DEL CAMEND

N
CARDSILPLAST:

FABRSCAMTES DE MANGLIERAS, MANGAS ¥ ACCESORS0S

EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS LEGALES

[ wecopia | COPLA ASIGHADA A |

MOMBRES. ¥ APELLIDDS
Elatorade : Jems Stephan fara Anguks - Coondinader S50

Favisadn  : Frody Rall Cirdenas EspinG - Ganents Generst
Aprobace : Wotss Cindenas Siha - Precidenta del LS50

Tedu ln infaacits con ey an ol precssos gacmanca ec coefidencil yde raglacad de CARUGILPLAST SAX, erasds proiics s .
ragadh.cribe ol & Garcal de atorizacits prevty fu la Cinsccia S b Segri e

Anexo 73. Procedimiento de Investigacién de Accidentes e Incidentes

PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO

De investigacisn de accidentes e incidentes|

De investigacién de accidentes e incidentes ——

CONTROL DE CAMBIOS

N —3
CARDSILPLAST:

FABRICAMTES DE MANGUERAS, MANGAS. ¥ ACCESORIOS

INVESTIGACION DE
ACCIDENTES E
INCIDENTES

[ w copia | COPLA ASIGHADA A |

Tedn In iefarmaciia conraniis an al pracencs Seosmerss ar cofidancial y S [repcs de CARBOLILLT GAL,
ragrad.crite arcial oa au 2 Craets £ 1a Cnecoiia da i Smoric

Todta I tefarracite cosrsaidy an 6
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Anexo 74. Procedimiento de Acciones Correctivas y Preventivas

ACOONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS ACCONES CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS

CARDELPLAST

ConNTROL DE CAMBIOS

N
CARDSILPLAST:

FABRICANTES DE MANGUERAS, MANGAS Y ACCESORIOS

PROCEDIMIENTO ACCIONES
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

[ W copia ] COPLA ASIGNADA & |

Tedn In Intivsaciin commanita s ol pracesis dacomaccs sraafidncil y da raidad da CARTOLELATT ERC, amends Teda ln Inturaacitn cormuics an fidanchul yda prapudad du CADELELLTT Lht, smandn
e £ita ol & guectad v wen 2 Eragras Crerinida ata Ggraia

el et

266



Anexo 75. Registro de investigacion de incidente / accidentes de trabajo

CARDSILPFLAST S AL,

P

> REGISTRO DE INVESTIGACION DE INCIDENTE/ACCIDENTE
CARDSILPLAST: Yersion: 02

Cadigo: SSOT-F-009

Datos del empleador Principal

Frazén Social o Denaminacién Social FlLC, Diomicilic Tipe de actividad Econdmica
CARDEILFLAST =aAc | | ZO5ZIGEI1AT | | Au. HuazhipaMz. ILe. 9 HusrkaHicueria=-Luriganzho | | Fabk.DeFroduzkar Flirkizor
. . M de Trabajaderes afiliados MW de Trabajaderes ne
M de Trabajadares I
= rabaRdars Al SCTR sfilindes al SCTR Mombrs de la Azeguraders
=5 | | 25 | | 1] | | Aseguradora Paciifico

Datos del empleador de Intermediacion, Tercerizacion, Contratista, Subcontrato, Otros

Fazdn Social o Denominacidn Social FLLC, Tipo de actividad Econdmica

M de Trabajadores M de Trabajadersz af

al SCTR Mlombre de la Aseguradora
Datos del Evento Probabilidad: | = 11 Evaluacign dol Ficrqa:
Tipo: Aozidents Forrona Consecusnoiaz = | | Aleo
G dad:
raneaa Besidents lovs 1 ] id marsal ]
Grada
fincapacitante | Tataltemparal ) Farcial tomparal ] Farcial pormancote | | | Tasal pormancnte L]
Diar e derzanzo trer diar habiler M de afestadar: 1
Area Froducsitin
N0 ENIS Hera: JEwra.
! : " ZAMZIEOIS
inyvestigasicn:
Lugar: AltaFrecucnsia
Dercriecimn A=l E

Datos del Superrison
Frlombres y Spellidos Cra
JIMENEZ GARCIA MILFRECS DEMETRIC 11

Personas Involucradas
ez w Mambres [=X TN Puszee Fangs Edad

A

Ceeraria | |

T = —. I Teesesen 10 oerraae
Exp. En <l pueska: Turno: Horas trabajadas: Dia Rot: Forma de Accidentae: Farte de Cuerpo Afectada:
I ora 1 [— I o I choteror e bt I cEDes DELAmANS

Camzas

—cdiatas

Aren= PO [P Dezcripcifn de Iz Sa
CURANTE LA CARAGA DE LA ECEINA SEESTAEA REALIZANDS SIMEL US0 DE GUANTE AMTICORTE

+. Urarinzarce=samenss EFF - Ha arar EFFE

EL COLAECRADOR HO CONTAERA CON LOS EF F= (GUANTES), FORGUE MEMSCIOHA GUE CUAHDS FECIA MG HAEIA EH LAS OFICINAS OF
FRODUCCION.

>3, Dnrar sandiziencrrabors Sndar.

Camzaz Basicas

Per F Laborales o ipciSm de Ia O
4. aFalnads cnrronamisnea |[ erenerramriseen neesTa carasiTane FeruaE ne s TEN TosoETR SESURS EMEL TAREA SERALADA
2.5 al dir 2o rnimionta I EL TRAE AJADOR SE SOERECONFIO AL CREER SOLUCIONAR EL FROELEMA - EXCESD DE COMFIANZA

Medidas Correctivas
Descripcidtn de Ix I corr & Respomsable Fecha de ejecmcidn Cmm

SE LE ERIMRDOO GUARTES ARTICORTE FafRa EVITAR LESIORES | [ HESUS
EFd LA SO ESTHEF AN

JAaFS ARDUISE 24rmzi2015| [ en swsluacion
Evaluaciton de peligrnos 3 rMesqgos prewia i acion de controles

Se identifican peligros u riesgos nuewos o diferentes o la necesidad de controles Nuewos o cambios

= [ fae

Silarespussta == =i, indicar IPERC =n =l cual == ha realizado la modificacidn o la nusus desuz Jors Anquize - OF. Seguridad Indu=rerial (=TT
eualuacisn: ToSzsaASe
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Anexo 76. Registro enfermedades ocupacionales

P ——— SESCAR-F -
REGISTRO DE ENFERMEDADES nos
i - OCUPACIONALES remeen >
ADSWF ! FECH-A 0INWZ0IE6
DATOS DEL EMPLEADOR PRIMCIPAL-
L RAZON SOCIAL O 2 a2 . . TIFO DE s [
DIEROPAIRLA T U DorAlCILIo [D"Ecc'r‘:'or:i:;si;']"c" departamento, ACTIWIDAD TRAEAJADORES
SocIAL P ECOMSMICA | EMEL CEMNTRO LAEBORAL
. COMMPLETAR SALO ER CAS0 QUE LAS ACTIVIDADES DEL ERMFLESADOR a8 LiMEAS DE FRODUCCICN
Afio DOE v SEAM COMSIDERADAS DE ALTO RIESS0 w0 SERVICIOS
IMICIO DE LA ¥E T
ACTIIDAD TRABAJADOORE | TRABSJADO MOMEBRE DE Lo aSEGURADICORS,
= AFILIAONS AL BES MO

Completar sdlo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacidn:

ID.FLTDS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDMACIORN, TERCERIZACION. CONTRATISTA, SUBCORMTRATISTA, OTROS:

g RAZAMR SOCIAL O 10 21
DER MRS SR Rl
SOCIaL

DoOrRNCILD

[Direccidn, distrita, departaments, provinsial

1z TIFODE
LSCTIVIDSD
ECOROMRICS

13n TRAEAJSDODRES EM EL
CERMTRO LAEORAL

i
AHO DE IRCIS

15 COMMPLETAR SOLO ER CASO QUE LAS SACTIVIDADES DEL EFMFLEADOR 16 LirEAS DE

FRODUCCION VO SERVICIOS

DE LA ['S
SCTIVIDSD TRAESJSADORE | TRAEBASASDO
S AaFILISOnS Sl BES RO

SEAM COMSIDERADAS DE ALTO RIESGO
T

FRMOMRMERE DE LA ASEGURADORA

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

I EMNFERMEDADES
iF0 DE AGEMTE

is
OCURPACIONMALES FRESERMTADAS

CILE ORIGIRGD LA
EMFERMED A0 aFio:

rMOFMERE DE

L&y
D?{:‘;ﬁigt‘;'— EMFERMEDAD
L E F A S| =% SO M| D OoCUFRACIOrRAL

REFEREMCIAL 1]

FARTE DEL
CUERFO O
SISTERrA
DEL
TRaBEAJSD
R

21 22 x3
N TRAS. ' DE CARMEIOS DE
AFECTAD 'E"F‘SE":" FUESTOS
o= GEMERADOS DE SER

EL CAasO

Insertar mas filas

TAEBLA REFERERMCIAL 1: TIFOS DE AGERNTES

Fisico QuikAICO BIOLOGICO D'SEHgg"'aM' PSICOSOCIALES
Ruido F1 | Fase=s ol | Wirus E1 ?::;;i:laaz;o;e carga Haos=stigamiento psicoldgico F1
. L i Di=efio de pue=sta _
wibracicon Fz2 | vapore= Qz | Bacilo= Bz N E=tr&= laboral Fz
inadecuado
Huminacisn FZ | hleblinas L3 | Bacterias [=3c] !:clsturas Turno rotatises Pz
inadecuadas
wentilacidn F4 |Rocis =4 |Honges =4 Trabajos repetitivas | [ 2103 de comunicacian y 4
entrenamisnto.
Fresidn alta o baja F5 |Foleo Q5 | Farasitos (=1 Orros, indicar Suroritarismo F5
;I;:::-cr'?peratura (Salor o FE | Humo= QE | Insecto=s (=19 Orro=s, indicar FE
Humedad F7 |Liquidas=s a7 | Fosdores ET
Radiacidn en general F= | Otros, indicar Qs Fltr_c-s_ =15
indicar
Orros, indicar F=3a

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GERMERARMN LAS ENMFERMEDADES OCUPFACIONALES POR TIFO DE AGENTE

Adjuntar documento en el Que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcican
de la= labores desarrolladas por el trabajador ante=s de adqguirir la enfermedad.

Agregar mas filas

CORMPLETAR SOLO EM CASO DE EMPLEO DE SUSTARMCIAS CANMCERIGENAS [(Ref. OS5 039-33-PCM F DS 015-

Z005-55)

RELACION DE SUSTAMCIAS
CARNMCERIGERNAS

SE HAM REALIZADDO MOMITOREDS DE LOS AGENTES
FPRESERMTES EMN EL AMEBIENTE [SIFRMD)

Agregar mas filas |

MEDIDAS CORBECTIVAS

DESCRIFPCION DE LA MHMEDIDWS, CORRECTIV S

RESFOMSAELE

FECHA DE Completar en la Fecha de ejecucicn
EJECIICIAN propusesta, ol ESTADO de la

i e,

implementacidn de la medida
Y i ] correctiva [realizada, pendiente, en
ejecucidn]

Agregar mas filas

RESPOMNSABLES DEL REGISTRO ¥ DE LA INVESTIGACION

Flombre

Cargo:

Firma:

Flombre

Cargo:

Firma:
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Anexo 77. Registros de Incidentes peligrosos e incidentes

:
I CARDSILPLAST:

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E

INCIDENTES

SEGECAR-
cCooIGo F - 003
YERSIOMN -4
FECHA 032016

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

; i - TIPD DE _
DENRDhnﬁﬁuN.a.gloécrrsLDDc:lm BUC DOMICILIO (Direccion, .dls._tr\rtcl. departamento, ACTIVIDSD ENr-JE-LTg;NI?r.;JgLDf:gRSM
provinciaj ECOMERIG A
y . . 5 industria
Cardislplast SAC 20521853147 calle ramal 2 mz i k 9 urb portales de niewveria 75 - 380
manufacturera
Completar so0lo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERR EDIACI(f}N, TERCERIZACI@N, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
RAZON SOCIAL O . TIPO DE
DEMOMINACION BUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, ACTRIDAD N= TRABAJADORES
SOCIAL prowvincial ECONOMICA EM EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sdlo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).
APELLIDDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : N® DNIMCE EDAD
TIEMPO DE N HORAS TRABAJADAS
AREA PLé}iSTO ANTIGUEDAD SEXO TURNO L:.rlljph?Tgi EXPERIEMNCLA, EN L& JORNADA LABORAL
TRABAIO EM EL EMPLEC FiM P TO EM EL (Antes del suceso)
PUESTO DE

INVE STIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

MARCAR COM (X} SIES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE
N® TRABAJADORES POTENCLIALMENTE DETALLAR TIPO DE
AFECTADOS ATENCION

N® POBLADORES POTEMCLALMENTE

AFECTADADOS

EN PRIMEROS ALKILIOS
(DE SER EL CASO)

FECHA Y HORA EN

FECHA DE IMICIO DE LA

QUE OCURRIO LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

EL INCIDENTE INWESTIGACION
o & MES afio |HORA Dia MES afio
DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Adjuntar:

Agregar mas

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINAROHN EL INCIDENTE PELIGRO SO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad plblica o privada puede adoptar €l modelo de determinacion de lag causas que mejor 2e adapte a sus caracteristicas.

Agregar mas
filas

MEMDAS CORRECTIWVAS

FECHA E.}E Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE | o EJECUCION propuesta, el ESTADO de la
PARA ELIMINAR L& CAUSA % PREVENIR LA RECURRENCILA pia |mEs | afio implementacion de la medida correctiva

(realizada, pendiente, en ejecucidn}

Agregar mas

31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVE STIGACION
cargo: Fecha:
Mombre: Firma:
cargo: Fecha:
Mombre: Firma:
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Anexo 78. Registros de Exdmenes Médicos Ocupacionales.

CERTIFICADO DE APTITUD

MEDICO OCUPACIONAL
RESOLUCION MINISTERIAL

N° 312-2011/MINSA

APELLIDOS y NOMBRES: JARA ANQUISE, JESUS STEPHAN
DNI: 70923456 EDAD: 24 afios GENERO:  MASCULINO
PUESTO AL QUE POSTULA (PRE - OCUPACIONAL): ==

OCUPACION ACTUAL O ULTIMA OCUPACION: VEFE SSOMA

EMPRESA:  CARDSILPLAST S.A.C. - LURIGANCHO Nro H.C.L: NO09-SR000008722

CONCLUSIONES:

GRUPO SANGUINEO Y FACTOR RH:

1 OBESIDADTIPO |

APTO
(Para el puesto en que_srabaja o postula)

RESTRICCIONES

APTO CON RESTRICCION

(Para el puesto en que trabaja o postula)

NO APTO

{Para el puesto en que trabaja o postula)

RECOMENDACIONES:

-CONTROL AMBULATORIO POR NUTRICION,

CONTROL DE PESO EN

DE EPP COMPLETO EN HORARIO DE EXPOSICION LABORAL

06 MESES,

CHEQUEO MEDICO PREVENTIVO ANUAL,

uso

OBSERVACIONES:

CONTROL SEMESTRAL POR NUTRICIONISTA.

CONTROL POR MEDICO OCUPACIONAL

FECHA EXAMEN: 28/03/2017

FECHA VENCIMIENTO: 28/03/2018

POLICLINICO

aruajulca Idrogo

MEDICO OCUPACIONAL
T.M.P. USB108 RNE:ADSORE

SELLO Y FIRMA DEL MEDICO
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Anexo 79. Registros de monitoreos de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo Disergonémicos.

F — _ REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, codigo |SGSCAR - F - 006
Erl?. QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE version 2
CARDSILPLAST RIESGO DISERGONOMICOS fecha 03/M11/2016
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 RAZON SOCIAL O 2 pue 3 DOMICILIO 4 ACTVIDAD | 5 N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCLAL (Direccidn, distrito, ECONOMICA CENTRO LABORAL

DATOS DEL MONITORED

] 8 INDICAR TIPO DE RESGOD
AREA MONTOREADA FECHA DEL MONMORED A SER MONTOREADOQ (AGENTES FISICOS,
QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y
9 CUENTA CON PROGRARA 10 FRECUENCILA DE 11 N® TRABAJADORES EXPUESTOS
DE MONITORED (SFNO) MONTORED EM EL CENTRO LABORAL

12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREQ (De ser el caso)

Agregar mas filas |

13 RESULTADOS DEL MONITORED

Agregar mas filas |

14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

. 14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

Agregar mas filas |
15 CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITORED
Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

Agregar mas filas |

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra,
limite permisible del agente monitoreado, metodologia empleada, tamario de muestra, relacion de instrumentos utilizados,
entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPOMSABLE DEL REGISTRO

Nombre
Cargo:
Fecha:
Firma
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Anexo 80. Registro de Inspecciones Internas De Seguridad y Salud En El Trabajo.

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD |[S°2DIS0 | $5SCAR -F - 007

n n WERSION 2
CARDSILPLAST ENEL T BAJO FECHA aM20E
DATOS GENERALES:

REGION - LIRA DIRECCION : CALLE RAMAL z M=z | [RUC: Z05Z1663147 FROCESO -

ILT 3 URE. LOS PORTALES DE

1 11 = =111
FPROVYIMCIA : LIRAA ] [FECHA : 23 de febrero del Z017 ] [Tipo de inspeccion ] [AFCTIVIDAD - fabricacion |
DISTRITO : LURIANCHO HORA -10:00 AR no oo a M- DE TABAJADORES - 7
CHOSICA planeado | detallar

RESPFOMNSABLES DE LA SUPERYISIORN

RESPONSABLE DEL AREA INSPECCIONADA RESPONSABLE DE LA INSPECCION
JEFE DEL AREA: FREDT CARDENAS ESPING - ENCARGADOS: | [PREVENCIONISTA : JESUS STEPHAM JARA AGMNUISE §
JESUS MALLGUI ¥ PABLO CERQUIN COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
[TELEFOND: s7e218%61 TELEFOMO: 944269140
DESCRIFCION GENERAL DE LA SUPERYISION
REGISTROS

Charla de 5 min

Forografia referencial del Registuro
CHECK LIST HERRAMIENTAS ¥ MAQUINAS

HERRAMIEMNTAS MAMUALES |

CHECK LIST DE HERRAMIENTAS MARKMUALES
Observaciones:

Observaciones:

DOCUMERNTACION

SCTR Politica IPERC Mapa de riesgos
Observaciones:

ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDARES

ACCIONES CORRECTIVAS
Evidencia Fortografica

Evidencia Fortografica

Observacion [Especificar horal Observacion [ Especificar horal

INSPECCION DE BOTIQUIN ¥ EXTINTOR

1. Botiguin 2_ Extintor

Observaciones:

ESTOS ELEMENTOS BASICOS DE SEGURIDAD ESTAM EN EUEN ESTADDO ¥ SU FURMCIONAMIENTO ES FACTIELH
Conclusiones:

Recomendaciones:

Mombre 3 Apellidos del pr ionista: ) Jara Anqui

Firma:
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Anexo 81. Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud En El Trabajo.

codigo | SGSCAR-F-009

@ REGISTRO DE ESTADISTICAS DE reion )
crnsiceast: | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
fecha | 03/11/2016
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4
0 Dﬁ‘;?ﬂ&%?g: RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, ;{;:\gﬂf& Ne CT;:LTB;;ﬁ[B}[R}Ei LEM EL

SOCIAL

departamento, provincia)

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS
(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO)

Agregar mas |

AMALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

Agregar mas |

8

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agregar mas |

9

RESPONSAEBLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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Anexo 82. Registros de Equipos de Seguridad y Emergencia

ﬁ REGISTRO DE EQUIPDS DE CODIGD SG3/CAR- F- 002

- PROTECCION PERSOMAL A WVERSION il

b
CARDSILPLAST: TRABAIADOR MNUEVD FECHA 021116

)
ENTREGA DE EQUIPDS DE PROTECCION PERSOMAL — EFP
COMPROMISD DE LSO

Facha: Hora:

Yo,

identificado can DNI, Mo

con domicilic &n

en el distrito de

pravincis de Lima; declars gue, 2n calidad de trabajader de la empresa CARDSILPLAST 5.A.C,

reciba el siguiente material de seguridad para el desarrolle de mis actividades dentro de las

instalaciones.
GAFA GAFA CASCO GORRA BARBICIUEND BOTAS DC
CERRADA, SEMICERRADA SEGURIDAD
BOTAS TAPONES ORLCIERAS RESPIRADOR UNIFORME UNIFDRRME
DIELECTRICAS COM FILTRO COM
REFLECTIVAS
Fads KASCARILLA MAANDIL GUANTES DE | GUANTEDE IAASCARA
PARA SOLDADOR HILD CLUERD PARA
PARTICULAS SOLDADOR
GLANTES
ANTICORTE LENTES LUMA
CLARA

274

Declara gue todas los EPP que me ban sido entregados para la realizacian de mis sctividades, se
ancuentran en buen estada de conserdacidn {nuewis), me ofrecen comodidad al usarles v he

comprendido todas las indicaciones de seguridad para su uso y conservacion.

Asi misma en caso de dateriora (justificade o na justificada) o pérdida, informard al encargade
para las scciones de reemplaze v contral del caso v a devalver 2l CPF defectuoso, desgastado o

malogrado al recibir un EPP nueva,

Finalmente me comprometa a realizar mi trabajo adeptando todas las medidas de seguridad del
eamo, & no realizar actos que atenten cantra mi integridad o el de mis compafienas ¢ visitantes &

seguir s indicaciones de seguridad gue se me informen en formia werbal o escrita.

Entrega: Recie

Firma v DI Firma, DNI y Hualla Digital




Anexo 83. Registro de Induccion Capacitacion Entrenamiento y Simulacros de
Emergencia

P . FECHA DE ELABORACION
REGISTRO DE CAPACITACION, INDUCCIOM, |cimso SESCAR-FO10
... . ENTRENAMIENTO Y SIMULACRO. VERSION 2
FECHA 03,/11,/2016
RAFOMN SOCIAL R.ULC. DOMICILID M2 TRABAJADORES TIPO DE CHARLA
CARDSILPLAST SAC 205216563147 AN, HUACHIPAMEZ. | LTE. B CAPACITACIOMN INTERNA
ACTIVIDAD ECONOMICA CAFPACITACION EXTERMA
TEMAS TRATADOS [MOUCCIGN
REINDUCCION
I SIMULACRO DE EMERGEMNCIA
ENTREMNAMIENTO
TEMAS GEMERALES TEMA[S)
SEGURIDAD
SALUD CCUPACIOMNAL
MEDIC AMBIENTE
AMALISIS DE RIESGOS FECHA ¥ HORA
\CCIONES PREVENTIVA] PERSOMAL DE LA EMPRESA
PERSOMNAL SUBCOMNTRATO
M= MOMBRE TRABAIADOR DM PERSOMNAL TIPOD FIRMA
1
2
3
. §
5
=1
T
a8
3
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
OBSERVACIOMNES:
PARTICIPANTES CAPACITADOR
GEREMNCIA MNOMBRE
PERSOMAL ADMIMISTRATIVO CARGO ENCARGADD OF. SEGURIDAD INDUSTRIAL
TRABAJADODRES
SUPERVISION EMPRESA CARDSILPLAST S.A.C. f
WISITANTES FIRMA
TOTAL DE PARTICIPANTES
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Anexo 84. Registro de Auditoria

p CODMGO SGSCAR-F-D11
< REGISTRO DE AUDITORIAS VERSION 2
CARDSILPLAST: FECHA 03/11/2016
|DATOS DEL EMPLEADOR:
1 RAZONM 2 3 DOMICILIO 4 5
SOCIAL O RUG (Direccién, distrito, ACTIVIDAD MN® TRABAJADORES EN EL CENTRO
DEMNOMINACION departamento. ECONOMICA LABORAL
SOCIAL provincia)

6 NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES)

N°® REGISTRO

Agregar mas |

8FECHAS DE
AUDITORIA

9

PROCESOS
AUDITADOS

10

NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
DE LOS PROCESOS AUDITADOS

NHUMERO DE
NO
CONFORMIDADE

INFORMACION A ADJUNTAR

auditores.

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no
conformidades, observaciones, entre otros, con la respectiva firma del auditor o

b) Plan de accidn para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria).
Este plan de accidn contiene la descripcidon de las causas que originaron cada
no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no
conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de la
accion correctiva (WVer modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO

CONFORMIDADES

13
DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD 14 CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
Agreaar mas |
Agregar mas |
17
15 gomere | IEANAEN | lecucion propussia. o1 ESTADO
DESCRIPCION DE DEL cleJ la im Ier?‘lerﬁacién‘de la medida
MEDIDAS CORRECTINVAS RESPOMSA correctFi)va (realizada endiente
BLE DiA | MES | ARO - P :

en ejecucion)

Agregar mas

19 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:

Firma
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Anexo 85. Procedimiento de control de Registros

\CAMBID ¥ MOTTVD DEL C

N
CARDSILPLAST:

FABRICANTES DE MANGLUERAS, MANGAS Y ACCESORICS

CONTROL DE
REGISTROS DEL SGSYSO

IE=T COPIA ASIGHADA A |

Elaborads :

Jems Stephan fara Anuks

Favisado  :

Frady Cirdanas Esgina

Aprobadn

Fredy Candanas Esping

Anexo 86

[

.|
L

d
CARDSILPLAST

. Matriz y Control de Registros

LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE SST

Codigo

S5G5 CARD - K 000

versién

1

fecha

121012016

pagina

1de1

Nivel ¥Ill FORMATOS ! REGISTRO

SG5CARD-F-000

REGISTRO DE SUGERENCIAS PARA LA MEJORA DE SGSST 1

oronzot

RO £ T ) B L

SGICAR-F-001

REGISTRO DE EQUIPCS DE EQUIPCS DE PROTECCION PERSONAL O EMERGENCIA 1

oronzot

4
P 3 T ) R B L

CARSILPLASTIE F. 5 Gestis

SGSCAR-F-002

REGISTRO CARGO DE ENTREGAEPF'S 1

oronzot

SGSCAR-F-002

REGISTROPARA UNFORMES 1

ioroirzo1t

SGSCAR-F-003

REGISTRODE INVESTIGACION DE ACCIDENTES 1

1aio

1oroir2o1t

SGSCAR-F-004

REGISTRO DE IMCIDENTES PELIGROS0S EIMCIDEMTES 1

1aio

1oroir2o1t

SGSCAR-F-005

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES 1

1ako

1orou201

SGSCAR-F-05.5

REGISTRODE SOLICITUD_ATENCION_UMICA_SCTR 1

1ako

1orou201

SESCAR-F-008

REGISTRODE MOMTOREDS 1
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Seavidad v salud ecupaciona\EGECAR-F-008 REGITTRO




Anexo 87. Procedimiento de Auditoria Interna.

PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO
INSPECCION ¥ AUDITORIAS INTERMAS

IRSPECCION ¥ AUDITORIAS INTERMAS

CONTROL DE CAMBEIOS

(CAMBID ' MOTIVD DEL CAMESC

[ 1

N
CARDSILPLAST:

FABRICANTES DE MAMGUERAS, MANGAS ¥ ACCESDRIOS

INSPECCION Y
AUDITORIAS INTERNAS

COPLA ASIGHADA A |

Tesfa I fefarmacite conrasiis e e pracene Ssousa st cofldancidy da o
ragmakwride naal a Garcal e asmerizacida pravis e la
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