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Resumen

Objetivo: determinar la relaciébn entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico de los estudiantes de una universidad privada. Métodos: disefié correlacional y
de corte transversal. La muestra fue no probabilistica y por conveniencia, conformada por
190 estudiantes. Los instrumentos utilizados para la recoleccion de datos fueron: el
cuestionario de Honey-Alonso sobre estilos de aprendizaje (CHAEA) y la calificacion
académica de cada estudiante. Resultados: a través de estadistico Tau b Kendall se
demostré que existe relacion entre el estilo de aprendizaje activo y el rendimiento académico
con un p-valor de 0, 001. Sin embargo no se encontrd relacién entre el estilo reflexivo
(p=0,855), pragmético (p=0,396) y tedrico (p=0,540) con el rendimiento académico.
Conclusiones: Existe relacién entre el estilo de aprendizaje activo y el rendimiento

académico en estudiantes de salud de una universidad privada de Lima este.

Palabras claves: Estilos de Aprendizaje, Rendimiento Académico, Cuestionario CHAE.



Abstrac

Objective: Determine the relationship between learning styles and academic achievement
of the students of a private University. Methods: correlation and cross sectional design. The
sample was non-probabilistic and by convenience, comprised by 190 students. The
instruments used for data collection were: Honey-Alonso questionnaire about learning styles
(CHAEA) and the academic qualification of each student. Results: through statistical Tau b
Kendall is showed that there is a relationship between the style of active learning and the
academic achievement with a p-value of 0, 001. However, a relationship was not found
between the reflective style (p = 0, 855), pragmatic (p = 0, 396) and theoretical (p = 0, 540)
with the academic achievement. Conclusions: There is a relationship between active learning

style and academic achievement in health students of a private University in East - Lima.

Keywords: learning styles, academic achievement, CHAE questionnaire.

Xi



Capitulo |

El problema

1. Planteamiento de problema

La Organizacion de las naciones unidas para la educacion (UNESCO) refiere que las
nuevas tecnologias imponen a la educacion superior formas de mejorar en los estudiantes,
capacidades de producir, organizar, difundir y controlar el saber, es asi que se tiene como
desafio fundamental el formar estudiantes que sean aprendices autbnomos y exitosos, con
actitudes positivas, capacidades de regular su propio proceso de aprendizaje, como también

seleccionar y sistematizar utilizando nuevos conocimientos (Citado por Cachay, 2015).

De igual manera Guzman (2011) indica que a nivel mundial los sistemas de educacion
superior, estan siendo sometidos a fuertes presiones para elevar la calidad de su ensefianza

hasta el punto que ésta se ha convertido en su prioridad estratégica.

La UNESCO (2007) también informa que el rendimiento académico de los alumnos
latinoamericanos es bajo y que solo siete paises incluido Chile estan por debajo de los
paises europeos y del este asiatico. Por otra parte, el problema en la educacion es que la
equidad ha sido tradicionalmente medida en términos de cobertura y matricula mas que en
la calidad de los resultados. Es asi que América Latina esta relativamente bien en términos
de cobertura pero la equidad al conocimiento y a las capacidades requeridas por los
mercados de trabajo, las exigencias ciudadanas modernas, y la evaluacion de los procesos

de aprendizaje y sus resultados esta mal.
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Segun El Instituto Nacional de Calidad y Evaluacion (INCE) del Peru informa que casi la
tercera parte de alumnos adolescentes obtienen calificaciones negativas. En la ensefianza
media un 32% de los alumnos repite curso, un 35% no termina con éxito , el 48% no supera
el bachiller y en la universidad el abandono de los estudios ronda el 50% (Citado por
Chamorro, 2013)

Una encuesta realizada en Chile encontré que un alto porcentaje de directivos
educacionales expresan estar “de acuerdo” o “muy de acuerdo” en que una de las
principales causas de desercion son “dificultades por bajo nivel académico de los
estudiantes” (75,6% universidades del estado y 66,7% privadas). Seguidamente los
principales determinantes del bajo rendimiento académico son: Baja motivacién, en general,
y debido a problemas vocacionales en particular; debilidades académicas previas;
debilidades en metodologias de ensefianza y aprendizaje; insatisfaccion con la carrera,

entre otros (Centro Microdatos, 2008).

Por todo ello, el conocimiento sobre estilo de aprendizaje en las aulas universitarias
podria ser una herramienta muy util para el docente; adaptando el estilo de ensefianza del
profesorado para obtener un mejor rendimiento académico (Valle y Samaniego, 2012). A la
vez que considerarian disefiar métodos de evaluacion mas apropiados para acreditar el
progreso de los estudiantes en general (Pascual, 2011). Asi mismo, para los estudiantes
seria provechoso, porque podrian planificar el aprendizaje segun sus estilos, evitando asi

bloqueos y optimizando sus resultados (Mufioz, Rodriguez y Plaza, 2003).

Garay y Mola (2011) agregan que “el estilo de aprendizaje describe a un aprendiz en
términos de las condiciones educativas que son mas susceptibles de favorecer su

aprendizaje. Ciertas aproximaciones educativas son mas eficaces que otras para él".

De la Parra Paz (2006) refiere que las ultimas investigaciones en la neurofisiologia y en
la psicologia han dado como resultado un nuevo enfoque sobre cémo los seres humanos
aprendemos, relatan que no existe una sola forma de aprender, cada persona tiene una
forma o estilo particular de establecer relacion con el mundo y por lo tanto para instruirse.
Con respecto a este enfoque, se han desarrollado distintos modelos que aproximan una

clasificacion de estas distintas formas de aprender.

En la préactica educativa universitaria muchos docentes y estudiantes desconocen 0 no

ponen en practica estrategias de aprendizaje eficientes, lo que llevé a asumir como
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problema de investigacion la necesidad de comprender la relacién que existe entre Estilos
de Aprendizaje y Rendimiento Académico (Barbosa, Gutiérre y Rondén, 2008)

En relacién de los estilos de aprendizaje y rendimiento académico es importante
considerar la practica de los mismos, debido a que no se trata que el estudiante memorice
informacion, sino de cuénta informacién han incorporado realmente en su conducta,
manifestdndolo en su manera de opinar, de resolver los problemas personales y hacer o

utilizar las cosas aprendidas.

Se observo en los alumnos de Enfermeria y Nutricién de la Universidad Peruana Union
un bajo interés para identificar sus estilos de aprendizaje, lo cual se manifiesta en los

LT

alumnos como: “la Facultad solo dicta el curso”, “no profundizan los estilos de aprendizaje
para que podamos aplicarlos en la vida cotidiana”, “el tema es solo tedrico”. Por otro lado,
los estilos de aprendizaje son temas dictados en el curso de técnicas de estudio dentro del
plan curricular de las dos carreras, sin embargo, no se orienta en descubrir el estilo de
aprendizaje de cada estudiante, ni reforzarlo, es por ello que al estudiante se le hace dificil

tener un buen estilo de aprendizaje y como resultado un 6ptimo rendimiento académico.

Por lo expuesto anteriormente se plantea la siguiente pregunta de investigacion:
2. Formulacién del Problema

¢Existe relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en

estudiantes de salud de una universidad privada de Lima - Este, 20167
3. Objetivos de la Investigacion
3.1 Objetivo general

Relacion entre los estilos de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de

Enfermeria y Nutricion Humana de la Universidad Peruana Union, Lima, 2016
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3.2 Objetivos especificos

e Determinar la relacion entre el “estilo activo” y el rendimiento académico en
estudiantes de Enfermeria y Nutricibn Humana de la Universidad Peruana Unién,
Lima, 2016

e Determinar la relacion entre el “estilo reflexivo” y el rendimiento académico en
estudiantes de Enfermeria y Nutricibn Humana de la Universidad Peruana Unién,
Lima, 2016

o Determinar la relaciéon entre el “estilo tedrico” y el rendimiento académico en
estudiantes de Enfermeria y Nutricion Humana de la Universidad Peruana Unién,
Lima, 2016

e Determinar la relacién entre el “estilo pragmatico” y el rendimiento académico en
estudiantes de Enfermeria y Nutricibn Humana de la Universidad Peruana Unién,
Lima, 2016

4. Justificacion

El aporte tedrico del estudio se justifica porque sistematiza informacién relevante, precisa
y actualizada sobre estilos de aprendizaje y rendimiento académico, ademas, sera usado

como fuente bibliografica en préximas investigaciones hechas por la comunidad cientifica.

Esta investigacion en lo metodolégico aporta una base de datos a los docentes, la cual
permitira identificar el estilo de aprendizaje que mas practica los estudiantes, de ese modo

se podran mejorar la pedagogia del docente en el desarrollo de sus clases.

En el aporte social permitira mejorar en cada escuela el plan curricular del curso de

técnicas de estudio en cooperaciéon con el docente.

Por lo cual, sera beneficiada la comunidad universitaria de la Universidad Peruana Unién,
porque tendra alumnos competentes que se desenvolveran adecuadamente en el campo
profesional; y de manera indirecta se podra llegar a los estudiantes para que puedan

incrementar su interés en estilos de aprendizaje.

Asimismo, en el aporte practico identifica el estilo de aprendizaje que mas utilizan los

estudiantes lo que permite al docente orientar sus técnicas y ensefianzas.
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5. Presuposicion filoséfica

En la vision biblica, la educacién tuvo su origen con la creacion del hombre, en el mismo
principio, cuando Adan y Eva vivian en el Edén. Asi fue como se instituyo la escuela modelo
de Dios, cuyos principios atravesaron los siglos y contindan sirviendo de referencia
educativa valida hasta los dias actuales. White (1995) refiere que “el jardin del Edén era el
salén de clases; la naturaleza, el libro de texto; el maestro era el propio creador; y los padres
de la familia humana, los estudiantes. El conocimiento de la naturaleza, el conocimiento de
Dios y de su amor, las grandes verdades espirituales y la formacién del caracter integraban

el primer curriculo planeado por Dios” (p.20).

Doquiera nos dirijamos: al dominio fisico, mental y espiritual; cualquier cosa que
contemplemos, fuera de la marchitez del pecado, en todo vemos revelado este
conocimiento. Cualquier ramo de investigacién que emprendamos, con el sincero propdsito
de llegar a la verdad, nos pone en contacto con la Inteligencia poderosa e invisible que obra
en todas las cosas y por medio de ellas. La mente del hombre se pone en comunién con la
mente de Dios; lo finito, con lo infinito. El efecto que tiene esta comunién sobre el cuerpo, la

mente y el alma sobrepuja toda estimacion. (UNAC, 2011).

White (1971) tambien refiere que “No es bueno llenar la mente de estudios que requieren
intensa aplicacion, pero que de nada valen para fines practicos. Semejante educacion sera
una pérdida para el estudiante, pues estos estudios disminuyen el interés y la aficién del
joven por los que lo prepararian para una vida provechosa y lo harian capaz de cumplir con
sus responsabilidades. Una educacién practica vale mucho mas que cualquier acopio de
meras teorias. No basta tener conocimiento. Tenemos que saber también cémo

aprovecharlo debidamente”.

El punto focal de la ensefianza cristiana es la sanidad de las relaciones quebrantadas
entre los individuos y Dios. La cual a su vez prepara el camino para que la educacion
cristiana haga realidad sus propdsitos secundarios, tales como el desarrollo del caracter, la
adquisicion de conocimientos, la preparacion para la vida laboral y el desarrollo social,
emocional y fisico de los estudiantes. El desarrollo del caracter es por cierto uno de los

grandes objetivos de la educacion adventista (Knight, 2012).

La Asociacion del Séptimo Dia tiene dos elementos esenciales que deben ser

interpretados y desarrollados: la facultad de pensar y hacer. La filosofia y la realidad, la
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teoria y la practica, el pensar y el hacer, deben ser elementos que, de manera arménica e

integrada, se manifiesten de manera evidente en el proceso educativo. (UNAC, 2011)

Como escribié la educadora Elena de White, “la verdadera obra en la educacién consiste
en desarrollar una facultad, preparar a los jévenes para que sean pensadores y no meros
reflectores del pensar de los demas” (La educacion, p. 17). Las escuelas y universidades
adventistas entienden que la ensefianza de ideas contradictorias y opuestas, promueven un

pensamiento critico.



Capitulo 1l

Marco tedrico

1. Antecedentes de la investigacién

Debido a la importancia de la investigacion se ha indagado diversas investigaciones

sobre el tema, se encontraron articulos, tesis y/o estudios relacionados.

Jiraporncharoen, Angkurawaranon, Chockjamsai y Deesomchok (2015) realizaron un
trabajo en Tailandia con el objetivo de explorar las asociaciones entre los estilos de
aprendizaje y el rendimiento académico en estudiantes preclinicos y clinico de la carrera de
Medicina Humana. El estudio fue cuantitativo, de disefio correlacional y corte transversal.
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La metodologia empleada fue el cuestionario the Index of Learning Styles (ILS) aplicado
a 1.014 estudiantes de medicina. Los resultados fueron los dominio activo / reflexivo (56,5%)
y sensor / intuitivo (70,3%). En el &mbito visual / verbal, una proporcién similar, se encontr
que los estudiantes preferian estilos visuales (44,5%) y equilibrados (44,1%). En el dominio
secuencial / global, la mayoria de los estudiantes prefirieron el estilo de aprendizaje
secuencial (60,7%). EI dominio activo / reflexivo difirid significativamente entre los
estudiantes preclinicos y clinicos. Las conclusiones fueron que la asociacion entre los estilos
de aprendizaje y el rendimiento académico puede haber diferido entre los estudiantes
preclinicos y clinicos debido a diferentes contenidos de aprendizaje y métodos de
ensefianza. Se debe animar a los estudiantes a ser flexibles en sus propios estilos de
aprendizaje a fin de involucrarse exitosamente con diversos y cambiantes métodos de
ensefianza a través del curriculo, de la misma forma se debe alentar a los instructores a
proporcionar una variedad de materiales y recursos de ensefianza para adaptarse a

diferentes estilos de aprendizaje.

Por otro lado, Morales, Rojas., Hidalgo, Garcia y Molinar (2013), en México, realizaron
un estudio titulado “Relacién entre estilos de aprendizaje, rendimiento académico y otras
variables relevantes de estudiantes universitarios”, que tuvo como objetivo identificar los
estilos de aprendizaje sobresalientes de los estudiantes y su relacion con rendimiento
académico. El estudio fue cuantitativo, transversal, descriptivo y correlacional. La
metodologia empleada fue la aplicacion del cuestionario CHAEA de Honey- Alonso a una
poblacion de 336 participantes. Los resultados indicaron que los estilos de aprendizaje
activo, tedrico y pragmatico son los mas comunes en los estudiantes que ingresaron a dicha
Universidad y que tiene una relacion con un p <.01. Las conclusiones fueron que la
aproximacion al conocimiento es a través de un andlisis logico racional y objetivo, basado
en teorias, modelos y aplicaciones practicas para explicar los fenbmenos. De la misma
forma, se encontr6, de manera general, que los cuatro estilos de aprendizaje no son
excluyentes porqué existen intercorrelaciones entre ellos; como los pares tedrico-

pragmatico, activo-pragmatico, reflexivo-tedrico, reflexivo- pragmatico, combinan bien.

Asi mismo, Ojeda y Herrera (2013) en su trabajo de investigacion sobre “Estilos de
aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de ingenieria en México”, el cual tuvo
como objetivo investigar la relacién que existe entre los estilos de aprendizaje de los
estudiantes de diferentes carreras de Ingenieria y su aprovechamiento académico. El

estudio fue cuantitativo, no experimental, cuyo alcance es correlacional. La metodologia
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empleada fue el Cuestionario Honey Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) a una
muestra de 170 estudiantes de cuatro carreras de Ingenieria. Los resultados demostraron
que el estilo de aprendizaje predominante fue el reflexivo (media = 14.44). Se encontrd
también una relacién positiva significativa entre el estilo de aprendizaje pragmético y el
rendimiento académico. Asimismo se encontré que utilizé el coeficiente de correlacion de
Pearson < 0.05. Se encontr6 relacion significativa positiva entre los estilos de aprendizaje
tedrico y por otra parte, al calcular la relacién entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento
académico se obtuvo como resultado que no existe relacion significativa. Por dltimo el 18.4
% fue activo, el 58.9% fue reflexivo, el 10.6% fue tedrico y el 12.1% fue pragmatico. Se
concluye que el estilo de aprendizaje predominante, de acuerdo a los resultados obtenidos

de la puntuacién media, fue el reflexivo.

Jafre y Abidin (2011) en su investigacion realizada en Malaysia, titulado” Estilos de
aprendizaje y logro académico general en un sistema educativo especifico”, tuvo como
objetivo Establecer los datos empiricos sobre estilos de aprendizaje de los estudiantes en
una escuela islamica en Malasia. El estudio fue cuantitativo, descriptivo-interpretativo. La
metodologia empleada fue el instrumento de la Encuesta de Estilos de Aprendizaje
(Learning Styles Survey - LSS), que se basa en el Perceptual Learning-Style Preference, la
cual tuvo un total de 317 estudiantes que participaron. Los procedimientos estadisticos
empleados en este estudio fueron ANOVA unidireccional y analisis de regresion multiple.
Los resultados obtenidos indicaron una relacién significativa entre el rendimiento académico
general y los estilos de aprendizaje. También se encontr6 que los estudiantes de nivel alto,
moderado y bajo tienen un patrén de preferencia similar en todos los estilos de aprendizaje.
Por otra parte, el marco de estilos de aprendizaje no cambia con los sujetos, donde
realmente desempefia un papel importante en todos los temas. Las conclusiones sugieren

vias de investigacién futura para entender este fenémeno.

Por otro lado, Emilio y Mola (2011) en Perq, realizaron una investigacion cuyo objetivo
general fue establecer la relacion que existe entre estilos y estrategias de aprendizaje en el
rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de Educacion y Ciencias Humanas
de la Universidad Peruana —Los Andesll de Huancayo. Fue de estudio de andlisis y sintesis
teniendo como referencia el método empirico ya que el estudio es descriptivo- correlacional.
La metodologia utilizada fue la aplicacion del instrumento Cuestionario Honey - Alonso de
Estilos de Aprendizaje (CHAEA) y el Cuestionario de Roméan J.M, Gallego S, de estrategias

de aprendizaje (ACRA), y para medir el rendimiento académico se utilizaron las actas
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consolidadas del afio académico 2010-1I a 135 estudiantes. Teniendo como resultado que
las relaciones entre las variables de estudio fueron; los estilos de aprendizaje tienen una
relacion significativa de 0.745 y las estrategias de aprendizaje 0.721 con el rendimiento
académico, existiendo una relacion positiva significativa segun la r de Pearson. Concluyeron
gue los estudiantes deben conocer e identificar las estrategias de aprendizaje para que
puedan ser utilizados adecuadamente y superar a través de los estilos de aprendizaje sus
niveles cognitivos, del mismo modo el estilo de aprendizaje predominante en la Facultad de
Educacion y Ciencias Humanas de la Universidad Peruana “Los Andes” es el estilo reflexivo
porque 73 estudiantes obtuvieron el nivel alto, que representa el 54% del total de estudiantes
en estudio, enseguida esta el estilo activo con 67 estudiantes que representa el 50%,
también el estilo tedrico con 64 estudiantes representado por el 47% y por ultimo se ubica
el estilo pragmatico con 50 estudiantes con el 37% del total de la muestra. Demostrando
que los estudiantes tienen una diversidad de estilos de aprendizaje al momento de

desarrollar sus actividades cognitivas.

Por su parte, Pérez (2010) realizd un estudio en Perq, teniendo como objetivo general
describir estilos de aprendizaje y su relacion con el rendimiento académico en alumnos que
cursaron Genética Clinica durante primavera del 2009 en FMBUAP. Tipo de estudio fue
cuantitativo de disefio tipo no experimental, descriptivo y transversal. La metodologia que
se uso fue el instrumento de recoleccion de datos, se utilizé la técnica de la encuesta,
teniendo como instrumento el cuestionario de Honey Alonso (CHAEA) en un tiempo de 45
minutos teniendo como poblacion | la escuela profesional de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Alas Peruanas, constituida por estudiantes del | al X
semestre de la Universidad Alas Peruanas. Los resultados fueron los siguientes: En el 48%
predomina el estilo de aprendizaje tedrico, en el 22% el activo, en el 20% el pragmatico y
en el 10% el reflexivo; En lo referente al rendimiento académico: el 73% de los estudiantes
tienen un aprendizaje regularmente logrado, el 21% de los estudiantes tienen un aprendizaje
bien logrado y el 6% tienen un aprendizaje deficiente. Las conclusiones fueron que no hubo
diferencia significativa en el rendimiento académico y su estilo de aprendizaje. Tampoco
hubo diferencia significativa de estilos de aprendizaje entre sexos, por otro lado el estilo de
aprendizaje méas predominante (44%) fue el Reflexivo y Moda 16 (de puntuacién) valor que
se present6 con mayor frecuencia, indicando que estd muy proximo a la puntuacion maxima
que es de 20. Los autores sugieren que entre mas cercanos estén los estilos de aprendizaje

a la puntuacion méaxima de 20 tendran un mejor aprendizaje
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De la misma forma, Guerrero (2010), en su investigacion realizada en México, cual tuvo
como objetivo describir estilos de aprendizaje y su relacién con el rendimiento académico
en alumnos que cursaron Genética Clinica durante primavera. El estudio fue escrutinio,
observacional, descriptivo y transversal. La metodologia empleada fue el cuestionario
CHAEA de Estilos de Aprendizaje previamente validado por sus autores Honey- Alonso, asi
mismo se solicitd kardex escolar personal con promedio general de calificaciones y se invitd
a participar a todos los alumnos inscritos en el curso de primavera en etapa formativa. Los
resultados obtenidos fueron que de los 104 alumnos inscritos, 83 completaron la evaluacién
y entregaron su Kardex; correspondiendo 44 (53%) hombres y 39 (47%) mujeres. El estilo
de aprendizaje predominante fue el reflexivo, seguido por el pragmatico después el tedrico
y por ultimo el activo. Para el caso del estilo reflexivo la moda de puntuacion fue 16,
asimismo se realizé prueba T de Student para grupos independientes por sexo y por cada
estilo de aprendizaje resultando una “p” no significativa en todas las comparaciones. Se
utilizé el programa NOPANDEV. Las conclusiones, segun los datos de la investigacion se
puede proponer una hipétesis alternativa (Ha), en que ésta cohorte de alumnos, su
rendimiento académico es debido a otras causas diferentes al estilo de aprendizaje. Con un
nivel de significancia de 0.05. y es recomendable seguir investigando en beneficio del

aprendizaje del alumno.

Del mismo modo, Barbosa, Gutiérre y Ronddn (2008), realizaron una investigacion en
Espafna, titulado “Estilos de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes
universitarios”, que tuvo como objetivo identificar, describir y determinar la relacién existente
entre los estilos de aprendizaje y los promedios académicos de estudiantes de quinto
semestre de los diversos programas académicos de la Universidad del Magdalena. Para el
estudio se utilizé un disefio de tipo descriptivo-correlacional. La muestra estuvo conformada
por 122 estudiantes. El instrumento para la recoleccién de la informacién fue el “Inventario
de Estilos de Aprendizaje y Orientacion Motivacional” (EDAOM) de Castafieda. Los
resultados fueron que hay dos relaciones significativas entre los Estilos de Aprendizaje y el
Rendimiento Académico, las cuales se encuentran entre la Retencion y Recuperacion de
Informacion Aprendida en la subescala ante exdmenes A, en un nivel 0,01 (bilateral) con un
indice de correlacion de Pearson 0,27 y C en un nivel 0,05 (bilateral), con un indice de
correlacion de 0,18; lo cual indica que en los otros indices de relacion a pesar de existir una
correlacion, éstas no son significativas, por lo tanto una no influye directamente sobre la
otra. Quiere decir esto que, a pesar de que la correlacion de Pearson arroje como

significativas las correlaciones con indices de 0,27 y 0,18 matematicamente éstas tienden a
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cero, lo que permite hacer la inferencia de no correlacién entre las variables, pues las
mismas aun se encuentran en niveles bajos. Las conclusiones fueron sélo se establecen
dos relaciones significativas entre las variables de estudio, las cuales se encuentran en la
Frecuencia y en la Calidad de los resultados obtenidos en la subescala de Administraciéon
de Recursos de Memoria ante Examen, lo cual indica que en los otros indices de relacion,
la correlacion no es tan significativa, por lo que se concluye que los Estilos de Aprendizaje
no tienen relacion con el Rendimiento Académico y viceversa, es decir, ninguna variable

influye directamente sobre la otra.

Arrieta (2006), realiz6 en Colombia un estudio titulado “Estilos de aprendizaje y
rendimiento académico en estudiantes universitarios”, que tuvo como objetivo explorar los
estilos de aprendizaje de los estudiantes de segundo semestre de los programas
académicos de la Universidad Tecnol6gica de Bolivar y la posible relaciéon de esta variable
con el rendimiento académico. El estudio fue no experimental, descriptivo y transversa. La
metodologia empleada fue la aplicacién del Cuestionario Honey- Alonso de Estilos de
Aprendizaje (CHAEA) es un cuestionario de respuesta dicotomica a 101 sujetos. Los
resultados fueron, preferencia alta por los estilos Activo, Teorico, Pragmético y una menor
preferencia por el estilo Reflexivo. Del mismo modo se encontr6 una correlacion positiva y
significativa entre el estilo Tedrico y el rendimiento académico. El analisis de correlacion de
Pearson, sefala una correlacién positiva entre las variables rendimiento académico, estilo
tedrico (0.334) y estilo reflexivo (0.245). Las conclusiones recomiendan el proporcionar
experiencias de trabajo cooperativo, de resolucién de problemas, de discusion y debate, asi
como la representacion de roles sociales, las actividades novedosas e ingeniosas, entre
otras, serén condiciones motivacionales para los estudiantes con mayores preferencias para
el estilo activo, principalmente, del mismo modo se requiere de espacios que le permitan al
estudiante cuestionar, participar activamente, realizar tareas estructuradas y con una clara
finalidad, tener la posibilidad de analizar una situacion y disponer de tiempo para explorar

metddicamente las relaciones entre las ideas y las situaciones.

Finalmente, Romero (2006), realiz6 un estudio sobre estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes de la carrera profesional de Farmacia y
Bioquimica de la Universidad Peruana Los Andes. Tuvo como objetivo determinar los estilos
de aprendizaje predominantes entre los alumnos de la carrera profesional de farmacia y
Bioquimica de la Universidad Peruana Los Andes. Los resultados muestran una clara

preferencia por el estilo reflexivo (50,8%), seguido por el tedrico (19,5%), luego el activo
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(17,8%) y el pragmatico (11,9%). El estilo reflexivo pragmatico en conjunto representan el
(62,7%) de la muestra. Se estudi6 el rendimiento académico a través de las actas
promociénales de los ciclos académicos del Il al X de la Carrera Profesional de Farmacia y
Bioquimica. Los resultados muestran una calificacion media-baja tanto en asignaturas de
formacion béasica como en asignaturas de formacion profesional. Donde se concluye que no

existe correlacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico.
2. Marco tedrico

2.1. Ensefanza.

2.1.1. Definicion.

Rojas (2002) indicdé que el propésito esencial de la ensefianza es la transmision de
informacién mediante la comunicacion directa 0 soportada en medios auxiliares, que
presentan un mayor o menor grado de complejidad y costo. Como resultado de su accién,
debe quedar una huella en el individuo, un reflejo de la realidad objetiva, del mundo
circundante que, en forma de conocimiento, habilidades y capacidades, le permitan

enfrentarse a situaciones nuevas con una actitud creadora, adaptativa y de apropiacion.

La didactica se constituye en una disciplina teérica que se ocupa del andlisis de las
practicas de ensefianza, y que tiene cédmo describirlas, explicarlas y fundamentarlas, para
asi enunciar normas que permitan la mejor resolucion de los problemas que estas practicas
plantean a los docentes. Como tal, la didactica no puede permanecer indiferente ante la
opcion entre las diversas comprensiones de la educacion, la ensefianza, el aprendizaje

(Camilloni, Basabe y Feeney, 2010).

Por su parte, Jaramillo y Gaitan (2010) propusieron una teoria comprometida con las
practicas sociales orientada a disefiar situaciones didacticas, orientada a disefiar
situaciones didacticas, orientar y apoyar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje,
identificar y estudiar problemas relacionados con el aprender, con el fin que se mejoren las

acciones educativas a través del disefio y evaluacion de proyectos de ensefanza.

Camilloni y otros, expresaron que el término ensefianza es de dificil definicion debido a
la diversidad de situaciones en las que se aplica y la variedad de sentidos que puede asumir.
Un significado basico de la ensefianza puede ser: “Un intento de alguien de transmitir cierto

contenido a otra persona”. Esta sencilla definicion indica unicamente el tipo de actividad que
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puede asignarse a la ensefianza, sin mayores especificaciones acerca de los involucrados,

resultados y recursos (citado por Bolivar y Bolivar, 2011).

El proceso de ensefianza produce un conjunto de transformaciones sistematicas en los
individuos, una serie de cambios graduales cuyas etapas se suceden en orden ascendente.
Es, por tanto, un proceso progresivo, dinamico y transformador, asimismo en la ensefianza
se sintetizan conocimientos. Se va desde el no saber hasta el saber; desde el saber
imperfecto, inacabado e insuficiente hasta el saber perfeccionado, suficiente y que, sin llegar

a ser del todo perfecto, se acerca a la realidad (MDCPD, 2006).

Por otro lado, Tovar (2011) refierid6 que la ensefianza tiene un punto de partida y una
premisa pedagdgica general en sus objetivos. Ellos determinan los contenidos, los métodos
y las formas organizativas de su desarrollo, en correspondencia con las transformaciones
planificadas que se desean generar en el individuo que recibe la ensefianza. Tales objetivos
sirven, ademas, para orientar el trabajo, tanto de los maestros como de los educandos en
el proceso de ensefianza, y constituyen, al mismo tiempo, un indicador de primera clase

para evaluar la eficacia de la ensefianza.
2.1.2 Métodos de ensefianza en ciencias de la salud.

Paredes (2012) indic6 que el aprendizaje se realiza a través de la conducta activa del

alumno que aprende mediante lo que él hace y no de lo que hace el profesor.

Los conceptos de aprender y ensefiar estdn muy relacionados entre si y es por ello que
toda metodologia que se piense utilizar debe partir de la reflexién del modo en que aprende

el alumno.

Pinzon expreso6 que en lo académico y en cuanto al tema de salud, pocos actores toman
posiciones revisionistas y piensan en el valor del pensamiento y en los métodos que
utilizaron diversas culturas en cuanto a los problemas de la salud (recopilado de Jaramillo y
Gaitan, 2010).

El profesor de ciencias de la salud, debe reorientar sus conceptos pedagogicos hacia: el
reconocimiento de lo diverso en su contexto educativo y profesional, respeto por la
diversidad, la tolerancia, el dialogo y la cooperacion, donde se fomente el desarrollo de los
intercambios culturales, que propicie una interaccion armoniosa y voluntad de convivir con

las personas y grupos con identidades (UNESCO, 2014).
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Miguel (2005) definio la metodologia universitaria como el conjunto de oportunidades y
condiciones que se ofrecen a los estudiantes para promover el aprendizaje. Existen diversas
metodologias utilizadas en la docencia, desde la leccion magistral hasta el estudio
autébnomo, las cuales han sido analizadas. Fernandez (2006) sefialé que cada método es
bueno para determinadas situaciones de ensefianza-aprendizaje, pero ningiin método es
bueno para todas. Por lo cual el profesor debe escoger metodologias adecuadas para la

realizacion de su materia.

Actualmente las teorias del conocimiento aplicadas en el campo de la salud, no
reconocen los legados histérico-sociales y particularmente humanistas, que se tienen en
cuenta en las ciencias humanas y sociales, donde se toma al estudiante como sujeto y no

como objeto del conocimiento (Jaramillo, 2009).

Las estrategias didacticas deben estar dirigidas a favorecer el progreso el proceso de
construccién l6gico-conceptual del conocimiento formal. Las estrategias comprenden una
serie de actividades de aprendizaje dirigidas a los alumnos y adaptadas a su estilo de

aprendizaje, a los recursos disponibles y a los contenidos de las asignaturas.

Las estrategias comprenden que el camino que permite cumplir las funciones de la
educacién, porque la educacién es un proceso que aspira a preparar a las nuevas

generaciones.
2.1.3 Ensefianza universitaria en Enfermeria.

El enfermero docente requiere poner en practica durante este rol de educador habilidades
gue favorezcan el proceso ensefianza/ aprendizaje, optimizando asi la formacion profesional

(Nacional, Sany Enfermeria, 2013).

Leslie Pefia Guerrero (Lima, 2001 — 2002) planté: “El docente de Enfermeria desempefia
un papel protagénico en la formacion de los profesionales de Enfermeria, pero a la vez la
docencia universitaria en enfermeria se desarrolla en un escenario por demas cargado de
inestabilidad, ya que pertenece al mundo de la educacién y a su vez al mundo de la salud,
ambas areas son socialmente muy complejas y en mas de una ocasion no contribuyen al

logro de los objetivos trazados por la institucion formadora”.

El Colegio de Enfermeros del Pert en su cédigo de ética y deontologia (Capitulo V. Art.
54) refiere la responsabilidad de la enfermera docente como: “la encargada de dirigir o

normar la educacion en el pais, dentro de un marco general y de salud en particular de modo
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que asegura la eficacia y eficiencia de la contribucion de la profesion de Enfermeria a la
sociedad peruana”(Melorose, Perroy y Careas, 2015).

Es decir la enfermera, ya sea que trabaje en el area asistencial, comunitaria 0 como
docente en una institucion formadora, esta comprometida a cooperar en la formacion del
personal de Enfermeria con lo cual contribuye al desarrollo de su carrera profesional y de
su pais.

Asimismo un "buen docente" debe considerar las siguientes caracteristicas:

Tener claros los objetivos, conocer de manera suficiente los contenidos de aprendizaje y
las estrategias de ensefianza, comunicar a los alumnos lo que esperan de ellos, conocer a
sus alumnos lo suficiente como para adaptar la ensefianza a sus necesidades, ensefar
estrategias de "aprender a aprender”, y dar oportunidades de que se practiquen, plantear
objetivos cognoscitivos altos, medios y bajos, utilizar la retroalimentacién para monitorear la
comprension, brindar un ambiente positivo, reconocer el esfuerzo y el aprovechamiento de
sus alumnos, promover el trabajo cooperativo y participativo, reflexionar sobre su propia

practica para reajustarla cuando es necesario.
2.1.4 Rol del docente de enfermeria en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Tobergte y Curtis (2013) explicaron que la formacion del docente universitario debe incluir
el desarrollo de las capacidades del educando como individuo en sus esferas biol6gicas,
psicolégicas y sociales, de tal forma que logre el desarrollo integral como ser humano
permitiéndole adquirir conocimientos y habilidades intelectuales, destrezas psicomotoras y
actitudes que le permitan actuar como profesional competente dentro de su campo en la
atencioén de la salud identificando las variables que alteran la salud e impiden el desarrollo

de la comunidad a fin de determinar estrategias de solucion viables.

El proceso de ensefianza-aprendizaje implica una interaccion dinamica entre el docente
y alumno, en esa interaccion es esencial que exista confianza y respeto, para lograr una
aceptacion reciproca y constructiva. El alumno confia en que el profesor tenga los
conocimientos y sobre todo las actitudes necesarias para ensefiar, orientar, facilitar; y el
profesor, llenar su expectativa desplegando sus conocimientos y habilidades sociales para
la vida respetando la capacidad del alumno de alcanzar los objetivos fijados (Nacional, et
al., 2013).
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El rol del docente es de vital importancia ya que sirve el modelo para la formacion del
estudiante con la Unica finalidad de lograr el perfil enfermero.

Es necesario que los estudiantes tengan una buena orientacién hacia la practica
profesional basado en conocimientos, actitudes y valores durante el periodo de formacion,
en enfermeria de manera particular debe fomentar las cualidades humanas que le ayuden
a enriquecer la personalidad y le permitan brindar una ayuda personalizada al paciente,
considerandolo como un ser holista, el cual se lograra cuando el docente durante el proceso
ensefianza aprendizaje enfatice y preste suma importancia a este aspecto esencial de la

profesion que es finalmente el cuidado integral del paciente (Tobergte y Curtis, 2013).
2.1.5 Formacion del docente en enfermeria.

Segun Cabalin Silva y Navarro Hernandez (2008) indicaron que la formacién de los
profesionales en el area de la salud se requiere un docente que reivindique la ensefianza
como una profesion, que ademas del conocimiento de la materia tenga conocimientos
pedagdgicos especificos para el nivel en el que se desempefia. Si es indispensable un
conocimiento de la materia, pero este por si solo no genera ideas de como presentar un
contenido particular a alumnos especificos, por lo que se requiere un conocimiento didactico

del contenido, propio del buen hacer docente

Por otro lado, Sanchez (2010) refirié que la educacién para la salud esta considerada en
la actualidad, como uno de los instrumentos basicos para poder ejercer las funciones de
promocién de la salud y prevencién de enfermedades, acciones basicas en torno a
problemas de salud. Es por todo esto, que se debe prestar mayor atencién a todos aquellos
aspectos que supongan una mejora y perfeccionamiento del quehacer en el aula, que
redunde en una optimizacion de la calidad de los cuidados enfermeros que se prestan en la

comunidad.

El docente universitario, en el area de la salud, debe poseer cualidades en el aspecto
ético bien definidas por su campo profesional como tal, mas el respeto y la responsabilidad
frente al quehacer pedagdgico (Cabalin Silva y Navarro Herndndez, 2008). Asi mismo
Pinilla-Roa (2012) refiri6 que la educacion universitaria logra formar profesionales e
investigadores competentes, criticos, creativos y reflexivos; pero ante todo con

profesionalismo y conciencia moral.
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Por otra parte, Perea define al educador, como sujeto mediador del proceso ensefianza-
aprendizaje de sus estudiantes, se le exige indicarles cémo hallar soluciones a los
“conflictos” que se derivan del acto educativo y su relacién con la vida, con los espacios
vitales donde habrd de actuar como profesional de la salud. Ademas debe facilitarle al
estudiante medios para comprender la ansiedad que provoca el ensayo-error durante la
ejecucion de procedimientos por primera vez, ya que son sensaciones que se mueven en el
plano de lo mental, lo psiquico, lo cognitivo del ser humano para permitir la incorporacién

del conocimiento a la practica (citado por Henao Castafio, Nufiez, y Quimbayo, 2010).

Desde esta perspectiva, Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina (
(AMFEM 2012) sefial6 que la ensefianza de la Medicina es una docencia centrada en el
aprendizaje, lo que supone trascender de una docencia centrada en los contenidos. La
docencia que se propone demanda a los profesores desarrollar y fortalecer sus
competencias docentes orientadas a diferentes objetivos: a) el disefio y organizacién de
métodos, practicas y recursos didacticos que promuevan el desarrollo de competencias, b)
la coordinacién de los procesos educativos, ¢) la promocion del profesionalismo, d) el disefio
y la aplicacién de instrumentos de evaluacion y e) la participacion en la generaciéon de

conocimiento cientifico.

El docente universitario no debe cerrarse en su propio universo académico y profesional
como un autista dando por hecho que solamente a él corresponde dar la solucion a las
multiples situaciones problematicas que la pedagogia conceptual reconoce y legitima como

opciones para aprender (Henao Castafio, Nufiez y Quimbayo, 2010).

El fortalecimiento docente tiene como objetivo hacer de la docencia una actividad
profesional, una carrera, de tal forma que el profesor de Medicina independientemente de
su formacion original, desarrolle su quehacer educativo como una actividad profesional
(Mota, 2006). Se aflade que Vanessa y Fernandez (2009) mencionaron que las
universidades requieren de profesionales de la docencia, no sélo de profesionistas. La
formacion y el desarrollo docente estan vinculados directamente con la profesionalizacion
de la docencia. Esta idea ha sido rescatada por muchas instituciones de educacion superior
con la finalidad de mejorar el proceso de ensefianza: aprendizaje en el nivel universitario y,
en consecuencia, de mejorar la calidad académica de los futuros profesionales que se

integraran a la comunidad.

Establecer si su modelo pedagdgico brinda a los alumnos la posibilidad de aprender

comprendiendo las mediaciones y formas sociales que moldean sus propias experiencias
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no solo es importante porque les provee una manera critica de entender el terreno conocido
de la vida practica cotidiana, sino también porque es parte de una estrategia pedagogica
gue intenta recuperar y poner en juego las experiencias que los alumnos muestran, a fin de
comprender como se cumplieron y legitimaron dentro de condiciones sociales e historicas

especificas (Giroux, 1997).

Marina, Palacio y Vasquez (2003) consideraron que el estudiante aprende a través del
uso apropiado del lenguaje en todas sus formas (incluidas las simbdlicas y no verbales), que
la palabra tiene un poder inconmensurable cuando de pensar in situ, dialogar y actuar se
trata; que la palabra con argumentos permite establecer la sociedad de la comunicacién. En
estos procesos de interaccion el docente también aprende, y entre estos aprendizajes son
destacables la identificacion de los cddigos lingliisticos propios de los estudiantes asi como
otros saberes disciplinares que surgen de las blsquedas realizadas por los estudiantes

(Henao Castafo, Nufiez y Quimbayo, 2010).
2.2 Estilos de aprendizaje.
2.2.1 Conceptos de estilos de aprendizaje.

El constructivismo tiene sus raices en la filosofia, psicologia, sociologia y educacion. En
latin significa ‘arreglar’ o ‘dar estructura’. El principio basico de esta teoria proviene justo de
su significado. La idea central es que el aprendizaje humano se construye, que la mente de
las personas elabora nuevos conocimientos a partir de la base de ensefianzas anteriores.
El aprendizaje de los estudiantes debe ser activo, deben participar en actividades en lugar

de permanecer de manera pasiva observando lo que se les explica (Requena, 2008).

Asi mismo, Diaz (2012) manifestaron que la mayor parte de las personas desarrollan
estilos de aprendizaje que destacan, por encima de otras, algunas capacidades para
aprender, esto es el resultado del aparato hereditario de las experiencias vitales propias y
de las exigencias del medio ambiente actual. Algunas personas desarrollan mentes que
sobresalen en la conversacion de hechos dispares en teorias coherentes y, sin embargo,
estas mismas personas son incapaces de deducir hipétesis a partir de su teoria, 0 no
interesan por hacerlo, otras son genios légicos, pero encuentran imposible sumergirse en
una experiencia y entregarse a ella. EI matematico puede poner gran énfasis en los
conceptos abstractos, mientras el poeta puede valorar mas la experiencia concreta. El

directivo puede estar interesado principalmente en la aplicacion activa de ideas, mientras el
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naturalista puede desarrollar en alto grado su capacidad de observacion. Cada uno se
desarrolla de manera excepcional estilos de aprendizaje que tiene sus puntos débiles y sus
puntos fuertes.

Por otro lado, Legorreta (2009) sugirié que el concepto estilos de aprendizaje se refiere
a esas estrategias preferidas por los estudiantes y que se relacionan con formas de
recopilar, interpretar, organizar y pensar sobre la nueva informacién. En otras palabras, se
podria decir que son los “rasgos cognitivos, afectivos vy fisioldgicos que determinaran la
forma en que los estudiantes perciben, interaccionan y responden a un ambiente de
aprendizaje”1 o, de manera mas sencilla, la “descripcién de las actitudes y comportamientos

que determinan las forma preferida de aprendizaje del individuo.

Para generar conocimiento es necesario analizar con mayor profundidad como aprende
el individuo. Para lograrlo, se necesita un esquema conceptual que no sélo explique el
proceso de aprendizaje, sino que también ayude a entender si existen diferencias entre los
individuos en su manera de aprender. El primer paso es entender si el proceso de
aprendizaje se enfoca de la misma manera por todos los individuos. Los estilos de ensefar
nos proporcionan un esquema conceptual idéneo para entender la individualidad del
proceso de generacion de conocimiento (Bernal Coronel, 2008).

Por otro lado, Emilio y Mola (2011) propusieron que los estilos de aprendizaje es que
cada persona utiliza sus propios métodos o estrategias a la hora de aprender. Aunque las
estrategias varian segun lo que se quiera aprender, cada uno tiende a desarrollar ciertas
preferencias o tendencias globales, tendencias que definen un estilo de aprendizaje. Se
habla de una tendencia general, puesto que, por ejemplo, alguien que casi siempre es

auditivo puede en ciertos casos utilizar estrategias visuales.
2.2.2 Rasgos de los estilos de aprendizaje.

Segun Diaz (2012), los rasgos cognitivos tienen que ver con la forma en que los
estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la
informacion, resuelven los problemas, seleccionan medios de representacién. De acuerdo
al modelo de la programacioén neurolinglistica, resulta fundamental las preferencias de
quien aprende o ensefia dependiendo de la via de ingreso de la informacion (ojo, oido,

cuerpo) de esta manera se describen los estilos visual, auditivo y kinestésico:
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Visual: Los estudiantes visuales aprenden mejor cuando leen o ven la informacion de
alguna manera. En una conferencia, por ejemplo, preferiran leer las fotocopias o
transparencias a seguir la explicacion oral, o, en su defecto, tomaran notas para poder tener

algo que leer.

Cuando se piensa en imagenes (por ejemplo, cuando se ve en la mente la pagina del
libro de texto con la informacién que necesitamos) se puede traer a la mente mucha
informacién a la vez. Por eso la gente que utiliza el sistema de representacion visual tiene

mas facilidad para absorber grandes cantidades de informacion con rapidez.

Auditivo: Los estudiantes auditivos aprenden mejor cuando reciben las explicaciones
oralmente y cuando pueden hablar y explicar esa informacién a otra persona. El estudiante
auditivo necesita escuchar su grabacion mental paso a paso. Los estudiantes que
memoarizan de forma auditiva no pueden olvidarse ni una palabra, porgue no saben seguir,

es como si se dafiara un CD y se perdiera el acceso a la informacion.

Kinestésico: Cuando procesamos la informacién asociandola a nuestras sensaciones y
movimientos, a nuestro cuerpo, estamos utilizando el sistema de representacion kinestésico.
Se utiliza este sistema, naturalmente, cuando aprendemos un deporte, pero también para
muchas otras actividades, es mas profundo y requiere de mas tiempo. Se puede aprender
una lista de palabras y olvidarlas al dia siguiente, pero cuando uno aprende a montar en
bicicleta, no se olvida nunca. Una vez que sabemos algo con nuestro cuerpo, que lo hemos

aprendido con la memoria muscular, es muy dificil que se nos olvide.
2.2.3 Tipos de estilos de aprendizaje.

Las personas tienden a percibir y adquirir los conocimientos de manera muy distinta.
Ademas, tienen preferencias hacia una determinada estrategia cognitiva que son las que

finalmente les ayudaran a dar significado a la nueva informacion.

La teoria sobre los estilos de aprendizaje fue desarrollada por Peter Honey y Alan
Mumford, basandose en un trabajo previo de Kolb. Ellos identificaron cuatro distintos tipos
de aprendizaje o preferencias: el activo, el tedrico, el pragmético y el reflexivo. Estos son los
métodos de aprendizaje por los que cada individuo opta de manera natural y recomiendan
que, para optimizar su propio aprendizaje personal, cada alumno deberia: Comprender su
estilo de aprendizaje, buscar oportunidades para aprender utilizando ese estilo (Honey,
2011).
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Hudson afirmé que algunos estudiantes exigen mucho control, necesitan el ambiente
escolar y las instrucciones estrictas del profesor. A estos alumnos mas dependientes del
ambito escolar (syllabus-bound) les da seguridad poder acudir a clases con regularidad,
tener exdmenes y trabajar duro (recopilado de Zolnay, 2000).

Segun Kolb, quien parte de la base de que para aprender algo se debe seleccionar la
informacion por el canal de preferencia del individuo, plante6 que ademas se debe procesar
la informacion recibida, con base en esta reflexion Honey y Mumford asumen, en buena
parte, la teoria de éste, con la diferencia de que las descripciones son mas detalladas y
proponen cuatro tipos de estilos de aprendizaje de acuerdo a la forma de organizar y trabajar

gue son activos, tedricos, reflexivos y pragmaticos (citado por Castro, 2006).
2.2.3.1 Activos.

Martos, Jesus, Torre, Jesis y Ramos (2009) expresaron que son abiertos,
improvisadores y espontaneos, y no les importa correr riesgos o cometer errores. Retienen
mejor la informaciéon haciendo algo con el conocimiento como discutirlo, explicarlo o

aplicarlo.

Seguidamente, Emilio y Mola (2011), refirieron que el estilo activo se destaca por ser
Animador, improvisador, descubridor, arriesgado y espontaneo. Otras caracteristicas: Se
caracteriza por el gusto de encerrarse en una experiencia, de prolongar en la actividad y por
la preferencia de invencion de ideas a falta de contradicciones de estructuras. También es
creativo, novedoso, aventurero, renovador, inventor, vital, vividor de la experiencia,
generador de ideas, lanzado, protagonista, chocante, innovador, conversador, lider,

voluntarioso, divertido, participativo, competitivo, deseoso de aprender.

Las actividades preferentes para transmitir conocimientos a este tipo de personas son
los role-plays, casos practicos, tormentas de ideas. Autores como Valerdi (2002) sefialaron
que los activos, quienes participan y evaltan por medio de resultados, requieren materiales

con aplicaciones practicas, mediante la propuesta de ejercicios y casos a resolver.

Es posible entender la meta cognicién como un conocimiento afiadido que surge de la
reflexion sobre nuestro juicio. Mc Combs (1993) dice que”el conocimiento y las destrezas
meta cognitivas suministran la estructura bésica para el desarrollo del autocontrol positivo y

de la autorregulacion de los propios pensamientos y sentimientos”.
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2.2.3.2 Reflexivo.

Martos con otros autores (2009) indicé que estas personas aprenden observando y
pensando en lo que ocurre. Evitan saltar, porque prefieren observar las cosas desde la
barrera. Prefieren dar un paso atrds y observar las experiencias desde distintas
perspectivas, recoger datos y tomarse el tiempo necesario para llegar a las conclusiones
apropiadas.

El Estilo Reflexivo se destaca por ser ponderado, concienzudo, receptivo, analitico y
exhaustivo. Otras caracteristicas son el deseo de tomar decisiones sin contradicciones de
tiempo. Por la importancia del retroceso y de la distancia tomada en relacion a las personas
y a las cosas. Es marcado por la prudencia y la reflexiéon profundizada antes de tomar una
decisién para actuar, escucha la acumulacion exhaustiva de datos antes de dar una opinion.
Asi mismo es observador, recopilador, paciente, cuidadoso, detallista, elaborador de
argumentos, previsor de alternativas, estudioso de comportamientos, registrador de datos,
investigador, asimilador, escritor de informes y/o declaraciones, lento, distante, prudente
(Emilioy Mola, 2011).

Los reflexivos aprenden mejor mediante los cuestionarios, observando actividades,
recibiendo feedback de otros. Asimismo, Valerdi (2002) sefial6 que los reflexivos, quienes
se basan en sus propios pensamientos y sentimientos, para formar sus opiniones actuar o

no, requieren materia-les con preguntas que despierten el interés y provoquen su curiosidad.

Por otro lado Maria, Portilho y Tescarolo (2006) indicaron que aprenden mejor a partir de
modelos, teorias, sistemas con ideas y conceptos que presenten un desafio también cuando
tienen oportunidad de preguntar e indagar. Por otro lado, les cuesta mas aprender con
actividades que impliguen ambigtiedad e incertidumbre, en situaciones que enfaticen las

emociones y los sentimientos; cuando tienen que actuar sin un fundamento tedrico.
2.2.3.3 Tedricos.

Este tipo de estudiantes aprende mejor cuando la informacion se les presenta como parte
de un sistema, modelo, teoria o0 concepto. Les gusta analizar y sintetizar si la informacion
es logicay es buena. Enfocan los problemas de forma escalonada, por etapas logicas. Les

gusta analizar y sintetizar. Son profundos en su forma de pensamiento (Legorreta, 2009).

Mientras, Emilio y Mola (2011) agregaron que el Estilo Teorico se destaca por ser:

Metédico, légico, objetivo, critico y estructurado. Otras caracteristicas son la investigacion



37

de légica y coherencia en la organizacion de las informaciones acumuladas, por el gusto del
andlisis y de la sintesis, un interés para las predicciones de base y los principios
subyacentes, una valorizacion del racional y de la objetividad. También es disciplinado,
planificado, sistemético, ordenado, sintético, razonador, pensador, relacionador,
perfeccionista, generalizador, buscador de hipétesis, buscador de modelos, buscador de
preguntas, buscador de supuestos subyacentes, buscador de conceptos, buscador de

finalidad clara, buscador de racionalidad, buscador de "por qué", buscador de sistemas de

valores, de criterios, inventor de procedimientos y explorador.

Las actividades que mas ayudaran a un/a tedrica son los modelos, estadisticas, las

teorias, las citas, los estudios, etcétera.

Los tedricos, quienes se dejan llevar por las primeras impresiones, prefieren la intuicion
y la subjetividad. Por ello se deben elaborar materiales densos que provoquen el
pensamiento, hacer practica la deteccion de incoherencias o puntos débiles en los
argumentos de otras personas, en informes, en articulos de prensa. Por ejemplo tomar dos
periddicos de ideologia distinta y hacer un analisis comparativo de las diferencias de sus

puntos de vista. (Alonso, 1997).
2.2.3.4 Pragmaticos.

Recuerdan mejor lo que ven, figuras, demostraciones, diagramas, imagenes. Se basan
en la experimentacion activa y en la busqueda de las aplicaciones de los contenidos
abordados. Prefieren descubrir posibilidades y relaciones, les agradan las innovaciones,
captan mejor las abstracciones. Son capaces de resolver problemas rapidamente después
de captar el panorama general. Son personas realistas, directas, eficaces y practicas,
prefieren planificar las acciones de manera que puedan ver relacion entre el asunto tratado

y su aplicacion. Prefieren el apoyo de material didactico (Martos et al., 2009).

Por consiguiente Emilio y Mola (2011) refirieron que el estilo pragmatico se destaca por
ser experimentador, practico, directo, eficaz y realista. Otras caracteristicas son un interés
para la puesta en aplicacion de las ideas, teorias, técnicas con el propésito de validar el
funcionamiento. Por la preferencia de resolucion de problemas para encontrar beneficios
concretos y practicas. Se caracteriza también por una preferencia marcada para las
soluciones realistas y précticas. Asi mismo es técnico, util, rapido, decidido, planificador,
positivo, concreto, objetivo, claro, seguro de si, organizador, actual, solucionador de

problemas, aplicador de lo aprendido y planificador de acciones.
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Para los pragmaéticos se debe reunir técnicas, modos practicos de hacer las cosas, sobre
cualquier cosa que pueda ser util, usar técnicas analiticas, interpersonales, de asertividad,
de presentacion de ahorro de tiempo, estadisticas, técnicas para mejorar la memoria. Buscar
oportunidades para experimentar algunas de las técnicas recién halladas, ensayarlas en la
practica. Kolb afiade que, para que se produzca un aprendizaje realmente efectivo es
necesario trabajar esas cuatro categorias, un aprendizaje 6ptimo es el resultado de trabajar
la informacion en cuatro fases, porque la manera de seleccionar, organizar y trabajar con la
informacién implica una serie de hechos que deben tomarse en cuenta en el salén de clases,

para que el estudiante aprenda mas facilmente (Castro, 2006).

Rodriguez y Caro (2006) expusieron que el punto fuerte de los pragmaticos es la
aplicacion practica de las ideas asi ellos pueden descubrir el aspecto positivo de las nuevas
ideas y aprovechan la primera oportunidad para experimentarlas. Tienden a ser impacientes
cuando hay personas que teorizan. Su forma preferente de aprender es mediante la
visualizacién clara de la aplicabilidad de lo aprendido. Tener tiempo para pensar y hablar
con otros sobre las conclusiones, casos reales, solucion de problemas y debates suelen ser

de mucha ayuda para los pragmaéticos.

Por otro lado De la Parra Paz (2006) refirié que los alumnos pragmaticos aprenden mejor,
con acciones que relacionen la teoria y la practica, cuando ven a los demas hacer algo,
cuando pueden poner en préactica inmediatamente lo que han aprendido. Les cuesta mas
trabajo aprender, cuando lo que aprenden no se relaciona con sus necesidades inmediatas,
son aquellas actividades que no tienen una finalidad aparente y cuando lo que hacen no

esta relacionado con la “realidad”.

A partir de la descripcion de los estilos de Honey y Mumford (1986), Alonso, Gallego y
Honey (1992) crearon una lista de caracteristicas que determina con claridad el campo de
destrezas de cada estilo, que corresponden al cuestionario que ellos llamaron “Honey -

Alonso”.
2.2.4 Importancia de los estilos de aprendizaje.

El modelo educativo centrado en el aprendizaje pretende una nueva forma de concebir,
abordar y trabajar el aprendizaje, a partir de la diversificacion de estrategias de ensefanza,
en concordancia con la gama de estilos de aprendizaje que los estudiantes poseen. El
acompafiamiento, formacion y guia por parte del profesor pueden ser vistas como las

condiciones en el entorno de aprendizaje, que faciliten el logro de objetivos educacionales
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propiciando un conjunto de actividades de aprendizaje, las cuales normalmente se articulan

mediante estrategias dirigidas a una determinada modalidad o técnica didactica.

En este sentido, la preparacion y actualizacion del docente en el campo de la didactica
juega un papel primordial, ya que le permitird descubrir su propio estilo de aprendizaje, se
hara consciente de sus procesos cognitivos, ampliard sus horizontes conceptuales
metodoldgicos y principalmente did4cticos, apoyando con ello a sus estudiantes con el fin

de lograr la formacién de profesionales integrales y exitosos (Cristina y Ferrifio 2007).

Por lo anterior Saldafia (2010) sefal6 que “En el proceso ensefianza-aprendizaje es
primordial que el docente conozca los estilos de aprendizaje que poseen sus alumnos. Cada
estudiante aprende de diferente manera, por lo que detectarlo sirve para poder crear
ambientes de aprendizaje donde se utilicen estrategias didacticas que le permitan ir
construyendo su aprendizaje y que propicien el aprender a aprender: A mayor emocién en
el aprendizaje mayor produccion.” Por esto es apropiado que los docentes cuenten con

conocimientos respecto a nuevas teméticas educativas y sobre todo las pongan en practica.

Aguileray Ortiz (2010) consideraron que “Es necesario determinar el nivel de preparacion
de los docentes en la temética, ya que seran precisamente ellos los mediadores en la
utilizacion de las estrategias didacticas personalizadas”. Estas tematicas son necesarias
por el papel del maestro es dirigir el trabajo docente-educativo y metodol6gico del colectivo

pedagdgico Es él quién garantiza que este proceso pueda ser exitoso.

Sin embargo, no todo depende de los conocimientos y aplicaciones de estrategias de los
maestros, pues segun Lopez (2006) “A pesar de la cantidad y diversidad de acepciones que
se pueden encontrar sobre estilos de aprendizaje, es posible establecer que la mayoria de
los autores coinciden en que trata de como la mente procesa la informacién, de cémo es
influenciada por las percepciones de cada individuo, todo con la finalidad de lograr aprender
eficazmente. ” Los alumnos son la base principal para poder potencializar sus habilidades

y destrezas en el aula una vez que hayan descubierto su estilo para aprender.

“El colectivo de profesores debe establecer vinculos interdisciplinarios a partir del
contenido de las asignaturas, que permitan ofrecerles a los estudiantes fundamentos
psicoldgicos, pedagdgicos y didacticos” Esto con la finalidad de caracterizar sus perfiles
estilos de aprendizaje y que asuman una posicion activa en la autorregulacion del proceso

de aprendizaje que realizan (Aguilera y Ortiz, 2010).
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2.3 Rendimiento académico.
2.3.1 Conceptos de rendimiento académico.

Beteta (2008) estipul6 que cuando se trata de evaluar el rendimiento académico y como
mejorarlo, se analizan en mayor 6 menor grado los factores que pueden influir en él,
generalmente se consideran, entre otros, factores socioeconémicos, la amplitud de los
programas de estudio, las metodologias de ensefianza utilizadas, la dificultad de emplear
una ensefianza personalizada, los conceptos previos que tienen los alumnos, asi como el

nivel de pensamiento formal de los mismos.

Al involucrar en una investigacion el concepto de desempefio académico, siempre estara
de por medio su medicion con los resultados de evaluaciones que hace el profesor y que,
finalmente, se cuantifican por medio de una calificacion. Por otro lado, esa medicién siempre
sera relacionada con un contexto para entenderla. Este contiene factores tanto cuantitativos
como cualitativos que, a través de las propias investigaciones y sus metodologias, se han
correlacionado para ver 376 Consejo Mexicano de Investigacion Educativa Martinez y
Heredia el grado de influencia en el desempefio, destacando un fuerte peso de los

indicadores de desempefio previos (Martinez y Heredia, 2010).

En el mejor de los casos, se pretende conceptualizar el rendimiento académico a partir
de su evaluacion, es necesario considerar no solamente el desempefio individual del
estudiante sino la manera como es influido por el grupo de pares, el aula 6 el propio contexto
educativo (Beteta, 2008).

Para los objetivos de la presente investigacion, se describe el rendimiento académico
como el desempefio que ha tenido el estudiante durante su permanencia en la Universidad,
el cual esta determinado por el promedio ponderado semestral y por el promedio ponderado

acumulado que presenta el estudiante durante su desarrollo académico

Por su parte, Tejedor y Garcia-Valcarcel (2007) distinguieron los resultados inmediatos
de los diferidos. Los primeros serian las calificaciones que obtienen los alumnos y se podrian
definir en términos de éxito o fracaso de un periodo determinando. Para especificar este
primer tipo de rendimiento académico, Tejedor (2003) propuso tres maneras. La primera,
corresponderia al rendimiento en sentido amplio, donde se pueden diferenciar tres
resultados: éxito, es decir, terminar una carrera en los afios previstos en el plan de estudios;

retraso, esto es la finalizacion de la carrera empleando mas tiempo del establecido



41

oficialmente; y abandono de los estudios. La segunda especificacion corresponderia a la
regularidad académica, la cual se puede evaluar mediante las 4 tasas de presentacion o no
a los examenes; mientras que la Ultima aproximacion seria lo que Tejedor (2003) define
como el rendimiento en sentido estricto: notas obtenidas por los estudiantes.

Si bien las distinciones previas son relevantes, no invalidan el hecho de analizar el
rendimiento académico a través de las calificaciones, pues, finalmente, éstas constituyen un
eje importante para las decisiones del estudiante y son sefiales que guian a los empleadores

durante los procesos de seleccion de personal (Iscusion,2010).

Fernandez (1983) manifesté que las calificaciones son las notas 0 expresiones
cuantitativas o cualitativas con las que se valora o mide el nivel del rendimiento académico
en los estudiantes. Las calificaciones son el resultado de los examenes o de la evaluacion
continua a que se ven sometidos los estudiantes. Medir o evaluar los rendimientos
académicos es una tarea compleja que exige del docente obrar con la maxima objetividad y
precision

El rendimiento académico es influenciado por la interaccion con los estilos de
aprendizaje; se relaciona este rendimiento con el estilo tedrico y reflexivo; en este mismo

sentido se asocian con el estilo activo y reflexivo ( Morales et al., 2013).

Carlos Figueroa refirié que el rendimiento académico es “el conjunto de trasformaciones
operadas en el educado, a través del proceso ensefianza-aprendizaje, que se manifiesta
mediante el crecimiento y enriquecimiento de la personalidad en formacion”.es asid que se
puede sustentar, que no solo son las calificaciones que el estudiante obtiene mediante
pruebas u otras actividades, sino que también influye su desarrollo y madurez biolégica y
psicolégica (citado por MINED, 2004).

Finalmente Hernandez indica que el rendimiento académico permite evaluar la eficacia 'y
calidad de los procesos educativos de los estudiantes, los cuales son el resultado de los
esfuerzos de las instituciones educativas, y mas especificamente de los docentes (citado

por Isaza y Henao, 2012).
2.3.2 Rendimiento académico en el Perd.

En consonancia con esa caracterizacion y en directa relacién con los propositos de la
investigacion, es necesario conceptuar el rendimiento académico. Para ello se requiere

previamente considerar dos aspectos basicos del rendimiento: el proceso de aprendizaje y
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la evaluacion de dicho aprendizaje. El proceso de aprendizaje no fue abordado en este
estudio. Sobre la evaluacion académica hay una variedad de postulados que pueden
agruparse en dos categorias: aquellos dirigidos a la consecucion de un valor numérico (u
otro) y aquellos encaminados a propiciar la comprensiéon en términos de utilizar también la
evaluacién como parte del aprendizaje. En este trabajo interesa la primera categoria, que
se expresa en los calificativos de los estudiantes.

Fernandez indic6 que las calificaciones son las notas o expresiones cuantitativas o
cualitativas con las que se valora o mide el nivel del rendimiento académico en los
estudiantes. Las calificaciones son el resultado de los examenes o de la evaluacion continua
a que se ven sometidos los estudiantes. Medir 0 evaluar los rendimientos académicos es
unatarea compleja que exige del docente obrar con la maxima objetividad y precision (citado
por Aliaga, 1998).

Segun el Instituto Nacional De Estadisticas Informaticas (INEI, 2015) en su informe de
promedio de afios de estudio alcanzado por la poblacién de 15 y mas afios de edad segln
grupos de edad y A&mbito geogréfico, afirma que el promedio de rendimiento académico en
la costa es de 10.7, sierra es de 09.3 y en la selva es de 08.8. Este es un resultado muy por
debajo de la nota 6ptima en el Perd que es 20 si se considera que dichas notas son
desaprobatorias.

Ademas, EIl comercio inform6 que, Peru es tildado como el pais con peor rendimiento
escolar de Sudamérica. El informe detalla que tiene el mas alto porcentaje de estudiantes
gue no alcanzan el nivel basico establecido por la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE) tanto en lectura (60 %) como en ciencia (68,5 %), y el
segundo en matematicas (74,6 %).

Miljanovich sostuvo que los resultados educativos dependen de muchos mas factores
que simplemente la renta per capita de un pais, por lo que todas las naciones pueden
mejorar el rendimiento de sus alumnos si implementan las politicas adecuadas. En el
sistema educativo peruano, en especial en el nivel superior y en este caso especifico, en la
UPLA, la mayor parte de las calificaciones se basan en el sistema vigesimal, es decir de O
a 20. (citado por Garay y Mola, 2011). Sistema en el cual el puntaje obtenido se traduce a
la categorizacion del logro de aprendizaje, el cual puede variar desde aprendizaje bien
logrado hasta aprendizaje deficiente, teniendo en cuenta los estilos y estrategias de

aprendizaje de los estudiantes.
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Por otra parte, el Ministerio de Educacion (2011), mostré los resultados de unas
encuestas las cuales tuvo como resultado, en una escala de 0 a 20; el puntaje promedio
obtenido fue de 11,9 puntos, es decir, que en opinién de los encuestados, la educacion
peruana merece una calificacion aprobatoria pero bastante baja. Existe una relacion inversa
entre calificacion y nivel socioeconémico, asi, mientras que el Instituto Nacional de
Infraestructura Educativa (NSE) califica a la educacion con un desaprobado 9,8, el NSE E

aprueba la educacion con 12,9 puntos.
2.3.3 Indicadores del rendimiento académico.
Los indicadores del rendimiento académico estan constituidos
La tasa de éxito.

Se asocia en primera instancia con un rendimiento académico alto, esto supone que, en
la medida en que el rendimiento académico se expresa a través de las notas o puntuaciones
asignadas al estudiante, tales notas se constituyen en el indicador principal del éxito. Sin
embargo, si el éxito se identifica, no con el logro de objetivos instructivos especificos que
estan en la base de lo que normalmente se entiende como rendimiento académico, si no
con la consecucién de las grandes metas o fines generales de la educacion, tales como
preparar para la vida (profesional, social, econémica), es decir, la adaptacién personal a las
condiciones objetivas de la vida, incluyendo también la capacidad de modificar estas

condiciones, el criterio de éxito se desplaza en el espacio y en el tiempo.
La tasa de repitencia.

Se manifiestan segun los factores académicos que son bajas calificaciones, pérdida de
interés por los estudios, deficiente formacion en la educacion de acuerdo al nivel educativo,
deficiente conocimiento sobre estilos y estrategias de aprendizaje y escasos recursos o

materiales educativos.
La tasa de desercion.

Expresada por factores socio-econdmico (deficiente vocacion hacia la carrera escogida,
estudiantes que proceden de hogares con dificultades econdmicas y la actividad laboral del

estudiante como fuente primordial de vida). Asi mismo repercuten los factores institucionales
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(instituciones que no brindan calidad educativa, docentes con poca preparacion cientifica y
deficiente planificacion y organizacion educativa).

2.3.4 Factores que afectan el rendimiento académico.

El rendimiento académico, por ser multicausal, envuelve una enorme capacidad
explicativa de los distintos factores y espacios temporales que intervienen en el proceso de
aprendizaje. Existen diferentes aspectos que se asocian al rendimiento académico, entre
los que intervienen componentes tanto internos como externos al individuo. Pueden ser de
orden social, cognitivo y emocional, que se clasifican en tres categorias: determinantes
personales, determinantes sociales y determinantes institucionales, que presentan

subcategorias o indicadores (Garbanzo, 2007).

Al respecto, Ferreyra (2007) indicé que el género del estudiante, su estado civil, el tipo
de residencia, la edad, el tipo de escuela secundaria a la que asistio, el nivel educativo de
sus padres, la condicion laboral al ingreso, la situacién socioeconémica y la condicién laboral
de su madre son elementos que afectan el desempefio en la universidad. Sin embargo la
influencia no es homogénea. Los efectos suelen diferir en los distintos tramos de la

distribucién condicional, aunque conservan la direccion.

Garbanzo lo categoriza en intrinseca, extrinseca, atribuciones causales y percepciones
de control; el cual explica que la motivacion intrinseca se presenta en aquellos estudiantes
para quienes el estudio significa un disfrute por el saber, mostrando una alta capacidad de
concentracion y compromiso académico. La motivacion extrinseca, se relaciona con
factores externos como el tipo de universidad, los servicios que ofrece la institucion, el
compaferismo, el ambiente académico, la formacion del docente y condiciones econdémicas

entre otras (citado por Vazquez et al., 2012).

Raquel y Eguaras (2013) enfoc6 que el rendimiento académico, envuelve una enorme
capacidad explicativa de los distintos factores y espacios temporales que intervienen en el
proceso de aprendizaje. Existen diferentes aspectos que se asocian al rendimiento
académico, entre ellos intervienen componentes tanto internos como externos al individuo.
Pueden ser de orden social, cognitivo y emocional, que se clasifican en tres categorias:
determinantes personales, determinantes sociales y determinantes institucionales, que

presentan subcategorias o indicadores.
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Seguidamente, Gomez, Oviedo y Martinez (2011) indicaron que el rendimiento
académico no es el producto de una Unica capacidad, sino el resultado sintético de una serie
de factores que acttan en él, y desde, la persona que aprende por lo tanto puede afirmarse,
en términos educativos, que el rendimiento académico es el resultado del aprendizaje
suscitado por la actividad educativa del profesor y producido en el alumno, aunque es claro
que no todo aprendizaje es producto de la accion docente.

Durén y Oropeza ( citado por Landeta, Manuel, Cortés, Berenice y Gama, 2011)

mencionaron la presencia de cuatro factores, los cuales son:

Factores fisiol6gicos: se sabe que afectan aunque es dificil precisar en qué medida lo
hace cada uno de ellos, ya que por lo general estan interactuando con otro tipo de factores.
Entre los que se incluyen en este grupo estan: cambios hormonales por modificaciones
endocrinolégicas, padecer deficiencias en los 6rganos de los sentidos, desnutricion y

problemas de peso y salud.

Factores pedagogicos: Son aquellos aspectos que se relacionan con la calidad de la
ensefianza. Entre ellos estan el numero de alumnos por maestro, los métodos y materiales
didacticos utilizados, la motivaciéon de los estudiantes y el tiempo dedicado por los
profesores a la preparacion de sus clases.

Factores psicologicos: Entre estos se cuentan algunos desordenes en las funciones
psicolégicas basicas, como son la percepcion, la memoria y la conceptualizacion, los cuales

dificultan el aprendizaje.

Factores socioldgicos: Son aquellos que incluyen las caracteristicas familiares y
socioecondmicas de los estudiantes, tales como la posicion econdmica familiar, el nivel de

escolaridad y ocupacion de los padres y la calidad del ambiente que rodea al estudiante.
Por otro lado Tejedor y Garcia-Valcarcel (2007) refiere que los factores son:
Inherentes al alumno

Se refiere a la falta de preparacion para acceder a estudios superiores 0 niveles de
conocimientos no adecuados, la exigencia universitaria, la falta de métodos de estudio o
técnicas de trabajo, el aspecto de indole actitudinal, el desarrollo inadecuado de aptitudes
especificas acordes con el tipo de carrera elegida y por ultimo, los estilos de aprendizaje

no acorde con la carrera elegida.
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Factores inherentes al profesor

Se basa en las deficiencias pedagdgicas (escasa motivacion de los estudiantes, falta de
claridad expositiva, actividades poco adecuadas, mal uso de recursos didacticos,
inadecuada evaluacion, etc.), como también la falta individualizada a los estudiantes y el

interés de los docentes en su trabajo pedagogico.
Factores inherentes a la organizacion académica universitaria

Esta relacionado a la ausencia de objetivos, falta de coordinacién entre distintas materias

y sistemas de seleccién utilizados.
2.3.5 Sistema de calificacion del rendimiento académico.

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso continuo y sistematico, mediante el cual
se observa, recoge, describe, procesa y analiza los logros, avances o dificultades del
aprendizaje, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones

oportunas y pertinentes para mejorar los procesos pedagdégicos.

La evaluacion se realiza mediante criterios e indicadores de logro que especifican y
evidencian los aprendizajes que desarrollan los estudiantes, incluimos en nuestra

evaluacion la actitud del nifio frente al area es decir es una evaluacion integral.

En Perq, para evaluar se utiliza la escala de calificacion vigesimal, la cual se usa
frecuentemente en la calificacion en los diferentes niveles de educacion en nuestro pais; es
aguella escala que comprende un listado de notas, que van desde la nota minina 00 hasta
la nota maxima 20. En Per0 se emplea una escala del 0 al 20 en la mayoria de colegios. La
nota minima para aprobar es 11 o en su defecto, 10,5, ya que se promedia como tal. Se
parte del supuesto que puntajes menores a 10 significan mas servicio o desaprobaciéon de
la atencién, y puntajes mayores a 10 buen servicio o atencién aceptable, sin embargo esta

suposicién no ha sido confirmada(Fernando, Angel, Daniel y Carlos, 2001).

En determinados colegios y centros de educacion superior, la nota minima recibida es
05, reservandose la nota 00 para indicar que el alumno no rindié el examen o que cometio
alguna falta grave, como plagio, exceptuando algunas escuelas las cuales 00 no es
considerado una calificacion. Ademas, la nota minima aprobatoria es 13 0 12,5 por efectos
de redondeo. Se clasifica en cuatro dimensiones desaprobado 0-10, aprobadol1l-13,
regularl4-16 y notable 17-20.
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2.4 Modelo teorico
2.4.1 Modelo es estilos de aprendizaje y rendimiento académico.

Rodriguez Palmero (2004) mencion6 que Ausubel en la Teoria del Aprendizaje muestra
el interés que tiene por conocer y explicar las condiciones y propiedades del aprendizaje,
gue pueden relacionarse de forma efectiva y eficaz al provocar de manera deliberada
cambios cognitivos estables, susceptibles de dotar, de significado individual y social.

Ausubel dijo que la ensefianza sea realista y cientificamente viable, debe ocuparse del
caracter complejo y significativo que tiene el aprendizaje verbal y simbdlico. Asi mismo, y
con objeto de lograr esa significatividad, debe prestar atencién a todos y cada uno de los
elementos y factores que le afectan, que pueden ser manipulados para tal fin (Rodriguez y
Palmero, 2004).

El aprendizaje significativo es imprescindible en el proceso educativo, ya que es un
mecanismo humano por excelencia para adquirir y almacenar la vasta cantidad de ideas e

informacién representadas por cualquier campo del conocimiento (Ausubel., 2006).

Por otro lado, Bandura analiz6 la conducta humana dentro del marco teérico de la
reciprocidad triadica, el funcionamiento humano se explica en términos de un modelo de
reciprocidad triadica, en el que la conducta, los factores personales cognoscitivos y de otra
clase, asi como los acontecimientos del entorno son determinantes que interactlan unos

con otros (Sanchez, Mendez y Flores, 1986).

RIVIERE (1992) expresa que la teoria cognitiva social formulada por Bandura trata de
proporcionar una determinacién mas completa y sistematica posible de los factores, tanto
internos como externos, que influyen en los procesos humanos de aprendizaje. Asi mismo
resalta precisamente la importancia de los procesos vicarios, simbdlicos y auto-regulatorios

gue habian sido descuidados por los modelos tradicionales.

Segun Bandura, indic6é que hay cuatro etapas en primer lugar el sujeto preste atencion y
observe al modelo, en segundo lugar el sujeto codifica bajo formas de memoria la conducta
modelada que viene a ser la retencion, en tercer lugar el sujeto pone en practica lo

observado y finalmente el proceso en la incentivacion o motivacion (Pefia 'y Lugo, 2014).

Por ello podemos decir que los estudiantes de salud aprenden mediante varios métodos
como, la observacion, la ejecucion-accion y la repeticion técnica de los mismos en

escenarios clinicos reales para el cuidado de las personas.
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Pefia y Lugo (2014) expresaron que la ensefianza se encuentra sustentada en algunas
corrientes educativas y teorias del aprendizaje. Debemos respaldar que el estudiante
aprenda significativamente, lo que implica atribuirle significado al material objeto de
aprendizaje a partir de los conocimientos previos y la actualizacion de esquemas de
conocimiento congruentes con cada situacion. La teoria del aprendizaje social de Albert
Bandura es clara y adecuada a la forma en que aprendemos los profesionales de salud, asi

mismo Ausubel aporta los aprendizajes significativos.
2.4.2 Teoria de enfermeria

Kristen Swanson plantea la “Teoria de los Cuidados”, concibe los cuidados como una
forma educativa de relacionarse con un ser apreciado hacia el que se siente un compromiso
y una responsabilidad personal. Propone cinco procesos basicos (Conocimientos, estar con,
hacer por, posibilitar y mantener las creencias). La teoria apoya la reivindicacion de que los
cuidados son un fenémeno central de enfermeria, pero no es necesariamente la practica de

enfermeria.(Campo y Suazo, 2012)

Por este motivo el filésofo Heidegger, en la fenomenologia, ademas de aportar el
concepto “de ser” en el mundo, desarrolla el concepto de “cuidado”. de ser con los otros en
el mundo, preocupacion por los otros. Para Heidegger, “cuidado” tiene doble significado, y
estos dos significados presentan dos posibilidades conflictivas y fundamentales. Segun este
fenomendlogo somos seres de-cuidados. Cuidado también lleva el significado de interés o
cuidar de, teniendo, atendiendo, preocupandose por nuestros pares, como sentido opuesto

al mero cuidado de ellos. (Siles y Solano, 2007)

Entonces Bettancourt, Mufioz, Merighi y Santos (2011) definieron que ser docente en la
ensefianza del cuidado, desde el punto de vista de la formacion, es lo que determina una
relacion propia o auténtica con los otros. El cuidado que realiza la docente se expresa como
un dejar que los sujetos en formacién muestren su verdadero ser, como un dejarles ser, un
velar porque todos los estudiantes se muestren en su ser, lleguen a ser lo que son. Esto se
puede traducir en que la docente de enfermeria ayuda a los estudiantes en formacién a que

se desarrollen en todas las potencialidades y posibilidades del ser.

El docente entonces, que se involucra con el cuidado, sabe que sera capaz de ayudar al
otro a crecer a su propio ritmo, y sera responsable del crecimiento y desarrollo de sus
estudiantes. Asi, la relacion de la enfermera docente con el estudiante no es de dominacion,

sino de convivencia; no es solamente de intervencion, sino de interaccion, para poder asumir



49

Su propia existencia y trascender en su ser. Las actividades docentes reflejan, ain, una
practica muy mecanicista. Cuando el cuidado es inauténtico, la enfermera docente cuida las
necesidades del estudiante de una manera funcional. Este tipo de cuidado requiere pocas
cualidades, principalmente de restriccion, de manera de hacer bien el servicio. Ello la lleva
a considerar a los estudiantes como “cosas” de las cuales cuidar, desconociendo que ellos
son propios y orientados a los otros. En este caso el estudiante no es objeto de servicio,

sino de interés.
3. Definicién de términos

Estilo de aprendizaje: Son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos que determinaran
la forma en que los estudiantes perciben, interaccionan y responden a un ambiente de

aprendizaje (Legorreta, 2009).

Rendimiento académico: Segun Tournon definié que es un resultado del aprendizaje,
que va por la intervencion pedagdgica del docente, y recepcionado por el alumno. No es el
producto analitico de una Unica aptitud, sino mas bien el resultado sintético de una suma
de elementos que actlan para que la persona pueda aprender, tales como factores
institucionales, pedagdégicos, psicosociales y sociodemogréficos (citado por Montero,
Villalobos y Valverde, 2013).

Estudiante universitario: Ser universitario significa tener pasion por descubrir y conocer
la verdad, tener sed de entender y hambre de poder explicar el porqué de los fenébmenos
gque observamos. Ser universitario significa ser protagonista de su propia carrera, es decir
conducir las riendas de su formacién superior. Un universitario no se contenta con que
alguien le transmita los conocimientos, sino que elabora su propio conocimiento. Un
universitario se nutre de sus profesores, de buena bibliografia, del mundo que lo rodea y
pregunta y se pregunta, para poder encontrar sus propias respuestas que lo satisfagan. Un
universitario no solamente es activo, sino proactivo, es decir crea las situaciones haciendo

que ocurran, es artifice de su proyecto de vida (Paul, 2006).

Docente en enfermeria: La enfermera docente se reconoce en el mundo como un ser
gue comparte experiencia, como un elemento constructor y facilitador del proceso de
ensefianza, teniendo como objetivo la formacion de nuevos profesionales de enfermeria

que, al mismo modo que su actuar, traigan consigo las bases de un cuidado auténtico, e
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involucren en este cuidado a ellos mismos, al estudiante de enfermeria y al paciente, como

integrantes activos de su importante funcion (Bettancourt, Mufioz, Merighi y Santos 2011).



Capitulo 11l

Materiales y métodos

1. Disefio y tipo de investigacion

El trabajo de investigacion fue de enfoque cuantitativo puesto que utilizd la recoleccion
de datos para probar hip6tesis con base en la medicién numérica y el andlisis estadistico,
con el fin de establecer pautas de comportamiento y probar teorias,(Hernandez Sampieri
,2014);de tipo no experimental, ya que se realiz6 sin manipular deliberadamente las
variables o asignar aleatoriamente a los sujetos”’(Herndndez Sampieri, Fernandez Collado,
y Baptista Lucio, 1991); de disefo correlacional puesto que fue de tercer nivel, los cuales
pretenden relacionar dos 0 mas conceptos, variables o categorias (Arias, 2013);y de corte

transversal porque la recoleccion de datos se dio en un solo momento(lglesias, 2006).
2. Variables de la investigacion
2.1 Definicion operacional de Estilos de Aprendizaje.

El estilo de aprendizaje es la forma propia de razonar, frente a una informacién adquirida,

para poder conceptualizarlas haciendo una interpretacién significativa.
2.2 Definicion operacional del Rendimiento Académico.

El rendimiento académico es la calificacion estimada hacia un esfuerzo, para medir el

nivel cognitivo que tiene el estudiante.
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Variable Definicién Definicién Dimensiones | Indicadores Escala de
Conceptual Operacional medicién
Estilos de Estilos de El estilo de Estilo 1. actuosin pensar en las L la d
aprendizaje | aprendizaje, aprendizaje es la Activo consecuencias. a €stala de
tienen que ver forma propia de 2. los formalismos coartan medicion  es
con la forma razonar, frente a y limitan la actuacién dicotdmico
eon aue los una informacién libre de las personas _
tqd' ¢ adquirida, para 3. el actuar intuitivamente 0 = Negativo
estudiantes i ..
| poder pygde ser siempre tan | 1= positivo
estruct_uran oS conceptualizarla vahdg como  actuar
contenidos, s haciendo una reflexivamente.
formany interpretacioén 4. Estar al taf\to ;‘je lo que
utilizan significativa. oeurre aquiy anore.
conceptos 5. las ideas originales vy
. Pros, | novedosas, aunque no
!nterpretéln a Se evaluaré por sean practicas.
informacion, medio de un 6. Me entusiasmo con el
resuelven los cuestionario el reto de hacer algo nuevo
problemas, cual abarca con y diferente
seleccionan cuatro 7. Me gusta estar  con
medios de dimensiones, personas espontaneas y
. . divertidas.
representacion | estilo activo,
reflexivo 8. Muchas veces expreso
. De acuerdo al ’ i ;
tedrico y abiertamente cémo me
modelo de la L siento.
., pragmatico y i
programacion . 9. afronto la vida
linglisti serd evaluado espontdneamente y no
neurolinguistic
a resulta por la escala tener que planificar todo
f' g ] CHAEA, consta previamente.
n men i
undamenta de 80 |te(ms, la 10. No me gusta estar con
las cual sera personas calladas y
preferencias categorizado de demasiado analiticas
de quien la siguiente 11. Es mejor gozar del
aprendeo manera: momento presente que
ensefia deleitarse pensando en el
dependiendo Activo pasado o en el futuro.
P i ) 12. Aporto ideas nuevas vy
de lavia de Muy bajo:0 -6 espontaneas en los
ingreso de la Bajo:7 — 8 grupos de discusion.
informacién 13. En mejor saltarse las
(ojo, oido, Moderad:9 — 12 normas muchgs mas
cuerpo) de Alto:13-14 veces que cumplirlas.
esta manera se 14. hablo més de lo que
4 ven | Muy alto: 15— escucho.
escriben 1os 20 15. busco nuevas

estilos visual,

experiencias.
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auditivoy
kinestésico
(Diaz, 2012).

Reflexivo

Muy bajo:0—-10
bajo:11-13
moderad:14-17
alto:18-19

muy alto: 20

Tedrico
Muy bajo:0 -6
bajo:7 -9

moderad:10 -
13

alto:14-15

muy alto: 16 —
20

Pragmatico
Muy bajo:0 -8
bajo:9 - 10

moderad:11 -
13

alto:14-15

muy alto: 16 —
20

16.

17.

18.

19.

20.

Cuando algo va mal, trato
de hacerlo mejor.

Me incémoda tener que
planificar y prever las
cosas.

soy la persona que mas
anima las fiestas.

Me aburre el trabajo
metddico y minucioso.
Suelo dejarme llevar por
mis intuiciones

Estilo
Reflexivo

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

Disfruto el tiempo para
preparar mi trabajo y
realizarlo a conciencia
escucho mas de lo que
hablo.

cualquier  informacidn,
trato de interpretarla
bien antes de alguna
conclusion.

estudio con cuidado las
ventajas e
inconvenientes.

Me gusta analizar y dar
vueltas a las cosas.

Soy cauteloso a la hora
de sacar conclusiones.
Prefiero contar con
mayor numero de
informacion para
reflexionar, mejor.
Prefiero oir las opiniones
antes de exponer la mia.
me gusta observar como
actdan los demas
participantes.

Me agobio si acelerar
mucho el trabajo para
cumplir.

Me molestan las
personas que siempre
desean apresurar las
cosas.

son mas fundamentadas
en un minucioso analisis
que las basadas en la
intuicion.

Prefiero distanciarme de
los hechos y observarlos
desde otras perspectivas.
Prefiero conversaciones
concretas y no perder el
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tiempo con  charlas
vacias.

35. Hacer borradores antes
de la redaccién definitiva
de un trabajo.

36. Equilibro diversas
alternativas antes de
tomar una decision.

37. En  los debates vy
discusiones desempefio
un  papel secundario
antes que ser el lider.

38. reflexiono  sobre los
asuntos y problemas.

39. El trabajar a conciencia
me llena de satisfaccién y
orgullo

40. me interesa averiguar lo
que piensa la gente.

Estilo 41. Estoy seguro de lo bueno
Tedrico malo, lo que estd bien y
mal.

42. trato de resolver los
problemas
metddicamente y paso a
paso.

43. Me interesa saber cudles
son los sistemas de
valores de los demas vy
con qué criterios actuan.

44, sigo un orden, en las
comidas, en el estudio,
haciendo ejercicio
regularmente.

45. encajo bien con personas
reflexivas, y no con
personas espontaneas,
imprevisibles.

46. Prefiero las cosas
estructuradas a las
desordenadas.

47. pienso claramente y sin
rodeos.

48. lo mas importante es

Estilo gue las cosas funcionen
Pragmatico 49, Con nueva idea
enseguida comienzo a
pensar cémo ponerla en
practica.
50. me ajusto a las normas

sélo si me sirven para
lograr mis objetivos.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

no me gusta andar con
rodeos

Me gustan personas
realistas y concretas.
experimentar y practicar
las Ultimas técnicas vy
novedades.

juzgo las ideas de los
demas por su valor
practico.

apoyo las ideas practicas
y realistas.

hay otras formas
mejores y mas practicas
de hacer las cosas
experimentary aplicar las
cosas.

llegar pronto al grano, al
meollo de los temas

Me impacienta las
explicaciones

irrelevantes e
incoherentes.
Compruebo antes si las
cosas funcionan
realmente.

En discusiones ayudo a
mantener a los demds
centrados en el tema,
evitando divagaciones
Rechazo ideas originales
y espontdneas si no son
practicas

Creo que el fin justifica
los medios.

Al conseguir el objetivo
que pretendo, soy capaz
de herir sentimientos

ajenos.
No es importante hacer
todo lo necesario para
que sea efectivo mi
trabajo.

soy poco sensible a sus
sentimientos
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académico, es la
capacidad cognitiva que
le permite al alumno
hacer una elaboracién
mental de las
implicaciones causales
que tiene el manejo de
las autopercepciones de
habilidad y esfuerzo
(Beteta, 2008).

calificaciéon estimada hacia un
esfuerzo, para medir el nivel
cognitivo que tiene el
estudiante

Sera evaluado a través de
promedio general del curso de
carrera lo cual tendrd una nota
vigesimal siendo:

Malo: 0-12

Regular: 13-15

Bueno: 16-18

Excelente:19-20

Variable | Definicidon Conceptual Definicién operacional Indicadores Escala
de
medicion

Rendimiento e . . Promedio de Numérico
, . Rendimiento El rendimiento académico es la
académico notas

3. Hipdtesis de la Investigacion

3.1 Hipdtesis general.

Ha: Existe relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en

estudiantes de Enfermeria y Nutricion Humana de la Universidad Peruana Union, Lima, 2016

Ho: No existe relacion entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico en

estudiantes de Enfermeria y Nutricion Humana de la Universidad Peruana Union, Lima, 2016

3.2 Hipdtesis especificas.

Hal: Existe relacién entre el “estilo activo” y el rendimiento académico en estudiantes en

estudiantes de Enfermeria y Nutricion Humana de la Universidad Peruana Union, Lima, 2016

Ho1: No existe relacion entre el “estilo activo” y el rendimiento académico en estudiantes

de Enfermeria y Nutricion Humana de la Universidad Peruana Unién, Lima, 2016

Ha2: Existe relacion entre el “estilo reflexivo” y el rendimiento académico en estudiantes

de Enfermeria y Nutricion Humana de la Universidad Peruana Unién, Lima, 2016

Ho2: No existe relacion entre el “estilo reflexivo” y el rendimiento académico en

estudiantes de Enfermeria y Nutricibn Humana de la Universidad Peruana Unién, Lima, 2016

Ha3: Existe relacion entre el “estilo tedrico” y el rendimiento académico en estudiantes

de Enfermeria y Nutricibn Humana de la Universidad Peruana Unién, Lima, 2016
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Ho3: No existe relacion entre el “estilo teérico” y el rendimiento académico en estudiantes

de Enfermeria y Nutricion Humana de la Universidad Peruana Unién, Lima, 2016

Ha4: Existe relacion entre el “estilo pragmatico” y el rendimiento académico en

estudiantes de Enfermeria y Nutricion Humana de la Universidad Peruana Union, Lima, 2016

Ho4: No existe relacion entre el “estilo pragmatico” y el rendimiento académico en

estudiantes de Enfermeria y Nutricion Humana de la Universidad Peruana Union, Lima, 2016
4. Delimitacion geografica y temporal

La Universidad Peruana Unidn es una universidad privada afiliada a la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia, ubicada en la ciudad de Lima, Perd. Ademas de la sede principal, desde

el 2002 funciona una filial en Juliaca, Puno y desde el 2005, en Tarapoto, San Matrtin.

El principal campus de la Universidad Peruana Unién se encuentra en Nafia, distrito de
Lurigancho, Lima. Cuenta con varios edificios con fines académicos y administrativos. La
sede en Lima cuenta con 5 facultades divididas en 18 carreras profesionales. La ubicacion
de la Universidad Peruana Unién se encuentra a la altura del Km. 19.5 Carretera Central,

Nafia, distrito de Lurigancho.
5. Participantes
5.1 Poblacion.

La poblacion estuvo conformada por estudiantes de las escuelas de Enfermeria y
Nutricibn Humana las cuales pertenecen a la Facultad de Ciencias de la Salud de la

Universidad Peruana Unidn, la cual cuenta con una poblacion total de 333 alumnos.

5.2 Muestra.

El muestreo fue no probabilistico por conveniencia, puesto que la seleccion del
procedimiento no se basa en férmulas de probabilidad, sino que depende del cumplimiento
de los criterios de inclusion, asi mismo esta muestra es de tipo censal porque todos los
elementos de la poblacién son incluidos en el estudio (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2006).
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También se consideraron los alumnos que cumplieron con los siguientes criterios de

seleccién quedando un total de 190 estudiantes.
5.2.1 Criterios de inclusién y exclusion
Criterios de inclusion.

Estudiantes de la Universidad Peruana Union

De las escuelas de Enfermeria y Nutricibn Humana

Que estén matriculados y lleven carga completa del ciclo 11-2016
De ambos sexos

Que aceptan participar del estudio
Criterios exclusion.

Estudiantes que no deseen patrticipar del estudio



59

5.2.2 Caracteristicas de la muestra

La muestra se caracteriza por:

Tabla 1
Datos sociodemogréficos
Variable n %
Carrera
Enfermeria 95 50
Nutricion 95 50

Afo de estudio

1 afo 65 34,2
2 afio 56 29,5
3 afo 40 21,1
4 afio 29 15,3
Total 190 100

La poblacién obtenida para la investigacion fue de las escuelas de Enfermeria y Nutricion
Humana. El primer afio de estudios tiene un total de 34,2% estudiantes; el segundo afio,
29,5% estudiantes; el tercer afo, 21,1% estudiantes y en el cuarto afio, 15,3% estudiantes;
de las cuales 50% son estudiantes de Enfermeria y 50% son estudiantes de Nutricién

Humana, ambos suman el 100% estudiantes entre las dos carreras.
6. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
6.1 Cuestionario CHAEA.

El cuestionario fue tomado del trabajo de investigacion: Estilos de aprendizaje y
rendimiento académico en estudiantes universitarios (Arrieta, 2006) quienes utilizaron el
cuestionario CHAEA . Esta prueba fue adaptada para la poblacion peruana por Capella et
al. (2002), quienes encontraron validez y confiabilidad a partir de una muestra de 310
estudiantes de una universidad privada de Lima, esta prueba cuenta con validez de

contenido. Este cuestionario CHAEA esta integrado por 80 items separado en cuatro
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dimensiones: Activo (3,5,7,9,13 20,26,27,35,37 41,43,46,48,51 61,67,74,75,77) , Reflexivo
(10,16,18,19,28 31,32,34,36,39 42,44,49,55,58 63,65,69,70,79), Teorico (2,4,6,11,15
17,21,23,25,29 33,45,50,54,60 64,66,71,78,80) y Practico (1,8,12,14,22 24,30,38,40,47
52,53,56,57,59 62,68,72,73,76) con su propia escala de medicion que constaen 0 (-) y 1
(+). Para evaluar los estilos de aprendizaje se clasifica en muy baja, baja, moderada, alta,
muy alta, de los cuales en el estilo actico muy baja (0-6), baja (7-8), moderada(9-12), alta
(13-14), muy alta (15-20), del estilo reflexivo muy baja (0-10), baja (11-13), moderada(14-
17), alta (18-19), muy alta (20), del estilo teérico muy baja (0-6), baja (7-9), moderada(10-
13), alta (14-15), muy alta (16-20), y finalmente el estilo pragmatico muy baja (0-8), baja (9-
10), moderada(11-13), alta (14-15), muy alta (16-20). EI método que se utilizd6 para
comprobar la fiabilidad del cuestionario en Peru se utilizo el Alfa de Cronbach el cual tuvo
como puntuacién (EA = 0.72, ER = 0.77, ET = 0.67 y EP = 0.85), lo cual demuestra su

confiabilidad.
6.2 Rendimiento académico.

La variable Rendimiento Académico fue medido a través de los promedios finales
ponderado general académico en el semestre académico 2016-11 de los estudiantes de la
escuela de enfermeria y nutricion de la universidad peruana unién. Esta nota sera recolecta
en la direccion de cada escuela basandonos en el criterio de secretaria general al momento
de calificar el ponderado segun los indicadores malo (0-12), regular (13-15), bueno (16,18)
y excelente (19-20).

7. Proceso de recolecciéon de datos

Después de obtener la autorizacion de las escuelas de Enfermeria y Nutricibon Humana
de la ejecucion del presente estudio, se solicitd una carta de presentacion dirigida al director
de la Direccion General de Investigaciones (DGI) de la Universidad Peruana Unién, quien

aprobd el proyecto de investigacion.

Con la autorizacion de la DGI de la Universidad Peruana Union, se procedio a la
recoleccion de datos, en coordinacidn con las directoras de las escuelas de Nutricién

Humana y Enfermeria.

La aplicacion del instrumento estuvo a cargo de las investigadoras realizandose en los
meses de noviembre y diciembre del 2016. Una vez identificados los salones se les invitd a

participar del estudio, en la cual les dio la informacion verbalmente del objetivo, la
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confidencialidad de los resultados y del consentimiento informado, indicandoles que rellenen
las preguntas con veracidad en sus repuestas. La encuesta se tomé a los estudiantes del
ciclo 11 2016 en la Universidad Peruana Union y tuvo una duracion de 20-40 minutos.

8. Procesamiento y andlisis de datos

El procesamiento de datos inicié con la codificacion e ingreso de los datos al paquete
estadistico SPSS 20. Se realiz6 la limpieza de datos verificando la fiabilidad del instrumento.

Para el analisis se utilizaron las tablas de distribucién de frecuencias, identificando la

relacion de variables con la estadistica inferencial de Tau-b de Kendal.

Se procedié a ver la normalidad de las variables la cual dio un resultado de 000 lo que
indica que las variables no tienen normalidad, lo que lleva a escoger el estadistico de Tau-
b de Kendal gque consiste en evaluar las variables ordinales que son estilos de aprendizaje

y rendimiento académico.
9. Consideraciones éticas

Durante el proceso del estudio se consideraron los principios éticos pertinentes,

respetandose la autonomia de los participantes.

Segun la Ley de proteccion de datos personales N° 29733, Art. 1 “La presente Ley tiene
el objeto de garantizar el derecho fundamental a la proteccion de los datos personales,
previsto en el articulo 2 numeral 6 de la Constitucion Politica del Peru, a través de su
adecuado tratamiento, en un marco de respeto de los demas derechos fundamentales que

en ella se reconocen” (Peruano, 2011).

Se elabor6 un consentimiento informado en el cual se explicé el objetivo del trabajo, la
confiabilidad y el anonimato del estudiante al participar, asi mismo se explicé que la
informacion que se recoja no se usara para ningun propésito fuera de los de la investigaciéon
y su cédigo universitario no aparecera en ningun reporte parcial o final del estudio. Se
entrego por escrito al sujeto de investigacion quien recibio explicacion clara'y completa para

el desarrollo de los cuestionarios.



Capitulo IV

Resultados y discusion

1. Resultado

Tabla 5

Relacion entre estilos de aprendizaje y rendimiento académico
Estilos de aprendizaje Tau-b Kendall p
Activo 204 0,001
Reflexivo 012 0,855
Tedrico 039 0,540
Pragmatico 054 0,396

En la tabla se muestra la relacion entre ambas variables de estudio, observandose que
en la dimension de estilo de aprendizaje activo en relacién al rendimiento académico es
significativa, con un p valor= 0,001. En tanto las otras dimensiones de estilo de aprendizaje
reflexivo, tedrico y pragmatico no tuvieron relacién significativa con el rendimiento
académico obteniendo un p valor= en el reflexivo 0,855, en el tedrico 0,540, y en el
pragmatico 0,396 respectivamente de acuerdo con el estadistico Tau B de Kendall.
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Tabla 6

Relacién entre el estilo de aprendizaje “activo”y el rendimiento académico
en estudiantes de Enfermeria y Nutricibn Humana de la Universidad Peruana Unién, Lima,
2016

Rendimiento académico

Malo Regular Bueno Excelente Total
Muy Baja 0 2 6 1 9
0,0% 1,1% 3,2% 0,5% 4,7%
Baja 0 6 16 2 24
0,0% 3,2% 8,4% 1,1% 12,6%
Promedio 0 7 17 2 26
baja 0,0% 3,7% 8,9% 1,1% 13,7%
Estilo de )
Promedio 0 8 12 0 20
aprendizaje
) 0,0% 4,2% 6,3% 0,0% 10,5%
activo
Promedio 0 13 11 0 24
alta 0,0% 6,8% 5,8% 0,0% 12,6%
Alta 2 26 34 3 65
1,1% 13,7% 17,9% 1,6% 34,2%
Muy alta 0 15 6 1 22
0,0% 7,9% 3,2% 0,5% 11,6%
Total 2 77 102 9 190
1,1% 40,5% 53,7% 4,7% 100,0%

*b=-,204; p=0,001

Se observa que el 17,9% presentd un estilo de aprendizaje activo alto obtuvo un
rendimiento académico bueno, mientras que el 1,1% que indicod un estilo de aprendizaje
activo muy bajo obtuvo un rendimiento regular. Ademas, la prueba estadistica Tau b Kendall
es significativa con un p - valor de 0,001, siendo éste menor a 0,05. Lo que permite aceptar
la Ha y rechazar la Ho, quedando demostrado que existe relacién entre estilos de aprendizaje
y rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria y Nutricion de una universidad

privada de Lima este 2016.
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Tabla 7

Niveles de estilos de rendimiento académico segun niveles de preferencia del estilo de
aprendizaje reflexivo en estudiantes de Enfermeria y Nutricion Humana de la Universidad
Peruana Union, Lima, 2016

Rendimiento académico

Malo Regular Bueno Excelente Total
Muy baja 0 5 6 0 11
0,0% 2,6% 3,2% 0,0% 5,8%
Baja 1 9 12 0 22
0,5% 4,7% 6,3% 0,0% 11,6%
Promedio 0 6 8 2 16
baja 0,0% 3,2% 4,2% 1,1% 8,4%
Promedio 0 7 5 2 14
Estilo de 0,0% 3,7% 2,6% 1,1% 7,4%
aprendizaje  promedio 0 10 11 0 21
reflexivo 41t 0,0% 5,3% 5,8% 0,0% 11,1%
Alta 1 20 39 4 64
0,5% 10,5% 20,5% 2,1% 33,7%
Muy alta 0 20 21 1 42
0,0% 10,5% 11,1% 0,5% 22,1%
Total 2 77 102 9 190
1,1% 40,5% 53,7% 4,7% 100,0%

*b=,012;,p=0,855

Se observa que del 100% de los encuestados el 20,5% que present6 un estilo de
aprendizaje reflexivo alto obtuvo un rendimiento académico bueno. Mientras que el 2,6%
gue indic6 un estilo de aprendizaje reflexivo muy bajo obtuvo un rendimiento regular. Con
respeto a la relacién entre variables, se observa que el estadistico Tau b Kendall no es
significativo con un p - valor de 0,855, siendo éste mayor a 0,05, lo que permite rechazar la
Ha y aceptar la Ho, quedando demostrado que no existe relacion entre estilos de aprendizaje
y rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria y Nutricion de una universidad

privada de Lima este 2016.
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Tabla 8

Niveles de estilos de rendimiento académico segun niveles de preferencia del estilo de
aprendizaje tedrico en estudiantes de Enfermeria y Nutricibn Humana de la Universidad
Peruana Unién, Lima, 2016

Rendimiento académico

Malo Regular Bueno Excelente Total
Muy bajo 0 2 1 0 3
0,0% 1,1% 0,5% 0,0% 1,6%
Baja 0 9 11 1 21
0,0% 4,7% 5,8% 0,5% 11,1%
Promedio 0 2 4 1 7
Bajo 0,0% 1,1% 2,1% 0,5% 3,7%
Estilo de
Promedio 0 7 14 0 21
aprendizaje
. 0,0% 3,7% 7,4% 0,0% 11,1%
tedrico
Promedio 2 11 10 1 24
alta 1,1% 5,8% 5,3% 0,5% 12,6%
Alta 0 26 34 2 62
0,0% 13,7% 17,9% 1,1% 32,6%
Muy alta 0 20 28 4 52
0,0% 10,5% 14,7% 2,1% 27,4%
Total 2 77 102 9 190
1,1% 40,5% 53,7% 4,7% 100,0%

*b=,039; p = 0,540

Se observa que del 100% de los encuestados el 17,9% que present6 un estilo de
aprendizaje teorico alto obtuvo un rendimiento académico bueno. Mientras que el 1,1% que
indicé un estilo de aprendizaje te6rico muy bajo obtuvo un rendimiento regular. Con respeto
a la relacion entre variables se observa que el estadistico Tau b Kendall no es significativo
con un p - valor de 0,540, porque éste mayor a 0,05, lo que permite rechazar la Ha y aceptar
la Ho, quedando demostrado que no existe relacion entre estilos de aprendizaje y rendimiento
académico de los estudiantes de Enfermeria y Nutricion de una universidad privada de Lima
este 2016.
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Tabla 9

Niveles de estilos de rendimiento académico segun niveles de preferencia del estilo de
aprendizaje pragmatico en estudiantes de Enfermeria y Nutricion Humana de la
Universidad Peruana Union, Lima, 2016

Rendimiento académico

Malo Regular Bueno Excelente Total
Muy bajo 0 4 4 0 8
0,0% 2,1% 2,1% 0,0% 4,2%
Baja 0 8 13 0 21
0,0% 4,2% 6,8% 0,0% 11,1%
Promedio Bajo 2 7 12 0 21
1,1% 3,7% 6,3% 0,0% 11,1%
Estilo de
Promedio 0 9 11 1 21
aprendizaje
. 0,0% 4,7% 5,8% 0,5% 11,1%
pragmatico
Promedio alta 0 6 20 3 29
0,0% 3,2% 10,5% 1,6% 15,3%
Alta 0 19 27 3 49
0,0% 10,0% 14,2% 1,6% 25,8%
Muy alta 0 24 15 2 41
0,0% 12,6% 7,9% 1,1% 21,6%
Total 2 77 102 9 190
1,1% 40,5% 53,7% 4,7% 100,0%

*b=-,054; p=0,396

Se observa que del 100% de los encuestados el 14,2% que presentd un estilo de
aprendizaje pragmatico alto obtuvo un rendimiento académico bueno. Mientras que el 2,1%
que indic6 un estilo de aprendizaje pragmatico muy bajo obtuvo un rendimiento regular. Con
respeto a la relacién entre variables se observa que el estadistico Tau b Kendall no es
significativo con un p - valor de 0,396, siendo éste mayor a 0,05. Lo que permite rechazar la
Ha y aceptar la Ho, quedando demostrado que no existe relacion entre estilos de aprendizaje
y rendimiento académico de los estudiantes de Enfermeria y Nutricion de una universidad

privada de Lima este 2016.
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2. Discusion

El aprendizaje se concibe como un proceso dinamico en el que interactdan las
caracteristicas individuales y los contextos en que se sitla la persona. En este sentido, el
sujeto se considera un constructor activo en la organizacion y elaboracion de sus propios
conocimientos (Ventura, 2011). Es asi que los estilos de aprendizaje son interpretados
como la forma en que una persona comienza a comprender una informaciéon nueva, la

procesay retiene; definida por Piaget como la asimilacion y la acomodacion (Cabrera, 2014).

Segun Canalejas Pérez y otros autores ( 2005), la comprensiéon del propio estilo de
aprendizaje por parte del estudiante es uno de los factores claves para desarrollar la
capacidad de aprender a aprender. De igual manera Castellanos (2007) refiere que conocer
los estilos de aprendizaje preferidos de los estudiantes, puede generar una mayor

satisfaccion y mejora en los resultados académicos (citado por Cabrera, 2014).

Aguilera y Ortiz (2010) mencionan que “el estilo para aprender alcanza un mayor nivel de
desarrollo cuando implica a la autoconciencia, es decir, que el sujeto sea capaz de conocerlo

e identificarlo por si mismo, estimulando un mayor autodesarrollo de la personalidad”.

Es importante que el alumno sea consciente que al conocer su estilo de aprendizaje
podra mejorar su desempefio académico, obteniendo resultados que serdn muy favorables.
No se puede perder de vista que uno de los principales problemas que aquejan en la
educacion es que los alumnos desconocen técnicas de estudio apropiadas y que les interese

realizar, y esto ocasiona desinterés y algunas veces que las materias no tengan sentido.

En la investigacion se encontré6 que existe relacion significativa entre el estilo de
aprendizaje activo y el rendimiento académico con un p-valor de 0,001 (ver tabla 8). Ademas
los datos descriptivos revelan que el 17,9% de estudiantes que presentaron un estilo de
aprendizaje activo alto obtuvieron un rendimiento académico bueno. Estos resultados
coinciden con el estudio realizado en México por Morales, Rojas., Hidalgo, Garcia, y Molinar
(2013) en el que también se hall6 relacion entre dichas variables (p-valor = 0.002). De igual

manera en el trabajo de Castrillo y Lopez (1999) en Espafia.

Duefias (2015) considera una fortaleza tener en el salon de clases a los estudiantes
activos ya que poseen la capacidad de trabajar en equipo, asimismo suelen ser personas
animadoras, improvisadoras, descubridoras, arriesgadas y espontdneas. Por otro lado,
Cabrera (2014) argumenta que el estilo de aprendizaje activo y reflexivo son caracteristicos

en estudiantes de carreras relacionadas a la ciencias de la salud (Medicina, Enfermeria,
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Bioquimica, Educacion fisica, entre otras). Por lo tanto, el estudiante activo debe planificar

y llevar a la practica de manera concreta el conocimiento aprendido.

El alumnado aprende con mas efectividad cuando se le ensefia utilizando su estilo de
aprendizaje predominante. Para ello, los profesores deben conocer cuéles son los estilos de
aprendizaje de cada alumno y del grupo en general para poder desarrollar aprendizajes
eficaces (Bravo, Bravo y Gutiérrez, 2009).

Sepulveda y Chavez (2012) refieren que el estilo activo ayuda a los alumnos a llegar a
sus propias soluciones y conclusiones frente a los problemas, siendo capaces de “aprender

haciendo”, conformando asi un tipo de aprendizaje significativo.

De acuerdo al perfil académico de la Universidad Peruana Unién, los alumnos de la
Facultad de Ciencias de la Salud buscan formar profesionales integrales, investigadores,
competentes y creativos, capaces de brindar un servicio cristiano a la iglesia y sociedad,
para restaurar en el ser humano la imagen de Dios. Estas caracteristicas van de acuerdo
con el estilo de aprendizaje activo el cual tuvo una relacion significativa con el rendimiento

académico.

Cabe resaltar que los estudiantes de carreras de salud realizan practicas hospitalarias y

de campo, donde evidencian los conocimientos aprendidos en clases.

El Ministerio de Educacion (2016) refiere que las practicas profesionales buscan
consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de la formacién profesional y ejercitar su

desempefio en una situacion real de trabajo.

Es por ello, que el proceso de ensefianza-aprendizaje en Enfermeria posee algunas
caracteristicas especiales debido a que en gran parte se basa en aprender-haciendo,
ademas de desarrollarse en instituciones prestadoras de servicios de salud que actian

como campos de practica clinica (Ito y Takahashi, 2005)

Alves, Scherer y Scherer (2007) indicaron que la cognicion del estudiante, aunque real,
no tiene esencia palpable, siendo propia de cada uno y, por lo tanto es inaccesible al
profesor. Se sabe que el conocimiento tedrico y practico es convertido por el aprendiz,

mostrando asi experiencias que no pueden ser separadas una de la otra.

Bettancourt, Muiioz, Aparecida y Merighi (2011) hace referencia que aprender a cuidar
ocurre necesariamente en la relacion entre el estudiante y la persona cuidada, donde el

estudiante trasforma sus conocimientos teoéricos aprendidos en el aula a la préctica, a través
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de acciones, las cuales son apoyadas por el docente, ya que al integrarse con los
estudiantes en los campos clinicos, el docente proporciona, a través de su conocimiento
personal y sus conocimientos actuales, las bases y el apoyo necesario para el desarrollo del

futuro profesional de enfermeria.

Por ello, Llera (2003) refiere que las estrategias de aprendizaje estan directamente
relacionadas con la calidad del aprendizaje de los estudiante, ya que les permite identificar
y diagnosticar las causas del bajo o alto rendimiento escolar. Es posible que dos sujetos que
tienen el mismo potencial intelectual, el mismo sistema y el mismo grado de motivacién
utilicen estrategias de aprendizaje distintas, y, por tanto, alcancen niveles de rendimiento
diferentes. La identificacion de las estrategias utilizadas permitiria diagnosticar la causa de

esas diferencias de rendimiento y mejorar el aprendizaje.

Otro resultado significativo encontrado en la investigacion fue que no existe relacion entre
los estilos de aprendizaje reflexivo, tedrico y pragmético y el rendimiento académico de los
estudiantes con un p-valor de 0,855; 0,540 y 0,396 respectivamente. Por otro lado, los datos
descriptivos revelaron que el 20,5% de los estudiantes con un estilo de aprendizaje reflexivo
alto, el 17,9% con un estilo de aprendizaje tedrico alto y el 14,2% con un estilo de
aprendizaje pragmatico alto obtuvieron un rendimiento académico bueno. Estos resultados
obtenidos coinciden con un estudio realizado en México por Ojeda y Herrera (2013) donde
no se hallé relacion entre ambas variables (p=0.017). De igual manera reporta la Rosalia y
Quispe (2010) en su trabajo realizado en Peru (r=.102).

Las investigaciones han establecido que la capacidad cognitiva es un determinante
importante en logros académicos. Pero los factores de la capacidad por si solos no son
suficientes para tener plenamente las diferencias individuales en el éxito académico. (Grino
y Guerra, 2013)

Esto se puede explicar que los estilos de aprendizaje difieren es la satisfacciéon; ya que
los alumnos enfrentados a situaciones que consideran su estilo reportan mayores grados de
satisfaccion con el aprendizaje, a pesar que el resultado no difiere mayormente con el

rendimiento académico (Hannum, 2009).

El rendimiento académico, por ser multicausal, envuelve una enorme capacidad
explicativa de los distintos factores y espacios temporales que intervienen en el proceso de

aprendizaje. Existen diferentes aspectos que se asocian al rendimiento académico, entre
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los que intervienen componentes tanto internos como externos al individuo. (Maria, Vargas,
Rica, José y Rica, 2007).

Grino y Guerra (2013) sefialan cuatro grandes factores que influyen en el rendimiento
académico: factores fisioldgicos en el cual encontramos los sentidos, peso y salud; también
se encuentra los factores pedagdgicos, que se refieren a la cantidad de alumnos que hay
por maestro y la motivacion de los estudiante. En los factores psicolégicos se encuentra la
percepcién, la memoria y la conceptualizacién. Por dltimo los factores socioldégicos que

incluyen las caracteristicas familiares y socioecondmicas de los estudiantes.

Por otro lado, esto no solo se deberia a la ensefianza, sino con todas las dimensiones
del quehacer y la cultura escolar, incluyendo la infraestructura y los materiales de
ensefianza, el uso del espacio y del tiempo, la organizacion, las rutinas y las normas, la
relacién entre directivos y docentes, los alumnos, los padres de familia y la comunidad, la
relacién entre pares, la competencia docente, los contenidos de estudio, la pedagogia, la
valoracién y el uso del lenguaje en las interacciones informales y en la ensefanza, los

sistemas de evaluacién (Melo, 2010).

Las personas perciben y adquieren conocimiento de manera diferente, tienen idea,
piensan y actian de manera distinta. Ademas, las personas tienen preferencias hacia una
determinada estrategia cognitiva que les ayudaran a dar significado a la nueva informacion.
El término estilos de aprendizaje se refiere a esas estrategias preferidas que son, de manera
mas especifica, formas de recopilar, interpretar, organizar y pensar sobre la nueva

informacion (Rodriguez y Caro, 2006).

Saul et al. (2011) menciona que no podemos negar la influencia de los estilos de
aprendizaje en el promedio de los alumnos, ya que la calidad del aprendizaje se logra a lo
largo de la formacion profesional en el que estan involucrados el alumno y el contenido
curricular (técnicas de estudio e investigacién) siendo que este curso puede ayudar a
identificar el estilo del alumno, y asi mismo desarrollarlo para poder tener una mejor

cognicién y resultados en el desarrollo personal del estudiante.

Esta relacién se sustenta en los estudios de Garay (2011), quien sostiene que las
estrategias de aprendizaje sirven para mejorar la calidad del rendimiento académico para
mejorar la calificacién con el uso del mayor nimero de estrategias de aprendizaje, los

mismos que deben incluirse en el Proyecto Curricular. Por consiguiente D. G. Morales y
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Alfonso (2014) refiere que de esta forma conseguiran sus metas académicas y su éxito
personal.

Conforme los alumnos avanzan en su proceso de aprendizaje, descubren mejores formas
o modos de aprender y varian su estilo; el estudiante, ayudado por el profesor, aprende a
descubrir cudles son los rasgos que perfilan su propio estilo y, a la vez, identifica cuéles de
esos rasgos debe utilizar en cada situacion de aprendizaje, para obtener mejores resultados
(Bravo, Bravo y Gutiérrez, 2009).

Cabe recalcar que Castro y Guzman dicen que cuanto aprenda un estudiante en un salon
de clase dependerd de la habilidad innata y de su preparacion previa, pero ademas de la
compatibilidad entre su estilo de aprendizaje y el estilo de ensefianza de su instructor. Es
por esto que los estilos de aprendizaje deben ser considerados para hacer que los
estudiantes desarrollen mejor sus habilidades y procesen mejor la informacién. Por tal
motivo, es preciso aprender cuales son los estilos presentes en una clase para poder
desarrollar de manera eficaz la funcion mediadora asumida por el docente (citado por Duran
y Costaguta, 2008).

Es asi que, estudios realizados en Prieto, afirma que para garantizar un 6ptimo
rendimiento en los estudiantes es necesaria la evaluacion de los estilos de aprendizaje como
elemento de trabajo al inicio de un curso para optimizar el tipo de interacciones académicas
gque habitualmente se mantienen entre estudiantes y profesores, teniendo en cuenta que
dichas interacciones favorecen o no el desempefio de los aprendices a partir de si son

positivas 0 negativas (citado por Barbosa et al., 2008).

Por otra parte, Bravo et al. (2009) menciona que los alumnos deben saber que ningun
estilo dura toda la vida. Conforme avancen en su propio proceso, iran descubriendo como
mejorar el estilo o los estilos que generalmente utiliza. Dominando varios, se puede utilizar

un estilo u otro segun lo requiera la situacion donde se tenga que aplicar.



Capitulo V

Conclusiones y recomendaciones

1. Conclusiones

En relacion con los objetivos, se obtuvo las siguientes conclusiones.

Del 100% de los estudiantes el 34,2% de los estudiantes de ambas carreras se encuentra
dentro del nivel de alta preferencia hacia el estilo de aprendizaje activo y el 4,7% la
preferencia muy baja hacia dicho estilo de aprendizaje.

Del 100% de los estudiantes el 33,7% de los estudiantes de ambas carreras se encuentra
dentro del nivel de alta preferencia hacia el estilo de aprendizaje reflexivo y el 5,8% muestra

una preferencia muy baja hacia dicho estilo de aprendizaje.

Del 100% de los estudiantes, el 32,6% se encuentra dentro del nivel de alta preferencia
hacia el estilo de aprendizaje teérico y el 1,6% tiene preferencia muy baja por dicho estilo

de aprendizaje.

Del 100% de los estudiantes el 25,8% de los estudiantes de ambas carreras se encuentra
dentro del nivel de alta preferencia hacia el estilo de aprendizaje pragmatico y el 4,2% tiene

preferencia muy baja por dicho estilo de aprendizaje.

Existe relacion significativa entre el estilo de aprendizaje activo y el rendimiento

académico de los estudiantes de Enfermeria y Nutricion de la UPeU con un P valor de 0,001.

No existe relacion significativa entre el estilo de aprendizaje reflexivo y el rendimiento

académico de los estudiantes de Enfermeria y Nutricion de la UPeU con un P valor de 0,855
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No existe relacion significativa entre el estilo de aprendizaje tedrico y el rendimiento
académico de los estudiantes de Enfermeria y Nutricion de la UPeU con un P valor de 0,540.

No existe relacion significativa entre el estilo de aprendizaje pragmatico y el rendimiento
académico de los estudiantes de Enfermeria y Nutricién de la UPeU con un P valor 0,396.

2. Recomendaciones

Se plantea las siguientes recomendaciones:

A la directora de cada escuela se recomienda tener un “plan de capacitacién a los
docentes de cursos y supervisores de practicas clinicas”, sobre los estilos de aprendizaje y
los beneficios que aportaria en su pedagogia y en el buen rendimiento académico del

estudiante.
Incentivar a los docentes a realizar la especialidad de “docencia en enfermeria”.

Al docente encargado del curso de Técnicas de Estudio e Investigacion se recomienda
que pueda identificar el estilo de aprendizaje de sus estudiantes, para asi fortalecer y

obtener un éptimo rendimiento académico como también a los docentes de cada curso.

El poder aplicar la encuesta a cada alumno de las escuelas, para que asi descubran su

“estilo de aprendizaje y puedan tener una mejoria en su resultado académico”.
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Anexo 1. Instrumento de recoleccion de datos

UNIVERSIDAD PERUANA UNION
Facultad de Ciencias de la Salud

Escuela Profesional de Enfermeria

Estilos de aprendizaje y rendimiento académico de los estudiantes de enfermeria de la

Universidad Peruana Unidn, Julio - Diciembre 2016

Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje

Instrucciones:

« Este cuestionario ha sido disefiado para identificar su Estilo preferido de
Aprendizaje. No es un test de inteligencia , ni de personalidad

« No hay limite de tiempo para contestar al Cuestionario. No le ocupara mas de 15
minutos.

« No hay respuestas correctas o erroneas. Sera Gtil en la medida que sea sincero/a en
sus respuestas.

o Si estd méas de acuerdo que en desacuerdo con el item seleccione 'Mas (+)'. Si, por el
contrario, esta mas en desacuerdo que de acuerdo, seleccione 'Menos (-)".

« Por favor conteste a todos los items.

o EIl Cuestionario es anénimo.

Muchas gracias.
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N° Items Valor 0 Valor 1

1 Puedo decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

2 Estoy seguro(a) de lo que es bueno y lo que es malo, lo que
esta bien y lo que esta mal.

3 Muchas veces actlo sin pensar en las consecuencias.

4 Normalmente trato de resolver los problemas metddicamente
y paso a paso.

5 Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre
de las personas.

6 Me interesa saber cuédles son los sistemas de valores de los
demas y con qué criterios actuan.

7 Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan
valido como actuar reflexivamente.

8 Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

9 Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

10 Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y
realizarlo a conciencia.

11 Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el
estudio, haciendo ejercicio regularmente.

12 Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a
pensar cémo ponerla en practica.

13 Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean
practicas.

14 Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr

mis objetivos.
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Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me

15 | cuesta sintonizar con personas demasiado espontaneas,
imprevisibles.

16 Con frecuencia, escucho mas de lo que hablo.

17 Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

18 Cuando poseo cualquier informacién, trato de interpretarla
bien antes de manifestar alguna conclusion.

19 Antes de hacer algo, estudio con cuidado sus ventajas e
inconvenientes.

20 Me entusiasmo con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

21 Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y
sistemas de valores. Tengo principios y los sigo.

22 Cuando hay una discusién no me gusta andar con rodeos.

23 Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de
trabajo. Prefiero mantener relaciones distantes.

24 Me gustan mas las personas realistas y concretas que las
tedricas.

25 Me cuesta ser creativo(a), romper estructuras.

26 Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

27 La mayoria de las veces expreso abiertamente cdmo me
siento.

28 Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

29 Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.
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Me atrae experimentar y practicar las Ultimas técnicas vy

30
novedades.

31 Soy cauteloso(a) a la hora de sacar conclusiones.

32 Prefiero contar con el mayor numero de fuentes de
informacion. Cuantos mas datos relina para reflexionar, mejor.

33 Tiendo a ser perfeccionista.

34 Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la
mia.

35 Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener que
planificar todo previamente.

36 En las discusiones me gusta observar cdmo actuan los demas
participantes.

37 Me siento incdmodo(a) con las personas calladas y demasiado
analiticas.

38 Con frecuencia juzgo las ideas de los demds por su valor
practico.

39 Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para
cumplir un plazo.

40 En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

a1 Es mejor gozar del momento presente que deleitarse
pensando en el pasado o en el futuro.

42 Me molestan las personas que siempre desean apresurar las
cosas.

43 Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de

discusion.
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Pienso que son mas consistentes las decisiones

44 | fundamentadas en un minucioso analisis que las basadas en la
intuicién.

45 Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en
las argumentaciones de los demas.

46 Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces
gue cumplirlas.

47 A menudo caigo en la cuenta de que hay otras formas
mejores y mas practicas de hacer las cosas.

48 En general hablo mas de lo que escucho.

49 Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras
perspectivas.

50 Estoy convencido(a) de que deben imponerse la ldgica vy el
razonamiento.

51 Me gusta buscar nuevas experiencias.

52 Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53 Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los
temas.

54 Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

55 Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo
con charlas vacias.

56 Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e
incoherentes.

57 Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.
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Hago varios borradores antes de la redaccién definitiva de un

58 trabajo.

59 Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener
a los demas centrados en el tema, evitando divagaciones.

Observo que, con frecuencia, soy uno(a) de los(as) mas

60 o . ) )
objetivos(as) y desapasionados(as) en las discusiones.

61 Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo
mejor.

62 Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo
practicas.

63 Me gusta equilibrar diversas alternativas antes de tomar una
decision.

64 Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

En los debates y discusiones prefiero desempenar un papel

65 . , . B
secundario antes que ser el(la) lider o el(la) que mas participa.

66 Me molestan las personas que no actdan con légica.

67 Me resulta incdmodo tener que planificar y prever las cosas.

68 Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

69 Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

70 El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

71 Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y
teorias en que se basan.

72 Con tal de conseguir el objetivo que pretendo, soy capaz de

herir sentimientos ajenos.
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No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo

73 mi trabajo.

74 Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las
fiestas.

75 Me aburro enseguida con el trabajo metddico y minucioso.

76 La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus
sentimientos.

77 Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

78 Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un
orden.

79 Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

80 Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.




Anexo 2. Consentimiento informado

L)

EJEMPLO DEL ENCABEZAMIENTO DEL INSTRUMENTO CON
EL CONSENTIMIENTO ABREVIADD

CUESTIOMARIC S0BRE EL ESTILD DE APRENDIZAJE DE LOS EETUDIANTES DE NUTRICICHN Y ENFERMERIA

INTRODUCCION:

Hala, nuestros nombres son Wendy Lucas Videira y Mariela velzrde Ocharzn, estudiantes de |3 escuelz de enfermeria
|z Universidad Peruana Union. Este cuestionario tiene coma proposito determinar el estilo de aprendizaje de cada
alumno. Dicha informacion sera de mucha importandz para desarrollar capacitacionss 2 los docentes 3 fin de
fortalecer sus habilidades.

5u participacian es totalmente voluntaria y no sera obligatoria llenar dicha encussta si es que no |o deses. 5i decide
participar en este estudio, por favor responda el cuestionario, 23 misme pusde dejar de llenar el cuestionzrio en
cuzlquier moments, 51 2si lo decide.

Cualquier duda o consulta que usted tengs posteriormente puede escribirme 3 wluEsvideirai@zmail.com o

marigl3velardedd@zmail.com

He leido fos parrofos anteriores y reconozco que al Nenar y entregar este cuestionario estoy dondo mi
consentimiento paora participar en este estudio.

& continuacion, detallan ks instrucciones o explicaciones para el llenado del cugstionario
INSTRUCCIONES:

Lea detenidamentz y con atencion las preguntas que 3 continuacion sz le presentan, tomese &l tiempo que considers
neceszrio y luego margue con un aspa (X] |3 respuesta que crea que 323 | commectz.

Observacion:
Cadz participante de la investizacion debe recibir una copia dz este consentimiento.
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Anexo 3. Resultados descriptivos

Tabla 2

Prueba de normalidad para las variables estilos de aprendizaje y rendimiento académico

Kolmogorov-Smirnova

90

Estadistico N Sig.
Estilos activo 236 190 1000°
Estilo reflexivo 266 190 1000°
Estilo tedrico ,262 190 ,000¢
Estilo pragmatico
208 190 ,000°
Rendimiento académico
,322 190 ,000°
Tabla 3
Nivel de estilo de los estilos de aprendizaje
Estilos de Muy Bajo Promedio  Promedio Promedio  Alta Muy
aprendizaje ) )
bajo Bajo Alto alta
n % N % n % n % n % n % n %
Activo 9 4,7 24 12,6 26 13,7 20 105 24 12,6 65 34,2 22 11,6
Reflexivo 11 58 22 116 16 84 14 74 21 11,1 64 33,7 42 221
Tedrico 3 1,6 21 111 7 3,7 21 11,1 24 12,6 62 32,6 52 27,4
Pragmatico 8 4,2 21 11,1 21 111 21 11,1 29 15,3 49 258 41 21,6




Tabla 4

Frecuencia del rendimiento académico

Rendimiento

académico N %
Malo 2 1,1
Regular 77 40,5
Bueno 102 53,7
Excelente 9 4,7

Total 190 100,0




Tabla 10
items de la dimensién activo

ITEM S NO

Muchas veces actuo sin pensar en las consecuencias 81 42,6 109 57,4

Creo que los formalismos coartan y limitan la actuaciéon 109 57,4
libre de las personas.

Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre 133
tan vdlido como actuar reflexivamente

Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui'y ahora. 160 84,2 30 15,8

Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no
sean practicas.

Me entusiasmo con el reto de hacer algo nuevo y

81 42,6

70,0 57 30,0

142 747 48 253

173 91,1 17 8,9

diferente
‘ l\/Ig siento a gusto con personas espontaneasy 165 8638 )5 132
divertidas.
Lg mayoria de las veces expreso abiertamente cémo 140 737 50 26,3
me siento.

Me gusta afrontar la vida espontaneamente y no tener
que planificar todo previamente

Me siento incomodo(a) con las personas calladas y
demasiado analiticas.

Es mejor gozar del momento presente que deleitarse
pensando en el pasado o en el futuro.

Aporto ideas nuevas y espontdneas en los grupos de
discusién

Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas
veces que cumplirlas.

En general hablo mas de lo que escucho. 74 38,9 116 61,1

Me gusta buscar nuevas experiencias 172 90,5 18 9,5

Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de
hacerlo mejor

Me resulta incémodo tener que planificar y prever las

106 55,8 84 44,2

93 48,9 97 51,1

140 73,7 50 26,3

164 86,3 26 13,7

75 39,5 115 60,5

155 81,6 35 18,4

67 35,3 123 64,7

cosas.
;on frecuencia soy una de las personas que mas anima 78 411 112 589
las fiestas
. l\/I(Jj aburro enseguida con el trabajo metédico y 36 453 104 547
minucioso.

Suelo dejarme llevar por mis intuiciones. 82 43,2 108 56,8




Tabla 11
items de la dimensidn reflexivo

ITEM SI NO

Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi

: ) . 172 90,5 18 9,5
trabajo y realizarlo a conciencia

Con frecuencia, escucho mas de lo que hablo 124 65,3 66 34,7
Cuando poseo cualquier informacion, trato de
interpretarla bien antes de manifestar alguna 164 86,3 26 13,7
conclusion.
' Antes dg hacer algo, estudio con cuidado sus ventajas 161 84,7 59 15,3
e inconvenientes
Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas. 111 58,4 79 41,6
Soy cauteloso(a) a la hora de sacar conclusiones. 158 83,2 32 16,8
Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de
informacion. Cuantos mas datos retina para reflexionar, 168 88,4 22 11,6
mejor.
Prefiero oir las opiniones de los demas antes de 146 76,8 44 232

exponer la mia.

En las discusiones me gusta observar cémo actuan
los demas participantes

Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo
para cumplir un plazo

Me molestan las personas que siempre desean
apresurar las cosas

Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos
débiles en las argumentaciones de los demas

Estoy convencido(a) de que deben imponerse la
l6gica y el razonamiento

Me impaciento cuando me dan explicaciones
irrelevantes e incoherentes

Soy consciente de que en las discusiones ayudo a
mantener a los demas centrados en el tema, evitando 142 74,7 48 25,3
divagaciones

Con frecuencia miro hacia adelante para prever el

153 80,5 37 19,5

113 59,5 77 40,5

115 60,5 75 39,5

144 75,8 46 24,2

132 69,5 58 30,5

136 71,6 54 28,4

170 89,5 20 10,5
futuro
Me molestan las personas que no actuan con logica. 121 63,7 69 36,3
Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas 172 90,5 18 9,5
El trabajar a conciencia me llena de satisfacciény 180 94.7 10 53
orgullo
Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la 66 34,7 124 65,3

gente.




Tabla 12
items de la dimension tedrico

ITEM Sl NO
n % n %
Estoy s,eggro(a) de lo qug es buenoy lo que es malo, 184 96,8 6 32
lo que estd bien y lo que estd mal.
l\!ormalmente trato de resolver los problemas 154 811 36 18,9
metddicamente y paso a paso.
Me mtelresa saber c,ual.es §on IosIS|stemas de valores 158 832 39 16,8
de los demas y con qué criterios actdan
Estoy a gus.to &gwgndg .un orden, en las comidas, en 154 811 36 18,9
el estudio, haciendo ejercicio regularmente
Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y
me cuesta sintonizar con personas demasiado 121 63,7 69 36,3
espontdneas, imprevisibles
Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas. 152 80,0 38 20,0
.Ca5| siempre procuro ser co.here.nte con rms criterios 177 93.2 13 6.8
y sistemas de valores. Tengo principios y los sigo
Me disgusta implicarme afectivamente en mi
ambiente de trabajo. Prefiero mantener relaciones 82 43,2 108 56,8
distantes
Me cuesta ser creativo(a), romper estructuras 91 47,9 99 52,1
Me molesta que la gente no se tome en serio las 151 79,5 39 20,5
cosas
Tiendo a ser perfeccionista 102 53,7 88 46,3
, Detecto frecuentemenvte la |ncon5|stenc1|a y puntos 144 758 46 242
débiles en las argumentaciones de los demas.
, .Estoy convenc@o(a) de que deben imponerse la 132 69,5 58 30,5
|6gica y el razonamiento.
Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas 175 92.1 15 79
claras
Observo que, con frecuencia, soy uno(a) de los(as)
mas objetivos(as) y desapasionados(as) en las 98 51,6 92 48,4
discusiones
Con frecuencia miro hacia adelante para prever el
170 89,5 20 10,5
futuro
Me molestan las personas que no acttan con légica 121 63,7 69 36,3
' Ahtg los acorjteumlentos trato de descubrir los 159 837 31 16,3
principios y teorias en que se basan.
Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y 163 858 27 142
un orden
Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros 119 62,6 71 37,4
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Tabla 13

items de la dimensién pragmatico

ITEM Sl NO
n % n %

Puedo decir lo que pienso claramente sin rodeos 158 83,2 32 16,8

;reo que lo mas importante es que las cosas 156 821 34 17.9
funcionen

;uando escucho lea nueva idea ensleg.wda 166 874 24 126
comienzo a pensar como ponerla en practica

Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven 139 732 51 26,8

para lograr mis objetivos

Cuando hay una discusién no me gusta andar con
rodeos

Me gustan mas las personas realistas y concretas
que las tedricas

Me atrae experimentar y practicar las Ultimas
técnicas y novedades

Con frecuencia juzgo las ideas de los demas por su
valor practico

En las reuniones apoyo las ideas practicas y
realistas

A menudo caigo en la cuenta de que hay otras
formas mejores y mas practicas de hacer las cosas

Me gusta experimentar y aplicar las cosas 172 90,5 18 9,5

Pienso que debemos llegar pronto al grano, al

147 77,4 43 22,6

166 87,4 24 12,6

153 80,5 37 19,5

74 38,9 116 61,1

164 86,3 26 13,7

147 77,4 43 22,6

169 889 21 11,1
meollo de los temas
' Me |mpaC|§nto cuando me dan explicaciones 136 716 54 28.4
irrelevantes e incoherentes
Compruebo antes si las cosas funcionan realmente 160 84,2 30 15,8
Soy consciente de que en las discusiones ayudo a
mantener a los demas centrados en el tema, evitando 142 74,7 48 25,3

divagaciones

Rechazo ideas originales y espontdneas si no las veo
practicas

Creo que el fin justifica los medios en muchos casos 100 52,6 90 47,4

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo, soy
capaz de herir sentimientos ajenos

No me importa hacer todo lo necesario para que
sea efectivo mi trabajo

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible
a sus sentimientos.

85 44,7 105 55,3

53 27,9 137 72,1

107 56,3 83 43,7

95 50,0 95 50,0
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Anexo 4. Carta de autorizacion de comité de ética de investigacién

Mg.

MARIA MIRANDA FLORES

Directora - Escuela Profesional de Nutricién Humana
Universidad Peruana Unién

Presente -

Asunto: Autorizacion del Comité de Etica para el desarrollo de |a investigacion.

Tengo ei agrado de dirigirme a usted para expresar mi cordial saludo y desear muchas
bendiciones en la iabor que desempefia.

Mediante este documento tenemos a bien presentar a las investigadoras Wendy Lucas
Videira con DNI N° 71738416, Mariela Velarde Ocharan con DNI N° 76214923 y a su asesor
el Mg. Wilmer Calsin Pacompia, identificado con DNI N° 41160230 de |a Facultad de Ciencias
de la Salud, Escuela Profesional de Enfermeria, Universidad Peruana Unién.

El Comité de Etica de Investigacion de la Universidad Peruana Unién ha revisado el protocolo
de investgacion titulado: “Estilos de aprendizaje y rendimiento académico de los
estudiantes de Enfermeria y Nutricion Humana de la Universidad Peruana Union, sede
Lima, Julio - Diciembre 2016” presentado por la investigadora antes mencionada, y se
resuelve autorizar el desarrollo de la investigacion de acuerdo a los procedimientos
mencionados {adjunto el perfil del proyecto) que serd aplicado a los alumnos de la Escuela
Profesional que usted dirige.

Agradecemos anticipadamente el apoyo que pueda brindar a los investigadores, a fin de
concluir satisfactoriamente este proceso, los resultados obtenidos seran difundidos por los
canales correspondientes

Atentamente,

Y ) N

/ ‘,W

\o ol
Drf\\Rodngo Alfredo Matos Chamorro
Presidente
Comité de Etica de investigacion

CC.

Investigador

Villa Union — Nafia, altura Km. 19 de la Carretera Central. Lurigancho - Chosica, Lima 15, Pert
Teléfono: (01) 618-6300 Fax. 618-6364 Web www upeu edu pe E-mail investigacion@upeu edu pe

Nada, Lima, 21 de noviembre de 2016
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Lic.

NIRA CUTIPA GONZALES

Directora - Escuela Profesional de Enfermeria
Universidad Peruana Union

Presente -

Asunto: Autorizacién del Comité de Etica para el desarrollo de la investigacion.

Tengo el agrado de dirigimme a usted para expresar mi cordial saludo y desear muchas
bendiciones en la labor que desempeia

Mediante este documento tenemos a bien presentar a las investigadoras Wendy Lucas
Videira con DNI N° 74738416, Mariela Velarde Ocharan con DNI N° 76214923 y a su asesor
el Mg. Wilmer Calsin Pacompia, identificado con DNI N° 41160230 de la Facultad de Ciencias
de la Salud, Escuela Profesional de Enfermeria, Universidad Peruana Unién.

El Comité de Etica de Investigacién de la Universidad Peruana Unién ha revisado el protocolo
de investigacion titulado: “Estilos de aprendizaje y rendimiento académico de los
estudiantes de Enfermeria y Nutricién Humana de la Universidad Peruana Unién, sede
Lima, Julio - Diciembre 2016” presentado por la investigadora antes mencionada, y se
resuelve autorizar el desarrollo de la investigacion de acuerdo a los procedimientos
mencionados (adjunto el perfil del proyecto) que seré aplicado a los alumnos de la Escuela
Profesional que usted dirige.

Agradecemos anticipadamente el apoyo que pueda brindar a los investigadores, a fin de
concluir satisfactoriamente este proceso, los resultados obtenidos serdn difundidos por los
canales correspondientes.

Atentamente,

N N

Dr:Rodrigo Alfredo Matos Chamorro
residente

Comité de Etica de Investigacion

cc.
Investigador

Villa Union - Nana, altura Km. 19 de la Carretera Central, Lurigancho — Chosica, Lima 15, Peri
Teléfono: (01) 618-8300 Fax: 618-6364 Web: www.upeu.edu.pe E-mail: investigacion@upeu.edu.pe

Noria, Lima, 21 de noviembre de 2016
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