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RESUMEN
Aspecto Metodoldgico

La presente investigacion es descriptiva, analitico, Explicativo y exploratoria. Es
descriptiva porque a través de un pretes y postest se describe cada una de las variables
estudiadas a través de un instrumento elaborado para medir la efectividad del programa
sobre el compromiso misionero en los feligreses adventistas del distrito misionero de
Palermo. Es analitico, porque haremos una comparacién del grupo antes y después del
programa aplicado. Es Explicativo, porque se responde y se explica el porque de los
resultados de las variables de estudio en el compromiso misionero de los feligreses
adventistas del distrito misionero de Palermo. Es exploratoria porque establece las causas
y fendmenos que se estudian, quien a su vez conllevaran a obtener informacion para una
posible investigacion mas completa sobre algun contexto particular. Finalmente se hara
una revision bibliografica tanto de libros y tesis que lleven a un trabajo e investigacion
con fundamento tedricos sdlidos.

Planteamiento del Problema

Después de revisar una serie de estudios que hacen hincapie al tema de estudio
como “Factores personales, relacionales y eclesiales relacionados con el compromiso
misionero en feligreses adventistas de la mision centro oeste del Peru” “Factores
Personales, Eclesiasticos y relacionales asociados con la permanencia de los miembros de
la Iglesia adventista del Séptimo dia de la Mision del Lago Titicaca” y “El compromiso

personal y la identidad social en la tarea adventista del séptimo dia en Chetumal,
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Quintana Roo, México” se confirma que se esta debilitando y disminuyendo el
compromiso misionero en los feligreses adventistas. En tal sentido, planteamos la
siguiente pregunta ¢Cual es el impacto del programa educativo “;Ve y cuenta” en el
compromiso misionero de feligreses adventistas del distrito misionero de Palermo,
Trujillo, Peru, 2020?
Objetivo
El objetivo de la presente investigacion es Determinar el impacto del programa educativo
“Ve y cuenta” en el compromiso misionero feligreses adventistas del distrito Misionero
de Palermo, Trujillo, Pera, 2020.
Hipdtesis
Hi: Existe impacto del programa “Ve y cuenta” en el compromiso misionero de los
feligreses del distrito misionero de Palermo, Per(, 2020.
Ho: No Existe impacto del programa “Ve y cuenta” en el compromiso misionero de los
feligreses del distrito misionero de Palermo, Pera, 2020.
Breve referencia a los Antecedentes Teoricos
Las variables estudias en la presente investigacion, es el programa educativo “Ve
y Cuenta” y el compromiso misionero. El cual tiene 3 dimensiones: Vida devocional
activa, vida relacional y Testificacion. La vida devocional activa va a llevar a la persona a
tener una relacion intima con Dios, esto sera efectiva a través del estudio de la Bibliay la
oracién. Como resultado de una vida devocional, llevara a la persona a una participacion
activa e integral en la Iglesia, llegando hacia una verdadera testificacion. Aspectos

importantes en la vida de la Iglesia.
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Conclusion

Luego de haber revisado y visto los resultados de la investigacion sobre el
impacto del programa educativo “Ve y cuenta” en compromiso misionero se concluye
gue existe se concluye que existe evidencias suficientes que confirman la efectividad del
programa educativo “Ve y cuenta” en el compromiso misionero en feligreses adventistas
del distrito misionero de Palermo, Trujillo, Per(, 2020. En tal sentido es posible la
publicacién de lo siguiente.

Primero, que existe evidencias suficientes que confirman la efectividad del
programa educativo “Ve y cuenta” en la vida devocional actica en feligreses adventistas
del distrito misionero de Palermo, Trujillo, Pera, 2020.

Segundo, existe evidencias suficientes que confirman la efectividad del programa
educativo “Ve y cuenta” en la participacion activa en integral en feligreses adventistas
del distrito misionero de Palermo, Trujillo, Pera, 2020

Tercero, existe evidencias suficientes que confirman la efectividad del programa
educativo “Ve y cuenta” en la testificacion en feligreses adventistas del distrito misionero

de Palermo



Summary
Methodological Aspect

The present investigation is descriptive, analytical, explanatory and exploratory.
It is descriptive because through a pretest and posttest, each of the variables studied is
described through an instrument developed to measure the effectiveness of the program
on missionary commitment in Adventist parishioners in the Palermo mission district. It is
analytical, because we will make a comparison of the group before and after the applied
program. It is Explanatory, because it answers and explains the reason for the results of
the study variables in the missionary commitment of Adventist parishioners in the
Palermo missionary district. It is exploratory because it establishes the causes and
phenomena that are studied, which in turn will lead to obtaining information for a
possible more complete investigation on a particular context. Finally, there will be a
bibliographic review of both books and theses that lead to and research with solid
theoretical foundations.

Problem Statement

After reviewing a series of studies that emphasize the topic of study such as
“Personal, relational and ecclesial factors related to missionary commitment in Adventist
parishioners of the central west mission of Peru” “Personal, Ecclesiastical and relational
factors associated with the permanence of members of the Lake Titicaca Mission
Seventh-day Adventist Church ”and* Personal commitment and social identity in the

Seventh-day Adventist task in Chetumal, Quintana Roo, Mexico ”confirms that
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commitment is weakening and diminishing missionary to Adventist parishioners. In this
sense, we pose the following question: What is the impact of the educational program
“Do you see and count” on the missionary commitment of Adventist parishioners of the
Palermo missionary district, Trujillo, Peru, 2020?
Objective

The purpose of this research is to determine the impact of the educational
program "Go and tell" in the missionary commitment of Adventist parishioners of the
Missionary district of Palermo, Trujillo, Peru, 2020.

Hypothesis
Hi: There is an impact of the “Go and Tell” program on the missionary commitment of
the parishioners of the missionary district of Palermo, Peru, 2020.
Ho: There is no impact of the “Go and Tell” program on the missionary commitment of
the parishioners of the missionary district of Palermo, Peru, 2020.
Brief Reference to The Theoretical Background

The variables studied in this research is the educational program "Go and
Tell" and missionary commitment. Which has 3 dimensions: active devotional life,
relational life and Witnessing. Active devotional life will lead the person to have an
intimate relationship with God, this will be effective through the study of the Bible
and prayer. As a result of a devotional life, it will lead the person to an active and
integral participation in the Church, leading to a true witnessing. Important aspects
in the life of the Church.

Conclusion
After having reviewed and seen the results of the research on the impact of the

educational program "Go and tell" on missionary commitment, it is concluded that it
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exists, it is concluded that there is sufficient evidence that confirms the effectiveness of
the educational program "See and count™ in the commitment missionary in Adventist
parishioners of the missionary district of Palermo, Trujillo, Peru, 2020. In this sense, the
following may be published.

First, that there is sufficient evidence that confirms the effectiveness of the
educational program "Go and tell" in the active devotional life in Adventist parishioners
of the missionary district of Palermo, Trujillo, Peru, 2020.

Second, there is sufficient evidence that confirms the effectiveness of the
educational program "Go and tell" in the active participation in integral in Adventist
parishioners of the missionary district of Palermo, Trujillo, Peru, 2020

Third, there is sufficient evidence to confirm the effectiveness of the “Go and
Tell” educational program in witnessing among Adventist parishioners in the Palermo

mission district.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el presente capitulo se presentara: Descripcion de la situacion problematica,
los antecedentes de investigacion, la formulacion del problema, los objetivos de la
investigacion, la hipdtesis de investigacion. Ademas, la justificacion de estudio, la

viabilidad, sus delimitaciones, limitaciones y presuposiciones.

Descripcion de la situacion problematica

Hay una serie de temas en la Biblia que registra la diversidad de métodos y
estrategias de organizacion misionera para el cumplimiento de la mision y que hoy se
puede estudiar para contextualizarlas a esta época. Un ejemplo de ello es Pablo, quien
expreso: “A todos me hecho de todo para que de todos modos salve alguno” (1Cor. 9.22)
texto que escribio en el marco de la gran comision asignada por Cristo para predicar a
todo el mundo.

Sin embargo, la situacion que el pueblo de Dios tiene en estos ultimos dias es
alarmante y es descrita por Jesus en Apoc. 3:15-16 “Conozco tus obras, que no eres frio
ni caliente, jojala fueses frio o caliente! Porque eres tibio, ni frio ni caliente, estoy por

vomitarte de mi boca” las palabras descritas, dan evidencia de lo celoso que es Dios con



el cumplimiento de la mision, con la responsabilidad de cada cristiano, sino somos
discipulos verdaderos, seremos expulsados de su gracia.’

En tal sentido, tenemos una comision que cumplir y esta comision encomendada
por Jesus nunca ha variado en su esencia, esta comision quedé registrado en Mat. 28:18-
20 “Toda potestad me es dada en el cielo y en la tierra. Por tanto, id haced discipulos a
todas las naciones, bautizandolos en el nombre del padre, del hijo y del Espiritu Santo. Y
ensefadles a obedecer todo lo que os he mandado. Y yo estoy con vosotros todos los dias,
hasta el fin del mundo” Quiere decir, que esta comision hoy en dia tiene el mismo matiz a
lo largo de toda la historia biblica, necesitamos salir, buscar, predicar y hacer discipulos.

Mientras la iglesia realice esta accion imperativa de “Hacer discipulos” puede
afirmar entonces que esta cumpliendo fielmente con la tarea encomendada. Esta
obediencia subordinada al mandato divino, han de ser hechas de manera individual por
cada discipulo de Cristo.?

Sin embargo, aun cuando los objetivos son claros en relacion al cumplimiento de
la mision, se reconoce que a medida que la iglesia crece en tamafio y complejidad, més 'y
mas feligreses, pastores y administradores se han hecho serias preguntas acerca de
¢Como la Iglesia debe de cumplir la mision? ;Que factores pueden ayudar a tener mayor
compromiso en el feligrés en relacion al cumplimiento de la mision? ;Como se relaciona

la vida cristiana con la salvacion?® Esto nos lleva a una preocupacion marcada por la

LJavier Tula Llanos, Discipulado radical y expansivo (Lima: Universidad Peruana
Union, 2019), 16.

?lbid., 19

3Fernando Canale, ¢Adventismo secular? Como entender la relacion entre estilo
de vida y salvacion (Lima: Universidad Peruana Union, 2012), 25.



minoria de feligreses que estan involucrados en la expansion de este evangelio. Es en esta
direccidn es que se busca tener un estudio que ayude a profundizar aspectos elementales
en la formacion del miembro de Iglesia, ya que, a pesar de los diferentes estudios y logros
obtenidos, en estos ultimos afios la iglesia ha ido creciendo lentamente y no al ritmo
esperado.

En tal sentido, la IASD se puede notar un bajo porcentaje de indice que estan
comprometidos con la mision de la Iglesia. Existen datos estadisticos que presentan estos
indices en cada nivel de organizacion de la IASD.

David Mamani en un estudio de tesis menciona que, segun estudios realizados por
nucleos de misiones y crecimiento de iglesia, del 25 al 28% de la feligresia mundial tiene
el don del evangelismo, pero que solo lo ejercen el 0.92%. A ello, un 5% a 8% de la
feligresia mundial esta involucrado en alguna actividad de la iglesia.! Por otro lado,
Bruno Raso menciona que solo el 20% de la membresia adventista en Sudamérica esta
comprometida en algin tipo de trabajo misionero.?

Si vamos a los informes en la Division Sudamericana® (DSA) las estadisticas

muestran que por cada 9,72 adventista una persona es bautizada. En lo que concierne a la

!David Mamani Esenarro, “Factores personales, relacionales y eclesiales
relacionados con el compromiso misionero en feligreses adventistas de la mision centro
oeste del Perd, Lima, 2015 (Tesis de Maestria, Universidad Peruana Union, 2016), 1.

2Bruno A. Raso, “Un estudio de factores personales, eclesiasticos, pastorales y
comunitarios que inciden sobre la misién de hacer discipulos” (Tesis Doctoral,
Universidad Peruana Union, 2004), 1.

3Division Sudamericana Territorio de la IASD que incluye 8 paises: Perd,
Ecuador, Chile, Argentina, Bolivia, Uruguay, Brasil y Paraguay e islas de Alta. Sur.



Union Peruana del Norte* (UPN) se puede observar que, al cierre del afio 2019, de las
3149 iglesias y congregaciones, el 65% de las Iglesias no han tenido bautismo alguno. El
promedio de miembros por bautismos preocupa ain mas, ya que, de acuerdo a los
informes presentados, al cierre del afio 2019, de los 208,056 miembros que tiene nuestra
Unidn, sélo 15,686 estan involucrados en la ganancia de almas, llevando como resultado
a 19,152 personas que fueron bautizadas, quiere decir que por cada persona bautizada hay
10.8 miembros involucrados en la mision.?

En la Asociacion Nor Pacifico de Peri® (ANoP) con 50396 miembros, durante el
2019 bautizaron a 4338 nuevas personas. Quiere decir, que por cada bautismo se necesita
a 12 feligreses involucrados en la mision. En el distrito misionero de Palermo* con 873
miembros llegaron a bautizar 32 personas. Por cada persona bautizada se involucra un
promedio de 27 feligreses para su conversion.®

Por lo observado, existe una falta de compromiso en el cumplimiento de la

mision, un promedio del 10% realiza trabajo misionero. lideres y miembros de Iglesia a

Territorio de la IASD en el norte del Pert el cual tiene los siguientes campos
misioneros: Asociacion Nor Pacifico del Perd, Misién Centro Oeste del Pert, Misién Nor
Oriental, Asociacion Peruana Central Este, Misiéon Peruana del Norte

2Unién Peruana del Norte, Informe presentado por Alberto Carranza Bazan, en
ocasion de la Junta plenaria realizado el 1 de septiembre del 2020 en la ciudad de Lima,
Peru.

3Territorio de la IASD que incluye: La provincia de Trujillo en su totalidad y el
departamento de Cajamarca en su mayoria.

“Territorio de la ANoP que incluye las iglesias: Palermo, El Bosque, Santo
Dominguito, La Noria, Ricardo Palma, Santa Rosa, Los Olivos y Pesqueda.

SACMS, Adventist Church Management System, Estadistica de miembros
facilitada por el secretario de la Asociacion Nor Pacifico del Perd, Trujillo,2020.



lo largo de estos ultimos afios se vienen preguntando, (Como involucrar a todos los
miembros en el cumplimiento de la mision? ;Qué factores pueden intervenir en el
compromiso misionero? Esto evidencia que hay mucho que mejorar en la preparacion de
mas obreros. Se necesita mayores programas de entrenamientos que ayude a concientizar
el compromiso misionero.

Elena de White ante esta realidad alarmante menciona: “Vivimos en medio de los
peligros de los postreros dias. Mayores peligros nos esperan, y sin embargo no estamos
despiertos. La falta de actividad y fervor en la causa de Dios es espantosa. Este estupor
mortal proviene de Satands”.! El programa “Ve y Cuenta” realizado en la presente
investigacion, intentd contribuir a la concientizacion del compromiso misioneroy a la
formacion de nuevos discipulos comprometidos, que ayudaran a realizar cambios
sostenibles en el tiempo, fortaleciendo asi el cumplimiento de la misién y de esta forma

lograr un desarrollo integral del cristiano.

Antecedentes de Investigacion
El estudio relacionado de Bruno Raso? en su trabajo de Tesis: “Un estudio de
factores personales, eclesiasticos, pastorales y comunitarios que inciden sobre la mision
de hacer discipulos” presenta su estudio de tipo descriptivo expost facto, porque la
investigacion recoge informacion de la experiencia ya obtenida por diversas poblaciones,

estableciendo la relacion entre los factores y las variables.

Elena G. de White, Servicio cristiano (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2007), 64.

2Bruno A. Raso, “Un estudio de factores personales, eclesiasticos, pastorales y
comunitarios que inciden sobre la mision de hacer discipulos” (Tesis Doctoral,
Universidad Peruana Unién, 2004), 165-168.



De esta manera llega a la conclusién que hay una correlacion o incidencia entre
los factores personales, eclesiasticos y pastorales y el crecimiento del discipulado para el
compromiso misionero. Por otro lado, enfatiza la correlacién entre el plan misionero y el
numero de personas llevadas al bautismo.

Greenway y Monsma declaran que “Hoy en dia existe una conciencia creciente de
la razon principal por la falta de poder de la Iglesia y la falta de un verdadero discipulado
por parte de la mayoria de miembros™ *

Por otro lado, Reynaldo Esteban? en su trabajo “el culto joven en el compromiso
cristiano de los jovenes de las Iglesias Adventistas del Séptimo Dia de Espafia y Santa
Isabel de lima” concluye en uno de sus objetivos, que el compromiso cristiano se
relaciona significativamente con el culto joven agradable, con programas atractivos y
convincentes.

Del mismo modo, David Mamani® en su tesis “Factores personales, relacionales y
eclesiales relacionados con el compromiso misionero en feligreses adventistas de la
mision centro oeste del Perd, lima, 2015” Determina esa relacion entre los factores y el

compromiso misionero, usando una metodologia de investigacion de tipo descriptivo y

'Roger Greenway & Timothy Monsma, Cities: Missions” New Frontier (Grand
Rapids: Baker Academic, 2000), 69.

2Felipe Reynaldo Esteban Silva, “El culto joven y su relacion el compromiso
cristiano de los jovenes de las iglesias Adventistas del Séptimo Dia de Espafia y Santa
Isabel de Lima Metropolitana, 2009 (Tesis de Maestria, Universidad Peruana Union,
Peru, 2009), 72.

3David Mamani Esenarro, “Factores personales, relacionales y eclesiales
relacionados con el compromiso misionero en feligreses adventistas de la mision centro
oeste del Perd, Lima, 2015 (Tesis de Maestria, Universidad Peruana Uniéon, 2016), 85.



correlacional, porque tiene la finalidad de describir y relacionar las variables en estudio.
Es correlacional, porque establece el grado de relacion entre las variables. Su disefio es
no experimental ya que el investigador no manipulara ninguna de las variables y es
transversal porque el instrumento de medicion se aplico a una sola vez para recoger la
informacion. Siendo su poblacién los miembros de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
(1ASD) de la MICOP ubicadas en la ciudad de Lima conformada por 21 distritos
pastorales, con 207 Iglesias y 18,051 miembros.

Concluye que existe relacion significativa y positiva entre los factores personales
y el compromiso misionero en los feligreses de la Mision Centro Oeste del Peru, zona
Lima. También concluye gue existe relacion significativa y positiva entre los factores
eclesiales y el compromiso misionero en los feligreses de la Misién Centro Oeste del 93
Per(, zona Lima. Donde segun la prueba de independencia el chi cuadrado = 41,853 con
16 grados de libertad lo que permite que el valor p =,000 < a =,05 lo que indica que la
relacion entre las variables es significativa.

También Alvaro Rodriguez® en su trabajo de investigacion “Elementos
misionoldgicos en Génesis 12:1-9 y sus implicancias para el entendimiento de la mision
hoy”, Hace un estudio de tipo bibliografico del area biblico — teoldgica, siguiendo el
método gramatico —histdrico. Presenta en una de sus conclusiones, que el cumplimiento

de la mision se pone en marcha en todo acto de adoracion de Jehova. Cuando Abram

Alvaro Fernando Rodriguez Luque, “Elementos misionoldgicos en Génesis 12:1-
9y sus implicancias para el entendimiento de la mision hoy” (Tesis de Maestria,
Universidad Peruana Union, 2012), 157.



levanto un altar para el Sefior se puso en marcha la actividad misionera, mostrando el
plan de salvacién en su plenitud.

Igualmente, Arnaldo Alvarado! en su trabajo de tesis “Factores Personales,
Eclesiasticos y relacionales asociados con la permanencia de los miembros de la Iglesia
adventista del Séptimo dia de la Mision del Lago Titicaca, Departamento Puno, 2015 va
a desarrollar su trabajo con el propdsito de determinar la manera como se relaciona los
factores personales y eclesiasticos que se relacionan con la permanencia de los miembros
de la Misién del Lago Titicaca.

El método de investigacidn usado es el método descriptivo correlacional con
disefio no experimental de corte transversal, ya que recoge informacion de una manera
representativa y establece relacion entre los diversos factores y la permanencia en los
miembros de la Misién del Lago Titicaca, 2015. Va a presentar una serie de conclusiones,
donde resalta las relaciones significativas del factor personal de comunién con Dios con
el compromiso con Dios y con la identidad de la iglesia. Ademas, menciona, que se
observa relaciones significativas del factor eclesial de capacitacién misionera con la
calidad de ambiente de confraternidad y con la integracién y participacion.

También Elias Hurtado? en su trabajo de tesis “Factores que influyen en el

evangelismo personal”, concluye que existe una relacién significativa entre el factor

Mario Arnaldo Alvarado Pacco, “Factores personales, eclesiasticos y relacionales
asociados con la permanencia de los miembros de la Iglesia adventista del séptimo dia de
la Mision del Lago Titicaca, departamento Puno, 2015 (Tesis de maestria, Universidad
Peruana Union, 2016), 127-128.

2Elias Hurtado Castillo, “Factores que influyen en el evangelismo personal de los
feligreses adventistas del distrito misionero de Linares, Chile, 2012 (Tesis de maestria,
Universidad Peruana Unidn, 2013), 75.



devocion personal con el evangelismo personal de los feligreses”. describiendo que a
mayor comunion mayor compromiso con la tarea misional.

También José Jiménez* en su trabajo de investigacion “El compromiso personal y
la identidad social en la tarea adventista del séptimo dia en Chetumal, Quintana Roo,
México” concluye que los niveles actuales de compromiso-identidad en la feligresia
adventista indican necesidad de mejora. Diversas areas claves no han sido atendidas y
ello provoca bajos niveles de compromiso y, por légica, baja productividad de la mision.

Finalmente, Roberto Pinto? en su Trabajo de Tesis “Compromiso de estudiantes
de teologia de la Universidad Adventista del Plata (UAP) con la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia a la luz de factores de liderazgo y agentes de formacion religiosa” hace un
estudio de tipo documental - transversal, descriptiva y correlacional, que por su
naturaleza de la informacion es investigacion cuantitativa. Concluye que los factores de
un buen liderazgo como agentes de formacion religiosa, influyen sobre el compromiso de
los estudiantes de teologia de la Universidad Adventista del Plata con la mision de la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

Por lo revisado, se puede notar que, segun los expertos en programas
eclesiasticos, un programa puede generar actitudes y cambios significativos en el tiempo.

De esta manera, recomiendan utilizar sus investigaciones como base para desarrollar

José Luis Jiménez Nafiez, “El compromiso y la identidad social en la tarea
adventista del séptimo dia en Chetumal, Quintana Roo, México” (Tesis doctoral,
Universidad de Montemorelos, 2012), 88.

Roberto Virginio Pinto Falbo, “El Compromiso de estudiantes de teologia de la
Universidad Adventista del Plata Entre Rios Argentina, 2008, con la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia a la luz de factores de liderazgo y agentes de formacion religiosa” (Tesis
doctoral, Universidad Peruana Unién, 2010), 234.
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nuevas estrategias, nuevos programas que fortalezcan el compromiso misionero en los

feligreses.

Formulacion del Problema

Problema General
¢Cual es el impacto del programa educativo “Ve y cuenta” en el compromiso misionero

de feligreses adventistas del distrito misionero de Palermo, Trujillo, Pera, 2020 ?

Problemas Especificos
¢Cual es el impacto del programa educativo “; Ve y cuenta” en la vida devocional para el
compromiso misionero en feligreses adventistas del distrito misionero de Palermo,
Trujillo, Peru, 2020?
¢Cual es el impacto del programa educativo “; Ve y cuenta” en la participacion activa e
integral para el compromiso misionero en feligreses adventistas del distrito misionero de
Palermo, Truijillo, Pera, 2020?
¢ Cudl es el impacto del programa educativo “Ve y cuenta” en la testificacion para el
compromiso misionero en feligreses adventistas del distrito misionero de Palermo,

Trujillo, Peru, 2020 ?

Objetivos de la Investigacion
Objetivo General
Determinar el impacto del programa educativo “Ve y cuenta” en el compromiso
misionero en feligreses adventistas del distrito Misionero de Palermo, Trujillo, Per,

2020.
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Obijetivos Especificos

1. Determinar el impacto del programa educativo “Ve y cuenta” en la vida devocional
para el compromiso misionero en feligreses adventistas del distrito misionero de
Palermo, Trujillo, Pert, 2020.

2. Determinar el impacto del programa “Ve y cuenta” en la participacion activa e
integral para el compromiso misionero en feligreses adventistas del distrito misionero de
Palermo, Trujillo, Pert, 2020.

3. Determinar el impacto del programa “ve y cuenta” en la testificacion para el
compromiso misionero en feligreses adventistas del distrito misionero de Palermo,

Trujillo, Perd, 2020.

Hipotesis de la investigacion
Hipdtesis General.
Hi: Existe impacto del programa “Ve y cuenta” en el compromiso misionero de los
feligreses del distrito misionero de Palermo, Pera, 2020.
Ho. No Existe impacto del programa “Ve y cuenta” en el compromiso misionero de los

feligreses del distrito misionero de Palermo, Pera, 2020.

Hipotesis Especificas
1. Existe impacto del programa “Ve y cuenta” en la vida devocional activa para el
compromiso misionero en feligreses adventistas del distrito misionero de Palermo,
Trujillo, Peru, 2020
2. Existe impacto del programa “Ve y cuenta” en la participacion activa e integral para el
compromiso misionero en feligreses adventistas del distrito misionero de Palermo,

Trujillo, Perd, 2020
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3. Existe impacto del programa “Ve y cuenta” en la testificacion para el compromiso
misionero en feligreses adventistas del distrito misionero de Palermo, Trujillo, Perq,
2020.

Justificacion

Aspecto Teorico: Esta Investigacion se justifica porque tiende a describir los argumentos

tedricos de las variables de estudio. Esta investigacion pretende corroborar con

informacion de futuras investigaciones que profundizara el tema y enriquecer los factores
de compromiso misionero de la iglesia.

Aspecto Metodoldgico: El presente estudio servira en la complementacion de los

diferentes proyectos de evangelismo y de conservacion que las iglesias planifiquen, ya

que al realizar el programa se promovera sugerencias que ayuden a cada feligrés a

fortalecer su compromiso misionero y de esta presentar una serie de argumentos y

conclusiones para su aplicacion hacia los proyectos ya mencionados.

Aspecto Practico: Contribuira y servira para las diferentes iglesias que organicen

programas de capacitacion, entrenamiento, retiros, congresos que tengan como énfasis el

compromiso misionero y el involucramiento en la mision.

Aspecto social: Contribuira a fomentar la actividad misionera en todos los ambitos de los

departamentos de la Iglesia. Se vera también un reavivamiento de lideres de Iglesias

fomentando el compromiso misionero integral nifios jévenes y adultos.

Viabilidad
La presenta investigacion es viable porque contribuye no solo a fortalecer el
compromiso misionero en la iglesia, sino también ayudaria a que los feligreses puedan

aplicarlo en su centro laboral en caso lideren una empresa o con sus comparieros de
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trabajo en caso sean empleados. También tiene viabilidad porque se cuenta con la
aprobacion de la administracidn del campo, Pastor distrital y de los lideres de Iglesia para

la realizacion de la presente investigacion.

Delimitaciones

Existen muchos mas factores que se relacionan con el compromiso misionero en
la Iglesia, sin embargo, aun cuando el programa seré realizado para miembros de Iglesia
del Distrito Misionero de Palermo, deja abierta la posibilidad de realizar estudios
posteriores en otros factores que contribuyan a los ya estudiados.

Por otro lado, se ha delimitado la investigacion hacia un grupo especifico del
distrito misionero de Palermo en la Asociacion Nor Pacifico, Distrito que se encuentra en
la misma ciudad de Trujillo, con feligresia activa y actualizada, esto facilitard mas
accesibilidad ya que estando en la ciudad de la sede de la misién proveera mayor

frecuencia de asistencia para el estudio.

Limitaciones
Una de las limitaciones que se tiene, es la extensién del tema en relacién a la vida
devocional, Este tema es muy amplio, existen conceptos que abordan el tema, sin
embargo, nos limitaremos a estudiar los aspectos basicos como son Estudio de la Biblia,
oracion diaria, vida relacional, culto familiar.
Aunque es muy probable que esta investigacion resulte Gtil en otros lugares, por
razones de tiempo, espacio y econdmico, el estudio sera realizado en un Distrito

Misionero especifico de la Asociacién Nor Pacifico del Peru.
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Presuposiciones

Las presuposiciones de la investigacion se basan especificamente en los principios
Biblicos y bajo los consejos de los escritos de Elena G de White. Cada Escrito emanado
de cada libro nos muestra la amplitud de los temas que engloban la mision, Jesus dijo
“Por tanto id y haced discipulos a todas las naciones...” (Mat.28:19) es un deber
universal, en la que todos los miembros del cuerpo de Cristo, son participes. Por tal
motivo, creemos, defendemos y promovemos a la Biblia como Palabra de Dios, la
principal fuente de motivacion para el involucramiento de todos los feligreses en el

cumplimiento de la mision.



CAPITTULO II

MARCO TEORICO

En este capitulo, se presenta los conceptos tedricos de las variables que se ha
escogido para el respectivo estudio. Ademas, se define el concepto de Compromiso
misionero y su relacion en el Antiguo testamento, Nuevo Testamento, en los escritos de
Elena de White y otros autores, y el resultado que este tiene en la comunion, relaciéon y

mision del discipulado.

Marco Biblico -Teol6gico sobre Compromiso misionero

En esta seccidn se revisa el compromiso misionero y sus definiciones, como
también como define tanto en el Antiguo como en el Nuevo Testamento. Finalmente,
recurriremos a los escritos de Elena de White para revisar las definiciones en relacién al
tema.

Definicion

El término “compromiso” esta relacionado en la Biblia con el sustantivo hebreo

Berit, que significa “alianza, pacto, compromiso”? entonces por este lado, Pascual define

el compromiso como un “convenio, pacto, contrato, acuerdo”.? Eso quiere decir, que el

Luis Alonso Schokel, Diccionario Biblico Hebreo Espariol, 2da ed. (Madrid:
Trotta, 1999), 135.

2 Eladio Pascual Foronda, Diccionario manual de sinénimos y anténimos: de la
lengua espasiola (Barcelona: VOX, 2007), 196.

15
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compromiso es una actitud de parte de un creyente hacia Dios, el cual esta dispuesto a
cumplirlo. En ese sentido, Deiros define como una “Actitud de involucramiento y
dedicacion a una causa de manera voluntaria en razon de la fe en Cristo como Sefior de la
vida”.! Ademas, de “asumir como propios los valores y desafios del reino de Dios y
aplicar lo mejor de si mismo para alcanzarlos, en el servicio a los deméas”. 2

Por otro lado, cuando hablamos de un cristiano, nos referimos a un seguidor de
Cristo. El diccionario biblico, describe el sufijo griego “ianos ™y se refiere originalmente
a los esclavos. En el sentido cristiano estamos hablando de que un seguidor de Cristo es
un esclavo o partidario de Cristo, uno consagrado de Cristo o un seguidor de Cristo.?

Ademas, también el termino compromiso, de acuerdo al diccionario hispano
americano, lo define como una “Actitud de involucramiento y dedicacion a una causa de
manera voluntaria en razdn de la fe en Cristo como Sefior de la vida. Sig. asumir como
propios los valores y desafios del reino de Dios y aplicar lo mejor de si mismo para
alcanzarlos, en el servicio a los deméas”.*

Tambieén se define el compromiso como una actitud fundamental para el buen

cumplimiento de la misién cristiana en el mundo. Sin compromiso es imposible seguir a

pablo Alberto Deiros, Diccionario Hispano-Americano De La Mision (Casilla,
Argentina: COMIBAM Internacional, 1997). 83

?Ibid, 85.

3Leticia S. Calcada, ed., Diccionario Biblico llustrado Holman (Tennesee: B&H
Publishing Group, 2008), s.v. “cristiano”, 396.

“Pablo A. Deiros, “Compromiso cristiano”, en Diccionario Hispano Americano
de la Misién (Argentina: COMIBAN Internacional, 1997), 89.
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Cristo como discipulo (Lc. 9:57-62; 14:25-27).1 En ese sentido, podemos afirmar que el
compromiso es una actitud y no una emocion.

El misionero Aleman Wedge en una conclusion de uno de sus mensajes dijo las
siguientes palabras: “Sin compromiso, misiones es solamente una teoria [...] Sin
compromiso, la Gran Comision es s6lo una emocion que dura seis meses [...] Sin
compromiso es cuestion de ir [...] y después regresar a mamd, a casa, al trabajo ...”? Esto
muestra que no estamos hablando de una emocién momentéanea sino mas bien de una
actitud comprometida para conquistar las almas para Cristo, este compromiso debe ser
imitado al de Cristo cuando dio su vida en la cruz para salvar al ser humano. Nuestro
compromiso no solo debe ser de nombre, sino debemos vivir lo que significa ser un
seguidor de Cristo, lo cual implica un compromiso serio.®

En tal sentido, el compromiso misionero se origina en relacion intima entre el
seguidor y su maestro que es Jesus, por eso Jesus dijo en Mateo 6:33 que el discipulo
debe buscar primero el reino de Dios y su justicia, es claro notar que el compromiso
depende la comunion con Dios.

De acuerdo a lo descrito anteriormente y como lo definen los autores citados,
podemos definir que el compromiso misionero es una actitud de parte de un cristiano

hacia el cumplimiento de la misién, mostrando disposicién a involucrarse en la obra

pablo A. Deiros, «Preacio a la Edicion Electronica», en Diccionario Hispano-
Americano de la mision (Bellingham, WA: Logos Research Systems, 2006). 87.

2Andrés Robert, Conciencia misionera | (Barcelona, Espafia; COMIBAM
Internacional, 1998), 115.

3Ibid., 115.
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misionera mostrando y sirviendo a los demas.

En la actualidad, vivimos en un mundo que muchas veces es frio, insensible e
indiferente. No es de maravillarse entonces, que cuando mostramos genuino amor y
consideracién hacia los demas, sin que nada especial nos mantenga ligado a ellos, se
inquieten y se sorprendan adecuadamente. La iglesia debera ser un refugio donde la gente
golpeada encontrara cura y restauracion en Cristo y su pueblo.

Lo que debe animarnos, es saber que cuando abandonamos el yo y nos
concentramos en Cristo, cuando caminamos y trabajamos con él, nos damos cuenta que
no necesitamos pre- ocuparnos por los resultados. Ofrezcamos el agua de vida a un
mundo sediento. Hagamos re- saltar su sabor y vitalidad en este planeta. Esto significaria
darnos a nosotros mismos en servicio a otros.!

En ese sentido, involucrarse es una llamada a superar la ambiguedad en nuestra
vida: Dios no mira tanto “donde estamos” sino “addnde orienta nuestra vida”, nos invita a
la decisidn, a la opcidn, a la definicidn de postura. La ambigiiedad es la tentacion de los
anfibios, vivir saltando del agua a la tierra y viceversa.

Involucrarse significa arriesgarlo todo por Cristo: “ellos, dejandolo todo, le
siguieron” (cf Mt 3, 20.22). No se trata de “orillear”, hay que arriesgar, entrar en
profundidad y en lejania de toda seguridad. Jesus invita a Pedro a remar mar adentro y
que eche las redes para pescar (Lc 5,4). JesUs, a la persona que llama, la invita a

arriesgar su vida. Al principio tenemos muchas cosas 2

Philip G. Samaan, EI método de Cristo para testificar (Bogota: APIA, s/f), 13-
70.

2Paul E. Little, Como compartir su fe (El Paso, TX: Casa Bautista de
Publicaciones, 1978), 7-24.
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En el Antiguo Testamento.

En el antiguo testamento podemos encontrar que la primera referencia biblica en
relacion al compromiso misionero, se lo encuentra en la vida de Abraham, este cuando
acepto el llamado de Dios para ir donde él quisiera que vaya. De esta manera el llegaria a
conformar una gran familia en donde €l llegaria a ser una gran bendicion para los muchos
que le rodearian (Gén 12:2,3) pero es de verse su disposicion y compromiso en el registro
de Gén 13:3-4 donde se describe que en todo lugar donde pasaba Abraham en su viaje a
la tierra de Canaan edificaba un altar con el propdsito de que toda persona que pasara por
acal lugar conociera que existia un Dios.

Abram mediante la obediencia a Dios mostraba seguridad, confianza y por sobre
todo compromiso con su Dios, eso significaba dejar todo, parientes, amigos, cultura 'y
comodidades. La partida de Abram era a un lugar desconocido, que en su momento Dios
le mostraria. EI compromiso que hacemos con Dios es Unico y el recompensa a sus hijos
por todo lo que sus fieles seguidores hacen, Abram recibié promesas de bendicion y Dios
cumplid todo lo que prometié a Abram.?

Abram obedeci6 y se comprometio con Dios como resultado de eso Dios hizo un
pacto que constan de tres elementos importantes; la primera una descendencia, la segunda
una tierra y la tercera una bendicién para todas las naciones, estas promesas se repiten de
manera mas detallada en los siguientes textos biblicos (Gn 13:14-16; 15:4-21; 17:4-16;

22:15-18), estos pasajes destacan la fe de Abram que es evidenciada por la obediencia.?

!Daniel Carro et al., Comentario biblico mundo hispano Genesis, 1ra ed. (El Paso,
TX: Editorial Mundo Hispano, 1993), 91.

2Eduardo A. Hernandez, Biblia de estudio: LBLA. (La Habra, CA: Fundacion
Biblica Lockman, 2003), Gn 12:2-3.
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El compromiso para con Dios requiere de fe y una obediencia completa, de esa manera
los creyentes llegaran a ser fieles seguidores de Cristo para predicar el evangelio a toda
nacion tribu y lengua.

Otro ejemplo de compromiso, se encuentra en el llamado que recibié Samuel y la
respuesta que él tuvo a la voz divina. “Habla que tu siervo oye...” (1 Sam. 3:4-10) la
conviccion de su respuesta, hizo que su conviccion y compromiso por dedicar su servicio
a Dios era de tal forma que lo haria fervientemente todos sus dias. La actitud de Samuel
mediante su respuesta demuestra que estaba dispuesto hacer siempre la voluntad de Dios
y de servirle hasta el fin de su vida (1 Sm 3.10).

Por otro lado, ver la experiencia del profeta Jonas desarrollando un ministerio
polémico y de su rechazo al mandato de Dios, da una clara prueba que la falta del
compromiso por la misién, conlleva a tomar acciones de rebeldia y de incapacidad de
liderazgo. (Jonas 1:2,3,11). Sin embargo, Jonas pudo ser un misionero perturbado, pero
fue un pionero del método preferido de Dios para las misiones futuras. Por medio de su
experiencia se puede ver que Dios no se detendra por la condicién caida de la humanidad
de sus agentes elegidos para la mision, sino que, por su poder, el trabajo de la mision
continuara.

En ese sentido la Biblia describe a Dios tomando la iniciativa en restaurar al ser
humano cuando el hombre desobedecié a Dios, por ende, Alencar, afirma que Dios tiene
un corazon misionero por ello que nos dejo su Palabra para que el pueblo creyera y por
medio de ella tuvieran fe y se comprometieran con nuevamente con su Dios de esa forma

la iglesia comenzo a predicar el evangelio traspasando fronteras comprometidos con el
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trabajo misionero en todas sus épocas.! Abraham, es uno de los varios personajes biblicos
que demostré compromiso frente al llamado y a la misidn que Dios le encomendd, el
registro biblico muestra que Dios le otorgd algunas promesas como: Prominencia,
bienestar, seguridad y prosperidad dadas personalmente por Dios. Sin embargo, el tema
central de las promesas fue el compromiso misionero universal que se repite varias veces
en el libro de Genesis. En ese sentido, la voluntad de Dios siempre fue el de redimir a los
seres humanos y la vida de Abraham y del pueblo serian el modelo a imitar llegando a ser
una bendicion para las naciones.

Otro ejemplo de compromiso, se encuentra en el llamado que recibié Samuel y la
respuesta que €l tuvo a la voz divina. “Habla que tu siervo oye...” (1 Sam. 2:4-10) la
conviccion de su respuesta, hizo que su conviccion y compromiso por dedicar su servicio
a Dios era de tal forma que lo haria fervientemente todos sus dias.

Jonas es otro de los personajes que se ve en la Biblia que fue llamado para
cumplir la misién de anunciar el evangelio en Ninive (Jonas 1:2, 3, 11-17), sin embargo,
el profeta no se comprometi6 en cumplir la misién, pero a pesar de su falta de
compromiso tenia que cumplir con la mision encomendada, en ese sentido, Jonas segln
la Biblia (Jonas 4:1) cumpli6 con la mision encomendada porque la mision de Dios es

siempre salvar al ser humano.

'David Alencar, “Capitulo 11: El ciclo de vida de una iglesia misionera”, en
Ayudas misioneras, ed. Federico A. Bertuzzi (Santa Fe, Argentina: Comibam
Internacional, 1996), 60, 61.

Daniel Carro et al., Comentario bzblico mundo hispano Genesis, 1ra ed. (El Paso,
TX: Editorial Mundo Hispano, 1993), 92.
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Daniel y sus amigos es un buen ejemplo de compromiso misionero (Dn 1-6), ellos
a pesar de que estaban en un lugar extranjero demostraron tener un compromiso
misionero verdadero y eficaz mostrando su fidelidad a los principios de Dios, esto le
basto a ellos para predicar sobre el Dios verdadero, de esa manera se ve su Compromiso
en relacion a la testificacion de que tenian un Dios fuerte y poderoso.

Asimismo, el llamado del profeta Isaias (Isa. 6:8) describe que Dios se complace
en enviar hombres a cumplir la misidn, en este caso Isaias fue preparado de manera
especial por medios de una limpieza que Dios le hizo en los labios, ya limpio por el fuego
del altar (Is 6:7) el joven profeta se pone enteramente a disposicion del Sefior,
respondiendo “Heme aqui, enviame a mi” (Is 6:8), esta frase demuestra que el profeta
tenia un compromiso total con la mision.!

Otro personaje que mostro compromiso con Dios es Jeremias, él se distingue por
la manera como fue llamado por Dios para hacer un trabajo especial en el cumplimiento
de la mision. Se destaca el deseo de Dios para ser anunciado y aceptado el mensaje, no
solo por su pueblo sino por también por otras naciones vecinas. Este deseo por parte de
Dios demanda compromiso misionero de parte del profeta ya que es libre de aceptar y

comprometerse en el cumplimiento de la mision (Jer. 1:4-19).

En el Nuevo Testamento
En el Nuevo Testamento se registra de manera mas clara el compromiso
misionero en los personajes biblicos. Asi, el ejemplo de Jesus, se toma como el mayor

ejemplo de compromiso. Desde su nifiez se destaca el énfasis misionero, se puede ver en

!Matthew Henry y Francisco Lacueva, Comentario Biblico de Matthew Henry
(Barcelona: Editorial CLIE, 1999), 743.
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el momento cuando fue llevado a Jerusalén a la fiesta de Pascua (Lc 22:1, 7; Jn 19:14;

Hch 12:3-4), en estos versiculos se ve el compromiso con el ministerio que desarrollaba.

Compromiso Misionero en los Evangelios

Al revisar los escritos de los cuatro evangelios, se nota que cada uno tiene una
coordinacion perfecta en relacion al compromiso misionero. Asi se ve al presentar a Jesus
como el centro de la mision, con el propoésito de venir al mundo y salvar del pecado. Asi
lo vemos en (Jn 1:29,Lc 2:10-11) De acuerdo a Sttot: “ El Dios del Antiguo Testamento
es un Dios misionero...El Cristo de los evangelios es un Cristo Misionero.”*

El episodio que demuestra el compromiso de Jesus desde su nifiez es cuando sus
padres al darlo por pedido encuentran a Jesus dialogando con los doctores de la ley, es
asi, la Biblia dice que “Todos ... se maravillaban” (Lc 8:56) de su inteligencia y de sus
respuestas. Sin embargo, los padres estaban preocupados por él, pero a la respuesta a la
pregunta de su madre hizo una clara distincion entre ellos y Dios (Lc 4:32; 9:43) y su
verdadero Padre (Lc 2:49), en esa respuesta Jests confirmo su misién por el cual vino a
esta tierra y que su compromiso estaba ligado a la mision.

De acuerdo a los escritos en los evangelios, se entiende que es Jesus quien
establece las bases del discipulado y de esta forma hace una coparticipacion de su mision.
En Mt. 10.1 se nota que primero hace un llamado a los doce, luego a los setenta (Lc.
10:1) quien, a su vez, ensefid y les dio autoridad con el mandato contundente y explicito
de “Hacer discipulos”, demostrando que la misién debe ser cumplida en relacion con el

divino maestro, quien, con el poder otorgado, la mision se llevara a cabo eficazmente.

IC. René Padilla, Bases Biblicas de la Mision: Perspectivas latinoamericanas
(Buenos Aires: Nueva Creacion, 1998), 39.
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Jesus en el sermén del monte dio consejos sobre el compromiso que deberian
tener sus discipulos o seguidores de él, la Biblia describe en Mateo 5:13-16 que todos los
que decidan seguirlo deben ser la luz del mundo y la sala de la tierra, esta afirmacion
describe que el compromiso de cada cristiano es con una vida practica mostrada a los
seres humanos que no conocen de Jesus.

Evidentemente, los evangelios muestran que el mayor ejemplo de compromiso
misionero se encuentra en Jesus. En él se encuentra la esencia del cumplimiento de la
misién. Por medio de su encarnacion une al cielo con los seres humanos caidos y por su
predicacién acerco la salvacion a muchos (Mt. 4.23). Con su ejemplo ensefio a vivir en
armonia con su Padre (Jn 15:10) atendié las necesidades de las personas, murié en la cruz
por los pecados, resucito y ascendio a los cielos para interceder y asi regresar a llevar a
sus hijos al reino que el viene preparando.

Asimismo, el evangelio debe predicarse con un compromiso, esto requiere poner
relieve en el caracter de cada discipulo de Cristo mediante sus obras, ya que la sal y la luz
operan en virtud a lo que son, por eso es menester que conserven su identidad y
compromiso, es decir, todo cristiano debe ser sal para cumplir la funcion y la mision a la

que han sido llamados.!

Compromiso misionero en las Epistolas
Pablo el apostol a los gentiles aparece en el libro de Hechos como el fundador de

iglesias y, en sus cartas, como un pastor devoto, un héabil polemista y un amigo sincero de

!Matthew Henry y Francisco Lacueva, Comentario Biblico de Matthew Henry
(Barcelona: Editorial CLIE, 1999), 1082.



25

los cristianos, revelando un encendido espiritu por el amor de Cristo. Es a través de sus
cartas que también Pablo se destaca como un influyente te6logo de la era apostolica.

Pablo fue asido por Cristo (Fil 3:12) y lleg6 a convertirse en su siervo fiel y
comprometido con Cristo y su misién. La revelacién exterior fue seguida por una
revelacion interna del Hijo de Dios (Gl 1:16), en que el mensaje del evangelio llego a ser
luminoso (Gl 1:12).?

El apostol en todo el ministerio que desarrollo mostro un compromiso misionero
eficaz y verdadero aun en medio de los grandes obstaculos €l estuvo dispuesto cumplir la
mision en todo momento.

De esta manera, da a entender que los hombres son el medio del evangelio y no
son comparado con quien da origen al evangelio. De esta forma declara lo siguiente:
¢ QUuE, pues, es Pablo, y qué es Apolos? Servidores por medio de los cuales habéis
émotevoate, y eso segun lo que a cada uno concedio el Serior. (1Cor. 3:5). Con esta
declaracion, confirma que los apostdles deben ser considerados como servidores,
teniendo cada uno su propia tarea y su propia recompensa; Sin emabrgo es de reconocer
que todo es de Dios, el campo de labranza, los obreros y el crecimiento de los cultivos. 2

Ademas, el libro de Efesios 3:8, muestra que el apostol Pablo estaba
comprometido con la mision, porque el mismo describe diciendo que la mision no es una
obligacion sino mas bien “gracia” de Dios, es decir un privilegio que Dios concede. Por

lo tanto, la iglesia de hoy debe estar comprometida con la mision como lo estuvo Pablo y

'Henry y Lacueva, 1082.

2Gordon D. Fee. Primera Epistola a los Corintios (Grand Rapids, MI: Nueva
Creacion, 1994), 146.
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que deberia ser un privilegio. Esto se puede ver cuando Jesus el libro de Mateo 28:19-20,
ordena a sus hijos a comprometerse con la mision en todo momento y lugar.

Las catorce epistolas de Pablo hacen un fuerte énfasis enla mision de Pablo. Se lo
presentar como el siervo de Jesucristo con el proposito de anunciar el evangelio de Dios
(Rom. 1:1). Wahlen! presenta una estrategia interesante de la mision que cumpliria en
bien de la expansion del evangelio.

Primero, Establece nuevas congregaciones en lugares donde nos habia
cristianos(Rom. 15.20).

Segundo, se dedico a los lugares uybanos pero también se trasladaba a los lugares
rurales (Hech. 14:20-28).

Tercero, Nos solo hizo envelismo a los judios sind tambié a los griegos. (Rom.
2:9-10).

Cuarto, establecio horarios bien establecidos con el propdsito de dar tiempos
necesarios para establecer la obra en los lugares que visitaba (Hch 16:9-10)

Quinto, trabajo en equipo y puso énfasis en la formacion de nuevos discipulos
(1Cor. 9:6)

Sexto, por su formacion judia y helenista, pudo llegar a difernetes culturas. (1Cor.
9:19-23)

Por otro lado, el ap6stol Pedro es uno de los discipulos que fue Ilamado por Jesus

para ser preparado y luego enviado a cumplir la mision, Es asi, que, para Pedro, el

Clinton Wahlen, “Mision en el Nuevo Testamento”, en Mensaje, mision y unidad
de la iglesia, ed. Angel Manuel Rodriguez (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2013), 89.
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Pentecostés es la consumacion de un suefio como también el momento para ser testigos y
anuncien el evangelio de Cristo a toda nacion tribu y lengua (Hch 1:8), después de ese
gran evento Pedro sintié el compromiso que tenia con su Maestro y salié a ser testigo
predicando como Jesus lo ensefio, es alli donde el libro de Hechos nos muestra dos
discursos de Pedro, como resultado muchas personas conocieron a Jesus (Hch 2:14-42,;

3:11-26), en tal efecto se nota un claro compromiso misionero de Pedro. !

Compromiso Misionero en el Apocalipsis

El libro de Apocalipsis presenta los resultados del trabajo fiel del cumplimiento de
la mision por parte del pueblo remanente de Dios. De esta manera, se va a dar un fuerte
énfasis en llevar el evangelio a “Toda nacion, tribu y lengua” (Ap. 14:6), la misién es una
tarea explicita con un llamado fiel al compromiso misionero, expresado en términos de
“fidelidad” (Ap 2:10) y de “ser vencedor” (Ap 21:7). Es decir, la victoria se garantiza, en
la medida que el pueblo de Dios guarde fielmente las palabras de Jesus y tenga su
testimonio (Ap 14.12)?

La misién de Dios comenzo cuando el pecado tomd el control de este mundo. En
ese sentido, El apocalipsis presenta al pecado como un mal que se desarrollé durante
todas las épocas de la historia de la humanidad, en mayor o menor grado, de acuerdo a la

voluntad de los hombres y la accién estratégica del enemigo. Es alli donde entra a tallar

!Daniel Carro et al., Comentario biblico mundo hispano Hechos, 1ra ed. (El Paso,
TX: Editorial Mundo Hispano, 1993), 62.

2Ekkf:hardt Mueller, “Mision en Apocalipsis”, en Mensaje, mision y unidad de la
iglesia, ed. Angel Manuel Rodriguez (Florida: Asociacion Casa Editora Sudamericana,
2015), 126.
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el trabajo urgente del remanente en llevar a cabo el cumplimiento de la mision, de tener
un compromiso misionero genuino que abarque una actitud no “Business as usual”
(Trabajar como de costumbre) como si tuviera todo el tiempo del mundo para realizar la
tarea, sino con una actitud desafiante, impulsiva y aguerrida.

De esta forma la Iglesia, es presentada en el apocalipsis como el verdadero
remanente, como el Israel espiritual, en el que estan involucrados todos los creyentes,
sean o no descendientes de Abraham, y esta Iglesia sera Ilamada a la cena de las bodas
del Cordero (Ap 19.6-8) como resultado de su fidelidad y compromiso al pacto hecho con
el cordero. Es en la tierra renovada donde se cumplira la suprema promesa del pacto
ratificado por la sangre de Cristo, salvos por la sangre del cordero de Dios y que
pertenecieron a la Iglesia de todos los siglos. “He aqui el tabernaculo de Dios con los
hombres, y el morara con ellos; y ellos seran su pueblo, y Dios mismo estara con ellos

como su Dios” (Ap 21:3)?

Elena de White y el compromiso misionero
El compromiso misionero es importante para Elena de White ya que ella afirma

en sus escritos que el compromiso no es con los hombres sino mas bien con Dios porque

'Enrique Becerra, “El significado de una mision escatologica”, en Pensar la
Iglesia hoy, Hacia una Eclesiologia Adventista, ed. Gerald A. Klingbeil, Martin G.
Klingbeil y Miguel Angel Nufiez (Libertador San Martin, Entre Rios: Editorial
Universidad Adventista del Plata, 2002), 457.

?David P. Gullén, “Iglesia, Israel y su papel escatolégico en la concepcion
teologica del dispensacionalismo”, en Pensar la Iglesia hoy: Hacia una Eclesiologia
Adventista, ed. Gerald A. Klingbeil, Martin G. Klingbeil y Miguel Angel Nufiez
(Libertador San Martin, Entre Rios: Universidad Adventista del Plata, 2002), 267.



29

la mision que debe cumplirse fue dada por Dios y no por algin ser humano.! De acuerdo
a lo que White afirma el compromiso de un creyente es vital para el cumplimiento de la
mision.

White sigue afirmando que todos los que han sido llamados para cumplir con la
mision tienen una gran responsabilidad por qué; “La posicion de aquellos que han sido
Ilamados por Dios a trabajar en palabra y doctrina para la edificacion de su iglesia, esta
rodeada de grave responsabilidad. Ocupan ellos el lugar de Cristo, en la obra de exhortar
a hombres y mujeres a reconciliarse con Dios; y Unicamente en la medida en que reciban
de lo alto sabiduria y poder podran cumplir su misién”.2 Es decir, el compromiso con
Dios significa responsabilidad por ese lado los creyentes deben de ser personas
responsables con el trabajo misionero y deben cumplirlo como Dios demanda.

White, también menciona en sus escritos que “el verdadero espiritu misionero ha
abandonado las iglesias que han hecho tan exaltada profesidn; sus corazones ya ni bullen
encendidos de amor por las almas y del deseo de guiarlas al aprisco de Cristo.”® Sin
embargo ella dice que se “Necesitamos trabajadores fervorosos”.* Estas afirmaciones son
importantes ya que se necesita mas compromiso en la obra misionera de parte de los

seguidores de Cristo.

'Elena G. de White, Recibiréis poder (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2009), 91.

2Elena G. de White, Obreros evangélicos (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2007), 14.

3Elena G de White, Servicio cristiano (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2007), 45.

*Ibid., 45.
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Por otro lado, White menciona que es importante el “servicio personal de cada
uno de aquellos a quienes ha confiado el conocimiento de la verdad para este tiempo™,! es
decir, los fieles seguidores de Cristo deben estar involucrados y comprometidos con la
presentacion de la verdad en estos Gltimos tiempos y no esperar mas ya que Dios ha
confiado en sus seguidores.?

La responsabilidad de predicar el evangelio y de estar comprometidos con esta
mision fue dada por Cristo a sus discipulos y a todos los que creerian en su nombre, este
mandato dice id hacer discipulos por todo el mundo y predicar el evangelio a toda
criatura (Mt 28:10-20), en ese sentido, los creyentes deben asumir la responsabilidad y
comprometerse con este mandato.?

De esta manera debe entenderse en todos los &ambitos de nuestro crecimiento
espiritual, que todos los crisitiano sin excepcion han sido Ilamados como instrumentos de
transmitir el mensaje de salvacién y de esta forma llegar a tener un compromiso
verdadero por la mision que el Sefior encarg6. White declara:

La obra de Dios en esta tierra no podra nunca terminarse antes que los hombres y

mujeres abarcados por el total de miembros de nuestra iglesia se unan a la obra y
atinen sus esfuerzos con lo de los pastores y dirigentes de las iglesias.*

'Elena G. de White, Testimonios para la iglesia (Miami, FL: Asociacion
Publicadora Interamericana, 2007), 4:30.

?Ibid., 30
3Ibid., 3.

“Elena G. de White, Consejos para la Iglesia (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 1995), 103.
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Si cada uno fuese misionero vivo, el mensaje para este tiempo seria proclamado

prestamente en todos los paises, a todo pueblo, nacion y lengua. Esta es la obra que

debe ser hecha antes que venga Cristo con poder y grande gloria.t

Ante tal desafio, debe entenderse que no es Unicamente el cumplimiento de mision
el tener un compromisio misionero , sino que va adepender en gran manera también de la
comunidn personal que se tiene con Dios y donde su Espiritu trabe en cada momento de
la reazlizacion de la Mision. Esto nos demuestra que es necesario tener comunién Dios
antes de cumplir la mision.

Antes de emprender su mision, los discipulos fueron llamados al monte, con Jesus.

Antes del poder y la gloria de Pentecostés, vino la noche de comunién con el

Salvador, la reunion de un momente de Galilea, La escena de despedida en el

Monte de los Olivos, con la promesa de los angeles, y los dias de oracion y de

comiunidn en el aposento alto.?
El compromiso misionero en la actualidad

El compromiso misionero es un factor de importancia para que exista un
crecimiento integral de la iglesia. La gran comision cristiana registrada en Mc. 16:15 da
una direccion y fuerte énfasis al trabajo misionero de la iglesia naciente, en ese sentido
emcntramos en este pasaje dos realidades a tomar en cuenta. En primer lugar, el blanco
divino de “ Por todo el mundo” y ““ a “toda criatura” exprsan la idea de obra acabada,

completa, para que el retorno del Sefior pueda realizarse. En segundo lugar, la promesa

de Jesus de estar con sus siervos “ Hasta el fin del mundo” apunta al deseado momento

'Elena G. de White, Joyas de los Testimonios (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 1970), 3:71.

2Elena G. de White, Ministerio de Curacion (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 1970), 407.
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cuando la comisidn divina alcanza su consumacion.! Este comentario evidencia que toda
persona comprometida con la mision tiene la plena confianza que su esfuerzo se combina
con el poder de divino y vive penamente confiado que acompafa al crecimiento integral
de la iglesia.

Rick Warren confirma que una genuina madurez espiritual va a incluir desarrollar
los dones y talentos en bienestar de otros, compartiendo con los demas el evangelio y
cumpliendo de esta forma la tarea encomendada.? El autor da a notar que el compromiso
misionero esta inmerson en una genuaina madurez espiritual. De esta forma para lograr
un desarrollo espiritual equilibrado y que por ende un comprmiso misionero, es necesario
seguir como Warren dice los cinco propositos de la Iglesia, estos son: Adoracion,
Comunidn, estudio de la Biblia, evangelismo y ministerio.®

Goldstein declara que una Iglesia tiene que tomar conciencia, que vivimos en un
tiempo cuando la identidad debe ser clarisima y la trompeta debe dar un sonido certero.
El momento y el Dios de la mision asi lo requieren.* Esta afirmacion nos muestra, que es
el tiempo apropiado para llevar a la iglesia a una tarea de gran importancia, de estar
comprometidos con la mision. Miremos el ejemplo de Cristo, que predico, sand y ensefio.
El espera que cada uno intervenga con sus esfuerzas para crecer en su vida espiritual ,

hacer crecer el reino de Dios y preparar a la iglesia para ese reino que se aguarda.

Becerra, 456.

2Rick Warren, The purpose Driven Church: Growth without Compromising Your
Message & Mission (Grand Rapids, MI: Zondervan, 1995), 340.

3Ibid., 340

“Clifford Goldstein, “The Pythagoras Factor”, Adventist Review, 26 de julio, 2001, 28.
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Jesus ahora da esta resposabilidad, envia a sus hijos a que proclamen 'y den
testimonio de él, todo esto se resume en una sola palabra, servicio. Jesus dejo su ejemplo.
Se despojo a si mismo, tomo la condicién de esclavo y se humill6 para estar con nosotros
(Filipenses 2:5-8)de esta forma, €l envia a su Iglesia al mundo para ser una lglesia
servidora gue testifique de la gracia y glorifique la omnipotencia divina.

De esta modo, todos los cristianos comparten la obligacién y el poder de la mision
de Cristo. Debe entenderse que a Iglesia es un cuerpo viviente, a través del cual Cristo
obra y actua. La salvacion y la recuperacion de la humanidad estan indisolublemente
ligadas al evangelio. Dios no convierte los mejores esfuerzos humanos en instrumentos
de su gracia y amor hacia la humanidad. La comisidn evangélica esta centrada en Cristo,
no en el hombre. De esta forma, todo cristiano debe tomar conciencia que la mayor
compasion hacia los demas debe ligarse con el compromiso de tener compasion hacia los

demas manifestada en actos de compasién y de servicio social e integral.

Factores que inciden en el poco Compromiso misionero:

1. Mediocridad de nuestro compromiso con el evangelio. No vive por y para el
evangelio. No respiran el evangelio. No es la principal motivacion de sus vidas y no
evangelizan.

2. Desconocimiento de las responsabilidades Evangelisticos representa una
indiferencia ante sus intereses en nuestro mundo.

3. Por falta de conocimiento. Falta de entendimientos claros y de evidencias

historicas.

1Jhon Stott, Christian Mission in the Modern World (lllinois: Intervarsity Press,
2015), 24.
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4. Por miedo a la gente. Son timidos y temen ser rechazados.

5. Por un espiritu derrotista. Piensan que todo depende de ellos, y que por lo tanto
es inatil trabajar. La obligacién se deriva de la necesidad de glorificar a Dios en la
proclamacion

6. Falta de plenitud espiritual. Ausencia del poder del Espiritu en la vida del
creyente.?

Esto habla de por lo menos tres miedos importantes que enfrenta la comunidad de
creyentes: miedo a la insuficiencia, miedo al rechazo, miedo al fracaso. En el libro
palabras de vida del gran maestro,

Elena G. De White declara:

“Estan trabajando por el bien de otros; sus deberes apremian, sus responsabilidades
muchas y permiten que su trabajo ocupe hasta el tiempo que deben a la devocion.
Descuidan la comunién que debieran sostener con Dios por medio de la oracion y el
estudio de la palabra... anda lejos de Cristo, su vida no estéa saturada de su gracia y se
revelan las caracteristicas del yo. Su servicio se echa a perder por el deseo de supremacia
y el trato aspero y falto de bondad del corazén insubordinado”.?

Segun el Misiono6logo Gottfried Oasterwal existen 5 objetivos importantes que la
iglesia debe tener:3

1. La iglesia es un instrumento, no es objetivo de
la actividad divina. No se concentra en si misma sino en la mision de Dios.

2. Laiglesia debe crecer en santidad y amor, en compafierismo y fe, en gracia 'y

conocimiento de Cristo.

'David Burd, Manual de evangelizacion (Barcelona: Editorial Clie, 1999), 9-18.

2Elena G. de White, Palabras de vida del gran maestro (Buenos Aires: ACES,
1999), 32.

3Moisés Mariscal, Abriendo caminos a la evangelizacion (Barcelona: Clie, 1996)
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3. Fue organizada para servir en palabra y obras.

4. Su participacion en la gran controversia entre el bien y el mal sera cada vez
mayor.

5. Su actividad redentora sera completa cuando se envuelva y se comprometa con
la totalidad de su ser y con la totalidad de su matricula.

Ahora, la evangelizacion es el impacto que el Espiritu Santo hace en los corazones
humanos a través del evangelista. Implica tener capacidad de adaptarse. Segun Niles: es
un mendigo ensefiando a otro mendigo a encontrar pan. La obra completa exige que esos
hombres y mujeres sean confirmados y ensefiados en la verdad presente.

El cristiano debe tener inamovible conviccidn, intensa compasion e indivisa
consagracion (ejemplo: Pablo). La relacion intima con el Sefior aglutinada por el amor,
puede darnos la mayor motivacién para el avance. La mayor virtud consiste en hacerlo.

Calidad y cantidad debe ir unida en el avance. Nuestro caracter cristiano es convincente.

Estrategias para Movilizar al trabajo y Compromiso Misionero.

1. Seguridad de salvacion y permanencia en Cristo.

2. Coherencia en las cosas fundamentales (aplicacién de muchas verdades
fundamentales de como crecer en Cristo). Vida devocional disciplinada.

3. Estabilidad en doctrinas béasicas (sélido fundamento).

4. Desarrollo de la semejanza con Cristo (desarrollo del fruto del Espiritu en la vida
del creyente).

5. Aplicar de forma personal la palabra de Dios y obtener sus beneficios (creciente

independencia en la vida).
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6. Reproducir metas previas en la vida de otras personas (produccion de
multiplicadores).
7. Debe asumirse con seriedad la predicacion.

8. Estudiar la palabra. Preparar el mensaje adecuadamente antes de predicarlo.?

Todas estas estrategias nos apuntan a una conexion intima y personal con Jesus,
tener un sentido de misién y avanzar por la fe en procura de ganar a otros para el reino
celestial. Es conocer las estrategias de Dios y hacerlas vivencial en nuestras vidas. Es

vivir un reflejo de Jesus.

Evangelismo

Cuando hablamos de evangelismo nos referimos al trabajo que realiza un creyente
cuando predica el evangelio llevando buenas nuevas a las personas que no conocen de
Cristo, en ese sentido el termino evangelismo esta relacionado con evangelista que viene
del término latin “evangelista” y del griego “euangelisté€s” que significa evangelio y
“euangelidsomai” que significa proclamar las buenas nuevas.?

La iglesia primitiva consideraba a un evangelista a uno que llevaba las primeras
nuevas del mensaje evangélico, en ese sentido todos los creyentes son Ilamados
proclamar el evangelio por donde vayan. Uno de los ejemplos que encontramos en la
Biblia es Felipe que es considerado un evangelista (Hech 21:8) porque se dedicaba a la

predicacién del evangelio.

!Gary W. Kunne, Dinamica del evangelismo (Barcelona: Clie, 1977), 95-125.

2F. Carlton Booth, «Evangelista», ed. Everett F. Harrison, Geoffrey W. Bromiley,
y Carl F. H. Henry, Diccionario de Teologia (Grand Rapids, MI: Libros Desafio, 2006),
243.
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Evangelismo es una obra de comunicacion en la cual el creyente pregona las
Buenas Nuevas que nuestro Padre misericordioso nos ensefio. Cualquier persona que
anuncia el evangelio, ya sea en una reunién grande o en una pequefia, desde el pulpito,
desde la esquina o desde la cocina, esta evangelizando. El climax del mensaje es que el
Creador haya llamado a los pecadores a poner su fe en el Salvador Cristo JesUs para que
puedan tener vida eterna. Asi que al proclamar el evangelio hay que ofrecer la salvacion,
y aquel que no quiere traer creyentes a los pies de Cristo, no esta evangelizando. Pero la
medida del evangelismo nunca debe ser su resultado, sino debe ser la fidelidad con que se
predica la Palabra.t

En tal sentido, el creyente es llamado hacer evangelismo de diferentes formas y
maneras, por ejemplo, visitando, mediante los estudios biblicos, participando en
campanas evangelisticas y de esa forma llevara almas para Cristo.

Las Biblia muestra que cuando Jesus comenzd su ministerio en esta tierra llamo a
sus discipulos para preparalos y para sean pescadores hombres (Mt 4:19). Moskala afirma
que “en su sabiduria, Dios decidié usar a los hombres para realizar sus objetivos”,?

ademas, “que el pueblo de Dios jamas carece de mision; no hay sin eleccion”,®y “la

mision incluye la proclamacion del mensaje”,* como se puede ver, Dios Ilama a hombres

1J. 1. Packer, El Evangelismo y la Soberan/a de Dios, trad. Glenn A. Martinez
(Graham, NC: Publicaciones Faro de Gracia, 2008), 43.

2Jiri Moskgla, “Mision en el Antiguo Testamento”, en Mensaje, Mision y Unidad
de la iglesia, ed. Angel Manuel Rodriguez (Argentina: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2015), 62.

3Ibid., 63.

*Ibid., 63.
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para comprometerse en el cumplimiento de la mision. Por otra parte, la Biblia sigue
mostrando el compromiso con la mision, (1 P 2:9), describe que “mas vosotros sois linaje
escogido, real sacerdocio, real sacerdocio, nacion santa, pueblo adquirido por Dios, para
que anunciéis las virtudes las virtudes de aquel que os llamo de las tinieblas a su luz
admirable”, esto implica hemos sido escogidos para anunciar las virtudes de Cristo
porque él nos llamd, solo asi, se llegara a ser real sacerdocio nacién santa, pueblo
adquirido por Dios.

La gran comision fue dada con la intencion de que los creyentes prediquen el
evangelio a los pecadores y que se conviertan en seguidores de Cristo, mediante el
bautismo en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo, esa es la orden que se dio
a los discipulos y los creyentes de estos tiempos, para ello hay una condicién para los
pecadores quienes deben creer y ser bautizados (Mc 16:16), para luego ser afiadidas a la
iglesia (Hch 2:47), y ser parte del ejercito de creyentes que comparte el evangelio del
reino de Dios y llegan a ser instrumentos de Dios para alcanzar a los pecadores.

Los discipulos de Jesus siguen su ejemplo, porque, asi como Cristo vino a buscar
y salvar lo que se habia perdido (Lc 19:10), esa debe ser la actitud de cada creyente salir
en busca de las personas que se pierden cada dia en un mundo pervertido por el pecado.
Para esto se requiere de accion, Jests dio “id” que significa salir de donde estamos e ir en
busca de las personas que viven sin Dios, afin de que “todo aquel que en creer no se

pierda mas tenga vida eterna” (Jn 3:16).

Participacion activa en la iglesia
Dios mediante su Palabra muestra que ha establecido su iglesia donde deben

unirse sus conversos de acuerdo al libro de Hechos 2:47, con esta verdad Dios nunca
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deseo que el ser humano estuviera solo, sino méas bien debe haber comunion los unos con
los otros porque esto es fundamental en la vida cristiana.

El término “iglesia” viene del griego “ekklesia” de dos raices griegas
importantes y significativas “ek” que significa “fuera” y “kaleo” que significa “llamar”,
entonces de acuerdo a estos términos es evidente notar que Jesus llama a sus creyentes
para unirse a la iglesia.

La iglesia es una asamblea de creyentes que en cierto momento abandonaron al
mundo para unirse con Jesus y vivir con él, porque es la cabeza de la iglesia (Ef 1:22;
5:23-33), entonces Cristo es el fundamento de la iglesia que ha establecido en esta tierra.
Ademas, es la roca sobre la cual esta edificada la iglesia de acuerdo a su Palabra (Ef 2:20;
Hch 4:11). Otro aspecto importante para mencionar es que el mismo Jesus durante su
ministerio en esta tierra dio el ejemplo de unirse y darle importancia al culto
congregacional en la iglesia (Lc 4:16).

La participacién en las actividades de la iglesia es importante para un cristiano y
seguidor de Cristo, para ello la iglesia esta organizada por departamentos como por
ejemplo la Escuela sabatica, Ministerio Joven, Ministerio personal, Ministerio de la mujer
entre otros. Es asi que la obra de estos departamentos esta intimamente entrelazada con la
obra que realiza el pastor porque ambos estan enfocados en el cumplimiento de la

mision.?

ISiegfried Horn, ed., Diccionario biblico adventista del séptimo dia (Buenos
Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1995), s.v. “iglesia”, 790.

2Manual de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 2015), 84.
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El proposito de los programas, las reuniones y los cultos de la iglesia tienen el
propdsito de adorar a Dios por su obra creadora y por toso los beneficios de su salvacion.
Estos programas y cultos se desarrollan con reverencia de parte del creyente, mediante
alabanzas, oracion y el estudio de la Palabra de Dios.*

En ese sentido, uno de los servicios importantes es la escuela sabatica que es un
programa adecuado para los feligreses y amigos que visitan, es donde se promueven
actividades misioneras, y lo mas importante se desarrolla un estudio sistematico y
minucioso de la Palabra de Dios dirigida por los maestros de cada grupo de Escuela
Sabatica como también del aporte por parte de los feligreses.? Es alli donde el fiel
seguidor de Cristo es participe de estas reuniones y actividades que tiene la iglesia.

Edemas del culto de adoracion que es un programa que se realiza el dia Sabado en
la iglesia, en este culto todos los feligreses se retinen cada semana para adorar a Dios con
un espiritu dispuesto y agradecido, Asimismo, es u momento donde la alabanza es un
acto de agradecimiento y honor a Dios, de la misma forma el estudio de la Palabra de
Dios es para obtener fuerza y gracia para enfrentar las luchas de la vida y para conocer
cudl es la voluntad de Dios para sus hijos, por otro lado, la puntualidad, la reverenciay la
sencillez deben caracterizar todas las partes del culto de adoracion.®

Por otra parte, la iglesia tiene organizaciones de jovenes que trabajan

estrechamente con el departamento del Ministerio Joven, este departamento trabaja en

Manual de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, 113.
2Manual de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, 118-119.

%Ibid., 118.
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favor y por medio de los jovenes donde desarrollan su vida espiritual, mental y fisico de
cada uno de ellos. Uno de los programas mas importantes de los jévenes es el culto joven
que se desarrolla todos los sabados por la tarde donde tienen un momento de alabanzas,
testimonios, oracién y estudio de la Palabra de Dios. Es alli donde los jovenes participan

en cada culto y programa que organiza la iglesia a través de su directiva de jovenes.!

Vida devocional

La vida devocional es vital para el cristiano porque es un momento especial de
comunion con Dios, Nelson afirma que la palabra “comunion” es un término que aparece
dos veces en el Antiguo Testamento en la version Reina Valera (Sal 25:14; Pr 3:32), y
que la traduccion del vocablo hebreo sod significa (amistad o conocimiento intimo).
Asimismo, en el NT, en especial en la version Reina Valera, aparece doce veces y es
siempre traduccion de la voz griega koinonia (tener en comun, participacion,
comparfierismo). En ese sentido el creyente debe tener una intima comunién con el Padre
(1Jn 1.3), con el Hijo (1 Co 1.9) y con el Espiritu Santo (2 Co 13.14) como también con
sus hermanos en la fe (Hch 2.42; 1 Jn 1.7). Pero se prohibe tener comunion con las
“tinieblas” (2 Co 6.14; 1 Jn 1.6).2

Por otra parte, Horn en el Diccionario Adventista menciona que la palabra griega
koinonia, significa “asociacion”, “comunion”, “participacion”, “compafierismo”,

“compartir algo”. De tal manera “Comunidn” se encuentra particularmente en los pasajes

Manual de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, 119.

2Wilton M. Nelson and Juan Rojas Mayo, Nelson Nuevo Diccionario Ilustrado De
La Biblia (Nashville: Editorial Caribe, 2000, 1998), Edicion electrdnica.
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que se refieren a la intima relacidén que experimentan los cristianos con Dios (1 Jn. 1:3),
con Cristo (1 Jn. 1:3; 1 Co 1:9), con el Espiritu Santo (2 Co 13:14) y con los demas
creyentes (1 Jn 1:3, 7). Lo estrecho de esta relacién encuentra su expresion mas peculiar
en conexion con la Cena del Sefior, en la que los cristianos simbolicamente participan de
la carne y la sangre de Cristo (1 Co 10:16).! Esta estrecha relacion, hace del cristiano
participe de la salvacidn, es decir reconoce que la vida de Dios va ha despertar y le va a
dar una nueva capacidad espiritual.

La vida devocional debe entenderse como una vida de total relacionamiento con
Dios, guiados bajo la direccion del Espiritu Santo y transformando la vida en una
verdader santificacion. La biblia describe este relacionamiento con los siguientes
conceptos: “Caminé con Dios” (Gn 5:24-25), “permanecer” (Jn 15:14), “amarés a tu
Dios” (Dt 6:5), “Guiados por el Espiritu Santo” (Ro 8:14). Heppenstall confirma “La vida
santificada pone todas las cosas en una correcta relacion con Dios...El cristiano
santificado nunca aleja a Cristo o al Espiritu Santo para que no asuma el control de su
vida. Lo invencible no es la forma como nosotros nos aferramos a Dios, sino la forma
como ¢l nos sostiene”.? Se entiende de acuerdo a este comentario, que la santificacion no
es forjada por nosotros mismos, no llega a ser una cualidad que el ser humano origina,
sino es una consecuencia de la cantidad y calidad de tiempo que experimentamos con
Dios. Es decir, mientras mas vivamos unidos a Cristo, cuanto mas lograremos

asemejarnos a su caracter.

!Siegfried H. Horn, ed., Diccionario biblico adventista (Buenos Aires: Asociacion
Casa Editora Sudamericana, 1995), 243.

2Edward Heppenstall, Salvacion sin limites (Florida: Asociacion Publicadora
Interamericana, 2009) ,146.
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Como se puede ver de acuerdo a lo descrito anteriormente la vida devocional es
tener una relacion intima con alguien, en este caso con Dios, por lo tanto, tener una vida
devocional, es tener una comunién con Dios diariamente por medio de la oracion, estudio
de la Biblia, la fidelidad y la testificacion.

Cuando hablamos de tener estas disciplinas espirituales que son la oracion, el
estudio de la Biblia, y la testificacion estamos hablando de una vida devocional integral.
Dios espera gque el hombre cologue la direccion y el control de su vida en sus manos. En
esta eleccion nadie puede forzarnos, sin embargo, Dios lo busca a cada ser humano con

amor y paciencia y lo sigue hasta el final y nunca se da por vencido.

Culto personal

El culto podria definirse como una devocion a algo o alguien, para un cristiano es
tener una relacion de devocién intima con Dios, ese momento es donde el cristiano ora 'y
estudia la Biblia. En Salmos 85:6 “Venid, adoremos y postrémonos, arrodillémonos
delante de Jehova nuestro Hacedor” este salmo hace un énfasis especial en el llamado que
cada cristiano tiene al adorar a Dios. También contiene una constante suplica hacia todos
para que no sigan cometiendo el error de endurecer los corazones como lo hizo Israel y
que, como resultado, vagaron por el desierto durante cuarenta largos afios.*

En el libro de Romanos encontramos un ejemplo de comunion y la manera de
como debemos presentarnos en nuestro culto personal. Dios desea que todos sus hijos

entreguen sus vidas como un sacrificio vivo: “Santo, agradable a Dios” (Rom. 12:1),

'Rosalie Lee Zinke, La Adoracion en el Conflicto de los Siglos (Buenos Aires:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2011), 40.
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quiere decir que para que esto sea posible, debe ser consciente de la realidad de tener una
intima comunion con ¢él, de esta forma llegard a ser personas distintas “que no se
conformen a este mundo” (Rom. 12.2). Dios siempre anhela encontrarse con sus hijos y
entrar en una intima relacion con él, lo hizo desde el jardin del Edén. La comunion
personal de esta forma evidencia la cercania, confianza, seguridad y plana dependencia
del ser humano con su creador. !

La autosuficiencia y la exaltacion propia son dificiles de detectar y tratar. Es por
naturaleza que los seres humanos no se arrepienten ni reconocen por si solos, necesitan
de la ayuda de Dios para lograr un arrepentimiento genuino, que logre entender la
disposicién de Dios en ayudar a salir de problema. De esta forma, los limites de
arrepentimiento dependen de los limites de la disposicién y capacidad para vernos a
nosotros mismos delante de Dios.?

Si se reconoce que Dios es el Sefior y se deja guiar por el Espiritu Santo, debe
hacerse todos los esfuerzos por abandonar la adoracion del hombre y de las habilidades
que colocan a los logros humanos por encima del poder que proviene de Dios. EI mensaje
biblico es claro, Dios siempre esta a la puerta, llamando al arrepentimiento “He aqui yo
estoy a la puerta y llamo; si alguno oye mi voz y abre la puerta, entraré a él, y cenara con
¢l, y él conmigo” (Ap 3.20) quiere lograr que su creacion tenga un interés genuino por ser
cada vez semejante a él. De esta forma unicamente los hombres que han sido

transformados, podran ser instrumentos poderosos para transformar al mundo.

'Elena G. de White, Patriarcas y profetas (Miami, FL: Asociacion Publicadora
Interamericana, 2008), 32.

?Heppenstall, 114.



45

Ningun ser humano puede obtener un conocimiento correcto de si mismo
dirigiendo la vista hacia su interior. Solo puede hacerlo en el circulo de la presencia y el
amor de Dios.! en ese sentido, un cristiano espiritualmente estancado se encuentra en una
posicidn peligros. Puede desviarse a causa del desanimo y las dificultades que encuentra
en su camino. Inclusive, llega a distraerse por los vaivenes de la vida y por todos los
atractivos que el mundo ofrece, por ello se debe tomar conciencia que el consagrarse
diariamente a Dios es un asunto serio. Crecer en santificacion, en comunion personal es
caminar con Cristo para llegar a ser cada dia mas semejantes a él y de esta forma irradiar

como luz para el mundo.

La Oracion

La oracion es la forma de como los creyentes hablan con Dios quien es el Creador
del mundo y de cada criatura, de esa manera Dios escucha a sus hijos porque cada
oracion expresada sale del corazon de cada creyente y las leyes no pueden limitarlo.? Es
por eso que el salmista David declara “Oh Jehova, de mafiana oiras mi voz; De mafiana
me presentare delante de ti, y esperare” (S1 5:3). El texto describe que el salmista esta
hablando de su busqueda personal de Dios mediante la oracion.

Un ejemplo importante de oracion es Jesus, El siendo Dios (Jn 1:1-4) practicaba la
oracion y lo hacia desde muy temprano, siendo verdaderamente Dios y hombre lucho con

las tentaciones que el ser humano lucha hoy, por eso que la Biblia describe lo siguiente;

'Heppenstal, 116.

2Samuel Vila Ventura, Nuevo diccionario biblico ilustrado (TERRASSA:
Editorial CLIE, 1985), 839.
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“Porque no tenemos un sumo sacerdote que no pueda compadecerse de nuestras
debilidades, sino uno que fue tentado en todo seglin nuestra semejanza, pero sin pecado”
(Heb 4:15).

Ademas, antes de elegir a sus discipulos paso la noche orando, entonces, se ve que
la oracion llena de confianza espiritual y prepara los corazones para estar listos en el
cumplimiento de la misién y tener éxito, tal acto ayuda a tener un acercamiento mas
intimo a Dios y el cumplira sus propdsitos en la vida de cada creyente, ademas, ayuda a
estar mas unidos a la iglesia.*

La oracion no debe ser una carga para el cristiano y que solo debe hacerse para
cumplir, sino, debe ser un momento especial donde se siente el gozo y el poder que Dios
nos da por medio de este acto importante y vital para la vida cristiana.?

En la Biblia encontramos grandes ejemplos de oracidn las cuales marcaron hechos
importantes de parte de Dios mediante los que pedian a Dios lo que necesitaban o por
algun milagro o respuesta que esperaban sus profetas o discipulos de JesUs. La oracion de
Salomoén (1 R 8:12-61) pidiendo bendicién por el templo que habia construido, la oracién
de Daniel (Dn 9:3-13), de Esdras (Esd 9:5-15), Elias (1 R 18:36,37), Pablo (Ef 3:14-21),
etc.® Todos estos personajes biblicos consideraron que la oracion era 'y es el medio de

hablar con Dios y que por medio de este acto respondia a sus hijos.

Pablo A. Deiros, La Iglesia Celular, Formacion Ministerial (Buenos Aires:
Publicaciones Proforme, 2011), 287.

2Samuel Vila, 1000 bosquejos para predicadores (Viladecavalls (Barcelona)
Espafa: Editorial CLIE, 2001), 19.

3Ibid., 18.
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La oracion desempefia un papel importante en el compromiso misionero, en cada
carta que el apostol Pablo escribe hace referencia a la oracion intercesora como un factor
vital para el avance de la misidn, se puede afirmar que sin la oracién no puede haber
compromiso misionero, entonces, la oracion siempre fue y sera un acto de relacion con
Dios y por medio de ella habra grandes victorias en la vida personal del misionero como
también en el cumplimiento de la mision.!

En tal sentido, encontramos en la Biblia una promesa donde el Sefior invita a su
pueblo a lo siguiente “Clama a mi y te responderé, y te daré a conocer cosas grandes y
ocultas que ti no sabes.” (Jer 33:3), mediante estas palabras Dios motiva a sus hijos a
orar, este texto muestra el dialogo que Dios desea tener con sus hijos, porque orar es
hablar, comunicarse, relacionarse con Dios mediante un dialogo dindmico y
enriquecedor.? Es de mencionar que Dios se comunica con su pueblo mediante su
Palabra y sus hijos por medio de la oracion. “Asi como la respiracion es vital para el
cuerpo humano, asi lo es la oracion a la vida espiritual del creyente. Sin la practica de la

oracion, el cristiano muere en su vida espiritual y en su comunion con Dios.?

La Oracion y Elena de White

Elena de White hace énfasis en la oracién al mencionar que orar es el simple acto

IC. René Padilla, Bases biblicas de la mision: Perspectivas latinoamericanas
(Buenos Aires: Nueva Creacion, 1998), 339.

2Pablo A. Deiros, La oracion en el ministerio, Formacion Ministerial (Buenos
Aires: Publicaciones Proforme, 2012), 29.

3Ibid., 29.
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de “abrir el corazén a Dios como un amigo™! de esta forma muestra que la oracion es la
unica forma en la cual el hombre tiene acceso a la comunicacion con Dios. Por medio de
la oracion se puede expresar confianza y seguridad, esto porque se reconocer nuestra
fragilidad y total dependencia de Dios. Ella declara lo siguiente:

La oracion es el aliento del alma. Es el secreto del poder espiritual. No puede ser
sustituida por ningln otro medio de gracia, y conserva, sin embargo, la salud del alma. La
oracién pone al corazén de inmediato contacto con la fuente de vida, y fortalece los
tendones y musculos de la experiencia religiosa. Descuidese el ejercicio de la oracion, u
oOrese irregularmente, de vez en cuando, segun parezca propio, y se perdera la fortaleza en
Dios. Las facultades espirituales perderan su vitalidad, la experiencia religiosa carecera
de salud y vigor.?

Con esta declaracion Elena de White confirma que la oracion es poderosa, es ella
la que mantiene a los hijos de Dios en pie durante el dia. Tan solo un descuido en este
tema tan importante y puede llevar al hombre al fracaso. Por ello, es vital que dia a dia se
haga de la oracion un habito que alimenta al alma.

Satanas sabe que las personas que hacen de la oracion un hébito, se tornan
personas fuertes, capaces de enfrentar los dardos que el tiene para destruir y de esta forma
alejar de la presencia de Dios.

Guardaos de descuidar la oracion secreta y el estudio de la Palabra de Dios. Estas son
vuestras armas contra aquel que se esfuerza por obstaculizar vuestro progreso hacia el

cielo. El primer descuido de la oracién y del estudio de la Biblia hace més facil el
segundo.’

'Elena G. de White, Camino a Cristo (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2007), 93.

2Elena G. de White, Eventos de los tltimos dias (Miami, FL: Asociacion
Publicadora Interamericana, 2009), 58.

3Elena G. de White, Mensaje para los Jovenes (Miami, FL: Asociacion
Publicadora Interamericana, 2008), 94.
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Por medio de la oracion, el alma se nutre, se llena de un gran anhelo por cumplir
la mision. Este es el ideal de Dios, que la Iglesia viva un ferviente anhelo de cumplir un
propdsito santo: Predicar el evangelio a todo al mundo.

Los discipulos sentian la necesidad espiritual y clamaban al Sefior por la santa
uncion que los habian de ser idoneos para salvar almas. No pedian una bendicidn para si.
Estaban abrumados por la preocupacion de las almas. Comprendian que el evangelio
habia de proclamarse al mundo, y demandaban el poder de Cristo habia prometido”.?

Estudio de la Biblia

Una vez que el pecado ingreso a la tierra, trajo como consecuencia el
quebrantamiento de la comunicacion directa y personal que gozaban Adan y Eva con
Dios, esto se ve registrado en gen. 1:28-30; 2:16-17; cf 3:23. Desde este episodio, tanto
Adan y Eva no tenian ese privilegio de hablar cara a cada con Dios. Sin embargo, ante
esta catastrofe, Dios jamas dejo6 al abandono a su creacion. Dios siempre se ha estado
comunicando con los seres humanos desde que cred a nuestros primeros padres.?

De esta forma, para que Dios se comunicara con el ser humano, tuvo que escoger
y capacitar a ciertos hombres Ilamados profetas. Los verdaderos profetas son aquellos

que interpretan y proclaman una revelacion divina.® Demostrando asi que los profetas han

sido el canal mas visible en el sistema de comunicacién de Dios.*

'Elena G. de White, Hechos de los Apdstoles (Nampa, 1D: Pacific Press, 1957), 30.

2A. G. Daniells, El permanente don de profecia (Buenos Aires: Casa Editora
Sudamericana, 1943), 39 -189.

SWilliam F. Amdt y F. Wilbur Gingrich, A Greek — English Lexicon of the New
Testament and Other Early Christian Literature (Chicago, IL: University of Chicago
Press, 1957),730.

“Hebert E. Douglass, Mensajera del Sefior: El Ministerio Profético de Elena G. de
White (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2000), 9.
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Moisés fue el primer profeta que escribid, lo que llegd a conocerse mas tarde
como la Tord o la Ley (Jos 8:31; Luc 24:44) también podemos identificar a Isaias
recibiendo la eleccion de Dios y la de registrar todo lo que él le mostraba para luego
escribirlo en un libro y ensefarlo al pueblo (Isa. 30.8). También podemos mencionar al
profeta Jeremias recibiendo el mandato divino y luego escribirlo en un libro. (Jer. 30.2).

Todos los profetas mencionados anteriormente, fueron testigos de la obra de Dios
en sus escritos. Ellos entendieron que las palabras que hablaban no eran suyas, sino que,
inspirados por el Espiritu de Dios, hablaban conforme a su voluntad. En ese sentido, se ha
visto a lo largo de toda la historia que la Biblia escrito por estos hombres inspirados por
Dios ha sido pasado de generacidn en generacion demostrando que sus escritos
permanecen y dan evidencia de la manifestacion del amor y justicia por parte de Dios.
Isaias es muy enfatico al mencionar “Secase la hierba, marchitese la flor; méas la Palabra
de Dios nuestro permanece para siempre” (Isa. 40.8).

Una relacién intima con Dios es escuchar su voz y obedecer a sus mandatos, es
por eso que Dios mediante su Palabra dice “Y estas palabras que yo te mando hoy,
estaran sobre tu corazén; y las repetiras a tus hijos, y hablaras de ellas estando en tu casa,
y andando por el camino, y al acostarte, y cuando te levantes” (Dt 6:6,7), estas palabras
de parte de Dios indican que su pueblo debe obedecer y guardar su Palabra, meditando
todos los dias de su vida, para que de esa manera ensefien a sus hijos, en tal sentido, el

estudio y la meditacion en la Palabra de Dios es vital para el verdadero creyente y debe

LJohn D.W. Watts, Isaiah 34-66, Word Biblical Commentary, ed. Bruce M.
Metzger, David A. Hubbard y Glenn W. Barker (Dallas, TX: Word Books, 2002), 25:82.
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de ser continuamente.! Si vamos a las ensefianzas de Jesus, vemos que él siempre valord
el estudio de la Biblia. Esto es evidenciado cuando se encontraba en el desierto y alli fue
tentado por satanas. Ante tales tentaciones Jests respondi6 con un “escrito esta” (Mat.
4:4,7,10). Esto evidencia que Jesus recurri6 a la Biblia, porque vio en ella un instrumento
de defensa de los dardos del enemigo y como un alimento para fortalecer las necesidades
espirituales.?

Al estudiar la Biblia Dios ilumina nuestra mente para conocer su voluntad y no
solo eso, también, es una lampara en el camino de este mundo oscuro, porque nos ensefia
por cual es el camino correcto para evitar el malo. En ese sentido, debemos agradecer a
Dios por la luz que ilumina el camino de cada creyente (Sal. 119:105).

La Palabra de Dios es vital para un cristiano, porque al estudiar encontramos
beneficios importantes como brindar sabiduria, ensefianza, corrige, instruye para toda
buena obra (2 Ti 3:16-17), es decir, la Palabra de Dios afecta todos los aspectos de la vida
y se convierte en el alimento espiritual del cristiano. Elena de White declara:

“Al pueblo de Dios se le indica que busque en las Sagradas Escrituras su

salvaguardia contra las influencias de los falsos maestros y el poder seductor de

los espiritus tenebrosos. Satanas emplea cuantos medios puede para impedir que
los hombres conozcan la Biblia cuyo claro lenguaje revela sus engafios. En
ocasion de cada avivamiento de la obra de Dios, el principe del mal actGa con
mayor energia, en la actualidad esta haciendo esfuerzos desesperados

preparandose para la lucha final contra Cristo y sus discipulos. El Gltimo gran
engafio se desplegara pronto ante nosotros.”

LJohn F. Walvoord y Roy B. Zuck, El conocimiento biblico: Un comentario
expositivo: Antiguo Testamento: Deuteronomio-2 Samuel (Puebla: Ediciones Las
Ameéricas, 1999), 2:32.

Daniel Carro, José Tomas Poe y Rubén O. Zorzoli, Comentario Biblico Mundo
Hispano: Mateo (El Paso, TX: Mundo Hispano,1993), 14:77. En adelante, CBMH.

3Elena G. de White, El Conflicto de los Siglos (Miami, FL: Asociacion
Publicadora Interamericana, 2007), 651.
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“El estilo de vida cristiano no puede tener otra fuente que la Biblia”,* para ello
existe muchas razones que cualquier otro fundamento no produce una vida cristiana
semejante a la de Cristo,? entonces, si un cristiano no estudia su Biblia y por ende no ora
morira espiritualmente, porque la vida cristiana se alimenta por medio del estudio de la
Biblia, entonces el cristiano debe estar fundamentado sobre la Palabra de Dios creyendo y
estudiando diariamente la Biblia.®

Por otro lado, las Escrituras, a la luz de Cristo, revela toda su profundidad y las
convierte asi en instrumento de santificacion para los cristianos. por tanto, deberia el
cristiano leer las Sagradas Escrituras, escuchar la Palabra de Dios, escudrifiarla, meditarla
y convertirla en norma de su vida.*

Asimismo, la Biblia provee gozo paz y alegria, ella dice; “Bienaventurado el que
lee, y los que oyen las palabras de esta profecia, y guardan las cosas en ellas escritas;
porque el tiempo esta cerca” (Ap 1:3). El apostol Juan insta a los fieles seguidores a usar
la Biblia por que ella tiene un poder transformados cuando leemos y estudiamos durante
nuestra vida cotidiana.

De acuerdo a lo descrito anteriormente, se considera que sin el estudio de la Biblia

Miroslav M. Kis, “Estilo de vida y comportamiento cristiano”, en Tratado de
Teologia Adventista del Séptimo Dia (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2009), 763.

?Ibid., 763.

3Alexi Gonzalez Del Sol, “La Biblia y su realidad espiritual paradigmatica”,
Revista Cubana de Teologia, no. 1 (2014): 2.

4Juan Carlos Cevallos y Rubén O. Zorzoli, Comentario Biblico Mundo Hispano,
Tomo 22: 1y 2 Tesalonicenses, 1y 2 Timoteo y Tito (El Paso, TX: Editorial Mundo
Hispano, 2009), 231-232.
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no existe una vida espiritual en crecimiento, por ende, si un cristiano desea
comprometerse con Dios debe tomar a las Escrituras como su alimento espiritual diario
para su crecimiento en la fe, santidad y servicio efectivo para el Reino de Dios.*
El Estudio de la Biblia Segun Elena G. de White
Para una fortaleza espiritual y para la renovacion diaria de nuestro caracter, es
necesario alimentar nuestra vida con el estudio de la Biblia y una real comunion personal.
Elena de White habla al respecto al mencionar que:
“Asi como las necesidades corporales deben ser suplidas todos los dias, la Palabra
de Dios debe ser estudiada cotidianamente y practicada. Esto continda nutriendo
el alma y manteniéndola” 2
Esta declaracion da evidencia, que no existe reavivamiento, ni fortaleza espiritual
diaria, sin antes habernos llenado de la Palabra de Dios. En ella se encuentra la vida, la
salud y la esperanza.
En otras declaraciones, Elena de White recalca la autoridad que tiene las
Escrituras sobre otros escritos. Menciona lo siguiente:
Tanto los ancianos como los jévenes descuidan la Biblia. No hacen de ella su
estudio, la regla de su vida. Especialmente, los jovenes son culpables de la
negligencia. La mayoria de ellos hallan tiempo para ller otros libros, pero no
estudian diariamente el libro que sefiala el camino hacia la vida eterna. Leen
atentamente las historias inGtiles, mientras que descuidan la biblia. Este libro es el
guia que nos lleva a una vida mas elevada y mas santa. Los jovenes declararian

que es el libro més interesante que leyeron alguna vez, si su imaginacién no
hubiese quedado pervertida por la lectura de historias ficticias.®

1Gonzalez, 8.

2Elena G. de White, Consejos Sobre la Obra de la Escuela Sabatica (Buenos
Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1997), 48.

3Elena G. de White, Consejos para los maestros (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 1971), 130.
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White, va a enfatizar al estudio de la Biblia, como el instrumento que vigoriza el
intelecto y como resultado traera firmeza de proposito y moldeara el caracter has volverlo
noble y semejante al de nuestro Sefior Jesucristo. Asi lo declara:

La Biblia es la unica regla de fe y de doctrina. Y no hay nada mas apropiado para
vigorizar la mente y fortalecer el intelecto que el estudio de la palabra de Dios. No
hay otro libro que sea tan poderoso para elevar los pensamientos y da vigor a las
facultades como las vastas y ennoblecedoras verdades de la Biblia. Si la Palabra
de Dios fuera estudia como deberia ser, los hombres tendran una grandeza de
entendimiento, una nobleza de cacter y una firmeza de propdsito que raramente se
ve en estos tiempos. !

De esta forma, se entiende que el estudio profundo y dedicado de la Biblia, tendra
el efecto revitalizante en la vida del cristiano. Todo lo contrario, un estudio frio, ligero y
sin meditacion hace de la vida una rutina, que no tiene sentido, ni direccion. En ese
sentido, Elena de White recomienda que necesitamos mucha oracién, iluminacion y
meditacion a travfies del Espiritu Santo para un entendimiento eficaz de las Escrituras.
Ella lo manifiesta en lo siguiente:

Hemos de abordar el estudio de la Biblia con reverencia, sintiendo que estamos en

la presencia de Dios. Toda liviandad y frivolidad debe ser dejada a un lado.

Aunque algunas porciones de la Palabra se entienden con facilidad, el verdadero

sentido de otras partes no se discierne con rapidez. Debe haber paciente estudio y

meditacion. Y ferviente oracion. Todo estudioso, al abrir las Escrituras, debe

solicitar la iluminacion del Espiritu Santo; y la promesa segura es que le sera
dado.?

En tal sentido, se confirma que el estudio de la Biblia en todos los escritos de
Elena de White es de vital importancia, porque es una arma que ayuda en la defensa del

enemigo y ayuda en el perfeccionamiento del caracter, transformandolo en uno dosil

'Elena G. de White, La Educacion (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1997), 225.

2Elena G. de White, Mensaje para los Jovenes (Miami, FL: Asociacion
Publicadora Interamericana, 2008), 184.
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semejante al que tuvo nuestro Sefior Jesus. Transforma también nuestras mentes y
fortalece la esperanza, haciendo renovar cada dia la confianza en Dios y total

dependencia de su poder.



CAPITULO 1l

METODOLOGIA

El presente estudio es de enfoque cuantitativa por que se tratara de explicar el
impacto que tendra el programa “Ve y cuenta” en compromiso misionero de los
feligreses, este variable de estudio comprende cuan comprometido e identificado estan
los feligreses con la mision de la iglesia. Los métodos cuantitativos y cualitativos
ayudan a explicar las diferencias o cambios que existen en la aplicacion del programay
los métodos cuantitativos indican las diferencias estadisticas que existen entre el

momento inicial y después de la aplicacién del programa

Alcance de la investigacion

La presente investigacion es descriptiva, analitico, Explicativo y exploratoria. Es
descriptiva porque a través de un pretest y postest se describe cada una de las variables
estudiadas a traves de un instrumento elaborado para medir la efectividad del programa
sobre el compromiso misionero en los feligreses adventistas del distrito misionero de
Palermo.

Es analitico, porque haremos una comparacion del grupo antes y después del
programa aplicado. Es Explicativo, porque se responde y se explica el porque de los
resultados de las variables de estudio en el compromiso misionero de los feligreses

adventistas del distrito misionero de Palermo.

56
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Es exploratoria porque establece las causas y fendmenos que se estudian, quien a
su vez conllevaran a obtener informacion para una posible investigacién mas completa

sobre alguin contexto particular.!

Disefio de investigacion
El disefio de la investigacion es el plan o estrategia que se desarrolla para obtener
la informacion que se quiere en una investigacion y responder al planteamiento, entonces
para este estudio el disefio es cuasiexperimental porque se manipulara la variable
independiente para observar su efecto sobre una o mas variables.? Es de corte transversal
porque se recolectan datos en un solo momento y en un tiempo Unico, teniendo el

propdsito de describir las variables que se estan estudiando.®

Poblacion y muestra
La poblacion con la que se trabajara seran los feligreses del distrito misionero de

Palermo de la provincia de Trujillo*, Esta ciudad segtn el Instituto Nacional de

'Roberto Hernandez Sampieri, Carlos Fernandez Collado y Pilar Baptista Lucio,
Metodologia de la investigacion, 6ta ed. (Mexico: McGraw Hill, 2010), 92-95.

?|bid., 151.

3Sampieri muestra que en este disefio de investigacion puede abarcar varios
grupos o subgrupos de personas, objetos o indicadores. Asi como diferentes
comunidades, situaciones o eventos a fines en particular. En esta investigacion, se ha
tomado un grupo especifico del distrito misionero de Palermo en Trujillo, quienes
recibieron un pre test y luego del programa hicimos un post test.

“Trujillo es una ciudad cosmopolita, capital del departamento de La Libertad.
Ubicada a 557 km de la ciudad de Lima. Conocida como la “Capital de la Primavera” fue
fundada por Diego de Almagro a finales de 1534 y oficializada en el afio de 1535. Entre
sus festividades culturales mas conocidas se encuentra el Festival internacional de la
primavera, La feria Internacional del Libro y el Festival Nacional de la primavera.
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Estadistica e informatica (INEI) cuenta con una poblacion de 914 mil Habitantes?
dividido en 11 distritos que son (Trujillo, EI Porvenir, Florencia de Mora, Huanchaco, La
Esperanza, Laredo, Moche, Poroto, Salaverry, Simbal y Victor Larco Herrera). Las
principales actividades de la poblacion Trujillana es la de agricola, comercial y transporte
debido a las areas de produccion a su alrededor.

Sagun el Adventist Church Management System (ACMS)?, en la provincial de
Trujillo hay una feligresia de 17156 miembros, agrupados en 23 distritos misioneros, 111
Iglesias y 89 grupos organizados.

El distrito misionero de Palermo tiene un total de 890 miembros de iglesia, 3
Iglesias organizadas (Palermo, Santo Dominguito y EI Bosque) y 5 grupos organizados
(La Noria,Ricardo Palma, Santa Rosa, Pesqueda 1, Pesqueda 2). Se presenta un cuadro
que evidencia el niumero de miembros y cuantos de ellos participaron del programa que a

su vez llegaron a ser la muestra para el estudio.

N° De N° de
Iglesias miembros miembros | Paricipacion en
ACMS regulares el programa
Palermo 369 232 29
Santo Dominguito 162 131 9
El Bosque 118 91 2
La Noria 55 49 2
Ricardo Palma 67 66 5
Santa Rosa 23 21 0
Pesqueda 1 57 52 3
Pesqueda 2 19 17 0

YINEI, Poblacion 2018 al 2020, “Pera”: Estimaciones y Proyecciones de
Poblacion por Departamento, Provincia y Distrito (Consultado: 20 de diciembre, 2020).

2El ACMS es un sistema administrativo usado por la tesoreria y secretaria de la
IASD, basicamente, su funcion es facilitar la administracion y el control de los miembros
activos e inactivos. (Consultado: 23 de diciembre, 2020).
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Tamario de la muestra
La muestra de estudio dependera de cuantos se involucren en el programa y
cuantos terminaran con el programa establecido, la invitacion es dada para los miembros

de Iglesia entre las edades de 15 a 80 afios.

Seleccion de los elementos de la muestra
La seleccion de la muestra sera mediante una invitacion para ser parte de este
programa, donde se realizard un programa de inauguracion e inscripcion de los

participantes. De esta forma la seleccion de la muestra llega a ser por conveniencia.

Criterios de inclusion y exclusion
Criterios de inclusion
Se tomara en cuenta y se incluird aquellos miembros bautizados, que tengan su
feligresia actualizada y que deseen ser parte del programa como también teniendo en
cuenta las edades, es decir de 15 a 80 afios de edad y que a la vez tengan acceso a la
plataforma digital zoom.
Criterios de exclusion
Era necesario para este programa excluir aquellas personas que no tienen una
participacion consecutiva. Se excluird también a los miembros de las iglesias lejanas o
retiradas de la ciudad de Trujillo como son Santa Rosa y Pesqueda 2, esto debido a que
no podran conectarse a la plataforma virtual por no contar con una sefial fuerte de

internet.
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Consideraciones éticas

En esta investigacion se cuidard de manera confidencial la identidad de las

personas que participan en este estudio. Ademas, se hara las coordinaciones para recibir

la autorizacion por parte de la administracion ANoP, pastor distrital, lideres de iglesias y

miembros con la disposicion de participar en el programa educativo.

Programa de intervencion

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA DEL PROGRAMA EDUCATIVO “VE Y CUENTA”

Actividad Objetivos Fecha Materiales y detalles
Sesion 1 Coordinar el programaa | 06/10/2020
Convocatoria seguir.
Yy Establecer los
organizacion lineamientos de Se present los objetivos del programa
participacion. y el cronograma a seguir. Ademas de
Seleccion de participantes. incentivar el compromiso para
mantener la asistencia permanente.
Sesion de Conocer la importancia |13/10/2020 | Papel Bond, lapiceros, papelote.
clase 1: de una vida espiritual Biblia, Impresién de Hoja de
La Presencia activa. Aplicacion.
de Dios; Base Aprender a fortalecer su
del comunion
Discipulado Practicar el discipulado
biblico
Sesion de Saber y conocer la 20/10/2020 | Papel Bond, lapiceros, papelote.
clase 2: importancia del estudio Biblia, Impresion de Hoja de
El discipulado de la Biblia Aplicacion.
y el estudio de Sentir la necesidad de
la Biblia buscar a Dios a través
del estudio de la Biblia
Practicar la comunién con
Dios y con los que ain no
lo conocen
Sesion de Saber lo importante que |27/10/2020 | Papel Bond, lapiceros, papelote.
clase 3: El es la oracion en el Biblia, Impresion de Hoja de
Discipulo y la crecimiento del Aplicacion.
Oracion discipulado y el

COmMpPromiso misionero.
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Sentir la necesidad de
orar cada dia y en todo
momento.

Practicar el habito de la
oracion

Sesion de Comprender lo que 03/11/2020 | Papel Bond, lapiceros, papelote.
clase 4: El significa dar tiempo y Biblia, Impresion de Hoja de
Precio del recursos para el Aplicacion.
discipulado crecimiento en el

discipulado

Sentir la necesidad de

ser fiel a Dios para

lograr un discipulado

efectivo

Practicar el discipulado

biblico
Sesion de Conocer la importancia |10/11/2020 | Papel Bond, lapiceros, papelote.
clase 5: El de la receptividad y Biblia, Impresién de Hoja de
valor de un servicio en el Aplicacion.
discipulo discipulado
receptivo en el Aprender a ser
COmpromiso serviciales y atentos
misonero Hacer una lista de

acciones que ayuden a

ser receptivos
Sesion de Aprender la importancia | 16/11/2020 | Papel Bond, lapiceros, papelote.
clase 6: La de ser integros con los Biblia, Impresion de Hoja de
Integracion demas Aplicacion.
del discipulo. Hacer discipulos que se

integren en la mision

Formar un grupo

Pequefio que logre la

integracion con sus

miembros
Sesion de Aprender la importancia |23/12/2020 | Papel Bond, lapiceros, papelote.
clase 7: de la responsabilidad Biblia, Impresion de Hoja de
Caracteristicas con la Iglesia. Aplicacion.
del Discipulo Saber dar un servicio
ysu responsable a la Iglesia.
COMpromiso Practicar lel servicio en
misionero todas las actividades de la

Iglesia
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Sesion de Saber la importancia de |02/12/2020 | Papel Bond, lapiceros, papelote.
clase 8: La la visitacién en la vida Biblia, Impresién de Hoja de
visitacion en del discipulado y el Aplicacion.
el compromiso misionero.
compromisio Sentir la necesidad de
misionero del velar por las necesidades
discipulo. de los miembros

participantes en lo que

concierne a la visitacion.

Practicar la visitacion

como un estilo de vida
Sesion de Saber la importancia de |09/12/2020 | Papel Bond, lapiceros, papelote.
clase 9: El la testificacion y la Biblia, Impresion de Hoja de
discipulo y la ganancia de almas Aplicacion.

Testificacion

Sentir la necesidad de
buscar a alguieny
compartir lo que cree y
las maravillas de la
salvacién en Jesus.
Practicar continuamente el
habito de brindar un
esstudio Biblico y ganar
personas para Jesus.

Sesion de
clase 10:
Formacién de
nuevos
discipulos

Comprender la
importancia de formar
nuevos discipulos.
Sentir la necesidad de
practicar el discipulado
biblico

Practicar el discipulado
biblico y el compromiso
misionero

21/12/2020

Papel Bond, lapiceros, papelote.
Biblia, Impresion de Hoja de
Aplicacion.

Descripcion del programa “Ve y cuenta”

Aqui se vera de manera general, el proposito del programa, sus objetivos, el

contenido, la metodologia y los recursos a ser usados.

Propdsito del programa

Este programa busca ayudar a los miembros de iglesia de Palermo (Trujillo) a
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fortalecer su estilo de vida espiritual y competencias en la evangelizacién personal,
frotaleciendo sus conocimientos y buscando que despierten actitudes positivas y logrando
un discipulado activo y que vaya de acorde a los principios dejados por la Palabra de
Dios. Para ello se aplicard un pre-test, se desarrollara este programa educativo para

finalmente alciar un pos-test.

Objetivos del programa

Se desarrollara en las siguientes areas:

Area cognitivas. Sin conocimiento no hay concientizacion de lo que se debe
hacer. Muchos miembros de la iglesia no conocen la voluntad de Dios para su vida, y sin
embargo a través de su Palabra El tiene los consejos que necesitamos. Por esto que se
presentara los conceptos para que la persona tenga lo suficiente y pueda vivir una vida
plena de testificacion por Cristo.

Area actitudinales. A través del uso de los diferentes medios como videos,
testimonios, declaraciones de vida, etc se buscara persuadir en cada participante para que
a través de decisiones firmes acepten los consejos y principios que recibiran con el fin de
fortalecer el compromiso misionero.

Area procedimentales. Este sera nuestro mayor objetivo, se llevara a cada
participante del programa a praticar lo que aprendi6 en cada clase, para ello dejaremos

tareas que seran evaluadas. Finalmente esperamos ver diferentes resultados en el pos-test.

Contenido del programa
El programa “ve y cuenta” incluye seminarios secuenciales que son parte de una
curricula que pretende llevar a cada participante a tener un estilo de vida saludable, una

buena vida espiritual y asi tener mejor disposicion y herrmientas para praticar un
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evagelismo personal. Ademas que se ensefiara a los feligreses a ganar mas personas para
ser seguidores de Jesus. Se detendra en el inico método que no falla para traer personas a
Jesus, el método de Cristo, asi también se le ensefiara a usar sus dones para cumplir con
la evagelizacion. Este programa tiene tres madulos que a continuacion, se presentan.
Madulo I: Vida devocional activa en discipulado
Primer Tema: La presencia de Dios y su efecto en el compromiso misionero.
Contenidos conceptuales: (SABER)

e Importancia de estar en intimidad con Dios

e Siete maneras de vivir en la presencia de Dios

e Instrumentos de un crecimiento Espiritual

Contenidos actitudinales: (SER)
e Valorar el vivir bajo la presencia de Dios

e Valorar el sacrifico diario de buscar la presencia de Dios
o Refelexionar en el llamado de Dios a una vida en la preencia de Dios

Contenidos procedimentales (HACER)
e Implementar los pasos para vivir en la preencia de Dios

e Tomar la decision de buscar cada mafiana la presencia de Dios en mi familia.
Segundo Tema: El estudio de la Biblia en el compromiso misionero del Discipulo.
Contenidos conceptuales: (SABER)

e Laimportancia del conocimiento de la Biblia

e El proposito del estudio de la Biblia

e Como estudiar la Biblia en el discipulado
Contenidos actitudinales: (SER)

o Elegir estudiar la Biblia diariamente
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e Decidir leer la Biblia sabiendo que Dios es el que esta hablando
e Meditar en cada texto de la Biblia como Palabra de Dios
Contenidos procedimentales (HACER)
e Oraganizar un plan lector de estudio (SABER, SER, HACER)
o Desarrollar diariamente el estudio diario de la Biblia.
Tercer Tema: La oracion en el compromiso misionero del Discipulo
Contenidos conceptuales: (SABER)
e Ejemplos biblicos de hombres de oracion
e Laimportancia de la Oracion
e ;COmo Orar?
Contenidos actitudinales: (SER)
o Reflexionar en la importancia de practicar la oracion diaria.
e Elegir tener una vida activa de oracion
e Decidir fortalecer la oracion
Contenidos procedimentales (HACER)
e Elaborar un plan de oracion personal
e Implementar el plan de oracion personal
e Orar por lo menos tre veces al dia
Cuarto Tema: El precio del discipulado
Contenidos conceptuales: (SABER)
e Las luchas del discipulado
e Los costos del discipulado

e Las realidades del discipulado
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Contenidos actitudinales: (Aprender a SER — SER)

¢ Reconocer la importancia de sacrficarse por el discipulado

e Apreciar los consejos de Dios para enfrentar los desafios del discipulado
Contenidos procedimentales (HACER)

e Desarrollar una serie de actividades para lograr un discipulado feliz

e Tomar la decision de enfrentar cada desafio con la ayuda de Dios

e Mantener una vida activa espiritual para un verdadero discipulado.
Unidad I1: Participacién activa e integral en el discipulado
Primer Tema: El valor de un discipulo receptivo.

e Contenidos conceptuales: (Aprender a SABER — SABER)

e Elamory la sonrrisa para un discipulado receptivo

e Pasos para lograr un discipulado receptivo

e El carécter de una Iglesia discipuladora recptiva
Contenidos actitudinales: (Aprender a SER — SER)

e Sentir la responsabilidad de transmitir confianza a los demas a traves de la

receptividad.

e Tener el compromiso de cultivar un discipulado receptivo

e Fomentar la receptividad en la Iglesia.
Contenidos procedimentales (Aprender a HACER — HACER)

e Ensefiar a los demas a tener un espiritu receptivo.

e Organizar el ministerio de recepcion bien disefiado la Iglesia.
Segundo Tema: La Integracion en el compromiso misionero del discipulo

Contenidos conceptuales: (Aprender a SABER — SABER)
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¢ El Involucramiento de todos los Creyentes
e Responsabilidades integrales en cada discipulo
e Una obra individual
Contenidos actitudinales: (Aprender a SER — SER)
e Demostrar su disposicion de involucrarse en el cumplimiento del discipulado,
teniendo como ejemplo la vida de Jesds que cambia nuestras vidas.
o Reflexionas sobre los desafios de ser ganadores y conservadores de los nuevos
discipulos.
e Decidir desarrollar una metodologia efectiva para estar involucrados en el
discipulado.
Contenidos procedimentales (Aprender a HACER — HACER)
e Aceptar el llamado a ser un discipulo de Jesus e involucrarse en la mision.
e Admitir el desafio de trabajar invidualemnte en la mision de la Iglesia
e Desarrollar una metodologia efectiva para hacer discipulos.
Tercer Tema: Caracteristica del discipulo y su compromiso misionero.
Contenidos conceptuales: (Aprender a SABER — SABER)
e Laiglesiaen el plan de Dios
o Naturaleza y &mbito de accion de la iglesia
e Misidn de la iglesia
Contenidos actitudinales: (Aprender a SER — SER)
e Demuestra aprecio por la iglesia y su mision.
o Reflexiona sobre la naturaleza y accion de la iglesia.

e Expresa aprecio por lo que involucra la mision de la iglesia.
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Contenidos procedimentales (Aprender a HACER — HACER)
e Acepta su participaciéon como miembro de la iglesia.
e Reconoce y aplica el proposito de la existencia de iglesia.
e Cumple la mision de la iglesia.
Unidad I11: Testificacion en el discipulado
Primer Tema: La visitacion en el Discipulado
Contenidos conceptuales: (Aprender a SABER — SABER)
e La Visitacion en la Biblia y escritos de EGW
e El proposito de la bisitacion
e Pasos para realizar la visitacion
Contenidos actitudinales: (Aprender a SER — SER)
e Demostrar pasion por la visitacion
¢ Reflexiona sobre la importancia de practicar la visitacion para el crecimiento del
discipulado
e Expresa conviccion por seguir el modelo de Jesus en la visitacion.
Contenidos procedimentales (Aprender a HACER — HACER)
e Genera un modelo de visitacion.
e Establece su conviccidn por la visitacion .
e Cumple la mision de la iglesia.
Segundo Tema: El discipulo y la testificacién
Contenidos conceptuales: (Aprender a SABER — SABER)
e Lsimportsncis del mensaje profética para el cumplimiento de la mision.

¢ No puede haber cosecha sin siembra
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e El proposito final de cumplir la misién
Contenidos actitudinales: (Aprender a SER — SER)
e Cree en mandato profético de la tarea misionera para alcanzar a las personas.
e Espera desarrollar un estudio biblico con proposito.
Contenidos procedimentales (Aprender a HACER — HACER)
e Aplicar el método de Cristo para alcanzar a mis familiares, amigos, etc.
e Buscar personas para desarrollar un estudio biblico significativo.
e Metodologia efectiva para discipular
Tercer Tema: Formacion de nuevos discipulos
Contenidos conceptuales: (Aprender a SABER — SABER)
e Lamisién de la iglesia para con los demas
e El método de Cristo como base para la formacion de un nuevo discipulo
e Elementos esenciales para consevar un nuevo discipulo.
Contenidos actitudinales: (Aprender a SER — SER)
e Demuestra aprecio por la iglesia y su mision.
e Reflexiona sobre la importancia de practicar el método de Cristo.
e Expresa conviccion de preparar personas para converstirse en nuevos discipulos.
Contenidos procedimentales (Aprender a HACER — HACER)
e Acepta su participacion como formador de nuevos discipulos.
e Reconoce la importancia de su actitud en el cumplimiento de la mision .

e Cumple la mision de la iglesia.
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Recursos del programa

Recursos humanos. Participacion del capacitador, actividades de grupo y equipo
de apoyo.

Recursos didacticos. Aplicacidn de testes, encuestas, guias de estudio, pizarra,
proyector, laptop, actividades escritas e interactivas.

Recursos audiovisuales. Presentaciones en Power Point como ayuda visual para la
exposicion del desarrollo de los modulos.

Recursos dinamicos. Uso adecuado de dindmicas individuales, en parejas y
grupales, a fin de dinamizar las presentaciones y reforazar el aprendizaje.

Evaluacion del programa. Para la evaluacion del programa estara el cuestionario,
que se aplicara al grupo de estudio al inicio y al final del programa que evaluaréa las

competencias conceptuales, actitudinales y procedimentales.

Marco conceptual

Compromiso misionero
Es la “Actitud de involucramiento y dedicacion a una causa de manera voluntaria
en razon de la fe en Cristo como Sefior de la vida”.! Ademas, de “asumir como propios
los valores y desafios del reino de Dios y aplicar lo mejor de si mismo para alcanzarlos,

en el servicio a los demas”. 2

pablo Alberto Deiros, Diccionario Hispano-Americano De La Misién (Casilla,
Argentina: COMIBAM Internacional, 1997).98.

?Ibid., 89.
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Evangelismo
Cuando hablamos de evangelismo nos referimos al trabajo que realiza un creyente
cuando predica el evangelio llevando buenas nuevas a las personas que no conocen de
Cristo, en ese sentido el termino evangelismo esta relacionado con evangelista que viene
del término latin “evangelista” y del griego “euangelistés” que significa evangelio y
“euangelidsomai” que significa proclamar las buenas nuevas.
Vida devocional
La vida devocional es vital para el cristiano porque es un momento especial de
comunién con Dios, es decir, el creyente debe tener una intima comunién con el Padre (1
Jn 1.3), con el Hijo (1 Co 1.9) y con el Espiritu Santo (2 Co 13.14) como también con sus
hermanos en la fe (Hch 2.42; 1 Jn 1.7).
Culto personal
El culto personal se define como una devocidn a algo o alguien, para un cristiano
es tener una relacion de devocion intima con Dios, ese momento es donde el cristiano ora

y estudia la Biblia de manera personal.

“Vey cuenta”
“Ve y cuenta” es un programa educativo disefiado por el autor, donde
busca ayudar a los miembros de iglesia de Palermo (Trujillo) a fortalecer su estilo de vida
espiritual y competencias en la evangelizacion personal, fortaleciendo sus conocimientos

y buscando que despierten actitudes positivas y logrando un discipulado activo y que

IF. Carlton Booth, “Evangelista”, en Diccionario de Teologia, ed. Everett F.
Harrison, Geoffrey W. Bromiley, y Carl F. H. Henry (Grand Rapids, MI: Libros Desafio,
2006), 243.



72

vaya de acorde a los principios dejados por la Palabra de Dios. Para ello se aplicara un

pre-test, se desarrollara este programa educativo para finalmente aplica un pos-test.

Definicién y Operacionalizacion de variables

En esta investigacion se estudian dos variables, la independiente que es el
programa “Ve y cuenta” que esta basado en la disposicion de cada feligrés a obedecer a
Dios en el cumplimiento de la mision. La otra variable que es la dependiente es el
compromiso misionero cuyas dimensiones son vida devocional activa, participacion
activa y la testificacion del discipulo.

Conceptualmente la variable compromiso misionero se define como la actitud de
involucramiento y dedicacion a una causa en razon de la fe en Cristo como duefio de la
vida, de esta forma el cristiano asume el compromiso de edificar a la Iglesia y prepararse
para el reino de Dios, trazandose desafios que den testimonio del poder y el amor de
Dios.

Instrumentalmente la variable compromiso misionero se divide en tres
dimensiones, la dimension vida devocional activa que se observa con los items del 1 al
11, la dimension participacion activa e integral esta considerado del item 12 al 21y la
dimension testificacion en el discipulado que se lo encuentra en los items 22 al 36. De
esta forma el miembro de iglesia que responda elige entre 5 opciones con la que se
identifica: Nunca, Casi Nunca, Algunas veces, Casi siempre y siempre.

Operacionalmente, la variable Compromiso misionero se mide usando una escala
ordinal que va del 1 al 180, donde el primer nivel es de 1 al 36, el segundo nivel es del 37
al 72, el tercer nivel es del 73 al 108, el cuarto nivel es del 109 al 144 y el quinto nivel es

del 145 al 180.
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Instrumentos de Recoleccion de datos
Para el estudio se utilizara un cuestionario sobre compromiso misionero para
obtener informacidn con preguntas previamente elaboradas con el objetivo de conocer la
opinion de los participantes en relacion al programa que se aplicara y cual sera su
impacto.
Elaboracion del instrumento
El instrumento se elabor6 de acuerdo a la variable y las dimensiones del estudio

compromiso misionero, el cual después de la elaboracion se procedera a la validacion.

Validacion del instrumento
El instrumento sera validad por tres jueces expertos en el area (Ver apéndice D) y
para ver la confiabilidad del instrumento se tomé una prueba piloto! y luego un analisis
para fiabilidad por medio del Alfa de Cronbach. A continuacion, presentamos los

resultados de la prueba piloto realizado en una muestra similar.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,943 36

Procedimiento para la recoleccion de datos
Primero se solicitara la autorizacién de la administracién del campo para la

realizacién del programa educativo.

Para esta prueba piloto, tomamos como muestra aleatoria a miembros de Iglesia
del distrito misionero de Ciudad de Dios, realizado el 15 de enero del 2019.
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El tiempo que se tendra para ejecutar el programa es de 11 sesiones, abarcando un
periodo de 2 meses. Durante este periodo, se hara evaluaciones del proceso de cada
participante en relacion a su crecimiento en su compromiso con la mision.

El comienzo de la primera etapa se tuvo una reunion con los dirigentes de Iglesia
del distrito misionero en coordinacion con el pastor distrital. De esta manera, teniendo la
autorizacion se procedio a la ejecucion del programa con un pre test y postest de la
misma.

En la segunda etapa se procedié a reunir a los feligreses voluntarios de cada
Iglesia del distrito misionero quienes, por medio de una hoja de compromiso, decidieron
participar voluntariamente y ser parte del proceso de estudio de esta investigacion.

En la tercera parte, se realizé la inauguracion del programa, teniendo de esta
manera el desarrollo del primer médulo educativo.

El programa se aplicé mediante plataforma zoom y también de manera presencial,
considerando la coyuntura actual que se viene enfrentando como consecuencia de la

pandemia de salud.

Plan de tabulacién y analisis de los datos
Para el analisis de los datos pre test y postest, se utilizara el programa estadistico
SPSS, version 24.0 con el propdsito de ver los resultados de estudio de acuerdo a los
objetivos trazados, quien mediante analisis estadisticos descriptivos e inferenciales
lograremos ver los resultados extraidos de cada item analizado.
Se utilizo el estadistico “t” de Student para comprobar si hay o no diferencia
significativa entre los conocimientos cognitivos, actitudinales y procedimentales de la

investigacion, con un antes y un despues en cada momento de ejecucion del programa.



CAPITULLO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

En el presente capitulo, se mostrar si el programa educativo “Ve y cuenta” es
efectivo en el compromiso misionero de feligreses adventistas del distrito misionero de
Palermo, Trujillo, Per 2020. De la misma manera, se presenta el impacto significativo
de las competencias cognitivas, actitudinales y procedimentales en el programa realizado.

Los resultados que se muestran, evidencian el proceso y el trabajo completado que
el investigador realizd, usando de esta forma una metodologia estadistica y un analisis

correspondiente al estudio de campo como este.

Analisis descriptivo de las variables sociodemograficas y Socioreligiosas

En las variables sociodemogréficas se describe y detalla el nombre, la edad, el
género, su ocupacion, el nivel educativo y el estado civil de los miembros de iglesia.
Mientras que para las variables socioreligiosas se presenta, la iglesia a la que asiste, si
conforma una pareja misionera y si tiene personas estudiando la Biblia, en los feligreses
adventistas que participaron del programa educativo “Ve y Cuenta” para el compromiso
misionero en feligreses adventistas del distrito misionero de Palermo, Trujillo, Pert 2020.

De esta forma en las posteriores tablas se daré evidencia los resultados obtenidos

de la investigacion realizada durante todo el proceso y periodo establecido.

75
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Descripcion de los Resultados.

Tabla 1. Informacién sociodemografica

Prueba
Pretest Postest
Menos de 25 afios 4 7% 4 8%
De 25 a 34 afios 9 17% 12 24%
De 35 a 44 afos 16 30% 19 38%
LEdad 5o 45 4 54 afios 12 2204 9 18%
De 55 afios a mas 13 24% 6 12%
Total 54 100% 50 100%
) Hombre 28 52% 26 52%
2. cCLAl & e 26 48% 24 48%
Su género®
Total 54 100% 50 100%
1. Estudiante 4 7% 6 12%
2. Trabajador Dependiente 21 39% 17 34%
3. 3 3. Trabajgdor 97 50% 26 5004
Ocupacion Independiente
4. Jubilado 2 4% 1 2%
Total 54 100% 50 100%
1. Sin instruccion 1 2% 1 2%
2. Primaria 1 2% 2 4%
4. Nivel 3. Secundaria 17 31% 14 28%
educativo 4. Superior 27 50% 33 66%
5. Posgrado 8 15% 0 0%
Total 54 100% 50 100%
Casado 41 76% 34 68%
Divorciado 1 2% 1 2%
5. Eif/tﬁdo Soltero 11 20% 15 30%
Viudo 1 2% 0 0%
Total 54 100% 50 100%

En la Tabla 1, se presenta los resultados de la informacidn sociodemograficas,

referente a la edad, en el pretest, el 30% tiene entre 35 a 44 afios, mientras que en el

postest el 38% tiene ente 35 a 44 afios, que son la mayoria. Con respecto al género, el

52% son hombres y el 48% son mujeres, tanto en el pretest, como en el postest. Referente

a la ocupacion de los encuestados, el 50% son trabajadores independientes, y en el postest
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el 52% son trabajadores independientes, y solo el 4% y el % son jubilados,
respectivamente. Otro indicador importante es el nivel educativo, donde el 50% tiene
nivel superior en el pretest, y el 66% en el postest. Por ultimo, el estado civil, el 76% son
casado en el pretest, y el 68% son casados en el postest.

Tabla 2. Informacion socio religiosa

Prueba
Pretest Postest

1. Palermo 21 39% 29 58%

2. El bosque 1 2% 2 4%

) 3. Santo Dominguito 16 30% 9 18%
%Jgf:i';ea 4. La noria 2 4% 2 4%
5. Ricardo Palma 13 24% 5 10%

6. Pesqueda 1 1 2% 3 6%
Total 54 100% 50 100%

7.¢Forma  Si 32 59% 38 76%
parte de una  No 22 41% 12 24%
discippirlea{gora? Tota o4 100% 50 100%
8.¢Tiene  Si 30 56% 41 82%
personas No 24 44% 9 18%
estudiando 1a 14

Biblia? 54 100% 50 100%

En la Tabla 2, se presenta la informacion socio religiosa, la primera pregunta es
sobre a que iglesia asiste, y el 39% asisten a Palermo, el 30% a Santo Dominguito y el
24% a Ricardo Palma, mientras que, en el pos test, el 58% asiste a Palermo, el 18% a
Santo Dominguito. También se consultd, sobre si, forman parte de una pareja misionera y
el 59% menciond que si, en el pre test, y el 76% menciono que si, en el pos test. Por
altimo, también se consultd sobre, si tiene personas estudiando la Biblia, el 56% dijo que
si en el pre test, y el 82% menciono que si, en el pos test, donde existe una gran

diferencia.
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Analisis Inferencial Prueba de Hipotesis
En esta parte se mostrara los resultados de la prueba de hipdtesis a través de la
diferencia de medias y la prueba de muestras en la investigacion.
Contrastacién de hipotesis

Tabla 3. Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl p valor
Vida devocional activa 0.052 104 0.065
Participacion Activa e Integral del
Discipulado 0.064 104 0.059
Testificacion en el discipulado 0.082 104 0.079
Compromiso misionero 0.077 104 0.148

En la Tabla 3, se presenta el analisis de la prueba de normalidad, donde los
resultados de los p valores, son mayor a 0.05 (p>0.05), lo que indica que la distribucion
de los datos, de las 3 dimensiones y la variable, tienen una distribucién normal, por lo
que se hizo uso de estadisticos paramétricos, y para medir el impacto se hizo uso del

estadistico T de Student.

Hipotesis general
Ha: El programa educativo “Ve y cuenta” impacta significativamente en el
compromiso misionero de los feligreses adventistas del distrito misionero de Palermo,
Trujillo, Peru, 2020.

Tabla 4. Resultados descriptivos del Pretest y Postest del programa “Ve y cuenta”

Prueba N Media DE

Pretest o4 123.59 26.157

Compromiso misionero Postest 50 145.50 30.354

En la Tabla 4, se presenta el resultado descriptivo del programa educativo “Vey

cuenta” impacta significativamente en el compromiso misionero de los feligreses
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adventistas del distrito misionero de Palermo, Trujillo, Peru, 2020. Se realiz6 un pre test
y un postest, donde se evaluaron a 54 personas en el pre test y a 50 personas en el postest,
la media de la puntuacién obtenida es de 123.59 puntos en el pre test y de 145. 50 en el
postest, con una desviacion estandar de 26.157 en el pre test, y una desviacion estandar
de 30.354 en el postest, demostrando una mayor media en el postest y menor variabilidad
en el pre test. Y en la Tabla 5, se presenta el resultados del impacto del programa “Ve y
cuenta” de la variable Compromiso misionero, donde el valor de estadistico T de Student
es igual a -3.951, con 102 grados de libertad y un p valor igual a 0.000 (p<0.05), lo que
indica que existe una diferencia significativa entre el pre test y el postest, lo que indica
que el impacto del programa al terminar, fue positivo, dado que la media de los
resultados del postest son mayor al del pretest, como se observa en la Figura 1.

Tabla 5. Resultados del impacto del programa “Ve y cuenta”

95% de intervalo de
confianza de la

Hipotesis general t gl p valor diferencia

Inferior  Superior

Compromiso misionero -3.951 102 0.000 -32.905 -10.910
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Figura 1. Impacto del programa “Ve y cuenta”

Hipotesis Especifica 1
Ha: El programa educativo “Ve y cuenta” impacta significativamente en la vida
devocional activa en el compromiso misionero de feligreses adventistas del distrito
misionero de Palermo, Trujillo, Pert, 2020.

Tabla 6. Resultados descriptivos del Pretest y Postest del programa “Ve y cuenta” en la
dimension Vida devocional activa

Prueba N Media DE
Pretest 54 41.15 8.882
Postest 50 47.18 7.113

Vida devocional activa

En la Tabla 6, se presenta el resultado descriptivo del programa educativo “Ve y
cuenta” impacta significativamente en la dimension vida devocional activa del
compromiso misionero de los feligreses adventistas del distrito misionero de Palermo,
Trujillo, Perd, 2020. El resultado de la media de la puntuacion obtenida es de 41.15
puntos en el pre test y de 47.18 en el postest, con una desviacion estandar de 8.882 en el

pre test, y una desviacion estandar de 7.113 en el postest, demostrando una mayor media



81

en el postest y menor variabilidad en el postest. Y en la Tabla 7, se presenta los
resultados del impacto del programa “Ve y cuenta” de la dimension Vida devocional
activa del Compromiso misionero, donde el valor de estadistico T de Student es igual a -
3.803, con 102 grados de libertad y un p valor igual a 0.000 (p<0.05), lo que indica que
existe una diferencia significativa entre el pre test y el postest, lo que indica que el
impacto del programa en la dimension Vida devocional activa al terminar, fue positivo,
dado que la media de los resultados del postest son mayores al del pretest, como se
observa en la Figura 2.

Tabla 7. Resultados del impacto del programa “Ve y cuenta” en la dimension Vida
devocional activa

95% de intervalo de
confianza de la

Primera hipotesis t gl p valor diferencia
Inferior Superior
Vida devocional activa -3.803 102 0.000 -9.177 -2.886
&0
50
g
= 40
s
5
s 1
= R
22
20 034
o
17
o
10
Pretest Postest
Prueba

Figura 2. Impacto del programa “Ve y cuenta” en la dimension Vida devocional
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Hipotesis Especifica 2
Ha: El programa educativo “Ve y cuenta” impacta significativamente en la
participacion activa e integral en el compromiso misionero de feligreses adventistas del
distrito misionero de Palermo, Trujillo, Pert, 2020

Tabla 8. Resultados descriptivos del Pretest y Postest del programa “Ve y cuenta” en la
dimensién Participacion activa

Prueba N Media DE
Participacion Activa e Pretest 54 37.31 8.720
Integral del Discipulado ~ Postest 50 42.02 9.288

En la Tabla 8, se presenta el resultado descriptivo del programa educativo “Vey
cuenta” impacta significativamente en la dimension Participacion activa e integral del
discipulado del compromiso misionero de los feligreses adventistas del distrito misionero
de Palermo, Trujillo, Pert, 2020. El resultado de la media de la puntuacién obtenida es de
37.31 puntos en el pre test y de 42.02 en el postest, con una desviacion estandar de 8.720
en el pre test, y una desviacion estandar de 9.288 en el postest, demostrando una mayor
media en el postest y menor variabilidad en el pre test. Y en la Tabla 9, se presenta el
resultados del impacto del programa “Ve y cuenta” de la dimension Testificacion del
Compromiso misionero, donde el valor de estadistico T de Student es igual a -2.665, con
102 grados de libertad y un p valor igual a 0.009 (p<0.05), lo que indica que existe una
diferencia significativa entre el pre test y el postest, lo que indica que el impacto del
programa en la dimension Participacion activa e integral del discipulado al terminar, fue
positivo, dado que la media de los resultados del postest son mayores al del pretest, como

se observa en la Figura 3.
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Tabla 9. Resultados del impacto del programa “Ve y cuenta” en la dimension
Participacion activa

95% de intervalo de
confianza de la

Segunda hipétesis t gl p valor diferencia

Inferior ~ Superior

Participacion Activa e

Integral del Discipulado -2.665 102 0.009 -8.208 -1.203

40

30

o _— T3ST
=]

Participacion Activa e Integral del Discipulado

17

Pretest Postest

Prueba

Figura 3. Impacto del programa “Ve y cuenta” en la dimension Participacion activa

Hipotesis Especifica 3
Ha: El programa educativo “Ve y cuenta” impacta significativamente en la
testificacion en el compromiso misionero de feligreses adventistas del distrito misionero
de Palermo, Trujillo, Pera, 2020.

Tabla 10. Resultados descriptivos del Pretest y Postest del programa “Ve y cuenta” en la
dimensidn Testificacion del Compromiso misionero
Prueba N Media DE
Testificacion en el Pretest 54 45.13 11.320
discipulado Postest 50 56.30 15.640
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En la Tabla 6, se presenta el resultado descriptivo del programa educativo “Ve y
cuenta” impacta significativamente en la dimension Testificacion del compromiso
misionero de los feligreses adventistas del distrito misionero de Palermo, Trujillo, Peru,
2020. El resultado de la media de la puntuacién obtenida es de 45.13 puntos en el pre test
y de 56.30 en el postest, con una desviacién estandar de 11.320 en el pre test, y una
desviacidn estandar de 15.640 en el postest, demostrando una mayor media en el postest
y menor variabilidad en el pre test. Y en la Tabla 11, se presenta el resultados del impacto
del programa “Ve y cuenta” de la dimension Testificacion del Compromiso misionero,
donde el valor de estadistico T de Student es igual a -4.144, con 102 grados de libertad y
un p valor igual a 0.000 (p<0.05), lo que indica que existe una diferencia significativa
entre el pre test y el postest, lo que indica que el impacto del programa en la dimension
Testificacion al terminar, fue positivo, dado que la media de los resultados del postest son
mayor al del pretest, como se observa en la Figura 4.

Tabla 11. Resultados del impacto del programa “Ve y cuenta”, en la dimension
Testificacion del Compromiso misionero

95% de intervalo de
Tercera hipotesis t gl pvalor _confianza de la diferencia

Inferior Superior

Testificacion en el

o -4.144 102 0.000 -16.526 -5.814
discipulado
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Figura 4. Impacto del programa “Ve y cuenta”, en la dimension Testificacion del
Compromiso misionero
Discusién de Resultados

El programa “Ven y cuenta” en el compromiso misionero fue aplicado durante 2
meses y medio, en donde el programa afectd positivamente en el compromiso misionero
de los participantes. Ademas, se puede apreciar en los resultados que el impacto fue
significativo en el nivel de compromiso misionero de los participantes, en tal sentido, los
datos estadisticos indican que se realizo un pre test y un postest, donde se evaluacion a 54
personas en el pre test y a 50 personas en el postest, la media de la puntuacién obtenida
es de 123.59 puntos en el pre test y de 145. 50 en el postest, con una desviacion estandar
de 26.157 en el pre test, y una desviacion estandar de 30.354 en el postest, demostrando
una mayor media en el postest y menor variabilidad en el pre test.

Asimismo, se presenta los resultados del impacto del programa “Ve y cuenta” de

la variable Compromiso misionero, donde el valor de estadistico T de Student es igual a -
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3.951, con 102 grados de libertad y un p valor igual a 0.000 (p<0.05), lo que indica que
existe una diferencia significativa entre el pre test y el postest, lo que indica que el
impacto del programa al terminar, fue positivo, dado que la media de los resultados del
postest son mayor al del pretest, como se observa en la Figura 1, como se puede ver el
estudio fue efectivo de acuerdo a los resultados obtenidos y que ayudo a los participantes
a fortalecer su compromiso misionero con la iglesia y con Dios, estos resultados, también
se pueden ver en la investigacion de Mamani,! donde el concluye en su estudio entre los
factores eclesiales y el compromiso misionero de los feligreses existe una relacion
significativa, es decir, cuando el feligrés esta comprometido con la misién el trabajo sera
mas efectivo en el cumplimiento de la mision, entonces podemos afirmar de acuerdo a los
resultados obtenidos que el programa “Ven y cuenta” inpacto y ayudo a los feligreses a
tener un mejor compromiso misionero.

Otro aspecto a destacar es que el programa “Ve y cuenta” impacto
significativamente en la dimensién Vida devocional, los resultados muestran que la
media de la puntuacion obtenida es de 41.15 puntos en el pre test y de 47.18 en el postest,
con una desviacién estandar de 8.882 en el pre test, y una desviacion estandar de 7.113 en
el postest, demostrando una mayor media en el postest y menor variabilidad en el postest.
Ademas, el valor de estadistico T de Student es igual a -3.803, con 102 grados de libertad
y un p valor igual a 0.000 (p<0.05), lo que indica que existe una diferencia significativa

entre el pre test y el postest, lo que indica que el impacto del programa en la dimension

!David Mamani Esenarro, “Factores personales, relacionales y eclesiales
relacionados con el compromiso misionero en feligreses adventistas de la mision centro
oeste del Perd, Lima, 2015 (Tesis de maestria, Universidad Peruana Union, 2016),85.
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Vida devocional activa al terminar, fue positivo, dado que la media de los resultados del
postest son mayore al del pretest.

Cabe mencionar que los resultados corroboran que la parte personal es decir la
vida devocional es un factor importante para el compromiso misionero, Hurtado,* en su
estudio factores que influyen en el evangelismo personal, afirma que el fator devocional
influye en el evangelismo personal, ya que existe una relacion significativa entre estos
factores, es decir mayor comunién mayor vida devocional, esto muestra el impacto del
programa en la dimension Vida devocional activa al terminar y que afecto de manera
positiva.

Ademas, la dimensidn participacion activa tuvo un impacto significativo por el
programa “Ven y cuenta” en los participantes, El resultado de la media de la puntuacién
obtenida es de 37.31 puntos en el pre test y de 42.02 en el postest, con una desviacién
estandar de 8.720 en el pre test, y una desviacion estandar de 9.288 en el postest,
demostrando una mayor media en el postest y menor variabilidad en el pre test. Y en la
Tabla 9, se presenta el resultados del impacto del programa “Ve y cuenta” de la
dimension Testificacion del Compromiso misionero, donde el valor de estadistico T de
Student es igual a -2.665, con 102 grados de libertad y un p valor igual a 0.009 (p<0.05),
lo que indica que existe una diferencia significativa entre el pre test y el postest, lo que
indica que el impacto del programa en la dimensidn participacion activa e integral del

discipulado al terminar, fue positivo, dado que la media de los resultados del postest son

Mario Arnaldo Alvarado Pacco, “Factores personales, eclesiasticos y relacionales
asociados con la permanencia de los miembros de la Iglesia adventista del séptimo dia de
la Mision del Lago Titicaca, departamento Puno, 2015 (Tesis de maestria, Universidad
Peruana Union, Perd, 2016),127-128.



88

mayores al del pretest. Estos resultados muestran la importancia de la participacién en las
actividades de la iglesia, por ejemplo, Esteban,! en su trabajo “el culto Joven en el
compromiso cristiano” en sus conclusiones describe que el compromiso cristiano esta
relacionado significativamente con el culto joven y programas atractivos y convincentes,
entonces, los resultados de este estudio son corroborados por el estudio de Esteban.
Entonces se puede afirmar que programa “Ven y cuenta” impacto en la dimension
Participacion activa e integral del discipulado al terminar fue positivo, dado que la media
de los resultados del postest son mayores al del pretest.

El programa “Ve y cuenta” seglin los resultados obtenidos impacté
significativamente en la dimensidn testificacién del compromiso misionero, El resultado
de la media de la puntuacion obtenida es de 45.13 puntos en el pre test y de 56.30 en el
postest, con una desviacion estandar de 11.320 en el pre test, y una desviacion estandar
de 15.640 en el postest, demostrando una mayor media en el postest y menor variabilidad
en el pre test, donde el valor de estadistico T de Student es igual a -4.144, con 102 grados
de libertad y un p valor igual a 0.000 (p<0.05), lo que indica que existe una diferencia
significativa entre el pre test y el postest, lo que indica que el impacto del programa en la
dimension Testificacion al terminar, fue positivo, dado que la media de los resultados del
postest son mayor al del pretest.

Los resultados de esta dimensidn describen algo similar a la afirmacion de

Greenway y Monsma, ellos dicen que “Hoy en dia existe una conciencia creciente de la

!Felipe Reynaldo Esteban Silva, “El culto joven y su relacion el compromiso
cristiano de los jovenes de las iglesias Adventistas del Séptimo Dia de Espafia y Santa
Isabel de Lima Metropolitana, 2009 (Tesis de maestria, Universidad Peruana Union,
2001), 72.
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razon principal por la falta de poder de la Iglesia y la falta de un verdadero discipulado
por parte de la mayoria de miembros”,! lo que ellos afirman es importante, porque la
iglesia requiere de personas bien discipuladas para que el trabajo misionero sea mas
efectivo, en ese sentido, el programa “Ve y cuenta” ayudo a fortalecer esa parte del
discipulado porque se involucro a feligreses a participar de este programa. Los resultados
fueron excelentes porque indican que el impacto fue significativo y positivo del programa
en la dimension Testificacion al termino del estudio.

En relacién a la validez externa de la investigacion se presenta algunas respuestas
a las preguntas planteadas: ¢Se pueden generalizar los resultados de la investigacion en
un diferente contexto, y con otra poblacion? Para esto, se certifica que el programa “Ve'y
cuenta” ha sido disefiado para que sea de ayuda a diferentes lideres de la Iglesia y
feligresia en general con el fin de llevar una formacion misionera y aplicarlo en cualquier
contexto o lugar.

Finalmente, los datos descritos anteriormente indican que el programa “Ve y
Cuenta” en el compromiso misionero tuvieron un impacto significativo en la vida de los

que participaron de este programa.

Aspectos Cualitativos
Hubo algunos aspectos en el programa que necesariamente se tuvo que corregir en
el camino. Uno de ellos es la interaccion en las dindmicas, debido a que el programa se
hizo por una plataforma virtual, no habia el acercamiento e integracion de los

participantes. Muchos de ellos, cerraban sus camaras y no existia la visualizacion de las

'Roger Greenway y Timothy Monsma, Cities: Missions” New Frontier (Grand
Rapids: Baker Academic, 2000), 69.
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personas. Ante ello, tomamos la iniciativa de tener reforzadores que animen a la persona
a participar. Entre los reforzadores encontramos, premios, didlogo abierto, participacion
organizada y anticipada.

Otros de los aspectos que se mejoré era en el momento de la evaluacion, por
medio de una evaluacién virtual (QUIZIS) se busco que todos los participantes estuvieran
atentos al tema, luego se entregaba el link de evaluacion y se incentivaba a responder de
manera secuencial motivadas por obtener el mayor puntaje.

Este programa, tuvo la facilidad de conectarse desde casa. A través de la
plataforma virtual, no habia problemas de estar a tiempo y presentes en cada cesion del
programa. Sin embargo, este programa también puede desarrollarse de manera presencial,
con los materiales debidos que ayuden a la interaccion e integracion entre los
participantes.

Finalmente, el programa educativo “Ve y cuenta” en el compromiso misionero de
feligreses adventistas, ha logrado efectividad significativa en el crecimiento integral de la
Iglesia en el distrito misionero de Palermo, Trujillo. De esta forma se confirma que un
programa es fundamental y que debe realizarse con frecuencia para incentivar el

compromiso Yy dedicacién del servicio de cada miembro de iglesia.



CAPITULO 5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En esta parte se presentara las diferentes conclusiones a la que se llega y se hara
las respectivas recomendaciones para que asi se puedan realizar futuras investigaciones

en relacién al tema de estudio.

Conclusiones

Como resultado de la investigacion y del programa realizado, podemos identificar
la efectividad del programa educativo “Ve y cuenta” en el compromiso misionero de los
feligreses adventistas del distrito misionero de Palermo, Trujillo, Peru, 2020.

Primera Conclusion

Después de haber realizado las pruebas estadisticas, se concluye que existe
evidencias suficientes que confirman la efectividad del programa educativo “Ve y
cuenta” el compromiso misionero en feligreses adventistas del distrito misionero de
Palermo, Trujillo, Perd, 2020. En el cual el valor de estadistico T de Student es igual a -
3.951, con 102 grados de libertad y un p valor igual a 0.000 (p<0.05), lo que indica que
existe una diferencia significativa entre el pre test y el postest, lo que indica que el
impacto del programa al terminar, fue positivo, dado que la media de los resultados del

postest son mayor al del pretest.
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Segunda Conclusion

Después de haber realizado las pruebas estadisticas, se concluye que existe
evidencias suficientes que confirman la efectividad del programa educativo “Ve y
cuenta” en la vida devocional actica en feligreses adventistas del distrito misionero de
Palermo, Truijillo, Pert, 2020. En la cual el valor de estadistico T de Student es igual a -
3.803, con 102 grados de libertad y un p valor igual a 0.000 (p<0.05), lo que indica que
existe una diferencia significativa entre el pre test y el postest, lo que indica que el
impacto del programa en la dimension Vida devocional activa al terminar, fue positivo,
dado que la media de los resultados del postest son mayor al del pretest.

Tercera Conclusion

Después de haber realizado las pruebas estadisticas, se concluye que existe
evidencias suficientes que confirman la efectividad del programa educativo “Vey
cuenta” en la participacion activa en integral en feligreses adventistas del distrito
misionero de Palermo, Trujillo, Pert, 2020. En la cual el valor estadistico T de Student es
igual a -2.665, con 102 grados de libertad y un p valor igual a 0.009 (p<0.05), lo que
indica que existe una diferencia significativa entre el pre test y el postest, mostrando que
el impacto del programa en la dimension Participacion activa e integral del discipulado al
terminar, fue positivo, dado que la media de los resultados del postest son mayores al del
pretest,

Cuarta Conclusion

Después de haber realizado las pruebas estadisticas, se concluye que existe

evidencias suficientes que confirman la efectividad del programa educativo “Ve y

cuenta” en la testificacion en feligreses adventistas del distrito misionero de Palermo,
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Trujillo, Perd, 2020. En la cual el valor estadistico T de Student es igual a -4.144, con

102 grados de libertad y un p valor igual a 0.000 (p<0.05), lo que indica que existe una

diferencia significativa entre el pre test y el postest, lo que indica que el impacto del

programa en la dimension Testificacion al terminar, fue positivo, dado que la media de

los resultados del postest son mayor al del pretest

Recomendaciones

Hecho la presente investigaciones, presentamos las siguientes recomendaciones

que ayudaran a posibles investigaciones futuras.

1.

Se recomienda hacer nuevas investigaciones, tomando en cuenta otras variables
de estudio como el culto familiar, el estilo de vida saludable y la asistencia a la
iglesia

Se recomienda la aplicacion del programa educativo “Ve y cuenta”, ya que por
medio de este programa se llegara a fortalecer el compromiso misionero en el
distrito que se aplique, adaptandolo asi a cada realidad existente.

Esta investigacion puede aplicarse en otros distritos misioneros, con iglesias mas
lejanas o0 que se encuentren en zona rural.

Esta investigacion puede complementarse con un estudio longitudinal del caso
existente.

Se recomienda la aplicacion del programa educativo “Ve y cuenta” para el
entrenamiento de nuevos lideres que ayuden a la formacién espiritual de los
feligreses.

Se recomienda buscar herramientas, preparar programas e investigar temas que

ayuden a los feligreses a fortalecer el cumplimiento de la mision.
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7. Se recomienda también establecer actividades dinamicas que ayuden a fortalecer
el habito de ser miembros con una vida devocional activa, llevando a la
participacion integral en la iglesia y que como resultado se evidencie en la
testificacion.

8. Se recomienda realizar futuras investigaciones que identifique las causas del
porque la falta de compromiso misionero en los feligreses y seguir buscando
aplicar programas que ayuden en la solucion de este problema que aqueja a cada

iglesia.



APENDICE A
CUESTIONARIO SOBRE COMPROMISO MISIONERO

I.  INTRODUCCION: El presente cuestionario tiene el proposito de recoger informacion
para el describir el compromiso misionero de los feligreses. Para cuyo efecto, le
agradecemos de antemano la veracidad de sus respuestas, pues asi lo exigen la seriedad
y la rigurosidad de la investigacion. Por favor responda todas las preguntas de manera
sincera.

Il. DATOS DEMOGRAFICOS: Llene los espacios en blancos en cada pregunta

propuesta.

1. ¢Qué edad tiene? afios

2. ¢Cual es su género? 1. [1 Hombre. 2. [0 Mujer.

3. Distrito misionero

4. Ocupacion: Estudiante () Trabajador dependiente( ) Trabajador Independiente( )
jubilado ()
Nivel educativo: Sin instruccion () Primaria () Secundario() Superior ()
Estado civil

Iglesia que asiste
¢Forma parte de una pareja discipuladora? SI () - NO( )
¢Cuanto tiempo tiene asistiendo a la iglesia?
0. ¢ Tiene personas estudiando la Biblia? SI () NO() ¢Cuéntos?

ROo~NOoO

I11. COMPROMISO MISIONERO: Marque con una (X) dentro del recuadro con la
respuesta que mejor se adapte a su realidad.

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

1 2 3 4 5

Items 112131415

Vida devocional activa del discipulado

1 | ¢Con qué Frecuencia dedica tiempo a la devocion personal?

2 | ¢Con qué frecuencia estudia la Biblia diariamente?

¢Con qué frecuencia estudia la Biblia junto al folleto de
Escuela Sabatica?

¢Con qué frecuencia dedica tiempo a la oracion personal
diaria?

5 | ¢Con qué frecuencia estudia los libros de Elena G. de White

95



96

(Espiritu de profecia)?

6 | ¢Con qué frecuencia estudia la Biblia en el culto familiar?
4 ¢Con que frecuencia realiza oracion por otras personas?
(Oracién intercesora)
8 | ¢Con qué frecuencia realiza oracion en familia?
9 | ¢Con qué frecuencia realiza su oracion con lista de pedidos?
10 | ¢Con qué frecuencia entrega los diezmos sisteméaticamente?
11 | ¢Con qué frecuencia entrega las ofrendas sistematicamente?
Participacion Activa e Integral del discipulado
12 ¢Con qu_é,frecuencia participa en la campafia anual de
recoleccion?
13 | ¢Con qué frecuencia participa en proyecto Caleb?
14 (;Cop _qué frecuencia participa del programa de la Escuela
Sabatica?
15 | ¢Con qué frecuencia participa del culto Joven?
16 | ¢Con qué frecuencia participa de los cultos de oracion?
17 ¢Con gué frecuencia participa de las reuniones del Grupo
Pequefo?
18 | ¢Con qué frecuencia participa de las semanas de oracion?
19 | ¢Con qué frecuencia participa del consejo de maestros?
20 | ¢Con qué frecuencia llega temprano a los cultos de la Iglesia?
21 {;Con_ qué Frecuencia esta dispuesto asumir cargos en la
iglesia?
Testificacion en el discipulado
22 | ¢Con que frecuencia visita a los no adventistas?
23 | ¢Con qué frecuencia visita a enfermos o necesitados?
24 | ¢Con que frecuencia visita a los ex adventistas?
25 | ¢Con qué frecuencia da estudios biblicos semanalmente?
26 ¢Con q_ué frecuencia comparte alimento con los no
adventistas?
27 | ¢Con qué frecuencia comparte vestido con los no adventistas?
28 | ¢Con que frecuencia ora por sus interesados?
29 | ¢Con que frecuencia participa de capacitaciones misioneras?
30 ¢Con qué frecuencia participa en campafias de evangelismo?
(Semana Santa, Semana de cosechas, Impacto Esperanza etc.)
31 ¢con gué f_recuencia forma parte del equipo de evangelismo
de su iglesia?
32 | ¢Con qué frecuencia lleva visitas a la iglesia?
33 | ¢Con qué frecuencia distribuye literatura misionera?
34 g,(_:o_n qué frecue:ncia participa de la reparticion del libro
misionero del afio?
35 ¢Con que frecuencia presenta candidatos para el bautismo en

el semestre?
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36

¢Con qué frecuencia lleva por lo menos una persona al
bautismo por afio?




APENDICE B
MATRIZ DE CONSISTENCIA
Impacto del programa “Ve y cuenta” en el involucramiento misionoldgico en feligreses adventistas de Palermo Central, Peru, 2019.

TITULO

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

TIPO Y DISENO
DE
INVESTIGACION

BASES TEORICAS

Impacto del programa
“Ve 'y cuenta” en el
compromiso misionero
en feligreses adventistas
de Palermo Central,
Pera, 2019.

1. Problema general

¢ Cudl es el impacto del
programa educativo
“,Vey cuenta” en el
compromiso misionero
en feligreses adventistas
de Palermo Central,
Peru, 2019?

2. Problema especificos.

1. ;Cual es el nivel
del programa
educativo “Vey
cuenta’en las
précticas,
participacion y
vida devocional
enel

Objetivo general

Determinar el impacto del
programa “Vey cuenta”
en el compromiso
misionero de feligreses
adventistas de Palermo
Central, Perq, (2019?

2. Objetivos especificos

1. Determinar el nivel
del programa
educativo “Ve 'y
cuenta” en las
practicas,
participacién y vida
devocional en el
compromiso
misionero pretest y
postest

1. Hipdtesis general

Hi: El programa
educativo “Ve y cuenta”
impacta
significativamente en el
compromiso misionero
de los feligreses de
Palermo Central, Perd,
2019.

2. Hipotesis Especifica

1. El programa
educativo “Vey
cuenta” impacta
significativamen
teen la
testificacion en
el compromiso
misionero.

Tipo:

Descriptivo —y
Explicativo

Disefio:

Disefio Cuasi
experimental de corte
longitudinal

Compromiso misionero:
“Cuando todo el corazon,
sea puesto en la obra, se
verd la eficiencia de la
Gracia de Cristo...cl
pueblo de Dios debe ser
tan ferviente y fiel en la
obra del maestro que todo
egoismo quede separado
de su vida. Entonces
todos trabajaran en
perfecta armonia, y se
revelard el brazo del
Sefior, cuyo poder se
manifestd en la vida de
Cristo. La confianza
volvera a nacer y habra
unidad en las filas de la
iglesia.” (Elena de White,
Joyas de los Testimonios,
Tomo Il1, 300)
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compromiso
misionero pretest
y postest?

¢Cual es el
impacto del
programa
educativo “ve y
cuenta” en la
testificacion en el
compromiso
misionero?

¢Cual es el
impacto del
programa
educativo “Vey
cuenta” en la
participacion
activa en el
compromiso
misionero?

¢Cual es el
impacto del

2. Determinar el impacto
del programa
educativo “Ve y
cuenta” en la
testificacién en el
compromiso
misionero.

3. Determinar el impacto
del programa
educativo “Ve y
cuenta” en la
participacion activa
en el compromiso
misionero.

4. Determinar el impacto
del programa “ve y
cuenta” en la vida

2. El programa
educativo “Ve y
cuenta” impacta
significativamen
teenla
participacion
activaen el
compromiso
misionero.

3. El programa
educativo “Vey
cuenta” impacta
significativamen
te en la vida
devocional en el
compromiso
misionero.

Vida Devocional: Tener
una vida espiritual
auténtica significa
someternos a la
orientacion del Espiritu
santo y tener el deseo de
ser utilizados por Dios en
un servicio fiel a él,
teniendo la Palabra de
Dios como fundamento
seguro para todo lo que
hacemos. “Nuestra
Transformacién nos
cambia de criaturas que
solo desean satisfacer su
ego, para convertirnos en
personas

espirituales. ..Cuando
Dios nos levanta a nueva
vida nos imparte su
“ADN” para que seamos
una réplica viva de
Cristo. (Mc Dowell, La
verdad Inconmovible,
260)

Como la rama depende
del tronco principal para
su crecimiento y
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programa
educativo “Vey
cuenta” en la
vida devocional
en el
compromiso
misionero?

devocional en el
compromiso
misionero.

fructificacion, asi
también vosotros
necesitais el auxilio de
Cristo para poder vivir
una vida santa (Elena G.
de White. El camino a
Cristo, 68)

Vida activaen la
Iglesia: “Es el Espiritu
Santo el que distribuye
dones y nos capacita para
usarlos...Ademas nos
capacita para servir a
otros, para predicar el
evangelio y hacer cosas
extraordinarias para su
Iglesia y la gloria de Dios
(Mc Dowell, La verdad
Inconmovible, 361)




APENDICE C

OPERAZIONALICACION DE VARIABLES

Impacto del programa “Ve y cuenta” en el compromiso misionero en feligreses adventistas del Distrito Misionero de Palermo,
Trujillo, Peru, 2020.

VARIABLE DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS VALORES INSTRUMENTO
DEPENDIENTE
Compromiso 1. Vida 1. Lapresencia 1. ¢Con que En cada pregunta | Cuestionario de
misionero Devocional de Dios y su frecuencia dedica | tendra los preguntas
activa en el efecto en tiempo a la mismos valores.  realizados por el
Discipulado. compromiso devocion mvgstlgador y
. 1. Nunca | validado por los
misionero. personal? 2. Muy asesores.
pocas
veces
2. El estudio de ¢Con que 3. Algunas
la Biblia en el frecuencia estudia Veces
compromiso la Biblia 4. Casi
misionero del diariamente? siempre
discipulo ¢Con que 5. Siempre
frecuencia estudia
la Biblia con el
folleto de Escuela
Sabaética?
¢Con que
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frecuencia estudia



3. Laoracionen
el
compromiso
misionero de
discipulo
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los libros de
Elena G. de
White? (Espiritu
de profecia)

¢Con qué
frecuencia estudia
la Biblia en su
culto familiar?

¢Con que
frecuencia dedica
tiempo a la
oracién personal?
¢Con qué
frecuencia realiza
oracion por otras
personas?
(Oracién
intercesora)
¢Con que
frecuencia dedica
tiempo a la
oracion en
familia?



2. Participacién
Activa e
Integral del
Discipulado

4. El precio del
Discipulado

1. Elvalor de un
discipulo
receptivo
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=

¢Con que
frecuencia realiza
su oracion con
lista de pedidos?

¢Con que
frecuencia
entrega los
diezmos
sistematicamente?
Con que
frecuencia
entrega las
ofrendas
sistematicamente

¢Con qué
frecuencia
participa en la
campana anual de
recoleccion?
¢Con que
frecuencia



La
Integracion
enel
compromiso
misionero
del discipulo.

Caracteristica
del discipulo
y su
compromiso
misionero
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participa en
proyecto Caleb?

¢Con qué
frecuencia
participa del
programa de
Escuela Sabatica?
¢Con queé
frecuencia
participa de las
reuniones del
Grupo pequefio

¢Con que
frecuencia
participa del culto
joven?

¢Con que
frecuencia
participa de los
cultos de oracion?
¢Con que
frecuencia



3. Testificacién
en el
discipulado

1. La visitacién
en el
discipulado

105

participa de las
semanas de
oracion?

¢Con qué
frecuencia
participa del
consejo de
maestros?

¢Con queé
frecuencia llega
temprano a los
cultos de la
iglesia?

¢Con que
frecuencia esta
dispuesto asumir
cargos en la
iglesia?

¢Con qué
frecuencia visita a
los no adventistas
¢Con qué
frecuencia visita a



2. Eldiscipuloy
la
testificacion

3. Formacion de
NUevos
discipulos
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enfermos o
necesitados

¢Con qué
frecuencia visita a
los ex adventistas

¢Con que
frecuencia
comparte
alimentos con los
no adventistas?
¢Con que
frecuencia
comparte vestido
con los no
adventistas?

¢Con que
frecuencia da
estudios biblicos
semanalmente?
¢Con que
frecuencia dedica
tiempo a la
actividad
misionera?
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¢Con queé
frecuencia
participa de las
capacitaciones
misioneras?
¢Con que
frecuencia
participa en
campafa
evangelisticas?
(Semana Santa,
Semana de
Cosecha,Impacto
Esperanza, etc)
¢Con que
frecuencia forma
parte del equipo
de evangelismo
de su iglesia?
¢Con que
frecuencia lleva
visitas a la
Iglesia?

¢Con que
frecuencia
distribuye
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10.

literatura
misionera?

¢Con que
frecuencia
participa del libro
misionero del
ano?

¢Con queé
frecuencia
presenta
candidatos para el
bautismo en el
semestre?

¢Con que
frecuencia lleva
por lo menos una
persona al
bautismo por
afio?



APENDICE D

Matriz de Programacion Educativa

Variable Objetivos Contenidos Metodologia Evaluacién Materiales Tiempo
Independiente
Programa “Ve'y Modulo I: Vida
Cuenta” Cognitivo: Conocer Devocional Activa en el Seminario (Pre Test) Papel, lapicero,
la importancia de una discipulado e Cuestionario
vida espiritual activa. e Examen oral
Actitudinal: Decidir Video ° H;)Ja de
buscar la presencia de | Tema 1: La presencia de motivacional Chequeo Laptop
Dios diariamente. Dios y su efecto en el e Concurso
compromiso misionero e Lectura
Conductual: Escribir Escribir en una pablica
declaracién de Mision hoja su e Dinamica Sonido
declaracion de G |
mision rupa ) 1 horay
e Evaluacion 30
quizz minutos
(Post Test)
e Encuesta
Cognitivo: Aprender Seminario (Pre Test) Papel, lapicero,
la importancia del e Cuestionario
Tema 2: El estudio de la Video .
o ; . e Hojade
Biblia en el compromiso Motivacional
Chequeo

misionero del Discipulo.

Laptop

109
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Actitudinal: Cultivar e Concurso
el habito de estudio Escribir un e Lectura
de la Biblia cronograma de pablica _
estudio que se s Sonido
Conductual: Hacer adecue a su * Dinamica
un cronograma de realidad Grupal
estudio de la Biblia e Evaluacion
quizz
(Post Test)
Encuesta
(Pre Test)
Cognitivo: Aprender Seminario e Cuestionario | Papel, lapicero,
la importancia de la e Examen oral
oracion. e Hojade
Actitudinal: Decidir Video Chequeo
fortalecer el habito de | Tema 3: La oracion en el Motivacional e Concurso Laptop
oracion. compromiso misionero del o Lectura
cond | Discipulo. i publica
onductual: scribir un o
Dinamica .
Elaborar un modelo modelo de * G | Sonido
de oracion personal oracion fupa )
e Evaluacion
quizz
(Post Test)
Encuesta
Cognitivo: Aprender Seminario (Pre Test) Papel, lapicero,

el significado de
discipulado

e Cuestionario
e Examen oral
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e Hojade
Actitudinal: Sentir | Tema 4: El Precio del Video Chequeo Laptop
la necesidad de Discipulado motivacional e CoOncurso
practicar el Lect
discipulado biblico * Leclura
Escribir en una publica Sonido
hoja su desafio e Dinémica
Conductual: Escribir _parael Grupal
sus desafios de discipulado e Evaluacion
discipulado quizz
(Post Test)
Encuesta
Modulo 11 Papel, lapicero,
Cognitivo: Conocer Participacion Seminario (Pre Test)
la importancia de la Activa e integral e Cuestionario
receptividad y del discipulado «  Examen oral
servicio en el .
S e Hojade
discipulado Laptop
Chequeo
Actitudinal: Video e Concurso
Aprender a ser Motivacional e Lectura
serviciales y atentos Temat: £l valor d pablica Sonido
emal: El valor de un .
it . !—|ace_r un ppt que e Dinamica
Conductual: Hacer | discipulo receptivo identifique las Grupal
una lista de acciones acciones que rupat .
que ayuden a ser ayuden a ser mas » Evaluacion
receptivos receptivos quizz
(Post Test)

Encuesta
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Cognitivo: Aprender Seminario (Pre Test) Papel, lapicero,
la importancia de ser e Cuestionario
demas e Hojade
Video hJ
Actitudinal: Hacer | Tema 2: La integraciénen | Motivacional Chequeo Laptop
discipulos que se el compromiso misionero e Concurso
integren en la mision | del discipulo e Lectura
o publica )
Conductual: F(lrmar Escribir la lista e Dinamica Sonido
un grupo Pequefio de los G |
que logre la integrantes de rupa .
integracion con sus grupos pequefio » Evaluacion
miembros quizz
(Post Test)
Encuesta

Cognitivo: Aprender Seminario (Pre Test) Papel, lapicero
la importancia de la e Cuestionario
responsabilidad con e Examen oral
la Iglesia. e Hojade
Actitudinal: Saber | Tema 3: Caracteristicas Video Chequeo
dar un servicio del discipulo y su Motivacional e Concurso Laptop,
responsable a la compromiso misionero e Lectura fotocopias
glesia. B pablica

E_scenlflcar.una e Dinamica
Conductual: lista de acciones G |
Escenificar una lista gue ayuden a rupa » Sonido, lugar de
de acciones que fortalecer la e Evaluacion | escenificacion
ayuden a fortalecer la Iglesia quizz

Iglesia
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(Post Test)
Encuesta
Seminario
Cognitivo: Aprender | Maodulo I11: Testificacion (Pre Test) Papel, lapicero
la importancia de en el discipulado e Cuestionario
Espera_r,a Jesus, pero e Examen oral
en accion. .
Temal: La Visitacion en Video * Hojade
Actitudinal: Cultivar | el discipulado. Motivacional Chequeo Laptop
una vida activa de e Concurso
testificacion. e Lectura
Presentaf:ié_n de publica
Conductua!. textos BIb|ICOSI e Dindmica _
Agrupar serie de que se encontrd Grupal Sonido
textos biblicos que y debatir en rupa .
hablen sobre la grupos de  Evaluacion
promesa en el trabajo. quizz
cumplimiento de la
mision. (Post Test)
Encuesta
Cognitivo: Aprender Seminario (Pre Test) Papel, lapicero
la importancia de una o Cuestionario
siembra yhcu:ctll\{o para _ e Examen oral
una cosecha feliz. \/lde_() e Hojade
Motivacional
Actitudinal: Cultivar | Tema 2: El discipulo y la Chequeo Laptop
el habito de saliry testificacion Describir a las e Concurso
buscar personas para personas con e Lectura
Cristo. quienes estara publica

compartiendo un
estudio biblico:
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Conductual: Hacer Personalidad, e Dindmica Papelotes,
una lista de personas Calle, Familia, Grupal plumones,
para compartir un etc e Evaluacion altares donde
estudio biblico. . colocar los
quizz nombres de
(Post Test) es'tugﬁantes de la
Biblia.
Encuesta
Cognitivo: Aprender Seminario (Pre Test) Papel, lapicero,
la importancia de la e Cuestionario
multiplicacion de e Examen oral
nuevos discipulos. Tema 3: Formacion de e Hojade
nuevos discipulos.
Actitudinal: Que el Video Chequeo Laptop
discipulo pueda guiar Motivacional e Concurso
a otro miembro a ser e Lectura
un nuevo discipulo. pablica sonid
R onido
Conductual: Orar * Dinamica
por 2 miembros que Escribir lista de Grupal »
seran sus discipulos. caracteristicas  Evaluacién
Escribir sus personas de los quizz
caracteristicas dos miembros a
personales y formar como | (Post Test)
desarrollar acciones nuevo discipulo | Encuesta

gue ayuden a reforzar
el discipulado con
ellos




APENDICE D

Hojas de Validacién

S,
I/ ~a UNIVERSIDAD PERUANA UNION
5 8 POSGRADO DE TEOLOGIA
A VALIDACION DE INSTRUMENTO
Ten Lastrturti,

Instrucciones: Sirvase encerrar dentro de un circulo el porcenta)e que
crea conveniente para cada pregunia.

1. (¢Considera usted que el instr cumple los objetivos prop 7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 é 100

2. (Considera usted que este instr ti los ptos propios del tema que se
investiga?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 % 100

3. (¢Estima usted, que la cantidad de ftems que se utilizan son suficientes para tener una
visién comprensiva del asunto que se investiga?
0 10 20 30 40 50 60 70 80 %0 ¥ 100

4. ¢Considera usted, que si se aplica este instrumento a muestras similares, se obtendrian
datos también similares?
0 10 20 30 40 50 60 70 80 x 90 100

v

éEstima usted, que los itemis propuestos permiten una respuesta objetiva de parte de los
informantes?
0 10 20 30 40 50 60 70 80 %0 Zg 100

6. ¢Qué preguntas cree usted que se podria agregar?
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

7. ¢Qué preguntas se podria eliminar?

8. Recomendaciones
f{ pfesm}e Coeshorgeip soéfe el &wpmm.sv Misipnero dlef ﬁémes

ey le i i

Validade por:j"tzh?e Gonalo Nmem Gmarm'%
Grado académicolagister en Aduushaca delg Cducadsd
Fecha: (3 - A%;ﬁfg 2013
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POSGRADO DE TEOLOGIA

a convenienie

{80 / 90

: .
v/ VALIDACION DE INSTRUMENTO COMPROMISO
e Lectitostn Alltits MISIONERO
Instrucciones: Sirvase encerrar dentro de un circulo el porcentaje que cre
para cada pregunta.
1. ¢Considera usted que el instrumento cumple los objetivos propuestos2. .
0 10 20 30 40 50 60 70

2. (Considera usted que este instrumento contiene los conceptos propias del tema que s
investiga?

10 20 30

40

50

60

70

20

/ 90

3. ¢éEstima usted, que la cantidad de items que se utilizan son suficientes para tener una
visién comprensiva del asunto que se investiga? >

10 20 30

40

50

60

70

20

/ 90

4. ¢Considera usted, que si se aplica este instrumento a muestras similares, se obtendrian
datos también similares?

10 20 30

40

50

60

70

20

90 |
= 5

5. ¢Estima usted, que los items propuestos permiten una respuesta objetiva de parte de los

informantes? -
0 10 20 30 40 50 60 70 ‘20 90
6. ¢Qué preguntas cree usted que se podria agregar?
0 10 20 30 40 50 60 70 20 50
7. ¢Qué preguntas se podria eliminar?
8. Recomendaciones
o) —y " a P, J e
Validado por: /‘w/u,/f-//I utse  (erbalaiy' A -).,1, Lo s
J T e
) . Firma
Grado académico: /"&af’ der en  Ciuwcackrn
)

Fecha:

/3.0 - /1"‘/3"

100

100

100

100

100
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION
POSGRADO DE TEOLOGIA
VALIDACION DE INSTRUMENTO

Instrucciones: Sirvase encerrar dentro de un circulo el poreentaje que

crea convenienie para cada pregunta.

1. éConsidera usted que el instrumento cumple los objetivos propuestos?
1] 10 20 30 a0 S0 G0 T 30 0 X 100
2. {Considera usted gue este instrumento contiene los conceptos propios del tema que se
investiga?
a 10 20 a0 a0 50 1] 0 8O 90 X 100
3. éEstima usted, que la cantidad de items que se utilizan son suficientes para tener una
visidn comprensiva del asunto que se investiga?
a 10 20 an 4 50 60 70 8) ¥ 90 00
4. ¢Considera usted, que si se aplica este instrumento a muestras similares, se obtendrian
datos tambien similares?
Q 10 20 30 a0 50 &0 0 80 a0 X 100
5. 4Estima wsted, que los items propuestos permiten una respuesta objetiva de parte de los
informantes?
Q b ] 20 30 &0 a0 &0 70 B0 90 M 100
6. {Que preguntas cree usted que se podria agregar?
o 10 20 30 40 50 &0 70 &0 80 100
7. (Qwe preguntas se padria eliminar?
8. Recomendaciones
lor i
crecimiento espiritual de |a iglesia.
Validado por: Juan Carlos Colona Sanchez

Gradoe académico:_ Magister en Administracion de Negocios

Fecha: 13.08.18.




APENDICE F

MODULO I

CTIVA El.\T E
DISCIPULADO”




119

La presencia de Dios y su efecto en el compromiso misionero

El estudio de la Biblia en el compromsio misionero del Discipulo
La oracidon en el compromiso misionero del Discipulo.

El precio del Discipulado

el O A A

SESION DE APRENDIZAJE N°1

LA PRESENCIA DE DIOS Y SU EFECTO EN EL COMPROMISO MISIONERO

ITEM DESCRIPCCION

Competencias v" Conocer la importancia de una vida espiritual activa.
v Aprender a fortalecer su comunion
v" Practicar el discipulado biblico
Duracién v 90 minutos
Participantes v 50

Recursos humanos | Un colaborador (encargado de talleres) y un facilitador (expositor)

Materiales v’ Cuestionario sobre conocimientos, actitudes y practicas sobre
discipulado

Hojas bond

Lapiceros

Papelotes

Plumon grueso de papel

Cinta maskingtipe

Iméagenes de una lampara

Laptop

Parlante pequefio

AN NN N N NN

DESARROLLO DE LA SESION

A. Animacion y sensibilidad Duracion 10 min

Actividad: Bienvenida

Actividad: Cantos de 2 en 2

Actividad: Dinamica en papelote: “une a las parejas discipuladoras de la Biblia”
Actividad: Oracion inicial

¢ Los que estan a cargo reciben con mucho carifio a cada integrante que va a participar en los
talleres.

e El colaborador presenta a los que van a apoyar en la realizacion de los temas a desarrollarse.

e Se les entrega el silabo y el material para ese dia.
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e Se coloca la imagen de una lampara que identifique la importancia de la electricidad para
que alumbre.

e Se les pide que reflexionen sobre la responsabilidad de ser luz y de llegar hacer a través de la
comunién diaria.

e Se les da tiempo necesario para realizar esa actividad.

¢ Luego se les anima a responder a la siguiente pregunta ¢ Cudl creen que es el tema a realizar
el dia de hoy?

o Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

B. Reflexion Duraciéon 40 min

Actividad: 10 minutos

¢ Se les indica a los participantes que realicen la siguiente actividad:

e Se le pide a cada participante que pueda enchufar una ldmpara hacia el tomacorriente y
lograr ilustrar la importancia de la energia para la luz.

e Las parejas que terminen primero se les obsequiara un estimulo y se los felicita.

Actividad
. Se trae una ldmpara con enchufe, esto para ilustrar cuan importante es estar conectados para
lograr seguir reavivados y con el &nimo para seguir trabajando en el discipulado.

. Para eso hace uso de las herramientas como el power point. Y utiliza la pizarra.

C. Oracion Intercesora Duracion 10 min

Actividad: Buscando a solas la presencia de Dios

El facilitador incentiva a que busquen su lugar dedicado a la oracion. Saquen su lista de
pedidos, ademas de los otros pedidos que hicieron los compafieros de la clase educativa.

Se coloca un cronémetro marcando el tiempo de oracion y cuando se escuha el sonido de una
masica instrumental, retornan a la sala para seguir con la programacion.
El facilitador felicita a los participantes y llama a la reflexion para ser discipulos de Dios.

Versiculo reforzador
“Vosotros sois mis discipulos si hacéis lo que os mando” Juan 15:14.

D. Valoracion y Testimonio Duracion 10 min

Actividad: ;Qué vas a hacer ahora?
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El facilitador indica La participacion de algun miembro del grupo para que pueda compartir:

1. Lo que aprendio el dia de hoy

2. Su decision sobre el discipulado y su compromiso a participar del plan de discipulado y
reavivamiento espiritual de la ANoP (que decision ha tomado)

3. Testimonio de como Dios obra en su crecimiento espiritual (consagrarse mas a Dios)

e El facilitador mostrara un video misionero sobre el dsicipulado en la Biblia.
e Se repasa lo aprendido y se repasa la necesidad de volver al plan misionero de Dios tanto
en el Antiguo Testamento como en el Nuevo Testamento.

E. Evaluacion Duracién 10 min

Dinamica: completar el acrostico

Cada participante recibe una hoja para completar el acrostico de la palabra Discipulo
Se le reconocerd al que termine primero a los que completen correctamente.
Dinamica: Completar el acrostico.

F. Conclusion e Invitacion proxima Clase Duracion 10 min

Karaoke Disicpulos de esperanza

¢ Luego de cantar se les pide a un participante para hacer la oracion final.
e Se agradece la participacion y se dan indicaciones finales enfatizando la proxima reunion.
e Nos despedimos con una frase motivadora para cada participante. Se activa los
micréfonos para sus palabras de despedida.

TEMA 1:
La Presencia de Dios: Base del discipulado
Introduccion

La constante busqueda de la presencia de Dios llega a ser indispensable para un
verdadero crecimiento y préactica de un discipulado. Este esfuerzo diario por buscar la
guia divina, resulta en un creciente conocimiento del poder de Dios y afecta la vida en
todos los aspectos. En ese sentido, nuestro desafio en la presente clase es llevar al
asistente a reforzar y profundizar una relacion entera y completa dependencia de Dios,
que logra aprender a depender de Dios para lograr un estilo de vida que ayuda en su
diario camino de la vida.

La importancia de estar en intimidad con Dios

Como es posible tener un encuentro cercano con Dios, viviendo en un contexto de
confusion, donde lo material se interpone a lo espiritual, donde las tentaciones estan al
asecho del que cree en Dios. Para que esto se responda debemos tener la respuesta en la
Biblia. Proverbios 20:24 — “Los pasos del hombre los dirige el Sefor. ;Como puede
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entender el hombre su propio camino?”” hay dos palabras claves para entenderlo. Respeto
e Intimidad. Unicamente con ello podemos tener la cercania hacia la plena Gracia divina.
Salmo 25:12 — Aqui se extraen tres palabras claves: Respeto, reverencia y certeza. Esto
motiva a creer y a confiar en €l con certeza y sin restricciones.

Salmos 25.14 — “El Sefor brinda su amistad a quienes le honran y les da a
conocer su pacto” La palabra clave para mantener la presencia de Dios es INTIMIDAD.
Asi como nuestros padres nos ensefiaban nuevas cosas de acuerdo con nuestro desarrollo
fisico y emocional, asi también hace Dios con nosotros cada dia. Crecemos como nifios a
los pies de Jesus y es alli donde se encuentra en intimidad el cielo y la tierra, donde lo
infinito y lo finito se comunican.

Teniendo conciencia de la importancia de la presencia de Dios para lograr un
discipulado, podemos reconocer 7 maneras de sentir la presencia de Dios en nuestra vida.
Sea Sincero con Dios
Conozca a Dios: Lea las Escrituras
Adorarle con Amor
Testifique el nombre de Dios
Ore con Rendicion
Medite y reflexione lo que esta en su corazon
Viva con esperanza

NoookrwdE

La Promesa de Cristo a la Iglesia del tiempo del fin

El derramamiento del Espiritu Santo en el Pentecostés en la lluvia temprana fue
solo un preludio de lo que vendra. Dios ha prometido derramar su Espiritu Santo en
abundancia en los ultimos dias (Joel 2:23; Zacarias 10:1). La Tierra serd “alumbrada con
su gloria” (Apocalipsis 18:1), y la obra de Dios en la Tierra sera rapidamente concluida
(Mateo 24:14; Romanos 9:28). La iglesia experimentara un reavivamiento espiritual y la
plenitud del poder del Espiritu Santo como nunca antes en su historia. Hablando del
derramamiento del Espiritu Santo en el Pentecostés, Pedro nos asegura: “Porque para
vosotros es la promesa, y para vuestros hijos, y para todos los que estan lejos; para
cuantos el Sefior nuestro Dios llamare” (Hechos 2:39). Elena de White afiade: “Antes que
los juicios de Dios caigan finalmente sobre la Tierra, habra entre el pueblo del Sefior un
avivamiento de la piedad primitiva como no se ha visto nunca desde los tiempos
apostolicos. El Espiritu y el poder de Dios seran derramados sobre sus hijos. En ese
tiempo muchos se separaran de esas iglesias en las cuales el amor por este mundo ha
suplantado al amor por Dios y su Palabra. Muchos, tanto ministros como laicos,
aceptaran gustosamente esas grandes verdades que Dios ha hecho proclamar en este
tiempo con el fin de preparar un pueblo para la segunda venida del Sefior” (El conflicto
de los siglos, p. 517).

Cientos de miles de personas aceptaran el mensaje de Dios para los Gltimos dias,
gracias a la ensefianza y la predicacion de su Palabra. La oracion, el estudio de la Biblia 'y
la testificacion son los elementos de todo verdadero reavivamiento. La manifestacion del
Espiritu Santo se intensificard a medida que se acerque el fin, pues “...cerca del fin de la
siega de la Tierra se promete una concesion especial de gracia espiritual, para preparar a la
iglesia para la venida del Hijo del hombre” (Los hechos de los apéstoles, p. 45), y “miles
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de voces daran la advertencia por toda la Tierra. Se realizaran milagros, los enfermos
sanaran, y signos y prodigios seguiran a los creyentes” (El conflicto de los siglos, p. 670).

No existe nada mas importante que conocer a Jesus, estudiar su Palabra, entender
su verdad y buscar la promesa del derramamiento del Espiritu Santo en la lluvia tardia para
el cumplimiento de la comision evangélica. La profetisa de Dios para el remanente de los
ultimos dias escribié de manera muy clara como para ser mal comprendida: “La mayor y
mas urgente de todas nuestras necesidades es la de un reavivamiento de la verdadera piedad
en nuestro medio. Procurarlo debiera ser nuestra primera obra” (Mensajes selectos, t. 1, p.
141).

Si un genuino reavivamiento espiritual es nuestra mayor y mas urgente necesidad,
¢no deberiamos, como lideres, darle prioridad a la busqueda de las bendiciones prometidas
por el Cielo con todo nuestro corazon?.

Necesitamos buscar mas comunion con Dios

Elena White, también menciona la importancia de buscar a Dios, Sin Dios, no
somos nada y no podemos hacer nada. “El cristiano crecerd en gracia en proporcion a su
dependencia y aprecio de la ensefianza de la Palabra de Dios y a su habito de meditar en
las cosas divinas”.!

Esa es la forma en que debemos crecer en la gracia. Mas comunién diaria con
Dios. Como criaturas de Dios, somos llamados a tener comunién con nuestro Creador y
Sustentador. Asi como la vid depende de los nutrientes del suelo para sobrevivir,
debemos depender diariamente de la Fuente de vida eterna.

Los hijos de Dios solo pueden permanecer firmes si no confian en si mismos y
dependen diariamente de la gracia de Cristo.

White, resalta la gran importancia de pasar tiempo y comunién con Dios “Sin un
conocimiento personal de Cristo y una continua comunién, estamos a la merced del
enemigo, y al fin haremos lo que nos ordene”.?

“Acerquémonos, pues, confiadamente al trono de la gracia” (Heb 4:16), pues “Nuestra
prosperidad como pueblo depende enteramente de nuestra dependencia de Dios™®

“Pero cuan pocos saben lo que significa tener comunion con Dios”.*

Comunion por medio del estudio de la Biblia

Como adventistas, debemos seguir estudiando su palabra diariamente “Oh Jehova,
de mafiana oirds mi voz; de manana me presentaré delante de ti, y esperaré” (Sal 5:3).

WWhite, A fin de conocerle, 195.
2\White, El deseado de todas las gentes, 291.
3White, A fin de conocerle, 128.

“White, Cada dia con Dios, 17.
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Por tal motivo debemos estudiar la Biblia a diario. Se debe perseverar a diario la
Biblia, ya que encontraremos alimento espiritual y la verdad que nos conducira a la vida
eterna.!

Elena White hace énfasis sobre este tema y dice: “El estudio de la Biblia
fortalecera y elevara el intelecto como ningtin otro estudio puede hacerlo”.?

“Los que estudian las Escrituras con oracién salen de ese estudio siendo mas
sabios que cuando abrieron la Biblia” (Elena G. de White, Alza tus ojos, p. 50).

Debemos dedicar un momento de las 24 horas para el estudio de la palabra de Dios

SESION DE APRENDIZAJE N°2

EL ESTUDIO DE LA BIBLIA EN EL COMPROMISO MISIONERO DEL
DISCIPULO

ITEM DESCRIPCCION

Competencias Saber y conocer la importancia del estudio de la Biblia

Sentir la necesidad de buscar a Dios a través del estudio de la
Biblia

Practicar la comunién con Dios y con los que alin no lo conocen
90 minutos

50

olaborador (encargado de talleres) y un facilitador (expositor)

AN

Duracién
Participantes
Recursos humanos | Un

AR

O

Materiales Hojas bond

Lapiceros

Papelotes

Plumon grueso de papel
Cinta maskingtipe
Laptop

Parlante pequefio
Cartulinas

Hojas de Colores

ASANENE NN NN NN

DESARROLLO DE LA SESION

A. Animacion y sensibilidad Duracion 10 min

! Jolive Chévez, Estudios biblicos avanzados, un llamado para todos (Buenos
Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2009), 7.

2\White, Joyas de los testimonios, t. 2, 308.
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Actividad: Bienvenida

Actividad: Canto: “La Biblia nos habla de Cristo”

Actividad: Presentacion por escrito de los libros de la Biblia

Actividad: Se les pide a los participantes a que organicen un modelo de estudio de la Biblia.
Utilizar el CREA. Ademas, se le pide a cada participante que haga un enlace de los libros de la
Biblia, ordenando conforme a su grupo de estudio.

o Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

e Se recibe a los participantes con mucho carifio.

e Se les da la bienvenida

e Se incentiva a tener todos los materiales solicitados.

¢ Se dirigen dos cantos misioneros Testificaré de su amor, y el poder del cristiano esta en la
oracion.

e Se les anima a presentar su expectativa sobre el tema. Se agradece a los que participaron.
e Se les pide que tengan 1 hoja y lapicero para desarrollar el tema de ese dia.
o Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

B. Reflexion Duracién 40 min

Actividad: Recoger saberes previos (10 min)
e Se les indica a los participantes a que respondan las siguientes preguntas:

¢Qué elementos utilizarias para guiar a una persona en medio de la oscuridad?
¢ Todos los peces se pezcan de la misma manera?

¢Qué significa una lampara?

¢Por qué es necesario el estudio de la Biblia para llevar a Jesus?

C. Oracion Intercesora Duracion 10min

Actividad: Buscando a solas la presencia de Dios

El facilitador incentiva a que busquen su lugar dedicado a la oracion. Saquen su lista de pedidos,
ademas de los otros pedidos que hicieron los comparieros de la clase educativa.

Se coloca un cronémetro marcando el tiempo de oracién y cuando se escuha el sonido de una
musica instrumental, retornan a la sala para seguir con la programacion.
El facilitador felicita a los participantes y llama a la reflexion para ser discipulos de Dios.

Versiculo reforzador
“Vosotros sois mis discipulos si hacéis lo que os mando” Juan 15:14.
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D. Valoracion y Testimonio Duracion 10 min

Actividad: ;Qué vas a hacer ahora?
El facilitador indica La participacion de algun miembro del grupo para que pueda compartir:

1. Lo que aprendio el dia de hoy

2. Su decision sobre el discipulado y su compromiso a participar del plan de discipulado y
reavivamiento espiritual de la ANoP (que decision ha tomado)

3. Testimonio de como Dios obra en su crecimiento espiritual a través del Estudio de la Biblia.

e El facilitador mostrara un video misionero sobre el dsicipulado en la Biblia.
e Se repasa lo aprendido y se repasa la necesidad de volver al plan misionero de Dios tanto en el
Antiguo Testamento como en el Nuevo Testamento.

E. Evaluacion Duracion 10 min

Dinamica: Se realiza una evaluacion virtual,(Un quizz)
Se presenta las preguntas en base al tema de estudio. Se reconoce a la persona que logra hacer el
mayor puntaje de la actividad.

F. Retroalimentacion y Conclusion Duracién 10 min

Karaoke Disicpulos de esperanza

e Luego de cantar se les pide a un participante para hacer la oracion final.
e Se agradece la participacién y se dan indicaciones finales enfatizando la proxima reunion.
e Nos despedimos con una frase motivadora para cada participante. Se activa los
micréfonos para sus palabras de despedida.

TEMA 2
El Discipulo y el Estudio de la Biblia
INTRODUCCION

La Biblia, “El libro de todos los libros” conocido también como las Sagradas
Escrituras, es de inestimable valor como fuente de informacion sobre el origen y destino
de la humanidad, como pieza literaria, sencilla y sublime a la vez, como cddigo de moral
que contempla las mas variadas condiciones de la vida sin perder altura no modificar su
objetivo, como guia espiritual del hombre con vocacion o sed de amor, perfeccion y
eternidad.
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En tal sentido Dios tiene un pueblo que puede disfrutar de una comunion directa con él.
El estudio de la Biblia y la comunion diaria ayudaran a su pueblo a mejorar su condicion
espiritual para poder vencer las tentaciones.

“La devocion y la piedad establecen una relacion tan intima entre Jesus y sus discipulos
que el cristiano llega a ser como é1”.

Jolive Chavez?, menciona que “Es motivo de alegria poder participar diariamente
de una comunion con nuestro Padre celestial y crecer en el camino de la santidad.
Estas lecciones nos ayudaran a entender la importancia de dedicar tiempo cada dia, de
preferencia por la mafiana, para tener nuestra devocion personal”.
Al buscar mas a Dios tendremos el deseo de compartir la fe con otros. Eso es la
naturaleza del trabajo misionero. Una persona que no esta en constante comunion con
Dios, no podré sentira necesidad de trabajar en favor de los hombres.

El Autor

a. El autor de la Escritura es Dios, lo que El planificé que el ser humano tenga en sus
manos un libro que revelara quién es El, y como actta en favor de la humanidad caida (2
Timoteo 3:16-17).

b. La Biblia es un libro divino, y no es un libro de historietas hebreas o del Antiguo
Cercano Oriente.

Tiempo de escritura

a. La Palabra de Dios fue escrita durante 1, 500 afios, desde el siglo XV AC, hasta fines
del siglo I DC.

b. Moisés fue el primer escritor de la Biblia, por el afio 1, 450 AC. Por su parte, el Gltimo
escritor fue el apéstol Juan, alrededor del afio 95 DC. Aproximadamente, 40 personas
fueron los escritores.

c. Fue escrita en algunos lugares de Europa, Asia menor y el Cercano

Oriente. Sin embargo, el pensamiento es hebreo y no griego.

Idiomas

a. El Antiguo Testamento, generalmente, se escribid en el idioma “hebreo”. Pero, tiene
algunas partes en “arameo”, tanto en el libro de Esther como en Daniel.

b. El Nuevo Testamento fue escrito en el idioma “griego”.

Division
a. La Biblia se divide en dos partes: Antiguo Testamento y Nuevo Testamento, y contiene
66 libros.
b. El Antiguo Testamento contiene 39 libros, y se divide de la siguiente manera:
e Pentateuco (escrito por Moisés)

'Elena G. de White, Consejos para los maestros, padres y alumnos, (El Caribe:
Asociacion Publicadora Interamericana, 2005) p. 37).

2Jolive Chavez, Estudios biblicos avanzados, un llamado para todos (Buenos
Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2009), 5.
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Libros historicos

Libros poéticos

Libros de los profetas mayores
Libros de los profetas menores

c. El Nuevo Testamento registra 27 libros, entre ellos:

* Los evangelios (Mateo, Marcos, Lucas y Juan)

* Hechos de los apdstoles (o llamado por algunos “Hechos del
Espiritu Santo™)

* Las epistolas paulinas (escritas por el apostol Pablo)

* Las epistolas petrinas (escritas por el apostol Pedro)

* Las epistolas generales (Santiago, Judas y las de Juan)

* El Apocalipsis (escrito por el apostol Juan)

Importancia del Estudio de la Biblia

Algunos te6logos han sefialado la importancia del estudio de la Biblia y a la Biblia
misma como la han denominado como un libro extraordinario. John MaC Arthur escribe
que la Biblia es “inagotable, inextinguible y transmite vida: la muerte y la decadencia del
sistema mundano no la afectan.”'El estudio de la Biblia es central en el desarrollo del
cristiano asi, en esta investigacion se enfatiza el uso de métodos en el estudio de la
Palabra de Dios.

Para lograr efectividad en el estudio de la Biblia se han desarrollado diferentes
métodos, es decir procesos sistematicos para lograr comprender el mensaje biblico. El
método no es lo mas importante en el estudio de la Biblia, como lo expresa Carlos
Yabraian, “un método es solo una ayuda, una herramienta para comprender el texto™ W.
Medhurst, citado por Mailtda Erickson declara que “La Biblia, toda la Biblia, nada mas
que la Biblia es el estandar y regla del cristianismo. Conocer su significado por nosotros
mismos, confiar en sus promesas, confiar en su Redentor, obedecerlo como respuesta a su
amor y rechazar seguir cualquier otra ensefianza, es el cristianismo por si mismo”?

Ellen G. White, toma el estudio de la Biblia como la actividad méas importante de
la vida cristiana. Ella reconoce que al estudiar las Sagradas Escrituras puede conocer el
caracter de Dios, la Biblia despierta las facultades del hombre, nos protege contra los
argumentos. “La Palabra de Dios es la base para conocer el caracter de Dios y su
voluntad, en ella podemos ver el deber del hombre en relacion a su papel hoy y su destino
La Biblia, y solo la Biblia, comunica un conocimiento correcto del caracter de Dios y de
su voluntad concerniente a nosotros. El deber y el destino del hombre se definen en sus
paginas. Las condiciones en las cuales podemos esperar la vida eterna se expresan

1John MacArthur, Las Llaves Del Crecimiento Espiritual: Descubra Los Tesoros
de Dios (Grand Rapids, MI: Editorial Portavoz, 2014), 14.

2Carlos Yabraian, La Aventura de Estudiar La Biblia: EI Método Inductivo, ed.
Serie Formacion ABUA (Buenos Aires: Certeza Argentina, 1997), 11

$Matilda Erickson, Alone with God (Mountain View, CA: Pacific Press, 1917), 59.
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explicitamente, y la condenacién de aquellos que descuidan una salvacion tan grande se
predice en el lenguaje més poderoso.”™

El conocimiento de Dios y de Cristo, el conocimiento de la fe debe ser un
conocimiento experiencial, existencial, que se traduce en amor préctico. Por lo tanto, el
conocimiento que se alcanza por el estudio de la Biblia y el amor practico son
inseparables (Martinez Diez, 2005).

White sintetiza todo lo presentado en las siguientes palabras: “Cada mafiana
consagrate a Dios por ese dia. Somete todos tus planes a él, para realizarlos o
abandonarlos segun te lo indicare su providencia. Asi, dia tras dia, debes poner tu vida en
las manos de Dios, y asi tu vida serda moldeada cada vez mas a semejanza de la vida de
Cristo.” (White, 1986, pp. 69,70).

SESION DE APRENDIZAJE N°3

LA ORACION EN EL COMPROMISO MISIONERO DEL DISCIPULO
ITEM DESCRIPCCION

<

Competencias Saber lo importante que es la oracion en el crecimiento del

discipulado y el compromiso misionero.

v' Sentir la necesidad de orar cada dia y en todo momento.
v' Practicar el habito de la oracion
Duracion v 90 minutos
Participantes v 50

Recursos humanos | Un colaborador (encargado de talleres) y un facilitador (expositor)

Materiales Hojas bond

Lapiceros

Papelotes

Plumon grueso de papel
Cinta maskingtipe
Laptop

Parlante pequefio

Hoja de compromiso

AN NN N N NN

DESARROLLO DE LA SESION

A. Animacion y sensibilidad Duracion 10 min

Actividad: Bienvenida

'Elena G. de White, Review and Herald, 22 de septiembre, 191.
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Actividad: Cuando el pueblo de Dios ora

Actividad: Dinamica: Realzar las partes de una oracion

Actividad: Oracion inicial

¢ Los que estan a cargo rsaludan con mucho carifio a cada integrante que va a participar en los
talleres.

e Se les da la bienvenida de manera muy amena con 12 abrazos.

e Se les incentiva tener los materiales para ese dia.

e Se entrega un pergamino con el Padre nuestro para una motivacion extra.

e Se les entrega 1 hoja y lapicero para desarrollar el tema de ese dia.

o Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

B. Reflexion Duracion 40 min

Actividad: Recoger saberes previos

¢ Se les indica a los participantes a que formen 6 grupos para que realicen la siguiente
actividad para estar atentos al proceso del discipulado y las 6 metas.

e El facilitador desarrollara el tema con énfasis en la oracion.

¢ Después de terminar cada meta se realizara la siguiente actividad:

o Se les pide que puedan hacer un modelo de como ensefiarian a orar a cada persona con quien
formarian como nuevo discipulo.

e Al grupo que, de mas ideas, se lo premiara con marcadores de Biblia.

¢ El facilitador escribe en la pizarra o en el proyector las ideas que se van dando para mejorar
el trabajo misionero de cada grupo.

C. Oracion Intercesora Duracion 10 min

Actividad: Buscando a solas la presencia de Dios

El facilitador incentiva a que busquen su lugar dedicado a la oracion. Saquen su lista de
pedidos, ademas de los otros pedidos que hicieron los comparieros de la clase educativa.

Se coloca un cronémetro marcando el tiempo de oracion y cuando se escuha el sonido de una
masica instrumental, retornan a la sala para seguir con la programacion.
El facilitador felicita a los participantes y llama a la reflexidn para ser discipulos de Dios.

Versiculo reforzador
“Vosotros sois mis discipulos si hacéis lo que os mando” Juan 15:14.

D. Valoracion y Testimonio Duracion 10 min

Actividad: ;Qué vas a hacer ahora?
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El facilitador indica a los participantes que busquen sigan en sus grupos y realicen la siguiente
tarea:

1. Llenar cada UNO en 1 hoja los pasos que Cristo presentd al momento de realizar la oracion.
2. Escribir su nombre en la hoja de compromiso y colocar su firma al final del compromiso
como evidencia de que se ha comprometido con Dios.

3. Que va a realizar a partir de hoy (Vivir una vida de oracion)

e El facilitador mostrara dos testimonios de un milagro que la oracién efectué en la vida de
algun miembro de iglesia..

¢ Fianlamete se le pide a un grupo a contar su decision y se lo aplaude por su compromiso.

e El facilitador anima a los demas grupos y se hace un pequefio llamado para ver quienes mas
desean cambiar sus iglesias y trabajar para Dios.

E. EVALUACION Duracion 10 min

Dinamica: Se realiza una evaluacion virtual,(Un quizz)
Se presenta las preguntas en base al tema de estudio. Se reconoce a la persona que logra hacer
el mayor puntaje de la actividad.

F. Retroalimentacion y Conclusion Duracion 10 min

¢ Luego de cantar se les pide a un participante para hacer la oracion final.
e Se agradece la participacion y se dan indicaciones finales enfatizando la préxima reunion.
e Nos despedimos con una frase motivadora para cada participante. Se activa los
micréfonos para sus palabras de despedida.

TEMA3
LA ORACION EN EL COMPROMISO MISIONERO DEL DISCIPULO

INTRODUCCION

El decir que somos discipulos de Jesus, incluye seguirlo y caminar como el
anduvo. No significa solo decirlo, ni tampoco es una experiencia mistica o romantica, es
una experiencia real y practica, es por ello que, en una comunion con Dios, demuestra
importancia conocerlo a través de su palabra o el estudio de la Biblia, pero ademas es de
vital importancia también, conversar con Jesus a través de la oracion. Esto es la fuerza
del alma'y es la que fortalece para toda buena obra.

La oracion es la para la vida espiritual como la respiracion para la vida fisica. La
sierva del Sefior dice al respecto.

“La oracidn cotidiana es esencial para crecer en la gracia, y aun para la vida
espiritual misma, asi como el alimento fisico es indispensable para el bienestar temporal.
Debemos acostumbrarnos a elevar a menudo nuestros pensamientos en oracion a Dios. Si
la mente divaga, debemos traerla de vuelta; mediante el esfuerzo perseverante, se
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transformara por fin en algo Habitual. Ni por un momento podemos separarnos de Cristo
sin peligro. Podemos tener su presencia que nos ayude a cada paso Unicamente si
respetamos las condiciones que él mismo ha establecido™

Nuestro mayor ejemplo es JesUs, e tuvo una vida donde no existia vida cristiana
sin oracion, y todo ello nos hace reflexionar para entender que necesitamos orar mucho
mas de lo que oramos cominmente. El problema es que muchas veces en medio de
nuestra necesidad de oracién, nos gana nuestra naturaleza egoista y como resultados
tenemos oraciones egocéntricas. Solamente oramos para pedir, mas no lo hacemos para
agradecer. Por ello el verdadero discipulo debe entender que debe orar mucho, pero no
solamente por él, ha de acostumbrarse a orar por aquellos que lo rodea.

QUE NO ES ORACION:

e Laoracion no es Magia: Se debe entender que para orar necesitamos concentrarnos en lo
gue decimos. La oracion no es magia o alguna palabra o gesto que garantiza el resultado
gue esperamos. Cuando Jesucristo nos ensefid que si pedios en su nombre, él atenderia
nuestro pedido (Juan 14.13) estaba hablando de algo mucho més profundo que solo
formulas o recetas que méagicamente conducen a un resultado. El hablaba de su caracter
como modelo y referencia para la oracién eficaz.

e Laoracion no es algo que depende de un comportamiento extra, es decir no es algo que
depende de nosotros. La Biblia es clara al mostrar que en toda la tierra “No hay justo, ni
aun uno” (Romanos 3:10) Al contrario la bondad de Dios depende exclusivamente de su
gracias (Efesios 2:28)

e Laoracion no es algo que puede comprenderse con facilidad. Esto nos muestra que
nosotros hasta podemos compartir con Dios nuestras expectativas en cuanto a nuestras
oraciones, pero el modo como él respondera depende de su poder, su creatividad, su
voluntad. Elena de White dice lo siguiente: “Para proveernos lo necesario, nuestro Padre
celestial tiene mil maneras de las cuales nada sabemos. Los que aceptan el principio
sencillo de hacer del servicio de Dios el asunto supremo, veran desvanecerse sus
perplejidades y extenderse ante sus pies un camino despejado.?

El Ejemplo de Job

El patriarca también enfrentaba terribles dificultades. Habia perdido todo, se
encontraba en la miseria, enfermo y sin saber que hacer. Sin embargo, su fe hizo que
haga pedidos con el propdsito de que le ayudara a salir de esos problemas, sin embargo,
su oracion nos ensefia que no solamente debiera ser para nuestro propio bien sino también
por los demas.

De esta manera, el verdadero discipulo debe ser un hombre o una mujer de
oracién. Puede pedir en su favor, pero debe también orar en favor de otros, especialmente
en favor de las personas que desea llevar a los pies de Cristo. Elena de White menciona
que. “Al procurar ganar a otros para Cristo, llevando la preocupacion por las almas en
nuestras oraciones, nuestros propios corazones palpitaran bajo la vivificante influencia de

! Elena de White, Mensaje para los Jovenes (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana,2000) 113.

2 Elena de White. El Deseado de todas las gentes. (Buenos Aires: ACES,2000),
63.
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la gracia de Dios; nuestros propios afectos resplandeceran con mas divino fervor, nuestra
vida cristiana toda sera mas real, mas ferviente, mas llena de oracion.” (PVGM 289).

Discipulos de Oracion

Si revisas la vida de la iglesia y de los ap6stoles en los siglos primero y segundo,
te daras cuenta de que ellos habian aprendido del Maestro. Claro que oraban por sus
propias necesidades materiales y espirituales, pero encontraras innimeras veces en las
que ellos oraban en favor de otros, incluso de los gobernantes. La vida de la iglesia
primitiva fue una vida de permanente oracion en favor de otras personas. Y ¢cuél fue el
resultado? La iglesia crecid de una manera asombrosa, los poderes del mal temblaban, la
fidelidad de la iglesia era tal que los primeros cristianos no tenian miedo de morir en los
circos, y a pesar de todas las dificultades continuaban cumpliendo la misién.

Necesitamos aprender del Maestro Jesus. Somos sus discipulos, un verdadero
discipulo vive como su maestro vivid. “Necesitamos ser muy cuidadosos al pensar que
porque las estadisticas van aparentemente bien estamos bien espiritualmente.
Necesitamos mirar constantemente a Jests, comprendiendo que es su poder lo que realiza
la obra. Aunque hemos de trabajar fervorosamente para la salvacion de los perdidos,
también debemos tomar tiempo para la meditacion, la oracion y el estudio de la Palabra
de Dios. Es tnicamente la obra realizada con mucha oracion y santificada por el mérito
de Cristo la que al fin habra resultado eficaz para el bien” (DTG 329).

Finalmente, Andar de la mano con Jesus, hacer de JesUs el centro de nuestra
experiencia diaria, vivir cada dia con JesUs; estas y otras expresiones romanticas se
traducen en una actitud préctica llamada oracion. El resultado de eso es que aprendemos
a contemplar la vida de una manera diferente y percibimos que existen cosas mas
importantes que apenas la comida y el vestido. Esto no significa que vayamos a mistificar
la vida, al punto de pensar que no necesitamos trabajar, ni comer. Dios se preocupa por
las cosas materiales que necesitamos, pero desea llevarnos a una experiencia de fe. Pero,
cuidado.

SESION DE APRENDIZAJE N°4

EL PRECIO DEL DISCIPULADO

ITEM DESCRIPCCION

Competencias v Comprender lo que significa dar tiempo y recursos para el
crecimiento en el discipulado

v’ Sentir la necesidad de ser fiel a Dios para lograr un discipulado

efectivo

Practicar el discipulado biblico

Duracion 90

Participantes v 50

ANAN
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Recursos humanos | Un colaborador (encargado de talleres) y un facilitador (expositor)

Materiales v’ Cuestionario sobre conocimientos, actitudes y practicas sobre
discipulado

Hojas bond

Lapiceros

Papelotes

Plumon grueso de papel

Cinta maskingtipe

Cartulina de colores

Laptop

Parlante pequefio

AN YN N N N NN

DESARROLLO DE LA SESION

A. Animacion y sensibilidad Duracion 10 min

Actividad: Bienvenida

Actividad: Canto:“has de mi un discipulo”

Actividad: Dinamica en hoja bond: Presentar el dibujo de un corazén y pedir que escriban las

diferentes emociones que puede adquirir el corazén y afecta a la personalidad.

Actividad: Oracion inicial

¢ Los que estan a cargo reciben con mucho carifio a cada integrante que va a participar en los
talleres.

e El colaborador presenta a los que van a apoyar en la realizacion de los temas a desarrollarse.
Luego desarrollan el cuestionario de conocimientos actitudes y practicas las emociones y los
tipos de personalidad.

e Se les entrega el silabo y el material para ese dia.

e Se les da tiempo necesario para realizar esa actividad.

e Luego se les anima a responder a la siguiente pregunta ;Cudl creen que es el tema a realizar el
dia de hoy?

o Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

B. Reflexion Duracién 40 min

Actividad: Recoger saberes previos (10 min)

¢ Se les indica a los participantes a que formen parejas para que realicen la siguiente actividad:

¢ Se les pide que ubiquen de dos en dos a personajes biblicos que trabajaron de dos en dos
ubicando los textos biblicos ayudaron en la formacién de un nuevo discipulo.

e Las parejas que terminen primero se les obsequiara un estimulo y se los felicita.
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Actividad: La formacion del discipulado

El facilitador describe el origen de las parejas discipuladoras. Para eso hace uso de las
herramientas como el power point. Y utiliza la pizarra.

C. Oracion Intercesora Duracion 10 min

Actividad: Buscando a solas la presencia de Dios

El facilitador incentiva a que busquen su lugar dedicado a la oracion. Saquen su lista de pedidos,
ademas de los otros pedidos que hicieron los compafieros de la clase educativa.

Se coloca un cronémetro marcando el tiempo de oracion y cuando se escuha el sonido de una
mausica instrumental, retornan a la sala para seguir con la programacion.
El facilitador felicita a los participantes y llama a la reflexion para ser discipulos de Dios.

Versiculo reforzador
“Vosotros sois mis discipulos si hacéis lo que os mando” Juan 15:14.

D. Valoracion y Testimonio Duracion 10 min

Actividad: ;Qué vas a hacer ahora?
El facilitador indica La participacion de algun miembro del grupo para que pueda compartir:

1. Lo que aprendio el dia de hoy

2. Su decision sobre el discipulado y su compromiso a participar del plan de discipulado y
reavivamiento espiritual de la ANoP (que decision ha tomado)

3. Testimonio de como Dios obra en su crecimiento espiritual (consagrarse mas a Dios)

e El facilitador mostrara un video misionero sobre el precio del discipulado

¢ Se repasa lo aprendido y se incentiva aplicar y poner en practica cada ensefianza,
determinando la oportunidad de fortalecer la comunion para evitar el debacle espiritual y mas
bien fortalecer el compromiso con el Sefior.

e El facilitador anima a los demas grupos y se hace un pequefio llamado para ver quienes mas
desean cambiar sus iglesias y trabajar para Dios.

E. Evaluacion Duracién 10 min

Dinamica: Se realiza una evaluacion virtual,(Un quizz)
Se presenta las preguntas en base al tema de estudio. Se reconoce a la persona que logra hacer el
mayor puntaje de la actividad.
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F. Retroalimentacion y Conclusion Duracion 10 min

¢ Luego de cantar se les pide a un participante para hacer la oracion final.
¢ Se agradece la participacion y se dan indicaciones finales enfatizando la proxima reunién.
e Nos despedimos con una frase motivadora para cada participante. Se activa los
microfonos para sus palabras de despedida.

TEMA 4
El Precio del Discipulado

INTRODUCCION

En muchas ocasiones, Jesus exhorto a las personas a tener en cuenta el costo antes
de comprometerse a ser sus discipulos. “Porque quien, de vosotros, queriendo edificar
una torre, no se sienta y calcula los gastos, ¢a ver si tiene lo que necesita para acabarla?
No sea que después que haya puesto el cimiento, y ni pueda acabarla, todos los que vean
comiencen a hacer burla de él, diciendo: Este hombre comenzo a edificar, y no pudo
acabar” Lucas 14:28-30.

Desafortunadamente, este es el estado en que muchos creyentes estan. Comienzan
como discipulos sin tener en cuenta el costo, y en el camino terminan por desanimarse y
llevar al fracaso ante tal responsabilidad sagrada.

De esta forma lo que nos impulsa a caminar en el discipulado es el de seguir a
Jesus, pero reconociendo que este caminar nunca sera facil. Esto debido a que, a pesar de
las maravillosas promesas biblicas, necesitamos ser conscientes de que el pueblo de Dios
sigue peregrinando rumbo a su glorioso destino.

El Discipulado no solo es Sufrimiento:

Mientras caminamos en esta tierra, la vida del discipulo estara comprometida con
lagrimas y dolor, pero en medio del dolor, Jesus siempre traera alivio en el corazon. Hay
cristianos que piensan que la vida cristiana es sinénimo de sufrimiento porque la
recompensa esté en el cielo. Eso es verdad en parte. Nuestra verdadera recompensa esta
en el cielo, pero eso no es motivo para creer que la vida cristiana es sufrimiento en esta
Tierra.

“Es un error dar cabida al pensamiento de que Dios se complace en ver sufrir a sus hijos.
Todo el cielo esta interesado en la felicidad del hombre. Nuestro Padre celestial no cierra
las avenidas del gozo a ninguna de sus criaturas” (CC 47).

Pero, Jesucristo ¢no sufri6? Claro que si. El vino a tomar nuestra muerte y darnos
su vida, a tomar nuestros pecados sobre si y darnos su justicia. Vino a este mundo a
tomar nuestros dolores, aflicciones y enfermedades, y darnos vida abundante. ;Qué clase
de vida abundante es una vida llena de sufrimiento?

El sufrimiento existe. Es parte de esta vida. Vivimos en un mundo que no ama a
Dios, ni a los que siguen a Jesus. Por lo tanto, no faltaran dificultades, persecuciones y
presiones. Con frecuencia tendremos que escoger entre quedarnos con las personas o con
Jesus. Pero, de alli a pensar que la vida cristiana tiene que ser solo sufrimiento hay mucha
distancia. La vida cristiana es gozo, paz, alegria y regocijo en Cristo. Sin embargo, es
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necesario saber que aceptar a Jesus tiene un precio. Y hay que estar dispuesto a pagarlo.
Quién cobra el precio no es Jesus. La salvacién es por gracia. Quienes lo cobra es el
enemigo de Jesus.

Las Luchas del Discipulado:

Las batallas que el discipulo enfrenta no son apenas exteriores, por parte de los
que no creen en Cristo. La mayoria de las veces son batallas interiores.

“La guerra contra nosotros mismos es la batalla mas grande que jamas hayamos tenido.
El rendirse a si mismo, entregando todo a la voluntad de Dios, requiere una lucha; mas
para que el alma sea renovada en santidad, debe someterse antes a Dios” (CC 43).

¢En qué consiste la guerra contra nosotros mismos? ¢ Qué significa “someterse a
Dios”? Mucha gente pregunta: La vida cristiana ¢requiere esfuerzo? Claro que si. Pablo
dice: “;Acaso no saben ustedes que, aunque todos corren en el estadio, solamente uno se
lleva el premio? Corran, pues, de tal manera que lo obtengan. Todos los que luchan, se
abstienen de todo. Ellos lo hacen para recibir una corona corruptible; pero nosotros, para
recibir una corona incorruptible. Asi que yo corro y lucho, pero no sin una meta definida;
no lo hago como si estuviera golpeando el viento; mas bien, golpeo mi cuerpo y lo
someto a servidumbre, no sea que después de haber predicado a otros yo mismo quede
eliminado” (1 Corintios 9:24-27).

El apdstol habla de lucha. Pero, si estudias detenidamente los escritos de Pablo,
veras que él habla de dos tipos de lucha: la lucha de la fe y la lucha contra el pecado (1
Timoteo 6:12; Hebreos 12:4). La lucha del discipulo es la lucha de la fe. La lucha para ir
a JesUs y esconderse en él. La lucha para estudiar la Biblia todos los dias, orar
diariamente y conducir personas a Cristo. Esta es la lucha para mantener comunion con
Cristo. Esto es “someterse a Dios”. No es facil, porque cargamos la naturaleza
pecaminosa, a la que no le gusta el compafierismo con Jesus.

Pablo explica mejor esto al afirmar: “Asi que yo corro y lucho, pero no sin una
meta definida; no lo hago como si estuviera golpeando el viento” (1 Corintios 9:26). El
apostol sabia por qué luchaba. Hay una lucha en la que solo Jesus puede vencer. No te
atrevas a entrar en esa lucha, en la que vas a fracasar. Es “como golpear el viento”.

Los Costos del Discipulado:

¢Vale la pena seguir a Jesus? Esta es una pregunta aparentemente sin sentido.
Seguimos a Jesus por amor, no por calculos humanos, o beneficios de parte de Dios.
Pero, nuestra naturaleza humana nos lleva siempre a buscar lo que nos conviene. La
pregunta de Pedro es una prueba de su humanidad: “Pedro dijo entonces: ‘Nosotros
hemos dejado nuestras posesiones, y te hemos seguido’. Y Jests les dijo: ‘De cierto les
digo, que cualquiera que haya dejado casa, padres, hermanos, mujer, o hijos, por el reino
de Dios, recibira mucho mas en este tiempo, y en el tiempo venidero recibira la vida
eterna” (Lucas 18:28-30)

Esta vida es corta y, como vivimos en mundo de dolor, puede haber sufrimiento
para el cristiano. Pero te espera la vida eterna sin dolor. Ahora, si prefieres, puedes
disfrutar de los placeres de la carne en esta Tierra, pero esta vida es pasajera, y pronto
llegara al fin.
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Conclusion:

A lo largo de la historia, hubo hombre y mujeres que hicieron de su vida un total
compromiso con Dios y que su testimonio es un claro ejemplo de legado de discipulado.
Hombres como Jefté, David, como Samuel y de los profetas, fueron hombres
atormentados, con problemas pero que al final por su fe conquistaron reinos, impartieron
justicia y alcanzaron promesas. Estos hombres, de los que el mundo no era digno,
anduvieron errantes por los desiertos, por los montes, por las cuevas y por las cavernas de
la tierra. Y aunque por medio de la fe todos ellos fueron reconocidos y aprobados, y no
recibieron lo prometido” (hebreos 11:32-39) Todos esos hombres y mujeres murieron sin
ver la recompensa. Pero la corona de ellos esta guardada, esperandolos. Ellos fueron
fieles en lo poco, y el Sefior los pondra en lo mucho. “Por lo tanto, también nosotros, que
tenemos tan grande nube de testigos a nuestro alrededor, liberémonos de todo peso y del
pecado que nos asedia, y corramos con paciencia la carrera que tenemos por delante.

Fijemos la mirada en Jesus, el autor y consumador de la fe, quien por el gozo que
le esperaba sufrié la cruz y menosprecié el oprobio, y se sentd a la derecha del trono de
Dios” (Hebreos 12:1, 2). “jCorramos!” Ni la carrera ni la lucha terminaron atin. Yo
vengo corriendo hace mucho tiempo. Y lo sigo haciendo. Tal vez la muerte me sorprenda
en algun rincon de la vida, pero sigo corriendo seguro de que la corona me espera.
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MODULO II: RELACIONAMIENTO EN EL DISCIPULADO

1. El valor de un discipulo receptivo
2. Laintegracién en el compromiso misionero del discipulo
3. Caracteristicas del discipulo y su compromiso misionero

SESION DE APRENDIZAJE N° 5
EL VALOR DE UN DISCIPULO RECEPTIVO

ITEM DESCRIPCCION

Competencias v’ Conocer la importancia de la receptividad y servicio en el
discipulado

v Aprender a ser serviciales y atentos

v’ Hacer una lista de acciones que ayuden a ser receptivos

Duracion v 90
Participantes v 50
Recursos humanos | Un colaborador (encargado de talleres) y un facilitador (expositor)
Materiales Hojas bond
Lapiceros
Papelotes

Plumon grueso de papel
Pizarra acrilica

Cinta maskingtipe
Laptop

Parlante pequefio

AN N N N N N

DESARROLLO DE LA SESION

A. Animacion y sensibilidad Duracion 10 min

Actividad: Bienvenida

Actividad: Canto: “ Ama a tus projimos”

Actividad: Oracion intercesora con tarjetas preparadas especialmente

Actividad: Se les pide a los participantes hacer un bosquejo de como seria una iglesia receptiva.
e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

e Se presenta a los participantes con mucho carifio.
e Se les da la bienvenida
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e Se les pide tener listo los materiales para ese dia.

e Se les anima a presentar su expectativa al tema a tratar. Se agradece a los que participaron.
e Se les incentiva a que saquen 1 hoja y lapicero para desarrollar el tema de ese dia.

e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

B. Reflexion Duracién 40 min

Actividad: Recoger saberes previos

¢ Se les indica a los participantes a que respondan las siguientes preguntas:
¢Como te sentirias si alguien no te recibe en su casa al visitarlo?

¢ Qué reaccidn tendrias ante tal actitud?
¢ Qué significa ser hombres receptivos?
¢Por qué es necesario esta con Cristo para ser mejores receptores?

¢ Se les pide a alguien que cuente una experiencia de como se sintié cuando ayudoé a otros en
algln trabajo.

Actividad: Para desarrollar esa actividad, sera necesario tener una cartulina y plumon donde
puedan dibujar a una personay colocar las actitudes positivas y negativas que se puede
desarrollar al ser receptivos y al no ser.

El objetivo es que vean que hay que estar con el maestro para aprender como ser receptivos.

C. Oracion Intercesora Duracion 10 min

Actividad: Buscando a solas la presencia de Dios

El facilitador incentiva a que busquen su lugar dedicado a la oracion. Saquen su lista de pedidos,
ademas de los otros pedidos que hicieron los compafieros de la clase educativa.

Se coloca un cronémetro marcando el tiempo de oracion y cuando se escuha el sonido de una
masica instrumental, retornan a la sala para seguir con la programacion.
El facilitador felicita a los participantes y llama a la reflexion para ser discipulos de Dios.

Versiculo reforzador
“Vosotros sois mis discipulos si hacéis lo que os mando” Juan 15:14,

D. Valoracion y Testimonio Duracion 10 min

Actividad: ;Qué vas a hacer ahora?
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El facilitador indica La participacion de algiin miembro del grupo para que pueda compartir:

1. Lo que aprendio el dia de hoy

2. Su decision sobre el discipulado y su compromiso a participar del plan de discipulado y
reavivamiento espiritual de la ANoP (que decision ha tomado)

3. Testimonio de como Dios obra en su crecimiento espiritual (consagrarse mas a Dios)

e El facilitador mostrara un video misionero sobre el precio del discipulado

¢ Se repasa lo aprendido y se incentiva aplicar y poner en practica cada ensefianza,
determinando la oportunidad de fortalecer la comunion para evitar el debacle espiritual y mas
bien fortalecer el compromiso con el Sefior.

e El facilitador anima a los demas grupos y se hace un pequefio llamado para ver quienes mas
desean cambiar sus iglesias y trabajar para Dios.

E. Evaluacion Duracion 10 min

Dinamica: Se realiza una evaluacion virtual,(Un quizz)
Se presenta las preguntas en base al tema de estudio. Se reconoce a la persona que logra hacer el
mayor puntaje de la actividad.

F. Retroalimentacion y Conclusion Duracion 10 min

¢ Luego de cantar se les pide a un participante para hacer la oracion final.
e Se agradece la participacion y se dan indicaciones finales enfatizando la proxima reunion.
e Nos despedimos con una frase motivadora para cada participante. Se activa los
microfonos para sus palabras de despedida.

TEMA 5
El Valor de un Discipulo Receptivo en el Compromiso Misionero

INTRODUCCION

No hay palabras para describir el sentimiento de una persona que recibe una
excelente atencién por parte del equipo de recepcion en la puerta de una iglesia. Una
sonrisa, un abrazo, un saludo cordial, una Biblia compartida e incluso un lugar que
alguien cede, son aspectos que demuestran cuan especial es una visita. Estos pequefios
gestos han motivado a muchas personas a buscar nuevamente una Iglesia Adventista.

Sabemos que este es el resultado de la actuacion del Espiritu Santo; sin embargo,
es nuestra responsabilidad hacer lo mejor para que esas personas aprecien la
programacion y regresen. Cada amigo que nos visita debe percibir el amor de Cristo en
las actitudes de los miembros de la iglesia, pues la primera impresion es la que guardara
en su corazon. Depende de cdmo la traten, esta persona decidira si es conveniente
regresar o no.
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Para este capitulo utilizaremos como texto, el Manual de Iglesia Recptiva quien
fue publicado por el ministerio de Recepcion de la Division Sudamericana.?

¢ Quién es mi Projimo?

Empecemos por hacernos esta pregunta. Tomemos para la respuesta el texto
biblico de lucas 10:25-37 allli la historia relata la historia de un Un hombre
intelectualmente rico que deseaba conocer la mayor riqueza que cualquier hombre podria
anhelar: vida abundante en la tierra y vida eterna. La respuesta del Maestro se centr6 en
el conocimiento que tenia sobre la ley: “;Qué esta escrito en la Ley?”. Y la respuesta del
Doctor fue: “Amaras al Sefior tu Dios con todo tu corazon, con todas tus fuerzas, con
toda tu mente y a tu projimo como a ti mismo”. Y dijo Jesus: “Respondiste bien; haz
como dijiste y viviras”

Tal vez avergonzado por responder correctamente, pero no vivir de manera adecuada lo
que la ley ordenaba, el Doctor contintia con el didlogo, intentando justificarse y dice:
“;Quién es mi prdjimo?”. No, €l no tenia dudas sobre la existencia de Dios y la necesidad
de amarlo. Lo que le molestaba era la identidad de ese préjimo. Habia una sospecha
escondida en su mente de que rechazar a un gentil era incorrecto y entonces, usando una
estrategia, decidid colocar la responsabilidad en los hombros de JesUs, quien a su vez, al
ver que podrian surgir controversias, decidié responder con un hermoso relato, titulado El
buen samaritano. ;Qué lecciones podemos aprender de esta historia, especialmente en lo
que se relaciona al cristianismo, el amor a Dios y al préjimo?

1. Cristo es el buen samaritano y el ejemplo que debemos seguir.

El principio de amor al projimo parte del principio de amor a Dios. El amor
evidenciado a través de la atencion, la bondad, la hospitalidad, la simpatia y la empatia
debe ser visto en cada seguidor de Jesus. Esta no es una imposicion, y si una
consecuencia de la comunion. El corazén convertido se compadece de quien sufre, no
ignora el sufrimiento ajeno, no se aleja, no se acomoda en la silla de la iglesia. El corazén
verdaderamente convertido se acerca, extiende la mano, comparte un abrazo, una sonrisa,
comparte esperanza.

2. El préjimo es cualquier persona a quien podamos ayudar:

Es facil acomodarnos a la idea de que préjimo es todo aquel con quien
compartimos algun tipo de afinidad, alguien de nuestra familia, raza, nacionalidad o
religion, pero Jesus refutd esta idea con el samaritano como ejemplo. Nuestro préjimo
puede ser rico o pobre, un hombre o una mujer, un anciano o un nifio. Puede ser nuestro
vecino, alguien que conozcamos en el trabajo, alguien sentado a mi lado en las bancas de
la iglesia. Cuando dejamos de preocuparnos por nosotros mismos, cuando dejamos de
lado nuestros intereses, solamente en ese momento podremos ver al préjimo, sus intereses
Yy sus necesidades.

3. Lasimpatia, el cuidado y la hospitalidad son el amor en accion

! Para describir este capitulo se ha utilizado el tema 1 del Manual de Iglesia
Receptiva, publicado por el ministerio de Recepcion de la Division Sudamericana. 2017
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La verdad divina ejercera poca o ninguna influencia sobre los demas si aquello
que profesamos creer no esta asociado a nuestra vida diaria y la manera como nos
relacionamos unos con otros en la iglesia, especialmente con aquellos que nos visitan. La
sierva del Sefior escribio: “La verdadera simpatia entre el hombre y su projimo ha de ser
la sefial que distinga a los que aman y temen a Dios de los que no tienen en cuenta su ley”
(El ministerio de la bondad, p. 40).

¢ COmo ser un buen samaritano?
Al leer el relato biblico, percibimos algunas actitudes impactantes en el samaritano:

a) El samaritano amo6 al hombre desconocido.

Jesus dijo que “viéndolo, se compadeci6 del éI”. Solamente aquellos que tienen
sus 0jos puestos en la cruz dejan de mirarse a si mismos y extienden su mano al
semejante. Esta no es es una mirada comun, es una mirada de amor, de compasion. El
amor sincero de Dios llevo al samaritano a compadecerse de un hombre moribundo en la
calle. PregUntese ahora: ;Estan abiertos mis ojos para poder ver la necesidad que hay a
mi alrededor? ¢ Tengo una mirada compasiva? Muchas personas a mi alrededor pueden
no estar heridas fisicamente, pero hay heridas emocionales, ¢soy capaz de percibir este
sufrimiento? Si no podemos ver con los ojos del Padre, probablemente no estemos
mirandolo a él de la forma correcta.

b) El samaritano abrazo6 al hombre.

La compasion del samaritano no se quedd solamente en sentimientos. El se
acercd, curd las heridas y cuidé de cada detalle para que el hombre se sintiera mejor.
Como samaritanos hechos a semejanza de Cristo, también debemos abrazar a sus hijos.
Los gestos acogedores normalmente son un balsamo, un abrazo en el

c) El samaritano atendi6 las necesidades:

El viajero moribundo habia perdido todo lo que tenia, incluyendo sus fuerzas y la
consciencia, todo esto debido a los golpes que le habian propinado los asaltantes. Estaba
lejos de casa, solo y muy asustado. El samaritano vio las necesidades de este hombre y
sin pensarlo dos veces, las atendié. Atendemos de manera simple cuando compartimos
una Biblia o la leccion de Escuela Sabatica, o cuando ayudamos a un amigo nuevo a
encontrar un texto que el pastor esta mencionando.

Atendemos las expectativas de alguien cuando le explicamos en qué consiste la
liturgia de nuestra iglesia, presentamos al predicador, al cantante y a otros hermanos. Son
actitudes simples que pueden marcar una gran diferencia en la vida de las personas. Cada
uno posee una necesidad diferente y somos motivados a colocar nuestros dones y talentos
en las manos del Sefior para asi poder suplir estas necesidades de forma correcta

d) El samaritano acompafio el progreso:

Después de llevarlo a una posada y habiendo dado los cuidados iniciales, el
samaritano le encarg6 al duefio del lugar que cuidase del hombre mal herido. Es mas, le
dijo que no escatimara en gastos, pues él pagaria todo cuando volviera. Ese judio debe
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haberse dado cuenta de que los actos de su bienhechor no eran mera obligacion, por el
contrario, eran rasgos de un caracter noble y compasivo, fruto de una verdadera
comunién con Dios. Sin dudas este hombre se sintié abrazado y acompafiado.

Necesitamos mucho mas que recibir bien a las personas; necesitamos atraerlas,
invitarlas a la proxima reunidn, ver si hay deseo de conocer mas de Jesus, ofrecerse a orar
por la familia, acompafar hasta la puerta, etc. Si se cred un vinculo de confianza, es
posible intercambiar nimeros de celular e incluso invitarlas a comer algo en casa.
Recuerde: las personas se sienten importantes cuando no las olvidan. Acompafiar es
fundamental para que el milagro espiritual suceda. EI Espiritu Santo, junto a la accion
humana, obrara milagros de conversion.

Conclusion

La parabola del buen samaritano nos desafia a un estdndar més elevado de amor;
nos desafia a actitudes diferenciadas como individuos y como iglesia; nos ensefia a
ampliar el concepto de quién es nuestro projimo y cudl es el verdadero significado de
compasion.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 6
LA INTEGRACION EN EL COMPROMISO MISIONERO DEL DISCIPULO

ITEM DESCRIPCCION

Competencias Aprender la importancia de ser integros con los demas
Hacer discipulos que se integren en la mision

Formar un grupo Pequefio que logre la integracion con sus
miembros

AN

Duracion v 90 minutos
Participantes v 50
Recursos humanos | Un colaborador (encargado de talleres) y un facilitador (expositor)
Materiales Hojas bond
Lapiceros
Papelotes

Plumon grueso de papel
Cinta maskingtipe
Laptop

Parlante pequefio

AN N N N N N

DESARROLLO DE LA SESION

A. Animacion y sensibilidad Duracion 10 min

Actividad: Bienvenida

Actividad: Canto: “El Método de Cristo”

Actividad: Oracion interceden grupos de 5 para pedir por cada pedido de los integrantes.
Actividad: Se les pide a los participantes orar por el proyecto del discipulado en la Iglesia
Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

e Se recibe a los participantes con mucho carifio.

o Se les da la bienvenida

e Se les entrega los materiales para ese dia.

e Se dirigen dos cantos misioneros: Mi talento, mi Ministerio y Conectados para Salvar.
e Se invita a dirigir los cantos a 3 lideres de GP. Se les ensefiara las mimicas

¢ Se les anima a adivinar el tema a tratar esa tarde. Y se agradece a los que participaron.
e Se les entrega la hoja y lapicero para desarrollar el tema de ese dia.

e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.
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B. Reflexion Duracion 40 min

Actividad: Recoger saberes previos (10 min)
¢ Se les indica a los participantes a que respondan las siguientes preguntas:
¢ Es posible que una parte del cuerpo humano viva aislado?
¢todos las partes del cuerpo cumplen la misma funcion?
¢Qué significa integracion?
¢Por qué es necesario la integracion para un mejor cumplimiento de la mision?
¢ Se les pide a alguien que cuente una experiencia de como a integrado su grupo pequefio.

Actividad: Para desarrollar esa actividad, sera necesario llevar un cuerpo humano mostrando
la importancia de cada parte del cuerpo para un mejor funcionamiento
El objetivo es que vean que hay que estar unido a Dios para lograr una mejor integracion.

C. Oracion Intercesora Duracion 10 min

Actividad: Buscando a solas la presencia de Dios

El facilitador incentiva a que busquen su lugar dedicado a la oracion. Saquen su lista de
pedidos, ademas de los otros pedidos que hicieron los comparieros de la clase educativa.

Se coloca un cronémetro marcando el tiempo de oracion y cuando se escuha el sonido de una
mausica instrumental, retornan a la sala para seguir con la programacion.
El facilitador felicita a los participantes y llama a la reflexion para ser discipulos de Dios.

Versiculo reforzador
“Vosotros sois mis discipulos si hacéis lo que os mando” Juan 15:14.

D. Valoracion y Testimonio Duracién 10 min

Actividad: ¢{Qué vas a hacer ahora?

El facilitador indica La participacion de algun miembro del grupo para que pueda compartir:

1. Lo que aprendio el dia de hoy

2. Su decision sobre el discipulado y su compromiso a participar del plan de discipulado y
reavivamiento espiritual de la ANoP (que decision ha tomado)

3. Testimonio de como Dios obra en su crecimiento espiritual (consagrarse mas a Dios)

e El facilitador mostrara un video misionero sobre el precio del discipulado
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e Se repasa lo aprendido y se incentiva aplicar y poner en préctica cada ensefianza,
determinando la oportunidad de fortalecer la comunidn para evitar el debacle espiritual y
mas bien fortalecer el compromiso con el Sefior.

e El facilitador anima a los demas grupos y se hace un pequefio llamado para ver quienes mas
desean cambiar sus iglesias y trabajar para Dios.

E. Evaluacion Duracion 10 min

Dinamica: Se realiza una evaluacion virtual,(Un quizz)
Se presenta las preguntas en base al tema de estudio. Se reconoce a la persona que logra hacer
el mayor puntaje de la actividad.

F. Retroalimentacion y Conclusion Duracion 10 min

¢ Luego de cantar se les pide a un participante para hacer la oracion final.
¢ Se agradece la participacién y se dan indicaciones finales enfatizando la proxima reunién.
e Nos despedimos con una frase motivadora para cada participante. Se activa los
microfonos para sus palabras de despedida.

TEMA 6

LA INTEGRACION EN EL COMPROMISO MISIONERO DEL DISCIPULO

INTRODUCCION

La integracion es una caracteristica esencial en el desarrollo del discipulado y su
compromiso misionero. Pero ;Como lograr esa integracion? La respuesta esta en la
formacion de los Grupos Pequefios. El grupo pequefio es la manera ideada por Dios para
que haya crecimiento espiritual, crecimiento social y cumplimiento integral de la mision,
de acuerdo con los dones espirituales.

Kurt Johnson, al hablar sobre la importancia del grupo pequefio para personas
recién convertidas, declara: “Asi como un bebé recién nacido necesita el amory la
atencion de una familia para un desarrollo saludable, también un hijo de Dios recién
nacido necesita el alimento que solo un pequefio grupo atento, de la familia de una iglesia

mas grande, puede darle”.!

Grupos pequefios en el Antiguo Testamento

Dios nunca quiso que el hombre esté solo ya que siempre quiso que viviese
acompafado. Gn 1:26, 27; 2:18. “Los principios del ministerio de los grupos pequefios

'Emilio Abdala, Grupos pequefios para el tiempo del fin, 63, 64.
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pueden ser delineados desde el primer versiculo del Antiguo Testamento. Génesis 1:1
dice: ‘En el principio cre6 Dios los cielos y la tierra’. La palabra Dios, en la lengua
original, es plural, lo que incluye la idea de mas de una persona involucrada en la
creacion (Gn 1:26). La creencia cristiana sustenta que la Trinidad —el Padre, el Hijo y el
Espiritu Santo— es una en proposito y designio. Un grupo pequefio podria ser (definido)
asi. Despueés de que la raza humana fuera creada a imagen y semejanza de Dios (Gn
1:27), él menciona algo que nos proporciona una razon para los grupos pequenos: ‘No es
bueno que el hombre esté solo’ (Gn 2:18). Hombres y mujeres fueron creados como seres
sociales; ellos viven mas felices y de manera mas productiva en grupos. La unidad
familiar fue dada para suplir las necesidades humanas bésicas. Un bebé necesita el amor
y atencion de una familia para desarrollarse saludablemente. De la misma forma, un
nuevo converso es un hijo recién nacido en la familia de Dios, necesitando de nutricion
que solo un grupo pequefio puede proporcionarle”.?

El Antiguo Testamento también presenta el concepto de organizacion, basado en
el sistema de lo grande hacia lo pequefio. Vemos eso claramente en la experiencia de
liderazgo de Moisés. Su congregacion tenia 603.550 hombres con mas de 20 afios de
edad (Nm 1:3, 46). Es decir, una poblacion de mas o menos 2 millones de personas, una
carga dificil de soportar (Dt 1:12). Moisés, solo, no podia dirigir, administrar y resolver
todos los problemas entre el pueblo de Israel. La solucién presentada por su suegro, Jetro,
y ratificada por Dios (Ex 18:23), fue dividir el pueblo en grupos pequefios (vers. 21, 22).

Grupos pequerios en el Nuevo Testamento

JesUs inici6 su ministerio fundando un grupo pequefio (Mr 3:13, 14; Mt 4:18-21,
Lc 6:13-16). Note algunas acciones realizadas por Jesus en grupos pequefios: ensefié (Mt
13:36); entreno a los apdstoles para predicar y curar (Lc 9:1, 2); realizé milagros (Lc
9:14) y frecuentemente ensefid en los hogares (Mt 13:36; 17:25; Mr 9:33; 10:10).
Johnson afirma: “Una lectura casual de los evangelios revela que Jesus empled mas
tiempo con instrucciones individuales y en grupos pequefios que en grandes grupos. ¢Por
qué? Porque las personas son salvas como individuos, no como multitud”.?

Cuando JesUs murio, tal vez alguien se haya cuestionado si su ministerio no habia
llegado al fin. jVil engafio! Jesus habia dejado a su grupo pequefio entrenando y
motivado para cumplir la mision y, gracias al poder del Espiritu Santo, por medio de
aquel grupo pequefio, el cristianismo se convirtié en la mayor religion del mundo.

En el Nuevo Testamento, es notoria la figura de la casa como un lugar de culto y
de evangelizacion (Hch 1:13; 2:1, 2, 46; 4:34-37; 5:1-11; 10:24-48; 9:17- 19; 16:30-33;
Rm 16:5; 1 Co 16:19). La iglesia de Corinto nacié como fruto de un grupo pequefio que
se reunia en la casa de Ticio Justo. Podemos mencionar también que la iglesia estaba
presente en las siguientes casas: de Jason (Hch 17:5-7); Ninfas (Col 4:15); Filemon
(Fil.1:1, 2); Maria, madre de Marcos (Hch. 12:12). Esas caracteristicas preservaron a la
iglesia durante los periodos de persecucion.

1Johnson, Pequenos grupos para o tempo do fim, 74, 75.

2Johnson, Pequenos grupos para o tempo do fim 80.
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Grupos pequefios en el adventismo primitivo

La historia del Movimiento Adventista del Séptimo Dia revela que la practica de
los grupos pequefios, denominados reuniones sociales, era un estilo de vida de los
pioneros adventistas. Vea algunas citas: Urias Smith,: “Una reunion caracterizada por
testimonios animados que alegraban el alma, por ojos brillantes, por la voz de alabanza,
por la exhortacion sincera y conmovedora, y a veces por el derramamiento de lagrimas —
escenas en las cuales la fe y el amor reavivan”. J. Hoffer,?: “Nosotros nos reuniamos todo
sabado para oracion y encuentro social”. Brother Holiday,*: “Al inicio de cada sabado,
nos reunimos para orar y exhortarnos, por lo que recibimos ricas bendiciones. Ocupamos
la mafiana de sabado con reunidn social, Escuela Sabatica y clase biblica” Elena G. de
White: “Un cristiano es un hombre o una mujer semejante a Cristo, que es activo en el
servicio de Dios, que asiste a las reuniones sociales,

y cuya presencia animar4 también a otros”. *

J. N. Loughborough: “En los nuevos lugares donde los grupos de creyentes son
traidos para la verdad, no recomendariamos la formacién inmediata de una iglesia. En
tales casos, que se elija a un lider [...] y dejen que las reuniones sociales continten hasta
que todos se conozcan muy bien”.®

Mientras trabajen y oren en el nombre de Cristo, aumentara su nimero; porque el
Salvador dice: ‘Otra vez os digo, que, si dos de vosotros se pusieren de acuerdo en la
tierra acerca de cualquiera cosa que pidieren, les serd hecho por mi Padre que esta en los

cielos’ (Mt 18:19)”.5
Vida en comunidad

Si existe una cosa que el mundo moderno anhela mas que todo, es seguramente el
sentimiento de pertenecer, el sentimiento de comunién. Las personas precisan un lugar
donde puedan ser amadas, edificadas y valoradas. Seguin David Cox’ menciona cinco
valores, entre otros, que un pequefio grupo necesita desarrollar en la promocion de la
comunidad:

Urias Smith, Review and Herald, 23 de mayo, 1865.

2]). Hoffer, Review and Herald, 2 de julio, 1861.

3Brother Holiday, Advent Review and Sabbath Herald, 2 de julio, 1861.

“Elena G. de White, Hijos e hijas de Dios, 274.

%J. N. Loughborough , The Church, Its Order, Organization and Discipline, 126.
®White, Joyas de los testimonios, 3:85.

"David Cox, Pense grande, Pense em pequenos grupos, 41-47.
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1) Afirmacién: Es importante crear un ambiente en el que los miembros del grupo se
afirmen, den coraje, ayuden y edifiquen en Cristo.

2) Disponibilidad: Con la finalidad de suplir la necesidad de servir a otros, los miembros
del grupo y sus recursos (tiempo, atencion, talentos, dones, bienes) deben estar
disponibles.

3) Transparencia: Ese valor Promueve la honestidad y vuelve més facil comunicar
sentimientos, luchas, alegrias y tristezas.

4) Confidencia: Aquello que se dice en el grupo permanecera confidencial, no sera
repetido en ningun lugar. Las opiniones seran respetadas y las diferencias permitidas.

5) Rendir cuentas: En relaciones auténticas, rendir cuentas es una sumision voluntaria a
los otros miembros del grupo, en busca de apoyo, coraje y ayuda, en un area particular de
su vida.

Como dirigir un GP

“La formacion de pequefios grupos como base del esfuerzo cristiano me ha sido

presentada por uno que no puede errar”.’

El Grupo pequefio es un instrumento esencial para alcanzar cuatro objetivos:

1. Desarrollar intimidad en las buenas relaciones (vida en comunidad).
2. Fortalecer la espiritualidad de los miembros.

3. Atender sus necesidades individuales.

4. Involucrar a cada miembro en el ministerio, de acuerdo con sus dones.

Caracteristicas de un lider eficiente de Grupos pequefios
1. Espiritualidad.

Debe tener una fuerte experiencia de comunion diaria con Dios, para ser guiado
por el Espiritu Santo. Varios estudios muestran que la capacidad de formar Grupos
pequerios, de crecer y multiplicarse, esta proporcionalmente relacionada con el tiempo de
comunion diaria del lider con Dios. Tenemos que entender que el liderazgo de un Grupo
pequerio es una actividad especialmente espiritual; por lo tanto, el Espiritu Santo debe
tener total comando en la vida del lider.

2. Disposicion para pastorear un pequefio rebaio.

a) Cuidando a los miembros del grupo.

WWhite, Servicio cristiano, 92.
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b) Visitando los hogares.
c) Atendiendo las necesidades de los participantes.

3. Amor por las almas.

Conducir al grupo para salvar a personas a través de su ejemplo y de una buena
planificacion misionera.

Actividades de un Grupo pequefio

1. Confraternizacion: Es el momento para estrechar las buenas relaciones.
Es la practica de las buenas relaciones horizontales, “unos con otros”, como dice la Biblia

75 veces. (Col 3:13, 16.)

a) Algunas actividades para ese momento:
* Saludo y recepcion.
* Hora de colocar la conversacion del dia.
* Pregunta para romper el hielo. Ejemplo: “Si usted tuviese que
comprar un animal, de acuerdo con su personalidad, ¢qué animal seria y por que?
«La pregunta para romper el hielo no es para alimentar la curiosidad de las personas o
solo para distraer el ambiente. La verdad es que abren la conversacion para que la
persona hable de si misma y se haga conocida. Con eso, ella puede ser integrada.

2. Adoracién:

Es el momento de fortalecer las buenas relaciones en forma vertical, reconociendo la
presencia de Cristo, pues él nos dice:

“Porque donde estan dos o tres congregados en mi nombre, alli estoy yo en medio de
ellos” (Mt 18:20).

Actividades para este momento:

* Cantos

* Oracion

» Meditacion

» Mussica instrumental
 Testimonio

* Estudio

Uso creativo de audiovisuales

4. Estudio de la Biblia.

a)¢Como debe ser el estudio de la Biblia en Grupos pequefios?
* Debe ser un estudio comparado/aplicado.
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* Estudiar doctrinas, salmos, pardbolas, historias, etc., con el objetivo de aplicar las
verdades a la vida de los participantes.

Enfoca la verdad de quién es Dios y de como él se relaciona con nosotros.

» La mayor preocupacion es dar vida al cristianismo, que probar un poco.

* Estimula la participacion.

b) Tres grandes preguntas para ser contestadas en un estudio comparado de la Biblia en
Grupos pequefios:

* ;Qué es lo que el texto esta ensefiando? (Conocimiento.)

* ;Qué es lo que Dios esté diciendo a través de él? (Interpretacion.)

* /Qué es lo que vamos a hacer respecto de eso? (Aplicacion.)

5. Evangelismo o testimonio:

El proyecto evangelizador de Grupo pequefio debe ser algo planeado e intencionado, no
debe ser librado al azar.

CONCLUSION

El GP es el lugar ideal para preparar personas para trabajar en favor de
otros. Es alli donde el lider tiene la oportunidad de capacitar, organizar y motivar a
los hermanos a la accion. Un buen lider de GP comprometido y con esta vision, sera
una gran ayuda en la preparacion de mas obreros.

La base de los grupos pequefios es el amor: amor para con Dios, para con los
hermanos en Cristo y para con los perdidos. Los grupos pequefios fortalecen la fe de sus
miembros y los capacitan para testificar de Jesus.

Los grupos pequefios constituyen el laboratorio de Dios con el fin de entrenar y
capacitar a su iglesia para el servicio.

SESION DE APRENDIZAJE N° 7
CARACTERISTICAS DEL DISCIPULO Y SU COMPROMISO MISIONERO

ITEM DESCRIPCCION

Competencias v Aprender la importancia de la responsabilidad con la Iglesia.
v' Saber dar un servicio responsable a la Iglesia.
v" Practicar lel servicio en todas las actividades de la Iglesia
Duracion v 90 minutos
Participantes v 50
Recursos humanos | Un colaborador (encargado de talleres) y un facilitador (expositor)
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Materiales Hojas bond

Lapiceros

Papelotes

Plumon grueso de papel
Cinta maskingtipe
Laptop

Parlante pequefio

ANANANENENENEN

DESARROLLO DE LA SESION

A. Animacion y sensibilidad Duracion 10 min

Actividad: Bienvenida

Actividad: Canto: “Yo quiero trabajar por el Sefor”

Actividad: Oracion intercesora con tarjetas preparadas especialmente

Actividad: Se presenta a cada participante una tarjeta con una frases de oracién y se ora por el
compromiso misionero con la Iglesia.

e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

e Se recibe a los participantes con mucho carifio.

o Se les da la bienvenida

e Se les entrega los materiales para ese dia.

¢ Se les anima a presentar su expectativa del tema a tratar. Se agradece a los que participaron.
¢ Se les pide que saquen l1a hojay lapicero para desarrollar el tema de ese dia.

e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

B. Reflexion Duracion 40 min

Actividad: Recoger saberes previos (10 min)
e Se les indica a los participantes a que respondan las siguientes preguntas:
¢Es importante en el matrimonio aceptar y comprometerse en el altar ante Dios?
¢ Qué sucede si no existe ese compromiso?
¢ Qué significa compromiso con Dios?
¢Por qué es necesario estar con Cristo para trabajar mejor con nuestros dones?
e Se le pide a alguien gque cuente una experiencia de como desarrolla sus dones y talentos y que
sentimiento alberga en su vida personal este servicio.
Actividad: Para desarrollar esa actividad, sera necesario presentar un video donde un pastor
oficia un matrimonio desarrollando la programacion.
El objetivo es que vean que hay que estar comprometido para lograr efectividad en la Iglesia.
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C. Oracion Intercesora Duracion 10 min

Actividad: Buscando a solas la presencia de Dios

El facilitador incentiva a que busquen su lugar dedicado a la oracion. Saquen su lista de pedidos,
ademas de los otros pedidos que hicieron los compafieros de la clase educativa.

Se coloca un cronémetro marcando el tiempo de oracion y cuando se escuha el sonido de una
mausica instrumental, retornan a la sala para seguir con la programacion.
El facilitador felicita a los participantes y llama a la reflexion para ser discipulos de Dios.

Versiculo reforzador
“Vosotros sois mis discipulos si hacéis lo que os mando” Juan 15:14.

D. Valoracion y Testimonio Duracién 10 min

Actividad: ;Qué vas a hacer ahora?
El facilitador indica La participacion de algiin miembro del grupo para que pueda compartir:

1. Lo que aprendio el dia de hoy

2. Su decision sobre el discipulado y su compromiso a participar del plan de discipulado y
reavivamiento espiritual de la ANoP (que decision ha tomado)

3. Testimonio de como Dios obra en su crecimiento espiritual (consagrarse mas a Dios)

e El facilitador mostrara un video misionero sobre el precio del discipulado

e Se repasa lo aprendido y se incentiva aplicar y poner en préctica cada ensefianza,
determinando la oportunidad de fortalecer la comunion para evitar el debacle espiritual y mas
bien fortalecer el compromiso con el Sefior.

e El facilitador anima a los demas grupos y se hace un pequefio llamado para ver quienes mas
desean cambiar sus iglesias y trabajar para Dios.

E. Evaluacion Duracion 10 min

Dinamica: Se realiza una evaluacion virtual,(Un quizz)
Se presenta las preguntas en base al tema de estudio. Se reconoce a la persona que logra hacer el
mayor puntaje de la actividad.

F. Retroalimentacion y Conclusion Duracion 10 min

Karaoke “Corazén misionero”
¢ Luego de cantar se les pide a un participante para hacer la oracion final.
o Se agradece la participacion y se dan indicaciones finales enfatizando la proxima reunion.
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e Nos despedimos con una frase motivadora para cada participante. Se activa los
micréfonos para sus palabras de despedida.

TEMAT7
Caracteristicas del Discipulo y Su Compromiso Misionero

INTRODUCCION

¢Qué es ser un discipulo? Alejandro Bullon?, al hablar de discipulado empieza diciendo
esta frase “No podemos hablar del discipulado sin hablar de Jesus. El hizo discipulos y nos dio la
orden de hacer lo mismo. Antes de realizar milagros o predicar, hizo discipulos. El primer dia de
su ministerio llamo a Juan, Andrés y Pedro. Al siguiente dia, a Felipe y Natanael; y al tercer dia,
en las bodas en Cana, estaban presentes Jesus y sus discipulos. Jesds comenzd su ministerio
formando discipulos. No busco apenas creyentes, o0 miembros de iglesia. Busco seguidores que lo
dejaran todo y se comprometieran con €1.”

Bullén?, Menciona que un discipulo no es cualquiera “No es lo mismo que ser un
creyente. El creyente cree, asiste a la iglesia, canta, devuelve el diezmo, y nada mas. El
discipulo, ademas de creer, sigue a Jesus, se compromete con él y forma nuevos
discipulos.

En los tiempos de Jesus, el maestro y los discipulos vivian juntos. La formacion
del discipulo no consistia solo en presentar una serie de estudios biblicos a un grupo de
alumnos. Requeria la convivencia diaria del maestro con sus discipulos. Andando,
trabajando, comiendo; en definitiva, viviendo juntos.” Elena White* menciona lo mismo.

“En la educacion de sus discipulos, el Salvador siguid el sistema de educacioén
establecido al principio. Los primeros doce escogidos, junto con unos pocos que, por el
alivio de sus necesidades, estaban de vez en cuando en relacion con ellos, formaban la
familia de JesUs. Estaban con él en la casa, a la mesa, en el retiro, en el campo. Lo
acompariaban en sus viajes, compartian sus pruebas y tareas, y hasta donde podian
tomaban parte en su trabajo... A veces les ensefiaba cuando estaban sentados en la ladera
de la montafia; a veces, junto al mar o desde la barca de un pescador; otras, cuando iban
por el camino. Cada vez que hablaba a la multitud, los discipulos formaban el circulo mas
cercano a él. Se agolpaban en torno a él para no perder nada de su instruccién. Eran

LAlejandro Bulldn, Todo miembro involucrado, un llamado a servir (Old
Columbia Pike: Review and Herald publishing asociation, 2017), 32

?Ibid, 32.

3Elena White, La educacion (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana), 80, 81.
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oidores atentos, anhelosos de comprender las verdades que debian ensefiar en todos los
paises y a todas las edades”.

Discipulo y discipulos lideres

Bullon!, menciona que existe dos tipos de discipulado: “El Nuevo Testamento, al
hablar de los discipulos, se refiere a dos clases de seguidores: los discipulos y los
discipulos lideres. Jesus, por ejemplo, escogio doce discipulos a quienes formé para
establecer su iglesia. Fue un grupo selecto de personas que instruyé y formo
personalmente. Necesité tres afios para hacerlo.  Pero, al morir, ellos estaban listos
para cumplir la mision de establecer su iglesia. No obstante, el término discipulo se
refiere también a todos los seguidores de  Jesus en general. No Unicamente a los
discipulos lideres. De manera que la expresion discipulo se aplica a los alumnos de un
maestro en una relacion de instructor-aprendiz como lo hizo Jesus con los Doce; 0 a
todos los que aceptan el evangelio y siguen a Jesus. En los tiempos de Cristo, ademas de
los Doce, habia otros seguidores de Jesus, entre los cuales, por ejemplo, estaban los
discipulos que se encontraron con Jesus después de la resurreccion, camino de Emaus; o
el grupo de mujeres seguidoras.”

Para Bullén?, un discipulo es alguien que sigue a Cristo no solamente en esta
tierra, sino también cuando estaremos en la tierra nueva “El apostol Juan describe la
escena de los redimidos en el cielo: “Estos son los que siguen al Cordero por dondequiera
que va. Fueron redimidos de entre toda la gente como los primeros frutos para Dios y
para el Cordero” (Ap 14:4). De acuerdo con este versiculo, los redimidos tienen la
principal caracteristica de ser seguidores del Cordero. Son discipulos del Cordero. Pero
¢cémo podran seguir al Cordero en el cielo si no aprendieron a seguirlo en la Tierra?

La orden que dejo Jesus, no se limita a testificar sino principalmente a hacer
discipulos “Por tanto, vayan y hagan discipulos en todas las naciones, y bauticenlos en el
nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo. Enséfienles a cumplir todas las cosas
que les he mandado. Y yo estaré con ustedes todos los dias, hasta el fin del mundo” (Mt
28:19, 20).

Hacer un discipulo no se hace de un momento a otro, requiere tiempo determinado
y convivencia tal como Jesus lo hizo. Un discipuld es alguien que esta en permanente
crecimiento y el crecimiento no es algo que se logra, es un proceso.

Bullén®, menciona que Pablo vivié de esa manera “Para que Pablo se atreviera a
hacer semejante declaracion, tenia una conviccion: “...ya no vivo yo, sino que Cristo vive
en mi”. (Ga 2:20). Y ;como llegd Pablo a esa experiencia? A través del compafierismo
diario con Jesus. No era un comparierismo corporal como lo habian tenido los primeros
Doce, sino el mismo comparierismo diario que nosotros podemos cultivar con Jesus,
aunque no lo veamos con los ojos fisicos. “Por lo tanto, todos nosotros, que miramos la

1Bullén, 33.
2Bullon, 34.

3Bullén, 37.
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gloria del Sefior a cara descubierta, como en un espejo, somos transformados de gloria en
gloria en la misma imagen, como por el Espiritu del Sefior” (2 Co 3:18)”.

Se ve claramente que el discipulo vive una experiencia diaria de transformacion
que no se limita a la emocién, sino que es practica. La cual involucra el estudio de la
Biblia, la oracion y la testificacion (CRM).

Al lograr esto sucedera lo que Elena White dice: “Al someternos a Cristo, nuestro
corazén se une al suyo, nuestra voluntad se fusiona con su voluntad, nuestra mentalidad
se vuelve una con la de él. Nuestros pensamientos seran llevados cautivos a él; vivimos
su vida... cuando el propio yo es sometido a Cristo, el verdadero amor brota
espontaneamente. No es una emocién o un impulso sino la decisién de una voluntad
santificada”.!

Ese es el motivo por el cual Jests llamo a sus primeros discipulos, “los designé
para que estuvieran con ¢él, para enviarlos a predicar” (Mr 3:14).

Es claro los desafios del discipulo. Debe estar con el maestro y después salir a predicar.
Muchos quieren predicar sin estar con el maestro.

Bullén?, menciona lo que pasa si una persona estd con el maestro: .. el caracter
de Jesus se reproduciria en el discipulo, y las personas verian la gloria, el caracter de
Jesus, en la vida de sus discipulos. Entonces, el cumplimiento de la mision no consistiria
en la simple exposicién de un cuerpo doctrinario sino en la revelacion del caracter de
JesUs al mundo ”White,? sobre este punto menciona:

“El ultimo mensaje de clemencia que ha de darse al mundo es una revelacion de su
caracter de amor. Los hijos de Dios han de manifestar su gloria. En su vida y su caracter
han de revelar lo que la gracia de Dios ha hecho por ellos”. “Debemos salir a proclamar
la bondad de Dios y a poner de manifiesto su verdadero caracter ante la gente. Debemos
reflejar su gloria. ;Hemos hecho esto en el pasado? ;Hemos revelado el carécter de
nuestro Sefior por precepto y ejemplo?”,

Como se formaron los primeros discipulos

En Mt 28:18 al 20 encontramos tres acciones para formar un discipulo: Buscar,
bautizar y ensefiar. Realizar todo esto implica dedicar tiempo.
Los discipulos después de pasar tiempo ya estaban en condiciones de salir a buscar
personas para traerlas a Jesus.

'Elena G. de White, Mente, caracter y personalidad (Buenos Aires: Asociacion
Casa Editora Sudamericana, 2007), 171.

2Bullon, 38.

3Elena G. de White, Palabras de vida del gran maestro (Buenos Aires:
Asociacion Casa Editora Sudamericana), 342.

“Elena G. de White, Fe y obras (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana), 62.
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Caracteristicas del verdadero discipulado
El discipulo es alguien que se “reproduce”

Podemos afirmar que “el discipulado cristiano es una relacion de maestro y
alumno basado en el modelo de Cristo y sus discipulos, en el cual el maestro reproduce
tan bien en el alumno la plenitud de la vida que tiene en Cristo que el alumno es capaz de
capacitar a otros para que ensefien a otros™.,

En el parrafo anterior tenemos un elemento importante: una relacion que objetiva
la reproduccidn. Eso quiere decir que el discipulo se relaciona de modo tan cercano con
su discipulador, quien termina reproduciendo su propia vida y la vida de su maestro. Y el
resultado de ese proceso aparece en la formacion de mas discipulos: el discipulo se
transforma en un discipulador. Podemos afirmar, entonces, que el “discipulo es el alumno
que aprende las palabras, los actos y el estilo de vida de su maestro, con la finalidad de

ensefiar a otros”2.

Caracteristicas del discipulo en el evangelio de Juan

En el Evangelio de Juan se destacan, entre otras cosas, algunas conversaciones
privadas entre JesUs y algunas personas. Es el caso, por ejemplo, del didlogo de Jesus con
Nicodemo (Juan 3) y con la mujer Samaritana (Juan 4). Ese lenguaje directo y familiar
nos hace pensar sobre la importancia de comprender el tema del discipulado en Juan; y
ese tema de hecho es importante en este evangelio, especialmente en el capitulo 15, el
que en la Biblia Reina-Valera 1960 se titula “Jests, la vid verdadera”. Siguiendo las ideas
esclarecedoras del escritor Bill Hull extraeremos, de ese capitulo, seis dimensiones de las
caracteristicas de un discipulo auténtico de Cristo.’

1. Undiscipulo permanece en Cristo (Jn 15:7)

La palabra permanecer es una traduccion del vocablo griego mena, que significa
“permanecer o mantener contacto por un tiempo continuo”.* Se permanece en Cristo si se
tiene:

Compromiso con su palabra
Compromiso en la oracion

2. Undiscipulado es obediente (Jn 15:9-10)

'Keith Phillips, A formacao de um discipulo (Sao Paulo: Vida, 2013), 20.
2|bid., 25.

3Bill Hull, The disciple-Making Pastor- leading oters on the journey of faith
(Grand Rapids, Michigan: Baker Book House, 2007), 79- 96.

*Ibid., 79.
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La obediencia de la cual habla Juan no es meramente el servilismo a un cédigo de
conducta o a un conjunto de doctrinas; el apdstol estd hablando de responsabilidad. O sea,
inspirado por el Espiritu Santo, el escritor nos insta a entender y aceptar que la
responsabilidad es esencial para una vida de obediencia a Cristo. Al final, podemos
obedecer leyes o0 normas equivocadas; pero la obediencia a leyes o normas equivocadas
demuestra una obediencia irresponsable.

El aspecto destacado en la obediencia es que Jesus la conecta al amor: “Si
guardareis mis mandamientos, permaneceréis en mi amor” (Jn 15:10). Esa idea ya esté
expresada en el capitulo anterior: “Si me amadis, guardad mis mandamientos” (Jn 14:15);
también se repite pocos versos mas adelante: “El que tiene mis mandamientos, y los
guarda, ese es el que me ama” (Jn 14:21).

3. Undiscipulo produce frutos (Jn 15: 8, 16)

Si estuvo permaneciendo en Cristo, en una vida de obediencia amorosa y una vida
responsable, el discipulo necesita demostrarlo en la practica, dando evidencias de que en
realidad es un discipulo. Jesus expresa asi ese ideal: “En esto es glorificado mi Padre, en
que llevéis mucho fruto, y seais asi mis discipulos” (Jn 15:8). Esa tematica nos lleva a la
percepcion paulina: un cristianismo saludable y completo debe producir el fruto del
Espiritu: “amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, bondad, fe, mansedumbre, templanza’
(G&5:22, 23). Hay que notar que el apdstol Juan enfatiza la actividad del fruto, no su
pasividad. Después de todo, ;como sera glorificado Dios si las personas no ven el fruto
en los discipulos?

Dar fruto es necesario para efectivizar el evangelismo, pues el discipulo tiene la
mision de discipular. Obviamente, el discurso se hace verdaderamente poderoso y eficaz
cuando va acompafiado de la practica. De esa manera, serd mas convincente ensefiar
paciencia, fidelidad o mansedumbre cuando poseemos esos atributos. Ya sea en el
evangelismo personal o en el pablico, las personas notaran nuestros frutos, los cuales
seran decisivos y persuasivos en la comunicacion del evangelio.

b

4. Un discipulo glorifica a Dios

Es verdad que se necesita dar fruto para efectivizar el evangelismo, pues la
misidn del discipulo es hacer discipulos. Sin embargo, producir buenos frutos es una
manera de glorificar a Dios, porque las personas notan el poder del mensaje del
evangelio observando la transformacion que se produce en la vida de las personas:
Alguien que tenia una vida desordenada y dominada por los vicios, ahora vive en
armonia con las leyes humanas y divinas: alguien que era infiel al conyuge y a la familia,
ahora vive en conformidad con los votos matrimoniales y familiares; y todo eso fue
posible por la obra del Espiritu Santo, quien nos permite producir frutos, los que
glorifican a Dios y prueban que él es quien obra cambios en las personas.
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5. Un discipulo tiene gozo (Jn 15: 11)

Vuestro gozo sea cumplido” (Jn 15:11). Gozo no es lo mismo que felicidad; la
felicidad viene y va segun las condiciones de vida de la persona, con la posibilidad que
cualquier persona experimente felicidad, independientemente de Dios. El gozo, a su vez,
es bienestar que resulta de la percepcién de saber que estamos haciendo la voluntad de
Dios; por lo tanto, el gozo es de naturaleza sobrenatural. De esa manera, la felicidad solo
es posible cuando se experimentan buenos momentos, mientras que el gozo puede
sentirse aun cuando se carga una cruz, se esta en la céarcel o se sufre persecucion. Por eso,
las personas pueden quitar nuestra felicidad, pero jaméas nuestro gozo.

6. Undiscipulo ama como cristo Ama (Jn 15: 12-14, 17)

Finalmente, el discipulo ama de la misma manera que ama Cristo. ¢Y como es el
amor de Cristo? Es desinteresado, demuestra cuidado y responsabilidad. Obviamente,
jaméas podremos amar exactamente como Cristo ama; pero €l no quiere perfecciéon, sino
imitacion.

Imagine el poder de la vida de un discipulo que demuestra, en si mismo, las
caracteristicas mencionadas. Las personas lo observaran y seguramente recibiran una
influencia poderosa por su actitud. Al final, el ejemplo produce un impacto mayor y mas
eficaz que las palabras.
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MODULO III
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MODULO I11: LA TESTIFICACION EN EL DISCIPULADO

1. La Visitacion en el Discipulado
2. Eldiscipuloy la testificacion
3. Formacion de nuevos discipulos

SESION DE APRENDIZAJE N° 8

LA VISITACION EN EL DISCIPULADO

ITEM DESCRIPCCION

Competencias v’ Saber la importancia de la visitacion en la vida del discipulado y
el compromiso misionero.

v' Sentir la necesidad de velar por las necesidades de los miembros
participantes en lo que concierne a la visitacion.

v' Practicar la visitacién como un estilo de vida

v

Duracion 90 minutos
Participantes v 30
Recursos humanos | Un colaborador (encargado de talleres) y un facilitador (expositor)
Materiales Hojas bond
Lapiceros
Papelotes

Plumon grueso de papel
Cinta maskingtipe
Laptop

Parlante pequefio

AN N N N NN

DESARROLLO DE LA SESION

A. Animacion y sensibilidad Duracion 10 min

Actividad: Bienvenida

Actividad: Canto: “Ama a tus prdjimos”

Actividad: Oracion intercesora con tarjetas preparadas especialmente

Actividad: Se les pide a los participantes que llenen las tarjetas de oracion con 5 nombres de
personas nuevas para orar

o Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

e Se recibe a los participantes con mucho carifio.

e Se les da la bienvenida
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e Se les entrega los materiales para ese dia.

e Se dirigen dos cantos misioneros EI método de Cristo y el poder del cristiano esta en la
oracion.

e Se invita a dirigir los cantos a 3 lideres de GP. Se les ensefiara las mimicas

e Se les anima a adivinar el tema a tratar esa tarde. Y se agradece a los que participaron.

e Se les entrega 1 hoja y lapicero para desarrollar el tema de ese dia.

e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

B. Reflexion Duracion 40 min

Actividad: Recoger saberes previos (10 min)
¢ Se les indica a los participantes a que respondan las siguientes preguntas:
¢ Qué se necesita Cajitas de regalos?
¢ Los regalos son impactantes abiertos o cerrados?
¢Qué significa abrir un regalo?
¢Por qué es necesario abrir el regalo de la Palabra en la visitacion?

¢ Se le pide a alguien que cuente una experiencia como se sinti6 cuando fue visitado por algln
lider o miembro de Iglesia

Actividad: Para desarrollar esa actividad, sera necesario llevar una caja, que se pueda forrar y
que se pueda colocar pensamientos que tiene que ver con mensajes de esperanza y fortaleza.
El objetivo es que vean la importancia de llevar palabras que impacten en la vida de la
persona.

C. Oracion Intercesora Duracion 10 min

Actividad: Buscando a solas la presencia de Dios

El facilitador incentiva a que busquen su lugar dedicado a la oracion. Saquen su lista de pedidos,
ademas de los otros pedidos que hicieron los compafieros de la clase educativa.

Se coloca un cronémetro marcando el tiempo de oracion y cuando se escuha el sonido de una
mausica instrumental, retornan a la sala para seguir con la programacion.

El facilitador felicita a los participantes y llama a la reflexion para ser discipulos de Dios.
Versiculo reforzador

“Vosotros sois mis discipulos si hacéis lo que os mando” Juan 15:14.
2 Cor. 12:9-10
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D. Valoracion y Testimonio Duracién 10 min

Actividad: ¢{Qué vas a hacer ahora?
El facilitador indica La participacion de algun miembro del grupo para que pueda compartir:

1. Lo que aprendi6 el dia de hoy

2. Su decision sobre el discipulado y su compromiso a participar del plan de discipulado y
reavivamiento espiritual de la ANoP (que decision ha tomado)

3. Testimonio de como Dios obra en su crecimiento espiritual (consagrarse mas a Dios)

e El facilitador mostrara un video misionero sobre la testificacion del discipulado

e Se repasa lo aprendido y se incentiva aplicar y poner en practica cada ensefianza,
determinando la oportunidad de fortalecer la comunidn para evitar el debacle espiritual y mas
bien fortalecer el compromiso con el Sefior.

e El facilitador anima a los demas grupos y se hace un pequefio llamado para ver quienes mas
desean cambiar sus iglesias y trabajar para Dios.

E. Evaluacion Duracion 10 min

Dinamica: completar el acrostico

Cada participante recibe una hoja para completar el acrostico de la palabra VISITACION
Se le dard un premio al que termine primero a los que completen correctamente.
Dinamica: Completar el acrostico.

Dinamica: Se realiza una evaluacion virtual,(Un quizz)
Se presenta las preguntas en base al tema de estudio. Se reconoce a la persona que logra
hacer el mayor puntaje de la actividad.

F. Retroalimentacién y Conclusién Duracién 10 min

Karaoke Disicpulos de esperanza

e Luego de cantar se les pide a 1 participante para hacer la oracion final.

e Se agradece la participacién y se dan indicaciones finales enfatizando la proxima reunién.
e Nos despedimos y prendemos todos los audios.
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TEMA 8
LA VISITACION EN EL DISCIPULADO

INTRODUCCION

Entre los diferentes problemas que la Iglesia tiene, encontramos una deficiencia
en la visitacion hacia los miembros de Iglesias. Para que esto pueda ser revertido, la
IASD en Sudamérica disefiado diferentes programas con énfasis en la comunion, relacion
y mision con el propdésito que cada miembro se involucre en el trabajo misionero y en el
discipulado.

Debe entenderse, que al predicar presentamos una verdad estudiada y que genera
bienestar y satisfaccion espiritual, sin embargo, las visitas que podemos hacer pueden
tener un efecto mayor en la vida de quien estamos discipulando. Elena de
White menciona: “Si descuida esta obra, el de visitar a la gente en sus hogares, es un
obrero infiel, y la reprobacion divina lo alcanza. Su obra no esta hecha ni a medias. Si se
hubiera dedicado al trabajo personal, se habria hecho una gran obra”*

Fundamento Biblico de la Visitacion

En toda la Biblia, encontramos que la visitacion esta implicita con el propésito de
establecer entre las personas el espiritu de las buenas relaciones que contribuyan a la
efectividad de la comunidad. Por esta razon desde el Génesis al Apocalipsis, Dios
interviene y visita al hombre.? En tal sentido, el Génesis relata el momento donde Dios se
acercaba al hombre con el propdsito de mantener una relacion estrecha y amigable. El
pecado, trajo consigo la separacién del hombre con Dios, todo como desobediencia del
hombre a los principios divinos. Sin embargo, ain cuando este cay0 en crisis, jamas Dios
lo abandond, sino aun lo asistié para darle esperanza de salvacion y comprension de las
buenas nuevas de salvacion para alcanzar su bienestar emocional, fisico y espiritual.

De esta forma, las visitaciones divinas al pecador en las Escrituras en el Antiguo
testamenten son muy a menudos Y visibles, entre ellos podemos destacar a Noé (Gén 6:8-
9) Abrahdm (Gen 19;21:1-21) Moisés (Ex 3:1-15), Israel (Ex 3:16; Jer 29:10) Gedeo6n
(Jos. 6) En todas estas creaciones Dios se retne con el proposito de salvar, cuidar,
animar, brindar oportunidades, suplir necesidades fisicas y espirituales.®

Por otro lado, el ministerio de Jesus la visitacion tuvo fuerte énfasis en el
momento de establecer relaciones con hombres y mujeres en un proceso de discipulado.
Elena de White afirma: “Nuestro Salvador iba de casa en casa, sanando a los enfermos,
consilando a los que lloraban, calmando a los afligidos, hablando palabras de paz a los

'Elena G. de White, EIl Evangelismo, 323.
ZRobert A. Wilson, “The Pastor and Personal Visitation”, Ministry, marzo de 196, 32.

3Cristian Varela, “La Visitacion Pastoral como Plan Discipulador: Una
Propuesta”, Estrategias para el cumplimiento de la mision 15, no. 1 (2017).
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afligidos™.! Asi podemos encontrar ejemplos como cuando Jesus visitd a Simon el
leproso (Mat. 26:6) Simdn Andrés (Mc 1:29-31), Mateo (Mat. 10:9-10) Jairo (Mc 5:37-
42) De esta manera, viendo este ejemplo, los apdstoles se vieron en la necesidad de
predicar no solo en las calles, sino de llegar a los hogares para que de esta forma se logre
sentar las bases de una comunidad de relaciones estables y duraderas.

Clases de Visitacion

1. Visitacion de Amistad

A través de esta visita, se prioriza el reconocimiento y la amistad para entablar una
comunicacion continta y fluida, de esta manera se muestra el interés por ellos y por cada
necesidad tenida.

2. Visitacion Social
En esta visitacion, se prioriza el relacionamiento y confraternizacion, se coloca fuerte
énfasis en el compartir, cumpleafios, matrimonios etc.

3. Visitacion de Informacion
Son aquellas visitas, donde el lider de alguna institucion o Iglesia, transmite alguna
informacion de indole administrativo sobre alguna responsabilidad de la iglesia.

4. Vista de Exhortacion

Son las visitas que tienen el propdsito de informar, corregir e instruir por alguna
conducta impropia o que haya generado malestar entre los miembros de la Iglesia. De
esta manera, se deba de hacer una prevision para que en esta visita se genere un espiritu
de restauracion mas bien que de condenacion.

Elementos esenciales en un plan de Visitacion
1. Convocar a los Visitadores conforme a los dones

A cada uno Dios le ha brindado la oportunidad de administrar algan tipo de don
espiritual, esto ayuda a entender que debe estar vinculado con el ciclo del discipulado. Es
por ello, que cada visitador debiera de tener cualidades necesarias para realizar una
visitacion efectiva. Esto debido a que en ciertas oportunidades seran pertinentes las
visitas de fortalecimiento y animos, en tal forma se necesitaria los “dones de apoyo”

mientras que otras se necesitarian los “dones de ensefianza”.

2. Organice un plan de entrenamiento

'Elena G. de White, Obreros evangélicos (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1926), 196.

2James Zackrison, Dones espirituales practicos (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 1996), 54-60.
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En coordinacion con el pastor de Iglesia o lideres de experiencia, organice junto a
los miembros un plan que ayude a entrenar visitadores con un programa tedrico —
practico. Braden menciona que “No es necesario que sea algo largo o elaborado. Las
personas aprenden mucho mas visitando que en una sesién de capacitacion” Con todo
ello, aiin cuando el visitador es consciente que Espiritu Santo lo acomparia, siempre es
necesario brindar algunas pautas orientativas sobre los casos mas comunes en la

visitacion.

1S, G. Braden, The first year, incorporating new members (Nashville:
Discipleship Resources, 1987), 41; A. F. Harre, Close the back door: Ways to create a
caring congregation fellowship (St. Louis: Concordia, 1984), 92-109
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SESION DE APRENDIZAJE N° 9
EL DISCIPULO Y LA TESTIFICACION

ITEM DESCRIPCCION

Competencias v’ Saber la importancia de la testificacién y la ganancia de almas

v' Sentir la necesidad de buscar a alguien y compartir lo que cree y
las maravillas de la salvacion en Jesus.

v" Practicar continuamente el habito de brindar un esstudio Biblico
y ganar personas para Jesus.

Duracion v 120 minutos
Participantes v 30
Recursos humanos | Un colaborador (encargado de talleres) y un facilitador (expositor)
Materiales Hojas bond
Lapiceros
Papelotes

Plumon grueso de papel
Cinta maskingtipe
Laptop

Parlante pequefio

AN NN N N NN

DESARROLLO DE LA SESION

A. Animacion y sensibilidad Duracién 10 min

Actividad: Bienvenida

Actividad: Canto: “La Biblia nos habla de Cristo”

Actividad: Oracion intercesora con tarjetas preparadas especialmente

Actividad: Se les pide a los participantes que llenen las tarjetas de oracion con 5 nombres de

personas nuevas para orar

o Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

e Se recibe a los participantes con mucho carifio.

e Se les da la bienvenida

e Se les entrega los materiales para ese dia.

e Se dirigen dos cantos misioneros Testificaré de su amor, y el poder del cristiano esta en la
oracion.

e Se invita a dirigir los cantos a 3 lideres de GP. Se les ensefiara las mimicas

e Se les anima a participar mencionando el tema a tratar y se agradece a los que participaron.
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¢ Se les pide tener 1 hoja y lapicero para desarrollar el tema de ese dia.
e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

B. Reflexion Duracion 40 min

Actividad: Recoger saberes previos (10 min)
e Se les indica a los participantes a que respondan las siguientes preguntas:
¢ QUE se necesita para pescar?
¢todos los peces se pezcan de la misma manera?
¢Qué significa ser un pescdor de hombres?
¢Por qué es necesario esta con Cristo para ser mejores pescadores de hombres?

¢ Se le pide a alguien que cuente una experiencia ganando alguna persona en el afio y que
cuente que hizo para ganar esa alma.

Actividad: Para desarrollar esa actividad, serd necesario que cada participante dibuje un
anzuelo y una malla de pescar. Ademas de un pescado.
El objetivo es que vean que hay que estar con el maestro para aprender como pescar.

C. Oracion Intercesora Duracion 10 min

Actividad: Buscando a solas la presencia de Dios

El facilitador incentiva a que busquen su lugar dedicado a la oracion. Saquen su lista de
pedidos, ademas de los otros pedidos que hicieron los comparieros de la clase educativa.

Se coloca un cronémetro marcando el tiempo de oracion y cuando se escuha el sonido de una
musica instrumental, retornan a la sala para seguir con la programacion.

El facilitador felicita a los participantes y llama a la reflexion para ser discipulos de Dios.
Versiculo reforzador

“Vosotros sois mis discipulos si hacéis lo que os mando” Juan 15:14.
2 Cor. 12:9-10

D. Valoracion y Testimonio Duracién 10 min

Actividad: ¢{Qué vas a hacer ahora?

El facilitador indica a los aprticipantes que busquen a su pareja y se les pide que realicen la
siguiente tarea:

1. Compartir que aprendio el dia d ehoy
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2. Compartir su decision sobre el discipulado y su compromiso a participar del plan de
discipulado de la ANoP (que decision ha tomado)
3. Que va a realizar a partir de hoy (consagrarse méas a Dios)

e El facilitador mostrara un testimonio misionero sobre el dsicipulado en la Biblia.

e También se puede contar un testimonio de algin hermano que esta involucrado en la mision.

¢ Se repasa lo aprendido y se repasa la necesidad de volver al plan misionero de Dios tanto en
el antiguo testamento como en el nuevo testamento.

E. Evaluacion Duracion 10 min

Dinamica: Se realiza una evaluacion virtual,(Un quizz)
Se presenta las preguntas en base al tema de estudio. Se reconoce a la persona que logra hacer
el mayor puntaje de la actividad.

F. Retroalimentacion y Conclusion Duracion 10 min

Karaoke Discipulos de Esperanza

¢ Luego de cantar se les pide al participante para hacer la oracion final.

e Se agradece la participacion y se dan indicaciones finales enfatizando la proxima reunion.
e Nos despedimos y prendemos los audios.

TEMA9
El Discipulo y la Testificacion

Introduccion

En el corazdn de Dios siempre esté el anhelo de que todas las personas y en todo
lugar tengan una respuesta de aceptacion a EI. Que logren aceptar su gracia, que logren
ser transformados por su Espiritu y de esta forma logren llegar a ser salvos para el reino
de los cielos. Es lo que buscaba con el pueblo de Israel, que llegase a ser una luz, un
testimonio vivo de la Gracia infinita que deberia llegar a toda nacién. De esta forma, Dios
escogio a Israel para que revelase su caracter a los hombres. Deseaba que fuesen como
manantiales de salvacion al mundo. Se les encomendaron los oraculos del cielo, la
revelacion de la voluntad de Dios. * En tal sentido la mision de Israel era reflejar el
caracter de Dios ante el mundo? y hoy no es la excepcion, también tiende a llevar el
mismo proposito, Dios anhela reflejar su caracter en cada uno, logrando ser discipulos
que testifiquen de su gracia, del perdon y de un plan que lleva a la salvacion de cada
persona para el reino de Dios.

'Elena G. de White, Hechos de los Apdstoles (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana), 12.

2Alejandro Bullén, El Discipulado En todos los Creyentes (Lima: Centro de
Aplicacion Editorial Union), 16.
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En tal sentido, testificar se trata de Jesus. Se trata de conocer y hacer conocer de
lo que JesUs ha hecho para salvarnos, de como ha cambiado nuestra vida y de las
maravillosas verdades de su Palabra, que nos dicen quien es él y hemos experimentado
las maravillas de su gracia y el poder de su amor. No podemos estar en silencio, lo que
hemos experimentado es de gran responsabilidad hacerlo experimentar en otros que
también merecen la salvacion. Mientras participamos con él, entramos en su gozo de ver
personas redimidas por su amor.

La Gran Comision

Comenzaremos esta parte con una pregunta ¢Qué actividades forman parte de la
orden dada por Jesus de hacer discipulos? Responderemos en base a Mateo 28:19-20.
Jesus dice: “Por tanto id y haced discipulos a todas las naciones”. No importa el lugar en
el que estemos, debemos ser testigos de Jesucristo y buscar ganar a otros para él (Hechos
11:19-21). El término “discipulos” fue la denominaciéon mas popular para los primeros
creyentes. Ser un discipulo significa mas que ser un convertido o un miembro de iglesia;
“Aprendiz” es un término equivalente.

Discipulo por lo tanto es aquel que cree en Jesucristo y expresa esa fe por medio
del bautismo. Permanece en la comunion de los creyentes, para que sea ensefiado en las
verdades de fe. (Hechos 2:41-47). EI mandato de hacer discipulos debe ser entendido que
no debe ser simplemente una de las “Actividades” de la Iglesia, sino la razon de ser de su
existencia.l

Debe entenderse que para el cumplimiento de esta comision se necesita hombres
dispuestos al servicio, personas humildes, accesibles a la capacitacién que Dios por
medio de su Espiritu lo hara. Escogié personas simples y se dedico a instruirlas sobre
cdémo deberian seguirle y al mismo tiempo, como deberian hacer crecer su iglesia de una
manera auténtica. El evangelio, el cumplimiento de la mision no habia de ser proclamado
por el poder ni la sabiduria de los hombres sino por el poder de Dios. 2 EI cumplimiento
de la misién no requiere solo buena voluntad sino también obediencia completa a Aquel
gue nunca yerra. El Sefior no nos confié la mision de predicar el evangelio porgue él no
pudo hacerlo, podria haberlo hecho con la ayuda de los angeles o seres celestiales, sin
embargo, permitio que lo seres humanos lo hagan con el propdsito de ayudar a cada uno a
experimentar la dicha de conducir personas a Jesus y de esta forma crecer en gracia 'y
desarrollar de esta forma el carécter de Jesus.

Jesus y el cumplimiento de la mision

Elena de White describe de la siguiente manera el método de Cristo para cumplir
la misién: “Unicamente el método de Cristo dara verdadero éxito para alcanzar a la gente.
El Salvador se mezclaba con los hombres como alguien que deseaba su bien. Les

1Bullén, 22.

2Elena G. de White, Hechos de los Apdstoles, 15.
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manifestaba simpatia, atendia sus necesidades y ganaba su confianza. Luego los invitaba
asi: ‘Sigueme™”?

Si seguimos el ejemplo de Jesus en cuanto a la manera de alcanzar a las personas,
obtendremos éxito en la obra de Dios, pues “acompafiada del poder de persuasion, del
poder de la oracién y del poder del amor de Dios, esta obra no sera ni puede ser
infructuosa”.?

Segun Hch 4:13, Mr 9:30, 31, Lc 9:1, 2, Jesus llamé a hombres sencillos para
cumplir su misién y JesUs se encarga de capacitarlos personalmente.

Jesus invirtié tiempo, ideas y esfuerzo en el entrenamiento de sus discipulos. Los
prepar0 para realizar el trabajo y, por causa de su buen ejemplo, hasta los mismos criticos
reconocieron que los discipulos habian estado con Jesus. Al estar en contacto con el
Maestro, absorbieron sus métodos de trabajo.?

El Cumplimiento de la Mision una prueba de lealtad a Jesucristo.

La lealtad a Cristo amerita tener un compromiso de cumplir con la plena voluntad
de Cristo.Este compromiso resulta de un corazén lleno de la presencia de su Espiritu y
esto llevara al anhelo de salvar a los perdidos. 1Timoteo 2:4 hace incapié de lo
apasionado que es Jesus por salvar personas, el mencionar que “Todos” se salven y
“Vengan al conocimiento de la verdad” muestra el profundo deseo de llegar a transformar
y llevar a las personas al encuentro del reino de Dios. pedro tambié enfatiza esta idea al
mencionar que “ No queriendo que ninguno perezca, sino que todos procedan al
arrepentimiento” 2 Pedro 2:4. De esta forma, el mandato de Cristo de que cada uno de
nosotros particpe en su mision como testigo de su amor, gracia y verdad es una
consecuencia de su deseo de que toda la humaidad sea salva.

Cuando compartimos el regalo mas preciado de todos, como es el mensaje de
salvacion, manifestamos nuestra profunda lealtad a él y esto hace que nuestros corazones
se llenan de alegria produciendo de esta forma una diferencia eterna. Elena de White
menciona que ““ El Espiritu de trabajo desinterezado por otros da al caracter profundidad,
estabilidad y amabilidad como las de Cristo, y trae paz y felicidad a su poseedor.

“Tan pronto como hall6 al Salvador, la mujer samaritana trajo a otros a €l. [...]
Esta mujer representa la obra de una fe préactica en Cristo. Cada verdadero discipulo nace
en el Reino de Dios como misionero”.> “Tan pronto como viene uno a Cristo, nace en el
corazén un vivo deseo de hacer conocer a otros cuan precioso amigo ha encontrado en

White, Obreros evangélicos, 376.

2\White, El ministerio de curacion, 102.
3White, Testimonios para los ministros, 32.
“White, Camino a Cristo, 68.

SWhite, El Deseado de todas las gentes, 166.
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Jesus; la verdad salvadora y santificadora no puede permanecer encerrada en el
9 1

corazén”.
SESION DE APRENDIZAJE N° 10
FORMACION DE NUEVOS DISCIPULOS

ITEM DESCRIPCCION

Competencias Comprender la importancia de formar nuevos discipulos.
Sentir la necesidad de practicar el discipulado biblico
Practicar el discipulado biblico y el compromiso misionero

AN

Duracion v' 120 minutos
Participantes v 30
Recursos humanos | Un colaborador (encargado de talleres) y un facilitador (expositor)

Materiales v" Cuestionario sobre conocimientos, actitudes y practicas sobre
discipulado

Hojas bond

Lapiceros

Papelotes

Plumon grueso de papel

Plumones de pizarra

Cinta maskingtipe

Iméagenes con personajes del antiguo testamento en parejas
disicpuladoras.

Laptop

Parlante pequefio

AN NN N NN

AN

DESARROLLO DE LA SESION

A. Animacion y sensibilidad Duracion 10 min

Actividad: Bienvenida

Actividad: Canto has de mi un discipulo

Actividad: Dinamica en papelote: “Organiza a personajes biblicos que pudieron ganar a otra
persona”

Actividad: Oracion inicial

e L0s gue estan a cargos saludan con mucho carifio a cada integrante que va a participar en los
talleres.

WWhite, EI camino a Cristo, 77, 78.
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e El colaborador presenta a los que van a apoyar en la realizacion de los temas a desarrollarse.
Luego desarrollan el cuestionario de conocimientos actitudes y practicas sobre el discipulado
en grupos pequefos.

e Se les entrega el material para ese dia.

e Se les pide que dibujen a dos personas en el papelote y se hace pensar sobre la importancia
del discipulado en la Biblia. Luego se les pide que escriban las caracteristicas que debe tener
un hijo de Dios.

e Se les pide que unan los nombres de las parejas discipuladoras en las hojas que se les ha de
dar.

e Se les da tiempo necesario para realizar esa actividad.

e Luego se les anima a responder a la siguiente pregunta ¢ Cual creen que es el tema a realizar
el dia de hoy?

e Agradecer y presentar el tema a desarrollar.

B. Reflexion Duracién 40 min

Actividad: Recoger saberes previos (10 min)

e Se les indica a los participantes a que formen parejas para que realicen la siguiente actividad:

e Se les pide que ubiquen de dos en dos a personajes biblicos que trabajaron de dos en dos
ubicando los textos biblicos ayudaron en la formacidn de un nuevo discipulo.

e Las parejas que terminen primero se les obsequiara un estimulo y se los felicita.

Actividad: La formacion del discipulado

El facilitador describe el origen de las parejas discipuladoras. Para eso hace uso de las
herramientas como el power point. Y utiliza la pizarra.

C. Oracion Intercesora Duraciéon 10 min

Actividad: Buscando a solas la presencia de Dios

El facilitador incentiva a que busquen su lugar dedicado a la oracion. Saquen su lista de
pedidos, ademas de los otros pedidos que hicieron los comparieros de la clase educativa.

Se coloca un cronémetro marcando el tiempo de oracion y cuando se escuha el sonido de una
musica instrumental, retornan a la sala para seguir con la programacion.
El facilitador felicita a los participantes y llama a la reflexion para ser discipulos de Dios.

Versiculo reforzador
“Vosotros sois mis discipulos si hacéis lo que os mando” Juan 15:14.
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D. Valoracion y Testimonio Duracion 10 min

Actividad: ;Qué vas a hacer ahora?

El facilitador indica a los aprticipantes que busquen a su pareja y se les pide que realicen la
siguiente tarea:

1. Compartir que aprendio el dia d ehoy

2. Compartir su decision sobre el discipulado y su compromiso a participar del plan de
discipulado de la ANoP (que decision ha tomado)

3. Que va a realizar a partir de hoy (consagrarse mas a Dios)

e El facilitador mostrara un testimonio misionero sobre el dsicipulado en la Biblia.

e También se puede contar un testimonio de algin hermano que esta involucrado en la mision.

e Se repasa lo aprendido y se repasa la necesidad de volver al plan misionero de Dios tanto en
el antiguo testamento como en el nuevo testamento.

E. Evaluacion Duracién 10 min

Dinamica: video Motivacional
Cada participante recibe una hoja para que a través de lluvia de idea coloque lo importante de
realizar el discipulado en la vida cotidiana.

Dinamica: Se realiza una evaluacion virtual,(Un quizz)
Se presenta las preguntas en base al tema de estudio. Se reconoce a la persona que logra hacer
el mayor puntaje de la actividad.

F. Retroalimentacion y Conclusion Duracion 10 min

Karaoke Disicpulos de esperanza

e Luego de cantar se les pide al participante para hacer la oracion final.

e Se agradece la participacion y se dan indicaciones finales enfatizando la proxima reunion.
e Nos despedimos y pedimos que prendan el audio

TEMA 10
Formacion de Nuevos Discipulos

Introduccion:

Jesus el maestro ganador de almas. Al observar como obraba Jesus con la gente,
aprendemos como guiar al conocimiento de la salvacion a través de Jesucristo. Al viajar
con él por las calles atestadas de gente de Jerusalén, los caminos polvorientos de Judea y
las laderas cubiertas de hierba de Galilea, descubrimos como revel6 los principios del
Reino a las almas sedientas.
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Jesus veia a cada uno a través de los ojos de la compasion divina. Veia a Pedro no
como un pescador rudo y ruidoso, sino como un poderoso predicador del evangelio. Veia
a Santiago y a Juan no como radicales ardientes y de mal genio, sino como
proclamadores entusiastas de su gracia. Veia el profundo anhelo de amor genuino y
aceptacion en los corazones de Maria Magdalena, la mujer samaritana y la mujer con el
flujo de sangre. Veia a Tomas no como un escéptico cinico, sino como alguien con
preguntas sinceras. Ya sea que fueran hombres o mujeres, un ladrén en la cruz, o un loco
poseido por demonio, Jesus los miraba a través de los ojos de la salvacion.

Si revisamos el evangelio de Mateo, nos evidencia que Jesus dio la orden de ir y
hacer discipulos. Su Iglesia tendria que ser una Iglesia misionera, que no se encerrara
entre cuatro paredes simplemente para adorar, sino que saliera a cumplir la mision, pero
creer que la vida cristiana consiste solo en congregarse es histérico.

Ocho pasos de Jesus para capacitar discipulos

Aqui hay un resumen de los ochos pasos que Jesucristo utiliz6 para hacer y equipar a sus
discipulos.t

1. Seleccién: Su método era la gente. Jesus creia que la gente debia alcanzar a otra
gente. El pudo haber usado un exclusivo despliegue de milagros, o pudo haber hecho
que la historia terminara mientras estuvo en el mundo. Pero €l eligié a hombres y
mujeres comunes como nosotros para alcanzar al mundo. Esto demuestra no solo su
amor, sino también su confianza en nosotros.

2. Asociacion: Permaneci6 con ellos. Con los primeros discipulos, la esencia de la ca-
pacitacion de JesUs consistio simplemente en dejar que sus discipulos lo siguieran. El
los atraia a si mismo, convirtiéndose en su propia escuela y programa de estudios.

3. Consagracion: Requeria obediencia. Jesus esperaba que sus discipulos le obede-
cieran. No les pedia que fueran inteligentes, sino que fueran fieles, hasta el punto de
que la obediencia fuera la marca distintiva por la que serian reconocidos.
“Discipulos” significa que ellos eran los “aprendices” o “alumnos” del Maestro. Mas
tarde, ellos fueron conocidos como “cristianos” (Hch 11:26), y cumplian con la
descripcidon de ser obedientes seguidores que adoptaron el caracter de su lider.

4. Imparticidn: Se dio a si mismo. Jesus dio a sus discipulos todo lo que el Padre le
habia dado a él (Jn 15:5): su paz (Jn 16:33); su gozo (Jn 15:11); las llaves de su reino
(Mt 16:19) y su propia gloria (Jn 17:22, 24). El no escatimé nada, ni siquiera su
propia vida.

. Demostracion: Les mostré como vivir. Jesus ensefio a sus discipulos a orar, estudiar y
relacionarse con los demas. Los evangelios mencionan mas de veinte veces la préctica
de oracidn de Jests. Asimismo, ensefio a los discipulos lo concerniente al uso de la
Escritura, mediante el uso frecuente de palabras del Antiguo Testamento. Mientras los
discipulos veian a Jesus interactuar con Nicodemo, la mujer junto al pozo, el joven
rico y muchos otros, Jesus les ensefiaba como hablar y tratar a los demaés.

o1

Bill Hull, El libro méas completo del discipulado para ser y hacer seguidores de
Cristo (Dallas Texas: Obrero Fiel, 2010), 115-117.
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6. Delegacion: Les asignd tareas. Desde el primer dia, Jesus prepard a sus discipulos para
hacerse cargo de la misién. Gradualmente deleg6 responsabilidades, enviando a los
setenta (Mt 10:1-42) y dando extensas instrucciones a los doce (Lc 10:1-20). Dijo a
sus discipulos que siguieran sus métodos, que esperaran dificultades, y que salieran de
dos en dos. Después de su resurreccién, claramente encomendo a sus discipulos la
responsabilidad de llevar el evangelio a todo el mundo (Mt 28:18-20; Hch 1:8).

7. Supervision: Siempre estuvo supervisandolos. Cuando Jesus asignd a sus discipulos
diversas tareas, les hizo un seguimiento. Escuchaba sus informes y los bendecia.
Cuando estaba con los discipulos, pasaba tiempo ayudandoles a que entendieran la
razén de determinada accién previa para prepararlos para una nueva experiencia.
Ademas, utilizd preguntas, ilustraciones, advertencias y exhortaciones para ensefiar a
los discipulos lo que necesitaban saber para alcanzar al mundo.

8. Reproduccidn: Esperaba que se reprodujeran. Jesus decia a los discipulos que oraran
por mas obreros (Mt 9:36-38), y les instaba a ensefiar a otros a obedecer su ensefianza
(Mt 28:20). El exigia los valiosos elementos que hoy conocemos como parte del

desarrollo de liderazgo y reproduccidn, y esperaba que los discipulos se multiplicaran
encontrando a otros discipulos que también siguieran a Jesus.

Plan divino para formar discipulos Romanos 10: 13-15

Llamado

Entrenamiento
Bautismo

Decision

Aceptacion
Estudios biblicos
Integracién a un Grupo pequeiio

Contacto misionero

En Mr 3:13 y 14 vemos quienes fueron los gque recibieron la mision inicialmente y
ese llamado es también para nosotros el dia de hoy. Nosotros somos los nuevos
discipulos de Cristo si nos comprometemaos con su mision.

En la orden “id”, Cristo incluy¢ a todos los creyentes hasta el fin del mundo.! Por
lo tanto, compartir su fe es responsabilidad
de todos los que creen en Cristo (ver Mt 5:13-16; Lc 24:48).

El angel de Apocalipsis 14:6 de representa al pueblo de Dios que sale a
evangelizar al mundo entero con una velocidad inmensa. Dios va a usar a su pueblo
cuando este dependa cada vez mas de él.

YWhite, El deseado de todas las gentes, 823.
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Actualmente la iglesia es responsable por la predicacion del evangelio eterno. De
acuerdo con la experiencia de la mujer samaritana relatada en Jn 4:25 al 30, la misién
comienza cuando el creyente nace de nuevo.
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