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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la influencia significativa de los
cursos de formacion integral en al menos uno de los factores: alineamiento estratégico
y/o estilo de vida de los estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de
Colombia, Medellin, 2019. La investigacion fue de enfoque cuantitativo, disefio no
experimental, de tipo correlacional, explicativo y comparativo y de corte transversal.
La poblacién estuvo conformada por 544 estudiantes. Los instrumentos aplicados
para la recoleccion de datos fueron confeccionados por el Mag. Angelo Huapaya
validado para Colombia: alineamiento estratégico con un KMO 0,79 con un Sig 0,00;
y una fiabilidad alta de 0,84 y para estilo de vida un KMO de 0,88 con un Sig 0,00 y
una fiabilidad de alfa de 0,90. Los resultados evidencian que un R2 =,007 y un p valor
es igual a ,057 coeficientes que determinan que los cursos de formacion no influyen
significativamente en el alineamiento estratégico ni en el estilo de vida como lo
evidencia el R2 =,002 con p valor ,287. Se concluyo que los cursos de formacion no
influyen significativamente en ninguno de los factores: ni en el alineamiento
estratégico, ni en el estilo de vida de los estudiantes de la Corporacion Universitaria

Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Palabras Claves: Cursos de induccion, formacion y desarrollo integral, alineamiento

estratégico, estilo de vida.
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Abstrac

The present study aimed to determine the significant influence of comprehensive
training courses on at least one of the factors: strategic alignment and / or lifestyle of
the students of the Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.
The research was quantitative approach, non-experimental design, correlational,
explanatory, and comparative, and cross-sectional. The population consisted of 544
students. The instruments applied for data collection were made by Mag. Angelo
Huapaya Validated for Colombia: Strategic Alignment with a KMO 0.79 and a Sig 0.00;
And a high reliability 0.84 and for lifestyle a KMO of 0.88 with a Sig 0.00 in addition to
an alpha reliability of 0.90. The results show that an R2 = .007 and a p value, 057
coefficients that determine that training courses do not significantly influence strategic
alignment; nor in lifestyle, as evidenced by R2 = .002 with p value, 287. Concluding
that the training courses do not significantly influence any of the factors: neither the
strategic alignment, nor the lifestyle of the students at the Adventist University

Corporation of Colombia, Medellin, 2019.

Keywords: Induction courses, training and integral development, strategic alignment,

lifestyle,
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Capitulo I. Planteamiento del Problema

1.1. Descripcién de la Situacién Problematica

En un mundo globalizado como en el que vivimos los términos estrategia y
alineamiento son muy recurrentes en el ambito empresarial. Estos términos se utilizan
desde mediados del siglo pasado, incluso antes. Por ejemplo, Philip Selznick,
socidlogo norteamericano, utilizé por primera vez este término para reflejar las
diferentes competencias, y las analizé con mucha entrega. Por otro lado, Ethit Eleura
Tilton Penrose, economista norteamericana, ha ido perfeccionando los principios
estratégicos de la gestion de empresas, puesto que se ha hecho imprescindible en
estos ultimos afos que todas las areas de las organizaciones se encuentren alineadas
(Aybar, 2013).

Sin embargo, existen organizaciones alrededor del mundo que no identifican
los inconvenientes y los riesgos que surgiran a la hora de implementar las estrategias
de la organizacion. La implementacion de la estrategia no puede llevarse a cabo como
un solo evento, la transicion de la vieja estrategia para ejecutar la nueva toma tiempo
y esta depende de la magnitud de cambio para que los nuevos métodos de
implementacion se arraiguen. Es por ello que muchas organizaciones fracasan, ya
gue no implementan adecuadamente sus estrategias y no involucran a todas las
personas en la ejecuciéon de la misma (Ambiyo, 2015).

Segun Vetter (2012) rescatd, de un articulo publicado en la revista Fortune,
gue menos del 10 % de las estrategias muy bien planteadas son ejecutadas con éxito
en las organizaciones, esta impresionante estadistica muestra el problema actual que
esta sufriendo la mayoria de las empresas. Muchas de ellas fracasan principalmente
por una ejecucion pobre. Puesto que, no se ejecuta aquello que se establece, no se

re respetan las decisiones tomadas, no existe el compromiso y se duda mucho si la
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estrategia se lleva a cabo o no. Todo ello ocurre porque no se genera una cultura de
ejecucion en los subordinados y tampoco existe supervision en los procesos y
sistemas de ejecucion. Es asi como se ha descubierto que actualmente la ejecucion
de las estrategias cumple un rol muy importante para alcanzar el éxito de las
organizaciones en un mercado globalizado y altamente competitivo en todos los
sectores. Si hay algo en lo que se deben preocupar los directivos de las
organizaciones es en la ejecucion.

Otro problema que enfrentan actualmente las organizaciones es que creen que
con tener un planeamiento estratégico es suficiente para lograr el éxito. Tener el
planteamiento de la misidn, vision y valores corporativos es de gran importancia, pero
de nada servira si el recurso humano no se encuentra comprometido con los
parametros para el logro de los resultados. Es decir, que no se encuentran alineados
Esto conlleva a que haya falta de compromiso, de conocimiento, de empatia, de
desarrollo de sinergias, de bienestar y desgano para lograr objetivos comunes.
Cuando una organizacién tiene alineamiento estratégico, existe una coordinacion de
esfuerzos y ambos; recurso humano y organizacion poseen un objetivo comun. De
esta manera, ambas logran el éxito. Hoy en dia, es preocupante observar que todo lo
mencionado no sea una practica natural y que lo mas normal o comuin sea detectar
areas en las empresas que no transmiten ni reflejan lo que realmente es la compaiiia,
ni lo que establecen sus politicas. El alineamiento estratégico no es algo que se logre
de manera automatica. Surge de esa visibn compartida que inspira el lider a su equipo
(Chopra & Saint, 2015).

La falta de conexion o vinculacion entre la estrategia, el recurso humano y la
alta direccién es un problema mundial y actual en las organizaciones. Es por eso por

lo que es de suma importancia que las empresas superen esa valla en el plano técnico
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organizativo para lograr de esta manera el alineamiento estratégico. Puesto que la
evaluacién del desempefio de cada ente en la organizacién actualmente es contraria
a la evaluacion estratégica y no se encuentran alineadas, integradas, o vinculadas
afectando asi la productividad de trabajo en estas organizaciones (Cuesta, 2012).

Por consiguiente, en la actualidad, un 90 % de las organizaciones no llegan a
cumplir sus objetivos trazados y lo que desencadena esta problematica es que
muchas de estas empresas tienen poco o casi nada de alineamiento estratégico al
momento de ejecutar algun proyecto. La alta direccién deberia analizar y determinar
si el alineamiento estratégico implementado va a lograr una sinergia entre todos los
recursos y las operaciones de la empresa y asi contribuir a la ejecucién de la
estrategia (Estratex, 2017).

Por otro lado, los cambios constantes a los que se ve enfrentada una
organizacion y la preocupacion de mantenerse siempre a la altura o incluso destacar
ante sus competidores hacen a la organizacion cuestionarse si su planeamiento
estratégico esta bien implementado o no, o si existe coherencia entre la vision, mision,
objetivos y estrategias entre las diferentes areas de la organizacion. Los factores
externos a la empresa como los politicos, econdmicos, tecnoldgicos se convierten en
un problemay un desafio que las organizaciones deben enfrentar para lograr el éxito
(Barra, 2015).

Bautista (2017) indica que la rapidez de la evolucion de la tecnologia, el
dinamismo econdémico que demuestra el mercado actual y el alto nivel de
competencia exigen a las organizaciones modernas a que se encuentren ubicadas en
un nivel alto de productividad y calidad en sus procesos. Es por ello por lo que cada
vez son mas las organizaciones que buscan alinear su estrategia. Sin embargo, no

saben como lograr sistematizar y vincular al recurso humano, recursos logisticos,
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objetivos, estrategias y procesos para avalar el cumplimiento, la eficiencia y eficacia
del rendimiento y poder lograr los objetivos institucionales y ser competentes no solo
en el mediano plazo, sino también en largo plazo. En consecuencia, las instituciones
de educacion superior de Colombia no deberian estar ajenas a este proceso, sino
todo lo contrario. Se ha observado que los sistemas de interaccion social son muy
complejos, y las instituciones se encuentran mucha preocupadas, puesto que, el
mercado, productividad, calidad y competitividad se han convertido en fichas claves,
las cuales se deben saber manejar debido a la gran responsabilidad que tienen en
sostener, desplegar y proyectar la educacién universitaria. Es por ello, que se debe
innovar permanentemente la estructura organizacional, cambiar y romper la division
del trabajo y tratar de vincular el objetivo individual del recurso humano, objetivo
institucional, mision, vision y estrategia, para que mediante esta vinculacion se
garantice el logro de los objetivos de la institucion educativa.

Villa et al., (2014) manifiestan que el alineamiento estratégico es todo un
desafio en la gestion de toda universidad. No obstante, su aplicacion no ha cumplido
con los estandares de gestion de procesos y carece de una mejora continua. La
supervision y la innovacion son factores cruciales para que los alineamientos
estratégicos lleguen a alcanzar las metas estratégicas de calidad. Actualmente hay
muchas formas de hacer que el alineamiento estratégico sea exitoso en las
organizaciones lo que hace mas compleja esta actividad. El enfoque de procesos es
muy interesante y efectivo para este objetivo.

Por otro lado, el plan estratégico es la herramienta fundamental cuando se
habla de alineamiento estratégico, ya que permite el direccionamiento de la compafia
hacia el futuro, en otras palabras, responde a qué se desea obtener, como se

conseguird y qué metas se alcanzaran. Tan importante como implementar una
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estrategia es el proceso de divulgar e impartir esta estrategia a todos los niveles de
la organizacion para que de esta manera se cree un solo pensamiento y surja la
accion al interior de las organizaciones y exista un optimo cumplimiento del plan
estratégico y a su vez, se cumplan las metas y objetivos trazados.
Desafortunadamente, el problema actual es que muchas organizaciones no son
conscientes que solo el alineamiento estratégico lograra que el plan estratégico
organizacional sea cumplido cabalmente y que solo de esta manera se lograra el
empoderamiento y el éxito de la institucion (Mejia, 2014).

La ausencia de alineamiento estratégico en las tecnologias de informacion y
comunicaciones (TIC) es otro problema que se esta presentando actualmente en las
empresas y esto ha ocasionado que la cadena de valor de las organizaciones se vea
perjudicada. Puesto que, si existiese una alineacion entre las estrategias de las TIC y
las de la organizacion, las TIC se convertirian en una pieza clave en la cadena de
valor y un componente muy importante en la estrategia empresarial, convirtiendo asi
a la organizaciéon mas competitiva, innovadora y dinamica (Uribe, 2013).

Contrastando lo precisado por los investigadores en cuanto al alineamiento
estratégico: existen estrategias que ayudan a la organizacion a alinearse y lograr que
esta sea competente, alcance sus metas y objetivos, asi como también obtenga
ventajas competitivas. Es crucial que el recurso humano que labora en ella adopte un
estilo de vida saludable, puesto que los individuos dependen de su estado fisico,
mental y espiritual para que puedan lograr resultados inesperados en la organizacion.
Un cuerpo en Optimas condiciones serd mas productivo y competente en sus labores
cotidianas y, por ende, sera capaz de ejecutar las estrategias sin problemas. Es asi
como el estilo de vida de los individuos en cualquier tipo de organizacion toma

relevancia. Lo mismo ocurre en las instituciones educativas de todos los niveles, el
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estilo de vida que emplee cada estudiante repercutira en su alineamiento, rendimiento
y en efectividad de los cursos de formacion que lleva.

Es por ello por lo que se han realizado estudios a nivel mundial sobre estilos
de vida de estudiantes universitarios y lamentablemente estos reflejan que muchos
de ellos adoptan un estilo de vida inadecuado, es decir poco saludable. Se ha
observado que la etapa universitaria es una etapa donde los estudiantes adquieren
nuevos habitos, pero que no son saludables. Actualmente se percibe que los
estudiantes universitarios presentan determinadas conductas de riesgo como fumar,
consumo excesivo de alcohol, vida sedentaria y dietas poco saludables. Todo lo
mencionado contribuye de forma independiente a incrementar la morbimortalidad,
(Bennassar, 2017).

Y asi lo confirma, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2017) en un
informe que manifiesta que las enfermedades no transmisibles (ENT) estan
aniquilando a 40 millones de personas cada afio, lo que equivale al 70 % de las
muertes que se producen en el mundo y todo como resultado de llevar un estilo de
vida no saludable. Segun este informe de la OMS cada afio mueren por ENT 15
millones de personas de entre 30 y 69 afios. Mas del 80 % de estas muertes que son
calificadas como «prematuras» ocurren en lugares y paises de bajos y medianos
ingresos. Asimismo, el mayor porcentaje de las muertes por ENT son las
enfermedades cardiovasculares con 17,7 millones cada afio. Luego continua el
cancer con 8,8 millones, las enfermedades respiratorias con 3,9 millones y por altimo
la diabetes con 1,6 millones de muertes. Estos cuatro grupos de enfermedades son
causadas mayormente por llevar malos habitos de estilos de vida como el consumo
de tabaco, la inactividad fisica, el uso nocivo del alcohol y las dietas malsanas y que

son responsables de mas del 80 % de todas las muertes prematuras por ENT.
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De la misma manera, Chinchilla (2017) refiere que diferentes tipos de males
como la colitis, gastritis, migrafias, y deterioro de la salud mental se estan
presentando en miles de estudiantes universitarios actualmente a nivel mundial. Un
estudio realizado por la unidad de promocién de la salud de la oficina de bienestar y
salud, en la Universidad de Costa Rica, evaluo el estilo de vida de 7 385 estudiantes
al ingresar a la universidad. Al terminar la carrera se les volvio a evaluar a los mismos
estudiantes y en este periodo el desgaste y los riesgos no discriminaron entre carreras
ni sedes. Los padecimientos considerados en los estudiantes aumentaron. El
porcentaje de estudiantes que sufrian colitis aumenté en un 8,03 %, los que padecian
gastritis se incrementd a un 4,29 %, los que sufrian de migrafia ascendio a 5,7 % y
los de odontalgias a un 4,04 %.

Por su parte, Palomares (2014) coincide con la OMS al afirmar que
actualmente el detonante principal de causas de muerte es el de adoptar un estilo de
vida y habitos nada saludables que inducen al incrementar el indice de masa corporal,
obesidad y muchas enfermedades cronicas. Es importante mencionar que la obesidad
es la enfermedad cronica no transmisible que los adultos padecen en mayor
porcentaje. De esta manera, se convierte en un problema mundial grave de salud
publica. Hoy en dia existe mas de 300 millones de personas adultas con obesidad en
todo el mundo, entre 1980 y 2018 la cifra se duplicé y si se continua con los malos
habitos de vida en el afio 2030 sera toda una epidemia segun la OMS.

Se esté percibiendo diversas enfermedades que estan causando la muerte
prematura y las cifras se van incrementando cada afio. La sociedad actual esta
perdiendo el estilo de vida saludable y esto esta ocasionando que la poblacion a nivel
mundial padezca serios problemas de salud. La obesidad, el consumo excesivo de

alcohol, tabaco y drogas, la ausencia de ejercicios y la mala alimentacion estan
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causando estas muertes. Se debe evitar todo lo anterior y adoptar una vida saludable
para evitar riesgos en nuestra salud, (Alvarino et al., 2013).

Asimismo, Palacio et al., (2008) consideran que optar por llevar un estilo de
vida no saludable es un problema grave que muchos estudiantes universitarios
experimentan, ademas en una investigacion realizada a una universidad Colombiana
detectaron conductas de riesgo, entre los mas resaltantes estan: el sedentarismo, los
inadecuados habitos de nutricion e incluso se verificé que los universitarios habian
considerado el suicidio como una opcién de solucién a sus problemas. Por otro lado,
otro estudio realizado en la universidad de Santiago de Chile arrojé resultados
similares.

Actualmente miles de personas se estan enfrentando a factores de riesgos por
la sencilla razon de no adoptar un estiio de vida saludable. En el 2005
aproximadamente 35 millones de personas del mundo dejaron de vivir por este
motivo. Hoy en dia, es la principal causa de morbimortalidad en Colombia. Recientes
estudios manifiestan que una etapa importante para lograr inculcar buenos habitos de
vida en un individuo es la etapa universitaria, puesto que, el acceso a la universidad
suele ser un cambio significativo en el ser humano, que puede influir incluso en su
estilo de vida. Existe mucha preocupacion con este tema del estilo de vida en los
estudiantes, debido a que los malos habitos de vida y acciones pueden ocasionar
diversos problemas de salud y al mismo tiempo puede influir en el rendimiento
académico de los alumnos. Los factores que inducen a los estudiantes universitarios
a llevar estas malas practicas suelen ser las largas jornadas de clases, falta de tiempo,
ansiedad, ausencia de dinero, tradiciones, creencias y valores inculcados en la
familia, influencia de programas de television, publicidad, estrés, etc. De todos estos

factores surge la problematica de reconocer como estas malas practicas generan
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cambios nada positivos en la salud de los estudiantes universitarios, (Laguado &
Gomez, 2014).
1.2. Antecedentes de Investigacion

1.2.1. Antecedentes internacionales.

Ante esta problemética, una investigacion realizada a 606 personas
profesionales de la salud en Colombia sobre estilos de vida arrojé como resultado que
solo el 11,5 % de los médicos y 6,73 % de las enfermeras en estudio tenian un estilo
de vida saludable. Asimismo, en otro estudio realizado a estudiantes de posgrado en
ciencias de la salud, en Cali, se determind que el 50 % de estos estudiantes
presentaban un estilo de vida nada saludable, el 73,8 % de los estudiantes consumian
mas de tres gaseosas al dia, el 53 % consumia bebidas alcohdlicas en exceso, el
55,2 % consumia dos tazas de café al diay el 51,9 %, consumia tabaco (Suescun et
al., 2017).

Hoy en dia muchos padres no conocen el comportamiento de sus hijos
universitarios, ni el estilo de vida que ellos adoptan y no saben que muchas veces
ellos estan siendo influenciados por los medios de comunicacion, familiares y amigos.
Desencadenando de esta manera una problematica y amenaza para la sociedad, es
por ello que en diferentes universidades se ha determinado que existan espacios para
promover el estilo de vida saludable y evitar que se contraigan enfermedades crénicas
(Garcia et al., 2012).

Por otro lado, Becerra (2013) en su articulo publicado en la revista de
psicologia de la Pontificia Universidad Catolica del Perq, con el titulo «Universidades
saludables: una apuesta a una formacion integral del estudiante» denota que el
objetivo de su investigacion fue presentar la propuesta de universidades saludables

como un enfoque de promocion de la salud viable y necesario a trabajar en las

25



instituciones de educacion superior. El estudio es documental y de disefio
bibliogréfico. La investigacion concluye que existe un interés claro y abierto por parte
de las autoridades de las diferentes universidades, para complementar la formacion
del estudiante y para que todo individuo llegue a un completo estado de bienestar.

Asimismo, Palomares (2014) en su tesis realizada en Lima sobre: «Estilos de
vida saludables y su relacion con el estado nutricional en profesionales de la salud»,
estudio de disefio observacional, analitico, correlacional, de corte transversal y
prospectivo. En una muestra compuesta por: 106 profesionales de la salud que
laboran en ese hospital del Ministerio de Salud (MINSA) del distrito de Pueblo Libre.
Los resultados del estudio refieren que existe una asociacion negativa entre los estilos
de vida saludables y el estado nutricional. Se describe también que 72,6 % de los
profesionales de la salud tiene un estilo de vida «poco saludable», el 24,5 % tiene un
estilo de vida «saludable» y un 2,8 % «muy saludable». Resaltandose, en cuanto al
indice de masa corporal, un 68 % de los profesionales de la salud tienen sobrepeso
y obesidad. Concluyéndose asociacion negativa entre los estilos de vida Saludables
y grasa visceral, estilos de vida saludable e IMC, y estilos de vida saludable y
circunferencia de cintura. De las seis dimensiones del instrumento estilos de vida
saludable, los habitos alimenticios se correlacionaron negativamente con IMC,
circunferencia de cintura y grasa visceral.

Por su parte, Cecilia et al., (2018) en su articulo sobre «Estilos de salud y
habitos saludables en estudiantes del grado en Farmacia», cuyo objetivo fue analizar
los estilos de vida de los estudiantes del grado en Farmacia de la Universidad de
Murcia y con una muestra total de 251 de alumnos matriculados en el grado de
Farmacia y de los cuales solo un 72,5 % del total de alumnos matriculados participo

en el estudio. Los resultados evidencian que la calidad de vida de los estudiantes
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puede verse afectados por malos habitos tales como el tabaquismo o el consumo de
alcohol, puesto que en la etapa universitaria la tendencia de los estudiantes a caer en
estos habitos es alta. Concluyéndose que los estudiantes universitarios se encuentran
inmersos a caer en habitos poco saludables que pueden afectar su salud, ademas de
su rendimiento académico.

Gonzélez (2015) en su tesis sobre «Modelo de evaluacion del alineamiento
estratégico en universidades cubanas» manifiesta que el objetivo general de su
trabajo de investigacion fue disefiar un modelo de evaluacion de los factores de
alineamiento estratégico en el proceso de direccion, en su relacion con los resultados
de las universidades cubanas. La muestra estuvo conformada por 16 universidades
cubanas. Los resultados comprobaron el modelo de evaluacion para el alineamiento
estratégico comprobando la pertinencia de los factores focalizados de esta manera
se puede evaluar el proceso del alineamiento estratégico. Y concluye que existe una
relacion significativa entre los mecanismos de coordinacién y la eficacia en la
implementacion. Ademas, los factores de alineamiento estratégico influyen en los
resultados alcanzados por las universidades cubanas. EI modelo propuesto es valido
para evaluar, a partir de los factores y criterios propuestos, en el alineamiento
estratégico de universidades cubanas.

1.2.2. Antecedentes nacionales.

Garcia et al., (2012) en su articulo publicado en la revista Hacia la promocion
de la salud de la Universidad del Rosario, Bogota, Colombia, con su titulo
«Determinantes de los estilos de vida y su implicacion en la salud de jovenes
universitarios», cuyo proposito fue describir los habitos de actividad fisica, habitos
alimenticios, consumo de tabaco y alcohol en universitarios, identificando factores que

los influencian, consecuencias en la salud y estrategias de cambio. El estudio fue
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documental y con disefio bibliogréfico. Los resultados refieren a llevar a la practica los
cuatro determinantes (actividad fisica, habitos alimenticios, consumo de tabaco y
alcohol) pueden generar habitos saludables y cambiar comportamientos para evitar
conductas nocivas y enfermedades crénicas no trasmisibles. Concluyendo que los
jovenes estudiantes de las universidades estan expuestos a factores que los
condiciones a conductas nocivas para la salud y facilitar el riesgo de padecer
enfermedades cronicas no transmisibles.

Villa et al., (2014) en su articulo publicado en la revista Prospectiva de la
Universidad Auténoma del Caribe — Colombia, titulado «El alineamiento estratégico y
la calidad de la gestion en las universidades». manifiestan que cuyo objetivo del
estudio fue identificar los procesos del alineamiento estratégico en congruencia a las
estrategias planteadas en las universidades. Los resultados obtenidos en cuanto a la
efectividad del sistema, en los casos Ay B, expresaron una tendencia favorable hacia
la mejora en el comportamiento de los procesos, las estrategias, el control de gestion
y por consecuencia el alineamiento estratégico, con su incidencia en el nivel de
satisfaccion de los grupos de interés».

Laguado y Gémez (2014) en su articulo publicado en la revista Hacia la
promocion de la salud de la Universidad de Caldas — Colombia titulado «Estilos de
vida saludable en estudiantes de enfermeria en la Universidad Cooperativa de
Colombia», cuyo objetivo fue determinar los estilos de vida saludable en estudiantes
de Enfermeria de la Universidad Cooperativa de Colombia - Sede Bucaramanga. El
tipo de investigacion fue descriptivo transversal, con una muestra de 154 estudiantes
a quienes se les aplico el cuestionario Il (HPLP IlI) de Nola Pender. Los resultados
evidencian un nivel bajo de actividad fisica, asi como en los habitos nutricionales y en

sus patrones de suefio y descanso. Se concluye que los jovenes participantes del
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estudio mantienen una vida saludable deficiente lo cual puede estar favoreciendo el
desarrollo en enfermedades cronicas no transmisibles, y en el aumento de la
disminucion de discapacidad y mortalidad.

Bautista (2017), en su trabajo de investigacion para obtener el grado de
Magister en Administracion de organizaciones, por la Universidad Nacional Abierta y
a Distancia — UNAD, con el tema «Modelo de Alineamiento Estratégico para la
facultad de Ingenieria de la Universidad Incca de Colombia», sostiene que su objetivo
general fue estructurar un modelo de alineamiento estratégico en la facultad de
Ingenieria de la Universidad Incca de Colombia que contribuya al mejoramiento en el
logro de los objetivos de las unidades de negocio adscritas y de la institucion. El tipo
de estudio se enmarca en la investigacion-accion. Los resultados de la investigacion
demuestran que el alineamiento estratégico proporciona coherencia organizacional al
permitir alinear objetivos, procesos y estrategias, partiendo del andlisis del estado
actual de la organizacion mediante factores internos y externos, y haciendo posible
gue la intervenciéon, mediante acciones de mejoramiento, garantice que los resultados
de las unidades de negocio contribuyan positivamente al logro de los objetivos
organizacionales y especificamente a la vision de la organizacion. Se concluye que el
alineamiento estratégico proporciona coherencia organizacional, al permitir alinear
objetivos, procesos y estrategias, partiendo del analisis del estado actual de la
organizacion mediante factores internos y externos haciendo posible que la
intervencion mediante acciones de mejoramiento, garanticen que los resultados de
las unidades de negocio contribuyan positivamente al logro de los objetivos

organizacionales y especificamente a la vision de la organizacion.
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1.3. Formulacién del Problema

1.3.1. Pregunta general.

¢, Cudl es la influencia significativa de los cursos de formacion integral en al

menos uno de los factores: alineamiento estratégico y/o estilo de vida de los

estudiantes de la Corporacién Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

1.3.2. Preguntas especificas.

1.

¢, Cudl es el nivel de estilo de vida, alineamiento estratégico y el nivel de
cursos de formacion integral inducidos en los estudiantes de la Corporacion
Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019?

¢ Cudl es el nivel de los propésitos y politicas institucionales y ejes
estratégicos de los estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista
de Colombia, Medellin, 20197

¢,Cudl es el nivel de ingesta de aire, agua y exposicion solar, practica de
ejercicio fisico, descanso, alimentacion saludable, temperancia, salud
mental y esperanza de los estudiantes de la Corporacién Universitaria
Adventista de Colombia, Medellin, 2019?

¢En qué medida se asocian los cursos de formacion sobre el alineamiento
estratégico de los estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de
Colombia, Medellin, 20197

¢En qué medida se asocian los cursos de formacion sobre el estilo de vida
de los estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia,
Medellin, 2019?

¢En qué medida se relacionan los cursos de formacion con al menos uno

de los factores: ¢ propositos institucionales, ejes estratégicos y politica
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10.

11.

12.

institucional que interiorizan los estudiantes de la Corporacion Universitaria
Adventista de Colombia, Medellin, 2019?

¢En qué medida se relacionan los cursos de formacion con al menos uno
de los factores: descanso, actividad fisica, exposicion solar, aire puro,
alimentacién, temperancia, salud mental, esperanza, ingesta de agua,
hébitos que practican los estudiantes de la Corporacién Universitaria
Adventista de Colombia, Medellin, 2019?

¢En qué medida se relaciona el alineamiento estratégico con el estilo de
vida de los estudiantes de la Corporaciéon Universitaria Adventista de
Colombia, Medellin, 20197

¢En qué medida se relaciona el alineamiento estratégico segun nivel de
induccion logrado con cantidad asignaturas de formacion integral en los
estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia,
Medellin, 2019?

¢En qué medida se relaciona el estilo de vida segun nivel de induccion
logrado con cantidad asignaturas de formacion integral en los estudiantes
de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019?

¢ En qué medida se relaciona el alineamiento estratégico en los estudiantes
segun facultad de estudios de la Corporacion Universitaria Adventista de
Colombia, Medellin, 20197

¢,Cudl es la diferencia del estilo de vida de los estudiantes segun facultad
de estudios de la Corporacién Universitaria Adventista de Colombia,

Medellin, 20197
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13.¢ Cudl es la diferencia del alineamiento estratégico en los estudiantes segun
afos de estudios de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia,
Medellin, 20197

14.¢Cudl es la diferencia del estilo de vida de los estudiantes segun afios de
estudios de la Corporacién Universitaria Adventista de Colombia, Medellin,
20197

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general.

Determinar la influencia significativa de los cursos de formacion integral en al
menos uno de los factores: alineamiento estratégico y/o estilo de vida de los
estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

1.4.2. Objetivos especificos.

1. Identificar el nivel de estilo de vida, alineamiento estratégico y la proporcion
de estudiantes inducidos con los cursos de formacion integral de los
estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia,
Medellin, 2019.

2. ldentificar el nivel de los propdésitos y politicas institucionales y ejes
estratégicos de los estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista
de Colombia, Medellin, 2019.

3. ldentificar el nivel de ingesta de aire, agua y exposicion solar, practica de
ejercicio fisico, descanso, alimentacion saludable, temperancia, salud
mental y esperanza de los estudiantes de la Corporacion Universitaria

Adventista de Colombia, Medellin, 2019.
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4. Determinar la asociacion significativa de los cursos de formacién sobre el
alineamiento estratégico de los estudiantes de la Corporacion Universitaria
Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

5. Determinar la asociacion significativa de los cursos de formacion sobre el
estilo de vida de los estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista
de Colombia, Medellin, 2019.

6. Determinar la relacion directa significativa de los cursos de formacion con
al menos uno de los factores: propdsitos institucionales, ejes estratégicos y
politica institucional que interiorizan los estudiantes de la Corporacion
Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

7. Determinar la relacion directa significativa de los cursos de formacion con
al menos uno de los factores: descanso, actividad fisica, exposicion solar,
aire puro, alimentacion, temperancia, salud mental, esperanza, ingesta de
agua; habitos que practican los estudiantes de la Corporacion Universitaria
Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

8. Determinar la relacion directa y significativa del alineamiento estratégico
con el estilo de vida de los estudiantes de la Corporacion Universitaria
Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

9. Determinar las diferencias significativas del alineamiento estratégico segun
nivel de induccion logrado con cantidad asignaturas de formacion integral
en los estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia,
Medellin, 2019.

10.Determinar las diferencias significativas del estilo de vida segun nivel de

induccién logrado con cantidad asignaturas de formacion integral en los
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estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia,
Medellin, 2019.

11.Determinar las diferencias significativas del alineamiento estratégico en los
estudiantes segun facultad de estudios de la Corporacion Universitaria
Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

12.Determinar las diferencias significativas del estilo de vida en los estudiantes
segun facultad de estudios de la Corporacién Universitaria Adventista de
Colombia, Medellin, 2019.

13.Determinar las diferencias significativas del alineamiento estratégico en los
estudiantes segun afos de estudios de la Corporacion Universitaria
Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

14.Determinar las diferencias significativas del estilo de vida en los estudiantes
segun afos de estudios de la Corporacion Universitaria Adventista de
Colombia, Medellin, 2019.

1.5. Hipétesis

1.5.1. Hipo6tesis general.

Los cursos de formacion integral influyen significativamente en al menos uno
de los factores: alineamiento estratégico y/o estilo de vida de los estudiantes de la
Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

1.5.2. Hipétesis especificas.

1. Existe asociacion significativa de los cursos de formacion sobre el

alineamiento estratégico de los estudiantes de la Corporacion Universitaria

Adventista de Colombia, Medellin, 2019.
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. Existe asociacion significativa de los cursos de formacion sobre el estilo de
vida de los estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de
Colombia, Medellin, 2019.

. Existe relacion directa y significativa de los cursos de formacion con al
menos uno de los factores: propésitos institucionales, ejes estratégicos y
politica institucional que interiorizan los estudiantes de la Corporacion
Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

. Existe relacion directa y significativa de los cursos de formacion con al
menos uno de los factores: descanso, actividad fisica, exposicion solar, aire
puro, alimentacion, temperancia, salud mental, esperanza, ingesta de agua;
habitos que practican los estudiantes de la Corporacion Universitaria
Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

. Existe relacion directa y significativa del alineamiento estratégico con el
estilo de vida de los estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista
de Colombia, Medellin, 2019.

. Existe diferencias del alineamiento estratégico segun nivel de induccién
logrado con cantidad asignaturas de formacion integral en los estudiantes
de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

. Existe diferencias del estilo de vida segun nivel de induccién logrado con
cantidad asignaturas de formaciéon integral en los estudiantes de la
Corporacioén Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

. Existe diferencias del alineamiento estratégico en los estudiantes segun
facultad de estudios de la Corporacion Universitaria Adventista de

Colombia, Medellin, 2019.
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9. Existe diferencias del estilo de vida en los estudiantes segun facultad de
estudios de la Corporacién Universitaria Adventista de Colombia, Medellin,
2019.

10.EXxiste diferencias del alineamiento estratégico en los estudiantes segun
afios de estudios de la Corporaciéon Universitaria Adventista de Colombia,
Medellin, 2019.

11.Existe diferencias del estilo de vida en los estudiantes segun afios de
estudios de la Corporacién Universitaria Adventista de Colombia, Medellin,
2019.

1.6. Justificacion

1.6.1. Teorica.

El presente estudio es relevante tedricamente considerando que los resultados
ampliaran el marco teorico existente relacionado a los cursos formativos de las
universidades y como estas impactan en un resultado favorable del estudiante o caso
contrario solo fue un «acapite mas revisado». Asimismo, el estudio nos ampliara
aspectos teoricos relacionados a como los estudiantes asimilan el alineamiento
estratégico (propositos, politicas y ejes estratégicos) los cuales constituyen el legado
de lo que quiere la universidad influir en sus alumnos de la misma manera en el estilo
de vida un aspecto basico que forma parte de nuestra filosofia denominacional. Todos
estos aspectos, que el presente estudio pretende abordar, concuerdan con los
requisitos de acreditacion que en la actualidad exigen para una universidad y en este
sentido se busca una consistencia entre las variables.

1.6.2. Préctica.

La investigacion se torna relevante en la practica, ya que se considera el

beneficio de los datos para que los docentes, quienes ejercen influencia sobre los
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estudiantes, sean los gestores de implicar en ellos la cosmovisién de nuestra impronta
denominacional a fin de ver en ellos un mejoramiento del estilo de vida, asi como los
aspectos que se realizan a través de los cursos académicos. Por otro lado, los
administradores de la institucion podran generar estrategias de mejoramiento en
cuanto al curriculo que pueda ser acorde a los fines que persigue la iglesia a través
de sus instituciones educativas que se consolida con la transformacion del estilo de
vida.

1.6.3. Social.

La comunidad universitaria observara la realidad en cuanto al estilo de vida
gue mantienen los estudiantes y las familias podran hacer algunos ajustes con los

hijos considerando el compromiso institucional. Ademas, parte del perfil de egresado.
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Capitulo Il. Marco Tedrico

2.1. Marco Biblico Filosofico

Dios desde el inicio de la tierra indujo al ser humano a tener y mantener un
estilo de vida saludable, proveyéndolo de todo lo bueno de la naturaleza para que de
esta manera el hombre pueda vivir sano y fuerte. «<He aqui que os he dado toda planta
gue da semilla, que esta sobre toda la tierra, y todo arbol en que hay fruto y que da
semilla; os seran para comer» (Gén. 1:29). Asimismo, Dios al proporcionarnos todo
lo maravilloso de la vida solo pedia devocion. «Oh hombre, él te ha declarado lo que
es bueno, y qué pide Jehova de ti: solamente hacer justicia, y amar misericordia, y
humillarte ante tu Dios» (Mig. 6:8).

En la historia de la biblia han existido seres humanos que cuidaban su estilo
de vida porque amaban realmente a Dios. Algunos de ellos eran Daniel y sus amigos
gue a pesar de las adversidades de la vida ellos se mantuvieron firmes en sus
convicciones. «Y Daniel propuso en su corazdn no contaminarse con la porcion de la
comida del rey, ni con el vino que él bebia; pidid, por tanto, al jefe de los eunucos que
no se le obligase a contaminarse» (Dan. 1:8).

Los resultados de optar por un estilo de vida saludable son impresionantes y
efectivos. «Y al cabo de los diez dias parecio el rostro de ellos mejor y mas robusto
gue el de los otros muchachos que comian de la porcion de la comida del rey».
(Dan.1:15). «En todo asunto de sabiduria e inteligencia que el rey les consulto, los
hall6 diez veces mejores que todos los magos y astrologos que habia en todo su
reino» (Dan. 1:20).

Como hemos podido observar Dios, desde un comienzo, nos proporciono

todos los caminos para mantener un estilo de vida sano que pueda prolongar nuestras
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vidas. Asi que cre6 estrategias de alineamiento, puesto que siempre ha querido que
el ser humano viva feliz y sin problemas.

Estos, pues, son los mandamientos, estatutos y decretos que Jehova vuestro

Dios mandé que os ensefase, para que los pongais por obra en la tierra a la

cual pasais vosotros para tomarla; para que temas a Jehova tu Dios,

guardando todos sus estatutos y sus mandamientos que yo te mando, td, tu
hijo, y el hijo de tu hijo, todos los dias de tu vida, para que tus dias sean

prolongados (Deut. 6:1-2).

Dios al crear las leyes, estatutos y mandamientos estaba utilizando el
alineamiento estratégico y siempre evaluaba la efectividad de estas para encaminar
al hombre hacia lo correcto.

Bienaventurado el varén que no anduvo en consejo de malos, ni estuvo en

camino de pecadores, ni en silla de escarnecedores se ha sentado. Sino que

en la ley de Jehova esta su delicia. Y en su ley medita de dia y de noche. Sera
como arbol plantado junto a corrientes de aguas, que da su fruto en su tiempo

y su hoja no cae. Y todo lo que hace, prosperara. No asi los malos, que son

como el tamo que arrebata el viento. Por tanto, no se levantaran los malos en

el juicio, ni los pecadores en la congregacion de los justos. Porque Jehova

conoce el camino de los justos. Mas la senda de los malos perecera. (Sal. 1:1-

6).

Cuando se desea alinear algo se requiere de una planificacion estratégica para
poder conseguir los objetivos, es asi como hasta Jesucristo en las sagradas escrituras
hace referencia que cuando se quiere lograr una meta, primero se requiere planificar

y realizar ciertos calculos para poder tener éxito. «Porque ¢quién de vosotros
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gueriendo edificar una torre, no se sienta primero y calcula los gastos, a ver si tiene
lo que necesita para acabarla?» (Luc. 14:28).

Sin embargo, es muy importante que todo lo que se planee hacer esté
direccionado de la mano de Jehova ya que solo de esta manera se tendra éxito en
cualquier proyecto que se emprenda. «Y haré de ti una nacion grande, y te bendeciré,
y engrandeceré tu nombre, y seras bendicion». (Gén. 12:2).

La iglesia adventista en un articulo de su revista (2018) publica consejos para
tener una vida sana, es decir, mantener un estilo de vida saludable y estos consejos
son basados en los libros de Elena G. de White que hablan sobre este tema. Los
consejos a los que hace referencia el articulo en mencién son «comer menos, no
beber agua fria en las comidas, masticar lento, comer mas fruta natural, que la
alimentacion se base en cereales integrales, verduras, frutas, hortalizas, frutos secos
y legumbres, consumir pan integral y mejor que no sea de trigo. Tostar el pan. Comer
juiciosamente, tranquilamente y poca variedad de alimentos en la misma comida y
prescindir del azucar».

Los 7 elementos elementales (la alimentacion, el ejercicio, el agua, el sol, el
aire, el descanso y la abstinencia) para mantener la buena salud y que son descritos
en el plan de reforma que Jehova revel6é mediante visiones a Elena G. de White y que
son adoptados cada vez mas por la congregacion adventista, puesto que se trata de
un estilo de vida que agrada a Dios.

2.2. Marco Histoérico

El alineamiento y la planeacidén estratégicos, en épocas muy antiguas se
comienza a escuchar a Sun Tzu quien fue uno de los estrategas mas antiguos, han
servido como ejemplo y han tenido mucha influencia y repercusion en la vida de los

militares. Si bien este pensador no tenia claro aun el concepto de la estrategia, pero
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si manejaba muy bien todo lo relacionado a la vida militar y estaba muy seguro y
consciente que el general debe ser capaz de sacar provecho de las circunstancias
del entorno a través de sus habilidades.
Muchos personajes a través de la historia primero se alineaban y planeaban
su estrategia cuando querian lograr sus objetivos.
...como Anibal quien tenia como propésito la conquista de Roma, él realizo
una serie de procesos y actividades como el analisis del medio ambiente y el
modo de emplear adecuadamente los medios para la implementacién de
métodos y proyectos con el fin de lograr los objetivos. Baidaba y Nicolas
Maquiavelo planteaban el aprovechamiento de las oportunidades, asi como el
analisis de los hechos anteriores, las causales de su éxito y fracaso, evitando
las amenazas o situaciones perjudiciales y la necesidad de la planeacion para
un buen gobierno (Basurto, 2016).
Bazurto también resalta que:

La planeacion estratégica también tuvo lugar en Grecia cuando Socrates
realizaba una comparacion sobre las labores de un empresario con las de un
general afirmando que en toda mision o actividad quienes la ejecutan deben
realizar un plan de accion determinado y emplear los recursos adecuadamente
para lograr sus objetivos (Basurto, 2016).

Sin embargo, los primeros que impulsaron el planeamiento estratégico fueron
Von Neuman y Morgenstern, los cuales plantearon que una organizacion debe estar
organizada y todas las acciones que realicen deben estar establecidas en un plan de
accién para que tenga éxito.

Por otro lado, en 1954, Peter Druker proporciona una definicibn sobre

estrategia y determina que esta es la capacidad de los responsables de las
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organizaciones para realizar un estudio de la situacion actual de todas las areas y
departamentos y realizar un cambio, teniendo en cuenta los recursos que posee la
empresa y lo que necesita para su 6ptimo funcionamiento (Nova, 2016).

Igualmente, Nova hace referencia que

...después de la Segunda Guerra Mundial (1962) Alfred D. Chandler teniendo

en cuenta las ensefianzas empresariales y el comportamiento de importantes

compainias tales como General Motors, Sears, Chevron Co. y DuPont quien
defini6 la planeacién estratégica como los parametros a desarrollar y la éptima
utilizacion de los recursos para el logro de los objetivos organizacionales

(Nova, 2016).

Asimismo, Hofer y Schendel (1985) establecieron que:

La administracion estratégica y la convirtio en un proceso integrado por un
analisis en el cual estan fijadas las metas y en el que se establecen las
estrategias y una implementacion del plan estratégico basada en el control y la
ejecucion de este.

Igualmente, el aspecto mas importante en la planeacion es la estrategia tal y
como lo establece Henry Mintzberg en 1992. Asimismo, determina que esta sirve
como un plan de accion para dirigir cualquier situacion de la empresa y conseguir
excelentes resultados.

La definicibn de planeacion estratégica a través de los afios ha sido
restructurada debido a los constantes cambios del mundo en parte por la globalizacién
y el flujo constante de la informacién. Actualmente, es definida como el proceso que
ayuda a las cabezas de las organizaciones a tomar decisiones y les permite analizar
y procesar toda clase de informacién y de esta manera la empresa logre altos niveles

de competitividad y desarrollo (Jama-Zambrano, 2019).
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2.3. Fundamento Teorico de las Variables

2.3.1. Contexto de salud y el alineamiento estratégico en la educacion
superior.

La salud es un derecho, es reconocida y garantizada por la Constitucion
politica del Perd. Se trata de un derecho esencial y muy importante dentro de la
sociedad. Tener salud significa sentir bienestar fisico, espiritual, psiquico y social y
ello demanda una permanente mejora de todos los aspectos del ser humano, ya sean
personales o sociales. Tiene como Unico fin conseguir una éptima calidad de vida. Es
por ello que la salud debe protegerse y se debe instar a los poderes publicos a
fortalecer y a realizar campafas de promocion de estilos de vida saludables (Quijano,
2016).

Asimismo, dicho investigador resalta que todas las instituciones educativas en
general, tanto las de educacion basica regular y las de estudios superior, deben tomar
conciencia y analizar qué clase de educacion se esta brindando al estudiante. Debe
haber una reestructuracion del curriculo educativo de estas instituciones con el fin de
promover la salud, puesto que como se sabe la etapa de la adolescencia es una de
las etapas mas dificiles del ser humano. Es la etapa donde se aprenden
comportamientos que inciden directamente en la salud y estos se consolidan en el ser
humano cuando son jovenes y son muy dificiles de cambiarlos en la adultez.

Refiriendo que es por ello la importancia de ensefiar e inducir al estudiante a
crear habitos de vida saludables, ya que la infancia y la adolescencia son etapas
ideales para promover la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes que
les ayuden a desarrollar comportamientos sanos. Los estudiantes deben encontrar en

sus centros de estudios, ya sea en el colegio o en la universidad, la oportunidad de
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construir y perfeccionar sus capacidades para lograr no solo ser extraordinarios
profesionales, sino conseguir también, ser personas integras y de bien.

En consecuencia, los cursos de formacion en las escuelas y universidades
deben apuntar a formar tanto el intelecto, como el cuerpo y espiritu. Asimismo,
desarrollar la sensibilidad y la identidad ética y ciudadana de los estudiantes.
Actualmente, si bien existen ya diversas universidades que en su plan de estudios
han insertado cursos de formacion relacionados a la salud y estilos de vida saludable
con el fin de lograr que el estudiante adopte habitos sanos, se necesita ain mas la
intervencion del estado para alcanzar este objetivo. Se requiere que el gobierno
promueva la salud decretando leyes que permitan que cada vez mas universidades
se acojan a reestructurar su plan curricular insertando en ellos cursos de formacion
integral y de estilos de vida saludable.

Para las universidades denominadas «Universidades Saludables» y que ya
cuentan con los cursos de formacion integral y de estilos de vida saludable en su plan
curricular se ha convertido en todo un reto hacer que estos cursos sean efectivos, es
decir, que sean aplicados en la vida diaria de los estudiantes. Para lograr este reto,
estas universidades han recurrido al alineamiento estratégico, puesto que este es una
herramienta muy importante para lograr sincronizar los esfuerzos de todas las
unidades de la institucion y facilitar de esta manera el cumplimiento de los objetivos,
la optimizacion del rendimiento de los docentes y del area administrativa y ademas
crear una ventaja competitiva frente a otras universidades (Suescun et al., 2017).

Es por ello por lo que es importante recalcar que el alineamiento estratégico
proporciona a la institucion la congruencia entre la estrategia planteada por la
universidad y el comportamiento de los estudiantes, docentes y toda persona

vinculada directamente a la institucién. Solamente con la alineacion estratégica se
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llegan a cumplir los objetivos propuestos, se optimizan los procesos y se mantiene
una ventaja competitiva sostenible en el largo plazo, ya que la misién, la vision, los
valores de todos en la institucion y la propuesta de valor solo se vincularan y
articularan coordinadamente, si es que existe un proceso completamente
sistematizado (Martos, 2009).

Por otro lado, la formacion integral en los centros de estudios y en especial en
las universidades hoy en dia es muy importante, no basta con que el alumno vaya a
clases y consiga acabar sus estudios u obtenga su titulo profesional, sino que también
se debe promover el desarrollo de la ética y la integridad de los estudiantes, ya que
solo asi se estara formando seres humanos responsables y comprometidos. Algo que
algunas universidades deben dejar de hacer es que los términos «formacion integral»
se conviertan en un slogan. La formacion integral no es eso, sino es un compromiso
gue consiste en la formacion académica completa del estudiante, es decir, desarrollar
su intelecto, sensibilidad, dimension ética, ciudadana, corporal y espiritual. Y lograr
de esta manera un perfil de estudiante competente en su area académica profesional
y también en su vida personal, siendo feliz consigo mismo y con el mundo que lo
rodea (Campo, 2015).

2.3.2. Alineamiento estratégico.

Hoy en dia las empresas y los seres humanos se enfrentan a nuevos cambios
y contextos que demandan luchar ante los diversos desafios que ha traido consigo la
globalizacion, la competencia se incrementa cada dia mas, la tecnologia cambia
constantemente a pasos agigantados y las demandas de los clientes también han
cambiado. Estos progresos experimentados por el mundo empresarial han generado

gue se cambie la manera de gestionar las organizaciones y que empleen estrategias
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diversas con el fin de conseguir un alineamiento estratégico eficaz (Jama-Zambrano,
2019).

Segun Valle (2015) cada vez son mas las personas y organizaciones
incluyendo las instituciones educativas y universidades que buscan conseguir los
cuatro elementos que generan ventajas competitivas: «capacidad superior de
satisfacer al cliente, eficiencia superior, calidad superior e innovacion superior». El
individuo y la organizacién que no logre adaptarse a conseguir estos elementos
estaran propensos a ser vencidos por la competencia. Uno de los desafios para poder
alcanzar los elementos de la ventaja competitiva es que el hombre aprenda como
alinear estratégicamente su vida y en el campo empresarial las organizaciones.

En esta linea se puede determinar que cuando se habla de alineamiento lo que
se busca es integrar todas las actividades que se realiza diariamente y enfocarlas a
los objetivos y metas que se tiene con relacion al alineamiento personal y en el campo
empresarial. Ademas, se debe emplear la misma estrategia e integrar a todas las
divisiones, departamentos, areas y colaboradores para que juntos logren alcanzar los
objetivos y metas de la organizacion. Es asi como la alineacion de la estrategia
personal y de la organizacién que incluye los distintos subsistemas y los diversos
procesos organizacionales permitiran enfrentar los retos a que se ven inmersos los
seres humanos y las organizaciones. Desde esta perspectiva, el alineamiento
estratégico se percibe como una herramienta importante para lograr ventajas
competitivas y que sean sostenible a largo plazo, ya sea para la vida de las personas
como para las empresas.

Por su parte, Ruiz et al., (2007) refieren que el proceso del alineamiento
estratégico consiste en eslabonar todas los sistemas y subsistemas de la

organizacion, tales como las unidades, areas funcionales, procesos, departamentos,
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equipos y el recurso humano hacia las estrategias establecidas. Segun manifiestan
los autores el proceso del alineamiento estratégico se debe dar cuando la estrategia
se haya determinado y se haya llevado de manera eficiente al cuadro de mando
integral.

De acuerdo a la Real Academia Espafiola (RAE, 2020), alineacion es «accion
y efecto de alinear y vincular a otros a una tendencia ideolégica, politica, etc.». En
ese sentido, se puede definir el concepto de alineacién en el ambito personal como
concatenar todas las acciones, actividades, decisiones e ideas con la estrategia para
gue se pueda alcanzar los objetivos y metas. Y en el campo institucional,
organizacional o empresarial interrelacionar todas las unidades, sistemas,
subsistemas areas, departamentos y recursos humanos para conseguir con ello,
orientarlos hacia la estrategia de la organizacion para alcanzar los objetivos
establecidos.

Duefas (2019) indica que una de las funciones esenciales de un lider es
conseguir alinear las metas individuales de sus subordinados con las estrategias y
objetivos de la organizacién. Para conseguir este propésito manifiesta que es
imprescindible tener en cuenta tres puntos muy importantes: «definir las metas,
asignarlas a los colaboradores adecuados y hacer seguimiento y evaluacion al
cumplimiento de los objetivos». No basta con estos puntos clave para alcanzar el éxito
y lograr el alineamiento estratégico esperado. Es por ello por lo que va a ser muy
importante que se transmita a los colaboradores el propdsito de sus funciones y la
forma como sus propias metas se vinculan con las de sus compairieros, jefes y el resto
de personal de la organizacion y/o institucién para que al final se tenga un Unico

objetivo estratégico en coman.
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Cabe resaltar que el alineamiento estratégico no solamente es una herramienta
importante para las empresas u organizaciones, sino que también es muy importantes
para cualquier persona que desee lograr sus metas y objetivos. Es asi que Lopez
(2011) manifiesta que el secreto de la existencia del ser humano no es simplemente
vivir, sino que es de gran importancia saber para qué se vive. Cuando el hombre no
esta alineado estratégicamente con su propdésito, su vida es como un barco a la
deriva, ya que parece que nada de lo que se hace tiene sentido y tampoco nada le
satisface completamente. La insatisfaccion y frustracién se puede sentir en todos los
proyectos que se emprenden.

2.3.2.1. Teorias sobre el alineamiento estratégico.

El mundo de hoy requiere que los seres humanos y las organizaciones se
enfrenten diariamente a nuevas situaciones y retos que antes ni siquiera se
imaginaban. Estas situaciones son causadas por los cambios en los diferentes
escenarios y en el ambiente de los negocios, todo producto de la globalizacién, que
ha traido consigo un veloz cambio en «la tecnologia, la competencia, las necesidades
de los estudiantes y/o clientes, la situacion politica, la estabilidad econémica» y una
serie de acontecimientos que hacen poner en riesgo la estabilidad y la manera de
como los cerebros de las organizaciones y/o instituciones gestionan las mismas.

En dicho contexto, Quesada (2005) menciona que existe una necesidad de
parte de las personas y de las organizaciones de todo tipo, de conducirse y
administrarse en base a estrategias para que se puedan distinguir de sus
competidores y tener un impacto efectivo a pesar de sus limitados recursos. Y es alli
donde se hace esencial que el hombre, asi como las organizaciones, se innoven y
adopten nuevas habilidades para que puedan analizar con eficiencia las estrategias

y reenfocarlas para buscar el alineamiento estratégico.
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Asimismo, el autor refiere que el alineamiento estratégico es muy importante
para las instituciones educativas y para todo tipo de organizacion, puesto que permite
a la gerencia, jefes y a todo el que lidera la organizacién en cualquier nivel, tener la
capacidad de: a) Sincronizar los esfuerzos de las diferentes unidades de negocio,
procesos y departamentos funcionales, a la vision y estrategia de la organizacion, b)
Eslabonar el trabajo diario de todos los estudiantes y empleados al logro de los
resultados claves de la institucion y/u organizacion, 3) Orientarse completamente
hacia las necesidades de los clientes (estudiantes), accionistas y empleados; en
casos que se requiere: proveedores y comunidad, 4) Integrar los procesos del area
de Recursos Humanos hacia la estrategia de la organizacion para desarrollar
personas de alto desempefio, 5) Mejorar continuamente el desempefio de unidades,
departamentos, procesos y personas.

De la misma manera, Barra (2015) sefiala que en el sector educativo, ya sea
en la educacion basica regular o en la educacion superior, el alineamiento estratégico
se ha convertido en una herramienta clave para revisar los instrumentos de gestion,
como lo son los planes generales y sectoriales de los mismos que permiten ajustar y
validar las nuevas propuestas metodoldgicas. Cuando el alineamiento estratégico es
aplicado con eficiencia en las instituciones educativas se puede lograr alinear todas
las directrices estratégicas, como vision, mision, planes, procesos e inclusive a los
estudiantes con los objetivos y estrategias, permitiendo establecer las correcciones y
ajustes necesarios y poder optimizar los procesos educativos. De esta manera se
puede mejorar la calidad educativa para beneficio de los estudiantes. En términos
simples, se puede decir que una institucion educativa o cualquier organizacion se
encuentra alineada cuando los objetivos de todas sus areas o departamentos son

coherentes con los objetivos estratégicos de los mismos.
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Los autores Kaplan y Norton (2013) proponen y mencionan la importancia del
disefio de un sistema de gestidn para conseguir alinear la estrategia del conjunto de
actividades personales o de una organizacion con las acciones y operaciones. Y
debido a que existen diversas decisiones y actividades en la vida cotidiana del ser
humano y en relacién con las organizaciones estas constan de multiples unidades de
negocios y de soporte y el sistema de gestion que se emplee en ambos casos,
sefialan Kaplan y Norton, debe abordar como se integra la estrategia en las diferentes
tomas de decisiones en lo personal y en las unidades organizacionales en lo
empresarial.

Dichos investigadores resaltan que, en las instituciones educativas, ya sean
estas de educacion basica regular o de educacion superior y en todo tipo de
organizaciones no basta con alinear las unidades organizacionales con la estrategia,
sino que el sistema debe alinear también con ella a los estudiantes y trabajadores.
Los autores en mencion establecen un sistema de alineacién que se compone de tres
etapas: (1) alinear los comportamientos y las unidades de negocios, (2) alinear las
unidades de soporte y (3) alinear a los estudiantes y trabajadores.

Alinear los comportamientos y unidades de negocios: el objetivo de esta etapa
es emplear la estrategia para poder lograr lo que uno se ha propuesto. Lo mismo
pasaria con las organizaciones. El incorporar la estrategia corporativa a las
estrategias de las unidades de negocios para que se pueda alcanzar los objetivos y
metas trazados. Es de suma importancia que en este punto se consideren los
aspectos que pueden ser obstaculos y que no permitan conseguir lo planeado. En lo
empresarial, por ejemplo, es usual encontrar situaciones donde las estrategias de las

unidades de negocios se manejan de manera independiente y muchas veces sin tener
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una perspectiva clara. Y esto genera que exista una integracion nula entre las
unidades de negocios.

Alinear las unidades de soporte: el objetivo de este punto es garantizar que en
cada unidad de soporte se estén empleando las estrategias adecuadas y detectarlas
a tiempo cuando no estéan siendo eficaces para cumplir con el plan organizacional y/o
personal.

Alinear a los estudiantes y trabajadores: el objetivo aqui es que todos los
involucrados, ya sean de una institucién educativa o de cualquier organizacion, tales
como estudiantes, docentes, trabajadores, etc., comprendan y asimilen la estrategia
y estén motivados para que de esta manera puedan ejecutarla de manera exitosa.
Muchas veces se da el caso que un alto porcentaje de personas que integran las
organizaciones no conocen o0 no entienden la estrategia. «Sus objetivos e incentivos
se enfocan en el desempefio tactico y local y no en los objetivos estratégicos».

2.3.2.2. Factores humanos y psicologicos implicados en el alineamiento
estratégico.

No basta con disponer de una estructura organizacional eficiente, ni tampoco
excelentes estrategias. Si se desea alcanzar el éxito en las organizaciones, estas
deben estar alineadas muy armoniosamente a los cambios del comportamiento
laboral de todos los que conforman la organizacion. El alineamiento estratégico de las
personas con la mision y metas de la entidad demanda que cada ser humano, desde
el puesto en donde se encuentre, tenga la capacidad de hacer cumplir la misién
institucional. Para que ello se lleve a cabo, es necesario que se comparta los objetivos
y metas de la organizaciéon y ademas comprendan los planes que tiene esta con cada

miembro de esta (Marchant, 2005).
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Del mismo modo, resalta que una mision bien planteada puede tener un
impacto muy positivo, ya que logra que los colaboradores tengan metas y objetivos
compartidos y con ello se comienza a dar una entrega emocional a la organizacion.
Es importante tener en cuenta que, de la mision, la estrategia y los objetivos de la
organizacion, se desprenden las armas y herramientas necesarias para lograr
alcanzar esos objetivos y va a ser el punto de inicio para la gestion por competencias,
puesto que permitira direccionar las criticas, los comentarios y el comportamiento de
cada individuo, para que de esta manera se sepa que es lo que necesita realmente la
organizacion.

De la misma forma, resalta que para poder alinear estratégicamente a una
organizacion existen ciertos fendmenos psicolégicos que estan inmersos en el
proceso de alineamiento estratégico y que son de suma importancia conocerlos:

e Factores cognoscitivos: estd relacionado con el conocimiento y
comprension que tienen los que conforman la organizacion con los
objetivos y metas institucionales y de los procedimientos que hacen que se
transfieran estas metas a las propias actividades y objetivos de cada
individuo.

e Factores valdricos culturales: estos factores estan relacionado con la
valoracion y el respeto de cada sujeto, sin importar su religiéon, sexo, etc.,
Y en estos factores se sostiene la estrategia organizacional. Estos valores
y factores tendran un impacto en la estructura y procesos organizacionales.

e Factores emocionales y motivacionales: estos factores estan relacionados
con el nivel de identificacion que los miembros de una organizacion tienen
0 sienten respecto a las metas corporativas. Se relaciona también con

expectativa de logro y reconocimiento.
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e Factores comportamentales: estos factores tienen que ver con la
adaptacion de las personas con los planes y metas organizacionales. Es
decir, cuando se habla de factores comportamentales se esta hablando de
los comportamientos laborales funcionales de los individuos de las
organizaciones que son necesarios para poder cumplir los objetivos
establecidos por estas. Para poder observar estos comportamientos se
deben agrupar en tres dimensiones: «cumplimiento eficiente de las tareas
individuales, valoracién y participacion de trabajo en equipo y trabajar para
solucionar problemas y conflictos».

2.3.3. La planeacion estratégica.

El mercado esta cambiando constantemente y a pasos agigantados haciendo
mas dificil que las empresas se adapten a estos nuevos cambios y formas de hacer
negocios. Es por ello que la innovacion se ha convertido en la clave para lograr el
éxito empresarial y no se trata de realizar cambios a los productos constantemente,
sino que se trata de adoptar un comportamiento que debe formar parte del ADN de la
compaiiia. Muchas veces las empresas se percatan de que deben realizar un cambio
cunado estan cruzando por problemas financieros. Sin embargo, esto no deberia ser
asi. Los cambios y las estrategias de innovacion deberian ser realizadas en el
momento de opulencia (Yzusqui, 2012).

Parte de la estrategia de innovacion es contar con un plan estratégico, ya que
este es una herramienta que permite analizar la informacién pasada y presente mas
importante. Y junto con una estimacion futura aproximada se puede determinar un
plan de accidén que ayude a lograr los objetivos. La estrategia que se aplique sera
fundamental, puesto que la estrategia es el comportamiento empresarial que

responde a los diversos cambios que se generan en el ambito empresarial
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(necesidades de los clientes, nuevas tecnologias, nuevos mercados) para adaptarse
y adquirir mayores ventajas competitivas. Es por este motivo que la planificacion
estratégica se centra en determinar los objetivos por parte de las cabezas de la
organizacion y teniendo siempre en cuenta los cambios que se puedan dar en el
entorno. Realizar un plan estratégico se trata de contar con un instrumento que
contenga de manera formal y muy estructurado cada paso del proceso de desarrollo
de la organizacion.

Por su parte, Camino et al. (2019) expresa que si no se cuenta con un plan
estratégico, sera muy dificil alcanzar el éxito en la empresa. Cuando no existe un plan
estratégico en la organizacion se malgasta la energia trabajando sin saber hacia
donde nos dirigimos y muchas veces nos alejamos de los objetivos sin darnos cuenta
de ello. Es muy importante tener un mapay saber hacia dénde se dirige la institucion.
Asimismo, Trenza, define al plan estratégico como un plan de actuacion que contiene
todo lo que se desea alcanzar y cOmo se va a conseguir. Para ello se debe convertir
los objetivos en acciones.

Marciniak (2013) define al plan estratégico como una herramienta que posee
cada cosa que la organizacion desea lograr, es decir, alcanzar su vision y cumplir con
su mision. Este proporciona los alcances y el disefio de cdmo se realizaran las cosas
en el futuro. En otras palabras, define las acciones pertinentes para construir el futuro.
Para la Dra. Renata Marciniak el futuro no hay que preverlo sino crearlo. Ademas,
expresa que el objetivo de la planificacion deberia ser disefiar un futuro deseable e
inventar el camino para conseguirlo.

Segun Tito Huamani (2003) el plan estratégico empresarial es un plan maestro
en donde los responsables de la direccion de la organizacion establecen estrategias

corporativas que utilizaran los proximos 5 o0 3 afios con la finalidad de obtener ventajas
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competitivas y ademas que les que les permita cumplir con todas las expectativas de
sus clientes internos y externos. De la misma manera, dicho investigador explica las
caracteristicas de un plan estratégico.

2.3.3.1. Caracteristicas del plan estratégico.

Todo plan estratégico deberd incluir las siguientes caracteristicas: cuantitativo:
convertir en cifras monetarias todo lo que se desee conseguir, personalizado:
determinar y tener toda la informacién personal de las personas que van a realizar el
trabajo, descriptivo: plasmar las tareas a realizar y todos los procesos en un manual,
temporal: establecer la fecha y plazo para la ejecucién del plan.

Es recomendable que el plan estratégico tenga una vigencia de 5 afios, sin
embargo, los 3 primeros afios seran los mas laboriosos. Ademas, se debe de revisar
el mismo mensualmente y verificar si se esta cumpliendo el plan de accidon que esta
plasmado en él. También sera muy importante analizar los resultados y la efectividad
con que se trabaja y comprobar que no existan posibles desviaciones. Medir y
controlar el plan estratégico es fundamental para lograr el éxito y hacer realidad los
objetivos planteados (Gonzéalez et al., 2014). Dichos investigadores especifican la
importancia de un plan estratégico.

2.3.3.2. Importancia del plan estratégico.

Un plan estratégico es de suma importancia, ya que si se establecen
claramente los objetivos y se realiza un adecuado seguimiento de este se obtendran
excelentes resultados. Se conseguira: 1) cumplir los objetivos, puesto que se sabe
hacia donde se dirige la organizacion. 2) Los clientes internos se comprometeran, se
sentiran Utiles y valiosos para la empresa. 3) Se descubriran las fortalezas y
debilidades. Identificar aquello que mejor se hace y lo que se requiere que sea

cambiado o mejorado. 4) Existe control. El plan estratégico obligar4 a hacer una
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pausa y analizar lo que se ha conseguido y si se est4 yendo por buen camino
(Gonzalez et al., 2014).

Asimismo, resaltan que la relevancia de la planeacion estratégica radica
también en que une las fortalezas comerciales con las oportunidades de mercado y
proporciona el sendero para cumplir los objetivos. Desde el momento que sirve como
una brujula para la organizacion. El plan estratégico también es importante porque
contiene las metas y objetivos de cada departamento o area en especifico de la
entidad y que abarca la administracion, la mercadotecnia, las ventas, los clientes, los
productos, los servicios y las finanzas y permitiendo que todas estas areas trabajen
de manera integrada y sistematizada para asi trazar una ruta de manera exitosa y
encaminar a la organizacion a cumplir sus metas.

La planeacion estratégica también es relevante, ya que permite evaluar el
progreso de manera mensual o trimestral. Es decir, sirve como un instrumento de
medicion. Esquematiza el éxito o el fracaso al poder alcanzar las metas y objetivos
de manera mensual o trimestral. Si la organizacidon no se encuentra en un estado
adecuado para lograr el éxito, tiene la oportunidad de realizar ciertos cambios y
modificar lo que no anda bien y de esta manera garantizar rentabilidad y buenos
resultados al concluir el periodo (Cuya, 2017).

2.3.3.3. Elementos basicos del plan estratégico.

Igualmente, Cuya (2017) describe los elementos basicos de un plan estratégico
haciendo referencia entre ellos mision es el primer elemento y es muy importante,
porque es la razén de ser por lo que se ha creado la organizacion y todo girara en
funcién de esta. La vision refleja y describe lo que la empresa quiere lograr y hacia
donde se dirige. Los valores son los principios que regulan la conducta de la

organizacion, determinan que esta permitido y qué no para alcanzar los objetivos.
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Ciertos valores pueden ser la innovacion, excelencia, calidad, colaboracion,
confianza, etc.

Asimismo, indica que la formulacion de objetivos organizacionales es el
establecimiento de objetivos contribuird con el cumplimiento de la mision y como
cimiento para los objetivos que se deben cumplir en cada departamento o area. El
analisis estratégico es un elemento que busca analizar las fortalezas y limitaciones
gue pueda tener la organizacion. Se debe determinar y analizar los recursos con que
cuentas la empresa y también analizar su desempefio. Ademas, ayuda a analizar y
detectar cuales son los factores que impiden que la organizacion siga creciendo.

Es coman utilizar la matriz DAFO para enfrentar los factores internos y externos
de la organizacion. Estos factores son las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas. Esta matriz ayuda a reducir las debilidades y aprovechar las
oportunidades.

Andlisis del entorno: es tener el control de lo que realmente la empresa puede
controlar y que tiene incidencia en diversos aspectos de la organizacion, tales como
politicos y socioeconémicos. Este andlisis permite aprovechar las oportunidades e
identificar las amenazas. De esta manera, se puede tomar decisiones acertadas.

Establecimiento de alternativas estratégicas: es el proceso mediante el cual se
modifican las estrategias utilizadas tradicionalmente por otras que podrian atraer mas
ventajas competitivas.

Después de que se establecen los objetivos de la organizacion y comienza a
aplicarse el plan estratégico, es muy importante verificar y detectar alguna situacion
gue pueda desviar a la empresa de su objetivo 0 meta. Para esto existe una
herramienta llamada cuadro de mando integral o balance scorecard que ayuda a la

organizacion verificar si es que se esta cumpliendo con las metas establecidas y si se
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esta aplicando estrategias de innovacion (Center for Management & Organization
Effectiveness, 2021).
2.4. Estilos de Vida

La OMS (2017) manifiesta que el estilo de vida es la manera de conducir la
vida y la manera de como se esta enfocada. Afirma que el estilo de vida se basa en
patrones de comportamientos que pueden ser identificables, ya que pueden ser
precisados por la interrelacion de las caracteristicas personales de cada individuo, la
interrelacién social y los factores de vida socioecondémicos y ambientales. Cabe
sefialar que la OMS realiza una diferenciacién entre estilo de vida y estilo de vida
saludable la cual resalta y promueve es la adopcion del estilo de vida saludable y le
da un enfoque mas social que médico. Ademas, sefala que el estilo de vida es uno
de los factores responsables del estado de salud de las personas y enfatiza que al
realizar un cambio integral del estilo de vida hacia un estilo de vida saludable se puede
reducir la mortalidad a nivel mundial hasta en un 43 %.

Maquera y Quilla (2015) definen al estilo de vida como una serie de conductas
y habitos empleados y desarrollados por las personas. También refieren que el estilo
de vida tiene incidencia significativa en el estado de la salud alcanzando el 50 % de
impacto. Y este porcentaje es mucho mayor que el factor hereditario, el medio
ambiente e incluso el sistema de salud disponible. Es importante que el hombre cree
el habito de revisar periddicamente la forma en la que esta llevando su vida, debido a
gue todos los comportamientos y actividades que este realiza repercutird y contribuira
a obtener un resultado saludable o enfermizo. Actualmente se habla mucho de las
enfermedades del estilo de vida y estas son las enfermedades crénicas no
transmisibles del adulto y son justamente estas enfermedades las que se contraen

por vivir de una manera inadecuada, es decir por vivir de una forma nada sana.
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Mientras, Bennassar (2017) denota que el estilo de vida puede considerarse
como el proceso por el cual el ser humano adopta patrones conductas y habitos que
van a definir su estilo de vida, de la misma manera sus actitudes, los valores y ciertas
normas que se relacionan con él mismo. Este circuito de actividades o proceso
demanda adquirir conocimientos y aprender roles que tengan que ver con los estilos
de vida y las conductas de salud particulares de toda una sociedad. Dicho
investigador desarrolla sobre los diversos factores que componen el estilo de vida.

2.4.1. Factores condicionantes de los estilos de vida.

Un estilo de vida saludable esta conformado por un grupo de factores que
realiza de manera eficiente sus funciones y que de forma conjunta logran que el
individuo obtenga un estado de salud 6ptimo. Es asi que los habitos de nutricion, la
realizacion periodica de ejercicios, el consumo de sustancias toxicas, como el tabaco,
alcohol y otras drogas y los comportamientos sexuales determinaran la salud de la
poblacién (Bennassar, 2017).

2.4.1.1. Alimentacién y dieta.

Igualmente refiere que las costumbres alimentarias son determinantes del
estado de salud, tanto como para un individuo como para toda la poblacién. Hoy en
dia existen una serie de eventos sociolégicos y/o culturales que inciden
inevitablemente en los comportamientos y preferencias de nutricién. Por ejemplo, se
ha incrementado la compra de alimentos procesados que en la mayoria de los casos
son de origen animal, carnes y derivados, productos refinados y productos con altos
contenidos de grasas saturadas y colesterol. Se est4 dejando de lado cada vez méas
la ingesta de alimentos saludables y la preparacion de estos y existe un reducido
consumo de alimentos de origen vegetal. Todo lo anterior afecta la salud, puesto que

existe una reduccion porcentual de energia, causados por el bajo consumo de
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hidratos de carbono complejos y proteinas de origen vegetal y el incremento en la
proporcién de grasas saturadas e hidratos de carbono simples.

2.4.1.2. Actividad fisica.

También, refiere que en las Ultimas cinco décadas el sedentarismo se ha
incerementado de tal manera que ha provocado que las personas practiquen cada
vez menos actividad fisica. ElI avance agigantado de la tecnologia y el desarrollo
tecnologico de los medios de transporte ayudan a tener una vida mas cémoda, pero
al mismo tiempo hacen la vida mas sedentaria. Algunos ejemplos de estos avances
tecnoldgicos son los ascensores y las escaleras mecanicas que han causado que las
personas en su dia a dia reduzcan su actividad fisica.

La actividad fisica es definida como el movimiento corporal generado por la
contraccion del musculo esquelético que incrementa el consumo de energia a niveles
por encima de lo normal. Por ello es recomendable evaluar las actividades que se
realizan durante el dia para poder determinar si estas estan aportando beneficios a
nuestro cuerpo o no (Bennassar, 2017).

Mientras que las palabras «ejercicio fisico» se emplean para indicar la actividad
fisica que es programada, estructurada y repetitiva con el fin de producir un consumo
de energia en mayor o menor cantidad con el Unico proposito de mejorar la forma del
cuerpo. Existen cuatro componentes que definen al ejercicio fisico y a la actividad
fisica y estos son: tipo (modalidad del ejercicio), intensidad (consumo energético por
unidad de tiempo), frecuencia (niumero de veces que se realiza la actividad fisica
durante una semana) y duracion (tiempo durante el cual se realiza la actividad fisica).

2.4.1.3. Temperancia: El peligro del Tabaquismo.

También resalta el investigador que el tabaquismo es considerado un

componente de alto riesgo para la salud, puesto que es una de las causas de muerte
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gue pueden ser evitadas en los paises desarrollados. Lo anterior ha sido estudiado a
profundidad y se confirma la relacién entre la administracion del tabaco y la
mortalidad. Muchas enfermedades como el cancer de pulmén, cardiopatia isquémica,
bronquitis crénica y enfisema entre otras son causadas por el consumo de esta
sustancia. No se ha establecido una cantidad permitida de consumo de tabaco, pero
con el simple hecho de consumir una reducida cantidad, ya se corre el riesgo de
contraer las enfermedades antes mencionadas. Se ha comprobado que cuantos mas
cigarrillos son fumados incrementa el riesgo de padecer enfermedades crénicas.

Mas de 4 500 sustancias diferentes se han aislado en el humo del tabaco y la
mayoria de ellas son tdxicas para la salud. Algunas de estas sustancias altamente
toxicas son capaces de producir cancer y otras causan dafos irreversibles en el
sistema respiratorio y en el sistema cardiovascular e incluso tienen efectos irritantes
(Prat, 2007).

En complemento, los componentes quimicos del humo del tabaco mas
importantes son la nicotina, el monodxido de carbono, el alquitran y los radicales libres.
a) Los cigarrillos tienen entre un 1 % y un 3 % de nicotina. En cada inhalacion se
consumen alrededor de 0,12 miligramos a pesar de que gran parte de estos se
pierden con la combustidén del cigarrillo. La dosis acumulada en el cigarrillo no es
toxica en si misma, aun asi, es la causante de la adiccién. b) El monoéxido de carbono
(CO) es un toxico que tiene gran afinidad por la hemoglobina y esta relacionado con
enfermedades cardiacas y vasculares. En la tabla 6 pueden observarse las
puntuaciones de CO en personas fumadoras y no fumadoras. c) Los alquitranes son
un conjunto de hidrocarburos aromaticos causantes de la mayoria de los diferentes

tipos de cancer. d) Los oxidantes son un grupo de productos quimicos capaces de
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producir bronquitis crénica, enfisema pulmonar e irritacion en 0jos, nariz y garganta
(Bennassar, 2017, p. 69).

2.4.1.4. Temperancia: El riesgo del consumo de alcohol.

Es impresionante que la humanidad desde épocas muy antiguas ha aceptado
el alcohol como una sustancia aceptable e incluso brindandole inclusive un buen
margen de seguridad para su consumo, tomando lugar asi de las mas importantes
ceremonias de todo tipo. Y como si esto no bastara, varios estudios afirman que el
consumo diario en bajas cantidades entre 10 y 30g/dia reduce el riesgo de sufrir
enfermedad isquémica. Estos estudios y afirmaciones se tornan un tanto
contradictorio cuando se demuestra que un gran numero de consumidores de esta
sustancia desarrollaran complicaciones con su salud, tanto en paises desarrollados
como en paises en vias de desarrollo (OMS, 2018). Igualmente, refiere que el
consumo excesivo de bebidas alcohdlicas se ha convertido en un problema social de
gran alcance debido al impacto fisico y psiquico que tienen en los individuos y en las
sociedades. Por las causas negativas que se dan en el area laboral y familiar llegan
también a afectar la canasta familiar.

2.4.1.5. Temperancia: El Peligro del consumo de otras drogas.

Otro problema social de gran magnitud es la administracion de drogas
(ilegales), puesto que abarca a los adolescentes y jovenes. Se dice que el consumo
de las drogas genera un problema de salud publica y social, ya que los costes
humanos, sociales y econdmicos que demanda son enormes. Es importante saber
gue en los paises desarrollados la juventud esta expuesta a consumir mas drogas por
las ofertas y las diversas variedades que existen. La OMS define a las drogas como
toda sustancia, ya sea esta terapéutica o no, que, al momento de ser insertada al

organismo, realiza modificaciones en las funciones de este. Y considera a las drogas

62



de abuso como a cualquier sustancia que puede ser consumida o administrada con
el fin de cambiar el estado de &nimo, el grado de percepcién e inclusive el
funcionamiento cerebral (Mohammed, 2019).

2.4.1.6. Ingesta de Agua

El liguido elemento es sin duda un nutriente vital para la vida y se constituye
en el componente con mayor abundancia en el cuerpo humano, esencial en casi todos
los procesos fisiolégicos. El porcentaje de agua en el cuerpo depende de varios
factores que varian, en funcibn a cada individuo segun la edad y estados
fisiopatologicos. Asimismo, el total de agua y su distribucion en los distintos
compartimentos depende de factores como: edad, sexo, raza, volumen corporal,
temperatura, metabolismo, estado de salud, actividades fisicas, dieta, medicacion,
etc. El agua total disminuye con la edad, desde aproximadamente un 75 % del peso
corporal en los primeros meses de vida hasta un 55 % en las personas mayores,
representando de media el 60 % en los adultos. Ademas, las partes del organismo
tienen porcentajes de agua muy distintos que también cambian con la edad. También
es importante la distribucion en dos compartimentos (1-2): a) agua intracelular (dentro
de las células) y b) agua extracelular, repartida entre los vasos sanguineos
(intravascular) y los espacios entre células y organos (intersticial). En los adultos,
aproximadamente las dos terceras partes del agua corporal total corresponden al
agua intracelular (Salas-Salvado et al., 2020)

En consideracién a la importancia y esencialidad del agua pura los seres
humanos han tratado de sustituir el liquido elemento por otros tipos de bebidas sin
embargo existen escasas evidencias que hayan demostrado que sustituir bebidas
caloricas por agua tenga efectos beneficiosos sobre el peso corporal o la sensibilidad

a la insulina, “aunque diferentes estudios han demostrado que la sustitucién de este
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tipo de bebidas por agua comporta una disminucion en la ingesta calérica total”. Alli
la prudencia de promover el consumo de agua de bebida en detrimento de otro tipo
de bebidas caléricas de bajo contenido nutricional. “Es vital en el adulto medio ha de
mantenerse el equilibrio hidroelectrolitico lo que implica aportar una cantidad de agua
o liquidos equivalente, como minimo a las pérdidas. Se ha establecido que las
pérdidas, en un adulto sano, se corresponden a unos 1.050-3.100 mL al dia, por lo
gue hemos de asegurar el aporte de este volumen. En general se establece como
una recomendacion adecuada en el adulto sano unos 2,2 y 3 litros al dia”. (Iglesias
Rosado et al., 2011, p.1)

2.4.1.7. Consumo de Aire Puro

Buscar un aire puro siempre es mayor el desafio en la actualidad. Basta voltear
a nuestro alrededor y verificar cuan contaminado esta los interiores y exteriores sea
en las ciudades y en el campo y su afectacion permea a todos por igual, nos demos
cuenta o no, sin embargo, se le ha prestado escasa atencion al aire que respiramos.
Estudios cientificos recientes han arrojado luz sobre lo que realmente contiene el aire
gue nos rodea y como afecta nuestros cuerpos. “Mientras mas aprendemos, mas nos
damos cuenta de que esta fuente esencial de vida para el planeta necesita un cuidado
serio. Sin aire no puede haber vida, pero respirar aire contaminado nos condena a
una vida de enfermedad y muerte temprana” (ONU Programa para el medio ambiente,
2019).

La Organizacion Mundial de la Salud ha puesta en evidencia la importancia del
aire puro y la realidad critica de contaminacién que sufren los hogares del mundo.
“Unos 2600 millones de personas cocinan y calientan sus hogares con fuegos abiertos
y cocinas en los que queman biomasa (madera, excrementos de animales o residuos

agricolas) y carbon. Cada afio, cerca de 4 millones de personas mueren
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prematuramente por enfermedades atribuibles a la contaminacion del aire de los
hogares como consecuencia del uso de combustibles sélidos para cocinar. La
contaminacion del aire doméstico causa enfermedades no transmisibles, en particular
accidente cerebrovascular, cardiopatia isquémica, neumopatia obstructiva cronica y
cancer de pulmon. Mas del 50% de las muertes por neumonia en menores de 5 afios
son causadas por particulas inhaladas en interiores con aire contaminado”.
(Organizacion Mundial de la Salud-OMS, 2021). La Clinica Good Hope una entidad
gue promueve principios saludables resalta: “El oxigeno es esencial para la vida.
Respire aire puro para mantener una buena salud” recomendando mantener el aire
circulando. Abrir las ventanas completamente y dejar que, entre el aire en las

habitaciones de su casa, en su oficina, etc. (Clinica Good Hope Miraflores, 2021)

2.4.1.8. Beneficios de la Exposicion Solar

Un diario muy importante a nivel internacional emitio un articulo con la siguiente
interrogante ¢ Cuanto sol es bueno para la salud? Quienes refieren que investigadores
esparfoles han estimado el tiempo necesario de exposicion a la radiacion solar para
obtener las dosis recomendadas de vitamina D ademas que cada afo, los estudios
sobre: “los beneficios de tomar el sol en dosis moderadas se intercalan con los que
confirman los riesgos que conlleva hacerlo de forma excesiva. Asi, aunque la
radiacion solar ultravioleta (UV) interviene en el desarrollo de eritema solar, cancer y
envejecimiento de la piel, también reduce la presion arterial, sintetiza la vitamina D y
mejora el tratamiento de diversas patologias”. (El Pais, 2017). Por otro lado no existe
un estandar del tiempo de exposicidn solar que se apta para la salud pero se viene m

anejando algunos rangos Yy criterios como lo referido Dr. Barnett S. Kramer, experto
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en prevencion del cancer en los Institutos Nacionales de la Salud “el tiempo, la
exposicion a estos rayos puede reducir la elasticidad de la piel, que puede incluso
llegar a engrosarse y ponerse correosa, o puede arrugarse o afinarse como papel de
seda. "Cuanto mas se expone al sol, antes envejece su piel". Igualmente resalta que
“la mejor manera de proteger la salud de la piel y prevenir el cancer de piel es
limitar la exposicion al sol. Evite que esta sea prolongada y opte por estar en la
sombra en vez de en la luz solar directa. Use ropa protectora, gafas, y protector
solar entre las 10 a. m. y las 4 p. m. El protector solar es especialmente importante
entre estas horas” Y finalmente entiza que: “uno necesita muy poca exposicion; es
suficiente entre 10 o 15 minutos al dia en el dorso de las manos, brazos y cara"
(National Institutes of Health, 2014)

2.4.1.9. Descanso

Por otro lado, un factor del estilo de vida saludable es sin duda el descanso y
muchos individuos tienden a infravalorar la importancia de descansar en forma
Optima, destacandose, el descanso como un factor importante para la salud y
bienestar. Cuando descansamos, nuestro cuerpo se recupera y restaura mediante las
diferentes fases que ocurren durante el ciclo de descanso.

Es importante resaltar que: “las diferentes fases de descanso, los tejidos del
cuerpo crecen y se reparan, la hormona del crecimiento- responsable del crecimiento
y desarrollo del cuerpo- se segrega, y la energia del cuerpo se restaura. Por ello,
dormir lo suficiente es fundamental para la salud y bienestar; Si duermes 8 horas
diarias, la memoria mejora, el sistema inmune se fortalece, la presion sanguinea baja,
la inflamacién en el cuerpo se reduce, la concentracion y capacidad mental mejora, y
tendras mas energia y mejor humor. También ayuda a mantener un peso saludable,

ya que la falta de descanso contribuye a la subida de peso. La parte del cerebro que
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controla el suefio, también es responsable del metabolismo, por ello, cuando no
duermes lo suficiente, tu cuerpo segrega una hormona que incrementa el apetito,
haciendo que comas mas” (SHA Wellness Clinic, 2016)

En complemento, es preciso resaltar que hemos podido sentir los efectos de
dormir pocas horas varias noches seguidas...que si nuestro sistema inmune se
debilita y nos enfermamos, que, si nos sentimos mas irritables, con peor humor y
menos energia, haciendo que nuestros niveles de productividad bajen. Es fabuloso
resaltar “que todos aquellos sintomas se podrian evitar dandole la importancia al
descanso. Asegurate de dormir unas 8 horas cada noche, y veras que tienes mucha
mas energia, motivacion y rendiras mas y mejor”. (Cefa Callejo, 2017)

2.4.1.10. Salud mental

La situacion generada por la pandemia del COVID-19 han llevado a un
aumento en el nimero de personas con nuevas condiciones de salud mental o que
experimentan un empeoramiento de condiciones pre-existentes. En palabras de la
Dra. Etienne, la pandemia de COVID-19 ha provocado una crisis de salud mental en
nuestra Regioén a una escala nunca antes vista (Organizacion Panamericana de la
Salud - OPS, 2020)

La salud mental es un componente esencial de la salud; Caso contrario los
trastornos mentales, neuroldgicos y por uso de sustancias estan entre los principales
contribuyentes a la morbilidad, la discapacidad, las lesiones y la mortalidad prematura
y aumentan el riesgo de presentar otros problemas de salud (Etienne, 2018). En dicho
contexto cabe observar la salud mental desde un enfoque holistico: biosicosociales,
culturales, laborales y del modelo global politico-econémico, la percepcién de
cualquier crisis estaria generando una crisis humanitaria multicausal en el marco de

dichas esferas. “La experiencia positiva o negativa por cualquier alteracion en las
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variables mencionadas es sustrato de informacion que se transfiere, se procesay se
almacena en el sistema nervioso central. La informacién almacenada en este influye
en la forma de pensar y de actuar, positiva o negativa, del sujeto, y tiene impacto en
su salud mental” (Tob6n M., 2005)

2.4.1.11. Espiritualidad

Los individuos estdn siendo modelados por el paradigma cientifico de la
modernidad que viene estructurando una mente dicotdmica entre cuerpo y mente y
ser humano y naturaleza. Aunque desde el enfoque Biblico Cristiano el hombre ADAM
fue tomado de la tierra ADAMATH verificandose una relacion muy estrecha (Génesis
2:7); sin embargo, la filosofia moderna ha confundido la creacion con el creador al
menos desde el enfoque biblico cristianos que mantiene la doctrina de un Creador
Sustentador ademas de Sanador (Exodo 15:26)

Cuando se desarrolla el constructo espiritualidad responde al cultivo de esta
totalidad, que vela por el eje Estructurador de nuestra vida: es la dimensién del espiritu
y las escrituras biblicas no difieren de dicho concepto al verificar que el hombre para
funcionar se le tuvo que influir aliento de vida (Genesis 2:7) recién alli pudo ser un
Alma Viviente. La Espiritualidad viene de espiritu. Es el cultivo de lo que es propio del
espiritu, su capacidad de proyectar visiones unificadoras, de relacionar todo con todo,
de conectar y reconectar todas las cosas entre si y con la Fuente de Originaria de
todo ser (Mexico Social, 2019) Mientras que verificarlo desde aspectos filosoficos
puede caerse en un Panteismo visualizarlo desde el enfoque biblico creacionista
podemos afirmar que hay un Dios creador y nosotros sus criaturas dependemos de
La Esencial Divina para poder ser humanos productivos (Juan 15:1-4) (Gélatas 2:20).

La espiritualidad y la religiosidad tienen impacto positivo en la salud, de modo

gue mayores niveles de implicacion religiosa estdn asociados positivamente a

68



indicadores de mayor bienestar general y calidad de vida. La espiritualidad puede ser
definida como la esencia de una persona, como una busqueda de significado y
proposito en su vida. Ya la religiosidad, una de las dimensiones de la espiritualidad,
se refiere a cuanto un individuo cree, sigue y practica una religion. La cuestion de la
espiritualidad es muy amplia y su mensuracién bastante compleja, siendo el bienestar
espiritual uno de sus aspectos posibles de evaluacion. “El bienestar espiritual puede
ser entendido como un estado sentimental, comportamental y cognitivo positivo para
las relaciones con uno mismo, con los otros y con una dimensién transcendente,
dando al individuo una sensacion de identidad, actitudes positivas, armonia interior, y
objetivo en la vida” (Claudia Mesquita et al., 2014).

Desde el enfoque biblico orar, estudiar la Biblia, son vitales para el desarrollo
espiritual Filipenses 4.6-7 “Por nada estéis afanosos, sino sean conocidas vuestras
peticiones delante de Dios en toda oracién y ruego, con accién de gracias.” y
como refiere, Mateo 21:22 “Y todo lo que pidiereis en oracion, creyendo, lo recibiréis”;
Marcos 11:24 “Por tanto, os digo que todo lo que pidiereis orando, creed que lo
recibiréis, y os vendra”. Igualmente, en cuanto al estudio de la Biblia Proverbios 2:1-
5 “Hijo mio, si recibes mis palabras, y atesoras mis mandamientos dentro de ti, da
oido a la sabiduria, inclina tu corazon al entendimiento; porque si clamas a la
inteligencia, {y} alzas tu voz al entendimiento si la buscas como a plata, y la procuras
como a tesoros escondidos, entonces entenderas el temor del SENOR, y descubriras
el conocimiento de Dios”

2.5. Marco Conceptual

e Alineamiento: Ajustar en linea dos 0 mas elementos de un mecanismo para

su correcto funcionamiento. Vincular algo o a alguien a una tendencia

ideoldgica, politica.
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Empoderamiento: Adquisicion de poder e independencia por parte de un
grupo social desfavorecido para mejorar su situacion.

Estrategia: Conjunto de reglas que aseguran una decision éptima en cada
momento. Arte, traza para dirigir un asunto.

Morbilidad: Proporcion de personas que enferman en un sitio y tiempo
determinado.

OMS: Organizacion Mundial de la Salud; organismo de la Organizacién de
las Naciones Unidas (ONU) especializado en gestionar politicas de
prevencién, promocion e intervencion en salud a nivel mundial.

PIB: Producto Interno Bruto es una magnitud macroecondémica que expresa
el valor monetario de la produccion de bienes y servicios de demanda final

de un pais o region durante un periodo determinado, normalmente un afo.
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Capitulo lll. Metodologia

3.1. Tipo y Disefio de Investigacion

El estudio se enmarca en el campo de la salud publica. Es de enfoque
cuantitativo de tipo no experimental porque no se manipulard ninguna variable. Se
levantara la muestra en un momento dado lo que se valora como disefio transversal.
Asimismo, es descriptivo considerando que se detallara el comportamiento de las
variables y correlacional en vista que se determinar la relacion entre las variables
estudiadas. Ademas de disefio explicativo considerando que se pretende hallar
influencia de los cursos de formacion en el alineamiento y estilo de vida de los
estudiantes terminando en un disefio comparativo a fin de verificar las diferencias en
los diferentes programas y afos de estudios (Hernandez Sampieri et al., 2018).

3.1.1. Estructura del disefio de la investigacion.

r2 %

Y1

r
Y2 ' X
Y3 '

r
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Z —— Y
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d/s

Z —m—m—mm Y

Donde:
X: Cursos de formacion
Y: Estilos de vida
Z: Alineamiento
Y1,Y2,Y3,Y4,Y5,Y 6 (dimensiones: habitos alimenticios, descanso, actividad
fisica
Z1, Z2, Z3 (dimensiones: propositos institucionales, ejes estratégicos, politicas
institucionales)
r: Correlacion
r2: Regresion
d: Diferencias de medias
p: Programas

s: Semestre
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3.2. Descripcion del Area Geografica del Estudio

0
¢

Google

Figura 1.Descripcion del area geografica de estudio.
Nota: Google (s.f.).

3.3. Poblacion y Muestra

3.3.1. Poblacion.

La poblacion del estudio esta conformada por los estudiantes universitarios
caracterizados en edades desde los 16 a 60 afios pertenecientes a la Corporacion
Universitaria Adventista de Colombia (UNAC). La cual se encuentra ubicada en la
ciudad de Medellin y que cuenta con 10 programas académicos y con un total de 1
351 estudiantes segun la informacién de la secretaria de vicerrectorado académico.

Las caracteristicas de la muestra en estudio son estudiantes universitarios
pertenecientes al semestre académico 2019-1, estudiantes externos que viven cerca
y alrededor de la universidad, estudiantes que viven dentro de la universidad en la
modalidad de residentes cuyas estructuras alberga alumnos extranjeros vy
colombianos tanto varones como damas en amplios edificios y con calidad de

atencion.
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Tabla 1.

Distribucion de la poblacion estudiantil matriculados 2019-1.

F M Total
Admoén, Empresas 0 47 43 90
Contaduria Publica 0 81 48 129
Enfermeria 0 211 43 254
Esp. Docencia 0 22 7 29
Especializacién en Gestion Tributaria 0 6 2 8
Ing. Sistemas 0 13 54 67
Lic. Basica Humanidades - Inglés 0 42 6 48
Lic. Educacion Infantil 0 0 4
Lic. Educacion Religiosa 1 13 14
Lic. Espafiol e Inglés 0 43 12 55
Lic. Musica 0 26 43 69
Lic. Preescolar 0 96 1 97
Lic. Teologia 0 279 288
Licenciatura en Matematicas 0 6 11
Tec. APH 0 92 77 169
Tec. Mercadeo 0 8 11 19
Total 1 705 645 1351

Nota: F= Género femenino, M= Género masculino.

3.3.2. Tamaiio de la muestra.

El muestreo realizado es no probabilistico, no aleatorio enmarcado en un
estudio exploratorio (Quispe A et al., 2020). En cuyo contexto se considero el valor de
criterio minimo comun de potencia estadistica de 0,80 o0 mayor magnitud, el nivel de
probabilidad a (0,05), el tamano del efecto, el numero de variables latentes y las
variables observadas, esto se aplica a cualquier disefio de investigacion que emplee
una técnica de muestreo probabilistico o no probabilistico (Soper, 2020). El calculo
de la muestra se realiz6 mediante una calculadora de muestra estadistica en linea
Netquest (Netquest Research Lab, 2020) corroborado por la calculadora de Daniel

Soper (Soper, 2020).
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En consideracién que el estudio es exploratorio en dicha comunidad educativa;
donde se pretende indagar las variables: cursos formativos, el alineamiento
estratégico y el estilo de vida. Es la primera vez que se levanta datos relacionados a
dicha variable. En busca de la representatividad del estudio para mayor solidez a la
metodologia cuantitativa (Hernandez et al., 2018); se realiz6 los calculos en linea
referidos sin embargo se procedid a corroborar manualmente; mediante la formula
para poblaciones finitas obteniendo una muestra de 300 siendo ampliada por el
investigador con la finalidad de minimizar el sesgo por tamafio muestral y tener mayor
representatividad (Cufiat Giménez, 2007); por lo cual se ampli6 a 544 estudiantes.

Para corroborar el muestreo en linea se determinar el tamafio de la muestra se

aplicandose la siguiente férmula de tamafio de muestra:
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Z°pqgN
n =
Z?’pg+e*(N —1)

Donde:

N: tamafio de la poblacion o universo = 1 351estudiantes

n: tamafo de la muestra = 300 estudiantes

p: probabilidad de éxito o proporcién esperada (50 % o 0,50)

g: probabilidad de fracaso (50 % o 0,50).

Z: nivel de confianza al 95 % establecido por el investigador.

e: margen de error permisible establecido por el investigador = 0,05

Reemplazando valores tenemos que:

- _ (1351%0,50%0,50N
Z?pq+e*(N —1)

Dicho de otro modo:

N =1 351 es el tamafio de la poblacion,

Z2=1,96 es el coeficiente de confiabilidad (95 %) requerido para generalizar los
resultados,

p = 0,5 es la probabilidad de éxito,

g = 0,5 es la probabilidad de fracaso,

e = 0,5 es la semiamplitud del intervalo de confianza

B (1351)(1.96)2(0.5)(0.5)
~ (0.05)2(1351 — 1) + (1.96)2(0.5)(0.5)

n

~ (1351) (3.8416)(0.25)
1= 0.0025) (1350) + (3.8416)(0.25)

_ (1351)(0.9604)
"~ 3.37 + 0.9604

_1297.50
"~ 4.3304

n
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544,

n = 299.76

n = 300

Segun la formula el tamafio de la muestra es de 300 estudiantes. Ampliada a

3.3.3. Selecciéon de los elementos de la muestra.

El tipo de muestra se decidid teniendo en cuenta lo recomendado por

Hernandez-Sampieri et al. (2018) quienes refieren lo siguiente:

Siendo casi imposible medir a toda la poblacién, por lo que obtenemos o
escogemos una muestra, del cual se pretende que este subconjunto sea un
reflejo fiel del conjunto de la poblacién. Todas las muestras (en el enfoque
cuantitativo) deben ser representativas; por tanto, el uso de los términos al azar
y aleatorio solo denota un tipo de procedimiento mecanico relacionado con la
probabilidad y con la seleccion de elementos o unidades, pero no aclara el tipo
de muestra ni el procedimiento de muestreo»... «la eleccion entre la muestra
probabilistica y la no probabilistica se hace segun el planteamiento del
problema, las hipotesis, el disefio de investigacion y el alcance de sus
contribucion (pp. 175-177).
3.3.3.1. Criterios de inclusion.

Estudiantes de cualquier religion, estado civil, procedencia, etc., estudiantes

gue estén matriculados en el régimen académicos regulares e irregulares, estudiantes

gue sean de la modalidad de residencia externos e internos, universitarios dispuestos

a participar voluntariamente previa firma del consentimiento informado; Estudiantes

gue desearian participar al menos al 100 % de las encuestas.
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3.3.3.2. Criterios de exclusion.

Se consideran los siguientes criterios: estudiantes que no acepten participar
voluntariamente en el presente estudios, estudiantes que no estén matriculados en
los diferentes programas de la UNAC del primero al quinto afio, estudiantes mayores
de 60 afos, estudiantes menores de 16 afos; estudiantes que sean visitantes o de
programas de intercambio, estudiantes que invaliden la encuesta u omitan
respuestas, alumnos que no concluyan con el llenado de las encuestas en un 100 %.

3.3.4. Consideraciones éticas.

Se gestiona las coordinaciones respectivas respetando los procesos de
investigacion presentando al comité de ética la solicitud para la aprobacion del
desarrollo del estudio en las diferentes facultades de la universidad. Con esta
autorizacion se procedera a hacer la entrega de la carta a cada decano. Teniendo la
autorizacion respectiva se procedera a la aplicacion del instrumento en las diferentes
aulas previa coordinacion con los profesores para que puedan facilitar la aplicacion
del estudio de investigacion. Las pruebas seran aplicadas a todos los estudiantes que
acepten de forma voluntaria llenar previamente el consentimiento informado y
asimismo, se portard un anfora para depositar los instrumentos respondidos con
confidencialidad, explicando el manejo en reserva de los datos y cuyos resultados
serviran para alcanzar los objetivos planteados en favor de esta comunidad educativa.
3.4. Definicion y Operacionalizacion de las Variables

3.4.1. Variable independiente.

e Cursos de formacion: son asignaturas que forman parte del curriculo

universitario que tienen el propédsito de influir la cosmovisiéon de la
organizacion, esperando que a mayor induccion de los cursos de formacién

produzca un efecto en las variables dependientes. Ademas, busca un
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desarrollo personal en estandares plasmados por las leyes del pais y la
mejora en el estilo de vida a fin de optimizar la calidad de vida del
estudiante.

Dimensionados en niveles basicos, niveles intermedios, niveles avanzados,

niveles casi completados, niveles completados.

3.4.2. Variable dependiente.

Estilo de vida: se puede definir al estilo de vida como los procesos que
incluyen el aspecto social, las tradiciones, los habitos, asi también como las
conductas y comportamientos de las personas o de una sociedad que
pretenden satisfacer sus necesidades humanas con el propdsito de
alcanzar un éptimo estado de salud.

Dimensiones: Ingesta de agua, descanso, actividad fisica, exposicion solar,
consumo de aire puro, habitos alimentarios, temperancia, salud mental y
esperanza.

Alineamiento estratégico: conjunto de patrones que forman parte de la
cultura organizacional necesarias para que fluyan los procesos que
componen la gestion de la institucion.

Dimensiones: propositos institucionales, ejes estratégicos, politicas

institucionales.
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Tabla 2.

Operacionalizacion de variables: Cursos de formacion, alineamiento estratégico.

Variables Dimensiones Indicadores N° item item Valoracion Instrumento
. . . 1. Formacion integral | . ,
Cursos Cursos de formacion Niveles basicos 2 Formacién inte%ral I El puntaje esta Esta escala de
ormativos  jntegral 3. Formacion integral Ill d|str|bU|c_jo de 1-5a medida fue
mayor nivel mayor estructurada por el
Niveles intermedios 4. Viday ensefianza de Jesls puntaje. investigador Miguel
Cursos biblicos 5. Familia, hogar y sexualidad Considerando el Moreno en Colombia
principio que a en base a los cursos
Niveles avanzados 6. Filosofia adventista de la educacion ~mayor curso que la universidad
Cursos de formacion 7. Creencias cristianas llevadas el propone como parte
filoséfica y ética ) estudiante tiene del curriculo vigente
Niveles casi 8. Etica profesional cristiana mayor en el afio 2019.
completos 9. Electiva profesional 1 fortalecimiento en
. ) ) cuanto a sus
Niveles completos 10. Electiva profesional 2 capacidades.

i : S N o | i6n del El instrumento de
Alineamiento  propgsitos institucionales Cognitivo 1 ¢Conoces la Vision de la UNAC? La valoracion de alineacion estratégica
Estratégico o » . " cuestionario es ersonal fue disefiado
Personal Propositos institucionales Cognitivo 2 Escriba la Vision de la UNAC: ordinal: para las E o |5 teoria d

A . ] . ajo la teoria de
Propdsitos institucionales Cognitivo 3 ¢ Conoces la Mision de la UNAC? E{g?nusngés Szleggs;s K_aplan y Norton en sus
Propésitos institucionales Cognitivo 4 Escriba la Misién de la UNAC: . dimensiones

. . . cuyas respuestas iti i
¢Realiza alguna actividad en el diao ala gpiertas fueron cogniivas, conatvas y
Propésitos institucionales Conativo 7 semana para alcanzar la VISION de la efectivas. Fue
tabuladas en forma
UNAC? o construido un primer
. - , ordinal: desconozco disefio de 10 i
¢Realiza alguna actividad en el dia o ala ¢ tema (0), no sé; Iseno de 10 items por
Propésitos institucionales Conativo 8 semana para alcanzar la MISION de la ; el Mag. Ricardo
(1), sé un poco (2), o
UNAC? . Jarama en Peru:
€oNnozco Mas o o
menos (3), puedo divido en 5
explicarlo f dimensiones: vision y
. Dedica ti tender la misié eiplzco tﬁazzl’uzco mision, estrategia,
Propésitos institucionales Conativo 10 ¢hedica iempo para entender fa mision, plico y metas, inspiracion,

visién y valores de la UNAC?

con claridad (5).

dedicacion el cual
arrojo una confiabilidad
de 0,94.
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(Continuacion)

Propdsitos institucionales

Politicas institucionales

Politicas institucionales

Politicas institucionales

Politicas institucionales

Politicas institucionales

Ejes estratégicos

Ejes estratégicos

Ejes estratégicos

Afectivo

Cognitivo

Cognitivo

Conativo

Conativo

Conativo

Conativo

Conativo

Conativo

11

12

13

14

15

16

¢Conversa con sus familiares, colegas o
amigos acerca de la mision, vision y valores
de la UNAC?

¢,Conoce los valores que regulan la politica
institucional de la UNAC?

Escriba los VALORES que regulan la politica
institucional de la UNAC:

¢, Considera que en su programa de estudios
y en su facultad hay coordinacion de las
actividades que se realizan con la filosofia y
las politicas de la Institucion promotora?
(Iglesia Adventista)

¢, Considera que el sector en el que estudia
existe coordinacion de las actividades que se
realizan con la filosofia y politicas de la
UNAC?

Las actividades extracurriculares como:
Semanas de Enfasis Espiritual (semanas de
oracion, retiros espirituales) en los que usted
participa, ¢ Las considera importantes en su
formacion integral?

¢ Realiza alguna actividad en el diao a la
semana para cumplir con los VALORES de
la UNAC?

Las actividades extracurriculares de
proyeccién social, en las que usted participa,
¢Las considera importantes en su formacion
integral?

Las actividades extracurriculares, como:
ayudas comunitarias, en las que usted
participa, ¢ Las considera importantes en su
formacién integral?

Los demas items
se tabularon bajo
una valoracion
también ordinal:

desconozco el
tema (0), nunca
(1), casi nunca (2),
a veces (3),
frecuentemente
(4), siempre (5).

Fue adaptado por el
Mag. Angelo Huapaya
a 22 items con 3
dimensiones propositos
institucionales, ejes
estratégicos y politicas
institucionales; fue
validado en Per( en un
estudio en 220 alumnos
de la Universidad
Peruana en Lima
obteniendo una validez
de constructo de sig =
.000 < a (0.05); en
cuanto a la medida de
Bartlett siendo un nivel
considerable en .751.
Ademas, una
confiabilidad mayor a
0,84 en una muestra
mayor a 220 individuos.

En el presente estudio
el cuestionario fue
validado para Colombia
en una muestra de 544
individuos, con un
KMO, de 0,791 en la
Medida Kaiser-Meyer-
Olkin de adecuacién de
muestreo y un sig ,000
siendo el p valor < a
0,05. Siendo un
instrumento valido para
Colombia.
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Tabla 3.

Operacionalizacion de la variable: Estilo de vida.

Variables Dimensiones items Valoracién Instrumento
valoracion de escala  Instrumento original fue de tipo cuestionario elaborado por el Mag.
ordinal en modelo Angelo Huapaya bajo el concepto tedrico de los 08 principios de salud
Likert de nunca (1), promocionado por la IASD. Se incluy6 dos factores més como son el
algunas veces (2), de salud mental y otros factores de riesgo (musica, tv y redes
Ingesta de agua p17, regularmente (3), sociales).

frecuentemente (4),

siempre (5) en

direccion positiva Estructurado en 93 reactivos divididos en 07 factores: (1) practicas de

excepto las preguntas  sus actuales habitos de alimentacion, (2) practica de actividad fisica,

p24, p29, p30, p31, (3) practica de descanso, (4) temperancia, (5) salud mental, (6)

p32, p33, p34, p35, esperanza de vida, (7) otros habitos riesgo. Los items estan valorados

p40, p41, p42, p43, en respuestas ordinales excepto la pregunta 53 y 54 que tiene

p44, p45, p46, p49, respuesta multiple

p50, p51, p52, p54,

Estilo de p55 que en sen_tido

Vida INverso o negativas; Validado por expertos y de constructo en el afio 2016 en jévenes
estudiantes de la Universidad Peruana Unién en 250 individuos un sig
=.000 < a (0.05); en cuanto al KMO 0.722 Asimismo, una confiabilidad
mayor a 0,80

Descanso p18, p19, p20, p21, p22, p23

Fue adaptado y revalidado para Ecuador por un metodélogo, un
salubrista y una enfermera; con estudiantes del Colegio Adventista del
Ecuador — CADE en una muestra mayor a 259 individuos; arrojando
un sig =.000 < a (0.05) y un KMO de .751. Ademas, de una
confiabilidad mayor a 0,84

Fue ajustado en Ecuador a 80 reactivos divididos en 06 factores: (1)
habitos de alimentacion, (2) practica de actividad fisica, (3) practica de
descanso, (4) temperancia, (5) salud mental, (6) esperanza espiritual,
en la adaptacién para el presente estudio se eliminé la dimensién (7).

(Continua)
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(Continuacion)

- . p24, p25, p26, p27, p28, p29, En la presente investigacion el presente cuestionario fue
Actividad fisica p30 validado para Colombia en una muestra de 544 individuos,
L previa asesoria de juicio de expertos y ajustes pertinentes a
Exposicion solar  p31, p32, p33 66 items, analizado mediante el estadistico de KMO,
Ingesta de aire obteniendo un coeficiente de 0,885 en la medida Kaiser-
puro p34, p35, p36, p37 Meyer-Olkin de adecuacién de muestreo coeficiente que
muestra una validez alta corrobordndose con una significancia
P38, p39, p40, p4l, p42, p43, de ,000 siendo el p valor < a 0,05. Lo cual nos conlleva a
Habitos de p44, p45, p46, p47, p48, p49, aceptar el instrumento como valido para Colombia.
alimentacion p50, p51, p52, p53, p54, p55,
p56, p57

Temperancia: p58, p59, p60, p6l, p62, p63

p64, p65, p66, p67, p68, p69,

Salud mental 070, p71. p72. p73. p74

p75, p76, p77, p78, p79, p80,

Esperanza P81, p82.
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3.5. Técnica e Instrumentos de Recoleccion de Datos

La técnica empleada para recolectar datos fue la encuesta el cual se usara
para el levantamiento de los datos respecto a las variables cursos de formacion,
alineamiento estratégico y estilos de vida.

3.5.1. Instrumento para medir los cursos de formacién integral.

Ficha de cotejo para recolectar los cursos formativos que el estudiante ha
completado en el transcurso de su formacion académica. Estos se cursos se dividen
en cursos de formacion integral, cursos de filosofia y ética, cursos biblicos. Estos
cursos se dividirdn en niveles bésicos, intermedios, avanzados, casi completos y
completos. El puntaje esta distribuido de 1-5 a mayor nivel, mayor puntaje.
Considerando el principio que a mayor curso llevado el estudiante tiene mayor
fortalecimiento en cuanto a sus capacidades.

3.5.2. Instrumento para medir el alineamiento estratégico.

Mientras que para medir la alineacion personal se ha disefiado el instrumento
de alineacion estratégica personal considerando las dimensiones cognitivas,
conativas y efectivas, segun lo propuesto por Kaplan y Norton (2013). El cuestionario
fue construido a partir de un primer disefio de 10 items propuesto por el Mag. Ricardo
Jarama el cual estaba divido en 5 dimensiones: vision y mision, estrategia, metas,
inspiracion, dedicacion el cual arrojo una confiabilidad de 0,94 con la imposibilidad de
tener un dato favorable en cuanto a su validacion de constructo por contar con mas
de la mitad de los items con preguntas abiertas que eran propicias para el estudio
planteado.

Dicha circunstancia motivo al Mag. Angelo Huapaya a reconstruir el
instrumento a 22 items con 3 dimensiones propdsitos institucionales, ejes estratégicos

y politicas institucionales; dichas dimensiones reacciones a indicadores cognitivos,
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conativos, afectivos. Solo la primera dimension la de propdsitos instituciones cuenta
con subdimensiones: vision, mision, valores. Dicha escala fue validada en un estudio
en 220 alumnos de la Universidad Peruana en Lima obteniendo una validez del
constructo de los items del instrumento presenta un sig = .000 < a (0,05). En cuanto
a la medida de Bartlett siendo un nivel considerable en .751. Ademas, una
confiabilidad mayor a 0,84 en una muestra mayor a 220 individuos.

En la presente investigacion el presente cuestionario para Colombia fue
adaptado a 16 items tiene una estructura similar de 3 dimensiones propdésitos
institucionales, politicas institucionales y ejes estratégicos con una valoracién ordinal
para las preguntas abiertas (items p2, p4, p5) cuyas respuestas fueron tabuladas en
forma ordinal: desconozco el tema (0), no sé (1), sé un poco (2), conozco mas o
menos (3), puedo explicarlo (4), explico y traduzco con claridad (5). los demas items
se tabularon bajo una valoracion también ordinal, desconozco el tema (0), nunca (1),
casi nunca (2), a veces (3), frecuentemente (4), siempre (5).

Fue validado para Colombia en una muestra de 544 individuos con previa
asesoria de juicio de expertos y ajustes pertinentes y analizado mediante el
estadistico de KMO obteniendo un coeficiente de 0,791 en la Medida Kaiser-Meyer-
Olkin de adecuacion de muestreo coeficiente que muestra una validez considerable
corroborandose con una significancia de ,000 siendo el p valor < a 0,05. Lo cual nos
conlleva a aceptar el instrumento como valido para Colombia.

Igualmente se procedié a analizar la consistencia interna mediante el Alfa de
Cronbach del instrumento de alineamiento estratégico en un grupo piloto de 544 para

Colombia obteniendo un coeficiente de 0,840.
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La puntuacion o escala de resultados del instrumento de alineamiento
estratégico de personal adaptado para Colombia se compone de la siguiente
baremacion:

Tabla 4.
Baremacion del cuestionario de alineamiento estratégico.

Alineamiento Estratégico

20 32 Critico

33 44 Bajo

45 57 Regular
58 69 Aceptable
70 82 Optimo

3.5.3. Instrumento para medir el estilo de vida.

La técnica usada en el presente estudio es encuesta a través de un instrumento
de tipo cuestionario para la recoleccion de los datos. Dicho instrumento fue elaborado
por el Mag. Angelo Huapaya (2016) tomando como referencia otros instrumentos
existentes de estilo de vida que no media el Estilo de Vida de manera integral segun
el auto reporte de los estudiantes. Sin embargo, bajo el enfoque de estilo de vida
adventista tomo la decision de elaborar un instrumento que mide bajo el concepto
tedrico baso en los 08 principios de salud promocionado por la iglesia adventista del
séptimo dia. El autor incluyo dos factores mas como son el de salud mental y otros
factores de riesgo (musica, tv y redes sociales).

Dicho instrumento tiene 93 reactivos divididos en 07 factores: (1) practicas de
sus actuales habitos de alimentacion, (2) practica de actividad fisica, (3) practica de
descanso, (4) temperancia, (5) salud mental, (6) esperanza de vida, (7) otros habitos
riesgo. Los items estan valorados en respuestas ordinales excepto la pregunta 53 y

54 que tiene respuesta multiple.
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Dicho instrumento fue validado por juicio de expertos y de constructo por
primera vez en un estudio en el afio 2016 sobre estilo de vida en jovenes estudiantes
de la Universidad Peruana Union en 250 individuos arrojando una validez del
constructo de los items del instrumento presenta un sig = .000 < a (0.05). En cuanto
a la medida de Bartlett en un nivel considerable en 0.722. Asimismo, una confiabilidad
mayor a 0,80 en una muestra mayor a 250 individuos.

Seguidamente, el instrumento fue revalidado para Ecuador por tres expertos
(un metoddlogo, un salubrista y una enfermera) para luego proceder al andlisis de
constructo en datos recolectados de un estudio con estudiantes del colegio Adventista
del Ecuador — CADE en una muestra arrojando los resultados siguientes de validez y
consistencia interna: La validez del constructo de los items del instrumento presenta
un sig =.000 < a (0.05). En cuanto a la medida de Bartlett siendo un nivel considerable
en .751.Ademas, una confiabilidad mayor a 0,84 en una muestra mayor a 259
individuos.

En el presente estudio el cuestionario ha sido ajustado a 80 reactivos divididos
en 06 factores: (1) habitos de alimentacion, (2) practica de actividad fisica, (3) practica
de descanso, (4) temperancia, (5) salud mental, (6) esperanza espiritual, en la
adaptacion para el presente estudio se eliminé la dimension (7).

En la presente investigacion el presente cuestionario fue validado para
Colombia en una muestra de 544 estudiantes con previa asesoria de juicio de
expertos y ajustes pertinentes a 66 items y con una valoracion de escala ordinal en
modelo Likert de nunca (1), algunas veces (2), regularmente (3), frecuentemente (4),
siempre (5) en direccidn positiva excepto las preguntas p24, p29, p30, p31, p32, p33,
p34, p35, p40, p4l, pd2, p43, pd4d, pd5, p46, pd9, p50, p51, pS2, p54, p55 que en

sentido inverso o negativo fueron analizados mediante el estadistico de KMO
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obteniendo un coeficiente de 0,885 en la Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuaciéon
de muestreo coeficiente que muestra una validez alta corrobordndose con una
significancia de ,000 siendo el p valor < a 0,05. Lo cual nos permite aceptar el
instrumento como valido para Colombia.

La puntuacién o escala de resultados del instrumento de estilo de vida
adaptado para Colombia se compone de la siguiente baremacion:
Tabla 5.

Baremacion del cuestionario de estilo de vida segun auto reporte de estudiantes.

Estilo de Vida
148 178 Critico
179 209 Deficiente
210 241 En riesgo
242 272 Aceptable
273 304 Saludable

Tabla 6.

Baremacion de las dimensiones del cuestionario de estilo de vida segun auto
reporte de estudiantes.

Descanso Actividad fisica
6 10 Critico 7 12 Critico
11 15 Deficiente 13 18 Deficiente
16 20 En riesgo 19 23 En riesgo
21 25 Aceptable 24 29 Aceptable
26 30 Saludable 30 35 Saludable
Exposicién solar Ingesta de aire
5 Critico 4 7 Critico
Deficiente 8 10 Deficiente
10 En riesgo 11 13 En riesgo
11 12 Aceptable 14 16 Aceptable
13 15 Saludable 17 20 Saludable

(Continua)
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Alimentacién Temperancia
38 48 Critico 9 13 Critico
49 59 Deficiente 14 17 Deficiente
60 69 En riesgo 18 21 En riesgo
70 80 Aceptable 22 25 Aceptable
81 91 Saludable 26 30 Saludable
Salud Mental Esperanza
23 27 Critico 8 14 Critico
28 32 Deficiente 15 20 Deficiente
33 38 En riesgo 21 27 En riesgo
39 43 Aceptable 28 33 Aceptable
44 48 Saludable 34 40 Saludable

Ingesta de Agua

Ningun vaso Inanicion
1 vaso al dia Critico

2 a 3 vasos al dia Deficiente
4 a 5 vasos al dia En riesgo
6 a 7 vasos al dia Aceptable
de 8 a més vasos al dia Saludable

Igualmente, se procedi6 a analizar la consistencia interna mediante el Alfa de
Cronbach del instrumento de estilo de vida en un grupo piloto de 544 para Colombia
obteniendo un coeficiente de: 0,840.

3.6. Procedimiento para la Recoleccion de Datos

El plan para recolectar los datos estd basado en el uso de instrumentos
correctamente validados y confiables que sera aplicado con una estrategia planificada
para evitar el sesgo. Para la aplicaciéon del instrumento se presentara una carta
dirigida al comité de ética de la UNAC solicitando la aprobacién del desarrollo de la

investigacion. Una vez obtenida la autorizacidbn emitida, se coordinar4 con las
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facultades respectivas para las fechas de aplicacion de los instrumentos de
investigacion en la brevedad posible.

La recoleccion de datos se realizar4 en base al disefio de la investigacion y se
contratara a cinco encuestadores expertos en la aplicacion de instrumentos quienes
seran previamente capacitados. Ellos recibirdn explicacion clara y precisa en el
método a seguir con el fin de alcanzar los objetivos deseados en este estudio de
investigacion.

Programado el dia de la aplicacion de la muestra, los encuestadores seran
ubicados en cada pabellén de las respectivas facultades y abordaran a los estudiantes
tanto a los del turno mafiana como los de turno tarde. Respetuosamente les
explicaran en forma breve y precisa el proposito que se quiere alcanzar. Les
solicitaran su apoyo voluntario para el desarrollo de los cuestionarios, aclararan
cualquier duda y verificaran que todas las preguntas sean contestadas correctamente
para asegurar la representatividad de lo que se quiere lograr. Los encuestadores
agradeceran a los estudiantes por su participacion y les entregaran una bolsita con
galletas integrales como muestra de agradecimiento por su colaboracion y apoyo
brindado en este estudio de investigacion.

3.7. Plan de Tabulacién y Analisis de los Datos

Los datos recolectados se tabularon a través de los programas informéaticos de
Excel y SPSS (Statistical Packge of the Social Sciences) version 22. Asimismo, se
utilizaron las técnicas estadisticas para el analisis de los datos y poder consolidar los
objetivos del estudio mediante analisis descriptivos e inferenciales: tablas de
frecuencia para el aspecto descriptivo, tablas cruzadas y estadisticos de correlaciones
(rho spearman por presentar valoraciones mixtas) para la verificacion de las variables

y una prueba de regresion para verificar el grado de influencia de los cursos sobre las
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demas variables. Los resultados se interpretaran de acuerdo con los objetivos del

estudio y las hipotesis, los mismos que seran expuestos mediante tablas.
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Capitulo IV. Resultados y Discusién

4.1. Resultados Sociodemograficos

En la Tabla 7 se observa, en relacién con los factores sociodemogréficos, que
los grupos etarios en la muestra de estudiantes de la Corporaciéon Universitaria
Adventista de Colombia participantes del estudio un 43 % de jévenes se ubica entre
los 20 y 24 afios; un 26,8 % de adolescentes entre los 16 a 19 afios y un 22,4 % de
jovenes adultos en el rango de 25 a 34 afios; adultos en un 7,4 % y solamente 2
personas adultas mayores. En cuanto al género el 56,1 % es femenino y un 43 % es
de sexo masculino. En el estado civil el 85,3 % es soltero mientras que un 12,3 % es
casado, manifestando que unas 12 personas mantienen un estado de convivencia y
solo una persona es viuda. Y de acuerdo con la region de procedencia un poco mas
de la mitad, el 52,9 % es de la region andina, un 21,5 % del Caribe, y las demas
regiones tienen una presencia menor al 10 % respectivamente. Y respecto a la religion
la mayoria de 67,1 % es adventista, mientras que un 24,3 % es catélico. Una minima
cantidad de 4 % son testigos de Jehova y un 2,9 % manifiesta ser cristiano creyente,
aunque cabe resaltar que un 1,7 % refiere no practicar ninguna religiéon. La muestra

en relacién con la facultad se presenta en un 44,1 %.
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Tabla 7.

Descripcion de los factores sociodemogréficos de los estudiantes que participaron
del estudio de la Corporacién Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Frecuencia Porcentaje Po\r/gce_ntaje Porcentaje
alido Acumulado
Grupos Adolescentes 16-19 afios 146 26,8 26,8 26,8
Etarios Jovenes 20-24 afios 234 43,0 43,0 69,9
Jovenes adultos 25 -34
afos 122 22,4 22,4 92,3
Adultos 35 — 60 afios 40 7,4 7.4 99,6
Adulto mayor 61 a mas 2 4 4 100,0
Total 544 100,0 100,0
Género Masculino 239 43,9 43,9 43,9
Femenino 305 56,1 56,1 100,0
Total 544 100,0 100,0
Estado civil Solteros 464 85,3 85,3 85,3
Casados 67 12,3 12,3 97,6
Viudos 1 2 2 97,8
Convivientes 12 2,2 2,2 100,0
Total 544 100,0 100,0
Lugar de Pacifico 43 7,9 7,9 7.9
procedencia Andina 288 52,9 52,9 60,8
Orinoquia 45 8,3 8,3 69,1
Caribe 117 21,5 21,5 90,6
Exterior 32 5,9 5,9 96,5
Amazonia 13 2,4 2,4 98,9
Insular 6 1,1 1,1 100,0
Total 544 100,0 100,0
Religion Adventista 365 67,1 67,1 67,1
Cristiano-creyente 16 2,9 2,9 70,0
Ninguna 9 1,7 1,7 71,7
Catolica 132 24,3 24,3 96,0
Testigo de Jehova 22 4,0 4,0 100,0
Total 544 100,0 100,0

En la Tabla 9, en referencia a los factores académicos, se describe que los
estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia participaron del

estudio de la facultad de Ciencias de la Salud un 44,1 % de estudiantes, un 32,9 %
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de la facultad de Educacion; un 13,2 % de la Ciencias Administrativas y Contables y
un 9,7 % de la facultad de Ingenieria. En cuanto a la carga académica el 95,6 % tiene
de carga regular y tan solo un 4,4 %, carga irregular. Y en tanto a la distribuciéon por
semestre estudiado una cuarta parte, un 25 % era del 4to semestre, mientras que un
19,3 % cursa el 2do semestre y un 12,1 % es del 6to semestre. Por otro lado, se
puede verificar los resultados que méas de la mitad un 68,6 % ha cursado hasta la
mitad de la carrera mientras que un 31,4 % ha cursado mas de la mitad de los cursos
de formacion.

Tabla 8.

Descripcion de los factores académicos de los estudiantes que participaron del
estudio de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido :;:ﬁf&?éi
Facultad Facultad dg Ciencias de la 240 441 441 441
alud
Facultad de Educacion 179 32,9 32,9 77,0
Facultad de Ciencias
Administrativas y Contables 72 13,2 13,2 90,3
Facultad de Ingenieria 53 9,7 9,7 100,0
Total 544 100,0 100,0
Tipo de Regular 520 95,6 95,6 95,6
carga Irregular 24 4.4 4.4 100,0
Total 544 100,0 100,0
Semestre No se identificaron 5 9 9 9
ler. semestre 35 6,4 6,4 7,4
2do semestre 105 19,3 19,3 26,7
3er. semestre 49 9,0 9,0 35,7
4t0. semestre 136 25,0 25,0 60,7
5to. semestre 43 7,9 7,9 68,6
6to. semestre 66 12,1 12,1 80,7
7mo. semestre 25 4,6 4,6 85,3
8vo. semestre 38 7,0 7,0 92,3
9no. semestre 22 4,0 4,0 96,3
10. semestre 20 3,7 3,7 100,0
Total 544 100,0 100,0
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Con respecto a la descripcién de los factores de salud: con respecto al lugar
en que consumen sus alimentos como se muestra en la Tabla 9. EI 69,5 % lo hace en
casa; mientras un 24,4 % consume en el comedor o restaurante universitario. Por otro
lado, un 3,5 % lo realiza en un restaurant cualquiera 'y un 2,6 % lo efectia en el modo
de «comida ambulante». En cuanto a la salud fisica un poco mas de la mitad, el
57,5 % hace referencia de tener una salud fisica de buena a excelente, un 33,8 %
acredita tener una salud fisica regular mientras un 8,6 % de mala a muy mala. En
relaciéon con el estado de salud mental mas de la mitad, el 75,2 % hace referencia de
tener una salud mental de buena a excelente, un 19,9 % acredita tener una salud
mental regular mientras que un 5 % de mala a muy mala. De la misma forma, en la
salud espiritual un poco mas de la mitad, el 57,4 % hace referencia de tener una
relacion con Dios de buena a excelente, un 33,1 % acredita tener relacion con Dios
regular mientras, un 9,6 % de mala a muy mala.

Tabla 9.

Descripcion de los factores de salud en los estudiantes que participaron del estudio
de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Valido Porcentaje
Acumulado
Lugar de Casa 378 69,5 69,5 69,5
consumo
de Comedor o
alimentos re_stau_ran_t 133 24,4 24,4 93,9
universitario
Restaurant 19 3,5 3,5 97,4
Comida ambulante 14 2,6 2,6 100,0
Total 544 100,0 100,0
Salud Muy mala 13 2,4 2,4 2,4
fisica Mala 34 6,3 6,3 8,6
Regular 184 33,8 33,8 42,5
Buena 248 45,6 45,6 88,1
Excelente 65 11,9 11,9 100,0
Total 544 100,0 100,0
(Continua)
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Salud Muy mala 7 1,3 1,3 1,3
mental Mala 20 3,7 3,7 5,0
Regular 108 19,9 19,9 24,8
Buena 334 61,4 61,4 86,2
Excelente 75 13,8 13,8 100,0
Total 544 100,0 100,0
Salud Muy mala 9 1,7 1,7 1,7
espiritual Mala 43 7,9 7,9 9,6
Regular 180 33,1 33,1 42,6
Buena 235 43,2 43,2 85,8
Excelente 77 14,2 14,2 100,0
Total 544 100,0 100,0

4.2. Resultados descriptivos de variables y dimensiones

En la Tabla 10 se puede observar, en cuanto a los niveles de induccion con los
cursos de formacion, alineamiento estratégico y estilo de vida, las siguientes
proporciones: El 22,1 % acredita haber recibido capacidades de los cursos de
formacion integral en nivel basicos, un 27,9 % en nivel intermedios y un 27 %, 8 en
niveles avanzados. A diferencia del 18,6 % ha sido inducido con los cursos de
formacion integral en un nivel casi completo y tan solo un 3,7 % en niveles
completados. Cabe resaltar que la mitad de la muestra estudiada, un 50 % ha sido
inducido sus capacidades con los cursos de formacién integral

En cuanto a la proporcion al alineamiento estratégico de los estudiantes de la
Corporacion Universitaria Adventista de Colombia acredita un alineamiento de bajo a
critico y un 38,8 % de nivel regular. Un aspecto resaltante evidenciandose que un
80,9 % no se mantiene tan alineado a la institucién y tan solo un 17,6 % tiene un
alineamiento aceptable y solo 8 personas en nivel 6ptimo en su alineamiento.

Y con relacion al nivel del de estilo de vida de los estudiantes se presenta en

niveles de deficiente a critico y un 37 % en riesgo. Sin embargo, al sumar ambos
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niveles se puede evidenciar que un 81,8 % mantiene un estilo de vida peligroso para

la salud. Y tan solo un 15,8 % en niveles aceptable y solo 2,4 en niveles saludables.

Resaltando finalmente en un 18,2 % se encuentra en niveles 6ptimos.

Tabla 10.

Nivel de induccién con los cursos de formacion, alineamiento estratégico y estilo de
vida de los estudiantes que participaron del estudio de la Corporacién Universitaria

Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
vélido acumulado
_vael d_g . CapaC|da(,je_s en niveles 120 221 221 221
induccion: basicos
cursos de Capacidades en niveles
formacion P tormadios 152 27,9 27,9 50,0
integral
Capacidades en niveles 151 278 278 778
avanzados
Capacidades en niveles casi 101 18,6 18,6 96.3
completados
Capacidades en niveles 20 37 37 100,0
completados
Total 544 100,0 100,0
Alineamiento Alineamiento critico 41 7.5 7,5 7,5
estrategico Alineamiento bajo 188 34,6 34,6 42,1
Alineamiento regular 211 38,8 38,8 80,9
Alineamiento aceptable 96 17,6 17,6 98,5
Alineamiento 6ptimo 8 15 15 100,0
Total 544 100,0 100,0
Estilo de vida Estilo de vida critico 50 9,2 9,2 9,2
Estilo de vida deficiente 192 35,3 35,3 44,5
Estilo de vida en riesgo 203 37,3 37,3 81,8
Estilo de vida aceptable 86 15,8 15,8 97,6
Estilo de vida saludable 13 2,4 2,4 100,0
Total 544 100,0 100,0

En la Tabla 11, en cuanto a los componentes del alineamiento estratégico, se

describe gque el alineamiento a los propdsitos institucionales es de bajo a critico en un

48 % y un 32,5 % de nivel regular. Un aspecto resaltante evidencia que un 80,5 % no

se mantiene tan alineado a los propdsitos de la institucién y tan solo un 18 % tiene un
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alineamiento aceptable y solo 8 personas se encuentran en nivel 6ptimo en su
alineamiento a los propdsitos institucionales.

Asimismo, en proporcion al alineamiento de las politicas institucionales de bajo
a critico, un 32,5 % se ubica en nivel regular. Se evidencia que un 39,3 % no se
mantiene tan alineado a las politicas de la institucion. Sin embargo, un 44,3 % se
mantiene alineado a las politicas institucionales en un nivel aceptable y un 16,4 %
estudiantes en nivel 6ptimo de alineamiento a las politicas institucionales.

También se describe en cuanto a los ejes estratégicos institucionales de bajo
a critico un 13,8 % en un nivel regular. Sin embargo, casi la mitad, un 44,9 % se
mantiene alineado en un nivel aceptable a los ejes estratégicos de la institucion y un
38, 2% se mantiene alineado de forma Optima a los ejes estratégicos institucionales.
Tabla 11.
Nivel de los componentes del alineamiento estratégico: Propdsitos y politicas

institucionales y ejes estratégicos de los estudiantes que participaron del estudio de
la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

Vélido Acumulado
Propésitos Allnegmlen_to critico a los 70 12,9 12,9 12,9
L propdésitos institucionales
institucionales
Alineamiento bajo a los 101 35,1 35,1 48,0
propdésitos institucionales
Alineamiento regularalos o5 325 325 80,5
propdésitos institucionales
AImearm_ento_ acepta_lble alos 08 18,0 18,0 98,5
propésitos institucionales
AImegmlent_o optlmo alos 8 15 15 100,0
propdésitos institucionales
Total 544 100,0 100,0
Politicas Alineamiento critico a las
institucionales politicas institucionales 6 1.1 1.1 11
Alineamiento bajo a las
politicas institucionales 3l 57 57 6.8
Alineamiento regular a las
politicas institucionales i 32,5 325 39.3
Alineamiento aceptable a las
politicas institucionales 241 44.3 44.3 83,6
(Continua)
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Alineamiento 6ptimo a las

politicas institucionales 89 16,4 164 1000
Total 544 100,0 100,0
Ejes Alineamiento critico a los ejes
-~ L 1 2 2 2
estratégicos estratégicos
Alineamiento bajo a los ejes
estratégicos 16 2.9 2,9 31
Alineamiento re}gglar alos ejes 75 13.8 138 16.9
estratégicos
AImeamlento acqpt.able alos 244 44,9 44,9 618
ejes estratégicos
Alineamiento optlmo alos ejes 208 38,2 38,2 100,0
estratégicos
Total 544 100,0 100,0

En la tabla 12 se observa, en cuanto a los componentes del estilo de vida, que
un 25,7 % de estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia
acredita practicar habitos preventivos de ingesta de aire puro de forma deficiente a
critico y un 43,2 % en un nivel de regular. Es decir, que el 68,9 % mantiene una ingesta
de aire puro de forma preventiva en un nivel de riesgo. Mientras que un 23 % lo hace
de forma aceptable y tan solo 8,1 % lo hace en forma saludable. Sin embargo, se
podria evidenciar que solo un 31,1 % de estudiantes de la Corporacion Universitaria
Adventista de Colombia realiza practica de habitos preventivos de ingesta de aire puro
de forma optima.

De igual forma se describe con relacion al nivel del descanso de forma
deficiente a critico en un 34,7 % y un 40,8 % en un nivel de regular. Es decir que un
resaltante 75,6 % practica los habitos preventivos de descanso en un nivel de
riesgoso. Mientras, solo un 21,7 % lo hace de forma aceptable y tan solo un 2,8 % lo
hace en forma saludable. Sin embargo, se podria evidenciar que solo un 24,5 % de
estudiantes de la Corporaciéon Universitaria Adventista de Colombia practica habitos

preventivos de descanso de forma éptima.
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Asimismo, en cuanto a la practica de ejercicios fisicos se describe de deficiente
a critico en un 36,5 % y un 31,3 % en un nivel de regular. Es decir que un resaltante
77,8 % mantiene la practica de ejercicios fisicos en un nivel de riesgoso. Mientras,
solo un 18,2 % lo hace de forma aceptable y tan solo un 4 % lo hace en forma
saludable. Sin embargo, se podria evidenciar que solo un 22,2 % de estudiantes de
la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia practica ejercicios fisicos de
forma 6ptima.

De igual forma, se describe que un 22,1 % de estudiantes de la Corporacion
Universitaria Adventista de Colombia acredita practica de habitos preventivos de
exposicion solar de forma deficiente a critico y un 48,9 % en un nivel de regular. Es
decir que un resaltante 71 % mantiene la practica de habitos preventivos de
exposicion solar en un nivel riesgoso. Mientras que solo un 20,4 % lo hace de forma
aceptable y solo un 8,6 % lo hace en forma saludable. Sin embargo, se podria
evidenciar que solo un 29 % de estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista
de Colombia realiza la practica de habitos preventivos de exposicion solar de forma
Optima.

Por otro lado, en cuanto a la practica de habitos preventivos de alimentacion
de forma deficiente a critico, se describe un 39,9 % en un nivel regular. Es decir, que
un resaltante 73.3 % mantiene la practica de habitos preventivos de alimentacién en
un nivel riesgoso. Mientras que solo un 22,2 % lo hace de forma aceptable y solo un
4,4 % lo hace en forma saludable. Sin embargo, se podria evidenciar que solo un 26,6
% de estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia realiza la
practica de habitos preventivos de alimentacién de forma 6ptima.

Y es resaltante la descripcion de que solo 6 estudiantes manifiestan no

consumir agua pura diariamente. En contraste con un 6,4 % que lo hace tan solo 1
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vaso por dia y un 23,9 % que refiere ingerir de 2 a 3 vasos al dia, un 32,7 % que
consume de 4 a 5 vasos por diay un 22,4 % de 6 a 7 vasos. Solamente un 13,4 %
manifiesta consumir de 8 vasos a mas de agua pura diariamente. Es importante
resaltar que un 31,4 % a menos ingiere de 3 a menos vasos de agua diariamente en
contraste con un 55,1 % que lo hace entre 4 y 7 vasos diarios. Esto dejan constancia
gue tan solo 13,4 % ingiere agua pura en la cantidad saludable.

En cuanto a la practica de habitos de temperancia de forma deficiente a critica
tan solo 9 estudiantes y un 8,6 % en un nivel de regular. Es decir que solo un 10,3 %
mantiene la practica de habitos de temperancia en un nivel riesgoso. A diferencia del
37,5 % que lo hace de forma aceptable y un 52,2 % que practica habitos de
temperancia saludablemente. Evidenciandose que la mayoria, un 89,7 % de
estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia realiza préactica
de habitos de temperancia de forma 6ptima.

Con relacion a la salud mental se concluye que un 12,5 % de estudiantes de la
Corporacion Universitaria Adventista de Colombia acredita una salud mental de
deficiente a critica y un 44,5 % en un nivel de riesgoso. Es decir que un poco mas de
la mitad 57 % se halla en un estado de salud mental en riesgo a deficiente. En
contraste con el 43 % que estaria en niveles optimos: 36,2 % en nivel aceptable y tan
solo 6,8 % estudiantes que participaron del estudio en un estado de salud mental
saludable.

Finalmente, en cuanto a la esperanza un 26,3 % de estudiantes de la
Corporacion Universitaria Adventista de Colombia acredita un nivel de practicas que
fortalecen la esperanza de deficiente a critica y un 32,9 % en un nivel de regular. Es
decir que un poco mas de la mitad, un 59,2 % se halla en un nivel de practicas que

fortalecen la esperanza en un nivel riesgoso. En contraste con el 40,8 % que estaria
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en niveles 6ptimos: 24,3 % en nivel aceptable y tan solo 16,5 % estudiantes que

participaron del estudio en un nivel de practicas que fortalecen la esperanza

saludable.

Tabla 12.

Nivel de los componentes del estilo de vida: Ingesta de aire puro, agua y alimentos
saludables, exposicion solar, practica de ejercicios fisicos, descanso, temperancia,
salud mental y esperanza de los estudiantes que participaron del estudio de la

Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Frecuencia Porcentaje Porge_ntaje Porcentaje
Vélido Acumulado
Aire puro Ingesta de aire critico 17 31 31 3,1
Ingesta de aire deficiente 123 22,6 22,6 25,7
Ingesta de aire en regular 235 43,2 43,2 68,9
Ingesta de aire aceptable 125 23,0 23,0 91,9
Ingesta de aire saludable 44 8,1 8,1 100,0
Total 544 100,0 100,0
Descanso Descanso critico 36 6,6 6,6 6,6
Descanso deficiente 153 28,1 28,1 34,7
Descanso en regular 222 40,8 40,8 75,6
Descanso aceptable 118 21,7 21,7 97,2
Descanso saludable 15 2,8 2,8 100,0
Total 544 100,0 100,0
Eé?égido Actividad fisica critica 56 10,3 10,3 10,3
Actividad fisica deficiente 197 36,2 36,2 46,5
Actividad fisica regular 170 31,3 31,3 77,8
Actividad fisica aceptable 99 18,2 18,2 96,0
Actividad fisica saludable 22 4,0 4,0 100,0
Total 544 100,0 100,0
Eé(lgcr)sicién Exposicion solar critico 15 2,8 2,8 2,8
Exposicién solar deficiente 105 19,3 19,3 22,1
Exposicién solar regular 266 48,9 48,9 71,0
Exposicién solar aceptable 111 20,4 20,4 91,4
Exposicion solar saludable 47 8,6 8,6 100,0
Total 544 100,0 100,0
(Continua)
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Alimentacion Alimentacion critica 30 55 55 55
saludable  Ajmentacion deficiente 152 27,9 27,9 335
Alimentacioén en regular 217 39,9 39,9 73,3
Alimentacién aceptable 121 22,2 22,2 95,6
Alimentacion saludable 24 4.4 4,4 100,0
Total 544 100,0 100,0
Ingesta de Ningun vaso 6 1,1 1,1 1,1
agua pura 1 vaso al dia 35 6.4 6.4 75
2 a 3 vasos al dia 130 23,9 23,9 31,4
4 a 5 vasos al dia 178 32,7 32,7 64,2
6 a 7 vasos al dia 122 22,4 22,4 86,6
de 8 a méas vasos al dia 73 13,4 13,4 100,0
Total 544 100,0 100,0

4.3. Contrastacion de Hipotesis

4.3.1. Hipotesis general.

Ho: Los cursos de formacion integral no influyen significativamente en ninguno
de los factores: alineamiento estratégico y/o estilo de vida de los estudiantes de la
Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Hi: Los cursos de formacion integral influyen significativamente en al menos
uno de los factores: alineamiento estratégico y/o estilo de vida de los estudiantes de
la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Regla de decision:

Si valor p > 0.05, se acepta la Hipétesis Nula (Ho)

Si valor p < 0.05, se rechaza la Hipétesis Nula (Ho). Y, se acepta Ha

La Tabla 13 muestra mediante la regresion lineal R2 = ,007 que la proporcion
de datos en los cuales es posible predecir queda explicada en tan solo un 0,7 % por
la variable nivel de induccion de asignaturas de formacion integral sobre el

alineamiento estratégico. Evidenciando en un p valor ,057 valor > a 0,05: Por lo tanto,
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se determina que los cursos de formacion no influyen significativamente en el
alineamiento estratégico.

Dicho de otro modo, el grado de influencia de los cursos de induccién de
formacion integral desarrollado durante la carrera correspondiente sobre el
alineamiento estratégico; propdsitos institucionales, ejes estratégicos y politicas
institucionales que se espera que los estudiantes de la Corporacion Universitaria
Adventista de Colombia, Medellin, es nulo su interiorizacion personal, en el 2019.

De la misma forma para estilo de vida es R2 = ,002 mediante el cual queda
explicada en tan solo un 0,2 % por la variable nivel de induccién de asignaturas de
formacion integral sobre el estilo de vida. Evidenciando en un p valor ,287 valor > a
0,05 Por lo tanto, se determina que los cursos de formacion no influyen
significativamente en el estilo de vida.

Dicho de otro modo, el grado de influencia de los cursos de induccion de
formacion integral desarrollado durante la carrera correspondiente sobre estilo de
vida: ingesta de agua, descanso, actividad fisica, ingesta de aire puro, alimentacion,
temperancia, salud mental esperanza; que se espera que los estudiantes de la
Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, es nulo su interiorizacion
personal, en el 2019.

En conclusion, los cursos de formacién no influyen significativamente en el
alineamiento estratégico y estilo de vida de los estudiantes de la Corporacion
Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019. Por lo tanto, rechazamos la
hipotesis de investigacion y aceptamos la hipétesis nula: Los cursos de formaciéon no
influyen significativamente en ninguno de los factores: alineamiento estratégico y/o
estilo de vida de los estudiantes de la Corporaciéon Universitaria Adventista de

Colombia, Medellin, 2019.
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Es decir, la induccién recibida por los estudiantes de la Corporacion
Universitaria Adventista de Colombia, Medellin en el afio 2019 mediante los cursos
de formacion integral no fueron influyentes de forma significativa en el alineamiento
estratégico, ni en el estilo de los estudiantes.

Tabla 13.
Regresion de los cursos de formacién integral hacia el alineamiento estratégico y

estilo de vida de los estudiantes de la Corporacién Universitaria Adventista de
Colombia, Medellin, 2019.

Resumen del R R cuadrado R Cuadrado Ajustado Error Esftand_a,r dela
Modelo Estimacion
1 ,0822 ,007 ,005 10,377
2 ,0462 ,002 ,000 26,628

a. Predictores: (Constante), nivel de induccién logrado con cantidad asignaturas de formacion integral.

Sumade

Cuadrados gl Media Cuadratica F Sig.
Modelo 1 Regresion 392,331 1 392,331 3,644 ,057°¢
ANOVA® Residuo 58 350,669 542 107,675
Total 58 752,000 543
Modelo 2 Regresion 805,850 1 805,850 1,136 ,287°¢
(ANOVA)® Residuo 384 318,883 542 709,075
Total 385 124,733 543

a. Variable dependiente: Alineamiento estratégico.
b. Variable dependiente: Estilo de vida.
c. Predictores: (Constante), nivel de induccién logrado con cantidad asignaturas de formacién integral.

Coeficientes a, b no Coeficientes
Estandarizados Estandarizados
Error .
B estandar Beta t Sig.
Modelo 1 (Constante) 47,096 1,092 43,114 ,000
Nivel de induccién logrado con
cantidad asignaturas de , 750 ,393 ,082 1,909 ,057
formacién integral
Modelo 2 (Constante) 215,922 2,803 77,028 ,000

Nivel de induccién logrado con
cantidad asignaturas de -1,075 1,008 -,046 -1,066 ,287
formacion integral

a. Variable dependiente: Alineamiento estratégico.
b. Variable dependiente: Estilo de vida.
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4.3.2. Hipo6tesis especifica 1.

Ho: No existe asociacion significativa de los cursos de formaciéon sobre el
alineamiento estratégico de los estudiantes de la Corporaciéon Universitaria Adventista
de Colombia, Medellin, 2019.

Hi: Existe asociacion significativa de los cursos de formacién sobre el
alineamiento estratégico de los estudiantes de la Corporaciéon Universitaria Adventista
de Colombia, Medellin, 2019.

Regla de decision:

Si Valor p > 0.05, se acepta la hipétesis Nula (Ho)

Si Valor p < 0.05, se rechaza la hipétesis Nula (Ho). Y se acepta Ha

En la Tabla 14 se observa que la asociacion entre el nivel de induccion logrado
con cantidad asignaturas de formacion integral sobre el alineamiento estratégico
personal es significativo con 0,03 % del p valor < 0,05; lo cual nos con lleva a rechazar
la hipdtesis nula y aceptar la hipétesis de investigacion. Es decir que existe asociacion
significativa de los cursos de formacion sobre el alineamiento estratégico de los
estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.
VerificAndose las siguientes asociaciones:

Mientras los niveles de induccion de los estudiantes de la muestra en estudio
estuvieron expuestos hasta el nivel basico de cursos de formacion, el alineamiento
estratégico de personal se evidencia en una proporcion de 47,5 % de nivel bajo hacia
critico y un 37,5 % en un nivel regular. Dicho de otro modo, el 85 % sigue estando en
un nivel riesgoso de alineamiento estratégico de personal y solo un 15 % alineado en
forma aceptable en este nivel basico de induccion.

Por otro lado, mientras los niveles de induccion de los estudiantes de la

muestra en estudio estuvieron expuestos hasta el nivel intermedio de cursos de
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formacidn, el alineamiento estratégico de personal se evidencia en una proporcion de
38,1 % de nivel bajo hacia critico y un 44,7 % en un nivel regular. Dicho de otro modo,
el 82,8 % sigue estando en un nivel riesgoso de alineamiento estratégico de personal
y solo un 14,5 % alineado en forma aceptable en este nivel intermedio de induccion.
lgualmente, en cuanto a los niveles de induccion de los estudiantes de la
muestra en estudio estuvieron expuestos hasta el nivel avanzado de cursos de
formacion el alineamiento estratégico de personal se evidencia en una proporcién de
42,3 % de nivel bajo hacia critico y un 39,1 % en un nivel regular. Dicho de otro modo,
el 81,4 % sigue estando en un nivel riesgoso de alineamiento estratégico de personal
y solo un 17,2 % alineado en forma aceptable en este nivel avanzado de induccion.
Asimismo, mientras los niveles de induccion de los estudiantes de la muestra
en estudio estuvieron expuestos hasta el nivel casi completados de cursos de
formacion; el alineamiento estratégico de personal se evidencia en una proporcion de
40,7 % de nivel bajo hacia critico y un 33,7 % en un nivel regular. Dicho de otro modo,
el 74,3 % sigue estando en un nivel riesgoso de alineamiento estratégico de personal
y un 23,8 % alineado en forma aceptable en este nivel casi completo de induccion.
Finalmente, en los niveles de induccion de los estudiantes de la muestra en
estudio estuvieron expuestos hasta el nivel completados de cursos de formacion; el
alineamiento estratégico de personal se evidencia de las 20 personas que
completaron su carga 9 estudiantes muestran un nivel bajo hacia critico y 5 en un
nivel regular. Dicho de otro modo, 14 estudiantes siguen estando en un nivel riesgoso
de alineamiento estratégico de personal y ningun estudiante alineado en forma

aceptable en este nivel completo de induccion.
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Tabla 14.

Nivel de induccion logrado con la cantidad de asignaturas de formacién integral
asociados al alineamiento estratégico personal de los estudiantes que participaron
del estudio de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Alineamiento Estratégico Personal

Alineamie Alineamie Alineamient Alineamiento Alineamiento

nto critico nto bajo  oregular  aceptable optimo Total
Nivel de Capacidades Recuento 17 40 45 18 0 120
induccion en niveles .
0,
cantidad : 9 14,2% 33,3% 37,5%  15,0% 0,0% 100,0%
asignaturas canftldad a}sflgljaturasl
de formacion de formacion integra
integral Capacidades Recuento 11 47 68 22 4 152
en niveles :
0,
mermedios e de e de
cantidad as?gnaturas 72% 30,9% 44,7%  14,5% 2,6% 100,0%
de formacion integral
Capacidades Recuento 4 60 59 26 2 151
en niveles .
0,
avanzados i GicCe oarado con
cantidad as?gnaturas 2,6% 39,7% 39,1% 17,2% 1,3% 100,0%
de formacion integral
Capacidades Recuento 6 35 34 24 2 101
en 22’5"35 % dentro de nivel de
completados 'ggﬁ;gfé];?grﬁg&f;s” 59% 347% 337% 23.8%  20% 100,0%
de formacion integral
Capacidades Recuento 3 6 5 6 0 20
en niveles .
0,
completados 4' i6r logrado con
. 9 15,0% 30,0% 25,0  30,0% 0,0% 100,0%
cantidad asignaturas
de formacion integral
Recuento 41 188 211 96 8 544
Total % dentro de nivel de
ota . .
induccion logrado con 5 5o, 34 504 33895  17,6%  1,5%  100,0%
cantidad asignaturas
de formacion integral
Valor Gl Sig. asintotica (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 27,5352 16 ,036
Razon de verosimilitud 28,811 16 ,025
Asociacion lineal por lineal 3,980 1 ,046
N de casos validos 544

a. 7 casillas (28,0 %) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,29.
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4.3.3. Hipotesis especifica 2.

Ho: No existe asociacion significativa de los cursos de formacién sobre el estilo
de vida de los estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia,
Medellin, 2019.

Hi: Existe asociacion significativa de los cursos de formacion sobre el estilo de
vida de los estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia,
Medellin, 2019.

Regla de decision:

Si Valor p > 0.05, se acepta la hipétesis nula (Ho)

Si Valor p < 0.05, se rechaza la hipétesis nula (Ho). Y, se acepta Ha

En la tabla 15 se observa que la asociacion entre el nivel de induccion logrado
con cantidad asignaturas de formacion integral sobre el estilo de vida es significativo
con 0,04 % del p valor < 0,05; lo cual nos con lleva a rechazar la hipotesis nula y
aceptar la hipotesis de investigacion. Es decir, existe asociacion significativa de los
cursos de formacion sobre el estilo de vida de los estudiantes de la Corporacion
Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019. Verificandose las siguientes
asociaciones:

Mientras los niveles de induccion de los estudiantes de la muestra en estudio
estuvieron expuestos hasta el nivel basico de cursos de formacion; el estilo de vida
se evidencia en una proporcion de 52,5 % de nivel bajo hacia critico y un 33,3 % en
un nivel regular. Dicho de otro modo, el 85,8 % sigue estando en un nivel riesgoso de
estilo de vida y solo un 13,3 % estilo de vida aceptable en este nivel basico de
induccion.

Por otro lado, mientras los niveles de induccion de los estudiantes de la

muestra en estudio estuvieron expuestos hasta el nivel intermedio de cursos de
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formacion, el estilo de vida se evidencia en una proporcion de 32,3 % de nivel bajo
hacia critico y un 42,1 % en un nivel regular. Dicho de otro modo, el 74,4 % sigue
estando en un nivel riesgoso de estilo de vida y solo un 22,4 % en un nivel aceptable
en este nivel intermedio de induccion.

lgualmente, en cuanto a los niveles de induccion de los estudiantes de la
muestra en estudio estuvieron expuestos hasta el nivel avanzado de cursos de
formacion, el estilo de vida se evidencia en una proporcién de 45 % de nivel bajo hacia
critico y un 37,1 % en un nivel regular. Dicho de otro modo, el 82,1 % sigue estando
en un nivel riesgoso de estilo de vida y solo un 15,9 % evidencia un estilo de vida en
forma aceptable en este nivel avanzado de induccion.

Asimismo, mientras los niveles de induccion de los estudiantes de la muestra
en estudio estuvieron expuestos hasta el nivel casi completados de cursos de
formacion, el estilo de vida se evidencia en una proporcion de 49,5 % de nivel bajo
hacia critico y un 37,6 % en un nivel regular. Dicho de otro modo, el 87,1 % sigue
estando en un nivel riesgoso de estilo de vida y un 9,9 % evidencia el estilo de vida
de forma aceptable en este nivel casi completo de induccion.

Finalmente, en los niveles de induccion de los estudiantes de la muestra en
estudio estuvieron expuestos hasta el nivel completados de cursos de formacion, el
alineamiento estratégico de personal se evidencia de las 20 personas que
completaron su carga 12 estudiantes muestran un nivel bajo hacia critico y 5 en un
nivel regular. Dicho de otro modo, 17 estudiantes siguen estando en un nivel riesgoso
de alineamiento estratégico de personal y tan solo 3 estudiante demuestran estar con

un estilo de vida de aceptable a saludable en este nivel completo de induccién.
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Tabla 15.

Nivel de induccion logrado con la cantidad de asignaturas de formacién integral
asociados al estilo de vida de los estudiantes que participaron del estudio de la
Corporacién Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Estilo de Vida
Estilo de Estilo de Estilo de Estilo de Estilo de
vida vida vidaen  vida  vida 1ot
critico  deficiente regular  aceptable saludable
Nivel de Recuento 14 49 40 16 1 120
induccion ;
logrado CngC|da€ica_s €N 94 dentro de nivel de induccién logrado 100.0
con niveles basicos o cantidad asignaturas de formacion  11,7% 40,8% 33,3% 13,3% 0,8% %‘
cantidad integral
asignatur Recuento 10 39 64 34 5 152
asde  capacidades en
formaC|o niveles % dentro de nivel de induccién logrado 1000
nintegral  intermedios con cantidad asignaturas de formaciéon ~ 6,6% 25,7% 42,1% 224%  3,3% %%
integral °
Recuento 10 58 56 24 3 151
Capacidades en
niveles % dentro de nivel de induccién logrado 100.0
Avanzados con cantidad asignaturas de formacion 6,6% 38,4% 37,1% 15,9% 2,0% o/’
integral 0
Recuento 11 39 38 10 3 101
Capacidades en
niveles casi % dentro de nivel de induccién logrado 100.0
completados con cantidad asignaturas de formacion  10,9%  38,6% 37,6% 9,9% 3,0% %
integral
Recuento 5 7 5 2 1 20
Capacidades en
niveles % dentro de nivel de induccién logrado 100.0
completados con cantidad asignaturas de formacién  25,0% 35,0% 25,0% 10,0% 5,0% %’
integral
Total Recuento 50 192 203 86 13 544
% dentro de nivel de induccién logrado 100.0
con cantidad asignaturas de formacién 9,2% 35,3% 37,3% 15,8% 2,4% 0/’
integral °
Valor gl Sig. asintética (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 26, 6102 16 ,046
Razon de verosimilitud 25,633 16 ,059
Asociacion lineal por lineal , 734 1 ,392
N de casos validos 544

a. 7 casillas (28,0 %) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,48.

4.3.4. Prueba de normalidad.

Ho: Los datos de todos los factores son iguales a una distribucién normal.

Ha: Los datos de al menos uno de los factores difieren de una distribucién

normal.
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Regla de decision

Si valor p > 0.05, se acepta la hipétesis nula (Ho)

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipétesis nula (Ho). Y se acepta Ha

En latabla 16 se observa que para los datos para la variable nivel de induccién
logrado con cantidad asignaturas de formacion integral se presenta con un valor p de
0,00 siendo < a 0,05. De la misma forma, la variable estilo de vida con un p valor de
0,036 siendo < a 0,05 se observa datos con distribucién anormal: Igualmente, para la
variable alineamiento estratégico que se visualiza una distribucion también no
paramétrica con valor p de 0,026 siendo < a 0,05

En cuanto a los factores de las dimensiones de la variable alineamiento:
propdsitos institucionales, politicas institucionales y ejes estratégicos se presenta una
distribucion no paramétrica como evidencia el valor p de 0,00 siendo < a 0,05
respectivamente. Por otro lado, en cuanto a los factores de las dimensiones de la
variable estilo de vida: descanso, actividad fisica, exposicion solar, aire puro,
alimentacion, temperancia, salud mental y esperanza; Ademas de los factores:
facultad, afios de estudios que también se presentan con una distribucion no
paramétrica como evidencia el valor p de 0,00 siendo < a 0,05 respectivamente para
cada factor.

Contexto en que la evidencia nos conlleva rechazar la hipotesis nula (Ho). Y,
se acepta la Ha: cuyos datos se muestra de forma no paramétrica. Es decir; los datos
de mas de uno de los factores difieren de una distribucién normal.

En consecuencia, se toma la decision de usar para el andlisis estadistico de
las correlaciones: usar estadisticos para datos no paramétricos sea al analizar el
cruce de variables Nivel de induccion de asignaturas con estilo de vida o con

alineamiento o de la misma forma estilo de vida con alineamiento estratégico. O cada
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una de sus dimensiones con alguna de las variables Por lo cual se us6 Tau-b-Kendall
considerando que las valorizaciones son ordinales.

Tabla 16.

Pruebas de normalidad para los factores nivel de induccién con asignaturas de
formacién integral, estilo de vida, alineamiento estratégico y sus dimensiones en los

estudiantes que participaron del estudio de la Corporacion Universitaria Adventista
de Colombia.

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Cursos de formacion integral ,183 544 000 ,900 544 ,000
Estilo de vida ,040 544 036 ,994 544 036
Alineamiento ,041 544 026 ,996 544 238
Propdsitos institucionales ,062 544,000 ,986 544 000
Politicas institucionales ,190 544,000 ,919 544 ,000
Ejes estratégicos ,167 544,000 ,889 544 000
Descanso ,062 544 000 ,993 544 ,014
Actividad fisica ,058 544 000 ,989 544 ,001
Exposicion solar ,116 544 000 ,978 544 ,000
Aire puro ,107 544 000 ,979 544 ,000
Alimentacion ,080 544 000 ,989 544 ,001
Temperancia ,137 544 000 ,883 544 ,000
Salud mental ,082 544,000 ,987 544 ,000
Esperanza ,047 544 006 ,986 544 ,000
Ingesta de Agua ,173 544,000 ,923 544 ,000
Facultad ,259 544,000 , 797 544 ,000
Anos de estudios ,235 544  ,000 ,874 544 ,000

Nota: Correccion de significacién de Lilliefors.

4.3.5. Hipotesis especifica 3.

Ho: no existe relacion directa y significativa de los cursos de formacién integral
con ninguno de los factores: propdésitos institucionales, ejes estratégicos y politica
institucional que interiorizan los estudiantes de la Corporacion Universitaria

Adventista de Colombia, Medellin, 2019.
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Hi: existe relacion directa y significativa de los cursos de formacion con al
menos uno de los factores: propoésitos institucionales, ejes estratégicos y politica
institucional que interiorizan los estudiantes de la Corporacion Universitaria
Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Regla de decision:

Si valor p > 0.05, se acepta la hipétesis nula (Ho)

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipétesis nula (Ho). Y se acepta Ha

Después de realizar el andlisis de la distribucion de los datos bajo la prueba de
estadisticas de normalidad: bajo el método de Kolmogérov-Smirnov considerando el
numero de datos observados son mayores a 50: evidenciando una distribucion no
paramétrica; para la variable: cursos de formacion integral (,000) y para los factores
propoésitos institucionales (,000); politicas institucionales (,000) ejes estratégicos
(,000). Por latanto: se considera el uso de Tau_b de Kendall estadistico de correlacion
usado para datos no paramétricos con escala ordinal.

Por otro lado, bajo la hipotesis estadistica HO: r=0y H1: r # 0. En la Tabla 17
se puede observar en la muestra del resultado obtenido en la prueba de relacién no
paramétrica Tau_b de Kendall. Entre los cursos de formacion integral con los factores
propdsitos institucionales (,083) lo cual indica una correlacién directa casi nula, con
un p valor ,010 < a 0,05 lo cual es significativo; politicas institucionales (-,028) lo cual
indica una correlacién indirecta casi nula con un p valor ,418 > a 0,05 aspecto que no
es significativo; ejes estratégicos (-,042) lo cual indica una correlacién indirecta casi
nula, con un p valor ,225 > a 0,05 aspecto que no es significativo;

Por lo tanto, se acepta la hipotesis planteada y se rechaza asi la hipétesis nula.
Es decir: existe relacion directa y significativa de los cursos de formacion con al menos

uno de los factores: propdsitos institucionales, ejes estratégicos y politica institucional
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que interiorizan los estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de
Colombia, Medellin, 2019. Aunque con una relacién casi nula.

Dicho de otro modo, los cursos de formacion integral que los estudiantes son
inducidos en el desarrollo de su carrera no se relacionan de forma significativa con
las politicas institucionales ni los ejes estratégicos que la Universidad Plantea es decir
estan exceptos de dichos factores alineamiento estratégico en un nivel casi nulo en
inverso y tan solo en cuanto a los propdésitos institucionales es significativo y en
direccion positiva, aunque su relaciéon también es casi nula. Es decir, aunque los
estudiantes de la universidad son inducidos con cursos de formacion integral son casi
nula e inversa su implicancia en los factores que componen el alineamiento
estratégico de los estudiantes de la Universidad.

Tabla 17.

Correlacion de los cursos de formacion integral con los factores del alineamiento
estratégico: Propdsitos institucionales, politicas institucionales, ejes estratégicos.

Propoésitos Politicas Ejes
Institucionales Institucionales Estratégicos
Tau_b de Cursos'Eie Coeﬁue_n}e de 083* -.028 042
Kendall formacién  correlacion
integral i (bilateral) 010 418 225
N 544 544 544

4.3.6. Hipotesis especifica 4.

Ho: no Existe relacion directa y significativa de los cursos de formacion con
ninguno de los factores: descanso, actividad fisica, exposicion solar, aire puro,
alimentacioén, temperancia, salud mental, esperanza, ingesta de agua; habitos que
practican los estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia,

Medellin, 2019.
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Hi: existe relacion directa y significativa de los cursos de formacion con al
menos uno de los factores: descanso, actividad fisica, exposicion solar, aire puro,
alimentacién, temperancia, salud mental, esperanza, ingesta de agua; habitos que
practican los estudiantes de la Corporacién Universitaria Adventista de Colombia,
Medellin, 2019.

Regla de decision:

Si valor p > 0.05, se acepta la hipétesis nula (Ho)

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipétesis nula (Ho). Y se acepta Ha

Después, de realizar el analisis de la distribucion de los datos bajo la prueba
de estadisticas de normalidad: bajo el método de Kolmogorov-Smirnov considerando
el nimero de datos observados son mayores a 50: evidenciando una distribucion no
paramétrica; para la variable: descanso (,000); actividad fisica (,000); exposicion solar
(,000); aire puro (,000); alimentacion (,000); temperancia (,000); salud mental (,000);
esperanza (,006); ingesta de agua (,000). Por lo tanto, se considera el uso de Tau_b
de Kendall estadistico de correlacion usado para datos no paramétricos con escala
ordinal.

Por otro lado, bajo la hipotesis estadistica HO: r=0 y H1: r # 0. En la Tabla 18
se puede observar en la muestra del resultado obtenido en la prueba de relacién no
paramétrica Tau_b de Kendall. Entre los cursos de formacion integral con los factores:
descanso (-,017), lo cual indica una correlacion indirecta casi nula con un p valor; ,606
> a 0,05 aspecto que no es significativo; Actividad fisica (-,042), lo cual indica una
correlacion indirecta casi nula con un p valor; ,201> a 0,05 aspecto que no es
significativo; exposicién solar (-,018), lo cual indica una correlacién indirecta casi nula

con un p valor; ,591> a 0,05 aspecto que no es significativo.
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Igualmente, aire puro (-,043), lo cual indica una correlacion indirecta casi nula
con un p valor; ,203> a 0,05 aspecto que no es significativo; alimentacion (-,052), lo
cual indica una correlacion indirecta casi nula con un p valor; ,106> a 0,05 aspecto
gue no es significativo; temperancia (-,030) lo cual indica una correlacion indirecta
casi nula con un p valor; ,366> a 0,05 aspecto que no es significativo; salud mental
(,002), lo cual indica una correlacion directa casi nula con un p valor; ,941> a 0,05
aspecto que no es significativo; esperanza (,000), lo cual indica una correlacion
directa casi nula con un p valor; ,993> a 0,05 aspecto que no es significativo, ingesta
de agua (-,016), ) lo cual indica una correlacion indirecta casi nula con un p valor;
,651> a 0,05 aspecto que no es significativo.

Por lo tanto, se acepta la hipotesis planteada y se rechaza asi la hipétesis nula.
Es decir, no existe relacion directa y significativa de los cursos de formacion con
ninguno de los factores: descanso, actividad fisica, exposicion solar, aire puro,
alimentacion, temperancia, salud mental, esperanza, ingesta de agua; habitos que
practican los estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia,
Medellin, 2019

Dicho de otro modo, los cursos de formacion integral que los estudiantes
Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin en el afio 2019 fueron
inducidos en el desarrollo de su carrera no se relaciona de forma significativa con
ninguno de los factores del estilo de vida: descanso, actividad fisica, exposicion solar,
aire puro, alimentacion, temperancia, salud mental, esperanza, ingesta de agua. Es
decir, los cursos de formacion integral son casi nula su implicancia en los factores que
componen el estilo de vida y se presentan de forma inversa en casi todos excepto en

la salud mental y esperanza de los estudiantes de la universidad.
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Tabla 18.

Correlacion de los cursos de formacion integral con los factores del estilo de vida:
Descanso, actividad fisica, exposicion solar, aire puro, alimentacién, temperancia,
salud mental, esperanza, ingesta de agua.

Descanso A(;}isxggad EXpSOOSI;ién ISAL:I;’E Alimentacion TemperanciarfgLLigl Esperanza 529/5351
Tau_bde Cursos Coeficiente _
Kendall  de de -,017 -,042 -,018 -,052 -,030 ,002 ,000 -,016
formaci correlacion 043
on
integral Sig.
(bilateral)  ,606 ,201 591,203 ,106 ,366 941,993 ,651
N 544 544 544 544 544 544 544 544 544

4.3.7. Hipétesis especifica 5.

Ho: no existe relacion directa y significativa del alineamiento estratégico con el
estilo de vida de los estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de
Colombia, Medellin, 2019.

Hi: existe relacion directa y significativa del alineamiento estratégico con el
estilo de vida de los estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de
Colombia, Medellin, 2019.

Regla de decision:

Si valor p > 0.05, se acepta la hipétesis nula (Ho)

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipétesis nula (Ho). Y se acepta Ha

Después de realizar el analisis de la distribucion de los datos bajo la prueba de
estadisticas de normalidad: bajo el método de Kolmogérov-Smirnov considerando el
numero de datos observados son mayores a 50: evidenciando una distribucion no
paramétrica; para la variable: alineamiento estratégico (,026), estilo de vida (,036).
Por la tanto: se considera el uso de Tau_b de Kendall estadistico de correlacién usado

para datos no paramétricos con escala ordinal.
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Por otro lado, bajo la hipétesis estadistica HO: r=0 y H1: r # 0. En la Tabla 19
se puede observar en la muestra del resultado obtenido en la prueba de relacién no
paramétrica Tau_b de Kendall entre el alineamiento estratégico y el estilo de vida
(,260), lo cual indica una correlacion directa moderada con un p valor; ,000 > a 0,05
lo cual es significativo; Por lo tanto, se acepta la hipotesis planteada y se rechaza asi
la hipotesis nula. Es decir, existe relacion directa y significativa del alineamiento
estratégico con el estilo de vida de los estudiantes de la Corporacién Universitaria
Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Dicho de otro modo, el alineamiento estratégico: planteado por la Corporacion
Universitaria Adventista de Colombia, Medellin en el afio 2019 esta implicando en un
grado moderado directo y significativamente sobre el estilo de vida de los estudiantes
de dicha casa de estudios.

Tabla 19.

Correlacion del alineamiento estratégico con el estilo de vida de los estudiantes de
la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Alineamiento Estilo de Vida

Tau_b de Alineamiento Coeficiente de correlacion 1,000 ,260**
Kendall Sig. (bilateral) . 000
N 544 544
Estilo de vida Coeficiente de correlacion ,260** 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 544 544

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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4.3.8. Hipotesis especifica 6.

Ho: no existe diferencias del alineamiento estratégico segun nivel de induccién
logrado con cantidad asignaturas de formacién integral en los estudiantes de la
Corporacién Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Hi: existe diferencias del alineamiento estratégico segun nivel de induccién
logrado con cantidad asignaturas de formacién integral en los estudiantes de la
Corporacién Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Regla de decision:

Si valor p > 0.05, se acepta la hipétesis nula (Ho)

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipétesis nula (Ho). Y, se acepta Ha

Después de realizar el analisis de la distribucion de los datos bajo la prueba de
estadisticas de normalidad: bajo el método de Kolmogérov-Smirnov considerando el
numero de datos observados son mayores a 50: evidenciando una distribucién no
paramétrica; para la variable: alineamiento estratégico (,026); cursos de formacion
integral (,000). Por la tanto: se considera el uso de la Prueba de Kruskal Wallis
estadistico de comparacion de k medias usado para datos con distribucion no
paramétricos.

Por otro lado, bajo la hipotesis estadistica HO: r=0 y H1: r # 0. En la Tabla 20
se puede observar en la muestra del resultado obtenido en la prueba de comparacion
de medias del alineamiento estratégico segun el nivel de induccién con las
asignaturas de formacion integral, lo cual indica una diferencia no significativa con un
p valor ,268 > a 0,05; Por lo tanto, se acepta la hipotesis nula y se rechaza asi la
hipotesis alterna. Es decir: no Existe diferencias del alineamiento estratégico segun
nivel de induccién logrado con cantidad asignaturas de formacién integral en los

estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019
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Dicho de otro modo, el alineamiento estratégico de los estudiantes de la
Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin en el afio 2019 no es
diferentes en ningun nivel de induccién con los cursos de formacion: ni cuando han
terminado su induccién basica con los cursos; ni cuando han sido expuesto en niveles
intermedios, ni avanzados ni cuando estaban casi completados ni mucho menos
cuando han completado. En todos los niveles el alineamiento se mantiene en un rango
muy similar no demostrandose diferencias significativas. Sin embargo, los rangos
denotan que la minima diferencia perceptible no significativa que existe es que en los
niveles basicos estdn minimamente alineados (Rango, 245,06) que en los niveles casi
completados (Rango, 288,72).

Tabla 20.
Diferencias del alineamiento estratégico segun nivel de induccion logrado con

cantidad asignaturas de formacion integral en los estudiantes de la Corporacion
Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Nivel de Induccidon Logrado con Cantidad Asignaturas

de Formacion Integral N Rango Promedio
Alineamiento Capacidades en niveles basicos 120 245,06
Capacidades en niveles intermedios 152 280,56
Capacidades en niveles Avanzados 151 274,52
Capacidades en niveles casi 101 288,72
completados
Capacidades en niveles completados 20 278,75
Total 544
Estadisticos de
prueba a,b Alineamiento
Chi-cuadrado 5,192
gl 4
Sig. asintética 268

a. Prueba de Kruskal Wallis.
b. Variable de agrupacion: nivel de induccién logrado con cantidad asignaturas de formacion integral.

121



4.3.9. Hipétesis especifica 7.

Ho: no existe diferencias del estilo de vida segun nivel de induccién logrado
con cantidad asignaturas de formacién integral en los estudiantes de la Corporacién
Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Hi: existe diferencias del estilo de vida segun nivel de induccion logrado con
cantidad asignaturas de formacion integral en los estudiantes de la Corporacién
Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Regla de decision:

Si valor p > 0.05, se acepta la hipétesis nula (Ho)

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipétesis nula (Ho). Y se acepta Ha

Después de realizar el analisis de la distribucion de los datos bajo la prueba de
estadisticas de normalidad: bajo el método de Kolmogérov-Smirnov considerando el
numero de datos observados son mayores a 50: evidenciando una distribucion no
paramétrica; para la variable: estilo de vida (,036); cursos de formacioén integral (,000);
Por la tanto: se considera el uso de la Prueba de Kruskal Wallis estadistico de
comparacion de k medias usado para datos con distribucion no paramétricos.

Por otro lado, bajo la hipotesis estadistica HO: r=0 y H1: r # 0. En la Tabla 21
se puede observar en la muestra del resultado obtenido en la prueba de comparacion
de medias del estilo de vida segun el nivel de induccién con las asignaturas de
formacion integral, lo cual indica una diferencia significativa con un p valor ,001 > a
0,05. Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Es
decir: existe diferencias del estilo de vida segun nivel de induccion logrado con
cantidad asignaturas de formacion integral en los estudiantes de la Corporacion

Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.
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Dicho de otro modo, el estilo de vida de los estudiantes de la Corporacion
Universitaria Adventista de Colombia, Medellin en el afio 2019 es diferente en los
niveles de induccién con los cursos de formacion integral: resaltando que en los
niveles casi intermedios con un rango de 314,26 se verifica: que el valor absoluto esta
mas lejos del rango promedio general que los que estan en niveles casi completados
de induccién con los cursos de formacion; que mantienen un rango de 242,61.

Tabla 21.
Diferencias del estilo de vida segun nivel de induccién logrado con cantidad

asignaturas de formacion integral en los estudiantes de la Corporacién Universitaria
Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Nivel de Induccién Logrado con Cantidad Asignaturas

de Formacion Integral N Rango Promedio
Estilo de Vida Capacidades en niveles basicos 120 249,90
Capacidades en niveles intermedios 152 314,26
Capacidades en niveles Avanzados 151 274,41
Capacidades en niveles casi 101 242,61
completados
Capacidades en niveles completados 20 227,23
Total 544
Estadisticos de prueba a,b Estilo de vida
Chi-cuadrado 18,548
Gl 4
Sig. Asintética 001

a. Prueba de Kruskal Wallis.
b. Variable de agrupacion: nivel de induccién logrado con cantidad asignaturas de formacion integral.

4.3.10. Hipétesis especifica 8.
Ho: no existe diferencias del alineamiento estratégico en los estudiantes segun
facultad de estudios de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia,

Medellin, 2019.
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Hi: existe diferencias del alineamiento estratégico en los estudiantes segun
facultad de estudios de la Corporacién Universitaria Adventista de Colombia,
Medellin, 2019.

Regla de decision:

Si valor p > 0.05, se acepta la hipétesis nula (Ho)

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipétesis nula (Ho). Y se acepta Ha

Después de realizar el analisis de la distribucion de los datos bajo la prueba de
estadisticas de normalidad: bajo el método de Kolmogérov-Smirnov considerando el
namero de datos observados son mayores a 50: evidenciando una distribucién no
paramétrica; para la variable: alineamiento estratégico (,026); facultad (,000). Por la
tanto: se considera el uso de la prueba de Kruskal Wallis estadistico de comparacion
de k medias usado para datos con distribucion no paramétricos.

Por otro lado, bajo la hipotesis estadistica HO: r=0 y H1: r # 0. En la Tabla 22
se puede observar en la muestra del resultado obtenido en la prueba de comparacion
de medias del alineamiento estratégico segun la facultad a la que pertenecen los
estudiantes indica una diferencia significativa con un p valor ,000 > a 0,05. Por lo
tanto, se acepta la hipotesis alterna y se rechaza asi la hipétesis nula. Es decir: existe
diferencias del alineamiento estratégico en los estudiantes segun facultad de estudios
de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Dicho de otro modo, el alineamiento estratégico de los estudiantes de la
Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin en el afio 2019 es
diferentes segun a la facultad a la que pertenecen: resaltando un comparativo de
diferencias seguin numero de muestra; la facultad de Educacién con un rango de
294,58 se verifica: que su valor absoluto esta mas lejos del alineamiento estratégico

de loes estudiantes que el rango que entre la facultad de Ciencias de la Salud un
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rango de 279,05 aunque no es mucha la diferencia pero es significativa con aspecto
similar presente comparando la facultad de Ciencias Administrativas y Contables con
un rango de 255,65 se verifica que su valor absoluto estad mas lejos del alineamiento
estratégico de loes estudiantes que el rango que entre la facultad de Ingenieria con
un rango de 191,17 entre estas dos facultades con una muestra casi similar se verifica
una diferencia muy significativa presentando esta ultima mas alineada que las demas.
Tabla 22.

Diferencias del alineamiento estratégico en los estudiantes segun facultad de
estudios de la Corporacién Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Facultad N Rango Promedio
Alineamiento Facultad de Ciencias de la Salud 240 279,05
Facultad de educacion 179 294,58

Facultad de ciencias

administrativas y contables 2 255,65
Facultad de Ingenieria 53 191,17
Total 544
Estadisticos de prueba a,b Alineamiento
Chi-cuadrado 18,982
Gl 3
Sig. Asintética ,000

a. Prueba de Kruskal Wallis.
b. Variable de agrupacion: Facultad.

4.3.11. Hipotesis especifica 9.

Ho: no existe diferencias del estilo de vida en los estudiantes segun programas
de estudios de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Hi: existe diferencias del estilo de vida en los estudiantes segun programas de
estudios de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Regla de decision:

Si valor p > 0.05, se acepta la hipétesis nula (Ho)

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipétesis nula (Ho). Y, se acepta Ha
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Después de realizar el andlisis de la distribucion de los datos bajo la prueba de
estadisticas de normalidad: bajo el método de Kolmogdrov-Smirnov considerando el
namero de datos observados son mayores a 50: evidenciando una distribucién no
paramétrica; para la variable: estilo de vida (,036); facultad (,000); Por la tanto: se
considera el uso de la prueba de Kruskal Wallis estadistico de comparacion de k
medias usado para datos con distribucion no paramétricos.

Por otro lado, bajo la hipotesis estadistica HO: r=0y H1: r # 0. En la Tabla 23
se puede observar en la muestra del resultado obtenido en la prueba de comparacion
de medias del estilo de vida segun la facultad a la que pertenecen los estudiantes
indica una diferencia significativa con un p valor ,000 > a 0,05; Por lo tanto, se acepta
la hipoétesis alterna y se rechaza asi la hipotesis nula. Es decir, existe diferencias del
estilo de vida en los estudiantes segun programas de estudios de la Corporacion
Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Dicho de otro modo, el estilo de vida de los estudiantes de la Corporacion
Universitaria Adventista de Colombia, Medellin en el afio 2019 es diferentes segun a
la facultad a la que pertenecen: resaltando un comparativo de diferencias segun
numero de muestra; La facultad de Educacion con un rango de 370,96 se verifica que
su valor absoluto esta mas lejos del alineamiento estratégico de los es estudiantes
gue el rango que entre la facultad de Ciencias de la Salud un rango de 212,88
notandose una diferencia muy significativa.

Aspecto similar se presente comparando la facultad de Ciencias
Administrativas y Contables con un rango de 265,35 se verifica: que su valor absoluto
esta mas lejos del alineamiento estratégico de loes estudiantes que el rango que entre

la facultad de Ingenieria con un rango de 219,70 entre estas dos facultades con una
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muestra también diferente presentando esta Gltima junto con la facultad de Ciencias
de la Salud con mejor estilo de vida en comparacién a las demas.
Tabla 23.

Diferencias del estilo de vida en los estudiantes segun programas de estudios de la
Corporacién Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Facultad N Rango Promedio
Estilo de vida Facultad de Ciencias de la Salud 240 212,88
Facultad de Educacion 179 370,96
s 72
Facultad de Ingenieria 53 219,70
Total 544
Estadisticos de prueba a,b Estilo de vida
Chi-cuadrado 110,914
Gl 3
Sig. Asintética ,000

a. Prueba de Kruskal Wallis.
b. Variable de agrupacion: Facultad

4.3.12. Hipotesis especifica 10.

Ho: no existe diferencias del alineamiento estratégico en los estudiantes segun
afios de estudios de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin,
20109.

Hi: existe diferencias del alineamiento estratégico en los estudiantes segun
afos de estudios de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin,
20109.

Regla de decision:

Si valor p > 0.05, se acepta la hipétesis nula (Ho)

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipétesis nula (Ho). Y, se acepta Ha

Después de realizar el analisis de la distribucion de los datos bajo la prueba de

estadisticas de normalidad: bajo el método de Kolmogérov-Smirnov considerando el
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namero de datos observados son mayores a 50: evidenciando una distribucion no
paramétrica; para la variable: alineamiento estratégico (,026); afios de estudios (,000);
Por la tanto: se considera el uso de la prueba de Kruskal Wallis estadistico de
comparaciéon de k medias usado para datos con distribucién no paramétricos.

Por otro lado, bajo la hipotesis estadistica HO: r=0y H1: r # 0. En la Tabla 24
se puede observar en la muestra del resultado obtenido en la prueba de comparacion
de medias del alineamiento estratégico segun los afios de estudios de los estudiantes
indica que no hay una diferencia significativa con un p valor ,673 > a 0,05; Por lo tanto,
se acepta la hipétesis nula y se rechaza asi la hipétesis de investigacion. Es decir: no
existe diferencias del alineamiento estratégico en los estudiantes segun afos de
estudios de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Dicho de otro modo, el alineamiento estratégico de los estudiantes de la
Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin en el afio 2019 no es
diferentes segun los afios de estudio al que vienen desarrollando: Resaltando un
comparativo de diferencias segun numero de muestra; El primer afio con un rango de
288,40 se verifica: que su valor absoluto esta mas lejos del alineamiento estratégico
de los estudiantes que el rango que presenta las otros afios; como segundo afio con
un rango de rango de 263,53 y el tercer afio con un rango de 275,03. Aunque el 4to
afio presenta un rango menor que todos los afios en cuanto al alineamiento
estratégico. También el 5to afio presenta rangos menores, pero no significativos
comparando entre todos los afios. Concluyendo que los rangos de alineamientos
entre todos los afos; las diferencias son muy minimas: aspecto que se evidencia la
no significancia, del alineamiento estratégico de estudiantes acorde a sus afios de

estudios.
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Tabla 24.

Diferencias del alineamiento estratégico en los estudiantes segun afios de estudios
de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Afios de Estudios N Rango Promedio

Alineamiento ler Afio 140 288,40
2do Afio 185 263,53
3er Afio 109 275,03
4to Afio 63 263,08
5to Afio 47 267,21

Total 544

Estadisticos de prueba a,b Alineamiento

Chi-cuadrado 2,345

Gl 4

Sig. Asintética ,673

a. Prueba de Kruskal Wallis.
b. Variable de agrupacion: Afios de estudios.

4.3.13. Hipotesis especifica 11.

Ho: no existe diferencias del estilo de vida en los estudiantes segun afios de
estudios de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Hi: existe diferencias del estilo de vida en los estudiantes segun afos de
estudios de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Regla de decision:

Si valor p > 0.05, se acepta la hipétesis nula (Ho)

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipétesis nula (Ho). Y, se acepta Ha

Después de realizar el analisis de la distribucion de los datos bajo la prueba de
estadisticas de normalidad: bajo el método de Kolmogérov-Smirnov considerando el
namero de datos observados son mayores a 50: evidenciando una distribucion no
paramétrica; para la variable: estilo de vida (,036); afios de estudios (,000); Por la
tanto: se considera el uso de la Prueba de Kruskal Wallis estadistico de comparacion

de k medias usado para datos con distribucion no paramétricos.
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Por otro lado, bajo la hipotesis estadistica HO: r=0 y H1: r # 0. En la Tabla 25
se puede observar en la muestra del resultado obtenido en la prueba de comparacion
de medias del estilo de vida segun los afios de estudios de los estudiantes indica que
hay una diferencia significativa con un p valor ,001 > a 0,05; Por lo tanto, se acepta la
hipbtesis alterna y se rechaza asi la hipotesis nula. Es decir, existe diferencias del
estilo de vida en los estudiantes segun afios de estudios de la Corporacion
Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Dicho de otro modo, el estilo de vida de los estudiantes de la Corporacion
Universitaria Adventista de Colombia, Medellin en el afio 2019; es diferentes segun
los afios de estudio al que vienen desarrollando: Resaltando un comparativo de
diferencias segun numero de muestra: el primer afilo con un rango de 297,68 se
verifica: que su valor absoluto estd mas lejos del alineamiento estratégico de los
estudiantes que el rango que presenta las otros afios, como segundo afio con un
rango de rango de 287,63 y el tercer afio con un rango de 271,01. Aunque el 4to afo
presenta un rango menor que todos los afios en cuanto al estilo de vida con un rango
214,61. También el 5to afio presenta un rango menor de 218,99. Concluyendo que
los rangos del estilo de vida entre todos los afios son diferentes siendo mas dispersa
la media en los primeros afios y mostrando un mejor estilo de vida cuanto mas afo

de estudio se encuentra el estudiante de forma significativa.
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Tabla 25.

Diferencias del estilo de vida en los estudiantes segun afios de estudios de la
Corporacién Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Afios de estudios N Rango promedio

Estilo de vida ler Afio 140 297,68
2do Afio 185 287,63
3er Afio 109 271,01
4to Afio 63 214,61
5to Afio 47 218,99

Total 544

Estadisticos de prueba a,b Estilo de vida

Chi-cuadrado 19,312

gl 4

Sig. asintotica ,001

a. Prueba de Kruskal Wallis.
b. Variable de agrupacion: Afios de estudios.

4.4. Discusion de Resultados

El alineamiento estratégico y el estilo de vida son variables importantes en el
desarrollo de las organizaciones que sus lideres y administradores hacen «oidos
sordos» sin menoscabar el impacto que pueden tener sobre sus clientes internos y
externos; aspectos que conllevaron a realizar el presente estudio. Varios
investigadores han puesto en valor la importancia del alineamiento en los procesos
sostenibles organizativos como lo refiere Torres (2008) en su trabajo de investigacion
en Espafa, quien verifico que el grado de alineamiento estratégico del patrocinio
influye positivamente en sus resultados.

De la misma manera, con relacién al estilo de vida y su efecto en los
estudiantes e impacto en la vida profesional. Palomares (2014) evidencia en su
estudio realizado sobre los «Estilos de vida saludables y su relacion con el estado
nutricional en profesionales de la salud», en Lima que los que practican estilos de

vida saludables reflejan inversamente proporcional una disminucién en la grasa
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visceral e IMC y circunferencia de cintura, un aspecto que pone en evidencia el
impacto del perfil de egreso en el estilo de vida de los profesionales.

En ese marco de factores tan vitales para el bienestar institucional y
cumplimento de metas pedagdgicas se planted en el presente estudio el objetivo de
determinar la influencia significativa de los cursos de formacién en el alineamiento
estratégico y estilo de vida de los estudiantes de la Corporacion Universitaria
Adventista de Colombia, Medellin, 2019. Los resultados han evidenciados un R2 =
,007 y un p valor ,057 coeficientes que determinan que los cursos de formacién no
influyen significativamente en el alineamiento estratégico. Igualmente, los cursos de
formacion no influyen significativamente en el estilo de vida como lo evidencia el R2
=,002 con p valor ,287. Coeficientes que determinan que los cursos de formacioén no
influyen significativamente en ninguno de los factores: ni en el alineamiento
estratégico, ni en el estilo de vida de los estudiantes de la Corporacion Universitaria
Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Dicho de otro modo, el grado de influencia de los cursos de induccion de
formacion integral desarrollado durante la carrera no estd influyendo
significativamente sobre el alineamiento estratégico, ni cognitiva, ni conativa, ni
afectivamente. En cuanto a los propdsitos institucionales, ejes estratégicos y politicas
institucionales que se espera que los estudiantes de la Corporacion Universitaria
Adventista de Colombia, Medellin su interiorizacion personal es nula en el 2019. De
la misma manera, no influye significativamente sobre estilo de vida: ni sobre los
factores de habitos de ingesta de agua, descanso, actividad fisica, ingesta de aire
puro, alimentacion, temperancia, salud mental, ni esperanza que se espera que los
estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin

interioricen en su periodo de estudios.
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En complemento, los resultados descriptivos consolidan la realidad negativa
de los resultados inferenciales referidos al alineamiento estratégico donde un 48 %
de estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia acredita un
alineamiento a los propdésitos institucionales de bajo a critico y un 32,5 % de nivel
regular. Un aspecto resaltante evidencia que un 80,5 % no se mantiene tan alineado
a los propésitos de la institucion a la institucion y tan solo un 18 % un alineamiento
aceptable y solo 8 personas en nivel 6ptimo en su alineamiento a los propésitos
institucionales. Aspectos que se corroboran con los resultados inferenciales de las
dimensiones de dicha variable: los cursos de formacion integral con los factores
politicas institucionales (-,028 sig ,418) aspecto que no es significativo. Ejes
estratégicos (-,042 sig ,225) coeficientes no significativos tan solo propdsitos
institucionales (,083 sig ,010) es significativo y los resultados se complementan y se
evidencia el escaso impacto de los cursos de formacion integral sobre el alineamiento
estratégico de los estudiantes, aunque el Ultimo factor propdésitos institucionales se
presenten de forma prometedora con una significancia, pero el coeficiente es nulo en
su implicancia sobre el alineamiento.

Del mismo modo, en cuanto al estilo de vida se verifica que un 44,5 % de
estudiantes de la Corporacién Universitaria Adventista de Colombia mantiene un
estilo de vida de deficiente a critico y un 37 % en riesgo. Sin embargo, al sumar ambos
niveles se puede evidenciar que un 81,8 % mantiene un estilo de vida peligroso para
la salud. Y tan solo un 15,8 % en niveles aceptable y solo 2,4 % en niveles saludables.
Resaltando finalmente en un 18,2 % en niveles Optimos. Igualmente, estos valores
coinciden con los resultados inferenciales poniendo en evidencia el escaso
compromiso con los valores de salud que deberian estar interiorizando los estudiantes

considerando que forma parte del perfil de egreso de dicha institucion y es parte
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también de los propdsitos de la filosofia biblica de nuestra iglesia formando parte de
la educacion redentora que cumplir.

En este contexto se podria resaltar que el siglo XXI. evidencia patrones de
conductas muy flexibles en cuanto a la vida saludable en cualquier grupo etario; como
lo resalta un estudio de salud realizado por el MINSA en Lima en el afio 2014: sobre
sus profesionales que laboran en sus instituciones acredito que: el 70 % de los
profesionales de la salud presentan un estilo de vida «poco saludable», la cuarta parte
«saludable» y menos del 3 % «muy Saludable» (Palomares, 2014). Dicha estadistica
pone en evidencia la realidad de los egresados y el impacto del perfil de estudio en
los profesionales.

Contrastando este contexto de resultados en cuanto al alineamiento y estilo de
vida de los estudiantes en funcion al nivel de induccion recibido mediante los cursos
de formacion integral cabe resaltar que la muestra estudiada fue de 544 estudiantes
de los cuales un 50 % habria sido inducido hasta los niveles intermedios y un 50 %
de niveles avanzados hasta completados. Los resultados asociativos describen la
presente realidad de una manera explicada:

En primer lugar, analizando el alineamiento estratégico en forma mas
detallada. Cuando los estudiantes estan expuestos a niveles de induccion basico
mediante los cursos el 85 % sigue estando en un nivel riesgoso de alineamiento
estratégico de personal. De la misma forma, los que estan en niveles de induccion
intermedio el 82,8 % sigue estando en un nivel riesgoso. Resultados similares, los
gue estan en nivel avanzados de induccion el 81,4 % sigue estando en un nivel
riesgoso, asi como, el nivel casi completado 74,3 % sigue estando en un nivel
riesgoso de alineamiento estratégico de personal. Este detalle descriptivo de datos

pone en valor la realidad inferencial visto lineas arriba en que «los cursos no influyen
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sobre el alineamiento estratégico» contrastando dicha descripcion asociativa
preocupante de forma significativa. sobre el alineamiento estratégico de los
estudiantes de la Corporacién Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Complementando, los resultados descritos hasta aqui que el alineamiento
estratégico en todos los niveles de induccion se halla en riesgo hacia abajo;
resultados que se consolidan explicandose en un andlisis de diferencias de medias
mediante el estadistico Kruskal Wallis; observandose un p valor ,268 > a 0,05que no
hay diferencias significativas del alineamiento estratégico segun nivel de induccion
logrado con cantidad asignaturas de formacién integral en los estudiantes de la
Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

Dicho de otro modo, el alineamiento estratégico de los estudiantes de la
Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin en el afio 2019 no es
diferentes en ningun nivel de induccion con los cursos de formacion: ni cuando han
terminado su induccidn basica con los cursos; ni cuando han sido expuesto en niveles
intermedios, ni avanzados ni cuando estaban casi completados ni mucho menos
cuando han completado. En todos los niveles el alineamiento se mantiene en un rango
casi igual como se evidencia en la asociacion analizada.

De la misma forma, cuando se observa dicha realidad por facultades: se
observa en cuanto a la diferencias de medias del alineamiento estratégico segun
facultades un p valor ,000 > a 0,05 corroborandose que las facultades no estan
alineadas hay diferencias unas con otras; a diferencia de lo que se esperaria como
universidad una misma induccién un mismo alineamiento; al contrario los datos
expresan que el alineamiento es diferentes segun la facultad a la que pertenecen:
Comparando entre ellas; se visualiza diferencias segun numero de muestra. La

facultad de Educacién con un rango de 294,58 estd mas lejos del alineamiento
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estratégico de los estudiantes que el rango de la facultad de Ciencias de la Salud un
rango de 279,05 aunque no es mucha la diferencia, pero es significativa.

Aspecto similar presente comparando la facultad de Ciencias Administrativas
y Contables con un rango de 255,65 esta mas lejos del alineamiento estratégico que
los estudiantes de la Facultad de Ingenieria con un rango de 191,17 entre estas dos
facultades con una muestra casi similar se verifica una diferencia muy significativa;
presentando esta Ultima mas alineada que las demas. Cabe resaltar que estas
diferencias comparativas de alineamiento son minimas y riesgosas como lo corrobora
los resultados descriptivos del nivel de alineamiento estratégico.

De la misma forma, verificando el alineamiento estratégico segun los afos de
estudios de los estudiantes se indica que no hay una diferencia significativa con un p
valor ,673 > a 0,05; Dicho de otra manera, el alineamiento estratégico de los
estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin en el
afo 2019 no es diferentes segun los afios de estudio al que vienen desarrollandose:
resaltando un comparativo de diferencias segun numero de muestra. El primer afio se
observa un rango de 288,40 resaltandose que su valor absoluto estd mas lejos del
alineamiento estratégico de los estudiantes que el rango que presenta las otros afos;
el segundo afio con un rango de rango de 263,53 y el tercer afio con un rango de
275,03. Aunque el 4to afio presenta un rango menor que todos los afios en cuanto al
alineamiento estratégico; también el 5to afio presenta rangos menores lo cual que
estdn mas alineados, pero no significativos comparando entre todos los afos;
resultados que contrastando con lo referido anteriormente que la implicancia de los
cursos sobre el alineamiento es casi nula.

Concluyendo que los rangos de alineamientos entre todos los afios, las

diferencias son muy minimas: del alineamiento estratégico en los estudiantes acorde
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a sus afos de estudios. Contexto que la institucibn como parte de la promotora de la
lglesia Adventista con fines misioneros en una educacion redentora se esperaria
fueran todos alineadas y un progreso ascendente en el trascurso de los afios desde
su ingreso hasta el egreso; sin embargo, los resultados son adversos.

Por otro lado, analizando en segundo lugar lo referido al estilo de vida en forma
detallada observamos la descripcion de la tabla de contingencia de asociatividad de
los cursos de formacion integral en cuanto al estilo de vida: refiriéndose que mientras
los niveles de induccion de los estudiantes fueron expuestos hasta el nivel basico con
los cursos de formacion; el 85,8 % sigue estando en un nivel riesgoso de estilo de
vida; Caso similar, los de niveles de induccion intermedio el 74,4 % también en un
nivel riesgoso de estilo de vida; Un resultado no diferente, los expuestos a niveles de
induccion avanzado donde el 82,1 % sigue estando en un nivel riesgoso de estilo de
vida tanto como los niveles de induccion casi completados el 87,1 % sigue estando
en un nivel riesgoso de estilo de vida. De la misma manera estos detalles descriptivos
ponen en valor la realidad inferencial visto lineas arriba en que «los cursos no influyen
sobre el estilo de vida» contrastando dicha descripcidon asociativa preocupante de
forma significativa. sobre el estilo de vida de los estudiantes de la Corporacion
Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.

En un contexto complementario con dichos resultados asociativo el estilo de
vida en todos los niveles de induccion se halla en riesgo hacia abajo; se contrasta,
con las diferencias de medias mediante el estadistico Kruskal Wallis; que se observa
un p valor ,001 > a 0,05 lo cual indica una diferencia significativa del estilo de vida
segun nivel de induccion logrado con cantidad asignaturas de formacién integral en
los estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin,

2019. Es decir, el estilo de vida de los estudiantes es diferente en los niveles de

137



induccion con los cursos de formacién integral. Estas diferencias aparentes de
resultados entre el nivel de investigacion asociativo con el nivel comparativo no son
punitivas al contrario son complementarias considerando que los rangos no
presentados en las medias comparadas no son tan amplios corroborando al contrario
los niveles de asociacion, considerando que sus diferencias se mantienen en niveles
riesgosos (ver cuadros estadisticos del estudio).

ExplicAndose también en el contexto del estilo de vida en los estudiantes de
las facultades se observa diferencias entre ellas el p valor ,000 > a 0,05
corroborandose que las facultades no presentan un mismo estilo de vida acorde a los
principios emitidos a través de los cursos de formacion integral. Al contrario, son
diferentes segun a la facultad a la que pertenecen: como por ejemplo: la facultad de
Educaciéon con un rango de 370,96 se verifica: que su que su estilo de vida estd menos
saludable que la facultad de Ciencias de la Salud con un rango de 212,88 notandose
una diferencia muy significativa.

Aspecto similar se presente comparando la facultad de Ciencias
Administrativas y Contables con un rango de 265,35 que esta mas lejos del estilo de
vida saludable que la facultad de Ingenieria con un rango de 219,70 demostrando
esta Ultima junto con la facultad de Ciencias de la Salud mejor coeficiente de estilo de
vida en comparaciéon a las demas. Sin embargo, cabe resaltar que estas diferencias
son minimas como bien lo corrobora los resultados descriptivos del nivel de estilo de
vida; resaltandose también que las minimas relaciones o casi nulas existentes no se
deben a la influencia de los cursos sobre ambas variables; sino mas bien, al parecer
al factor alineamiento sobre el estilo de vida, como lo corrobora el analisis
correlacional con un coeficiente moderado y significativo de relacion: Tau_b de

Kendall (,260), con un p valor; ,000 > a 0,05.
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De otro lado, también se corroboré el estilo de vida segun los afios de estudios
de los estudiantes resaltandose diferencias significativas con un p valor ,001 > a 0,05;
Expresando de otra forma: el estilo de vida de los estudiantes de la Corporacion
Universitaria Adventista de Colombia, Medellin en el afio 2019 es diferente segun los
afios de estudio al que vienen desarrollando: Resaltando un comparativo de
diferencias segun niumero de muestra; en el primer afio se verifica un rango de 297,68
demostrandose estar mas lejos del estilo de vida de los estudiantes que el rango que
presenta los otros afos; El segundo afio un rango de 287,63 y el tercer afio un rango
de 271,01. Aunque el 4to afio presenta un rango menor que todos los afios en cuanto
al estilo de vida con un rango 214,61. También el 5to afo presenta un rango menor
de 218,99; aspecto que denota en estos ultimos un mejoramiento del estilo de vida.

Concluyendo que los rangos del estilo de vida entre todos los afios son
diferentes siendo mas dispersa la media en los primeros afios y mostrando un mejor
estilo de vida cuanto mas afio de estudio se encuentra el estudiante de forma
significativa. Cuya evidencia pone de manifiesto una realidad pelicular en la
Corporacion Universitaria: se observa que los estudiantes mejoran su estilo de vida
aunque en una proporcién minima a través de la progresion de afios de estancia en
la universidad, sin embargo, cabe resaltar que los resultados por la evidencia de los
datos hasta aqui analizados que; no se debe a la induccion de los cursos de formacion
integral como se evidencia en los resultados anteriores al contrario pueden estar
debiéndose a otros factores motivos de estudio.

Analizando, los detalles correlacionales de las dimensiones del estilo de vida
en funcion a los cursos de formacion integral; se verifica que no presentan relaciones
significativas en ninguna de sus dimensiones; consolidando que los cursos no

generan implicancia en la presente investigacién: como se evidencia el analisis de
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Tau_b de Kendall, que los cursos de formacion integral con los factores: descanso (-
,017 sig ,606), actividad fisica (-,042 sig ,201), exposicion solar (-,018 sig ,591), aire
puro (-,043 sig ,203); alimentacién (-,052 sig ,106), temperancia (-,030 sig ,366) salud
mental (,002 sig ,941), esperanza (,000 sig ,993), ingesta de agua (-,016 sig ,651)
valores que indican correlaciones casi nulas no significativas y se presentan de forma
inversa en casi todos excepto en la salud mental y esperanza, detalles que expresan
la realidad critica del impacto nulo que tienen los cursos de formacion integral sobre
el estilo de vida y ninguno de sus componentes evidenciandose los hébitos criticos
de los estudiantes de dicha casa de estudios.

Finalmente, es preocupante los resultados encontrados para la presente casa
de estudios considerandose que los cursos de formacion integral no impactan ni en
el alineamiento estratégico ni en el estilo de vida; y que las diferencias de medias en
la efectividad de los cursos en el alineamiento no son significativas y en el estilo de
vida si hay diferencia, pero no son destacables como lo corrobora los resultados
descriptivos y de asociacion que corrobora el riesgo del estilo de vida de los
estudiantes. Aun mas, las diferencias de medias encontradas por facultades y por
afos de estudios en cuanto al alineamiento estratégico no son significativas, mas si
son significativas, en cuanto al estilo de vida: demostrandose una realidad natural, no
académica, probablemente mas bien eclesiastica. Es decir que existe la probabilidad
gue haya implicancia de otros factores mas no a los cursos de induccién que puedan
estar incidiendo sobre el estilo de vida de los alumnos, aunque en forma minima y no
la esperada. El analisis correlacional entre el alineamiento estratégico y estilo de vida
corrobora una implicancia moderada. Resaltamos la siguiente pregunta bajo

consideracién: acaso, ¢ el estilo de vida de los estudiantes esta siendo mejorada en
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algo con el trabajo filosdéfico interiorizado por la cultura organizacional eclesiastica de
la universidad antes que por los cursos de formacién integral?

Los aspectos descriptivos por cada factor nos vislumbran dicha inquietud: por
ejemplo, los factores del alineamiento en cuanto a los propésitos institucionales un
80,5 % no se mantienen tan alineado a los propésitos de la institucion: vision, mision,
valores ni en forma cognitiva, ni afectiva ni conativa; Valor diferente en un 39,3 % de
nivel regular hacia abajo y un 44,3 % se mantiene alineado a las politicas
institucionales en un nivel aceptable y un 16,4 % estudiantes en nivel 6ptimo de
alineamiento a las politicas institucionales. De la misma manera, en cuanto a los ejes
estratégico-institucionales casi la mitad un 44,9 % se mantienen alineado en un nivel
aceptable y un 38, 2 % se mantiene alineado de forma 6ptima a los ejes estratégicos
institucionales. Es evidente resaltar que los estudiantes se muestran alineados en
cuanto al cumplimiento de los ejes estratégico de aceptable a 6ptimo en un 81,1%.
Datos que corroboran la realidad hermética, «robodtica», sUper operativa, es decir,
formateada en una serie de cumplimiento de requisitos que cumplir como universidad,
mas no motivada por una filosofica redentora que debiera trasmitirse a través de los
cursos debidamente formulados.

De la misma forma, en el estilo de vida en cuanto a las dimensiones detalladas
del estilo de vida segun auto reporte de estudiantes se observa que: en cuanto el 68,9
% mantiene una ingesta de aire puro en un nivel de riesgo en el contexto preventivo.
Datos similares en cuanto al descanso que presenta un 75,6 % en niveles riesgosos.
De igual forma, el 77,8 % mantiene la practica de ejercicios fisicos en un nivel de
riesgoso. Asi como la exposicion solar de 15 minutos maximo en un 71 % no lo
practica o lo practica a medias (nivel de riesgoso hacia abajo). De igual manera en

cuanto a buenos habitos de alimentacion también se presenta en niveles riesgosos
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hacia abajo en un 73.3 % y de forma mas preocupante tan solo un 13,4 % solamente
ingiere agua pura en la cantidad saludable. En dicho contexto critico se vislumbra una
«esperanza saludable» en cuanto al estilo de vida refiriendo que el 89,7 % de
estudiantes de la universidad mantiene las buenas précticas de temperancia. Es decir,
se abstiene de consumir alguna sustancia psicoactiva que dafie su salud aspecto que
corrobora lo que se viene enfatizando que los principios eclesiales en dicha casa de
estudios son comprometedores en los factores de estudios mas que los cursos de
formacién integral. Dicho aspecto de principios puede estar manteniendo una
temperancia optima sin embargo otros factores pueden estar afectando a un buen
grupo de estudiantes en su salud mental un poco mas de la mitad 57 % se halla en
un estado de salud mental en riesgo a deficiente; aunque un 43 % estaria en niveles
aceptables a mas y tan solo 6,8 % estudiantes que participaron del estudio; en un
estado de salud mental saludable. Resultados muy similares y resaltantes se observa
al describir que la mitad 59,2 % se halla en un nivel riesgoso hacia abajo es decir
poco sensibles a elevar la esperanza; en contraste con el 40,8 % que estaria en
niveles éptimos y tan solo 16,5 % de estudiantes que participaron del estudio en un
nivel de practicas que fortalecen la esperanza saludable. Aunque los datos ultimos
parezcan favorables discriminan la meta que se tiene como iglesia y como institucion
gue los estudiantes se mantengan con un buen estilo de vida y sobre todo con buena

salud mental y llenos de esperanza que concierne a la practica de habitos espirituales.
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Capitulo V. Conclusiones y Recomendaciones

5.1. Conclusiones

Primera conclusion:

El cuanto a la induccién de los estudiantes con los cursos de formacion
cristiana estudiados, estilo de vida y alineamiento estratégico se concluye que: El 22,1
% acredita haber recibido capacidades de los cursos de formacion integral en nivel
basicos; un 27,9% en nivel intermedios y un 27 %, 8 en niveles avanzados. A
diferencia del 18,6 % ha sido inducido con los cursos de formacién integral en un nivel
casi completo y tan solo un 3.7 % en niveles completados. Cabe resaltar que la mitad
de la muestra estudiada 50 % ha sido inducido sus capacidades con los cursos de
formacion integral.

Con relacion al nivel del de estilo de vida de los estudiantes segun auto reporte
de estudiantes se presentan en niveles de deficiente a critico y un 37 % en riesgo. Sin
embargo, al sumar ambos niveles se puede evidenciar que un 81,8 % mantiene un
estilo de vida peligroso para la salud. Y tan solo un 15,8 % en niveles aceptable y solo
2,4 % en niveles saludables. Resaltando finalmente en un 18,2 % en niveles Optimos.

Y en cuanto a la proporcién al alineamiento estratégico de los estudiantes de
la Corporaciéon Universitaria Adventista de Colombia acredita un alineamiento de bajo
a critico y un 38,8 % de nivel regular; un aspecto resaltante evidenciandose que un
80,9 % no se mantiene tan alineado a la institucién y tan solo un 17,6 % un
alineamiento aceptable y solo 8 personas en nivel 6ptimo en su alineamiento.

Segunda conclusion:

En cuanto a los componentes del alineamiento estratégico se concluye que el
alineamiento a los propdsitos institucionales se observa de bajo a critico en un 48 %

y un 32,5 % de nivel regular. Un aspecto resaltante evidencidndose que un 80,5 % no
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se mantiene tan alineado a los propdsitos de la institucion a la institucion y tan solo
un 18 % un alineamiento aceptable y solo 8 personas en nivel Optimo en su
alineamiento a los propdsitos institucionales. Asimismo, en proporcion al alineamiento
de las politicas institucionales de bajo a critico; y un 32,5 % de nivel regular; Se
evidencia que un 39,3 % no se mantiene tan alineado a las politicas de la institucion
a la institucion. Sin embargo, un 44,3 % se mantiene alineado a las politicas
institucionales en un nivel aceptable y un 16,4 % estudiantes en nivel 6ptimo de
alineamiento a las politicas institucionales. También se concluye en cuanto a los ejes
estratégicos institucionales de bajo a critico; y un 13,8 % en un nivel regular; Sin
embargo, casi la mitad un 44,9 % se mantiene alineado en un nivel aceptable a los
ejes estratégicos de la institucion y un 38,2 % se mantiene alineado de forma 6ptima
a los ejes estratégicos institucionales. Es evidente resaltar que los estudiantes se
muestran alineados de aceptable a 6ptimo en un 81,1 %.

Tercera conclusion:

En cuanto a los componentes del estilo de vida se concluye que un 25,7 % de
estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia acredita practicar
habitos preventivos de ingesta de aire puro de forma deficiente a critico y un 43,2%
en un nivel de regular. Es decir que el 68,9 % mantiene una ingesta de aire puro de
forma preventiva en un nivel de riesgo. Mientras que un 23 % lo hace de forma
aceptable y tan solo 8,1% lo hace en forma saludable. Sin embargo, se podria
evidenciar que solo un 31,1 % de estudiantes de la Corporacion Universitaria
Adventista de Colombia realiza la practica de habitos preventivos de ingesta de aire
puro de forma Optima.

De igual forma, se concluye con relacién al nivel del descanso de forma

deficiente a critico en un 34,7 % y un 40,8 % en un nivel de regular. Es decir que un
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resaltante 75,6 % mantiene la practica de habitos preventivos de descanso en un nivel
de riesgoso. Mientras que solo un 21,7 % lo hace de forma aceptable y tan solo un
2,8 % lo hace en forma saludable. Sin embargo, se podria evidenciar que solo un 24,5
% de estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia; realiza la
practica de habitos preventivos de descanso de forma Gptima.

Asimismo, en cuanto a la practica de ejercicios fisicos se concluye en un
deficiente a critico en un 36,5 % y un 31,3 % en un nivel de regular. Es decir que un
resaltante 77,8 % mantiene la practica de ejercicios fisicos en un nivel de riesgoso.
Mientras que solo un 18,2 % lo hace de forma aceptable y tan solo un 4 % lo hace en
forma saludable. Sin embargo, se podria evidenciar que solo un 22,2 % de
estudiantes de la Corporaciéon Universitaria Adventista de Colombia realiza la practica
de ejercicios fisicos de forma Optima.

De igual forma se concluye que un 22,1 % de estudiantes de la Corporacion
Universitaria Adventista de Colombia acredita la practica de habitos preventivos de
exposicion solar de forma deficiente a critico y un 48,9 % en un nivel de regular; Es
decir que un resaltante 71 % mantiene la practica de habitos preventivos de
exposicion solar en un nivel riesgoso. Mientras que solo un 20,4 % lo hace de forma
aceptable y solo un 8,6 % lo hace en forma saludable. Sin embargo, se podria
evidenciar que solo un 29 % de estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista
de Colombia realiza la practica de hébitos preventivos de exposicién solar de forma
Optima.

Por otro lado, se concluye en cuanto a la practica de habitos preventivos de
alimentacién de forma deficiente a critico y un 39,9 % en un nivel de regular. Es decir
gue un resaltante 73.3 % mantiene la practica de habitos preventivos de alimentacion

en un nivel riesgoso. Mientras que solo un 22,2 % lo hace de forma aceptable y solo
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un 4,4 % lo hace en forma saludable. Sin embargo, se podria evidenciar que solo un
26,6 % de estudiantes de la Corporacién Universitaria Adventista de Colombia realiza
la practica de hébitos preventivos de alimentacién de forma optima.

Y es resaltante la conclusion que solo 6 estudiantes manifiestan no consumir
agua pura diariamente. En contraste con un 6,4 % que lo hace tan solo 1 vaso por
dia; y un 23,9 % refiere ingerir de 2 a 3 vasos al dia, un 32,7 % consume de 4 a 5
vasos por diay un 22,4 % de 6 a 7 vasos y solamente 13,4 % manifiesta consumir de
8 vasos a mas de agua pura diariamente. Es importante resaltar que de 31,4 % a
menos ingiere de 3 amenos vasos de agua diariamente en contraste con un 55,1 %
gue lo hace entre 4y 7 vasos diarios. Esto deja constancia que tan solo 13,4 % ingiere
agua pura en la cantidad saludable.

En cuanto a la practica de habitos de temperancia de forma deficiente a critica
tan solo 9 estudiantes; y un 8,6 % en un nivel de regular. Es decir que solo un 10,3 %
mantiene la practica de habitos de temperancia en un nivel riesgoso. A diferencia del
37,5 % que lo hace de forma aceptable y un 52,2 % practica habitos de temperancia
saludablemente. Evidenciandose que la mayoria, un 89,7 % de estudiantes de la
Corporacion Universitaria Adventista de Colombia realiza la practica de habitos de
temperancia de forma éptima.

Con relacion a la salud mental se concluye que un 12,5 % de estudiantes de la
Corporacion Universitaria Adventista de Colombia acredita una salud mental de
deficiente a critica y un 44,5 % en un nivel de riesgoso. Es decir que un poco mas de
la mitad 57 % se halla en un estado de salud mental en riesgo a deficiente. En
contraste con el 43 % que estaria en niveles optimos: 36,2 % en nivel aceptable y tan
solo 6,8 % estudiantes que participaron del estudio en un estado de salud mental

saludable.
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Finalmente, en cuanto a la esperanza un 26,3 % de estudiantes de la
Corporacién Universitaria Adventista de Colombia acredita un nivel de practicas que
fortalecen la esperanza de deficiente a critica y un 32,9 % en un nivel de regular. Es
decir que un poco mas de la mitad, 59,2 % se halla en un nivel de practicas que
fortalecen la esperanza en un nivel riesgoso. En contraste con el 40;8 % que estaria
en niveles 6ptimos: 24,3 % en nivel aceptable y tan solo 16,5 % estudiantes que
participaron del estudio en un nivel de practicas que fortalecen la esperanza
saludable.

Cuarta conclusion:

Los cursos de formacion no influyen significativamente en ninguno de los
factores: alineamiento estratégico (R2 = ,007 y sig ,057) y/o estilo de vida (,002 y sig
,287) de los estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia,
Medellin, 2019.

Quinta conclusion:

Existe asociacion significativa (0,03) de los cursos de formacion sobre el
alineamiento estratégico de los estudiantes de la Corporacion Universitaria Adventista
de Colombia, Medellin, 2019.

Sexta conclusion:

Existe asociacion significativa (0,04) de los cursos de formacion sobre el estilo
de vida de los estudiantes de la Corporacién Universitaria Adventista de Colombia,
Medellin, 2019.

Séptima conclusién

Existe relacion directa y significativa de los cursos de formacion con al menos

uno de los factores: Propdsitos institucionales (,083 sig ,010) lo cual es significativo;
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politicas institucionales (-,028 sig ,418) no es significativo; ejes estratégicos (-,042 Sig
,225) no es significativo.

Octava conclusion

No existe relacién directa y significativa de los cursos de formacién con ninguno
de los factores: descanso (-,017 sig ,606), no es significativo; actividad fisica (-,042
sig ; ,201) no es significativo; exposicion solar (-,018 sig ,591), no es significativo; aire
puro (-,043 sig ,203), no es significativo; alimentacion (-,052 sig ,106), no es
significativo; temperancia (-,030 sig ,366) no es significativo; salud mental (,002
sig,941), no es significativo; esperanza (,000 sig ,993), no es significativo; ingesta de
agua (-,016 sig ,651).

Novena conclusion

Existe relacion directa y significativa del alineamiento estratégico con el estilo
de vida (,260 sig ,000), lo cual indica una correlacion directa moderada y significativa;

Décima conclusion

No existe diferencias (sig ,268) del alineamiento estratégico segun nivel de
induccion logrado con cantidad asignaturas de formacion integral en los estudiantes
de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019. El
alineamiento estratégico no es diferente en ningun nivel de induccién con los cursos
de formacion: ni cuando han terminado su induccién basica con los cursos; ni cuando
han sido expuesto en niveles intermedios, ni avanzados ni cuando estaban casi
completados ni mucho menos cuando han completado.

Undécima conclusion

Existe diferencias (sig ,001) del estilo de vida segun nivel de induccion logrado
con cantidad asignaturas de formacion integral en los estudiantes de la Corporacion

Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019. Es decir, el estilo de vida es
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diferente en los niveles de induccion con los cursos de formaciéon integral
verificandose que los niveles intermedios alejados de la media con un rango de
314,26 caso contrario los de nivel casi completados mas cerca de la media con un
rango de 242,61.

Duodécima conclusion

Existe diferencias (,000) del alineamiento estratégico en los estudiantes segun
facultad de estudios de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia,
Medellin, 2019. La facultad de Educacion con un rango de 294,58 estd mas lejos del
alineamiento estratégico que los estudiantes de la facultad de Ciencias de la Salud
con un rango de 279,05. Aspecto similar presente comparando la facultad de Ciencias
Administrativas y Contables con un rango de 255,65 mas lejos del alineamiento
estratégico que los estudiantes de la facultad de Ingenieria con un rango de 191,17
presentando esta ultima facultad mas alineada que las demas.

Décima tercera conclusion

Existe diferencias (sig ,000) del estilo de vida en los estudiantes segun facultad
de estudios de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019.
el estilo de vida es diferente segun a la facultad a la que pertenecen: resaltando que
la facultad de Educacion con un rango de 370,96 esta mas lejos del estilo de vida de
los estudiantes de la facultad de Ciencias de la Salud un rango de 212,88 notandose
una diferencia muy significativa. Aspecto similar entre la facultad de Ciencias
Administrativas y Contables con un rango de 265,35 que esta mas lejos del estilo de
vida de los estudiantes de la facultad de Ingenieria con un rango de 219,70
presentando esta Ultima (Ingenieria) junto con la facultad de Ciencias de la Salud con
mejor estilo de vida en comparacion a las demas.

Décima cuarta conclusién
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No existe (sig ,673) diferencias del alineamiento estratégico en los estudiantes
segun afios de estudios de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia,
Medellin, 2019. Es decir, el alineamiento estratégico no es diferentes segun los afios
de estudio al que vienen desarrollando: el primer afio con un rango de 288,40 esta
mas lejos del alineamiento que presenta los otros afios; segundo afio con un rango
263,53 y el tercer afio con un rango 275,03. Aunque el 4to afio presenta un rango
menor 263,08que todos los afios en cuanto al alineamiento estratégico; también el
5to afio presenta rangos menores 267,21, pero no significativos comparando entre
todos los afios. Concluyendo que los rangos de alineamientos entre todos los afos;
las diferencias son muy minimas: aspecto que se evidencia la no significancia, del
alineamiento estratégico de estudiantes acorde a sus afos de estudios.

Decima quinta conclusion

Existe diferencias (,001) del estilo de vida en los estudiantes segun afos de
estudios de la Corporacion Universitaria Adventista de Colombia, Medellin, 2019. Es
decir, el estilo de vida es diferentes segun los afios de estudio al que vienen
desarrollando: El primer afio con un rango de 297,68 esta mas lejos del estilo de vida
gue de los estudiantes que el rango que presenta las otros afios; segundo afio con un
rango de rango de 287,63 y el tercer afio con un rango de 271,01. Aunque el 4to afo
presenta un rango menor que todos los afios en cuanto al estilo de vida con un rango
214,61. Ademas, el 5to afio presenta un rango menor de 218,99. Concluyendo que
los rangos del estilo de vida entre todos los afios son diferentes siendo mas dispersa
la media en los primeros afios y mostrando un mejor estilo de vida cuanto mas afio

de estudio se encuentra el estudiante de forma significativa.
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5.2. Recomendaciones

Los resultados conllevan a un levantamiento urgente de informacion por parte
de la promotora en el personal general que componen la universidad en lo
concerniente al alineamiento estratégico sobre los propdsitos y politicas de nuestra
denominacion ademas del estilo de vida que forma parte de nuestros principios
institucionales.

Asimismo, el presente estudio describe la realidad académica de una
institucién adventista superior; aspecto que conlleva a dar una revisiéon a la carga
académica de los cursos de formacion integral discriminando los factores que estan
impidiendo una influencia mas impactante sobre el alumnado.

Por otro lado, los resultados obligan a la administracion de la institucion a
realizar una revision de sus planes operativos: propositos institucionales, politicas y
ejes estratégicos a fin de tomar medidas de ajustes administrativos académicas y dar
un mejoramiento continuo.

De la misma manera, los resultados conllevan a realizar un analisis exhaustivo
en lo concerniente al trabajo integrado de lo académico, con lo operativo de las areas
y de manera particular verificar el detalle del trabajo de los capellanes y el soporte
espiritual que tienen para los estudiantes ademas del rol que viene cumpliendo la
iglesia universitaria.

También, es necesario llevar a cabo un estudio similar con las misma s
variables alineamiento y estilo de vida en el personal administrativo, docente y
operativo de la institucion a fin de vislumbrar su grado de compromiso con dichos
constructos considerando la influencia proyectiva personal que pueden estar teniendo

sobre sus alumnos.
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Asimismo, considerando el comportamiento de los datos del presente estudio
conlleva a una revision del contenido curricular a fin de estructurar los cursos de forma
separada los relacionados al estilo de vida y lo relacionado a los principios y filosofia
cristiana de la institucion y de la iglesia ademéas que puedan completar todos los
programas con una carga completa de todos los cursos de formacién integral.

Por otro lado, es necesario, reconsiderar un replanteamiento en las estrategias
operativas que viene teniendo la universidad para con sus alumnos en el trabajo del
de estilo de vida ademés de ampliarlo o consolidarlo con la mayoria de su personal.
Cuyo efecto se veria en un reflejo integrado del mejoramiento del estilo de vida en la
Corporacion Universitaria.

Se sugiere a la comunidad en general considerar los resultados de la presente
investigacion a fin de sensibilizarse y tomar decisiones personales para el cambio del
estilo de vida y de tener un mayor compromiso con la filosofia y trabajo académico
eclesial de la universidad.

También, se hace imprescindible, revisar el perfil de egreso y estructura una
armonia consistente entre lo que requiere las instituciones de gobierno, lo inherente
por la iglesia y lo planteado por la parte académica de la institucion universitaria.

No estaria demas llevar a cabo un levantamiento de informacion sobre los
egresados a fin de vislumbrar el alineamiento a la filosofia eclesial y del estilo de vida
gue mantienen aun después de haber salido de nuestra casa de estudios;
consolidando el impacto de nuestro trabajo académico en la formacion integral y

contrastando con los resultados del presente estudio.
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Anexo A. Cuestionario de Habitos de Estilo de Viday Alimento Estratégico

I. INTRODUCCION:

El presente cuestionario tiene como objetivo evaluar la efectividad de los cursos de Formacién
Integral en el Estilo de Vida y el Alineamiento Estratégico de los estudiantes de la Corporacion
Universitaria Adventista de Colombia.

El diligenciamiento de este cuestionario indicara su consentimiento y participacién voluntaria en
esta investigacion, se solicita contestar las preguntas con sinceridad y veracidad. Gracias de
antemano por su valiosa colaboracidn.

Cualquier sugerencia o duda, por favor realizarla con mgmoreno@unac.edu.co(Investigador).

1l. INSTRUCCIONES:

Marque con una (X) segun la opcidn que usted considere correcta de acuerdo a su conocimiento y
habitos de vida.

Il. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS:

1. Edad:

2. Genero:

3. Estado Civil:

4. Lugar de Procedencia:

5. Region:

Caribe ( ) Andina( ) Pacifico( ) Amazonia( ) Orinoquia ( )
Insular ( ) Exterior ( )

6. Religion:

Adventista ( ) Catodlica( ) Evangélica( ) Otra:

7. Facultad y Programa:

8. Semestre:

9. Tipo de carga académica del estudiante:
Regular( ) Irregular () Otro( )

10. ¢ Como considera que se encuentra su estado de salud fisica actualmente?
Excelente ( ) Buena( ) Regular( ) Mala( ) Muy Mala ( )

11. ¢{Como considera que se encuentra su estado de salud mental actualmente?
Excelente ( ) Buena( ) Regular ( ) Mala( ) Muy Mala ( )
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12. ¢Como considera usted su relacion con Dios actualmente?

Excelente ( )

Buena( )

Regular( )

13. ¢En qué lugar frecuentemente consume usted sus alimentos?

Mala( )

Muy Mala ()

Casa( ) Restaurante ( ) Restaurante ( ) Comida( ) Universidad ( )
Universitario Ambulante
IV. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO:
Desconozco He Tengo un Tengo un Tengo
Misidén, Vision del tema escuchado | conocimiento buen conocimiento
del tema intermedio | conocimiento | avanzado del
y Valores
del tema del tema tema
1 | éConocesla
VISION de la
UNAC?
2 | Escriba la VISION
de la UNAC:
3 | éConoces la
MISION de Ia
UNAC?
4 | Escribala MISION
de la UNAC:
5 | éConoce los
valores que
regulan la politica
institucional de la
UNAC?
6 | Escribalos
VALORES que
regulan la politica
institucional de la
UNAC:
Mision, Vision y Nunca Casi nunca A veces Frecuentemente Siempre

Valores

7 | éRealiza alguna
actividad en el dia
o alasemana para
alcanzar la VISION
de la UNAC?

8 | ¢Realiza alguna
actividad en el dia
o alasemana para
alcanzar la MISION
de la UNAC?

9 | ¢Realiza alguna
actividad en el dia
o ala semana para
cumplir con los
VALORES de la
UNAC?
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10

¢Dedica tiempo
para entender la
mision, vision y
valores de la
UNAC?

11

¢Conversa con sus
familiares, colegas
0 amigos acerca de
la mision, vision y
valores de la
UNAC?

12

¢Considera que en
su programa de
estudios y en su
facultad hay
coordinacion de
las actividades que
se realizan con la
filosofia y las
politicas de la
Institucion
promotora?
(Iglesia Adventista)

13

éConsidera que el
sector en el que
estudia, existe
coordinacion de
las actividades que
se realizan con la
filosofia y politicas
de la UNAC?

Mision, Vision y

Valores

Nada
Significativas

Poco

Significativas

Regularmente
Significativas

Significativas

Muy
Significativas

14

Las actividades
extracurriculares
como: Semanas de
Enfasis Espiritual
(Semanas de
Oraciodn, Retiros
Espirituales) en los
que usted
participa, élas
considera
importantes en su
formacion integral?

15

Las actividades
extracurriculares
de Proyeccion
Social, en las que
usted participa,
élas considera
importantes en su
formacion integral?
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16

Las actividades
extracurriculares,
como: Ayuda
Comunitaria, en las
que usted
participa, élas
considera
importantes en su
formacion integral?

V. HABITOS DE ESTILO DE VIDA:

ADELANTE (8 PRINCIPIOS DE SALUD).

A&. Agua

Ningun
Vaso

1
vaso/dia

2a3
vasos/dia

4-5
vasos/dia

5-8
Vasos/dia

8 o mas
vasos/dia

Cuantos vasos de agua
consume cada dia.

D. Descanso

Nunca

Casi
nunca

A veces

Frecuentemente

Siempre

¢Con que frecuencia duerme
usted antes de las 09:00 de la
noche?

é¢Duerme Ud. al menos 7
horas por noche?

éTiene un horario regular
para acostarse a dormir?

éSiente que ha dormido lo
suficiente cuando se levanta?

éDescansa usted de su
trabajo o estudio habitual
durante todo un dia una vez
por semana?

éTiene usted vacaciones de
por lo menos dos semanas al
afio donde realiza actividades
recreativas, sin hacer ninguna
actividad laboral o
académica?

¢éRealiza alguna actividad
recreativa al menos una hora

diaria?

E Ejercicio

Nunca

Casi
nunca

A veces

Frecuentemente

Siempre

¢éPractica algun tipo de
deporte como: futbol,

baloncesto, véleibol, ciclismo,

natacion, etc.

10

Asiste al gimnasio a practicar
ejercicio con maquinas,

levantar pesas u otros.
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11

éSus labores cotidianas
requieren movimiento
corporal constante?

12

Realiza pausas activas de al
menos 15 minutos, dos veces
al dia.

13

¢éRealiza ejercicio fisico
aerdbico al aire libre? ¢como
caminar, trotar o correr?

14

¢Realiza al menos 30 minutos
de ejercicio 5 veces por
semana?

L. Luz Solar

Nunca

Casi
nunca

A veces

Frecuentemente

Siempre

15

¢En sus actividades diarias,
esta expuesto a los rayos
solares minimo 10 minutos
por dia?

16

¢ Evita exponerse a los rayos
solares en las horas centrales
del dia? (10am a 4pm)

17

¢Usa protectores solares en
su piel como medios de
proteccién?

A. Aire

Nunca

Casi
nunca

A veces

Frecuentemente

Siempre

18

¢En sus actividades diarias,
tienes espacios con buena
calidad de aire?

19

éRealiza ejercicios de
respiracion profunda minimo
3 veces por dia en ambientes
libres de contaminacién?

20

¢éVive en sitios con buena
calidad de aire atmosférico?

21

éAcostumbra a salir a
disfrutar de la naturaleza
(rios, mares, cascadas,
montafias, etc.) minimo una
vez por mes?

N. Nutricidon

Nunca

Casi
nunca

A veces

Frecuentemente

Siempre

22

Consume cereales tipo:
Avena, trigo, maiz, cebada,
centeno, quinoa, éentre otros
en su alimentacion diaria?

23

¢Consume alimentos
integrales como pan, arroz,
harinas y otros?

24

é¢Consume pan blanco, arroz
blanco fideos u otros
alimentos refinados?
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25

¢Consume cinco o mas
porciones de fruta al dia?

26

¢Consume en su alimentacion
diaria diferentes tipos de
leguminosas como arvejas,
frijoles, garbanzos, habas,
lentejas, entre otros?

27

¢Consume en su alimentacion
diaria diferentes tipos de
hortalizas y verduras como
tomate, lechuga, zanahoria,
zapallo, brécoli, entre otros?

28

¢Consume en su alimentacion
diaria diferentes tipos de
frutos secos como mani,
almendras, pistachos, nueces,
etc.?

29

¢Consume alimentos de
origen animal como huevos
y derivados de los productos
lacteos? (leche, queso,
yogur, mantequilla, entre
otros)

30

¢Consume productos carnicos
como res, pollo, pescado,
cerdo, jamones, mortadelas,
etc.?

31

Consume bebidas azucaradas
como: Jugos de fruta
envasados, gaseosas,
energizantes, rehidratantes,
te, café, éentre otros?

32

¢Consume alimentos dulces
como helados, tortas,
pudines, mermeladas,
caramelos, chocolatinas,
golosinas, etc.?

33

éIncluye en sus comidas
aditivos y condimentos como
caldos concentrados,
pimienta, mayonesa, aji, salsa
de tomate, vinagre, etc.?

34

¢Consume pasabocas (snacks)
tipo papitas, platanitos,
crispetas, galletas, cheetos,
etc.?

35

é¢Consume comidas rapidas
como hamburguesas, perros
calientes, salchipapas, pizzas,
etc.?

36

¢éTiene horarios regulares para
cada comida del dia?

37

éDesayuna?

38

éAlmuerza?

39

é¢Cena?

40

¢Consume alimentos entre
comidas?

41

éConsume liquidos con las
comidas?
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T. Temperancia

Nunca

Casi
nunca

A veces

Frecuentemente

Siempre

42 | éConsume tabaco o derivados
del tabaco como cigarrillos,
pipas, narguile, entre otros?

43 | éConsume sustancias
psicoactivas como marihuana,
heroina, cocaina, entre otros?

44 | éConsume bebidas
alcohdlicas como cerveza,
vino, aguardiente, etc.?

45 | éToma algun producto
farmacéutico
cotidianamente?

46 | éCuando tengo algln sintoma
o dolor en mi cuerpo; compro
medicamentos y me
automedico antes de ir al
médico?

47 | éMeinformo en temas de
salud preventiva y me pongo
metas para mejorar mis
habitos de salud?

H. Health Mental (
Salud Mental )

Nunca

Casi
nunca

A veces

Frecuentemente

Siempre

48 | éTiene facilidad para
demostrar su amor y carifio a
otras personas?

49 | éMantiene relaciones de
amistades significativas y
enriquecedoras?

50 | éSe siente agresivo y enojado?

51 | éSesiente satisfecho (a) y en
paz conmigo mismo (a)?

52 | Mesiento ansioso por
obtener resultados rapido y
no tolero la demora ni las
imperfecciones.

53 | Soy optimistay pienso
positivo

54 | Mesiento tenso, estresadoy
retraido

55 | Me siento con animo triste y
deprimido

56 | éCreo que Dios tiene un plan
0 propdsito para mivida?

57 | Me siento satisfecho con las
actividades que realizo
cotidianamente.

E. Espiritualidad

Nunca

Casi
nunca

A veces

Frecuentemente

Siempre

58 | Asisto a cultos o a reuniones
espirituales en alguna iglesia.

59 | éAun cuando tengo
demasiadas tareas o trabajo,
logro hacer una reflexion
espiritual personal en el dia?
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60

¢0ro al menos 10 minutos
diarios, aunque tenga mucho
estudio o trabajo?

61

¢éLeo la Biblia por lo menos 30
minutos, aunque tenga
mucho estudio o trabajo?

62

¢Tengo con quien hablar de
cosas importantes y confiar
mis problemas mas intimos?

63

¢Leo material psicoespiritual
como la biblia, Elena de White
u otros libros de contenidos
religiosos?

64

¢Comparto mis cambios en
cuanto a mi salud con mis
familiares y amigos?

65

¢Con que frecuencia escucho
musica cristiana?

66

¢Cuando me siento estresado
o con algun problema repito
algun versiculo biblico o hago
una oracion?
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Anexo B. Autorizacion para Aplicacion de Instrumento

Medellin , 20 de Mayo de 2019

Doctor
Miguel Moreno Garcés
Docente Facultad de Ciencias de la Salud

UNAC

Apreciado Dr. Moreno: saludo en Cristo.

En respuesta a su solicitud, autorizo que pueda hacer la aplicacién del Instrumento de la
investigacién que esta realizando en la Maestria en Salud Publica, a los 300 estudiantes de nuestra

universidad, en este mes de mayo.

Dada la importancia de su investigacion para la UNAC, cuente con la colaboracién institucional para
que pueda recolectar la informacién que requiere para la investigacion denominada: “ Efectividad
de los Cursos de Formacion Integral en el Alineamiento Estratégico y Estilo de Vida de los

Estudiantes de la Corporacién Universitaria Adventista de Colombia, Medellin 2019 “

Atentamente,

: m—
l,é/ﬂv’ et )
v |

Luis Enrique Ribero Suarez
Vicerrector Académico

Corporacion Universitaria Adventista - UNAC

Figura B 1. Autorizacion para aplicacion de instrumento.
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Anexo C. Validacién de Expertos en Colombia

HOJA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
Instrumento: Diagnostico de competencias basicas

lNSTRUCClON: Sirvase encerrar dentro un circulo, el nimero (representa porcentaje)
que crea conveniente para cada pregunta.

1. ¢ Considera usted que el instrumento cumple el objetivo propuesto?
0 10 20 30 40 50 60 70 80 100 (%)
2 ¢ Considera usted que este instrumento contiene los conceptos propios del tema

que se investiga?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 100 (%)

S ¢ Estima usted que la cantidad de items que se utiliza son suficientes para tener
una vision comprensiva del asunto que se investiga?

0 10 20 30 40 50 60 70 @ 90 100 (%)

4, ¢ Considera usted que si aplicara este instrumento a muestras similares se
obtendrian datos también similares?

6 10 20 30 40 S 60 70 80 100 (%)

K ¢ Estima usted que los items propuestos permiten una respuesita objetiva de parte
de los informantes?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 100 (%)

6 . Qué items cree usted aue se podria agregar?

7. ; Que items se podrian eliminar?

comendaciones y Observaciones

tducic o) wmido_ole hoju‘ hatie wo de (ov e & eddy yidmra é
ﬂﬂ?' Vidual o Gug gl pibdishe  loatwh Iz dncobshh ppr Sefiv ofe! puso.

Fecha: 30°09-20/9 Firma: EQSZ-

validado por ___=d ) mo.s’_%lmp‘. o
Grado académico: aasNe _en  Onlugl ,) frem ,

Figura C 1. Validacion de instrumento por juicio de experto 1.
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HOJA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
Instrumento: Diagnéstico de competencias basicas

INSTRUCCION: Sirvase encerrar dentro un circulo, el nimero (representa porcentaje)
que crea conveniente para cada pregunta.

1 ¢ Considera usted que el instrumento cumple el objetivo propuesto?
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 l:\10('))("/.))

2. ; Considera usted que este instrumento contiene los conceptos propios del tema
que se investiga?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 (%)

3. ¢ Estima usted que la cantidad de items que se utiliza son suficientes para tener
una vision comprensiva del asunto que se investiga?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 L\]OO ))%)

4. ¢ Considera usted que si aplicara este instrumento a muestras similares se
obtendrian datos también similares?

o 10 20 30 40 50 6 70 80 90 (100§

5. ¢ Estima usted que los items propuestos permiten una respuesta objetiva de parte
de los informantes?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 (100{%)

6. ;Qué items cree usted que se podria agregar?
94 1-§ Sexion Suftc aXed g=\

T £ Qué items se podrian eliminar?

Dy =S

Recomendaciones y Observaciones y
Analiany e/ nitvumento pavd bagad gl numevo de, preguntay gace

qut ol soetd o Seseue oo U preqoplas. (csenpi@
- LSty h.mAag Vi Zo -3 1-9-353) - Podiiot o e  (Consume bebider

altownalicoa? 4/:
Fecha: 13/o5/7019 Firma: #-‘ -
validado por: __wanlson  AYANA  palowi»o £

/] >

Grado académico’ _ iageitox =

Figura C 2. Validacion de instrumento por juicio de experto 2.

170




HOJA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
Instrumento: Diagnéstico de competencias basicas

INSTRUCCION: Sirvase encerrar dentro un circulo, el nimero (representa porcentaje)
que crea conveniente para cada pregunta.

2 ¢ Considera usted que el instrumento cumple el objetivo propuesto?
0 10 20 30 40 50 60 70 80 3 100(%)

2. ;Considera usted que este instrumento contiene los conceptos propios del tema
que se investiga?

0 1 20 30 40 50 60 70 0 90 100(%)

3. ¢ Estima usted que la cantidad de items que se utiliza son suficientes para tener
una vision comprensiva del asunto que se investliga?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 DO 100 (%)

4. ¢ Considera usted que si aplicara este instrumento a muestras similares se
obtendrian datos también similares?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100 (%)

5. ¢ Estima usted que los items propuestos permiten una respuesta objetiva de parie
de los informantes?

0 10 20 30 40 50 60 WM g 90 100 (%)
fl e
Ne 5\
A ;Oué ftems cree usted que se podria agregar?
na rrg /'/(‘MJ, NS guop Koo paas fedieso
el on !p.lm/o (

78 ; Qué items se podrian eliminar?

Recomendaciones y Observaciones
77 " / / ’
& . Jr B mu,/ oxtensa { 4. /ﬂyf;/Jn as, a[t‘I.MaJ’ Sod /V\(.;!Jat/f}

Fecha: 2 -(© -19(9 <
Validada por' o ? imes V
Grado académico: _ Moeestria

Figura C 3. Validacion de instrumento por juicio de experto 3.
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HOJA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
Instrumento: Diagnéstico de competencias basicas

INSTRUCCION: Sirvase encerrar dentro un circulo, el nimero (representa porcentaje)
que crea conveniente para cada pregunta.

3. ¢ Considera usted que el instrumento cumple el objetivo propuesto?
© 10 2 30 40 50 60 70 90 100 (%)

2 i Considera usted que este instrumento contiene los conceplos propios del tema
que se investiga?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 100 (%)

3 ¢ Estima usted que la cantidad de items que se utiliza son suficientes para tener
una vision comprensiva del asunto que se investiga?

0 10 20 30 4 5 60 70 90 100 (%)

4. ¢ Considera usted que si aplicara este instrumento a muestras similares se
obtendrian datos también similares?

O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 (%)

5. ¢ Estima usted que los items propuestos permiten una respuesta objetiva de parte
de los informantes?

o 10 2 3 4 5 6 70 8 9 (0gd%)

6 . Qué items cree usted gue se podria agregar? 1 b
-S¢ pocde 0OrGar jrem( ot los relorSog
praberOlEC 1 EQuiol qué Se o WM 2on e oS cuvSos

7 A ;Qué items se podrian eliminar?

Recomendaciones y Observaciones
Fuolo ol £l Du‘)(\ (L(‘l (lt{ﬁ1\‘(- & \Of‘) CU o €

CoOmNO__hnCx AE\D -

Validado por: _ T
Grado académico:

Figura C 4. Validacion de instrumento por juicio de experto 4.
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Anexo D. Validacion y Confiabilidad de Cuestionarios

Tabla D 1.

Andlisis de validez del cuestionario de alineamiento estratégico mediante la prueba

de KMO y Bartlett.

Prueba
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo , 791
Prueba de esfericidad de Bartlett Aprox. Chi-cuadrado 4624,803
Gl 120
Sig. ,000
Tabla D 2.

Analisis de comunalidades en la validez de los items del cuestionario de
alineamiento estratégico mediante la prueba de KMO y Bartlett.

Inicial Extraccién

¢Conoces la VISION de la UNAC? 1,000 ,853
Escriba la VISION de la UNAC: 1,000 ,916
¢Conoces la MISION de la UNAC? 1,000 ,838
Escriba la MISION de la UNAC: 1,000 ,913
¢, Conoce los valores que regulan la politica institucional de la
UNAC? 1,000 ,682
Escrlbg los VALORES que regulan la politica institucional de la 1,000 751
UNAC:
¢Realiza alguna actividad en el dia o a la semana para alcanzar la 1000 gaz
VISION de la UNAC? ’ '
¢Realiza alguna actividad en el dia o a la semana para alcanzar la 1000 816
MISION de la UNAC? ’ '
¢, Realiza alguna actividad en el dia 0 a la semana para cumplir con 1000 658
los VALORES de la UNAC? ! '
¢, Dedica tiempo para entender la mision, vision y valores de la
UNAC? 1,000 641
¢, Conversa con sus familiares, colegas o amigos acerca de la

R 1,000 ,504
mision, vision y valores de la UNAC?
¢, Considera que en su programa de estudios y en su facultad hay
coordinacién de las actividades que se realizan con la filosofia y las 1,000 ,833

politicas de la Institucion promotora? (lglesia Adventista)
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(Continuacion)

¢, Considera que el sector en el que estudia, existe coordinacion de
las actividades que se realizan con la filosofia y politicas de la 1,000 ,815
UNAC?

Las actividades extracurriculares como: Semanas de Enfasis
Espiritual (Semanas de Oracién, Retiros Espirituales) en los que
usted participa, ¢ Las considera importantes en su formacion
integral?

1,000 ,716

Las actividades extracurriculares de Proyeccion Social, en las que
usted participa, ¢ Las considera importantes en su formacion 1,000 , 798
integral?

Las actividades extracurriculares, como: Ayudas comunitarias, en
las que usted participa, ¢,Las considera importantes en su formacion 1,000 , 730
integral?

Tabla D 3.

Andlisis de fiabilidad del cuestionario de alineamiento estratégico.

N %
Casos Valido 544 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 544 100,0
Alfa de Cronbach N de elementos
,840 16

a= La eliminacién por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Tabla D 4.

Andlisis de fiabilidad del cuestionario de alineamiento estratégico segun cada
elemento.

Media de escala si Varianza de Correlaciéon Alfa de
el elemento se ha escalasiel totalde Cronbach siel
suprimido elemento se elementos elemento se
ha suprimido corregida ha suprimido

¢ Conoces la VISION de la UNAC? 44,72 112,609 ,514 ,829
Escriba la VISION de la UNAC: 44,44 85,080 ,624 ,836
¢ Conoces la MISION de la UNAC? 44,64 111,369 ,564 ,827
Escriba la MISION de la UNAC: 45,04 93,676 ,637 ,822

(Continua)
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(Continuacion)

¢ Conoce los valores que regulan la
politica institucional de la UNAC?

Escriba los VALORES que regulan la
politica institucional de la UNAC:

¢ Realiza alguna actividad en el dia o
a la semana para alcanzar la VISION
de la UNAC?

¢Realiza alguna actividad en el dia o
a la semana para alcanzar la MISION
de la UNAC?

¢ Realiza alguna actividad en el dia o
a la semana para cumplir con los
VALORES de la UNAC?

¢, Dedica tiempo para entender la
mision, vision y valores de la UNAC?

¢, Conversa con sus familiares,
colegas o amigos acerca de la misién,
vision y valores de la UNAC?

¢ Considera que en su programa de
estudios y en su facultad hay
coordinacioén de las actividades que
se realizan con la filosofia y las
politicas de la Institucién promotora?
(Iglesia Adventista)

¢ Considera que el sector en el que
estudia existe coordinacion de las
actividades que se realizan con la
filosofia y politicas de la UNAC?

Las actividades extracurriculares
como: Semanas de Enfasis Espiritual
(Semanas de Oracion, Retiros
Espirituales) en los que usted
participa, ¢Las considera importantes
en su formacion integral?

Las actividades extracurriculares de
Proyeccién Social, en las que usted
participa, ¢Las considera importantes
en su formacion integral?

Las actividades extracurriculares,
como: Ayudas comunitarias, en las
gue usted participa, ¢ Las considera
importantes en su formacién integral?

45,10

46,73

44,52

44,45

44,28

45,17

45,40

43,56

43,64

43,22

43,31

43,19

117,217

114,642

111,996

111,880

113,960

112,115

114,297

116,465

116,438

117,262

117,102

117,229

,321

,316

,589

,603

,481

,600

,491

,430

449

,370

417

421

,838

,839

,826

,826

,831

,826

,831

,834

,833

,836

,834

,834
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Tabla D 5.

Andlisis de validez del cuestionario de estilo de vida mediante la prueba de KMO y
Bartlett.

Pruebas
Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,885
Prueba de esfericidad de Bartlett Aprox. Chi-cuadrado 15454,843
Gl 2145
Sig. ,000

Tabla D 6.

Analisis de comunalidades en la validez de los items del cuestionario de estilo de
vida mediante la prueba de KMO y Bartlett.

Inicial Extraccion

Cuantos vasos de agua consume cada dia. 1,000 ,394
; Con que frecuencia se acuesta usted a dormir antes de las 09:00 de la

¢ ©on 4 1,000 577
noche?

¢,Duerme usted por lo menos 7 horas cada noche? 1,000 , 738
¢ Tiene un horario regular para acostarse a dormir? 1,000 ,608
¢ Siente que ha dormido lo suficiente cuando se levanta? 1,000 ,613
¢, Descansa usted de su trabajo o estudio habitual durante todo un dia una vez 1000 569
por semana? ' '

¢ Tiene usted vacaciones de por lo menos dos semanas al afio donde realiza

actividades recreativas, sin hacer ninguna actividad laboral o académica? 1,000 ,567
¢, Realiza alguna actividad recreativa al menos una hora diaria? 1,000 ,606
¢, Practica algun tipo de deporte como: fatbol, baloncesto, voleibol, ciclismo, 1.000 628
natacién, entre otros? ' '
Asiste al gimnasio a practicar ejercicio con maquinas, levantar pesas u otros. 1,000 660
¢, Sus labores cotidianas requieren movimiento corporal constante? 1,000 444
Realiza pausas activas de al menos 15 minutos, dos veces al dia. 1,000 ,509
¢, Realiza ejercicio fisico aerdbico al aire libre? Tales como: Caminar, trotar, 1.000 674
correr, entre otros. ' '

¢ Realiza al menos 30 minutos de ejercicio 5 veces por semana? 1,000 ,738

(Continua)
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(Continuacion)

¢En sus actividades diarias, esta expuesto a los rayos solares minimo 10
minutos por dia?

¢ Evita exponerse a los rayos solares en las horas centrales del dia? (10am a
4pm)

¢, Usa protectores solares en su piel como medios de proteccion?
¢ En sus actividades diarias, tienes espacios con buena calidad de aire?

¢ Realiza ejercicios de respiracion profunda minimo 3 veces por dia en
ambientes libres de contaminacion?

¢ Vive en sitios con buena calidad de aire?

¢Acostumbra a salir a disfrutar de la naturaleza (rios, mares, cascadas,
montafias, etc.) minimo una vez por mes?

Consume cereales tipo: Avena, trigo, maiz, cebada, centeno, quinoa, ¢ Entre
otros en su alimentacion diaria?

¢.Consume alimentos integrales como pan, arroz, harinas y otros?
¢, Consume pan blanco, arroz blanco fideos u otros alimentos refinados?
¢Consume cinco o mas porciones de frutas y verduras al dia?

¢Consume en su alimentacion diaria diferentes tipos de leguminosas como
arvejas, frijoles, garbanzos, habas, lentejas, entre otros?

¢Consume en su alimentacion diaria diferentes tipos de hortalizas y verduras
como tomate, lechuga, zanahoria, zapallo, brocoli, entre otros?

¢, Consume en su alimentacion diaria diferentes tipos de frutos secos como:
Mani, almendras, pistachos, nueces, entre otros?

¢, Consume alimentos de origen animal como huevos y derivados de los
productos lacteos? (leche, queso, yogur, mantequilla, entre otros)

¢, Consume productos carnicos como: Res, pollo, pescado, cerdo, jamones,
mortadelas, entre otros?

¢, Consume bebidas azucaradas como: Jugos de fruta envasados, gaseosas,
energizantes, rehidratantes, te, café, entre otros?

¢, Consume alimentos dulces como: Helados, tortas, pudines, mermeladas,
caramelos, chocolatinas, golosinas, etc.?

¢Incluye en sus comidas aditivos y condimentos como: Caldos concentrados,
pimienta, mayonesa, aji, salsa de tomate, vinagre, etc.?

¢, Consume pasabocas (snacks) tipo papitas, platanitos, crispetas, galletas,
cheetos, etc.?

¢,Consume comidas rapidas como: Hamburguesas, perros calientes,
salchipapas, pizzas, etc.?

¢ Tiene horarios regulares para cada comida del dia?
¢ Desayuna?

JAlmuerza?

sCena?

¢ Consume alimentos entre comidas?

1,000

1,000

1,000
1,000

1,000
1,000

1,000

1,000

1,000
1,000
1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000
1,000
1,000
1,000
1,000

,587

,540

,592
,593

574
,616

,450

,631

,512
,505
,646

,683

,683

,568

,666

,664

,698

,622

,548

,687

,648

,561
,594
,608
,527
,495
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¢,Consume liquidos con las comidas?

¢.Consume tabaco o derivados del tabaco como: Cigarrillos, pipas, narguile,
entre otros?

¢, Consume sustancias psicoactivas como: Marihuana, heroina, cocaina, entre
otros?

¢.Consume bebidas alcohdlicas como: Cerveza, vino, aguardiente, etc.?
¢ Toma algun producto farmacéutico cotidianamente?

¢,Cuéando tengo algun sintoma o dolor en mi cuerpo; compro medicamentos y
me automedico antes de ir al médico?

¢Me informo en temas de salud preventiva y me pongo metas para mejorar
mis habitos de salud?

¢ Tiene facilidad para demostrar su amor y carifio a otras personas?
¢ Mantiene relaciones de amistades significativas y enriquecedoras?
¢, Se siente agresivo y enojado?

¢, Se siente satisfecho (a) y en paz conmigo mismo (a)?

Me siento ansioso por obtener resultados rapido y no tolero la demora ni las
imperfecciones.

Soy optimista y pienso positivo

Me siento tenso, estresado y retraido

Me siento con animo triste y deprimido

¢, Creo que Dios tiene un plan o propésito para mi vida?

Me siento satisfecho con las actividades que realizo cotidianamente.
Asisto a cultos o a reuniones espirituales en alguna iglesia.

¢Aun cuando tengo demasiadas tareas o trabajo, logro hacer una reflexién
espiritual personal en el dia?

¢,0ro al menos 10 minutos diarios, aunque tenga mucho estudio o trabajo?

¢ Leo la Biblia por lo menos 30 minutos, aunque tenga mucho estudio o
trabajo?

¢, Tengo con quien hablar de cosas importantes y confiar mis problemas mas
intimos?

¢, Leo material psicoespiritual como la biblia, Elena de White u otros libros de
contenidos religiosos?

¢, Comparto mis cambios en cuanto a mi salud con mis familiares y amigos?
¢,Con que frecuencia escucho musica cristiana?

¢,Cuando me siento estresado o con algun problema repito algun versiculo
biblico o hago una oracién?

1,000

1,000

1,000

1,000
1,000

1,000

1,000

1,000
1,000
1,000
1,000

1,000

1,000
1,000
1,000
1,000
1,000
1,000

1,000
1,000

1,000

1,000

1,000

1,000
1,000

1,000

417

,840

,823

,685
467

,430

,491

,640
,641
,558
,604

,587

562
697
684
532
544
708

,682
, 749

,780

,525

, 769

,562
, 712

,631
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TablaD 7.

Anadlisis de fiabilidad del cuestionario de estilo de vida.

N %
Casos Valido 544 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 544 100,0
Alfa de Cronbach N de elementos
,909 66

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Tabla D 8.

Andlisis de fiabilidad del cuestionario de alineamiento estratégico segun cada
elemento.

Media de Varianza Alfade
.~ deescala Correlacion Cronbach
escala si el : :
si el total de si el
elemento
elemento elementos elemento
se ha .
I se ha corregida se ha
suprimido oo o
suprimido suprimido
¢, Cuantos vasos de agua consume cada dia? 210,10 681,167 441 ,907
¢, Con que frecuencia se acuesta usted a dormir
antes de las 09:00 de la noche? 211,00 685,015 449 907
¢,Duerme usted por lo menos 7 horas cada noche? 210,24 681,851 ,480 ,907
¢ Tiene un horario regular para acostarse a dormir? 210,47 681,376 ,453 ,907
I%\S:nntf?que ha dormido lo suficiente cuando se 210,45 681,261 528 907
¢, Descansa usted de su trabajo o estudio habitual 209 89 680 254 387 908
durante todo un dia una vez por semana? ' ! ' '
¢ Tiene usted vacaciones de por lo menos dos
semanas al afio donde realiza actividades
recreativas, sin hacer ninguna actividad laboral o 209,76 698,498 134 910
académica?
ﬁgiagéa;igl)guna actividad recreativa al menos una 210,46 682,426 443 907
¢, Practica algun tipo de deporte como: fatbol,
baloncesto, voleibol, ciclismo, natacion, entre 210,54 680,356 ,401 ,908
otros?
Asiste al gimnasio a practicar ejercicio con 211,05 690,479 280 1909

maquinas, levantar pesas u otros.

(Continua)
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¢ Sus labores cotidianas requieren movimiento
corporal constante?

Realiza pausas activas de al menos 15 minutos,
dos veces al dia.

¢ Realiza ejercicio fisico aerdbico al aire libre?
Tales como: Caminar, trotar, correr, entre otros.

¢, Realiza al menos 30 minutos de ejercicio 5 veces
por semana?

¢ En sus actividades diarias, esta expuesto a los
rayos solares minimo 10 minutos por dia?

¢ Evita exponerse a los rayos solares en las horas
centrales del dia? (10am a 4pm)

¢ Usa protectores solares en su piel como medios
de proteccion?

¢ En sus actividades diarias, tienes espacios con
buena calidad de aire?

¢ Realiza ejercicios de respiracion profunda minimo
3 veces por dia en ambientes libres de
contaminacion?

¢ Vive en sitios con buena calidad de aire?

¢Acostumbra a salir a disfrutar de la naturaleza
(rios, mares, cascadas, montafias, etc.) minimo
una vez por mes?

Consume cereales tipo: Avena, trigo, maiz,
cebada, centeno, quinoa, ¢ Entre otros en su
alimentacion diaria?

¢, Consume alimentos integrales como pan, arroz,
harinas y otros?

¢, Consume pan blanco, arroz blanco fideos u otros
alimentos refinados?

¢, Consume cinco o mas porciones de frutas y
verduras al dia?

¢, Consume en su alimentacion diaria diferentes
tipos de leguminosas como arvejas, frijoles,
garbanzos, habas, lentejas, entre otros?

¢ Consume en su alimentacion diaria diferentes
tipos de hortalizas y verduras como tomate,
lechuga, zanahoria, zapallo, brécoli, entre otros?

¢ Consume en su alimentacion diaria diferentes
tipos de frutos secos como: Mani, almendras,
pistachos, nueces, entre otros?

¢, Consume alimentos de origen animal como
huevos y derivados de los productos lacteos?
(leche, queso, yogur, mantequilla, entre otros)

209,60

210,21

210,47

210,72

209,82

209,91

210,57

209,69

210,75

209,69

210,24

209,86

209,55

210,93

210,29

209,33

209,56

210,32

210,96

696,042

684,992

677,778

680,558

692,775

695,719

701,998

690,336

682,263

695,002

689,001

676,578

690,967

704,960

686,365

686,928

684,741

688,121

700,772

,209

,384

,509

434

,266

,232

,067

,369

449

,220

,347

,555

,303

,080

,396

,452

,451

,362

,155

,909

,908

,907

,907

,909

,909

,912

,908

,907

,909

,908

,906

,908

,910

,908

,907

,907

,908

,910
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¢.Consume productos cérnicos como: Res, pollo,
pescado, cerdo, jamones, mortadelas, entre
otros?

¢, Consume bebidas azucaradas como: Jugos de
fruta envasados, gaseosas, energizantes,
rehidratantes, te, café, entre otros?

¢, Consume alimentos dulces como: Helados,
tortas, pudines, mermeladas, caramelos,
chocolatinas, golosinas, etc.?

¢lIncluye en sus comidas aditivos y condimentos
como: Caldos concentrados, pimienta, mayonesa,
aji, salsa de tomate, vinagre, etc.?

¢, Consume pasabocas (snacks) tipo papitas,
platanitos, crispetas, galletas, cheetos, etc.?

¢,Consume comidas rapidas como:
Hamburguesas, perros calientes, salchipapas,
pizzas, etc.?

¢ Tiene horarios regulares para cada comida del
dia?

¢ Desayuna?

SAlmuerza?

.Cena?

¢, Consume alimentos entre comidas?
¢, Consume liquidos con las comidas?

¢, Consume tabaco o derivados del tabaco como:
Cigarrillos, pipas, narguile, entre otros?

¢ Consume sustancias psicoactivas como:
Marihuana, heroina, cocaina, entre otros?

¢, Consume bebidas alcohdlicas como: Cerveza,
vino, aguardiente, etc.?

¢, Toma algun producto farmacéutico
cotidianamente?

¢,Cuando tengo alguin sintoma o dolor en mi
cuerpo; compro medicamentos y me automedico
antes de ir al médico?

¢Me informo en temas de salud preventiva y me
pongo metas para mejorar mis habitos de salud?

¢ Tiene facilidad para demostrar su amor y carifio
a otras personas?

¢Mantiene relaciones de amistades significativas
y enriquecedoras?

¢ Se siente agresivo y enojado?

¢ Se siente satisfecho (a) y en paz conmigo
mismo (a)?

210,57
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210,34

209,95

210,34

210,10

209,76

209,16
208,60
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210,34
211,08
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208,81

208,92

209,60

210,02

209,51

211,18
210,79

209,44

683,388

678,803

694,055

691,025

691,860

685,021

683,720

689,678
699,442
697,368
697,487
692,553

707,512

707,490

691,460

698,266

689,641

688,233

690,298

723,403
723,142

689,868

,395

,503

,299

,318

,336

,485

,452

,336
,258
,226
,233
,255

,043

,051

,340

,158

,305

,384

,340

-,314
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,908

,908
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Me siento ansioso por obtener resultados rapido y
no tolero la demora ni las imperfecciones.

Soy optimista y pienso positivo
Me siento tenso, estresado y retraido
Me siento con &nimo triste y deprimido

¢Creo que Dios tiene un plan o propdsito para mi
vida?

Me siento satisfecho con las actividades que
realizo cotidianamente.

Asisto a cultos o a reuniones espirituales en
alguna iglesia.

¢Aun cuando tengo demasiadas tareas o trabajo,
logro hacer una reflexion espiritual personal en el
dia?

¢,0Oro al menos 10 minutos diarios, aunque tenga
mucho estudio o trabajo?

¢ Leo la Biblia por lo menos 30 minutos, aunque
tenga mucho estudio o trabajo?

¢, Tengo con quien hablar de cosas importantes y
confiar mis problemas mas intimos?

¢, Leo material psicoespiritual como la biblia, Elena
de White u otros libros de contenidos religiosos?

¢, Comparto mis cambios en cuanto a mi salud con
mis familiares y amigos?

¢, Con que frecuencia escucho musica cristiana?

¢, Cuando me siento estresado o con algun
problema repito algun versiculo biblico o hago una
oracién?
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209,69

208,61

209,38

209,53

209,92

209,87
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210,32

209,89
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210,01

698,920

688,689
690,221
692,028

691,698

690,388

673,454

671,900

671,054

665,877

692,548

662,664

685,646

674,643

674,265
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397
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