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DECLARACIÓN JURADA DE AUTORÍA DEL TRABAJO DE 
INVESTIGACIÓN 

Marcos Enrique Flores González, de la Escuela de Posgrado, Unidad de Posgrado 
de Ciencias Empresariales, de la Universidad Peruana Unión. 

DECLARO: 

Que la presente investigación titulada: “Motivación laboral y marketing interno como 
predictores de la satisfacción con la vida en trabajadores peruanos del área de 
ventas del Servicio Educacional Hogar y Salud” constituye la memoria que presenta 
el (la) CP Sanny Raquel Huanca López, CP Daniel Alejos Moreno y Lic. Saul Fernández 
Cotera, para aspirar al Grado Académico de Maestro(a) en Administración de Negocios 
con Mención en Gestión Empresarial, cuyo trabajo de investigación ha sido realizado 
en la Universidad Peruana Unión bajo mi dirección. 

Las opiniones y declaraciones en este informe son de entera responsabilidad del autor, 
sin comprometer a la institución. 

Y estando de acuerdo, firmo la presente declaración en la ciudad de Lima a los 21 días 
del mes de marzo del año 2022. 

Marcos Enrique Flores González 




