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CAPITULO |

INTRODUCCION

Justificacion

La presente investigacion se justifica por el aporte institucional que se brindara al
area de capellania y a los pastores distritales, es decir, ayudara a implementar una serie de
estrategias que contribuyan con la movilizacién de estos, a través de los énfasis de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia. Por lo cual, la presente experiencia, es una base para plasmar
diferentes planes de trabajo con los capellanes de la Asociacién Educativa Adventista
Peruana del Norte y los pastores distritales.

Asimismo, el presente informe es relevante, ya que se expondra los planes
desarrollados tanto en capellania como en el distrito misionero a lo largo de una experiencia
laboral, creando asi, un aporte tedrico y practico, ampliando de este modo la metodologia
de trabajo misionero del capellan y del pastor distrital, en dichos campos laborables.

De igual forma, la presente investigacion resalta su metodologia, ya que podemos
plasmar la experiencia acumulada en un informe, de donde se combinaria ambos aspectos
importantes, tales como la teoria y la préctica, realizando asi un trabajo equilibrado, de
donde este es aplicado a una realidad existente, logrando que el estudio y aplicacion sean
optimos.

Del mismo modo, el presente estudio aportard de manera préctica a los estudiantes
de teologia, administradores de la red educativa adventista, instituciones adventistas,

misioneros y pastores, a fin de que puedan implementar los aportes del presente trabajo en
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sus quehaceres administrativos y académicos, generando asi mecanismos correctos y
estratégicos para lograr un efecto positivo en la formacion integral del estudiante y en el
discipulado de la iglesia, de tal forma que podamos tener un mayor compromiso en los
feligreses, docentes y alumnos. En este contexto misionero es importante recordar lo
siguiente:
e Dios encomendé realizar el trabajo del discipulado (Mt 28:19-20)
e LalASD tiene la mision de expandir el evangelio alrededor del mundo (Ap
14:12)
e Los seres humanos seran salvados de sus delitos y pecados (Jn 3:16),
ademas de tener esperanza de vida eterna (1Ts 4:13)
e El discipulado y la movilizacion dentro de la misién que nuestro Dios nos
ha encomendado nos ayudan a tener una iglesia activa, viva e involucrada.
e La movilizacion en el trabajo misionero es un cimulo de actividades, que
permiten a los lideres y a la iglesia predicar el evangelio y asi cumplir con
el mandato misionoldgico que Cristo dejo a la iglesia antes de ascender al
cielo.

Los énfasis que nuestra iglesia ha tomado son: Ancianato, Nuevas Generaciones,
Estudios Biblicos y Escuela Sabéatica. Cada una de estas areas nos ayuda a involucrar desde
el méas pequefio hasta el mas grande feligrés de las iglesias, colegios y distritos misioneros
de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

Es posible que el producto del presente estudio impacte el discipulado en la
movilizacion de la iglesia, pues se encuentra que esta es una estrategia poderosa para

mantener en constante movimiento la feligresia de la iglesia hasta que Cristo vuelva por



segunda vez. Esto nos ayudara en la ganancia de almas, discipulado y mantenimiento de
nuestros nuevos feligreses, ya que todos estaremos en constante capacitacion, unidad y
reavivamiento.
Objetivos
Objetivo general

Determinar el impacto del discipulado en la movilizacion de la iglesia a través de
los énfasis de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, en el departamento de Capellaniay en
el Distrito Misionero Jaén "D"

Obijetivos especificos

v Determinar el compromiso de los feligreses, docentes y alumnos en los programas
de capacitacion desarrollados.

v Crear un plan de discipulado y motivar a los docentes del colegio adventista e
iglesias del Distrito Misionero Jaén D respecto a los énfasis de la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia para ver si este tiene un resultado de crecimiento.

v’ Evaluar si el aspecto pastoral en el discipulado contribuye con la movilizacién
dentro de las areas misioneras del colegio adventista y el Distrito Misionero Jaén
D.

Metodologia

La metodologia usada para el presente informe es descriptiva, ya que se centra en
contar las experiencias vividas durante el trabajo pastoral. Una de las técnicas que ayudd
al presente trabajo es la realizacion de actividades programadas dentro del Colegio

Adventista y el distrito misionero Jaén D.



CAPITULO Il
ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA
En esta seccidn se describira dos instituciones en las cuales se trabajo desde el afio
2019 al 2021, que son tres afios. La primera institucion es educativa y la segunda institucién
es mision pastoral.

Datos de la empresa

Empresa: Asociacion Educativa Adventista Peruana del Norte

Razon Social: ASEA NORTE

RUC: 20353112113

Direccién: Calle La Pinta 235 La Victoria — Chiclayo.

Representante legal: Mg. Mervin Juan Chavez Ruiz, con niamero de celular; 948
187 699, mervin.chavez@adventistas.org

Actividad principal de la empresa

La actividad principal de la Asociacion Educativa Peruana del Norte es administrar
el buen desempefio y desarrollo de los Colegios Adventistas en el norte de Perd, velando
por el crecimiento espiritual de sus alumnos, docentes y el derramamiento del Espiritu
Santo, educandolos para esta vida y para la eternidad.

Resefa histérica

La Institucion Educativa Adventista, fue aperturada oficialmente con Resolucion

Directoral N° 1354 el afio 2013, para el nivel Secundario, teniendo como gestores al Pr.
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Wilfredo Gonzales y al Dr. Carlos Corrales; siendo su primer director el Lic. Daniel
Séanchez Canario.

El antecedente histdrico de esta institucion fue con el funcionamiento primero como
cambio de local para el nivel secundario de la Institucion Educativa Privada "Adventista
Chiclayo", durante el afio 2013 con RD Nro 1354 — 2013. GR. LAMB/GRED-UGEL-
CHIC.

El mismo afio en el mes de diciembre, la autoridad correspondiente autoriza el
cambio de nombre de la Institucion Educativa Privada “Adventista Chiclayo” del nivel de
Educacion Secundaria por la Institucion Educativa Privada “Adventista Pimentel” con RD
Nro. 3063-2013-GR.LAMB/GRED-UGEL-CHIC.

Con la bendicion de Dios realizamos la ampliacién del servicio educativo del nivel
primaria de menores, con RD Nro. 000081-2021-GR.LAMB/GRED-UGEL.CHIC.
[3056640-11]

Actualmente ofrece los servicios educativos en los niveles primarios y secundarios
a una poblacion de 258 estudiantes.

Desde el afio 2013 esta institucion es parte de la Asociacion Educativa Adventista
Peruana del Norte, con sede en Chiclayo y administrada por la Misién Peruana del Norte
de la Union Peruana del Norte. Esta institucion es acreditada como parte de la Red Mundial
de la Educacion Adventista.

El actual director es el Lic. José Alejandro Urcia Carlos, quien lidera un equipo
docente y administrativo altamente competente para ofrecer educacion de calidad con

principios cristianos.



Mision y Vision?
Mision
Ser reconocido como un sistema educativo de excelencia por nuestro compromiso
en la formacion integral de todos los estudiantes, cimentado en las ensefianzas de Jesus
expresadas en la filosofia educativa de la IASD.
Vision
El Sistema educativo de la IASD imparte una educacion evangelizadora y de
excelencia que desarrolla de manera armoniosa las facultades mentales, fisicas, espirituales
y sociales, para formar personas que estén al servicio de Dios y la sociedad, a través de un
curriculo impregnado por principios, creencias y valores emanados de las Sagradas
Escrituras.

Descripcion del cargo y actividades

A partir del 22 de diciembre del afio 2020, hasta la actualidad, me desenvuelvo en
el cargo de Pastor Distrital, en el Distrito Misionero Jaén “D”. Este se encuentra ubicado
en el Distrito de Pucard, Provincia de Jaén y Departamento de Cajamarca, perteneciente a
la Mision Peruana del Norte.

e Actividades Realizadas:
Capacitaciones en los diferentes meses del afio 2021, a los siguientes Departamentos de
cada iglesia del Distrito Misionero Jaén “D”:

= Ministerio Personal

= Escuela Sabética

=  Ministerio Infantil

Secretaria de la Division Sudamericana, Reglamentos Eclesiasticos-
Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 66.



= Ministerio de la mujer

= Ancianos y Directores de Congregacion

= Secretaria

= Tesoreria

= Diaconos y diaconizas

= Ministerio Joven

= Mayordomia

= Modsica
Visitacion y Monitoreo de Iglesias, Congregaciones y Filiales.
Encuentros de los diferentes departamentos de la IASD en el Distrito Misionero Jaén “D”.
Realizacion de un Plan de Trabajo, cronograma de actividades y calendarizacion anual.
Desarrollo de juntas de iglesia.
Recepcidn y recojo de remesas mensual.
Manejo del Sistema de Secretaria de cada iglesia y de nuestra Misién Peruana del Norte.
Discipulado de los nuevos miembros y de su iglesia en su totalidad.
Planificacion estratégica para realizar los bautismos dentro de todo el Distrito Misionero
Jaén “D”.
Apertura, acompafiamiento de las reuniones, clases y clausura del Club de Aventureros y
Conquistadores.
Realizacion de la Escuela Cristiana de VVacaciones.
Informe de actividades semanales y comunicados, a través del boletin informativo.
Desfile de grupos pequefios y presentacion de lideres.

Realizacion del informe integrado de cada iglesia.



Motivacion a la hermandad en la realizacion de los diferentes programas de nuestra IASD.
Concentracion de zonas.

Distribucion de materiales de iglesia.

Vigilias, Ungimientos, exclusién de miembros, Funerales, Renovacion de votos, cenas del
Sefior, entre otros.
Visitacion a la hermandad y familias de las iglesias, congregaciones y filiales de nuestro
distrito misionero Jaén “D”.

Los predicadores que quieran trabajar eficazmente para la salvacion de las Almas deben
ser a la vez estudiantes de la Biblia y hombres de oracion. Es un pecado para los que
intentan ensefiar la Palabra a otros, descuidar su estudio. ¢No son acaso poderosas las
verdades que ellos presentan? Deben entonces presentarlas hébilmente. Sus ideas
deben ser presentadas con claridad y fuerza. Entre todos los hombres que viven sobre la
faz de la tierra, los que proclaman el mensaje para este tiempo deben ser los que mejor
comprendan la Biblia, y conozcan cabalmente las evidencias de su fe. Aquel que no posea
el conocimiento de la Palabra de vida no tiene derecho a intentar instruir a otros en
el camino al cielo».?

2 Elena de White. Obreros evangélicos. (Buenos Aires, Argentina: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 1977), 262.



CAPITULO Il
PROYECTOS DESARROLADOS

Fundamentacidn tedrica de las experiencias laborales

Este capitulo tiene dos partes. En la primera parte se describe la experiencia como
capellan en la institucién educativa Pimentel y Las américas y en la segunda parte se
describe la experiencia como pastor distrital en la zona de Jaén.

Experiencia como capellan en la institucion educativa
Fundamentacion tedrica
Aspecto administrativo

El capellan por la funcién que asume se convierte en administrador de la institucién
educativa, junto con el/la director(a) y asistente(a) financiero. Los tres administran una
institucion educativa adventista. EI Reglamento Eclesiastico-Administrativo aclara que “El
trabajo del Ministerio de Capellania Adventista (MCA) y la mision de la iglesia son el de
restaurar a la humanidad caida a su plenitud por el tiempo y la eternidad®’. En la Division
Sudamericana, existe el Ministerio de Capellania Adventistas (MCA) que ofrece ayuda a
los capellanes dentro de la jurisdiccion respectiva. Existe materiales de ayuda para esta
area como The Adventist Chaplain (El capellan adventista), The Chaplain’s Manual (EI
manual del capellan) y For God and Country (Por Dios y la patria)*. Por su parte, De La

Cruz aclara que el término capellan “hace referencia a aquellos ministros que ejercen su

3 Division Sudamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, Reglamentos Eclesiastico-
Administrativos-Iglesia Adventista del Séptimo Dia (Buenos Aires: ACES, 2014), 317.

4 Asociacion Ministerial de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia, Guia para
ministros adventistas del séptimo dia (Florida: Asociaciéon Casa Editora Sudamericana, 2010), 50.

9
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labor pastoral en instituciones publicas o privadas representando no a una iglesia en
particular, sino al creador y sustentador de este universo®”.

Dentro del trabajo que se realiza encontramos personal docente que no es
adventista, la misma realidad es con los estudiantes, sin embargo, si una persona que no es
de la denominacion adventistas tuviese algun problema, tenemos la obligacion de ayudar
hasta donde sea posible.

El ambito de trabajo de un capellan es diferente, en algunos aspectos, como la de
un pastor distrital, ya que mientras éste trabaja con feligresia adventista, el capellan trabaja
con feligresia adventista, evangélica, catolica, etc.

Existe diferentes capellanias: Militar, hospitalaria, hospicio, empresarial,
carcelaria, deportiva y escolar y universitaria®. La experiencia adquirida fue en el area
escolar ya que se trabajé con menores, desde 3 afios hasta adolescentes de 17 afios.

En relacion con el personal, en el Il Concilio de Médico Administrativo se
esbozaba algunas responsabilidades del capellan, como es:

1. Velar por los principios de vida, que guian e identifiquen a la institucion.

2. El ejercicio de una positiva influencia moral.

3. Una atencion a las integrantes de la institucion (comunidad educativa) con
acciones evangelizadoras. Estas responsabilidades se lograrian mediante las siguientes
acciones:

4. Organizacion de cultos generales del personal. El colegio es la iglesia.

5. Monitoreo de los cultos en las aulas.

5 Domingo De La Cruz, Manual de Capellania y Ministerio: Sirviendo como al Sefior (Miami:
Palibrio, 2013), 19.
6 De La Cruz, 32.
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6. Visitacion al personal.

7. Semanas de Enfasis Espiritual’.

Por su parte Tapia argumenta que “en la funcion del capellan se conjugan dos
vocaciones: la teologia y la pedagogia (...) La formacién mixta del capellan le dar4 una
vision mas amplia de su funcion y su mision dentro de las instituciones educativas®’

La funcion principal del capellan, de acuerdo con nuestro contexto, es la de ser nexo
entre la iglesia y la institucion educativa. De este modo, el capellan se convierte en un
pastor de iglesia y pastor a su vez de la institucion educativa. En esta conexion se debe
evitar la disputa entre iglesia y colegio, ya que esto seria desastroso para la obra evangélica
y pastoral. Por lo tanto, es bueno recordar que una funcién importante del capellan es la de
un reconciliador®
Aspecto pedagdgico

En las instituciones educativas adventistas, se asigna una hora diaria para los tres
niveles (inicial, primaria y secundaria) el curso de Educacién Religiosa, el objetivo es
que el estudiante pueda estudiar la Biblia y aplicar los principios alli mencionados. Este
aspecto es una gran responsabilidad, ya que los estudiantes tienen un estilo de vida
peculiar, sin embargo, es bueno recordar que el docente es la maxima autoridad en el

aula, se requiere de la guia del Espiritu Santo para realizar esta tan delicada labor.

" Division Sudamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, 111 Concilio Médico
Sudamericano (Lima: 1977), 88-89.

8 Oscar Feliz Tapia, “Disefio de una capellania para instituciones educativas adventistas”, Christ in
the Classroom 321, (1998): 300

% Benjamin D. Trinidad Ticse, “Manual de Bienestar Estudiantil 2018,
https://drive.google.com/file/d/1uXGfydypGmzvD_vGmaV5i-uoquNatZju/view (consultado 20 de marzo
del 2018).
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Existe material publicado en fisico y en digital a disposicién que ha sido
elaborada por la Asociacion Casa Editora SudamericanalO
Cadwallader comparte los siguientes beneficios de incluir en el curriculo de
estudio el curso de religion:
1. El conocimiento es poder y la Biblia asegura el empleo noble de ese
conocimiento.
2. Ennoblece la mente y purifica los pensamientos, santifica el juicio, alivia las
cargas de ansiedad y preocupacion, lleva el corazon de regocijo y de
contentamiento, fomenta la salud y prolonga la vida, aumenta el regocijo de las
bendiciones recibidas y abre una fuente inagotable de felicidad.
3. Es una barrera para proteger a nifios y jovenes de las influencias corruptoras del
mundo®?
Aspecto pastoral
Perfil Espiritual de Participacion Cristiana.
Descripcion de la experiencia
Hace mas de 120 afios, la Educacion Adventista fundamenta su filosofia en solidos
principios y valores, que se aplican diariamente en las actividades estudiantiles, a traves de

un sistema de ensefianza propio, con profesores calificados y consultoria pedagdgica

10 De aqui en adelante ACES. El contenido de todo lo que se trabaja como docente del curso de
Educacion Religiosa esta sintetizado en seis libros para el nivel primario y cinco para el nivel secundario.
Por el lado pedagdgico lo que la ACES ha elaborado es la Guia pedagdgica por cada grado que fue
mencionado anteriormente. Esta contiene ideas précticas para hacer una clase mas atrayente a los
estudiantes. ACES Educacion. “Contenido Digital — Nivel Secundario”.
http://educacion.editorialaces.com/oda-nivelsecundario/ (consultado el 12 de octubre del 2018).

11 Edward M. Cadwallader, Principios de la educacion adventista en el pensamiento de Elena de
White: Filosofia, Objetivos, Métodos y Mision, trad. Silvia de Roscher (Lima: Ediciones Universidad
Peruana Uni6n, 2010), 387-390.
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especializada. Ofrece servicios y contenidos digitales que complementan la ensefianza en
diferentes plataformas. Una pedagogia consistente, que va mas alla de la ensefianza.

En febrero del 2019, ingresé a trabajar a la Asociacion Educativa Adventista
Peruana del Norte, teniendo el cargo de Capellan y Profesor de Biblia en el Colegio
Adventista Pimentel, ubicado en la ciudad de Chiclayo, teniendo como director al Lic. José
Alejandro Urcia Carlos.

Durante ese afio iniciamos las labores administrativas cumpliendo los planes de
matricula trazados para dicho mes, realizando un compromiso personal y de equipo. A su
vez, iniciamos los cultos administrativos y de docentes nombrados, de tal forma que sea
nuestro Dios quien ocupe el primer lugar en nuestras vidas y nos ayude a poder realizar las
labores académicas de cada dia. Cada docente se comprometié a poder visitar las iglesias
designadas para el 5to sdbado del mes que corresponde a la Educacion Adventista y el
cuidado de cada uno de sus alumnos.

Posteriormente, junto a la administracion desarrollamos juntas para la contratacion
de los docentes y asi tener nuestra plana completa. Asimismo, junto a los pastores
distritales evaluamos los casos de disciplina. Nos reunimos para evaluar las mejoras
educativas, el fortalecimiento espiritual y académico para nuestro Colegio Adventista;
presentando un plan de trabajo. A su vez evaluamos los presupuestos para los diferentes
programas dentro del afio escolar.

El afio académico inici6 en el mes de marzo, se desarroll6 un plan estratégico para
involucrar a toda la plana docente en el acompafiamiento y desarrollo de los cultos. Para
ello se formo grupos pequefios de docentes, colocando un lider por grupo, que estaria

integrado por docentes adventistas y no adventistas. Cada grupo elegiria su nombre, color,
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lema, canto y versiculo que los caracterice. Una vez organizado ello, se realizo el primer
culto modelo de docentes y administradores, mostrandose las partes para el desarrollo de
este y el libro que se tomaria como referencia para la meditacion. Cada integrante del grupo
tendria la responsabilidad de dirigir el culto en la fecha designada.

De igual forma, en la parte académica, como profesor de Biblia, en cada aula del
Nivel Primario y Nivel Secundario, se designdé un grupo pequefio para cada nifio y
adolescente, motivandolos a trabajar en equipo y cuidarse los unos a los otros, reflejando
el amor de JesUs en sus acciones.

En el Nivel Secundario, se inicio la clase Biblica, tomando parte de las horas de la
carga horaria académica, de donde todos los alumnos por grados desarrollamos el Curso
Biblico “La Fe de Jestis”. También se implementd el proyecto de Club de conquistadores,
donde estos conocerian el desarrollo completo de sus destrezas (fisicas, emocional y
espiritual).

Posteriormente se llevo a cabo una semana de Enfasis Espiritual para Docentes,
Ccuyo objetivo era comprometernos en nuestro crecimiento espiritual para poder obtener un
buen afio académico. Durante esta semana nos acompafiaron algunos pastores, donde nos
capacitaron con diferentes temas espirituales motivadores, acompafiados de la
participacion de toda la plana docente y administradores.

En este mes, también se realiz6 un plan estratégico para la participacion del Nivel
Secundario. Para ello se plante6 las capillas por grados una vez a la semana. De tal forma,
que cada viernes todos los grados participarian con las diferentes partes del programa de
capilla (Alabanza, Maestros de ceremonia, Meditacion, Dinamica, Oracion Intercesora), al

llegar al 5to Afio de Secundaria, los docentes de dicho nivel realizaban la capilla siguiente
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y luego se repetia la misma tematica. Mediante el desarrollo de estas, pudimos ver como
todos ellos se involucraban, mejoraban su liderazgo y descubrian sus dones y talentos que
nuestro Dios les ha encomendado.

Terminando dicho mes, se realizo la Semana Santa “Renacidos”, de docentes y la
Semana Santa, con el alumnado del Nivel Inicial, Nivel Primario y Nivel Secundario.
Pudimos ver como los nifios y adolescentes pudieron recordar el sacrificio realizado por
nuestro Sefior Jesus.

A partir del mes de abril, se comenzd a realizar las visitas pastorales a cada docente
de nuestro Colegio Adventista. También se planted un plan estratégico, donde el capellan,
junto con los docentes visitaria a sus respectivos alumnos durante el afio, de acuerdo con
la programacion establecida.

En el mes de junio, se realizo la I Semana de Enfasis Espiritual “Héroes de Fé”,
con el alumnado del Nivel Inicial, Nivel Primario y Nivel Secundario.

Para el Nivel Inicial y el Nivel Primario, nos acompafio como ponente nuestra
hermana Flor Aranda, y en el Nivel secundario tuvimos la compafiia del Pr. Esteban
Carhuajulca, quién cada dia tuvo ponencias motivadoras y cristo-céntricas adaptadas a los
adolescentes; fruto de dicha semana, hubieron 4 bautismos para la gloria de nuestro Dios.

En el mes de julio, se realizo la Semana Caleb de alumnos y docentes. Durante esta
semana por salones se formaron grupos Caleb para poder desarrollar diferentes retos
diarios, junto a sus tutores. Tales como: donacion de ropa, viveres, visita a los enfermos,
regalar libros, enviar mensajes inspiradores, etc.

Mas adelante, en el mes de septiembre, se realiz6 la 11 Semana de Enfasis Espiritual,

con el alumnado del Nivel Inicial, Nivel Primario y Nivel Secundario, con la compafiia del
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Pr. Daniel Recuenco, el cual cada dia tuvo ponencias de temas proféticos adaptado a los
adolescentes, fruto de dicha semana, hubo 4 bautismos para el reino de los cielos.

De igual forma, en el mes de noviembre, con el alumnado del Nivel Inicial, Nivel
Primario y Nivel Secundario, se realiz6 la ultima Semana de Oracion, la cual fue liderada
por los alumnos del 6to grado del Nivel Primario y 5to Afio del Nivel Secundario, ya que
esta seria su ultima semana de oracion.

Por ultimo, en el mes de diciembre, con el alumnado del Nivel Inicial, Nivel
Primario y Nivel Secundario, se realizé el programa “Mdas amor en navidad”, en el cual
cada aula de nuestros 3 niveles contribuyd para realizar un lindo programa, de donde se
repartieron algunos juguetes acompariados de una deliciosa chocolatada.

Al finalizar el afio escolar, en la plaza de armas se llevo a cabo una cantata de
villancicos y un programa de agradecimiento por todo lo que Dios habia hecho en cada
docente y plana administrativa.

Durante los altimos dias de este mes de diciembre, recibi la [lamada de nuestro Pr.
Victor Vasquez, el cual nos comunicd, que junto a mi familia seriamos trasladados al
Colegio Adventista “Las Américas”, ubicado en la ciudad de Tumbes, con la finalidad de
seguir trabajando en la Obra Ministerial.

Enero del 2020 inici6, en este mes fuimos presentados en dicha institucion y
comenzamos con el lanzamiento de matriculas para este afio. A su vez, iniciamos con el
rol de cultos administrativos y docentes nombrados, para poder buscar la direccion de

nuestro Dios en este afio académico.
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En febrero del 2020, participamos de los 10 dias de oracion, durante estos dias
repartimos botellas de agua con el logo de la institucién y oramos junto a las personas que
recibieron estos, invitandolas a matricularse a nuestro Colegio Adventista.

Como otra estrategia, junto a los docentes nos formamos en parejas misioneras para
poder visitar las iglesias del Distrito Misionero Tumbes “A” y “B” y asi poder mostrar el
valor de la Educacién Adventista. Dios nos bendijo mucho en esos meses, pudimos obtener
muchos alumnos nuevos matriculados.

Marzo llego, el afio escolar tenia que comenzar. Asi que planificamos nuestra |
Semana de Enfasis Espiritual “Vive la mision” de Docentes, para que juntos podamos pedir
a Dios su direccion en los planes trazados. Para esta semana nos acompafi6 el Pr Angel
Campos, Distrital de Tumbes “A”, quien nos motivé en el cumplimiento de la mision,
tuvimos momentos de oracion, alabanza y confraternizacién y al finalizar nuestra semana,
realizamos un Cena del Sefior, de tal forma que podamos unir nuestros lazos entre docentes
y poder pedir el perddn a nuestro Dios por las faltas cometidas, recibiendo su espiritu Santo.

El 09 de marzo dimos inicio a nuestro buen afio escolar 2020, realizando una gran
apertura, acompafada de un programa espiritual, de donde se presentd a la plana docente
y planes administrativos y académicos a realizarse, comprometiéndonos padres, alumnos
y plana docente con el cumplimiento de estos.

Al siguiente dia, tuvimos un programa especial de bienvenida a las aulas, este se
desarroll6 por Niveles. EI Nivel Inicial y primaria por la mafiana, junto a sus respectivos
docentes, tuvieron una mafana llena de juegos, risas y una recepcion especial. EI Nivel
Secundario estuvo por la tarde acompafiado de sus docentes, realizando ginkanas, cantatas

y un espacio de confraternizacidn en sus respectivas aulas.
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Mientras nos encontrabamos en nuestro segundo dia de clases, recibimos la noticia
gue nuestro pais se encontraba en estado de emergencia, debido a la covid-19. Para ello se
declaré una cuarentena, de donde nadie podia salir de casa. Tuvimos semanas muy
dificiles, manteniéndonos en oracion para que Dios nos pueda guiar a encontrar una
estrategia, de donde los alumnos no se queden sin seguir estudiando y lleguen a perder el
afo escolar, ya que las cosas fueron empeorando. Para ello el estado y nuestra Iglesia
Adventista, vieron conveniente recurrir a las plataformas virtuales para poder continuar
con nuestro afio académico.

Fue en ese momento, donde comenzamos a utilizar la plataforma Zoom. Nuestro
primer programa realizado en este mes de marzo, fue la Semana Santa “Amor escrito con
sangre”, de donde tuvimos 4 participaciones: Semana para docentes por las mananas de
culto, Semana para el Nivel Inicial y 1ro y 2do grado, Semana para 3ro a 6to grado del
Nivel Primario y Semana para el Nivel Secundario. En cada uno de estos grupos tuvimos
el acompafiamiento de nuestros Lideres Administrativos de la Mision (Pr. Victor Vasquez,
Pr Bailon, Pr Apolinar, Lic. Chanducas y Hno Mervin), nuestros docentes estuvieron
involucrados en las diferentes partes de dicho programa, de tal forma que no se pueda sentir
el cambio de modalidad presencial a la virtual, todos nos comenzamos a reinventar con la
ayuda de Dios.

En el mes de mayo, se recordd la semana creacionista, de donde se lanzé la serie
“Galapagos”, una serie dirigida a los nifios y adolescentes, todos participamos desde casa
siguiendo el lanzamiento de este proyecto, mandando nuestras frases favoritas y fotos del

recuerdo.
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Posteriormente se realizaron charlas para padres, de donde tuvimos temas, tales
como: Tres herramientas para criar hijos exitosos” por la Psic. Stelly Segura.

Durante estos meses, en el area de capellania, mantuvimos un acompafiamiento a
cada docente y alumnos en los diferentes programas realizados, tales como: Dia de la
madre, Dia de la mujer, Dia de la Educacion Inicial, Dia del padre, etc). A su vez, se formé
los grupos pequefios de docentes para realizar los cultos de cada dia, realizados antes de
iniciar las actividades académicas. También se apertura las capillas virtuales en el Nivel
Inicial, Primaria y Secundaria, donde todos los alumnos estarian involucrados en el
desarrollo de este cada viernes, en su respetivo horario sefialado.

En este mismo mes, tuvimos reuniones especiales para solucionar los
inconvenientes presentados en el transcurso del afio, tales como: el ingreso de hackers a las
clases y capillas virtuales, de donde vimos como soluciones permitentes, las siguientes:

= Capacitacion a los docentes, en el manejo de las configuraciones de la plataforma
zoom, de tal forma que solo el maestro tenga el mando del anfitrionaje y demas
funciones.

= Capacitaciones a los alumnos y docentes referentes a las plataformas virtuales y
metodologia en la modalidad online.

= Desarrollo de charlas para padres, con ayuda del departamento de psicologia, de tal
forma que ellos puedan encontrar herramientas estratégicas para sus hogares y la
crianza de sus menores hijos.

= Concientizacion a los alumnos respecto al buen uso de la plataforma y reflexion

con las malas actitudes que se puedan realizar dentro de los programas y clases.
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= Reuniodn con los padres de familia para informarles respecto a los inconvenientes
suscitados y busqueda del apoyo de estos para monitorear sus hijos desde casa.

= Realizacion de una meditacion especial, donde la biblia nos hable sobre las
conductas, disciplina y reverencia pertinente en cada persona y compromiso de
cada alumnado para mostrar un buen testimonio.

= Desarrollo de estudios biblicos con familias de nuestro Colegio adventista, a traves
del curso Biblico: La Fe de Jesus.

= Plan estratégico para trabajar en equipo, de tal forma que en cada capilla todos los
tutores y demas docentes estén como coanfitriones para ayudar a evitar que se repita
el ingreso hackers y de esta forma se desarrollé las clases y programas con su
normalidad.

Del 24 al 28 de junio, se llevé a cabo la | Semana de Enfasis Espiritual en el nivel
Primario dividido en 2 grupos. El primer grupo: Inicial, 1ro y 2do grado, teniendo como
ponente a Maria Julia de Garcia y el segundo grupo: 3ro a 6to grado, teniendo como
ponente a Nolly Sanchez de Rivera. De igual forma este se realizo en el Nivel Secundario,
teniendo como ponente al Pr Daniel Recuenco. Resultado de esta semana de oracién
tuvimos 2 decisiones tomadas para gloria de nuestro Dios.

Del 24 de julio al 01 de agosto, todos los alumnos en los 3 niveles de nuestro
Colegio Adventista, participaron del Proyecto Caleb Online. Como estrategia se vio que
en cada aula los alumnos gque son adventistas pudieran formar un equipo Caleb Online y
estos asi pudieran evangelizar a sus compafieros del salén que no son adventistas. Una vez
organizados cada uno de ellos tuvieron sus programas Evangelisticos y cumplimiento de

retos para cada dia. Para ello, se realiz6 un programa de Lanzamiento Caleb, donde se
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present6 todos los grupos Caleb representados por un color. Por la noche junto con los
docentes también se formé un equipo Caleb, en el cual los padres de familia asistieron para
escuchar sobre el amor de Dios. Al finalizar este lindo proyecto, 7 preciosas almas tomaron
la decision de bautizarse, entre alumnos y padres de familia.

Del 21 al 25 de septiembre, se llevo a cabo la Semana de Bautismo de Primavera,
de donde en el Nivel Inicial y Primaria, fueron acompafiados por Maria Bazan y en el Nivel
Secundario, fueron acompafados por el Pr. Apolinar Milian. Fruto de esta semana tuvimos
3 alumnos que tomaron la decision de entregar su vida a nuestro Dios.

El viernes 02 de octubre, todos los docentes participaron de los 36 afios de vida
institucional, realizando un programa especial de agradecimiento a nuestro Dios.

Durante los meses de octubre y noviembre, junto con los docentes, realizamos
visitaciones pastorales a los padres de familia y alumnado de nuestra institucion para orar
por ellos.

En el mes de noviembre se formo la clase biblica, en donde todos los nifios a partir
de los 8 afos, con el consentimiento de sus padres, aceptaron que estos fueran parte de
dicha clase, liderados por mi esposa Kinverlyn Ramirez.

En este mes, se realizo la ultima Semana de Oracion “Nuevo Comienzo”, para ello
nos acompafié nuestra hermana Nelbith Pérez, fue una linda semana, donde todos los nifios
pudieron descubrir que pronto nuestro Sefior Jesus vendra para llevarnos a vivir junto con
él. Fruto de esta semana, 5 alumnos decidieron por Jesus.

Diciembre llegd, pudimos ver la mano de Dios guiando grandemente su Educacién

Adventista a pesar de las dificultades y el cambio presencial a virtual. Una iglesia, un
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colegio se cerrd, pero nacieron muchos en cada hogar, fruto de ello 17 almas en total fueron
alcanzadas en todo este afio academico.
Experiencia como pastor distrital en Jaén “D”
Fundamentacion biblicos- teoldgicos del perfil pastoral adventista
Nociones del liderazgo pastoral en el AT.

Al resumir los principales conceptos que el AT presenta sobre la funcién pastoral
podemos destacar las siguientes ensefianzas: 1) Dios es el verdadero Pastor de su pueblo;
2) Dios cuida pastoralmente a su pueblo mediante instrumentos humanos elegidos por €l
(primordialmente sacerdotes, reyes y profetas); 3) las principales funciones pastorales
incluyen la proteccién, adecuada alimentacidn y conduccion del rebafio; 4) Moisés y David
aparecen como ejemplos de la clase de liderazgo pastoral que Dios desea para su pueblo;
5) la persistente infidelidad de los pastores humanos fue la causa principal del fracaso de
Israel en el cumplimiento de su mision; 6) Dios promete enviar un Pastor ideal quien se
encargaria de restaurar el liderazgo pastoral en medio de su pueblo.

Beatrix Pias concluye que, debido a la riqueza de la experiencia diaria del pastor,
esta “lleg0 a ser la principal metafora para los lideres y aun para Dios en la Biblia. Tanto
los lideres de Israel como Dios mismo son representados como los pastores de su
rebafio/pueblo.'?” Posteriormente, sefiala que el uso que se hace en el AT de la metafora
del pastor y sus ovejas “introduce una teoria completa de gobierno y poder. Pero el poder

debe ser usado en un espiritu de servicio”

12 Beatrix Thomasia Pias Kahlasi, Jesus as the Good Sheperd in John's Gospel (Tesis de
Maestrado, Integrado em Teologia en Facultade de Teologia de Universidad Cat6lica Postuguesa, 2015),
12.

13 Ibid., 18.
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Nociones del liderazgo pastoral en el NT.

En el Nuevo Testamento, el concepto del liderazgo pastoral alcanza su climax con
la encarnacion del Hijo de Dios. Segun los evangelios sindpticos, Jesus es el Pastor
mesianico ideal prometido por los profetas del AT quien cuida de manera integral y solicita
a su rebafo. En el evangelio de Juan, Jesus es presentado como el Buen Pastor que se
sacrifica por sus ovejas y esta interesado en alcanzar a las que todavia no son parte de su
redil. Al final de este evangelio, Jesus delega la funcion pastoral a sus apostoles que de esta
manera llegan a ser sus representantes.

Luego de la ascension de Cristo, los apostoles son los encargados de liderar
pastoralmente a la naciente iglesia. Ellos, siguiendo el modelo de su Maestro, deben ser
llenos del Espiritu Santo y liderar a la iglesia en la misma experiencia. En el libro de Hechos
de los apostoles, Pedro y particularmente Pablo, aparecen como modelos del ministerio
pastoral apostolico. Siguiendo el ejemplo de su Maestro, ellos priorizaron el ministerio de
la oracion y la Palabra. Este claro foco misional resulté en el crecimiento exponencial de
laiglesia.

Con la aparicion del ministerio apostélico de Pablo se va consolidando un
paradigma ministerial enfocado en el cumplimiento de la mision mundial. Los pioneros del
movimiento adventista siguiendo las orientaciones de Elena G. de White desarrollaron un
modelo pastoral siguiendo el ejemplo paulino. Esta clara vision del ministerio y la iglesia
contribuyd de manera directa para que pasadas algunas décadas el pequefio movimiento
adventista llegara a convertirse en una iglesia mundial.

Liderazgo pastoral en el Apocalipsis

El Pastor como “estrella” es un instrumento en las manos del Sefior para mostrar el

camino al pueblo. En este sentido, debe asumir su rol como punto de referencia. La Palabra
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del de Dios sefiala: “Y sera el pueblo como el sacerdote” (Os 4:6,9) y también “Imitenme
a mi, asi como imito a Cristo” (1 Co 11:1). Dificilmente la iglesia avanzard més alla del
ejemplo demostrado por sus pastores.

El pastor adventista testifica con su vida acerca del poder de las verdades que
predica. Si las verdades que predica no lo han transformado a él, entonces no transformaran
a nadie mas. El impacto del adecuado testimonio de vida de un pastor puede hacer una
importante diferencia en la iglesia. Elena G. de White afirma:

Los ministros del Evangelio serian hombres poderosos si colocaran siempre al

Sefior ante ellos y dedicaran su tiempo al estudio de su adorable caracter. Si hicieran

esto, no habria apostasias, y nadie seria separado de la asociacion [hermandad] por

haber acarreado desgracia a la causa de Dios y puesto a Jesus en una condicion de
publica vergilienza, debido a sus practicas licenciosas...Las facultades de todo

ministro del evangelio deben ser empleadas para educar a la iglesia de creyentes a

recibir a Cristo por fe como su Salvador personal, a incorporarlo en sus mismas

vidas y hacer de él su Modelo.*

Por su parte, el pastor como angel de la iglesia remanente es un Reformador que
guia a la iglesia de Laodicea al arrepentimiento, al reavivamiento y la reforma. Elena G.
de White menciona: “El mensaje a la iglesia de Laodicea es una denuncia sorprendente y
se aplica al actual pueblo de Dios”.*® Dios desea usar a sus pastores para guiar a la iglesia
por el camino del reavivamiento y la reforma.

Finalmente, como parte del remanente simbolizado por los tres angeles en

Apocalipsis 14, el lider pastoral debe movilizar a la iglesia al cumplimiento de la misién

14 White, Ministerio Pastoral, 27-28
15 White, Joyas de los Testimonios, 1: 327
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mundial. En este contexto, pareciera observarse en el uso simbdlico de la palabra angel una
referencia indirecta a un proceso de discipulado. En principio, el pastor es Ilamado a ser un
mensajero para la iglesia (Ap 1-3) Posteriormente, la iglesia como un todo es simbolizada
por tres angeles encargados de proclamar el Gltimo mensaje de advertencia a todo el mundo
(Ap 14:1-12).

Descripcion de la experiencia

En diciembre del 2020, la Mision Peruana del Norte, viendo la falta de
abastecimiento para con la feligresia y las dimensiones del territorio que el Distrito
Misionero Jaén "B" presentaba y con la finalidad de que la obra pueda seguir avanzando y
creciendo, tomo la decision de aprobar la formacion del Proyecto Jaén "D", este plan fue
guiado por el Pr Soimer Diaz Herrera, tomando 5 iglesias, 8 congregaciones y 28 filiales
del Distrito Misionero Jaén "B".

Posteriormente a la aprobacion de este proyecto, la Mision Peruana del Norte
designo al Pr Luis Miguel La Madrid Cholan para el liderazgo de este a partir del mes de
diciembre.

El Pr. Luis Miguel La Madrid Cholan junto a su esposa Kinverlyn Ramirez
Alvarado e hijo Miguel Enoc La Madrid Ramirez asumieron el reto y comenzaron el
trabajo misionero visitando todo el territorio de dicho proyecto.

El 02 de enero del 2021 todos los lideres de las diferentes Iglesias, congregaciones
y filiales participaron de una reunién general, donde el Pr regional de Jaén, el Pr. Eulalio
Haro realiz6 la presentacién oficial de la nueva familia ministerial para dicho Proyecto
Distrito. Ese mismo dia, estos fueron desafiados y motivados tras el plan trazado por el Pr.

Luis Miguel La Madrid.
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En dicha reunién se mostrd el Plan de trabajo anual, cronograma de actividades,
calendarizacion anual a trabajar en dicho afio y los modelos de informes de actividades
semanales y comunicados, que se estaran enviando, a través de los boletines informativos.
A su vez se mostrd de qué forma se iba a realizar la entrega de materiales para los diferentes
departamentos, junto con la recepcion y recojo de remesas mensual, para poder subir estas
al sistema de gestiones y realizar los depdsitos puntuales a nuestra Mision Peruana del
Norte, junto con sus respectivas fichas sustentadoras. Por otro lado, se decidio realizar la
zonificacion del Nuevo Proyecto Jaén "D", quedando zonificado en las siguientes 5 zonas:
Zona A: Pomahuaca, Zona B: Pucard, Zona C: Filadelfia, Zona D: Kafaris y Zona E:
Sallique.

Al finalizar dicha reunion cada lider trazd su blanco misionero para todo el afio
2021, realizando una tabla comparativa con lo alcanzado al afio 2020 y sellando dicho
compromiso con 2 preciosas almas para nuestro Dios.

En el mes de enero, se realizO por primera vez 5 Escuelitas Cristianas de
Vacaciones, fue una experiencia muy motivadora trabajando con los menores en las
Iglesias de Filadelfia, El Algarrobo, Pomahuaca, Pucara 'y Limén.

Posteriormente el Pr Luis Miguel La Madrid Cholan comenz6 a realizar las
visitaciones pastorales de acuerdo a su cronograma de visitacion. De igual forma, continu6
visitando el territorio del Proyecto Jaén "D", realizando reuniones zonales, donde se
capacitd, motivo y brindo estrategias Evangelisticas para el avance de la obra 'y a su vez se
presencio el desfile de los diferentes grupos pequefios y lideres en las areas que comprende

a nuestra iglesia, tales como: Ancianos, Mipes, Mayordomos, Secretarios, etc).
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En el mes de febrero, el Ministerio de la mujer y la iglesia en su conjunto, fueron
motivados a realizar la Jornada de los 10 Dias de Oracién y 10 horas de ayuno, titulado
“Familias fieles hasta el fin”, durante dichos dias los niflos, jovenes y adultos fueron
involucrados en este proyecto, de donde cada hogar armd su centro de poder y cada iglesia,
congregacion y filial desarrollé su programa especial con noches y madrugadas de oracion,
esto acompariado de diferentes retos diarios que nos trazamos como Mision Peruana del
Norte.

En el mes de marzo, se llevo acabo la semana del Joven adventista, de donde en
cada iglesia, congregacion y filial se preparé una programacion especial, culminandose
esta con acciones solidarias y juegos sociales distritales en la IASD Central de Pomahuaca.

De igual manera, en este mes, previo a la Semana Santa “Restaurados en Cristo”,
en el mes de marzo, se tuvo el | Encuentro de Evangelistas, donde cada evangelista fue
capacitado, motivado y desafiado. Cada uno de ellos recibié como incentivo una biblia y
maletin misionero. Durante el compromiso, el Pr Luis Miguel La Madrid Cholan
acompariado del Pr. Apolinar Milian Chavez (Departamental del Ministerio Personal)
realiz6 una oracién especial previa al sorteo que determinaria el centro de evangelismo
para Semana Santa.

En el mes de abril, al finalizar Semana Santa, la feligresia del Proyecto Jaén "D"
pudo ver la mano de Dios guidndolo en todo momento, ya que fruto del trabajo misionero
en equipo de 27 evangelistas y la ayuda del Espiritu Santo, pudimos ver mas de 40 almas
rendirse a los pies de nuestro Dios. De esta forma la feligresia fue creciendo en cantidad y

espiritualidad.
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Del 13 al 15 de abril, se realizaron los momentos “A solas con Jesus”, esta
programacion fue de bendicidn, ya que ayuddé a fortalecer la comunién de cada feligrés y
asi poder descubrir las formas de como pasar momentos de encuentros con nuestro Dios.

Posteriormente, junto al Pr. Luis Miguel La Madrid Cholan se vio la necesidad de
poder realizar Encuentros de ancianos, Mipes, secretarios y tesoreros, Capacitacion para
maestras del Ministerio Infantil, Ministerio de la mujer y diferentes departamentos de
nuestra Iglesia Adventista del Séptimo Dia, teniendo la visita de nuestros Departamentales
en diferentes fechas para la realizacién de cada uno de estos. Entre ellos estuvieron: Pr.
Victor Vasquez, Pr. Daniel Alex Alava, Pr. Eduardo Bailon, Mervin Chavez, Daniel
Mendoza, Elida Yeng, Janeth Florian, Jucimara Silva, Marilyn Gonzales, entre otros.

Durante todo el mes de junio, se llevo a cabo las 40 madrugadas, siguiendo la
lectura del libro “La Armadura de Dios”, tuvimos una programacion llena de alabanzas,
testimonios y encuentros con nuestro Dios. Pudimos aprender a escuchar y reconocer la
voz de Dios hablandonos a través del estudio de su palabra y la oracion.

El 05 de junio, se llevo a cabo el sdbado misionero de la mujer adventista, para esta
fecha nuestras hermanas del Ministerio de la mujer y cada una de nuestras damas, fueron
motivadas a realizar un programa especial, para dicho dia ellas tuvieron un uniforme
especial, acompafiados de una decoracion en cada iglesia, para hacer de ese dia un sabado
de gratitud a nuestro Dios.

El sdbado 26 de junio, nuestros jovenes y hermanos con espiritu misionero
participaron de nuestro Encuentro de entrenamiento Caleb, de donde 40 jovenes se
comprometieron a dedicar 10 dias de su vida para llevar el mensaje a las personas que

necesitan conocer de nuestro Dios. Estos fueron distribuidos en grupos Caleb’s de acuerdo
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a los dones que el Espiritu Santo les ha concedido, formandose 8 equipos poderosos
dispuestos a ir donde Dios les mande.

Durante todo el mes de julio, junto a los lideres de nuestra iglesia central de
Pomahuaca y lideres del Ministerio Infantil, en una junta especial, nos trazamos como reto
el poder plantar un club de conquistadores y aventureros. El reto fue aceptado y mostrado
a toda la iglesia en su conjunto, de donde todos nos motivamos y decidimos con la ayuda
de Dios aceptar este desafio. Para ello se formé las directivas para cada club, se realiz0 las
capacitaciones necesarias, se Vvisitd a los nifios captados en la escuelita cristiana y demas
programas realizados como iglesia, yendo a cada uno de sus hogares e invitandoles a
participar e inscribirse a dicho plan. Posteriormente buscamos donaciones para que los
lideres y nifios adventistas y no adventistas puedan tener su uniforme respectivo para la
ceremonia de apertura.

El 11 de julio, se logré concluir la Jornada de las 40 madrugadas, llevandose a cabo
nuestra primera vigilia en cada iglesia, congregacion y filial, de donde pudimos tener
nuestra primera experiencia como distrito proyecto desarrollando este programa.

Luego, del 23 al 31 de julio, nuestros 8 equipos caleb’s fueron de intercambio al
Distrito misionero Jaén “C”, de donde 8 equipos también fueron recepcionados por
nosotros y destinados a nuestras iglesias y congregaciones; 6 del Distrito misionero Jaén
"C" y 2 del Distrito Misionero San Ignacio “D”. De igual manera cada iglesia,
congregacion y filial participo de un programa de caleb local de nifios y adultos. Al finalizar
este evento misionero, pudimos ver mas de 15 almas entregadas a los pies de nuestro Dios.

En el mes de agosto, se aperturd nuestro “Comedor de Esperanza”, de donde la

Mision Peruana del Norte nos designé como Proyecto Distrito para poder llevar almuerzos
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a las personas mas necesitadas. Este se desarroll6 por etapas en diferentes puntos, tales
como: Pomahuaca, Puente Techin, Pucara, Filadelfia, Churcas, Agua Dulce, Kafiaris y
todos sus caserios, entre otros.

En este mismo mes, nuestro Pr. Distrital visitd todas las zonas para realizar la
inscripcion del Proyecto Mana 2022, de donde tuvimos 388 inscripciones en todo el
Distrito Misionero -Proyecto.

El 18 de agosto llegd y fue asi como se vio la necesidad de empezar a realizar la
formacion del Club de Conquistadores y Aventureros “El Shaddai”. Para ello tuvimos la
visita de nuestro Departamental del Ministerio Joven, el Pr Juber Orbegozo, quien oficio
dicha ceremonia e invistié a nuestros aventureritos y conquistadores. Fue un dia muy
emocionante para nuestras nuevas generaciones, tuvimos el acompafiamiento de sus padres
en este dia especial y presenciamos el bautismos de 02 adolescentes.

Los meses fueron pasando y nuestro Dios permitié ver un gran crecimiento en su
feligresia, cada semana, nuevas almas eran alcanzadas, el Area de Remesas tuvo un
crecimiento del 40%, el Departamento de Escuela Sabatica tuvo mas del 60% de
crecimiento, donde muchos feligreses se comprometieron y decidieron realizar su
suscripcion anual.

Resultado de todas las bendiciones que fueron derramadas pudimos recibir la
noticia de que a partir del 01 de septiembre dejariamos de ser Proyecto Jaén "D", pasando
a ser un Nuevo Distrito Misionero Jaén "D" organizado.

En este mismo mes, se dio inicio a la “Semana de Esperanza”, realizandose esta del

18 al 25 de septiembre. En el marco de esta semana, participaron nifios, jovenes y adultos,



31

de donde se tuvieron centros de evangelismo presencial y se distribuy6 el libro misionero
del afio, cerrandose la semana de primavera con bautismos.

El 09 de octubre se celebro los 168 afios de nuestra Escuela Sabatica, de donde cada
iglesia, congregacion vy filial desarroll6 una programacion especial, sellando este dia con
02 decisiones tomadas para gloria de nuestro Dios.

Mas adelante, del 14 al 17 de octubre nuestro ya Distrito Misionero Jaén “D”,
participd del I Campamento Regional “Yo voy” del afio. Este fue en Cochalan, San Ignacio,
de donde con 35 jovenes pudimos disfrutar de dicho evento.

Durante el mes de noviembre, comenzamos a formar nuestras juntas de
nombramiento y comision especial para designar a los lideres 2022 en cada iglesia,
congregacion vy filial.

Luego del 22 al 25 de noviembre, se llevo a cabo la Caravana del Reencuentro, tras
la semana evangelistica “Restaurados”, de donde tendriamos una concentracion especial
de bautismos, el dia 22 en la ciudad de Jaén con la compafia de nuestro Pr. Edward
Heidinger.

Toda la hermandad demostré ser una Iglesia en movimiento. Hasta diciembre del
2021, gracias a Dios 125 almas fueron alcanzadas para su honra y gloria.

El 07 de diciembre nuestras hermanas maestras y lideres del Ministerio Infantil,
participaron de la Capacitacion Regional para la Escuela Cristiana de Vacaciones “El
mundo de los insectos”, de donde 8 iglesias se comprometieron a realizar dicho evento para

el afo 2022.
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El afio 2021 fue clausurado con el Gltimo Encuentro Distrital, donde 8 personas
decidieron prepararse para el bautismo y donde cada hermano fue desafiado para Semana
Santa 2022.

Actualmente son 500 feligreses los que conforman el Distrito Misionero Jaén "D".
Cada lider sigue siendo desafiado, motivado, capacitado y comprometido con el avance de
la obra.

Programa de evangelismos de Semana Santa “Restaurados en Cristo” 2021
Planificacién

El distrito misionero de Jaén D, en un esfuerzo en conjunto con la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia y sus lideres, conmemorando la Semana Santa del afio 2021 titulado
“Restaurados en Cristo”, decidio desarrollar una semana espiritual para compartir mensajes
de esperanza, a familias y personas de cada iglesia en sus lugares correspondientes.

El programa se llevo a cabo del 27 de marzo al 03 de abril del 2021, en el marco de
la Semana Santa; la cual se centrd en recordar la pasion, vida y muerte de Cristo en pro de
la salvacion de la humanidad.

Este programa se desarrolla cada afio y es de vital importancia, ya que durante estas
fechas las personas se ponen susceptibles al recordar a Jesus.

Dado ello, el distrito misionero de Jaén “D” y sus iglesias, congregaciones y filiales,
siendo estas 41 en todo el campo distrital. Teniendo como zonas: zona A (Pomahuaca, El
Algarrobo, San Antonio, Nudillos, Amilan, Colaguay, Zapotal, EI Tambo, Jacapampa,
Altomanta), zona B (Pucara, Puente Techin, Sillangate, Sondor, Faiquepampa, Colasay,
Churcas, Minas), Zona C (Filadelfia, Paltas, Limdn, Huabal, Santa rosa, Churas, Rumiaco,
Agua dulce), Zona D (Kanaris, Pichanapampa, Pamanca, Mitobamba, Atupampa, El

Chorro, Sigues, Rumipampa, Congona, Saucepampa) y zona E (Sallique, Mexico, El
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Progreso, Chalamache, Santa Rosa). Cada una de estas, participaron con sus respectivos
grupos pequefios y centros de Evangelismo presencial (CEP) de adultos, jovenes y nifios,
contando con la asistencia de 800 participantes.
Durante esta semana se movilizo a los lideres de cada iglesia, congregacion, filial
y lideres evangelistas en el servicio misionero, quienes compartieron juntamente con sus
invitados momentos de reflexion y fueron motivados a un encuentro personal con Cristo.
Como resultado de esta jornada espiritual se esper6 tener nuevos estudiantes de la
Biblia y personas decidiendo entregar su vida a Cristo a través de una ceremonia bautismal.
Para el desarrollo de la Semana Santa “Restaurados en Cristo” se plante6 las
siguientes estrategias:
o Encuentro de Evangelistas, capacitando, motivando y desafiando a
cada lider misionero.
o Sorteo y compromiso referente al Centro de Evangelismo que se le
asigno a cada evangelista que participé del Encuentro de Evangelistas.
o Equipamiento de cada evangelista, recibiendo materiales
estratégicos para emplear en su lugar designado.
o Preparacion y Planificacion de Centros de Evangelismo Presencial
de nifios, jovenes y adultos.
. Ruta misionera pastoral para visitar los Centros de Evangelismo
Presencial de nifios, jovenes y adultos y realizar los bautismos.
Ejecucion
Previo a la campafia de Semana Santa “Restaurados en Cristo”, se realizdé un

Encuentro de Evangelistas Distrital, el cual se desarrollé de la siguiente forma:
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El encuentro fue realizado en la IASD Central de Pomahuaca, el dia viernes 05 de
marzo, desde las 5:00 p.m. y el sabado 06 de marzo de 08:00 a.m. hasta las 6:30 p.m.
Durante dicho evento tuvimos una programacion variada, acompafiada de invitados
especiales, tales como: Pr. Apolinar Milian Chavez (Departamental de Ministerio Personal)
y Miguel Angel Llalli (Cantante).

Tras la programacion tuvimos momentos especiales de “A solas con Jesus”,
“Recepcion de sabado”, alabanzas, meditaciones, seminarios de evangelismo, desafios,
motivacion, compromiso, almuerzo y capacitacion. Como parte central, cada evangelista
que asistio a este I Encuentro de Evangelistas de nuestro D.M. Jaén “D”, formo parte del
sorteo que se realizé para poder ver el lugar que se le asignaria a cada uno. Para ello, en
una cajita decorada con la tematica de Semana Santa, se colocé el nombre de todos los
centros de Evangelismo Presencial, de donde cada evangelista fue llamado de acuerdo a la
lista registrada con sus datos, sacando estos un papelito. Una vez que los 30 evangelistas
tenian sus papelitos en sus manos, antes de saber su lugar designado, el Pr Apolinar Milian
realiz6 una oracién especial de compromiso para que cada uno de ellos vaya al lugar donde
Dios le estaba designando. Posteriormente se anoté el CEP que le toc6 a cada uno y se
desafio con un blanco misionero para poder alcanzarlo con la ayuda de Dios.

Finalmente, se le entregd a cada uno sus respectivos materiales misioneros

estratégicos, tales como: maletin y biblia misionera, sermonero, CD y volantes.

Semana Santa 2021 — Restaurados en Cristo

previas actividades

Evangelismo Actividades Desarrollo de las Evaluacion Presupuesto
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20/03/2021 Del 27/03/2021 al Reclutamiento
Bulsqueda de 03/04/2021 de estudiantes
centro de Decoracion y de la Bibliay 50
Grupos evangelismo realizacién de 40 bautismos.
pequefios y presencial. programas Cristo-
Centros de céntricos.
Evangelismo Del 20/03/2021 al Asistencia a
Presencial Volanteo 25/03/2021 los CEP de los 50
(CEP) alrededor del | Cada grupo pequefio se amigos de
CEP distribuyd para invitar esperanza
a sus amigos de invitados.
esperanza a su CEP.
27/03/2021
Recoleccion de Entrega de libros Entrega de 100
libros misioneros a cada libros realizada
misioneros amigo de esperanza. con éxito.
Evaluacion

Al finalizar la campafia de Semana Santa “Restaurados en Cristo” pudimos ver que

el Distrito Misionero Jaén “D” tuvo los siguientes resultados:

e Fortalecimiento y reavivamiento espiritual en cada feligrés, evangelista,

iglesia, congregacion y filial.
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e Fruto del trabajo misionero en equipo: Dios, iglesia, evangelistas, pastor,
entre otros, mas de 40 personas decidieron entregar su vida a nuestro Dios.

e Parejas decidieron prepararse para un proximo matrimonio Yy
posteriormente su bautismo.

e Nifios, jovenes, adultos y familias decidieron empezar y continuar llevando
el curso “La fe de Jesus”.

e A través de esta Semana Santa, pudimos ver una Iglesia en Movimiento.
Lideres programando, planificando, desarrollando y aplicando el método de
Cristo hasta que cristo vuelva por segunda vez.

Programa de evangelismo Caleb 2021
Planificacién

El proyecto misién Caleb es un programa voluntario de nuestra iglesia, este desafia
a jovenes de nuestro distrito misionero Jaén “D” a dedicar 10 dias de su tiempo y sus
vacaciones, con el Unico prop6sito de visitar, ayudar predicar hacer obra misionera, en
lugares designados donde no se encuentra presencia adventista y de esta manera
evangelizar en el mensaje adventista fundamentado en la palabra de Dios.

Bajo el lema “Deja tu Huella” este plan pretende movilizar a mayor cantidad de
jévenes de nuestro distrito misionero Jaén, a un trabajo voluntario que traera esperanza a
cada corazdn. A la vez, incentivarlos a desarrollar ejercicio fisico, mental, espiritual y
social. Y de esta manera equipandolos a una vida de servicio a su iglesia y a la comunidad.
Se espera que cada joven fortalezca su relacion con Cristo consolidando sus convicciones.

Para el desarrollo del programa de evangelismo “Caleb 2021 se plante6 las

siguientes estrategias:
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o Encuentro de Entrenamiento Caleb, capacitando, motivando y
desafiando a cada joven misionero.

o Organizacién de grupos Caleb para realizar el intercambio con el
Distrito Misionero San Ignacio “C”.

o Preparacion y Planificacion de Centros Caleb Presencial de nifios,
jovenes y adultos y las actividades diarias a realizarse en cada Iglesia,
Congregacion y Filial del D. M. Jaén “D”.

o Ruta misionera pastoral para visitar los Centros Caleb Presencial de
nifios, jovenes y adultos y realizar los bautismos.

El sdbado 15 de mayo en consejo distrital, se acordd recibir 40 jovenes del distrito
misionero San Ignacio “C”, liderado por el pastor Jhonatan Lopez Apaza. En este consejo
distrital se tomé el acuerdo de recibir a 7 grupos de jovenes, cada grupo estaria conformado
por 6 jovenes, donde a cada grupo se le asignaria su respectiva iglesia para realizar su
respectiva obra misionera.

Las iglesias que recibieron un grupo de jovenes Caleb son: La iglesia de
Pomahuaca, liderada por nuestros hermanos: Matias Leonardo y Jaime Mendoza Leon,
como ancianos de iglesia. La iglesia de Pucard, liderada por nuestros hermanos: Celso
Mendoza Lépez y Javier Ramiro Valencia, ancianos de iglesia. La iglesia de Puente
Techin, liderada por nuestros hermanos: Master Villalobos Llanos e Hildebrando Mendoza
Ramirez, ancianos de la iglesia. La iglesia Filadelfia, liderada por nuestro hermano: Martin
Chéavez Llanos, anciano de la iglesia.

También hubo tres filiales que recibieron jovenes Caleb, son: la filial de Agua

dulce, liderada por nuetra hermana: Dionila Chavez, directora de la congregacion. La filial



38

de Paltas, liderada por nuestro hermano: Zenon Vasquez, director de la congregacion. La
filial de Limon, liderada por muestra hermana: Angelina Chavez, directora de la
congregacion.

Cada lider de iglesia, congregacion y filial, se comprometieron a proveer:
alimentos, alojamiento y recursos necesarios para la estadia de los jovenes Caleb.

En esta semana de mision, se propuso un blanco de bautismos para cada grupo de
jévenes misioneros, con la finalidad de motivarlos a alcanzar su blanco para el reino de los
cielos. De esta manera se pudo realizar el trabajo misionero de los jovenes Caleb 2021.
Ejecucion

Previo a la campafa de Evangelismo “Caleb 20217, se realizd un Encuentro de
entrenamiento Caleb, el cual se desarroll6 de la siguiente forma:

El encuentro fue realizado en la IASD Central de Pomahuaca, el dia sabado 26 de
junio, desde las 8:00 a.m. hasta las 9:00 p.m. Durante dicho evento tuvimos una
programacion variada, acompafiada de un invitado especial, tales como: el Pr. Alex Alava
Vaneo (Asociado de Departamental del Ministerio de Publicaciones).

Tras la programacion tuvimos momentos especiales de “A solas con Jesus”, cantata,
meditaciones, seminarios de evangelismo, desafios, motivacién, compromiso, almuerzo,
capacitacion y por la noche juegos sociales.

Como parte central, entre los 40 jovenes de las diferentes iglesias, congregaciones
y filiales que asistieron a este Encuentro de entrenamiento Caleb de nuestro D.M. Jaén “D”,
se organizaron los grupos Caleb’s de la siguiente forma estratégica: maestro(a) de
ceremonia, cantante, director(a) de cantos, evangelista de adultos, maestra de nifios.

Posteriormente a la organizacion de grupos, se realizd un compromiso especial

dirigido por el Pr. Alex Alava Vaneo, de donde a cada grupo se le asigno un color y estos
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al ser llamados estamparon sus manos en un mural, como simbolo de compromiso al
desafio planteado. Una vez dejado todas sus huellas, se realizé una oracion especial por el
Pr. Luis Miguel La Madrid.

Después de unas semanas, llego el dia de que los equipos Caleb’s viajen al Distrito
Misionero San Ignacio “C”, lugar donde se le asignaria su centro Caleb Presencial para
poder vivir una experiencia misionera. Para ello, el lugar de partida fue en la casa pastoral,
donde se realiz6 la concentracion de los 40 caleb’s y se hizo una breve despedida y oracion.

Durante la semana del 23 al 31 de julio, tuvimos un intercambio de jovenes Caleb
con el distrito misionero San Ignacio “C” liderado ese afio por el pastor Jhonatan Lopez
Apaza, quien intercambio 40 jévenes Caleb con el distrito misionero Jaén “D”.

Todos ellos fueron recepcionados con una breve bienvenida. Luego fueron
distribuidos a sus respectivos centros Caleb’s presencial, tales como: la iglesia de
Pomahuaca, Pucara, Puente Techin, Paltas, Limon, Sallique y Filadelfia, los cuales tendrian
su semana Caleb de 7:30 pm a 9:00 pm, donde cada noche se hablaria de temas
relacionados al amor de Cristo Jesus, motivando a los amigos de esperanza a aceptar vivir
una vida de entrega a Cristo Jesus.

Cada grupo caleb, en el lugar que le tocd, desarrollaria con la compafia de los
lideres y feligreses de dicha iglesia un cronograma con las siguientes actividades diarias:

e Viernes: Recepcion de grupos Caleb’s y distribucion a centros de
evangelismo.

e Séabado: Bienvenida a los grupos Caleb’s en cada centro de evangelismo y
participacion en los programas de iglesia, juegos sociales.

e Domingo: Culto, preparacion del centro caleb presencial, invitaciones.
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Lunes: Visitaciones a hogares de amigos de esperanza y feligreses para orar
con ellos.

Martes: Estudios Biblicos, visitacion, limpieza de calles.

Miércoles: Visitacion a los hermanos que se retiraron de la iglesia, estudios
biblicos.

Jueves: Estudios Biblicos, visitacion, entrega de un kit de alimentos y toma
de decisiones.

Viernes: Estudios Biblicos, visitacion, visitar a un enfermo o necesitado y
toma de decisiones.

Séabado: Clausura de la Semana Caleb, Bautismos y Programa de despedida.

Domingo: Deporte y paseo de confraternizacién con los Caleb’s.

Al finalizar la campafa de Evangelismo “Caleb 2021” pudimos ver que ¢l Distrito

Misionero Jaén “D” tuvo los siguientes resultados:

Fortalecimiento, motivacion y reavivamiento espiritual en cada feligrés,
evangelista, iglesia, congregacion y filial, sobre todo en los jovenes y
hermanos que decidieron dedicar 10 dias de su tiempo para trabajar en la
obra misionera que nuestro Dios nos encomendo.

A través de este programa de Evangelismo, pudimos ver una Iglesia en
Movimiento, en esta ocasion: nuestras “Nuevas Generaciones” y lideres
colocando sus dones vy talentos en las manos de nuestro Dios, para traer

personas a los pies de Jesus.
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e Fruto del trabajo misionero en equipo: Dios, iglesia, equipos caleb’s, pastor,

entre otros, méas de 15 personas decidieron entregar su vida a nuestro Dios.

e Parejas decidieron prepararse para un proximo matrimonio Yy
posteriormente su bautismo.

Nifos, jovenes, adultos y familias decidieron empezar y continuar llevando el curso

“La fe de Jesus” y el “Yo Creo”



CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Finalmente, podemos concluir mencionando que el impacto del discipulado en la
movilizacion de la iglesia a través de los énfasis de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia,
en el departamento de Capellania y en el Distrito Misionero Jaén "D" es positivo, ya que
este nos trae muchos beneficios, tanto para nuestra vida personal, como de la iglesia en su
totalidad.

Una iglesia en movimiento, siempre traerd consigo, una iglesia activa, viva,
preparandose para la segunda venida de Jesus e invitando a otros a sumarse a este anhelo
de ver cara a cara a nuestro Salvador.

Por otro lado, creo en las maravillosas promesas de Dios para sus hijos, aquellos
grandes lideres que guiaron a su pueblo alli donde el Sefior los envi6, decidieron colocarse
en las manos de Dios y aferrarse de sus promesas.

Por ejemplo, MOISES, “Yo estaré contigo” (Ex. 3:12), a Josué se le dijo:
“Esfuérzate y se valientes que yo estaré contigo” (Jos. 1:9), por tal motivo creo que
colocandose en las manos de Dios cada dia podemos lograr las metas y los objetivos
trazados para el Distrito Misionero Jaén D a lo largo de este afio 2021, porque tenemos que
reconocer cada dia que “Todo lo puedo en Cristo que me Fortalece” (Fil. 4:13).

Finalmente agradecer a Dios por darme el privilegio de trabajar en un Distrito
misionero, y a los lideres de la Mision Peruana del Norte por permitirme trabajar en esta

hermosa Mision, por aquellos lideres que ya pasaron y por los que vendran siempre

42
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colocandose en las manos de Dios, dispuestos a ser guiados por el poder del Espiritu Santo
para asi poder guiar a su pueblo y las ovejas que el Sefior nos ha encomendado. Todo lo

que Dios ha hecho, lo seguirad haciendo hasta terminar su obra.
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ANEXQOS

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, MERVIN JUAN CHAVEZ RUIZ. representante legal de la
Asociacion Iglesia Adventista Del Séptimo Dia Peruana del Morte, con RUC
N® 20538633021, con domicilio fiscal en Calle La Pinta N* 235 La Victoria —
Chiclayo — Peni, a través de la presente CERTIFICA que:

La Madrid Cholan Luis Miguel

Labora en nuestra organizacion, Asociacion lglesia Adventista Del Séptimo Dia
Peruana del Morte con sede en la civdad de Chiclayo, desempefiandose como
Pastor Distrital, desde el 01 de enero del 2019.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime
conveniente.

Chiclayo, 17 de diciembre de 2021

LTl

Mervin Juan Chave Ruiz
Representante Legal
Mision Peruana del Norte

Misian Peruana CALLE L4 PINTA 235 LAYT
del Morte TELEFONO: (174) 132641 - (174) 232936
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mF'ig. ' y 6 — Compromiso de padres de familia y piana docente )
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Fig. 11 - Impacto esperanzaen la comunldad
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Fig. 16 y 17 — Entrega de matutinas al alumnado y creacién de murales biblicos



SEMANA DE ENFASTS ESPIRITVAL
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Fig. 21y 22 — Carpas de Oracion de alumnos y Semana de Enfasis Espiritual



Fig. 23 y 24 — Partcipacion de Primero Dios y Reparticion de aguas
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Fig. 25y 26 — Semana de oracion y Semana Santa de docentes
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Colegio
Adventista
LAS AMERICAS

Colegio
Adventista
LAS AMERICAS

@  NIVEL SECUNDARIA © 3R0,410,5T0Y 670

2

DE PRIMARIA
. d #AMORESCRITOCONSANGRE . 5 Qn’, f 5 #AMORESCRITOCONSANGRE
#MASQUEENSENANZA ) Py SN e N i #MASQUEENSENANZA
Fig. 27 y 28 — Semana Santa de alumnos



COMPROMETIDOS
SEMANA DE ENFASTS ESPIRTTVAL

$

Q CAPILLA VIRTUAL

INVITADOS ESPECIALES

IUHK EHERSON

(O

yry
8 CAPILLAVIRTUAL - SECUNDARI ﬁ m «t ‘
LAS AMERICAS

Fig. 30 — Invitacion y desarrollo de capillas virtuales
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GALEB 2020

Colegio Adventista las Américas

Lanzamiento

Sabado dedicado a la
Educacién Adventista

=G #ColegioLasAméricas

Fig. 34y 35 - Sea}la Creacionista y 5to Sabado del Mes
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o
a1
Colegio Adventists
LAS AMERICAS

iEl dia de mi

bautismo llegé!
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Fig. 41 y 42 — Bautismos de alumnos y padres de familia

A, Colegio
£t Adventista

. ‘ nad
Fig. 45, 46 y 47 — Reunion de ancianos y visitaciones
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pL
Iglesia Adventista.
del Séptimo Dia

Fig. 52, 5, 54,55y 56 — Visitaciones Pastoréiés o

Fig. 57,58y 59 —Cla

ses Biblicas de nifios
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Fig. 62 y 63 — Bautismos y capacitacion de ancianos y mipes
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Fig.64 — 10 D|as de Oramon y bautismos

SEMANA SLNTA 202
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;(W CRISTD 4
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Fig.66 — Dia del joven adventista
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SANTA

BIBLIA I

Flg 69 0y 71 Semana Santa de nifios
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COMEDOR DE ESPERANZA
Zona '8 - ucara

Fig.79 — Lanzamlento del Proyecto MlSlonero Caleb
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1 ‘f“/ ‘;" SAUTISHO

R O
ENCUENTRO DISTRITAL DE TESOREROS - D.M. JAEN "D"
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Fig.86 y 87— Encuentro de tesoreros y bautismos

- D.M. faé_n "p" 4@ DiAS
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Fig.91, 92, 93,94 Y 95 — Club de aventu_rero_? y conquistadores
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basta
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Fig.100y 101 | Impacto Esperanza
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Fig.105- Compromiso para Semana Santa 2022



e

Fig.106, 107, 108, 109 Y 110 — Capacitcic’)n de Anianos, Directores de
congregacion y filial, Ministerio de la Mujer, Ministerio Infantil, Diaconos,
Diaconizas, Dorcas, Mipes, Secretarios, Directores de JA, Mayordomos y tesoreros.

ROL DE CULTOS

Colegio
Adventista
Pimentel

Lunes 9 Ingrid Suarez Familias del personal
Martes 10 Maria Moya Alumnos

Miércoles11  Luis La Madrid Padres de familia
Jueves 12 Dante Espinoza Docentes |IE

Viernes 13 Nelson Mendigure Personal de apoyo IE
Lunes 16 Eliana Ruiz Cantata navidefia
Martes 17 Elena Villalba Administracion |E
Miércoles18 LuzRodriguez Mas amor en navidad
Jueves19 Susy Salcedo Graduacion y clausura
Viernes 20 Jenny Cueva Matriculas 2020
Lunes 23 José Urcia Obramisionera IE
Jueves 26 William Mendoza Actividades 2020
Viernes 27 Joel Acufia Gratitud 2019

Del 9 al 19 a las 7:00 am. A partir del 20 a las 8:30 am

Tabla 01 — Rol de Cultos
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ROL DE CULTOS (MARZO- JULIO) GRUPOS PEQUERIDS |
MES FECHA GRUPO PEGUEND | NOMERE INTEGRANTES Lider MODELO DE PROGRAMA A DESARROLLAR
DESDE | HASTA ENCARGADO Roberto Cabello Dia PREDICADOR | MAESTRODE | ORACION ORACION | MOTIVO DE
18 22 Neftali E Luz Rodriguez [A4) CEREMONIA INICIAL FINAL ORACION
25 29 Isacar [ Ezmeralda Cabrero Pr.Luiz L=
- w Lunes11
MARZO 1 5 Ruben = Daniel Vazquez Madrid
a2 12 Levi lenny Cueva Martes Pr. Luis La
15 19 Neftali Dante Espinoza 12 Madrid
22 26 lzacar =4 José Urcia Miercoles| Pr. Luis La . . Elenz Hernan Directory
- 3 K loze Urcia ) . -
29 3 Ruben - Loly Pazos 13 Madrid Villalba Diaz Familia
ABRIL ] 10 Levi < Maximo Tequen . . Ezmeraldz Cristian Luiz Maximo
— Jueves 14| Joze Urcia
12 17 Meftali Elena Villalba Cabrero Torres Collazos Teque
20 24 lsacar Nelzon Mendigure _ Viernes Nelzon Daniel . Roberto
- " - . Susy Salcedo ;) Mari Moya
27 31 Ruben = Eliana Ruiz 15 Mendigure Wasguez Cabellos
MAYD 3 7 Levi z Hernan Diaz
10 14 Neftali o= Susy Salcedo
17 21 |sacar Ingrid Suarez
24 28 Rubén Mari Elena Maya
JUNID 1 5 Levi _ Janet Chuguipoma
g 12 Neftali é Cristian Torres
JuLio 15 13 Izacar Wilmer Mendoza
22 26 Rubén Luis Collazos

Tabla 02 — Rol de Cultos, Grupos Pequefios y programa modelo para docentes
VISITACION COLEGIO PIMENTEL 2019 |

PAREJA VISITADORA

DANTE ESPINOZA | 16:20
JENNY CUEVA 15:50
MARI ELENA 13:00
MARTES |LUZ IRENE RODRIG 17:00
SUSY SALCEDOD 17:50

INGRID SUAREZ

GASDALY CABREH
HERNAN DIAZ

MERCOLES ELENA VILLALBA

WILMER MENDDZA)

LA ADMIMISTRACION

CRISTIAN TORRI

ELIANA RUIZ 15:50

DANIEL VASQUE|{ 16:40
JUEVES |MAXIMD TEQUEW 1740

JANET CHUQUIR,  18:40
WIERMES

Tabla 03 — Rol de visitacion pastoral con docentes

COLEGIO ADVENTISTA "PIMENTEL"
Programa: "Mas agua Mas vida"

HORA HORA

Cristian

FRoberto

Luz Irene

Luis

Director

Director

Profesores

INICIO TIEMPO FIN ACTI¥IDAD Encargado
10:00 AM 5 10:05 A Momentos previos Cristian T.
10:05 Ar 5 10:100AM Canta Mariglena M. Susy 5.
10:10 & 3 10:13 &M Bierwenida Direatar

0:13 &M 3 016 Al Oracion Eliare

10:16 AM 4 10:20 &M Menzaje muszical Alejandra

10:20 &M 5 10:25 &M Reflexion Pr. Luis Miguel La Madrid
10:25 &M g 10:30 &M Compromisa DOr. Leray Chanducas
10:30 &M 3 10:33 &M Cantoy Arenga Marielena y Directar
10:33 &M 2 10:35 &M Oracion Directar
0:354M 5 | 10:40AM Fotografia y Video Cristian T.

La Madrid

Ingrid

Nelso

Tabla 04 — Programa por el dia del agua
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; 6 - 8 Marzo 2019

' Programa: "Maestros conectados para salvar”
\l:\l‘\](?; TIEMPO H:‘:\ ACTIVIDAD MIERCOLES JUEVES WVIERNES
6:30 AM| 20 6:50 AM Momentos previos Cristian T. Pr. Luis La Madrid Director
3| 6:50 AM| 15 7:00 AM Bienvenida y canto Pr. Luis La Madrid Director Mari Elena M.
) | 7:00 AM 5 7:05 AM Qracion inical Eliana R Roberto C Jeny C.
0 705AM| 6 711 AM Mesaje misical Alejandra Mari Elena y Jeny Angie C.
1 711 AM] 8 7:19 AM Oracion intercesora Ingri 5. Dante E Herman
2 719 AM| 20 7:39 AM Reflexion Pr. Oblitas Pr. Oblitas Pr. Roberto
3 739AM| 6 7:45 AM Canto y oracion Cristian T. Cristian T. Elena V.
4| 745 AM 3 748 AM Despedida Director Elizne R. Pr. Luis La Madrid
5

Tabla 05 — Programacion de Semana de Oracion para docentes

Rol De Predicadores Del Quinto Sabado
IGLESIAS PREDICADOR ACOMPARIANTE Direccion Pastor Celular
Sde Octubre Mari Elena Alejandra LLamar Al Pastor Pr. Oblitas 948590687
PRADERAS Dante Espinoza LLamar Al Pastor Pr. Oblitas 048590687
Ricardo Palma HERNAN Diaz LLamar Al Pastor Pr. Oblitas 948590687
Ciudad de dios Eliana Ruiz Jenny Cueva y Loly Pazos|LLamar Al Pastor Pr. Oblitas 048590687
Universitaria MNadia Urcia Luz Rodriguez Pr. Alcantara D4BE39514
9 de Octubre Directora de educacion Pr. Alcantara 948839514
Brisas Luis Collazos Pr. Alcantara 948839514
Palestina MNelson Mendigure Las Palmeras M. 2035 Pr. Palomino 048802287
San Lorenzo Roberto Cabello Av. Venezuela N. 3167 Pr. Palomino 948802287
Campodonico Elena Villalba Esmeralda Cabrero Grau n* 555 Campodonico
San Luis A Daniel Vasquez Wilmer

Tabla 06 — Rol de visita a iglesias por el 5to Sabado de la Educacion Adventista

#Somospimentel 22- 26 Septiembre 2019
Programa: "Semana de oracion 2019 "

Creados Con Proposito

Hora de Inicio Tiempo HoradeFin ACTIVIDAD Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes
Cristian Torres Cristian Totres

740 AM 10 T30AM | Momentos previos Wilmer Medoza Wilmer Medoza Wilmer Medoza Wilmer Medoza Wilmer Medoza
750 AM (] 136 AM Canto Alumnos Alumnos Alumnos Alumnos Alumnos
71:56 AM 4 3:00 AM Bienvanida Magstros de Ceremonia | Masstros de Cersmonia | Maestros de Ceremonia | Maestros de Ceremonia | Maestros de Ceremonia
§:00 AM 2 §:02AM Oracion Inicial Jose Urcia Willian Mendoza Eliana Ruiz Hemnan Diaz Cristian Torres
8:02 AM 4 3:06 AM Mensaje Musical Jhonatan Parra AREZ KIARA ¥ UCANCIA falta falta todo quinto
§:06 AM 1 §:13AM | Oracion intercesora Elena Villalba Elena Villalba Elena Villalba Elena Villalba Elena Villatba
813 AM 30 343 AM Tema Pr. Daniel Recuenco Pr. Danigl Recuenco Pr. Danizl Recuenco Pr. Daniel Recuenco Pr. Daniel Recuenco
EGAM | 11 | 854AM |Musiad lanodo [N Ao Cadeon NN o Ciéeron | Ange Gldeon
834 AM 6 200 AM Oracisn Daniel Vasques Tsidro Sanchez Nelson Medizure Tngrid Suarez Daniel Vasquez

Tabla 07 — Programacion para Semana de Oracién
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08,10, 12
de Junio
COORD. GER.

15,17,19
de Junio
GRUPO ELOHIM

22, 24, 26
de Junio
GRUPO MAHANAIM

Colegio Ac!ve.r;fis(;a
“"Las Ame€@ricas

29/06, 01, 03
de Julio
GRUPO SHADDAI

06, 08,10

de Julio

GRUPO EBENEZER

13,15, 17
de Julio

GRUPO ELOHIM

—

Coord. Gen: Pr. Luis Miguel La Madrid Cholan

GRUPO SHADDAI

Cronograma de Cultos

03, 05, 07 2
de Agosto
GRUPO EBENEZER

68

GRUPO MAHANAIM

4,26, 28

de Agosto
GRUPO SHADDAI

/4

@ Grupo Elohim
20, 22, 24 ﬂ
de Julio Lov 12,14 DIR. JAIME
GRUPO MAHANAIM e Agosto PROF. OBED
GRUPO ELOHIM or MRy
PROF. HAMBLICO
129,
zsezlu“i' 17,19, 21 SEC.JHUVIANA
de Agosto

Grupo Mahanaim

MISS NARCIZA

MISS SOLEDAD
MISS KATHERINE
MISS MARIA
MISS. NELLY

D o D
— Q?, : %REUD

: cuLTd
n%ENTEE
PR. ABIMAEL

MISS LUZ
PSIC. GLADIS

YoV

Grupo Ebenezer

TES. ANTONY
PROF. LAURO

PROF. JACINTO
MISS LIZ
MISS KEYLA

Colegio Adventista

LAS AMERICA

Tabla 08 y 09 — Cronograma de cultos y distribucion de grupos pequefios para

docentes
#LoMejorEstaEnL asAméricas 06-10 Abril 2020
Programa: "Amor Escrito Con Sangre 2020"
IVELAMISION®
HORA DE =
INICIO TIEMPO HORADEFIN ACTIVIDAD
7:00 AM 5 705aM | Momentos Atat Alat Atat Atab Alabanzas
previos
705 AM " 7:00 AM C_m?to de Amor escrito con Amor escrito con Amor escrito con Amor escrito con Amor escrito con
Inicio sangre sangre sangre sangre sangre
709 AM 4 7:13 AM Bienvenida Lmle\gilu;l ke Abimael Huaman  |Keila Castillo Reyes Narciza Jimenez Anthony Abad
7:13 AM 3 716 AM o"l."?"" Kinveryn Ramirez | Gladys Campos Luz Adanaque Jacinto Castillo Soledad Sanchez
5 Mensaje 5 x 2
7:16 AM 5 721 AM Musical Valeria Varas Valeria Varas Gloria Velez Josue Panda Josue Panda
z S Mg Edgardo = ~ 5 5
721 AM 20 TA1AM Tema = Pr. Victor Vasquez | Pr. Eduardo Bailon | Pr Apolinar Millian | Mg Leroy Chanducas
741 AM 4 745 AM Canto Final Amor escrito con | Amor escrito con Amor escrito con Amor escrito con Amor escrito con
sangre sangre sangre sangre sangre
745 AM 3 748 AM | Oracion Final Jaime Nufiez Jimmy Yoctun Liz Martinez Julio Vera Jamblico Frias

Tabla 10 — Programacion para Semana Santa

DOCENTES ESTUDIOS BIBLICO’S
CANTIDAD | LECCION
Pr. Luis Miguel La Madrid Choldn 4 7
1 2
1 2
0 0
0 0
1 2
Miss Maria Abanto 0 0
Miss Katherine Noblecilla 5 8,9Y10
Miss Narciza Jimenez 1 1
0
3 8
Miss Liz Martinez 0 0
Miss Luz Adanaqué 5 18
1 2
Prof. Jamblico Frias 4 2
Prof. Julio Vera 3 6
Miss Kinverlyn Ramirez 2 7
2 concluido
0 0
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Tabla 11 — Relacién de Estudiantes de la Biblia

570 SABADO
DE LA EDUCACION ADVENTISTA

ESCUELA SABATICA

Prof. Julio Vera
Prof. Jacinto Castillo
Prof. Jamblico Frias

Prof. Jimmy Yoctun

SOCIEDAD DE MENORES

Miss Keila Castillo
Miss Soledad Sanchez
Miss Katty Noblecilla
Miss Narciza Jimenez

PSIC. Gladys Campos

Colegio Adlveriﬁsfa
Las Americas

3

11 de Junio
5to Secundaria

09 de Julio
1ro Secundaria

16 de Julio
Coord. General

18 de Junio
4to secundaria

25 de Junio

23 de Julio
3ro ia S d

Sto ia

06 de Agosto
3ro Secundaria

13 de Agosto
2do Secundaria

20 de Agosto
daria

02 de Julio
2do Secundaria

30 de Julio
4to Secundaria

ro

27 de Agosto
Coord. General

Coord. Gen: Pr. Luis Miguel La Madrid Cholan
Tabla 14 — Cronograma de Capillas

CULTO DIVINO

Pr. Luis Miguel La Madrid
Dir. Jaime Nifiez
Tes. Antony Abad

Miss Kinverlyn Ramirez

CULTO JOVEN

Miss Liz Martinez
Prof. Obed Garcia
Prof. Lauro Ramirez
Miss Luz Adanaque

SEC. Jhubiana Avila

Tabla 12 y 13 — Programacion del 5to sdbado de la Educacion Adventista

A

Cronograma de Capillas

Programacisn @ﬂ

Espacio de Cantos
Bienvenida

Canto Inicial
Oracién Inicial
Alabanza

Oracién Intercesor:
Mensaje
Canto Final
Oracién Final

*Mensaje: El
encargado es el Pr.
del Colegio.

CALENDARIO DE ATENCION MENSUAL PASTORAL — DM JAEN “D” 2021

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
Atencion Dia dela
Ministerios JA familia pastoral
e ATENCION ADMINISTRATIVA Atencicn [T IEEEST
Entrenamisnto AT PASTORAL: DISTRITAL pastoral: | Fredicacén
@ B Distrital pacitaciones
Del 13 al 18 de Abril
Atencion Dia dela
Ministerios JA  familia pastoral Atencign | Clase de maestros
Juntas de iglesia VISITACION PASTORAL ZONA A By Predicacidn
Enti ients ’ * Ca itaci
R . § Del 20 al 25 de Abril Z0NA A i
Atencion Dia dela
Ministerios JA  familia pastoral - Clase de maestros
Juntas de iglesia Atencién pastoral: ZONA B Hm=Tm predicacién
Entrenamiento - pastoral: Capacitaciones.
M Del 27 de Abril al 02 de Mayo s 2
>
Atencion Dia dela
Ministerios JA familia pastoral
Juntas de iglesia .. » Clase de maestros
Entrenamiento Atencién pEStoraI: ZONAC A:z:‘::_:r Predicacion
@ jm‘v Del 04 al 09 de Mayo pZONA = Capacitaciones

Tabla 15 — Calendario de atencion mensual al D. M.
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BOLETIN INFORMATIVO

. " Sabado 29/de Mayo 20211

Mbsithn Feruara del Mects

Hoy s3bado 20 de Mayo, nos enconftramos realizando nuestrs segundo Encuentro de
Evangefistas a nivel Distrital. Nuestros Secretarios y Directoras del Ministerio de 1a Mujer de
cada lglesia, Congregacion y Fillial, también estan siendo capacitados en este dia.

EVANGELISMO |

preciados dirigentes de cada Iglesia. Congregacién y Filial: este martes 01 de Junio deberemos
estar comenzando con nuestras 40 madrugadas, siguiendo | estuedio del libro “La Armadura de
Dios™ de nuestro Pr. Alejandro Bulkdn, este podrd realizarse como iglesia o grupo pequefio, de
bicuerdo a la organizacion y acuerdos tomados.

MINISTERIO DE L& MUJER

Apreciadas Directoras del Ministerio de la Mujer, este sabado 05 de junio
en cada Iglesia. Congregacion y Filial. s& debera estar realizando un
Programa especial por el Dia de la Mujer Adwventista. En este dia el Culto
Divine estara a cango de todas las damas, inchuido diaconizas, serman y

CALEB

Apreciados jowenes y hermanos con espirtu misionern, el sibado 26 de junio., se estard
llevando acabo nuestro Encuentro Caleb 2021, estard con nosotros el Pr. Alex Alva
{Publicaciones MPN). Las suscripciones se encuentran abjertas.

COMUNIC DO I
e

Oremos por todes los hermanos de nuestro Distrito Misioners Jaén "D”, por sus familias. salud y
wida espiritual. De igual forma para que podamos Begar a formalizamos como Distrito Grganizado
trabajando todos unidos con ka aywda de Dios.

HOY SABADD 25 DE MAYD — EL PASTOR ESTARS

rAR ANA cuLTo TARDE NOCHE
Daving
Zona 87 Fucark PUCARA PUCARA

FASTOR DISTRITAL JAEN “D" - LUIS MIGUEL LA MADRID CHOLAN 557207058

Tabla 16 — Boletin Informativo

c o €
1 REGISTRO PARTICIPANTES CALEB - MPN - 2021

2
3 DISTRITO - JAEN D
Igler.la - 5an Francisco

4
s EQUIPO N° 01 LIDER DE EQUIPO: Daniel Ramirez Gon: cel
. N NOMBRES Y APELLIDOS Iglecia o Congregacion donde Asisten F_NAC. coan CELULAR | TR [ srze -
1 |ider PFugara 23108908 00205 | p | m | esaorse
5 |2 [Josue Pucars 10312003 w0z | s | W | rweeors
3 [z [Forunato Fiau Fiau Fimachi Fugara CDEHET E N I S P
10 |+ | Darie pucars C: Iab “ni0enste simnEn | M| m | aworoe
"5 pucars Ujer g bisnuznida 07338 Sztets | ® | F 71071260
” lglesia - Almendra
© EQUIPO N°® 02 Lider : Yeison Ruiz Diaz Celular - 944309045
NOMBRES ¥ AFELLIDOS Iatest Participacién ta Calch F.NAC. a0 [Sthsi | CELLAR | of | sizo

eison Fuiz Dizz Fredicador FETEED] 5 43309045 7065301

Eduarda Ch: ias audiovisual T 5 S034TTES N T

daid 0TI F 5370620 7151633

Josl Pz Sius Cantos y slabanzas [ITEE F EEATE B0260332

5 [ Junior Valdhta Ufery benvenida 20004HTZ i ST [H53E]
Iglesia: Guayaq
21 __EQUIPO N° 03 LIDER DE EQUIPO: RONAL TORRES LOPEZ CELULAR 953133964
:: N'|__ NOMBRES Y APELLIDOS Iglesia o Gongregacibn donde Asizten Participacién e Galeh F_NAC. coan | Svasi. | GELULAR | or | stee -
25 [ 1 |Fional Torres Lopez Churcas Precic sdor 020571958 P Wt | W 597130
24 7 [VoelSalazar Guintsna Silangate E: diowizual 2640772008 F Smeets | W TR
as erey Fomahuzes TSH021200% 5 531706170 TieTsaze
26 4 | Flor Delina Quisps Hemadez Fomshuaes T: lab ZerifE 5 553242835 RFIEFEE]
27 5 | Faria Sanchez Mznaya Pomshuacs Secretaria O2A06M9%5, 5 45280908 767306
o5 [ |Waiaiene o0 Guenes Pamshuaca Uery benwenida 0042001 P 90601086 753380
25 i
a0l EOIIRO N NA 1INER NE EQUIBN. Bant B2z Baz CELILAR arzss7ing
EQUIPOS CALEB resumen de polos ® 1

Tabla 17 — Base de datos de equipos Caleb’s
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