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CAPÍTULO I 

 

INTRODUCCIÓN 

Justificación 

Cuando leemos en Apocalipsis 14:6-7: “Vi volar por en medio del cielo a otro 

ángel, que tenía el evangelio eterno para predicarlo a los moradores de la tierra, a toda 

nación, tribu, lengua y pueblo”, nos viene a la mente el deseo de apresurar la predicación 

del mensaje de salvación, en los diferentes lugares del distrito misionero Jaén B,1 

formando nuevos discípulos, plantando nuevas iglesias y organizando un nuevo distrito 

misionero.  

Por la gracia de Dios, los hermanos responden a ese llamado que nos hace el 

Señor de predicar su Evangelio y muchas personas aceptan a Jesucristo como su Salvador 

personal. Así, la iglesia se expande por los diferentes pueblos y al mismo tiempo la 

hermandad apoya económicamente con sus donaciones para que la obra del Señor avance 

y ello nos motiva a seguir avanzando con la predicación. Pero también nos damos cuenta 

que “la mies es mucha y los obreros pocos” (Lc 10:2), por lo tanto, es necesario buscar el 

crecimiento sostenible y saludable de la iglesia.  

El presente informe pretende ilustrar la importancia de continuar con el 

cumplimiento de la misión por medio de algunas experiencias en el distrito misionero 

Jaén B. 

 
1En adelante DM Jaén B  
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Metodología 

La metodología usada para el presente informe es descriptiva, ya que se centra en 

explicar la forma cómo se realizó el trabajo misionero para dividir el DM. Jaén B. Se ha 

evaluado al distrito tanto geográficamente, económicamente y en el área misionera. 
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CAPÍTULO II 

ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA 

Datos de la empresa 

La MPN forma parte de la Unión Peruana del Norte de la Iglesia Adventista del 

Séptimo Día2 (IASD) y se identifica de la siguiente manera: 

Razón social: Asociación Iglesia Adventista del Séptimo día Peruana del Norte. 

RUC: 20538633021. 

Dirección: La Pinta 235, la Victoria – Chiclayo. 

Contacto: CPC Mervin Juan Chávez Ruiz, celular nro. 948187699 y correo 

electrónico mervin.chavez@adventistas.org. 

Actividad principal de la empresa o institución 

La MPN tiene como propósito llamar a todas las personas a que sean discípulos 

de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno en el contexto de los mensajes de los tres 

ángeles (Apocalipsis 14:6-12), y preparar al mundo para el pronto regreso de Cristo3. 

Reseña Histórica 

El 29 de junio de 1960, siendo presidente de la Unión Incaica el pastor John Elick 

y secretario el pastor Henry Baerg, se nombró una comisión para estudiar la posibilidad 

de crear una nueva misión en el norte del Perú. El estudio duró alrededor de cuatro 

meses, ya que el 27 de octubre de ese mismo año fue votado aprobar y recomendar a la 

 
2Revista del XVII Congreso Ordinario de la Misión Peruana del Norte de fecha 05 

al 06 de diciembre (Chiclayo - Perú, 2017), 24, 25.   
 
3Ibid., 24. 
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División Sudamericana un plan para la formación de la nueva misión. La División por su 

parte aprobó esa reorganización en su Concilio Anual en Montevideo ese mismo año, con 

alrededor de cuatro mil miembros. El plan tenía las siguientes propuestas: 

1. Que el nombre de la nueva misión sea: “Misión Peruana del Norte”. 

2. Que la otra parte restante del territorio sea cambiado a “Misión Peruana 

Central”. 

3. Que la sede de esta nueva Misión sea la ciudad de Chiclayo. 

4. Que el territorio se incluya los siguientes departamentos: Amazonas (con 5 

iglesias y 315 miembros), Cajamarca (con 5 iglesias y 2011 miembros), 

Lambayeque (con 2 iglesias y 330 miembros), La Libertad (con 2 iglesias y 

1198 miembros), Piura (con 2 iglesias y 85 miembros) y Tumbes (con 19 

miembros y sin iglesia organizada). 

5. Que la fecha sugerente para la creación de esta nueva Misión sea el 1º de 

enero de 1961 y en su fase administrativa desde el 08 de marzo de ese año, en 

ocasión del Congreso Bienal de la Misión Peruana. 

6. Que los misioneros con quienes contaría la nueva Misión serían: 

a. Como pastores ordenados: Raúl Alarcón, Herder Linares y Andrés 

Solano. 

b. Predicadores autorizados: Pedro Chambi, Guillermo Bernal, Elías Núñez, 

Claudio Huamán y David Florián. 

7. Que el presidente y secretario-tesorero serían nombrados por la Junta Anual 

de la Unión Incaica y los departamentales serían nombrados en el Congreso 

Bienal de la Misión Peruana. 
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Con las recomendaciones en mente, la administración de la Unión Incaica se puso 

a trabajar. El tiempo era apremiante, es por eso que tan solo a unos días después de la 

noticia de la aprobación de la División Sudamericana, el 14 de diciembre de 1960, en la 

Junta de la Unión llevada a cabo en Miraflores, se elige al pastor R. A. Hayden como 

presidente de la nueva Misión y dos días después, el 16 de diciembre, se elige a Pablo 

Silva como secretario-tesorero de la misma. 

El 21 de diciembre de ese año se decide nombrar una junta directiva interna de la 

nueva Misión Peruana del Norte. Ese día se nombra como departamental de Escuela 

Sabática, Relaciones Públicas, M.V., Educación y Radio a Rolf Butendieck. Las 

decisiones no podían esperar y en esa Junta Directiva Interna realiza sus primeros 

acuerdos: Llamado para Víctor A. Castro como director interino del Departamento de 

Publicaciones, Merling Alomía como aspirante al ministerio, así como de Samuel 

Lezcano.4 

Visión y misión 

Visión 

En armonía con las grandes profecías de las Escrituras, entendemos que el clímax 

del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su perfecta 

voluntad y justicia.5 

 
4Ángel Eduardo Bailón Azurin “Reseña Histórica de la Misión peruana del 

Norte”, 2 de enero de 2022. 
 
5Revista del XVII Congreso Ordinario de la Misión Peruana del Norte del 05 al 06 

de diciembre (Chiclayo, 2017), 23. 
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Misión 

La misión de la IASD es llamar a todas las personas para que se conviertan en 

discípulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno abarcado por el mensaje de los 

tres ángeles (Ap 14:6-12), y preparar al mundo para el pronto regreso de Cristo.6 

Descripción del cargo y sus actividades 

Descripción del cargo 

Según Elena de White el pastor adventista es un hombre llamado por Dios7, esto 

significa que los pastores deben ir donde Dios los llama.8 Los pastores son seres humanos 

como todos los demás, con necesidades, emociones, anhelos, etc.,9 pero lo que le hace 

diferente es que es capacitado por el Espíritu Santo y convertido para revelar la verdad 

como es en Jesús.10 “Ser un pastor no están glamoroso o fácil. Es un trabajo que exige un 

gran sacrificio y ofrece poca recompensa”.11 “El ministerio no es como cualquier otra 

 
6Ibid. 
 
7Elena G. de White, El Ministerio Pastoral (Florida: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2015), 60. 

 
8Jonas y Raquel Arrais, Alegrías y Desafíos de la Familia Pastoral, trad. Claudia 

Blath (Florida: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2019), 47. 

 
9Jonas y Raquel Arrais Alegrías y Desafíos de la Familia Pastoral, 46.  

 
10Asociación Ministerial de la Unión Peruana del Norte, El ABC del Ministerio 

Adventista, (-), 7. 

 
11Jonas y Raquel Arrais, 47. 
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profesión o negocio”.12 Para Lyle Schaller “el pastor es el número uno que cura, el jefe 

tribal y el principal oficial administrativo de la congregación”.13  

Cuando Jonas y Raquel Arrais hablan de la vida espiritual de los ministros 

mencionan que “el pastor pone a Dios en primer lugar”,14 y Elena de White dice que  

“deben ser hombres totalmente consagrados a Dios”15, que dependa únicamente de Jesús, 

porque sin Él nada podrá hacer16, y mediante “la oración, una fe viva, manifestará obras 

correspondientes y grandes resultados acompañarán su trabajo”.17   

Descripción de las actividades 

 Por las actividades que realiza dentro del ministerio el pastor es: predicador, 

visitador, consejero, administrador, arquitecto, ingeniero, albañil, electricista, enfermero, 

psicólogo.18 Además el pastor es un entrenador, es el que bautiza a los que deciden 

entregar su vida a Jesús y el que acompaña a los miembros, en las diferentes actividades 

de la iglesia.   

A continuación, describimos algunas actividades que realiza el pastor: 

 
12Ibid., 57. 

 
13Harris W. Lee, citado a Lyle Schaller, Liderazgo Eclesiástico Efectivo: Un libro 

práctico de consulta, trad. Carlos E. Rincón (Lima: Editorial Imprenta Unión, 1996), 95. 

 
14Jonas y Raquel Arrais, 48. 

  
15Elena G. de White, El Ministerio Pastoral, 59. 

 
16Elena G. de White, Testimonios para los Ministros (Florida: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 2013), 158. 

 
17Elena G. de White, El Ministerio Pastoral, 30. 

 
18Asociación Ministerial de la Unión Peruana del Norte, El ABC del Ministerio 

Adventista, 12. 
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1. Predicador. La orden del Señor Jesucristo es: “Id por todo el mundo y predicad 

el evangelio a toda criatura” (Mar. 16), en ese sentido, una de las actividades más 

resaltantes de un pastor es de predicar el Evangelio de Jesucristo, ya que es 

considerado un alto privilegio otorgado por Cristo mismo a la humanidad.19 

Según Alejandro Bullón, para ser un predicador hay que haber sido llamado por 

Dios y él lo pule para ser un instrumento útil en sus manos.20 En la preparación de 

sermones se debe dedicar tiempo importante para el estudio de la Biblia y la 

oración.21 

2. Visitador. Elena de White dice que el ministro debe visitar a sus oyentes en sus 

hogares, no esperar a que lo inviten, sino ir como quien es enviado por Dios.22 Las 

visitas deben ser con propósito. La visita no es un fin en sí mismo, sino es un 

medio para alcanzar un fin… La visita debe marcar la vida del hermano, un antes 

y un después.23  El apóstol Pablo era un visitador por excelencia según el libro de 

(Hech. 15:36). 

3. Consejero. “Dar consejos es una de las responsabilidades que acompañan al 

trabajo del líder, en la iglesia local. El desarrollo de un ministerio de consejería 

 
19Asociación Ministerial de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo 

Día, Guía para Ministros Adventistas del Séptimo Día, trad. Rolando A. Itin (Florida: 

Asociación Casa Editora Sudamericana, 2010), 13. 

 
20Alejandro Bullón, La Locura de la Predicación: Guía práctica para el 

predicador (Lima: Editorial Imprenta Unión, 2015), 52 
 
21Asociación Ministerial de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo 

Día, 17. 

 
22Elena G. de White, El Ministerio Pastoral (Florida: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2015), 182. 

 
23Asociación Ministerial de la Unión Peruana del Norte, 54. 
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cristiana es una clave poderosa para influir en las personas que necesitan 

orientación para su día a día y apoyar a las que buscan asistencia espiritual. Eso 

ayuda a construir un puente de contacto entre la iglesia y las personas”.24 

4. Entrenador. Referente a esta actividad que realiza el pastor, Elena de White 

menciona que “nuestros ministros deben llegar a ser tanto educadores como 

predicadores. Deben enseñarles a las personas a no depender de ellos, sino de 

Cristo”.25 Ella también dice que “la mejor obra que pueden hacer es la de enseñar 

y educar”.26  

5. Bautizar. El manual de la IASD dice que “los pastores deben instruir a los 

candidatos (al bautismo) en las enseñanzas y en las prácticas relacionadas que 

sostiene la Iglesia con el fin de que entren en la Iglesia con una sólida base 

espiritual.27 La Guía de Procedimientos para Ministros, cuando se refiere a los que 

están autorizados para bautizar dice que el Manual de la iglesia estipula: "En 

ausencia de un pastor ordenado, es costumbre que el anciano efectúe arreglos con 

el presidente de la asociación o la misión local para la administración del rito 

bautismal".28 

 
24Para más información puede acceder al sitio web:  

   https://pastor.adventistas.org/es/oyendo-las-personas/ 

 
25Elena G. de White, El Ministerio Pastoral, 217. 
 
26Ibid., 188. 

 
27Asociación General de los Adventistas del Séptimo Día, Manual de la Iglesia, 

trad. Roberto Gullón (Florida: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2011), 44. 
 

28Asociación Ministerial de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo 

Día, Guía para Ministros Adventistas del Séptimo Día, 141. 
 

https://pastor.adventistas.org/es/oyendo-las-personas/
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6. El Compañerismo. “El compañerismo cristiano y la visitación abarcan aspectos 

vitales del ministerio de la iglesia”,29 “una gran variedad de actividades, tanto 

sociales como espirituales, se engloban bajo el encabezamiento del compañerismo 

cristiano… Algunos ejemplos de compañerismo son: el estudio de la Biblia, la 

oración, la recreación, las aficiones (hobbies), la música, el servicio a la 

comunidad, etc”.30 

 

 
29Asociación Ministerial de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo 

Día, 113. 

 
30 Ibid., 114. 
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CAPÍTULO III 

PROYECTOS DESARROLADOS 

Proyecto de apertura de un nuevo distrito misionero  

El DM Jaén B está ubicado geográficamente en el Nor Oriente del Perú. Según la 

división territorial de la Misión Peruana del Norte (MPN), pertenece a la Región Jaén - 

Cajamarca. Tiene una feligresía de más de 1,300 miembros, cuenta con 54 templos de los 

cuales 10 son iglesias organizadas, 13 son grupos organizados y 31 son filiales, tal como 

se muestra en la siguiente tabla: 
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       Tabla 1. Iglesias, Grupos Organizados y Filiales del DM. Jaén B 

Nº IGLESIAS Grupos Organizados FILIALES 

1 Morro Solar Maranatha 04 de Junio 

2 Nuevo Horizonte Chamaya El Vergel 

3 Fila Alta El Edén El Limón 

4 Morro Solar Alto Buenos Aires Santa Rosa 

5 Filadelfia Palo Blanco Huabal 

6 Tambillo Atumpampa Rumiaco 

7 Churcas Churaz Agua Dulce 

8 Puente Techin Sondor Las Paltas 

9 Pucara Kañaris La Fila 

10 Pomahuaca Algarrobo Ahuyaca 

11   Amilan Colasay 

12   Nudillos Virgen del Carmen 

13   Sallique Nueva Jerusalén 

14    Calabozo 

15    Bomboca 

16   Chunchuquillo 

17    Nuevo Milenio 

18    Mitobamba 

19    Pichanapampa 

20    El Chorro 

21   Rumipampa 

22   Pamaca 

23   Sigues 

24    Congona 

25   Sta. Rosa de Salliqye 

26   Altomanta 

27   San Antonio 

28   Zapotal 

29   Colaguay 

30    México 

31    Chalanmache 

 

Además de la cantidad de iglesias, grupos organizados y filiales, geográficamente 

hablando, el territorio es muy extenso, ya que abarca algunas provincias, por ejemplo: 

Jaén, Cutervo, Ferreñafe y parte de Huancabamba, tal como se puede ver en el mapa. 

(Ver Anexo …).  

Ante este panorama, el DM Jaén B cuenta con los siguientes problemas: 

a. La hermandad necesita siempre la presencia del pastor distrital, pero por la 

cantidad de feligresía no se puede atender a todos como se merecen. 
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b. Las iglesias (templos) están ubicadas muy distantes la unas de la otras, por lo 

extenso que es el territorio, a veces tenemos que viajar horas, para visitar una 

iglesia. 

c. Algunas iglesias y filiales demoran en entregar sus remesas por lo distante y 

costoso que es llevar el dinero al tesorero zonal o la casa pastoral.  

Alternativas de solución 

Ante la realidad presentada, se propone como una solución a dicha realidad, 

dividir el DM Jaén B en 2: Jaén B y Jaén D, tal como se puede ver en el mapa: (ver 

anexo...). 

Objetivo general 

Que el DM. Jaén B crezca de una manera sostenible en más del 20% en todas las 6 Metas 

del discipulado,31 para que se pueda crear un nuevo distrito misionero. 

Objetivo específico 

Que la hermandad sea mejor atendida por el pastor distrital. 

Que más personas sean ganadas por la predicación de la Palabra de Dios. 

Que más hermanos sean entrenados y capacitados para el cumplimiento de la 

Misión.  

Descripción del proyecto 

Considerando que la IASD tiene que avanzar con la predicación del evangelio de 

Cristo y de atender mejor a la feligresía, se propone dividir el DM Jaén B. Así, para 

lograr este propósito hemos realizado lo siguiente: 

 
31Las 6 Metas del Discipulado según el pastor Edward Heidinger Zeballos son: 1. 

Estudio de la Biblia y Lección de Escuela Sabática, 2. Grupos Pequeño, 3. Parejas 

Discipuladoras, 4. Plantío de iglesias, 5. Bautismos y 6. Donantes Fieles. 
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1. Cuando llegamos al distrito misionero en el año 2017, mientras hacíamos 

nuestras giras misioneras por todo el territorio del distrito, visitando y 

predicando la Palabra de Dios, veíamos que el territorio era muy extenso y 

que había bastante feligresía para atender. Además, los dirigentes de las 

iglesias decían que no había mucha visita pastoral y que las iglesias eran 

descuidadas.  

Tomando en cuenta esa problemática, a inicios del año 2018 nos reunimos con 

la junta de la iglesia de Pomahuaca,32 para ver las alternativas de solución y 

como atender mejor a la feligresía. Se les propuso la división del distrito 

misionero, la iglesia respondió afirmativamente a dicho propósito, pero la 

dificultad era la falta de presupuesto para dicho proyecto. 

2. Seguidamente nos reunimos con la junta de la iglesia de Morro Solar,33 para 

hacer de su conocimiento del proyecto que estamos planificando realizar. La 

junta de la iglesia aceptó el desafío. (Ver anexo …)  

3. Para que las otras iglesias del distrito conozcan del proyecto, realizamos 

reuniones trimestrales por zonas con los hermanos y también hicimos un 

congreso distrital, donde les presentamos el nuevo proyecto y todos, con gran 

entusiasmo, estuvieron dispuestos a asumir el reto. 

Para que el proyecto sea sostenible trabajamos en 2 áreas básicas del discipulado: 

Evangelismo y Mayordomía. 

 
32La iglesia de Pomahuaca, es una de las iglesias que está en una de las zonas más 

lejanas del distrito, y será la futura iglesia central del nuevo proyecto de distrito.  
 
33La iglesia de Morro Solar, es la iglesia central del actual DM. Jaén B, está 

ubicada en la Urbanización de Morro Solar Bajo, ciudad de Jaén. 
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Área de evangelismo 

Para realizar este trabajo, lo organizamos al Distrito por zonas, 7 en total. A 

continuación, presentamos la distribución de las iglesias por zonas de acuerdo a su lugar 

de ubicación. 

 

Zona I: Jaén 

  

✓ Morro Solar 

✓ Nuevo Horizonte 

✓ Morro Solar Alto 

✓ Fila Alta 

✓ Maranatha 

✓ Chamaya 

✓ El Edén 

✓ 04 de Junio 

✓ El Vergel 

Zona II: Filadelfia 

✓ Filadelfia 

✓ Churaz 

✓ El Limón 

✓ Santa Rosa 

✓ Huabal 

✓ Las Paltas 

✓ Rumiaco 

✓ Agua Dulce 
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Zona III: Chunchuquillo 

✓ Tambillo 

✓ Palo Blanco 

✓ Buenos Aires 

✓ Atumpampa 

✓ Calabozo 

✓ Virgen del Carmen 

✓ Las Palmeras 

✓ Chunchuquillo 

✓ Virgen del Carmen 

✓ Bomboca 

✓ La Fila 

✓ Ahuyaca 

✓ Nueva Jerusalén 

✓ Nuevo Mileño 

Zona IV: Pucará 

✓ Pucara 

✓ Puente Techin 

✓ Sondor 

✓ Churcas 

✓ Colasay 

Zona V: Pomahuaca 

✓ Pomahuaca 

✓ Algarrobo 
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✓ Amilán 

✓ Nudillos 

✓ San Antonio 

✓ Colaguay 

✓ Altomanta 

✓ Zapotal 

 Zona VI: Kañaris 

✓ Kañaris 

✓ Mitobamba 

✓ Sigues 

✓ Pichanapampa 

✓ Rumipampa 

✓ El Chorro 

✓ Pamaca  

✓ Congona 

Zona V: Sallique 

✓ Sallique 

✓ México 

✓ Progreso 

✓ Chalamache 

✓ Santa Rosa 
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Después de organizar por zonas al distrito, nos propusimos lo siguiente: 

1. Capacitar y entrenar a los instructores bíblicos (IB) y parejas 

discipuladoras (PD). Ver anexo … 

Los IB y PD, son el eje principal de la obra misionera, por esa razón 

organizamos: capacitaciones y entrenamientos en cada zona una vez 

por trimestre y de manera distrital una vez al año. De esa manera cada IB y 

PD de nuestro distrito estaba preparado para hacer la obra misionera.  

2. Monitoreo constante a los IB y PD. Ver anexo … 

Para ver el avance de los estudios bíblicos de cada instructor, realizábamos un 

monitoreo mediante: una llamada telefónica, la visita del director del 

ministerio personal de cada iglesia y en las reuniones zonales que hacíamos 

una vez por mes.  

3. Entrenamiento a los Evangelistas. Anexo … 

Una vez por trimestre los reuníamos a todos los evangelistas del Distrito para 

entrenarlos y capacitarlos para que prediquen en las campañas evangelísticas 

de Semana Santa, Misión Caleb, Bautismo de primavera, etc. 

4. Organizamos las campañas de evangelismo público de todo el año:  

a. Semana Santa. Anexo …  

Desde el año 2018 hasta el año 2020, realizamos las campañas de 

evangelismo Semana Santa con el nombre de: “Libertad” (2018)34, 

 
34Para mayor información visita la página de la División Sudamericana: 

https://downloads.adventistas.org/es/kits/semana-santa-2018/ 
 

https://downloads.adventistas.org/es/kits/semana-santa-2018/
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“Renacidos” (2019)35 “Amor Escrito con Sangre” (2020)36. Para realizar estas 

campañas, organizamos varios centros de predicación, cada iglesia un centro 

de predicación y los evangelistas era un líder de cada iglesia local. 

b. Misión Caleb. Anexo…  

Después que terminamos la campaña de Semana Santa, nos proyectamos para 

la campaña de evangelismo de “Misión Caleb” en el mes de julio del año 

201837, 201938 y 202039. Para ello organizamos equipos Caleb de 05 hermanos 

cada equipo, para que vayan a una determinada iglesia, del DM. Jaén B y 

apoyen en la campaña de evangelismo. En total formamos 10 equipos “Caleb” 

cada año. Cabe mencionar que el año 2018 también nos apoyaron con equipos 

“Caleb” la Misión Centro Oeste del Perú (MICOP)  

c. Bautismos de primavera. Anexo …  

Esta campaña lo realizamos, la tercera semana de setiembre del año 2018, 

2019 y 2020, para ello movilizamos a todos los jóvenes de las iglesias, ya que 

ellos son los responsables de dirigir esta campaña. Organizamos un 

 
35Para más información puede acceder al sitio web: 

https://downloads.adventistas.org/es/kits/semana-santa-2019 
 
36Para más información puede acceder al sitio web:  

https://downloads.adventistas.org/es/ministerio-personal/materiales-de-

divulgacion/entrada-de-video-amor-escrito-con-sangre-semana-santa-2020/. 
 
37Para más información puede acceder al sitio web: 

https://downloads.adventistas.org/es/ministerio-joven/materiales-de-divulgacion/afiche-

mision-caleb-2018/ 
 
38Para más información puede acceder al sitio web: 

https://downloads.adventistas.org/es/proyecto/mision-caleb/page/3/ 
 
39Para más información puede acceder al sitio web: 

https://downloads.adventistas.org/es/ministerio-joven/materiales-de-divulgacion/afiche-

mision-caleb-2020/ 

https://downloads.adventistas.org/es/kits/semana-santa-2019
https://downloads.adventistas.org/es/ministerio-personal/materiales-de-divulgacion/entrada-de-video-amor-escrito-con-sangre-semana-santa-2020/
https://downloads.adventistas.org/es/ministerio-personal/materiales-de-divulgacion/entrada-de-video-amor-escrito-con-sangre-semana-santa-2020/
https://downloads.adventistas.org/es/ministerio-joven/materiales-de-divulgacion/afiche-mision-caleb-2018/
https://downloads.adventistas.org/es/ministerio-joven/materiales-de-divulgacion/afiche-mision-caleb-2018/
https://downloads.adventistas.org/es/proyecto/mision-caleb/page/3/
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intercambio de predicadores para que las campañas evangelísticas sean más 

efectivas. 

d. El Retorno (Hijo vuelve a casa). Anexo … 

El propósito de esta campaña es predicar a nuestros hermanos que se 

apartaron del Señor Jesús y de su iglesia. Para ello hicimos una lista de todos 

los hermanos que se habían retirado de la iglesia y luego les visitamos a sus 

hogares para invitarles a la campaña de evangelismo. Dichas campañas lo 

realizamos la segunda semana de noviembre del año 2018, 2019 y 2020 en 

todas las iglesias del distrito. 

5. Organizamos bautismos por zonas, en cada campaña de evangelismo. Ver 

Anexos… 

En cada zona de nuestro distrito organizamos los bautismos y en algunas 

oportunidades uníamos 2 o 3 zonas. Para poder alcanzar a todas las zonas, 

enviamos ancianos ordenados, previa autorización del presidente de la Misión 

para que puedan bautizar. 

6. Plantamos y/o organizamos nuevas iglesias. Anexo … 

Desde el año 2017 que llegamos al DM. Jaén B hasta el año 2020, plantamos 

4 nuevas congregaciones: Algarrobo, Amilán, Kañaris y Chamaya. 

Organizamos 4 iglesias: Morro Solar Alto, Pucará, Pomahuaca y Churcaz. 

 

 Área de Mayordomía  

1. Visitación permanente a las iglesias y familias del distrito. Ver Anexos … 
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Para realizar este trabajo básico e importante de la iglesia, nos organizamos 

con un cronograma de visitación de tal manera que se pudo atender a más de 

50 iglesias en todo el distrito. Lo organizamos también en parejas visitadoras 

para que nos ayuden con la visita a nuestros hermanos. Visitamos cada día, 

cada mes y cada trimestre. la visitación siempre da grandes resultados. 

2. Organizamos un “Equipo Distrital de Mayordomía” (EDM).40 Anexo … 

Escogimos a 5 hermanos que son fieles de la iglesia, ellos fueron: la hermana 

Magdalena Vásquez de la iglesia de Morro Solar, Juan Ramírez de la iglesia 

Morro Solar Alto, Carlos Torres de la iglesia Nuevo Horizonte, Manuel Boza 

de la iglesia de Chamaya, José Guevara de la iglesia el Edén. 

Una vez por mes íbamos a una determinada zona con el EDM a capacitar a  

nuestros hermanos en el área de mayordomía. 

3. A través de capacitaciones, enseñamos a los hermanos a devolver los 

diezmos y las ofrendas. Anexo … 

Invitamos al área contable de la MPN, para que capacite, una vez por 

trimestre, a todos los tesoreros del distrito. 

4. Realizamos festivales del diezmo y la ofrenda. En las iglesias del campo, 

como la zona Kañaris, Sallique, Pomahuaca y Chunchuquillo, organizamos 

una vez por año un festival del diezmo y la ofrenda, donde los hermanos 

trajeron los productos de su chacra, animales de corral, etc. 

 
40El Equipo Distrital de Mayordomía, está conformado por 4 hermanos líderes de la iglesia, más el 

pastor distrital, los cuales capacitan a la feligresía un ves cada mes. 
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Cronograma de actividades (anexo …) 

Para tener un mejor trabajo pastoral hicimos un cronograma de actividades para 

todo el año y estuvieron involucrados los líderes de la zona I del distrito, quienes con sus 

recomendaciones y sugerencias aportaron para que las actividades se realicen de acuerdo 

a las necesidades de la iglesia y para que haya un crecimiento sostenible.  

Resultados 

Resultado en el área de evangelismo 

Como resultado del trabajo misionero, el esfuerzo de los instructores bíblicos, las 

parejas discipuladoras y los evangelistas laicos, hemos logrado bautizar 131 personas 

durante el año 2020. En el siguiente cuadro mostramos la cantidad de bautismos por 

iglesia. 

                    Tabla 2. Cantidad de bautismos por iglesias 

N° IGLESIAS CANTIDAD 

1 Algarrobo 
 

2 Amilán  
 

3 Atumpampa  
 

4 Buenos Aires  
 

5 Chamaya 9 

6 Churaz 3 

7 Churcas 
 

8 El Edén  4 

9 Fila Alta 11 

10 Filadelfia  7 

11 Kañaris 33 

12 Maranatha  
 

13 Morro Solar 30 

14 Morro Solar Alto 
 

15 Nudillos 
 

16 Nuevo Horizonte 3 

17 Palo Blanco  
 

18 Pomahuaca 5 

19 Pucará 6 

20 Puente Techin 
 

21 Sallique 20 
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22 Sondor  
 

23 Tambillo    
TOTAL 131 

 

 

Resultados en el área de Mayordomía 

 

Tabla 3. Cantidad de diezmos por iglesia hasta octubre de 2020 

Iglesia Alcanzado  

Oct 2019 

Alcanzado  

Oct 2020 

Diferencia  

En Soles 

Crec.  

% Diezmos 

Miembros  

secretaría 

Donantes  

Fieles 

Algarrobo 3,801.87  7,904.10   4,102.23  0.00% 16 1 

Amilán  1,417.70  3,604.40  2,186.70  0.00% 14 3 

Atumpampa  2,953.40  5,850.10  2,896.70  98.08% 10 1 

Buenos Aires  1,260.30  11,635.74  10,375.44  823.25% 14 1 

Chamaya 5,490.62  3,734.70  -1,755.92  -31.98% 29 1 

Churaz 2,707.40  8,429.50  5,722.10  211.35% 23 0 

Churcas 6,031.10  8,831.40  2,800.30  46.43% 96 5 

El Edén  7,057.55  6,414.20  -643.35  -9.12% 16 5 

Fila Alta 21,405.90  11,763.10  - 9,642.80  -45.05% 142 6 

Filadelfia 7,158.80  21,195.00  14,036.20  0.00% 103 3 

Kañaris 37,212.60  11,087.98  -26,124.62  -70.20% 44 0 

Maranatha  4,477.30  848.80  -3,628.50  -81.04% 32 0 

Morro Solar 57,822.33  53,361.75  -4,460.58  -7.71% 382 9 

Morro Solar Alto 18,866.50  17,469.64  -1,396.86  -7.40% 40 8 

Nudillos 3,241.20  7,786.10  4,544.90 140.22% 53 10 

Nuevo Horizonte  18,994.40  12,784.30  -6,210.10 0.00% 94 5 

Palo Blanco  2,725.70  7,677.00  4,951.30 181.65% 37 1 

Pomahuaca 9,518.80  6,292.30  -3,226.50 -33.90% 86 2 

Pucará 19,192.90  22,933.80  3,740.90 19.49% 137 3 

Puente Techin 6,382.20  5,396.00  -986.20 -15.45% 71 2 

Sallique 5,153.00   8,353.80  3,200.80 0.00% 85 3 

Sondor  2,154.30   2,534.30   380.00 0.00% 15 4 

Tambillo 1,584.20   5,816.10  4,231.90 267.13% 133 1 

TOTALES 246,610.07  251,704.11  5,094.04  2.07% 1672 74 

  

En base a este reporte, hasta octubre del año 2020, el DM Jaén B aportó S/. 

251,704.11 que equivale al 7.51 FMR (Fondo de Manutención Religiosa). Y en 

comparación con el año 2019 aumentamos S/. 5,094.04 obteniendo un crecimiento de 

2.07% a pesar da la pandemia por el Covid 19, tal como se muestra en el siguiente 

cuadro. 
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      Tabla 4. Crecimiento de diezmos durante los años 2019 y 2020 

Distrito 2019 2020 Aumento Crecimiento FMR 

Jaén B 246,610.07 251,704.11 5,094.04 2.07% 7.51 

 

En base a este crecimiento, la apertura del nuevo distrito misionero es factible y 

se hizo de la siguiente manera: 

El nuevo DM Jaén B quedaría de la siguiente manera: 5 iglesias, 7 

congregaciones y 10 filiales. 

      Tabla 5. Iglesias que quedarían para el nuevo distrito misionero Jaén B 

N° IGLESIA CATEGORIA 

1 Fila Alta Iglesia 

2 Nuevo Horizonte Iglesia 

3 Morro Solar Iglesia (central) 

4 Morro Solar Alto Iglesia 

5 Tambillo Iglesia 

6 Atumpampa Congregación 

7 Buenos Aires  Congregación 

8 Chamaya Congregación 

9 El Edén Congregación 

10 Las Palmeras  Congregación 

11 Maranatha Congregación 

12 Palo Blanco Congregación 

13 Bomboca Filial 

14 Calabozo  Filial 

15 Chunchuquillo Filial 

16 La Fila Filial 

17 Las Palmeras - Chontali Filial 

18 Nueva Jerusalén Filial 

19 Nuevo Milenio Filial 

20 Virgen del Carmen Filial 

21 04 de junio Filial 

22 El vergel Filial 

 

Y el proyecto de DM. Jaén D estaría conformado de la siguiente manera: 5 

iglesias organizadas, 7 congregaciones y 22 filiales. 
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              Tabla 6. Iglesias que formaran parte del nuevo distrito misionero Jaén D 

Nº IGLESIA CATEGORIA 

1 Churcas Iglesia 

2 Filadelfia Iglesia 

3 Pomahuaca Iglesia (central) 

4 Pucará Iglesia 

5 Puente Techin Iglesia 

6 Algarrobo Congregación 

7 Amilan Congregación 

8 Churaz Congregación 

9 Kañaris Congregación 

10 Sallique Congregación 

11 Sondor Congregación 

12 Nudillos Congregación 

13 Agua dulce Filial 

14 Congona Filial 

15 Ahuyaca Filial 

16 Altomanta  Filial 

17 Colaguay Filial 

18 El Chorro  Filial 

19 Huabal Filial 

20 Las paltas Filial 

21 El Limón Filial 

22 Pamaca Filial 

23 Pichanapampa Filial 

24 Rumiaco Filial 

25 Rumipampa Filial 

26 San Antonio Filial 

27 Saucepampa Filial 

28 Chalanmache Filial 

29 México Filial 

30 Progreso Filial 

31 Jacapampa Filial 

32 Santa Rosa de Callayuc Filial 

33 Santa Rosa de Sallique Filial 

34 Zapotal Filial 

 

En base a esta división, es factible la existencia de dos distritos misioneros 

sostenibles desde la perspectiva económico, tal como se muestra en los dos siguientes 

cuadros. 
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Tabla 7. Cuadro financiero del nuevo DM Jaén B41
  

Iglesias 
Alcanzado 

Oct 2019 

Alcanzado 

Oct 2020 

Diferencia 

Soles 

Crecimiento 

% Diezmos 

Miembros 

secretaría 

Diezmantes 

Fieles 

Atumpampa  2,953.40  5,850.10  2,896.70  98.08% 10 1 

Buenos Aires 1,260.30  11,635.74  10,375.44  823.25% 14 1 

Chamaya 5,490.62  3,734.70  -1,755.92  -31.98% 29 1 

El Edén  7,057.55  6,414.20  -643.35  -9.12% 16 5 

Fila Alta 21,405.90  11,763.10  -9,642.80  -45.05% 142 6 

Maranatha  4,477.30   848.80  -3,628.50  -81.04% 32 0 

Morro Solar 57,822.33  53,361.75  -4,460.58  -7.71% 382 9 

Morro Solar Alto 18,866.50  17,469.64  -1,396.86  -7.40% 40 8 

Nuevo Horizonte  18,994.40  12,784.30  -6,210.10  0.00% 94 5 

Palmeras J. A 12,621.10  11,147.70  -1,473.40  -11.67% 16 2 

Palo Blanco - 2,725.70  7,677.00  4,951.30  181.65% 37 1 

Tambillo 1,584.20  5,816.10  4,231.90  267.13% 133 1 

TOTALES 155,259.30  148,503.13  - 6,756.17  -4.35% 945 40 

  

Tabla 8. Cuadro financiero del nuevo DM Jaén D42 

Iglesias Alcanzado  

Oct 2019 

Alcanzado  

Oct 2020 

Diferencia 

Soles 

Crecimiento 

% Diezmos 

Miembros  

secretaría 

Diezmantes 

Fieles 

Algarrobo 3,801.87  7,904.10  4,102.23  0.00% 16 1 

Amilán  1,417.70  3,604.40  2,186.70  0.00% 14 3 

Churaz 2,707.40  8,429.50  5,722.10  211.35% 23 0 

Churcas 6,031.10  8,831.40  2,800.30  46.43% 96 5 

Filadelfia  7,158.80  21,195.00  14,036.20  0.00% 103 3 

Kañaris  37,212.60  11,087.98  - 26,124.62  -70.20% 44 0 

Nudillos 3,241.20  7,786.10  4,544.90  140.22% 53 10 

Pomahuaca 9,518.80  6,292.30  - 3,226.50  -33.90% 86 2 

Pucará 19,192.90  22,933.80  3,740.90  19.49% 137 3 

Puente Techin 6,382.20  5,396.00  -986.20  -15.45% 71 2 

Sallique 5,153.00  8,353.80  3,200.80  0.00% 85 3 

Sondor  2,154.30  2,534.30   380.00  0.00% 15 4 

TOTALES 103,971.87 114,348.68  10,376.81  10.37% 768 36 

       

  

 

 
41Datos del 02-12-2020, extraídos del sistema de tesorería de la Misión Peruana 

del Norte. 
 
42Ibid. 
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CAPÍTULO IV 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Conclusiones 

El Señor ha prometido su Espíritu Santo a los que trabajan para él, llevando las 

buenas nuevas de salvación, así lo declara Elena de White cuando dice que: “con el poder 

del Espíritu Santo, los colaboradores de Dios han de trabajar con el celo incansable y 

derramar en el mundo la luz de la verdad preciosa”. 43 En ese sentido nos sentimos 

fortalecidos y motivados para poder hacer la obra del Señor juntamente con los hermanos 

de la iglesia.   

Cuando vemos que hay pueblos, dentro del territorio del distrito misionero, que 

aún no han recibido la luz del Evangelio se me viene a la mente esta otra cita de Elena de 

White que dice: “al ir por los caminos y las carreteras, al trabajar en los lugares desiertos 

de la tierra, en su país o en regiones lejanas, verán la salvación de Dios revelada de una 

manera notable”44.  Por esa razón nos comprometimos con los miembros de la iglesia que 

están dispuestos con la misma pasión para llevar el mensaje de Salvación, de hacer crecer 

la obra del Señor en lugares sin presencia adventista, con el fin de alcanzar a los perdidos.  

Los resultados se dieron de inmediato, tanto en la ganancia de almas como en la 

mayordomía cristiana y de esa manera tuvimos un distrito sostenible y ello nos permitió 

 
43 Elena G. de White, Testimonios para los Ministros, pág. 471 

 
44Ibid. 
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plantar un nuevo distrito misionero para que la obra siga creciendo y la hermandad sea 

mejor atendida y liderada.   

Recomendaciones 

Nuestro deseo es que la obra de nuestro Señor Jesucristo, continúe creciendo en la 

Región Jaén y en todo el territorio de la MPN - UPN hasta que Cristo venga, es por ello 

que recomendamos a los pastores distritales que tienen un distrito misionero extenso y 

con muchas iglesias: 

1. Evaluar al distrito misionero en el área de evangelismo y mayordomía. 

2. Desafiar a la iglesia para que crecer de una manera sostenible 

3. Proponer al distrito y a la MPN para contratar un instructor bíblico o un misionero 

graduado de teología que apoye al pastor distrital. 

4. Elaborar un proyecto para plantar un nuevo distrito 

5. Presentar el proyecto a la MPN para que lo evalué y le dé el visto bueno. 

6. Finalmente, la MPN después de evaluarlo lo pone como un proyecto de distrito. 
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ANEXOS 

Anexo 00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



30 

 

 

 

Anexo 1 (Certificado de trabajo) 
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Anexo… (Mapa del DM. Jaén B) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DM. Jaén B 
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Anexo… (Mapa de la división del DM. Jaén B) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo… (junta de la iglesia Morro Solar) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nvo. Jaén B 

Proy. Jaén D 
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Anexos… (Capacitación y entrenamiento a los IB y a las PD) 
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Anexo… (Monitoreo a los IB y a las PD) 
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Anexos… (Entrenamiento a los evangelistas) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



41 

 

 

 

Anexo … (Campaña de Evangelismo Caleb 2018) 
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Anexos… (Bautismos de Semana Santa, Misión Caleb, Bautismo de primavera, etc.) 
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Anexos… (organización de los grupos: Algarrabo, Kañaris y Chamaya ) 
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Anexos… (organización de la iglesia Morro Solar Alto, Pucara y Churcas) 
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Anexos… (Visitación a las familias del distrito) 
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Anexo … (Capacitando con el EDM en cada zona) 
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Anexos … (Enseñando a devolver los diezmos y las ofrendas) 
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Anexo … (Cronograma de Actividades del año 2020) 
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Anexos … (Líderes organizando el cronograma de Actividades del año 2020) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

66 

 

       

       

 

 

 

BIBLIOGRAFÍA 

 

 

Arrais, Jonas.  Alegrías y Desafíos de la Familia Pastoral. 

 

Asociación Ministerial de la Unión Peruana del Norte. El ABC del Ministerio 

Adventista. -. 

 

Asociación Ministerial de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo Día. 

Guía para ministros adventistas del séptimo día, 1ra. Editado por Pablo D. 

Ostuni. Traducido por Rolando A. Itin. Florida: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2010.  

 

Asociación General de los Adventistas del Séptimo Día. Manual de la Iglesia. 

Traducido por Roberto Gullón. Florida: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2011. 

 

Bailón A. Ángel Eduardo.“Reseña Histórica de la Misión peruana del Norte”. 2 de 

enero de 2022. 

 

    Bullón, Alejandro. La Locura de la Predicación: Guía práctica para el predicador.      

                Lima: Editorial Imprenta Unión, 2015. 

 

Lee, Harris W. citado a Schaller, Lyle. citado por Harris W. Lee, Liderazgo    

            Eclesiástico Efectivo: Un libro práctico de consulta. Traducido por Carlos E.   

            Rincón. Lima: Editorial Imprenta Unión, 1996. 

 

Portal del pastor. https://pastor.adventistas.org/es/oyendo-las-personas/. 

 

Ministerio Personal DSA. https://downloads.adventistas.org/es/ministerio-

personal/materiales-de-divulgacion/entrada-de-video-amor-escrito-con-sangre-

semana-santa-2020/. 

 

    Adventistas.org. https://downloads.adventistas.org/es/kits/semana-santa-2019 
 

    Ministerio Joven DSA. https ://downloads.adventistas.org/es/ministerio-                                                                                                                                

                   joven/materiales-de- divulgacion/afiche-mision-caleb-2018/. 
 

     Adventistas.org. https://downloads.adventistas.org/es/proyecto/mision-caleb/page/3/. 
 

    Ministerio Joven DSA. https://downloads.adventistas.org/es/ministerio-                                

                joven/materiales-de-divulgacion/afiche-mision-caleb-2020/. 

https://pastor.adventistas.org/es/oyendo-las-personas/
https://downloads.adventistas.org/es/ministerio-personal/materiales-de-divulgacion/entrada-de-video-amor-escrito-con-sangre-semana-santa-2020/
https://downloads.adventistas.org/es/ministerio-personal/materiales-de-divulgacion/entrada-de-video-amor-escrito-con-sangre-semana-santa-2020/
https://downloads.adventistas.org/es/ministerio-personal/materiales-de-divulgacion/entrada-de-video-amor-escrito-con-sangre-semana-santa-2020/
https://downloads.adventistas.org/es/kits/semana-santa-2019
https://downloads.adventistas.org/es/proyecto/mision-caleb/page/3/
https://downloads.adventistas.org/es/ministerio-


67 

 

 

 

 

Revista del XVII Congreso Ordinario de la Misión Peruana del Norte de fecha 05 al 06 

de diciembre de 2017 - Chiclayo – Perú. 

  

White, Elena G. El Ministerio Pastoral. Florida: Asociación Casa Editora  

 Sudamericana, 2015. 

 

White, Elena G. Testimonios para los ministros. Florida: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2013 

 

  

 


