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INTRODUCCIÓN  

 

Justificación 

Debido a las distintas funciones pastorales expuestas en 2 Tim 2:2 (“esto encarga 

a hombres fieles que sean idóneos para enseñar también a otros.”1. Se asume que dentro 

de las funciones más relevantes del pastor distrital se encuentra la visitación, pues la 

función del ministro del Señor no se limita “solo al estudio y la lectura, descuidando otros 

deberes vitales e importantes. Todo ministro debe sentir un interés profundo por hacer 

todo lo que le sea posible hacer por la salvación de las almas. Debe visitar a las personas, 

y con amor y sabiduría buscar cómo interesarlas en las cosas espirituales.”2   

Dado las diversas circunstancias económicas y espirituales de los miembros de la 

Iglesia Adventista del Séptimo Día “Villa el Sol” del distrito Misionero J.L.O CENTRO 

de la Misión Peruana del Norte, en el año 2020 hubo un bajo porcentaje de suscripciones 

y donantes fieles en relación con el número de miembros de iglesia.  

Objetivos 

El propósito de esta investigación es mostrar la importancia de la visitación con 

intencionalidad a través del proyecto distrital “Socio del Señor”. 

Objetivos específicos 

Determinar el impacto de la visitación sobre la mayordomía de los recursos.  

 
1 Biblia Reina Valera 
2 The Review and Herald, 10 julio de 1883   MPa 55:2 



Determinar el impacto de la visitación pastoral en las suscripciones. 

Metodología 

Se propone como metodología de la investigación en primer lugar describir la 

información de la data del sistema ACMS para los visualizar el número de donantes fieles 

en el año 2020. Así mismo de la página SEHSnorte.net para visualizar la información de 

la cantidad de personas suscritas para la guía de estudio de la lección de escuela sabática.  

En segundo lugar, se describirá el desarrollo del proyecto distrital “Socio del 

Señor” aplicado en sus distintas fases en la iglesia Villa el Sol. 

En tercer lugar, se describirá describir la información de la data del sistema 

ACMS para los visualizar el número de donantes fieles en el año 2020. Así mismo de la 

página SEHS.norte.net para visualizar la información de la cantidad de personas suscritas 

para la guía de estudio de la lección de escuela sabática con el objetivo de evidenciar el 

impacto positivo en los resultados.  

Finalmente se presentará un breve resumen, las conclusiones de la investigación y 

recomendaciones para las futuras investigaciones.  



 

 

 

CAPÍTULO I 

ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACIÓN 

Datos de la organización 

Razón Social: IASD NORTE 

RUC: 20538633021 

Dirección: Calle la Pinta 235 – La Victoria – Chiclayo – Lambayeque. 

Contacto: CPC. Mervin Juan Chavez Ruiz. Cel. 948187699 

mervin.chavez@adventistas.org.pe 

Actividad de la organización  

Entidad religiosa sin fines de lucro 

Reseña histórica 

      El 29 de junio de 1960, siendo presidente de la Unión Incaica el pastor John 

Elick y secretario el pastor Henry Baerg, se nombró una comisión para estudiar la 

posibilidad de crear una nueva misión en el norte del Perú. El estudio duró alrededor de 

cuatro meses, ya que el 27 de octubre de ese mismo año fue votado aprobar y recomendar 

a la División Sudamericana un plan para la formación de la nueva misión. La División 

por su parte aprobó esa reorganización en su Concilio Anual en Montevideo ese mismo 

año, con alrededor de cuatro mil miembros. El plan tenía las siguientes propuestas: 

1. Que el nombre de la nueva misión sea: “Misión Peruana del 

Norte”. 



2. Que la otra parte restante del territorio sea cambiado a “Misión 

Peruana Central”. 

3. Que la sede de esta nueva Misión sea la ciudad de Chiclayo. 

4. Que el territorio se incluya los siguientes departamentos: 

Amazonas (con 5 iglesias y 315 miembros), Cajamarca (con 5 iglesias y 2011 

miembros), Lambayeque (con 2 iglesias y 330 miembros), La Libertad (con 2 

iglesias y 1198 miembros), Piura (con 2 iglesias y 85 miembros) y Tumbes 

(con 19 miembros y sin iglesia organizada). 

5. Que la fecha sugerente para la creación de esta nueva Misión sea el 

1º de enero de 1961 y en su fase administrativa desde el 08 de marzo de ese 

año, en ocasión del Congreso Bienal de la Misión Peruana. 

6. Que los misioneros con quienes contaría la nueva Misión serían:  

a. Como pastores ordenados: Raúl Alarcón, Herder 

Linares y Andrés Solano. 

b. Predicadores autorizados: Pedro Chambi, Guillermo 

Bernal, Elías Núñez, Claudio Huamán y David Florián. 

7. Que el presidente y secretario-tesorero serían nombrados por la 

Junta Anual de la Unión Incaica y los departamentales serían nombrados en el 

Congreso Bienal de la Misión Peruana. 

Con las recomendaciones en mente, la administración de la Unión Incaica se puso 

a trabajar. El tiempo era apremiante, es por eso que tan solo a unos días después de la 

noticia de la aprobación de la División Sudamericana, el 14 de diciembre de 1960, en la 

Junta de la Unión llevada a cabo en Miraflores, se elige al pastor R. A. Hayden como 



presidente de la nueva Misión y dos días después, el 16 de diciembre, se elige a Pablo 

Silva como secretario-tesorero de la misma. 

El 21 de diciembre de ese año se decide nombrar una junta directiva interna de la 

nueva Misión Peruana del Norte. Ese día se nombra como departamental de Escuela 

Sabática, Relaciones Públicas, M.V., Educación y Radio a Rolf Butendieck. Las 

decisiones no podían esperar y en esa Junta Directiva Interna realiza sus primeros 

acuerdos: Llamado para Víctor A. Castro como director interino del Departamento de 

Publicaciones, Merling Alomía como aspirante al ministerio, así como de Samuel 

Lescano.3 

Visión y misión 

Visión de la MPN 

En armonía con las grandes profecías de las Escrituras, entendemos que el clímax 

del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su perfecta 

voluntad y justicia.4 

Misión de la MPN 

La Misión de la Iglesia Adventista del Séptimo Día es llamar a todas las personas 

para que se conviertan en discípulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno 

 
3Bailón Azurín, Ángel Eduardo “Reseña Histórica de la Misión Peruana del 

Norte,” 02 de enero de 2022  

 
4Secretaría de la División Sudamericana, Reglamentos Eclesiásticos-

Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 66 

  



abarcado por el mensaje de los tres ángeles (Apocalipsis 14:6-12), y preparar al mundo 

para el pronto regreso de Cristo.5 

Descripción del cargo y actividades 

El pastor recibe un “llamado personal proveniente únicamente de Cristo”6 por la 

gracia del Señor como un siervo para trabajar plenamente en las distintas áreas de la 

iglesia. El pastor distrital adventista cumple diversas funciones como: administrador, 

predicador, líder y discipulador, “esencialmente debe ser un líder espiritual,”7  tal como 

se encuentra registrado en la Biblia “Apacentad la grey de Dios que está entre vosotros, 

cuidando de ella ... no como teniendo señorío sobre los que están a vuestro cuidado" (1 

Ped 5:2, 3) que lo coloca como el principal intérprete de la Biblia, y líder eclesiástico de 

la iglesia o congregación.8 Por último, “un pastor debería tratar libremente con la gente 

por la cual trabaja, para familiarizarse con ella y saber adaptar su enseñanza a sus 

necesidades. Tiene que hacer una obra personal. Debe visitar a la gente en sus casas, 

hablar y ora por ella con fervor y humildad.”9 

 
5Secretaría de la División Sudamericana, Reglamentos Eclesiásticos-

Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 66 

 
6 David P. Gullón, Seventh-Day Adventist Minister´s Manual, Asociación 

Ministerial de la AG de la IASD, Silver Spring, MD, EE.UU (Buenos Aires: ACES, 

1995), 23 

 
7Ibid, 135 

 
8Jonas Arrais, Se busca: buen pastor (Buenos Aires: ACES, 2011), 15.  

 
9Elena White, Hecho de los apóstoles (Buenos Aires: ACES, 2021), 292 



 

 

 

CAPÍTULO II 

PROYECTO DESARROLLADO 

Proyecto Socios del Señor 

Descripción del proyecto 

El proyecto Socios del Señor parte desde una de las funciones más importante del 

ministerio pastoral y de los líderes de la iglesia local, la visitación. Es esencial que, “al 

dejar los hogares de los hermanos de iglesia, hayamos dejado en sus mentes y sus 

corazones más del carácter de Dios y de sus promesas que nuestra propia sabiduría y 

pensamientos.”10  

Teniendo en cuenta los tiempos agitados de la actualidad, la visita pastoral de 

manera sistemática e intencional requiere de un proyecto que abarque a la totalidad de las 

familias y miembros de cada iglesia local. Dicho plan ejecutado en conjunto a la 

comisión de mayordomía.  

“Estas visitas significativas requieren preparación,”11 pues no habrá impacto en 

los corazones de las personas sino se realiza una visita de calidad pues al no tener en 

cuenta las prioridades se puede malgastar tiempo de vital importancia. 

 
10Brian Croft, Ministering God´s Grace in times of Illness (Leominster, Reino 

Unido: Day One Publications, 2008,) pg. 90 

 
11Jonas Arrais, Se busca: buen pastor (Buenos Aires: ACES, 2011), 86 



El proyecto Socios del Señor consiste en la ejecución e implementación de las 

semanas de impacto de visitación elaborados por la Misión Peruana del Norte según el 

cronograma anual. Específicamente el proyecto está adaptado a la visitación Distrital 

replicado en cada iglesia local en unidad con las comisiones de mayordomía de cada 

iglesia. La ejecución del proyecto reside en visitar al 100 por ciento de familias una vez 

por cada trimestre en sociedad con el director de ministerio de publicaciones. El director 

del Ministerio de Publicaciones se une en la segunda semana de impacto de visitación  

 

Objetivos del proyecto 

Con este proyecto se quiere lograr que los miembros de la iglesia Villa el Sol 

puedan experimentar las bendiciones del crecimiento espiritual a través de la adoración con 

los diezmos y las ofrendas. “En efecto, la práctica reiterada de la benevolencia por medio 

del acto de diezmar contribuirá a eliminar poco a poco el egoísmo del corazón implantando 

en su lugar un carácter dadivoso y generoso de Dios.”12 

Por otro lado, a través de la Guía de estudio de la Biblia “proporciona a padres e 

hijos la oportunidad de estudiar la palabra de Dios, procurando tener un conocimiento cabal 

de los hechos presentados, tanto como las verdades espirituales que estos hechos están 

destinados a enseñar.13” 

Por lo tanto, los objetivos puntuales y medibles son los siguientes dos puntos:  

1. Aumentar la fidelidad de la iglesia a través de los diezmos 

2. Motivar a la Iglesia a participar del Plan Maná 2022 

 
12Elena White, Consejos sobre mayordomía Cristiana (Buenos Aires: ACES), 17. 

 
13Elena White, Conducción del Niño (Buenos Aires: ACES), 484. 



 

Cronograma de actividades – responsables del proyecto 

El proyecto entra en ejecución desde la planificación con los líderes de la iglesia 

el mes de diciembre del año 2020 (Anexo) 

Con el proyecto elaborado y las fechas fijadas estratégicamente el plan entra en 

ejecución girando entorno a los siguientes 4 ejes: Sensibilización, Semanas de oración de 

Mayordomía, Diagnóstico de mayordomía y Visitación Integral.   

Los responsables de la planificación y ejecución son las siguientes personas: 

Coordinación general:  

Pr. Pedro Oscar Vera Rosales 

Epifanio Pérez Guevara 

Equipo Visitación: 

Hipólito Becerra Sánchez  

Ángel Vilca Collantes Anciano 

Franderley Richard Maldonado Llanos  

Jesús Gerónimo Silva 

 

Sensibilización 

El primer eje principal según el cronograma de actividades consistió en la 

sensibilización de los miembros de iglesia a través del Lanzamiento del Proyecto a través 

de 2 seminarios de Mayordomía expuestos por el Pr. Pedro Oscar Vera Rosales. Dicha 

actividad se realizó en las instalaciones de la Iglesia Villa el Sol el 06 de febrero del 

2021. Tomando en cuenta las actividades según el cronograma de la Misión Peruana del 



Norte. Se partió desde este punto pues debe llevarse a la concientización a través de 

“sensibilidad ya que el hombre natural no percibe las cosas que son del Espíritu de 

Dios.”14  

Aproximadamente 60 personas formaron parte en esta etapa del proyecto. Los 

asistentes participaron de manera activa a través de un espacio de preguntas después de 

cada tema. 

 

Diagnóstico 

Se realzaron 03 diagnósticos de mayordomía durante todo el año. Esta operación 

se realizó días antes de cada semana de oración y de visitación. El propósito principal es 

tener un conocimiento claro de la condición de los miembros de iglesia en los dos 

factores de estudio.  

Para la ejecución del diagnóstico se necesitó la información del área de tesorería, 

(ACMS), tomando en cuenta el extracto de los ingresos mensuales por un periodo de 12 

meses. Seguidamente se clasificó a cada miembro como diezmantes regulares, irregulares 

y no diezmantes, es importante resaltar que la comisión de mayordomía tomó en cuenta 

que las condiciones de cada persona u hogar son diferentes.  

Por último, el equipo de trabajo en coordinación con el director de publicaciones 

de la Iglesia Local realizó un análisis por cada miembro, incluyendo los menores como 

parte de las distintas unidades acción de la Escuela Sabática. Se necesitó la información 

del sistema de publicaciones SEHSnorte.net para visualizar cuantos miembros cuentan 

con la guía de estudio de la Biblia. 

 
14Elena White, Testimonio para los ministros (Buenos Aires: ACES), 248.  



Semana de Mayordomía 

Se realizaron tres semanas de oración de mayordomía enfatizando la fidelidad de 

los miembros de iglesia a través de la devolución de los diezmos. Así mismo acentuando 

el estudio de las Escrituras a través de la Guía de estudio de la Biblia de la Lección de 

Escuela Sabática. Estás semanas se efectuaron por las noches en diferentes semestres del 

año siguiendo el cronograma anual de la Unión Peruana del Norte.  

 

Visitación Integral 

En paralelo con la semana de oración se realiza la visitación a las familias 

teniendo en cuenta la información previa obtenida en el diagnóstico de mayordomía.  

El equipo distrital de mayordomía elabora un rol de visitación. Este es compartido 

con la iglesia en pleno para agendar el día y la hora que se realizará la visitación.  

Como parte de la visitación con intencionalidad se empleó una conversación 

sobre cuestiones espirituales:  

1. Estudio de la Biblia 

2. Oración y Alabanza 

3. Escuchar sus necesidades  

4. Preguntas cruciales para incentivar el desarrollo espiritual 

a. ¿Cómo está su familia? 

b. ¿Cómo esta su comunión personal con Dios? 

c. ¿Está estudiando las Escrituras a través de la Guía de Estudio de la Biblia? 

d. ¿Es fiel en sus diezmos y sus ofrendas? 



e. ¿En qué área de la iglesia usted desearía trabajar para el cumplimiento de 

la misión? 

Cronograma de actividades  

 Fecha  Actividades  Responsables  Lugar  Miembros 

involucrados  

1 06/02/2021 Lanzamiento del 

proyecto a la Iglesia  

Pr. Pedro Oscar 

Vera Rosales 

Templo Comisión de 

mayordomía  

2 09/02/2021 Diagnóstico de 

mayordomía  

Comisión de 

Mayordomía 

Templo  

3 14 al 

20/02/2021 

Semana de 

mayordomía  

Pr. Pedro Oscar 

Vera Rosales- 

Comisión de 

mayordomía  

Templo Feligresía en 

general 

4 14 al 

20/02/2021 

Semana de 

visitación a los 

hogares de la 

feligresía  

Pr. Pedro Oscar 

Vera Rosales- 

Comisión de 

mayordomía 

Hogares  Familia  

5 18/02/2021 Diagnóstico de 

Mayordomía 

Pr. Pedro Oscar 

Vera Rosales  

Templo Comisión de 

Mayordomía 

6 15 al 

22/05/2021 

Semana de 

mayordomía  

Pr. Pedro Oscar 

Vera Rosales- 

Comisión de 

mayordomía  

Templo Feligresía en 

general 



7 15 al 

22/05/2021 

Semana de 

visitación a los 

hogares de la 

feligresía  

Pr. Pedro Oscar 

Vera Rosales- 

Comisión de 

mayordomía 

Hogares  Familia  

8 19/10/2021 Diagnóstico de 

Mayordomía 

Pr. Pedro Oscar 

Vera Rosales  

Templo Comisión de 

Mayordomía 

9 23 al 

30/10/2021 

Semana de 

mayordomía  

Pr. Pedro Oscar 

Vera Rosales- 

Comisión de 

mayordomía  

Templo Feligresía en 

general 

10 23 al 

30/10/2021 

Semana de 

visitación a los 

hogares de la 

feligresía  

Pr. Pedro Oscar 

Vera Rosales- 

Comisión de 

mayordomía 

Hogares  Familia  

 

Miembros de la comisión de Mayordomía  

 Nombres y Apellidos Responsabilidad  

1 Pedro Oscar Vera Rosales Pastor Distrital 

2 Hipólito Becerra Sánchez Anciano de Iglesia 

3 Ángel Vilca Collantes Anciano de Iglesia 

4 Franderley Richard Maldonado Llanos Tesorero 

5 Julia Vásquez Hurtado  Secretaria  

6 Jesús Gerónimo Silva Directora de Mayordomía 



 

 

Rol de visitación 

 Familias Parejas visitadoras 

1 Hermenegildo Gerónimo  

 

1. Angel Vilca Collantes 

2.  Richard Maldonado Llanos 

2 Becerra Lozano 

3 Simpertegui Ochoa 

4 Maldonado Vasquez 

5 Vilca Collantes 

6 Rojas García 

7 Maldonado Villalobos 

8 Valverde Leyva  

 

 

1. Hipólito Becerra Sánchez  

2. Pedro Oscar Vera Rosales 

9 Purihuaman Sandoval 

10 Torres Loro 

11 Pintado Ruiz 

12 Guevara Rojas 

13 Aquino Villegas 

15 Heredia Martinez 

16 Caycho Coico  

 

1. Jesús Gerónimo Silva 

2. Julia Vásquez Hurtado  

17 Huamanchumo Vásquez 

18 Nanquén Melchor 

19 Santa Cruz Longa 

20 Maldonado Llanos 



 

 

 

Director de Publicaciones 

 Nombres y Apellidos Responsabilidad  

1 Hipólito Becerra Sánchez  Director de Publicaciones  

 

 

Resultados 

Resultados en aumento de Diezmos 

Al finalizar el programa Socio del Señor a fines del mes diciembre la comisión de 

mayordomía se reúne para analizar los resultados de este plan. Estos se pueden evidenciar 

a través de los dos sistemas de nuestra iglesia. 

Resultado en crecimiento de diezmos 

Iglesia 
Alcanzado 

NOV 2020 

Alcanzado 

NOV 2021 
Diferencia 

Crecimiento 

% Diezmos 

Diezmantes 

Fieles 

Villa el Sol 11,364.70 16,897.30 5,532.60 48.68% 16 

      
 

 

Resultado en Suscripciones “Maná 2022” 

Iglesia 
Alcanzado 

2020 

Alcanzado 

2021 
Diferencia 

Crecimiento 

%  

Miembros con 

material  

Villa el Sol 20 41 21 105 41 

      
 

 



Conclusiones y recomendaciones 

Conclusiones 

Se concluye la presente investigación mencionando que la visitación integral 

contribuye de manera trascendental en la vida de los miembros de iglesia.  

En primer lugar, se logró medir el crecimiento de la fidelidad de los miembros de 

iglesia a través de la devolución de los diezmos de manera regular. El año 2020 se logró 

contabilizar hasta el mes de noviembre la suma de 11,364.70 y en el año 2020 después de 

la visitación con el equipo de la Comisión de Mayordomía en unidad con el director de 

Publicaciones y el pastor distrital se contabilizó la suma de 16,897.30 de diezmos. 

Obteniendo una diferencia de S/. 5,532.60 que equivale a un crecimiento del 48.68%.  

En segundo lugar, se puedo evidenciar el crecimiento del número de suscriptores 

al Plan Maná 2022. El número de guías de estudio para el año 2021 fueron 20 y para el 

año 2021 de 41 guías de estudio, evidenciando la diferencia de 21 lecciones adicionales 

para el año 2022. Obteniendo como resultado un crecimiento del 105% en la relación al 

año anterior.  
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Plan de trabajo 

PLANIFICACIÓN DEL DISTRITO MISIONERO JLO CENTRO 

1. DESCRIPCIÓN DEL DISTRITO 

El Distrito Misionero de JLO CENTRO, se encuentra en el corazón del -

Distrito Político JOSÉ LEONARDO ORTIZ, CHICLAYO, LAMBAYEQUE. Un 

sector de los miembros de iglesia se encuentra inmerso en estudios superiores o, ya 

son profesionales y trabajan en ello. Otros se dedican a los negocios. 

El Distrito Misionero de J.L.O CENTRO 

Se encuentra conformado de la siguiente manera: 

2. OBJETIVOS Y BLANCOS 

Evangelizar el 100% de los nuevos territorios del distrito. 

a. Distribuir a cada iglesia sus nuevos territorios de desafíos. 

IGLESIA FELIGRESÍA DISTRITO 

POLÍTICO 

PROVINCIA 

PANAMÁ 183 JLO CHICLAYO 

LATINA “A” 78 JLO CHICLAYO 

LATINA “B” 97 JLO CHICLAYO 

SAN CARLOS 90 JLO CHICLAYO 

NICOLÁS DE 

AYLLÓN 

167 JLO CHICLAYO 

LOS PINOS 85 JLO CHICLAYO 

VILLA EL SOL 97 JLO CHICLAYO 



b. Realizar una concentración distrital de dirigentes para: 

- Marcar los lugares de penetración. 

- Ajustar las estrategias de evangelización. 

c. Renovar el Consejo de Evangelismo Distrital. 

d. Involucrar en forma total al plan de Cosecha de Semana 

Santa, “EL AMOR QUE VIVE” para la segunda semana de abril: 

- A través de los Grupos Pequeños. 

- Todos los miembros deben entender la misión para 

integrarse como parejas discipuladoras. 

- Todos y cada uno de los miembros de Junta de Iglesia 

se constituye y compromete con Cristo, como un Discípulo, 

organizándose en parejas discipuladoras. 

e. Lograr que todos los departamentos de las iglesias tengan 

como objetivo principal la evangelización: 

- Que apoyen al departamento de Ministerio Personal 

de forma Directa. 

- Incluyendo en sus cronogramas los planes y 

proyectos de evangelización. 

f. Realizar en cada Iglesia y Grupo las Semanas de Decisión: 

- Con hermanos predicadores del Distrito. 

- Con las semanas de decisión del pastor y evangelistas 

laicos. 



g. Fijar que en todas las Juntas el primer punto en la agenda sea 

la planificación y acuerdos sobre evangelización. 

h. Realizar bautismos mensuales, además: 

- En ocasiones especiales. 

- En toda oportunidad que se presente. 

- Programar bautismos en todos los escenarios de 

bautismo (piscina, bautisterio, río, etc). 

i. Organizar las Clases bíblicas (Escuela Sabática, 

Conquistadores, Aventureros, Menores, Adolescentes), en cada Iglesia y/o 

Grupo Organizado, siguiendo como ejemplo, el molde de la Iglesia Central 

de Chiclayo 

j. Tener en cada iglesia un sistema de recepción eficaz: 

- Se tendrá una mesa de recepción e informes. 

- Con una persona exclusiva para esa tarea. 

- Tendrá materiales para prestar a las visitas: 

Himnarios, Biblias, etc. 

- Tendrá materiales para entregar y obsequiar: rol de 

cultos, folletos, contactos, marcadores, etc. 

k. Lograr que en cada lugar tenga su bautisterio operativo, o 

lugar apropiado para los bautismos. 

l. Tener un banco de interesados que se puede adquirir de los 

libros de recepción, cada semana; de los familiares de los miembros de 



iglesia que aún no son adventistas, también de los que se retiraron de la 

iglesia. 

m. Colocar en cada iglesia un letrero con el nombre y logotipo 

de la iglesia, grande e iluminado. Proporcionar el mantenimiento que 

corresponda. 

n. Multiplicar nuevos grupos pequeños, con hermanos que 

viven en los lugares no evangelizados de nuestro Distrito, y aún en aquellos 

lugares donde viven. 

o. Realizar la Escuela Cristiana de Vacaciones con visión 

evangelística. 

p. Realizar programas evangelísticos breves a la comunidad: 

- Seminarios del Hogar. 

- Feria de Salud. 

- Escuela para Padres. 

- Basta de Silencio. 

q. Aprovechar las semanas especiales para realizar programas 

de evangelismo: 

- Escuela Cristiana de Vacaciones. 

- Impacto Esperanza 2022. 

- Semana de la Esperanza. 

- Semana Santa. 

- Hogares de Esperanza. 

- Mes de la Juventud. 



- Más amor en Navidad. 

r. Incentivar el Día Grande de las Visitas. 

s. Utilizar para el evangelismo las publicaciones adventistas 

como la Revista Adventista, Conexión, libro misionero, etc. 

 

3. Involucrar a la totalidad de los hermanos en la evangelización. 

a. Lograr que todos los hermanos tengan pleno conocimiento 

de los 4 énfasis del año 2021:  

- Marcando los desafíos por partes. 

- ANCIANATO 

- NUEVAS GENERACIONES 

- ESTUDIOS BIBLICOS 

- ESCUELA SABÁTICA 

b. EL INCIO DEL INSTITUTO MISIONERO DISTRITAL 

COMO PUNTO DE PARTIDA 

c. Multiplicar los Grupos Pequeños según la realidad de cada 

iglesia/congregación. 

d. Tener la totalidad de miembros, formando un ejército de 

discípulos. La lista de parejas discipuladoras será elaborada por 

departamentos. 

e. Cada departamento de la iglesia involucrará a sus miembros 

para la evangelización y formación de discípulos. 



f. Realizar en cada iglesia la formación de blancos y metas: por 

Grupos Pequeños. Realizar un desfile por iglesias. 

g. Zonificar el distrito para cada iglesia y para cada Grupo 

Pequeño. 

h. Realizar un mapa gigante en cada iglesia donde se marque 

en forma clara: 

- El territorio de su iglesia. 

- Territorio de cada Grupo Pequeño. 

- Dónde está ubicado cada centro de reunión de cada 

Grupo. 

- Ubicación de Centros de Evangelización de la ECV. 

- Marcar también los lugares de nuevos desafíos. 

- Ubicar lugares de campaña. 

- Centros de predicación de Semana Santa. 

i. Formar en cada iglesia un equipo de evangelismo para 

capacitarlos: Formar Escuelas de Evangelistas, predicadores y parejas 

discipuladoras. 

j. Utilizar en la Escuela Sabática los 25 minutos de monitoreo 

de actividades misioneras en la unidad de acción y los 10 minutos que 

corresponden al Ministerio Personal, para evaluar, ayudar y motivar. 

Utilizar el material de la Escuela Sabática. 

k. Realizar una permanente siembra intensiva de interesados. 

 



4. Lograr fidelidad total de los hermanos. 

a. Realizar campañas de fidelidad: 

- Mes de la Fidelidad. 

- Día de la Fidelidad y del Diezmo. 

- Diagnóstico de fidelidad. 

b. Programar una vez por semestre: visitación total a la 

feligresía para: 

- Renovación de fidelidad, pactos. 

- Recepción del sábado. 

- Culto familiar. 

- Mayordomía integral. 

c. Entregar un balance o informe del diagnóstico de fidelidad 

de cada hermano durante el 2021: 

- Imprimir un reporte que permita el diagnóstico de 

fidelidad. 

- Enviar cartas confidenciales. 

d. Formar las parejas visitadoras de mayordomía. 

e. Realizar las reuniones administrativas una vez por trimestre. 

f. Realizar una vez por trimestre la Cena del Señor. 

g. Tener una lista confidencial por día, revisando 

mensualmente el libro de tesorería (ancianos, mayordomos y tesoreros). 

h. Enseñar la correcta distribución de ofrendas: 

- Uso correcto de los sobres de diezmos. 



- Enseñar para que todos pacten con Dios y entreguen 

sus ofrendas. 

i. Capacitar a todos los tesoreros, mayordomos y ancianos del 

Distrito con el apoyo de la MPN. 

j. Entregando puntualmente las remesas, según el cronograma 

brindado por la MPN. 

k. Entregando al pastor la hoja del libro de tesorería. Presentar 

datos estadísticos de cada iglesia en todas las reuniones posibles. 

l. Evaluación constante del plan de trabajo y el presupuesto de 

la iglesia. 

 

5. Incentivar el crecimiento integral de los hermanos: 

a. Reorganizar los Grupos Pequeños en cada iglesia. 

b. Nombrando los delegados de cada iglesia para capacitar 

permanentemente su propia iglesia. 

c. Programar un rol de temas para todo el año en cada iglesia, 

temas que incluyan: 

- Doctrinas de la iglesia. 

- Profecías. 

- Mayordomía Integral. 

- Historia de la iglesia adventista. 

- Libros del Espíritu de Profecía. 

- Capacitación. 



d. Realizar una campaña constante y anual de suscripción a las 

lecciones de Escuela Sabática. 

e. Incentivar para que cada miembro conozca bien la Santa 

Biblia: 

- Por un estudio sistemático. 

- Doctrinas. Para el concurso. 

- Por #ReavivadosporsuPalabra y #PrimeroDios. 

- Se utilizarán los marcadores para estudios bíblicos. 

- Todos los juegos bíblicos tendrán el objetivo de 

capacitar a los hermanos en el manejo de sus Biblias. 

f. Programar un sistema de evaluación por departamentos a 

nivel distrital, a la vez que se realice por iglesia. 

g. Dictar diferentes cursos de capacitación por medio de los 

departamentos, cada departamento en su área. 

h. Realizar diversas actividades que ayuden en el crecimiento 

integral: 

- Retiros espirituales. 

- Semana de oración. 

- Campamentos. 

- Conciertos, recitales. 

- Seminarios. 

- Vigilias. 

- Festivales Espirituales. 



- Festivales Deportivos. 

  

6. Avanzar en la infraestructura y enseres de los templos de 

nuestro Distrito: 

a. Lograr la compra de nuevos terrenos. 

b. Realizar el inventario de los enseres de la iglesia. 

c. Las iglesias con terreno propio deben formar una comisión 

de construcción y enseres. 

d. Colocar en cada iglesia un letreo grande con el nombre y 

logotipo de la iglesia, un aniversario con referencias de las reuniones de los 

cultos. 

e. Terminar o presentar la fachada del templo terminado y 

nombrar diáconos para su conservación. 

f. Realizar por lo menos dos limpiezas generales del templo 

con la ayuda de la totalidad de los miembros de iglesia. 

g. Que cada iglesia, congregación confeccione 10 túnicas, 

además de la que ya tienen de reserva. 

 

7. Fortalecer la unidad del Distrito: 

a. Programar salidas para cultos y bautismos con todos los 

miembros del Distrito. 



b. Realizar un rol de predicadores a nivel distrital, zonal. Las 

iglesias apoyarán a las congregaciones. Tendremos una lista de 

predicadores, recomendamos por cada iglesia. 

c. Realizar recorridos en forma especial con todos los 

dirigentes por todas las iglesias. 

 

8. Realizar un plan especial de conservación y rescate: 

a. Tener el libro de feligresía al día con las listas actualizadas 

de la membresía. 

b. Lograr el cuidado pastoral a todos los miembros de la 

siguiente manera: Todos los miembros serán distribuidos de acuerdo a la 

cantidad de diáconos y diaconisas que se tenga en la iglesia. 

c. Todos los miembros serán distribuidos de acuerdo a la 

cantidad de ancianos que se tenga en la iglesia, poniendo en claro que estos 

miembros a la vez están a cargo de los diáconos y diaconisas. La visitación 

de los maestros a sus respectivas clases o Grupos Pequeños 
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Sermón 1 

El capítulo más importante de tu vida 

Deuteronomio 34:10 Nunca más se levantó en Israel un profeta en Israel como 

Moisés, a quien Jehová conoció cara a cara. 

Propósito: Comprender a luz de la Biblia que los fracasos son parte del 

crecimiento y que el Señor nos puede dar la oportunidad de continuar en la caminata 

hacia Canaán aferrándonos a las promesas con la que fuimos llamados.  

Introducción:  

El ser humano después del pecado ha cargado un sin número de conflictos en su 

mente que han repercutido considerablemente en su estado de salud mental. Muchas 

veces nuestras decisiones están ligadas a nuestras emociones. En la actualidad el estrés, la 

ansiedad y la depresión están afectando grandemente nuestra calidad de vida.  

Un estudio australiano encontró que más de 1 de cada tres adultos informa tener 

un nivel significativo de agotamiento en su vida (Asociación de Psicología Australiana). 

El agotamiento en parte de la vida aún en este mundo por ello el Señor Jesús realizó una 

invitación: Venid a mí, todos los que estáis trabajados y cargados. Esta carga puede estar 

relacionado con algún sentimiento de culpa o alguna etapa difícil en tu vida. Sin 

embargo, Dios no se olvida de sus promesas y el día de hoy veremos en la Biblia a 

Moisés como un gran profeta, tal como lo describe Dt 34:10.  

I. Protección providencial 

En la Biblia encontramos diversos personajes que fueron llamados por el Señor 

para ser su portavoz en medio de pueblo. En Ex 1:16 menciona que la orden de faraón era 



terminar con los niños varones que nacieron en aquella época. Las circunstancias eran 

difíciles para los padres de Moisés, pero Dios cuidó de el por un propósito especial.  

Cuando este cruel decreto estaba en plena vigencia, nació Moisés. 

Su madre lo ocultó tanto como pudo que ya no disponía de ningún otro 

medio de protección. Entonces preparó una barquilla con juncos, y la 

calafateó con asfalto y brea, para que el agua no penetrara y la puso en la 

orilla del rio mientras su hermana permanecía por las inmediaciones 

aparentando indiferencia. Los ángeles también estaban vigilando para que 

ningún mal sobreviniera sobre el desamparado niño, que había sido 

encomendado al cuidado de Dios. Estos ángeles dirigieron las pisadas de 

la hija del faraón hacía el rio, justamente donde yacía el pequeño e 

inocente extranjero 

(Historia de la Redención, pg 109) 

 

Humanamente Moisés estaba condenado a morir en las manos de faraón. 

Dios cuida de sus hijos a través de los ángeles.  

La infancia de Moisés estuvo envuelta en un sin de dificultades, pero el Señor le 

dio la oportunidad de seguir con vida. 

Ahora nosotros tenemos la oportunidad de entender la protección divina. 

 

II. El llamado de Dios  

Sin duda uno de los episodios más recordados del A.T es cuando Moisés es 

llamado por Señor cuando éste apacentaba las ovejas de su suegro Jetro. Éxodo 3:4 

“Cuando Jehová vio que él iba a mirar, lo llamó de en medio de la zarza: ¡Moisés, 

Moisés!; Aquí estoy - respondió él.  

 

Antes de que pudiera Moisés ser instrumento de Dios para libertar a Israel, se le 

señalaron 40 años de comunión con el Señor en las soledades de las montañas. Antes de 



llevar el mensaje de Dios a Faraón, habló con el ángel en la zarza ardiente. (Colportor 

Evangélico, pg. 224) 

El llamado de Dios ocurre de manera inmerecida 

Moisés no era digno para ser el mensajero de Dios sin embargo Él lo preparó para 

ser un instrumento poderoso en sus manos. Así lo declara la sierva de Dios: 

Moisés tenía un profundo sentimiento de indignidad y la falta de capacidad para 

la gran obra para la cual Dios lo había llamado. Suplicó con intenso fervor que el Señor 

fuese con el. La repuesta fue la siguiente: Mi rostro irá contigo, y te haré descansar. 

(Testimonios Selectos. Tomo3, pg. 384) 

 

III. Fracaso por las emociones pasajera 

Lamentablemente el ser humano después del pecado se degrado en todas las áreas 

de vida. Muchas veces perdemos el control en situaciones adversas en la vida cotidiana.  

El caso de Moisés probablemente no estuvo como un hecho aislado. Él estaba 

cargando un sinfín de responsabilidades que generaban gran tensión en su mente. La 

sierva del Señor menciona lo siguiente: 

Había llevado la carga de Israel. Había llevado peso abrumador de 

responsabilidad; cuando el pueblo pecaba el sufría intenso remordimiento, como si el 

mismo fuese culpable; y ahora oprime su alma un sentimiento de los terribles resultados 

que producirían si Dios abandona a los hijos de Israel a la dureza e impenitencia de su 

corazón. (Testimonios Selectos. Tomo3, pg. 384) 

Un mal manejo de nuestras emociones nos puede llevar a tomar decisiones 

equivocadas:  



Terminar una relación  

Perder una amistad de muchos años por un malentendido  

Renunciar al trabajo  

Irte de tu casa por no sentirte apreciado o valorado 

Herir a alguien con tus palabras cuando estas enojado  

El capítulo más difícil que experimentó Moisés no fue contra Faraón. Fue la lucha 

interna de su corazón. En el libro de Números 20:11 está registrado la tragedia de un 

hombre que había visto la mano de Dios en su vida y que de manera providencial había 

libertado a su pueblo. Ellos se alimentaban del pan que caía del cielo, el Señor los 

cuidaba de los peligros del desierto, de la inclemencia del clima y refrescaba sus cuerpos 

con agua.  

Con una decisión podemos cambiar el rumbo de nuestra vida 

Podemos perderlo todo por no controlar nuestras emociones  

Moisés experimentaría la consecuencia de su acto 

No ingresaría a la tierra prometida 

IV. Convicción y perseverancia  

Cualquier ser humano sin la presencia de Dios en su vida renuncia rápidamente. 

Este no fue el caso de Moisés, a pesar de haber fracasado al desobedecer a Dios y recibir 

aquella noticia devastadora para un hombre que anhelaba cruzar el río y disfrutar de las 

bendiciones en esta tierra.  

Moisés no renunció, continuo. El sabía que la consecuencia de su desobediencia 

era inevitable pero siempre confío en que Dios tenía preparado algo grandioso para sus 

hijos. 



Probablemente el capítulo que jamás quería recordar era aquella vez que golpeo la 

roca dos veces, lleno de ira producto de una carga emocional tan fuerte que lo estaba 

consumiendo. Nunca dejó de depender del Señor. 

Asumió con valentía la voluntad de Dios. No culpó a los demás para no hacerse 

responsable de sus actos.  

Moisés murió a los 120 años en paz. La sierva del Señor menciona lo siguiente: 

Aquel mismo día Moisés recibió la siguiente orden: sube al monte Nebo, y mira la 

tierra de Canaán que yo doy por heredad a los hijos de Israel. Muere allí en el monte al 

cual subes, y te reunirás a tu pueblo. A menudo había abandonado Moisés el 

campamento, en acatamiento a las órdenes divinas, con el objeto de tener comunión con 

Dios; pero ahora había de partir en una nueva y misteriosa misión. 

Tenia que salir y entregar su vida en las manos de su creador. Moisés sabía que 

moriría solo; a ningún amigo terrenal se le permitiría apoyarlo en sus ultimas horas. La 

escena que le esperaba tenía un carácter misterioso y pavoroso que le oprimía el corazón. 

Pero había aprendido a confiar en Dios, y con fe incondicional se encomendó a su pueblo 

y así mismo al amor y a la misericordia de Dios (Patriarcas y Profetas, pg. 449) 

Conclusión: 

En alguna etapa de nuestra vida hemos cometido errores. Sin embargo, Dios 

jamás se ha desentendido de sus hijos. El pecado trae consecuencias duras y dolorosas, 

perdemos amigos, seres queridos. Etc. Parece todo perdido, pero solo tenemos que 

recordar el propósito por el cual aun seguimos con vida. Recordar las maravillas que el 

Señor realizó en nuestras vidas. Es el momento de voltear la página y de continuar 



firmemente hasta el ultimo día de nuestra vida. Sabemos que Moisés ahora disfruta de las 

mansiones celestiales.  

Llamado:  

En esta mañana es el momento de mirar el pasado solo para recordar el amor y la 

protección divina. Este es el momento de acercarse al Señor y descargar nuestras culpas, 

contarle nuestros fracasos y permitir que el Espíritu Santo obre en lo más profundo de 

nuestro ser. 

 

Sermón 02 

Hebreos 12:1-2 

1. Por lo tanto, puesto que estamos rodeados por una NUBE tan grande de 

TESTIGOS, despojémonos de todo lo que nos estorba y el pecado que tan fácilmente 

nos enreda, y corramos con perseverancia la carrera que nos está señalada. TESTIGOS: 

1. persona que contempla la escena que está ante él. 2. persona es capaz de hablar acerca 

de lo que ha visto y oído. 

2. Fijemos los ojos en Jesús, el autor y perfeccionador de nuestra fe, quién 

por el gozo puesto delante de él soportó la cruz, menospreciando su vergüenza, y se sentó 

a la diestra del trono de Dios. 

 

. 

 

¡MIRAR A JESÚS! NO LO QUE TE RODEA 

 



Propósito: Mostrar que lo mejor es mirar a Jesús. 

Frase CONCATENANTE: MIRA A JESÚS NO TE DISTRAIGAS. 

I. Despojémonos de todo los que nos impide avanzar.  

a. Glotonería y embriaguez y de los afanes de esta vida (Lc 21:34) 

b. Debéis desprenderos de cosas tales como las siguientes: ira, enojo, 

malicia, blasfemias y lenguaje soez de vuestros labios” Col 3:8; 

c. Eva cayó en pecado porque deseaba obtener sabiduría (Gn. 3:6) 10 

prohíbe la Codicia Éxodo 20:17 

Ilustración 

Se refiere de Martín Lutero la siguiente anécdota. 

“Una vez estaba yo penosamente intranquilo por mis propios pecados, por la 

maldad del mundo, y por los peligros que rodeaban a la iglesia. Entonces mi esposa, 

vestida de luto, se acercó a donde estaba yo, y con gran sorpresa le pregunté quién había 

muerto. Con sus respuestas tuvimos el diálogo que sigue: 

¿No sabes? ¡Dios en el cielo ha muerto! 

Pero ¿cómo puedes decir semejante desatino, Catalina? ¿Cómo puede Dios morir? 

¡Él es inmortal! 

¿Es cierto esto? 

¡Indudablemente! ¿Cómo puedes dudarlo? ¡Tan cierto como que hay Dios en el 

cielo, es que él nunca morirá! 

Y, entonces ¿por qué estás tan desalentado y abatido?” 

Comprendí cuán sabia era mi esposa y dominé mi pesar.  

 



II. Correr con perseverancia  

a. “He peleado la buena batalla, he acabado la carrera, he guardado la fe” (2 

Ti. 4:7). Pablo dijo estas palabras al fin de su vida cuando ya sabía que se acercaba a la 

meta y que “la corona de la justicia” le aguardaba 

III. Puestos los ojos en Jesús 

Aphorao; apo=lejos de, horao= ver. Alejar la mirada de todas las distracciones 

con el fin de contemplar un objeto. Aphorao= poner la mirada en Jesús 

a. Himno de invitación de Helen H. Lemmel: 

Volved vuestros ojos a Jesús, 

Poneos su rostro maravilloso a contemplar; 

Y las cosas de la tierra parecerán palidecer 

Ante la gloria y gracia de su luz. 

REFLEXIÓN Marcos 10:17 

Hubo un joven que se cruzó en el camino de Cristo; se entusiasmó al oírle hablar 

del Reino, al verle obrar los milagros, al contemplar la imponente personalidad del 

Maestro, y quiso seguirle. Cristo le amó como ama el ardor, la vitalidad, la capacidad de 

entusiasmo y grandeza de los jóvenes, y le puso las condiciones para seguirle: una 

entrega irrevocable, un sentirse desprendido de todo, dejarlo todo, para poseerle a él 

solamente. Aquí fue donde el joven retrocedió amedrentado, temió dejar la dulce tibieza 

de su comodidad, volvió la espalda a Cristo. Después, no supimos nada más de él, entró a 

formar parte de una anónima turba humana de todos los siglos y de todos los hemisferios; 

pudo ser un apóstol al lado de Pedro, de Juan y Santiago, y llevar la luz de Cristo a 

pueblos que no le conocían, y morir confesándole y ser hoy modelo de entrega... por el 



contrario, hoy sólo es para nosotros paradigma de cobardía y de inconsecuencia o falta de 

sinceridad en su deseo de seguir a Cristo. 


