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CAPITULO |

INTRODUCCION

Justificacion

El presente trabajo se justifica por el aporte profesional que se brindara al
departamento de capellania de la Asociacion Educativa Peruana del Norte y la institucion
educativa adventista Esteban Lopez Servan. Por lo que el presente trabajo, a través del
desarrollo de la programacion anual, la programacion de unidades y la planificacion de
tres actividades espirituales, resolvera inquietudes sobre las programaciones académicas
y las planificaciones de actividades espirituales los cuales giran en la labor de un
capellan. Por ultimo el presente es relevante por qué ayudara como base, para plasmar
nuevas formas de trabajo en el area docente y pastoral del departamento de capellania.
Cuya influencia es muy importante en el bienestar integral de la comunidad educativa

Objetivos
Obijetivo general

Determinar proyectos académicos y espirituales para el area docente y pastoral

del capellan en la Institucion educativa adventista Esteban Lopez Servan
Obijetivos especificos

Determinar la programacion académica del area docente del capellan en la
Institucidn educativa adventista Esteban Lépez Servan.

Determinar actividades espirituales del area pastoral del capellan en la Institucion

educativa adventista Esteban Lopez Servan.



Metodologia

El primer capitulo contiene una descripcion de la institucion donde se realizaron
las actividades profesionales que son parte de este informe. Este capitulo contiene los
datos generales de la institucion, su visién y misién, una resefia histérica de la mismay
finalmente se presenta la descripcion de la labor del bachiller.

En el capitulo dos se presentan el primer programa donde se da una descripcion
de la labor docentes y se muestra el proceso de la elaboracion de dos programaciones
académicas: La programacién anua y la programacion por unidades, donde se describiran
algunos aspectos importantes de cada uno de ellos. Se describira las herramientas
virtuales usadas en las clases, los resultados obtenidos en la opinion de padres como los
logros de calidad obtenidos. Por ultimo, se terminar compartiendo una reflexién sobre
nuestra experiencia por el area de capellania como las debidas conclusiones y
recomendaciones.

En el capitulo tres se presentara el segundo programa donde se da una descripcion
de la labor pastoral en el area de capellania. Se describira tres programas realizados:
Visitacion, Semana de Enfasis Espiritual y Mas amor en Navidad. Las cuales
representaria el trabajo con los padres de familia, los estudiantes y la poblacion. En los
tres se hace una descripcion del programa, se presentan los objetivos, se explican las

actividades y se termina con la reflexiones, conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO II

ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA

Datos de la empresa

Razén social: IASD NORTE

RUC: N° 20538633021

Direccion: Calle La Pinta 235 - La Victoria, Chiclayo
Contacto: CPC Mervin Juan Chéavez Ruiz, celular: 948187699
Correo: mervin.chavez@adventistas.org.

Actividad principal de la empresa

Entidad religiosa sin fines de lucro, cuya sede en Pert es la Unién Peruana del
Norte ubicada Calle los Alamos 301-1 Chaclacayo, en Lima Peri. Realiza actividades
evangelisticas con el fin de llevar esperanza a las personas por medio de la palabra de
Dios.

La Mision Peruana del Norte es una Instituciéon religiosa de proyeccion a la
comunidad, sin fines de lucro, cuyos objetivos estan dirigidos a contribuir al
mejoramiento de la salud, el rescate de los valores morales, espirituales, intelectuales y
civicos de todos los habitantes de nuestro territorio. Asi mismo, nuestra actividad
principal es poder compartir un mensaje de esperanza y de salvacion con nuestros

semejantes y anunciamos la pronta venida de Jesucristo.


mailto:mervin.chavez@adventistas.org

Resefa historica

El 29 de junio de 1960, siendo presidente de la Unién Incaica el pastor John Elick
y secretario el pastor Henry Baerg, se nombrd una comisién para estudiar la posibilidad
de crear una nueva misién en el norte del Per. El estudio duré alrededor de cuatro
meses, ya que el 27 de octubre de ese mismo afio fue votado aprobar y recomendar a la
Divisién Sudamericana un plan para la formacién de la nueva mision. La Division por su
parte aprobo esa reorganizacion en su Concilio Anual en Montevideo ese mismo afio, con
alrededor de cuatro mil miembros. El plan tenia las siguientes propuestas:

Que el nombre de la nueva mision sea: “Mision Peruana del Norte™.

Que la otra parte restante del territorio sea cambiado a “Mision Peruana Central”.

Que la sede de esta nueva Misidn sea la ciudad de Chiclayo.

Que el territorio se incluya los siguientes departamentos: Amazonas (con 5
iglesias y 315 miembros), Cajamarca (con 5 iglesias y 2011 miembros), Lambayeque
(con 2 iglesias y 330 miembros), La Libertad (con 2 iglesias y 1198 miembros), Piura
(con 2 iglesias y 85 miembros) y Tumbes (con 19 miembros y sin iglesia organizada).

Que la fecha sugerente para la creacion de esta nueva Mision sea el 1° de enero de
1961 y en su fase administrativa desde el 08 de marzo de ese afio, en ocasion del
Congreso Bienal de la Mision Peruana.

Que los misioneros con quienes contaria la nueva Mision serian:

Como pastores ordenados: Raul Alarcén, Herder Linares y Andrés Solano.

Predicadores autorizados: Pedro Chambi, Guillermo Bernal, Elias Nufiez, Claudio

Huaman y David Florian.



Que el presidente y secretario-tesorero serian nombrados por la Junta Anual de la
Unidn Incaica y los departamentales serian nombrados en el Congreso Bienal de la
Mision Peruana.

Con las recomendaciones en mente, la administracion de la Union Incaica se puso
a trabajar. El tiempo era apremiante, es por eso que tan solo a unos dias después de la
noticia de la aprobacion de la Division Sudamericana, el 14 de diciembre de 1960, en la
Junta de la Unidn llevada a cabo en Miraflores, se elige al pastor R. A. Hayden como
presidente de la nueva Misidn y dos dias después, el 16 de diciembre, se elige a Pablo
Silva como secretario-tesorero de la misma.

El 21 de diciembre de ese afio se decide nombrar una junta directiva interna de la
nueva Mision Peruana del Norte. Ese dia se nombra como departamental de Escuela
Sabaética, Relaciones Publicas, M.V., Educacion y Radio a Rolf Butendieck. Las
decisiones no podian esperar y en esa Junta Directiva Interna realiza sus primeros
acuerdos: Llamado para Victor A. Castro como director interino del Departamento de
Publicaciones, Merling Alomia como aspirante al ministerio, asi como de Samuel
Lescano.

Mision y Vision?
Nuestra Mision

La Misidn de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es llamar a todas las personas
para que se conviertan en discipulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno
abarcado por el mensaje de los tres angeles (Apocalipsis 14:6-12), y preparar al mundo

para el pronto regreso de Cristo.

Secretaria de la Division Sudamericana, Reglamentos Eclesiasticos-
Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 66.



Nuestro método

Guiados por la Biblia y el Espiritu de Profecia, los adventistas del séptimo dia
Ilevan adelante su mision a través de una vida semejante a la de Cristo, comunicando,
haciendo discipulos, ensefiando, curando y sirviendo.
Vision
En armonia con las grandes profecias de las Escrituras, entendemos que el climax
del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su perfecta
voluntad y justicia.?

Descripcion del cargo y actividades
Area de trabajo

Las actividades realizadas por el bachiller durante el afio 2021 se realizaron en los

diferentes ambientes de la institucion educativa adventista Esteban Lopez Servan.
Area de Capellania

En un dmbito general el Departamento de Capellania Adventista extiende la
iglesia a la gente que se encuentra en crisis y en necesidad que estan fuera de la
congregacion local. Motiva a la iglesia para que se prepare, con el fin de atender
debidamente las necesidades de dichas comunidades y a las poblaciones especializadas
dentro y fuera de la iglesia. Los mismos incluyen a los alumnos que asisten a
instituciones publicas y adventistas, personas confinadas en instituciones penales,

pacientes recluidos en instituciones de salud, personal militar y otros.®

2 Reglamento Administrativos (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2007), A05.

3 Asociacion Ministerial de la AG de la IASD, Guia de Procedimientos para Ministros
(Buenos Aires: ACES 1995), 110.



A su vez, en un ambito mas local, el Departamento de Capellania Adventista
atiende las necesidades espirituales de los estudiantes, cuerpo docente y personal
administrativo de la institucion abarcando también el &mbito familiar, fortaleciendo asi la
educacion integral de la misma.

Area pedagogica

El colegio, al igual que la familia y la iglesia, es un agente que sirve de refugio
para los nifios y jovenes, a su vez que cumple un rol complementario de los demas
agentes. Por esto, el docente cristiano se conduce en el aula de clases como ministros de
Dios en el plan de la redencién.

El curriculo educativo adventista ayuda a los estudiantes a alcanzar su potencial
para el desarrollo espiritual, mental, fisico, social y emocional de manera equilibrada y
armoniosa. En este sentido el objetivo principal de la educacion, como la del educador
adventista, es preparar a los estudiantes para una vida de servicio en la familia, iglesia y
comunidad. Para lograr dicho fin, el capellan en su labor como profesor de Biblia
implementa y desarrolla sesiones de aprendizaje que responden a indicadores de calidad
siguiendo el modelo educativo adventista.

Descripcidn del cargo

Los Reglamentos Eclesiastico-Administrativos definen que el trabajo de

capellania, al igual que la de mision de la iglesia, es la de “restaurar a la humanidad caida

a su plenitud por el tiempo y la eternidad™*. Para lograr dicho objetivo el departamento de

“Secretaria de la Division Sudamericana, Reglamentos Eclesiasticos-
Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 317



capellania trabaja con las siguientes competencias ministeriales que englobarian toda la
labor del capellan:

Crecimiento: Desarrolla la vida y el ministerio de manera equilibrada y constante

Relacién: Mantener buena convivencia con todas las personas.

Administracion: Organizar y ejecutar planes de forma intencional y
participacion.

Liderazgo: Inspirar e Influenciar, contribuyendo al crecimiento de las personas
por medio de la comunion, relacionamiento y misién

Mision. Llevar a otras personas a Cristo y capacitar a otros para testificar.

Estas competencias, cada uno como sus indicadores, sirven a su vez, Como una
guia en la elaboracion y planificacion de diferentes actividades propias del departamento

de capellania.

Descripcion de las actividades del bachiller
En la funcion del capellan se conjugan dos vocaciones: la teologia y la pedagogia.
La formacidn mixta del capellan le da una vision mas amplia de su funcion y su mision
dentro de las instituciones educativas, por tal razon, el bachiller elabor6 y apoyo en la
elaboracion de planes y proyectos que ayudaron en el crecimiento y mantenimiento
armonico de la institucion educativa en donde labora en cumplimiento con las

competencias ministeriales del area de capellania.



CAPITULO 11l
ACTIVIDADES DOCENTES DEL CAPELLAN
Objetivo

Implementacion de la programacién académica en el curso de educacion religiosa
al modelo de educacion bésica regular adventistas, describir su nivel de aceptacion en los
estudiantes del nivel secundario y los logros alcanzados en el proceso.

Propdsito

En armonia con la filosofia de la educacion adventista, la educacion religiosa esta
basada en la Biblia. Su influencia impregna cada asignatura y cada actividad escolar.
Mientras que el curriculo biblico se centra, principalmente, en lo afectivo mas que en lo
cognitivo, la instruccion biblica busca desarrollar el pensamiento independiente.

En la busqueda de conclusiones biblicas sélidas, se respetan las opiniones y las
preguntas individuales. Se anima a los estudiantes a aplicar los principios biblicos en sus
vidas y a experimentar el amor por la Palabra de Dios a través de la experiencia personal.
Las actividades de clase estan disefiadas para guiar a los estudiantes hacia una relacion
personal mas cercana con Jesucristo.

Importancia

La programacion académica, asi como los elementos necesarios para su
elaboracion, son herramientas primordiales para llevar a cabo el desarrollo adecuado del
proceso ensefianza-aprendizaje, favoreciendo una ensefianza de calidad y el desarrollo

integral del alumno. La Programacion es un instrumento fundamental que ayuda y orienta
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al docente en el desarrollo del proceso de Ensefianza-Aprendizaje, evitando, asi, la
improvisacion en la practica educativa y favoreciendo una ensefianza de calidad.

Elaboracion de programaciones

Al inicio de cada afio en las diferentes instituciones educativas pertenecientes a
las Asociacion Educativa Adventista del Norte del Peru se elaboran las diferentes
programaciones didacticas: programacion anual, programacién de unidades y la
elaboracion de sesiones; cada uno derivado del anterior para poder lograr armonia y
precision en los logros que se quiere conseguir. El proceso de elaboracién de dichas
programaciones comienza con la capacitacion pertinente dada por el director académico
de cada institucion en coordinacion con la Asociacion Educativa Peruana del Norte, en
dicha capacitacion se detalla los ultimos detalles de evaluacion segun las normas del
estado, se repasa el proceso de aprendizaje y se comparte las diferentes situaciones
significativas que se tocaran en cada unidad como también los ejes trasversales y el Plan
Maestro de Desarrollo Espiritual (PMDE).

A continuacion, se presenta las diferentes programaciones realizadas durante el
afio en el nivel secundario, nivel donde se desempefio la labor docente del capellan.
Generalidades de la programacion anual (ver anexos)

Dentro de la planificacion anual remarcamos y definimos los siguientes aspectos:
competencias, capacidades, ejes trasversales y PMDE.

Competencias: Las competencias surgen en los grandes propositos del area, dentro de la

materia de educacion religiosa encontramos dos competencias seglin el DCN® (Disefio

SMINEDU, Educacion basica regular: Programa curricular de educacion,
disponible en: http://www.minedu.gob.pe/curriculo/
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Curricular Nacional) y estas son las que se trabaja durante el afio en los diferentes afios
del nivel secundaria .

e Competencia 1. “Conoce a Dios a través de la Biblia, la naturaleza y la razon y
acepta el amor de Dios que va desarrollando y transformando su vida.”

e Competencia 2: “Testifica de su fe en su vida, hogar, escuela, comunidad local y
mundial manifestando un comportamiento consecuente con los valores
cristianos.”

Capacidades: Las capacidades describen mas detalladamente los aprendizajes que
lograran los estudiantes en cada grado, en funcién de las competencias del area. Para el
area de Educacion Religiosa en el nivel secundario, las capacidades estan articuladas con

los conocimientos y las actitudes. Dentro del EBRA (Educacion Béasica Regular

Adventista) se maneja las siguientes capacidades del area que se trabajar durante el afio:

Capacidades Competencias

e Desarrolla habitos espirituales personales

“Conoce a Dios a través de la
Biblia, la naturaleza y la razon
y acepta el amor de Dios que va

e Comprende el caracter de Dios a través de lo
revelado en la Biblia y en los escritos del Espiritu
de profecia.

desarrollando y transformando

su vida.” ¢ Valora el don de la gracia de Dios aceptando a

Cristo como su Salvador Personal.

e ActUa coherentemente en razon de su fe segln
los principios de su conciencia
Testifica de su fe en su vida, e moral en situaciones concretas de la vida.

hogar, escuela, comunidad local | e Transforma su entorno desde el encuentro

y mundial manifestando un personal y comunitario con Dios y desde
comportamiento consecuente | e la fe que profesa
con los valores cristianos.  Responde al amor de Dios usando los
propios dones espirituales para servir a los
demés.

Ejes trasversales: Siendo que los objetivos y los valores de la educacion adventista son

los fundamentos sobre los cuales se asientan las diversas actividades curriculares, estos
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seran enfocados transversalmente en todo el proceso de la Educacion Basica Regular.
Todos los miembros de la comunidad escolar, los estudiantes y las familias contribuyen
en la aplicacion formativa de estos temas transversales. No se define tiempo, lugar, ni
espacio, pues forma parte del curriculum oculto.
PMDE: El Plan Maestro de Desarrollo Espiritual es un proyecto que propone el
Departamento de Educacion de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia en Sudamérica para
implementar durante el afio escolar en todas sus instituciones educativas. Cada bimestre
se enfatiza un aspecto particular del tema principal. El principal objetivo del PMDE es
animar a toda la comunidad educativa a fortalecer su vida espiritual.

Generalidades de la programacién por unidades (ver en anexos)

La programacion de unidades es un desglose de la programacion anual donde se
precisa las capacidades en: aprendizajes precisados, evidencias de aprendizaje y modo de
evaluacion, todo esto en el marco de la situacion significativa correspondiente a la
unidad. Este termina en la secuencia de sesiones de aprendizaje que sigue el modelo de
aprendizaje adventista los cuales son: Motiva, explora, aplica y crea.

Resultados obtenidos

Durante el afio 2021, la institucion educativa Esteban Lopez Servan, fue uno de
los colegios 8 colegios de la red educativa ASEANORTE, que fueron monitoreados y
evaluados por la Agencia Acreditadora SGCE® (Sistema de Gestion de Calidad
Educativa) para lograr ser un colegio acreditado y reconocido por su calidad educativa.

En este sentido, la plana docente de los diferentes niveles fue evaluado en 4 areas

6Sistema de Gestion de Calidad Educativa, Nosotros,
https://sgce.org.pe/nosotros/#nosotros.
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especificas: Organizativo, Social, Pedagogico y Tecnoldgico. Dicha evaluacion también
midid el nivel de aceptacion por parte de los padres de familia sobre la calidad educativa
de nuestra institucion. A continuacién, se compartira parcialmente los resultados

obtenidos de en dicha evaluacion’:

Con respecto a la ensefianza virtual:

L L

S |28 | 38| & |2

5 |88 |38z 2 |6

= a > 5 5 [
Su hijo(a) se siente motivado(a) para desarrollar las 0,00% | 27,50% | 27,50% | 45,00%
clases online (Zoom) 0 11 11 18 | 40
Las actividades propuestas por los docentes son acordes 0,00% | 5,00% | 22,50% | 72,50%
con la edad y nivel en la gue se encuentra su hijo(a). 0 2 9 29 | 40
Su hijo(a) presenta dificultades para realizar o concluir 20,51% | 66,67% | 10,26% | 2,56%
las actividades propuestas por sus profesores. 8 26 4 1] 39
El docente apoya oportunamente y de forma pertinente a 5,00% | 10,00% | 22,50% | 62,50%
su hijo(a) durante y después de la clase en linea (Zoom). 2 4 9 25| 40
El horario de clases se cumple de acuerdo con lo 0,00% | 0,00% | 15,00% | 85,00%
establecido por el colegio. 0 0 6 34| 40
El docente brinda materiales adicionales a su hijo(a) para | 7,50% | 22,50% | 20,00% | 50,00%
reforzar su aprendizaje. 3 9 8 20 | 40
El docente revisa los trabajos de su hijo(a) y reporta los 0,00% | 12,50% | 20,00% | 67,50%
avances y logros en e-Class. 0 5 8 27 | 40
El docente se comunica constantemente con su hijo(a) 7,50% | 30,00% | 25,00% | 37,50%
para darle indicaciones y orientaciones. 3 12 10 15| 40
El docente organiza los materiales de la clase en la 0,00% | 10,00% | 17,50% | 72,50%
plataforma E-Class. 0 4 7 29 | 40

Dentro de la encuesta hecha por la agencia acreditadora, encontramos una opinion
sobre la ensefianza en la modalidad virtual. A través de esta pregunta podemos ver un

buen porcentaje de aprobacion por parte de los padres en relacién a la programacion,

’ Sistema de Gestion de Calidad Educativa, Encuesta Unidn peruana del Norte
Colegio Adventista Esteban Ldopez Servan, https://es.surveymonkey.com/results/SM-
GXXXHTN79/
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elaboracion, reforzamiento y aplicacion de las sesiones de aprendizaje a través de la
modalidad virtual.

Aunque también revela la dificultad de poder satisfacer a su 100% las demandas
de todos los padres de familia, teniendo en cuenta la fragilidad de la sefial del internety a

las limitaciones que la pandemia Covid 19 nos establecio.

¢ Qué tan importante es para usted que su hijo(a) logre los siguientes aprendizajes?

< o g % % L ;E'
) Q 2 O <E | £
< o O S =2 @)
=2 | =g | 2 | b P
Tener conocimiento tedrico y practico de todas las | 0,00% | 0,00% | 7,50% | 20,00% | 72,50%
areas. 0 0 3 8 29 | 40
Desarrollar la capacidad para explicar, tomar 0,00% | 2,50% | 7,50% | 17,50% | 72,50%
decisiones y resolver problemas con creatividad. 0 1 3 7 29 | 40
Ser ciudadano responsable, critico, participativoy | 0,00% | 2,50% | 7,50% | 17,50% | 72,50%
comprometido. 0 1 3 7 29 | 40
Fortalecer su autoestima y la confianza en si 0,00% | 2,50% | 7,50% | 7,50% | 82,50%
mismo. 0 1 3 3 33| 40
Desarrollar actitudes y valores para la vida. 0,00% | 2,50% | 5,00% | 10,00% | 82,50%
0 1 2 4 33| 40
Aprender la importancia de mantener una cultura 2,50% | 2,50% | 7,50% | 15,00% | 72,50%
saludable a través de los ocho remedios naturales 1 1 3 6 29 | 40
(ADELANTE).
Consolidar su fe a través del estudio de la Biblia 2,50% | 0,00% | 0,00% | 7,50% | 90,00%
para preparase para la eternidad. 1 0 0 3 36 | 40

En esta pregunta se puede describir la valoracion de los padres de familia que
tienen en las capacidades que ayuden a sus hijos en una educacion integral. En base a
esto podemos ver la importancia que tiene el modelo EBRA en la formacion integral de

los jovenes en todas sus materias de estudios.
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Innovaciones

Como innovacién se entiende a la accién de generar ideas novedosas y abordaje
originales para mejorar el desarrollo de nuevos procesos, métodos, sistemas u otros.®
Debido a las situaciones especiales producto de la pandemia Covid 19 en el afio 2021, se
tuvo que implementar nuevas herramientas, en el &rea virtual, para poder alcanzar, en su
mayoria, los objetivos planteados en la planificacion académica. A continuacion, se
expondra las herramientas usadas y una breve descripcion sobre su aplicacion en la

sesion de clase.

Aplicaciones Reflexidn sobre su uso

Quizizz es una web/app gratuita que permite crear cuestionarios
online de manera ludica y divertida, que los estudiantes pueden
responder de tres maneras distintas: En un juego en directo,
como tareas, o de manera individual. Permite a los docentes
Quizizz® promover espacios para evaluar el aprendizaje de los
estudiantes, proporcionar una retroalimentacion inmediata a las
respuestas entregadas por los estudiantes, y de gamificar en los
procesos de ensefianza y de aprendizaje generados en el curso.
Aunque no hubo un taller sobre su uso en el internet abundan
tutoriales sobre el usos de sus herramientas.

Mentimeter es una herramienta que permite interactuar con
una audiencia a través del registro de ideas, encuestas,
preguntas, concursos, nubes de palabras, entre otras
opciones, para recibir respuesta inmediata de las y los
estudiantes a través de sus celulares, tablets o
computadores. Aunque solo te permite usar tres plantillas
en su plan gratuito es facil de elaborar, solo tener en cuenta

Mentimeter®®

8MINEDU, Educacion basica regular: Programa curricular de educacion,
disponible en: http://www.minedu.gob.pe/curriculo/

% Escuela Nacional de Administracion Publica, Herramientas para elaborar
actividades de aprendizaje: Quizizz tutorial basico,
file:///C:/Users/Josue%20Ramos/Downloads/Quizizz.pdf

10 pontifica Universidad catdlica de Chile, Desarrollo de docente UC: Interaccion
y Respuesta inmediata, https://desarrollodocente.uc.cl/recursos/tecnologias-para-la-
docencia/sistema-de-respuesta-
inmediata/#:~:text=Descripci%C3%B3n%3A%20Mentimeter%20es%20una%20herrami
enta,sus%?20celulares%2C%?20tablets%200%20computadores.
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explicar claramente el proceso de ingreso y usar el tipo de
interaccidn segun tu objetivo.

Zoom es una plataforma que permite realizar videoconferencias,
chatear e impartir clases de forma rapida y sencilla. Con esta
herramienta podras hacer videollamadas y concertar reuniones y
entrevistas con tus alumnos y colegas. Aun es su version gratuita
Zoom*! de reuniones de max 45 min es una buena herramienta para
dictar clase, solo que hay que saber dominar los comandos de
anfitrién, para asi, evitar cualquier tipo de interrupcion y sea uno
que tenga realmente el control, en la version de paga que nos da
la Asociacion Educativa, solo se incrementan algunas
herramientas como la muy Uutil trabajo en salas.

Jamboard es una pantalla inteligente que te permite extraer con
rapidez imagenes de una busqueda en Google, guardar el trabajo
en la nube automéaticamente, usar la herramienta de
reconocimiento de formas y escritura a mano facil de leer, y
dibujar con una pluma stylus, pero borrar con el dedo igual que
en una pizarra. Esta herramienta es muy Util si quieres hacer que
cada estudiante tenga un cuaderno virtual de trabajo, aunque
toma un poco su tiempo configurarlo vale la pena y existe varios
tutoriales donde ensefian su uso.

Canva es una herramienta para crear imagenes, cabeceras,
infografias y maltiples contenidos gréficos que hagan mas
Canva®® apetecibles y atractivos los contenidos de tu web o blog. Muy
recomendada para elaborar diapositivas Ilamativas u otro
contenido. Existe muchos tutoriales que te ensefian todas sus
bondades.

Genially es una herramienta web que da la posibilidad de
organizar y representar informacion compleja de la forma que
Genially* mas le acomode a cada estudiante en relacion con sus gustos,
motivaciones e intereses. Es una herramienta web que gracias a
sus diferentes disefios y animaciones promueve la interaccion de
los estudiantes con los contenidos que esta aprendiendo, debido

Jamboard*?

“Universidad de Leon, Zoom: Guia de uso de Zoom,
https://videos.unileon.es/uploads/material/5ebfd0a68f4208c8458b4580/Guia%20R%C3%
Alpida%20de%20Zoom.pdf

12 Google, Dale vida al aprendizaje con Jamboard,
https://edu.google.com/intl/ALL_pe/products/jamboard/

BEduRed, Canva, https://www.ecured.cu/Canva

14 Pontifica Universidad Catolica de Valparaiso, Genially,
https://recursostic.ucv.cl/wordpress/index.php/essential_grid/genially/#1468251697253-
cddcfd6a-9f58
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a que favorece en la captacion y retencion de la experiencia 'y en
su motivacion a la hora de participar.

Lamb School es la plataforma del sistema académico de la Red
de Colegios Adventistas del Norte del Per(. Por medio este
medio el docente puede elaborar sus diferentes planificaciones
Lamb School académicas, a su vez de evaluar a estudiante. Esto ayuda a que
padre pueda visualizar el avance y el desenvolvimiento de su
hijo durante el afio escolar. Aunque al inicio es un poco confuso,
pero una vez se conozca el proceso, es un gran aliado para el
doncente.

E-Class es el portal académico de la red de colegio adventistas
E-Class del Peru en esta plataforma, los maestros pueden programar,
elaborar y evaluar sus sesiones de aprendizajes, los cuales seran
visibles para los alumnos y padres de familia.

Premios (ver en anexo)

A traves de los expuesto se logrd no solo en el &mbito institucional sino en el
ambito personal el logro de la acreditacion, la cual muestra no solo la dedicacién personal
sino también la efectividad en los procesos de aprendizajes del modelo EBRA en la
calidad de ensefianza — aprendizaje en nuestros estudiantes vista por instituciones de
evaluacion fuera del circulo adventista.

Reflexion personal sobre la experiencia en capellania

Mi paso por area de capellania, presento un gran desafio personal, debido a la
poca experiencia en el area, mas alla de la informacion que uno puede conseguir en los
materiales bibliograficos, los cuales recalcan la importancia del departamento de

capellania en el fortalecimiento espiritual de todo el planten, pero poco se menciona
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sobre la labor de este en otros aspecto como la docencia, esta falta de conocimiento y
sumado a la poca informacion en esta area que se obtuvo en nuestro paso por la
universidad, hizo que todo los que se logré aprender y dominar con la ayuda de Dios
fuera el producto de muchos ensayos de prueba y error.

Sin embargo, lejos de ser un obstaculo, fue a su vez una oportunidad para poder
entrar a un area la cual ayudaria en nuestra formacion profesional. Estar ligado y
consultar sobre mis dudas, si quedarme callado, a diferentes profesionales especialista en
el area ayudo a comprender un poco mas sobre el orden que debia tener en cada proceso
de programacion.

Aprender la preparacion de las diferentes programaciones académicas ayudo a
entender los diferentes procesos que se tienen que dar para tener una coherencia en la
ensefianza que brindamos, el saber que la sesion de clases no solo responde a un
momento de improvisacion para entretener al estudiante o hacer ver que el pastor sabe del
tema, sino que cumple un propdsito especifico que es necesario alcanzar para poder llegar
a desarrollar una capacidad determinada y asi obtener como resultado el logro deseado
logrando un aprendizaje integral, practico y relevante para la vida del estudiante. Ayudo
mucho en la manera como nos conduciamos en el aula puesto que tenia un objetivo que
alcanzar cada sesion.

La presion gue se tiene al tener una fecha especifica en la presentacion de las
sesiones, la preparacion de materiales fisicos o audio visuales propias de la sesion a
ensefar, se juntan al camulo de preocupaciones que el capellan tiene que afrontar muy
aparte de sus otras responsabilidades. Esto sumado a la experiencia de pasar por una

pandemia donde, si bien es cierto, fue una buena manera de cuidar a nuestros estudiantes,
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resulto todo un desafio para la ensefianza de los mismo, por esta razén se tuvo que
aprender a ser un trabajo disciplinado y metodico.

Hacer que las sesiones cumplan con los objetivos y aparte que sea atractivo para
el estudiante que, ya no estaba en el salon para tratar con él, hizo que se tuviera que valer
del conocimiento y dominio de algunas herramientas virtuales que ayudarian en la
interaccion mas alla de la pantalla, esto trajo consigo la necesitad de dedicar un tiempo de
la busqueda de estos, lo cual fue mas llevadera cuando se comenz0 a trabajar de manera
colaborativa con otros capellanes, unos con mayor experiencias gque otros, que al igual
que uno también pasaban con los mismos desafios.

Esto me mostro la importancia del trabajo colaborativo con otros capellanes no
solo en la preparacion de materiales didacticos o en el compartir de saberes, sino también
en el compartir de experiencias los cuales me ayudaron mucho en el &mbito personal.

Conclusiones

El rol docente del capellan es muy importante en los colegios adventistas de
nuestra Asociacion Educativa Peruana del Norte no solo por el aporte teolégico que esto
pueda dar, sino también, que la misma realidad de mucho de nuestras instituciones
Educativas no puede contar con los servicios de un docente de Biblia exclusivo, ademaés,
que en algunos casos especiales el capellan tiene que también dictar algunas materias que
en su formacion profesional no es su especialidad, dedicando un poco mas de tiempo en
la preparacién de temas, limitando en parte su labor en los otros aspectos que abarcarian
la propia area que son la pastoral y administrativa.

Tener un dominio de una correcta elaboracién de la programacion académica
anual, bimestral y diaria, dominar las diferentes herramientas del sistema, y trabajar de

manera colaborativa con otros capellanes, ayudara al docente capellan a optimiza su
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tiempo para no descuidar diferentes areas que también esta en su cargo cumpliendo asi
los diferentes objetivos del area bajo su responsabilidad.

Recomendaciones

Viendo que el area docente forma parte importante en la labor del capellan y esta
abarca todo un proceso de actividades, Recomendamos a los nuevos egresados que dan
sus primeros comienzos en el ministerio o pastores que dan sus primeros pasos en esta
area, a perder el temor de consultar y buscar el apoyo del directo, académico o de algun
docente con mayor experiencia y de confianza del plantel.

Dedica un tiempo prudente en la elaboracion de las programaciones y preparacion
de materiales de clase. Ya que estamos ante una generacion que presentan muchos
desafios, es necesario la preparacion anticipada puesto que te ayudar a tener mayor
confianza al momento de estar al frente de ellos.

Busca siempre estar aprendiendo, en la actualidad y por causa de la pandemia, se
abrieron cursos, talleres y diplomados gratuitos, muchos de ellos dictados por el mismo
gobierno.

Por Gltimo, busca establecer grupos colaborativos con otros capellanes para la
elaboracion y desarrollo de diversas tematicas del curso de Educacion Religiosa, esto
ayudara no solo en compartir de ideas sino en la creacion de materiales didacticos, que
quedaria como un material de consulta para los nuevos capellanes, una vez se nos cambia

de area.
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CAPITULO IV
ACTIVIDADES PASTORALES DEL CAPELLAN

Objetivo

Implementacion del plan de trabajo en el area espiritual, elaboracion de 3
proyectos y su efectividad en la Institucion Educativa Adventista Esteban Lopez
Importancia

Un plan de trabajo es un instrumento de planificacion. Entendiendo planificacion
como un proceso de concertacion que, por su caracter dindmico, evoluciona y se adecua a
un contexto social, espacial y temporal. El plan de trabajo como instrumento de
planificacion, ordena y sistematiza informacién de modo que pueda tenerse una vision
del trabajo a realizar, asi nos indica: objetivos, metas, actividades, responsables y
cronograma. Es por esta razon que la elaboracion de un plan de trabajo al inicio del afio
escolar es parte fundamental de la actividad del Capellan lo cual le ayudar no solo saber
qué es lo que se tiene que hacer sino también el como y el por que.

Elaboracion del plan de trabajo de capellania (ver en anexos)

El plan de trabajo comienza con la evaluacion del estado actual del area. Esto es
una ayuda, ya que te brinda un vistazo general de la realidad de como se encuentra la
Institucion, seguidamente comienza el establecimiento de los objetivos a alcanzar, en este
punto toda el area educativa trabaja bajo el Plan Maestro de Desarrollo Espiritual
(PMDE) que viene por parte del departamento de Educacion de las Division Sudameérica
(DSA)lo cual proviene metas y objetivos que se tienen que lograrse pero que tienen que
ser adaptador al contexto, necesidad y la realidad local de la institucion.

Teniendo claro las metas que se tienen que alcanzar por parte del PMDE se

adecuan los programas y proyectos propuestos segun la calendarizacion de la Asociacion
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Educativa enviado a los colegios los cuales integran actividades que vinculan actividades
Eclesiasticas las cuales el colegio participa. Por Gltimo, se terminar integrando en la
planificacion las actividades y proyectos locales propias de la Institucion generando cada
uno con su plan de accidn, esto da como resultado un cronograma de actividades donde
detalla de manera general los logros alcanzar durante el afio.

Como manera de evidencia se muestra en el siguiente grafico del cronograma de
actividades del afio académico 2021 y se describira tres programas: Visitacion, Semana
de Enfasis Espiritual, Mas amor por Navidad.

Plan de visitacion (Ver en anexos)

VISITACION

Situacion Problematica: So6lo el 30% de padres y docentes con dificultades fueron
visitados para recibir soporte emocional y espiritual.

Objetivo: Incrementar el porcentaje de visitacion a docentes y padres de familia de la
Institucidn para dar soporte espiritual y emocional.

Resultados clave

Que el 95% de los docentes se involucren en proyecto del plan de visitacion

Acciones para lograr los resultados clave

1. Registro de visitacion.

2. Rol de visitacion.

3. Monitoreo de visitaciones cumplidas.

4. Evaluar el registro y el rol de la visitacion.
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ACCIONES PARA LOGRAR LOS RESULTADOS CLAVE DESDE EL AREA:

<OF -[2WFJ@Wwoua oW o[ CRONOGRAMA/FECHAS

MIAIM|J|J|A|S|O|IN|D

Registro de | Elaborar | Pr. Josué XX [ X|X|X|X]|X|X
visitacion el registro | Ramos

de

visitacion.

semanal
Rol de Elaborar Pr. Josué XX [ X[ X[X[X|X]|X
visitacion. el rol de Ramos

visitacion

Mensual
Monitoreo Llenado Pr. Josué XX [ X|X|X|X|X]|X
de de Ramos

visitaciones | registro
cumplidas. Y reporte

mensual
Evaluar el 90% de La S/. 240.00 X X X X
registroy el | padresy administracién
rol de la docentes | y tutores
visitacion. visitados

Elaboracion del plan de visitacion

La visitacion es parte importante de la labor pastoral de capellan, no solo porque
nos permite estar cerca de nuestros padres de familia, docentes, administracion y
alumnos, dando un mensaje oportuno de aliento y esperanza, sino que también nos ayuda
a recolectar diferentes opiniones y sugerencias para mejorar la instituciéon mostrandonos
la realidad desde otra perspectiva.

El este sentido, y como se ha expuesto en un inicio, el plan de visitacion es una
propuesta de accion que surge en base a una necesidad. En la institucién donde se
desempefid nuestra funcion la necesidad era la siguiente: Sélo el 30% de padres y

docentes con dificultades fueron visitados para recibir soporte emocional y espiritual.
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Teniendo esta realidad, era basico encontrar algunos factores por la cual las visitas no
fueron llegadas a realizarse y se encontré que:
e No se contaba con un plan de visitacion donde se involucraba a los docentes y la
responsabilidad de visitar solo recaia en el capellan.
e Solo un pequefio grupo de docentes estaban comprometidos con la visitacion.
e Temores y precauciones por parte de nuestros padres de familia como producto la
pandemia.
e Debido a la virtualidad, algunos tutores no se encontraban en la misma localidad
de la institucion.

Una vez encontrados los factores de la causa, se pasé a centrarse en los objetivos
que queriamos alcanzar Incrementar el porcentaje de visitacion a docentes y padres de
familia de la Institucion para dar soporte espiritual y emocional. Sin embargo, para
lograr este fin tendriamos que contar con el apoyo de todo el equipo docente y
administrativo, haciendo ver que este plan no solo pertenecia al area de capellania, sino
que era parte de la razon de ser de las instituciones educativas y que al hacerlo se
mejoraria nuestro conocimiento de nuestros padres de familia. Por tal razon un factor
clave para alcanzar el éxito en la visitacion era que el 95% de los docentes se involucren
en proyecto del plan de visitacion.

Capacitar, motivar e involucrar a los docentes, fue mas que una breve exposicion
del plan de visitacion en las reuniones regulares, implicé ser constante, visitdndolos y
atendiendo sus necesidades en primer lugar. Sin embargo, teniamos la dificultad con los
docentes que estaban lejos de la localidad. Como una forma de hacerlos parte de

programa, se dio a los docentes la tarea de sacar citas con sus padres de familia, alistando
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el terreno para la visitacidén hecha por parte de la administracion, de esta forma todos de
una u otra forma participamos. Cabe resaltar que por mas esfuerzos que se realizo, hubo
un pequefio grupo de docentes que se mostraban ajenos al proyecto, pero que no dificulto
los logros obtenidos.

Las limitaciones que nos presentaba la pandemia, hizo que tengamos que ser
cuidadoso y creativos en la ejecucion de las visitas. Respetando el derecho del padre de
rechazar o seleccionar otra forma de visita. En este sentido y respetando los reglamentos
de bioseguridad, se capacit6 a los docentes sobre los protocolos de bioseguridad en una
visita, proveyéendoles ademas kits de proteccidn que constaba del uso de mascarilla,
protector facial y alcohol. En caso de los padres que rechazaban la idea de una visita
presencial, se les dio la opcion de una visita virtual a través de la plataforma que mas le
convenia para que de una u otra forma todos nuestros padres se sintieran que su colegio
esta mas cerca de ellos.

Logros

Debido al compromiso de la plana administrativa y docente se logré alcanzar con

satisfaccion los objetivos trazados para este programa de visitacion.

Semana de Enfasis Espiritual (Ver en anexo)

SEMANA DE ORACION

Situacion Problematica: Poca asistencia y participacion en las reuniones espirituales
por parte de los estudiantes del nivel secundaria.

Objetivos:

Incrementar el porcentaje de asistencia y participacion en la semana de énfasis
espiritual en el nivel de secundaria.

Alcanzar el blanco de 5 bautismos

Resultados clave

Que el 85% de los alumnos logren asistir y participar en la campafa de la semana de
énfasis espiritual.
Alcanzar el bautizo de 5 estudiantes de nivel secundario.
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Acciones para lograr los resultados clave

1. Registro de estudiantes de la biblia
2. Visitacion a los candidatos de la biblia
3. Realizacion de programa dindmico.
4. Promocion y motivacion de la semana de énfasis espiritual

ACCIONES PARA LOGRAR LOS RESULTADOS CLAVE DESDE EL AREA

- CRONOGRAMA / FECHAS
n w O
w = =
el 0 a @ IMIA[M[J|J|A|S|O
< < Ll
< M < (%) D
a o ILI—J zZ o
> < b= 2 2
5" 0 v
< x o
Registro de Elaborar el Tutores / X | X X | X
estudiantes de | registro de todo | capellan
la Biblia los alumnos que
estan estudiando
estudio biblico
Rol de Sacar citas y Tutores / X X
visitacion a los | elaborar el rol capellan
candidatos de de visitacion
la Biblia para cada
candidato a
bautizo
Realizacion de | Tener un Comision X X
programa programa espiritual
dinamico. detallado y
dinamico
atractivo para el
estudiante
Promocion y Lograr el% 85 La X X
le la semana de de asistencia de | administracion
itual los estudiantes y tutores
de secundaria

Elaboracion de la semana de énfasis espiritual

Las semanas de énfasis espiritual son los programas donde se enfatizar un poco
mas el estudio de la Biblia, y a través de diferentes reflexiones hecha por los ponentes, el
estudiante tiene la oportunidad de poder tomar la decision de aceptar a Cristo como su

salvador y con la autorizacion de sus padres pasar por la experiencia del bautismo, en el
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plan de trabajo se planifica dos semanas de oracion al afio uno en el mes de junio y otro
en el mes de septiembre.

En el contexto virtual, la semana de énfasis espiritual presento, al igual que las
clases, un desafio para la institucion, ya que como consecuencia de que los estudiantes
este durante bastante tiempo conectado a internet:

e Se desvinculaban total o parcialmente de las actividades académicas o
espirituales.

e Formen cierta adiccidn a algunos contenidos poco provechoso y hasta peligroso
para su edad.

e Se tenga poco control por parte de los docentes.

Debido a la Poca asistencia y participacion en las reuniones espirituales por parte
de los estudiantes del nivel secundaria. Se propuso con la comisién espiritual el siguiente
plan estratégico para asi:

e Incrementar el porcentaje de asistencia y participacion en la semana de énfasis
espiritual en el nivel de secundaria.
e Alcanzar por lo menos el blanco de 5 bautismos.

Teniendo claro que los resultados de la asistencia y de decisiones para bautismo
no saldrian productos del momento, se comenzd a distribuir las responsabilidades con
todos los docentes y tutores del nivel.

Entre ellas estaba la promocion del evento. Esto se fue realizando en colaboracion
de los tutores en cada inicio de clase, capillas y a través de los grupos WhatsApp oficiales
del salon. A su vez, los tutores tenian la responsabilidad del control de asistencia de su

salén.
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La programacion estuvo a cargo de la comision espiritual en colaboracién con la
administracion. Elaborando un programa dindmico que permitiera la interaccion y
participacion de los estudiantes sin perder la reverencia del evento. Dinamicas, Videos,
alabanzas y el tema hecha por un ponente seleccionado por su capacidad de llegar la
juventud hizo de los programas de énfasis espiritual algo especial para cada estudiante.
Cabe resaltar que la segunda semana de énfasis espiritual fue dirigido enteramente por los
estudiantes de la promocion.

La preparacion de los candidatos y visitacion de los mismos estuvo a cargo del
area de capellania en conjunto a cada tutor.

Logros
Como producto del trabajo y compromiso de todo el plantel docente se logré el

bautizo de 14 estudiantes entre las dos semanas de énfasis espiritual

Mas Amor por Navidad (Ver en anexo)

MAS AMOR POR NAVIDAD

Situacion Problematica: Debido a la pandemia Covid 19 muchas familias de la
localidad fueron afectadas econdmicamente teniendo una carencia en el sustento
diario.
Objetivo: Adoptar en un centro educativo para brindar un programa especial,
entrega de regalos y una chocolatada a los méas pequefios en necesidad.
Resultados clave
Lograr que 90% del plantel educativo sea parte del programa Mas Amor Por
Navidad
Acciones para lograr los resultados clave

1. Coordinar con la direccién del plantel a adoptar
Promocionar la campafia de mas amor por navidad
Recolectar, seleccionar y envolver las donaciones hechas por los alumnos
Elaborar el programa a presentar
Preparar el chocolate y Donaciones de paneton

o

o
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ACCIONES PARA LOGRAR LOS RESULTADOS CLAVE DESDE EL AREA

- CRONOGRAMA / FECHAS
0 - O
L o s M|IA|M[J|J|A|S|O|N|D
[ay] ()] |
< < < & )
o u = pd a
-0 w
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Q w [
< 14 a
Coordinar Lograr la Director X
con la aprobacion
direccion para realizar la
del plantel a | actividad
adoptar
Todo el Tutores y X | X

Promocionar | colegio debe docentes
la campafia | conocery

de méas amor | comprometerse
por navidad | con el proyecto

Recolectar, | Tenerun Comision X
seleccionar | registro de espiritual

y envolver juguetes ropa y

las viveres de

donaciones | acuerdo a
hechas por edades, tallas,
los alumnos | y canastas

Preparar el Tener el Comision S/ 150.00 X
chocolatey | chocolate listo | espiritual/

Donaciones | parael evento | hna Mirian
de panetdn y panetones

Elaboracion del proyecto educativo Mas Amor por Navidad

La necesidad que se cred como producto de la pandemia, hizo del este proyecto
Mas amor por navidad, un proyecto impulsado por el departamento de acciones solidarias
de la iglesia a nivel de Sudamérica, fuera un balsamo para muchas familias en este afio y

a la vez una oportunidad para que nuestros estudiantes puedan sentir el gozo de ayudar a
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los que mas lo necesitan, cumpliendo de este modo objetivo principal del proyecto que es
“fomentar la solidaridad e invitarlo a participar de esta oportunidad para demostrar el
amor al projimo”.t°

El proceso de aplicacién de este proyecto comienzo como todos los proyectos
anteriores, con el establecimiento de objetivos especificos a alcanzar siendo este el de
Adoptar en un centro educativo para brindar un programa especial, entrega de regalos y
una chocolatada a los mas pequefios en necesidad. En coordinacién con la administracion
se logro concretar con el centro educativo “Sefior de los Milagros”.

Teniendo el impedimento de hacer que nuestros estudiantes formaran parte de la
participacion presencial de este evento, producto de la pandemia y por su seguridad, se
optd la opcidn de involucrarlos a través de las donaciones y de la recoleccion de estas a
sus conocidos, familiares y vecinos. Motivandolos sobre la importancia de este proyecto
a través de sus tutores, capillas y grupos de WhatsApp oficiales del salon.

La recoleccion de las donaciones fue un éxito, ya que tanto los alumnos del nivel
primario en compafiia de sus padres, como los alumnos del nivel secundario traian sus
donaciones los cuales podrian ser: juguetes, ropa o algun otro tipo de viveres.

La seleccion y separacion se hizo a cargo de la comision espiritual en
colaboracion con otros docentes y en coordinacion con la administracion del colegio a
impactar la cual nos proveia la cantidad de nifios segun, su edad, género y talla de

vestimenta.

5Tomado de la pagina oficial adventista:
https://www.adventistas.org/es/adra/proyecto/mas-amor-en-navidad/
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La elaboracion del chocolate estaba a cargo de una hermana de iglesia que nos
apoyaba en el area de mantenimiento y limpieza del colegio. Ella, junto con el apoyo del
personal docente se encargaron tanto de la elaboracion como el trasporte y la reparticion.

Desde la promocion del programa hasta su ejecucion vimos el animo de nuestros
estudiantes de querer compartir esperanza a través de las diferentes donaciones. El ver la
alegria de los nifios al recibir las donaciones, llend de satisfaccion a todo el plantel.
Logros

Se logré realizar sin ningun percance el evento programado que indirectamente

sirvié de publicidad para nuestra institucion educativa



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Creemos que el presente informe nos muestra un poco mas el trabajo del capellan
en dos aspectos poco resaltado, que seria en la parte docente y pastoral administrativo.
Podemos recalcar la importancia de la capacitacion previa de los nuevos capellanes para
asi lograr las metas y objetivos planteados, teniendo un dominio mas claro del qué hacer
del capelléan, evitando el descubrimiento de las novedades de su nueva responsabilidad, el
ensayo de prueba y error, y el tener que sacrificar tiempo valioso en familia.

Es un deseo personal que al entregar este informe sirva de una ayuda a través de
lo expuesto y las experiencias contadas a los nuevos capellanes que, al igual que uno en
su momento, comienza sin tener una ruta clara de lo que se tiene que hacer.

Recomendaciones

Tener un sistema de capacitacion antes de empezar el afio académico dirigido
directamente a los capellanes resaltando no solo la importancia espiritual y teologia de la
capellania.

Teniendo en cuenta la demanda de tiempo tiene el poder programar, elaborar, y
crear materiales para las clases muy aparte de la labor administrativa y pastoral que tiene
el capellan, ser cuidadoso en la sobrecarga de actividades eclesiasticas en las iglesias.

Dar el valor correspondiente a la labor del capellan en la coordinacion de

actividades que compiten la participacion colaborativa de iglesia — colegio.
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INSTITUCION EDUCTIVA: Institucién Educativa Esteban Lopez Servan —Jaén | Docente: Josue Caleb Ramos Pinedo
DIRECTO(A): NIVEL: SECUNDARIA
DIRECTO(A) ACADEMICO(A): Wiliam Cesar Mejia Peredo GRADO: 1ERO - 5TO Afio
Il. PROPOSITOS DE APRENDIZAJES, ORGANIZACION DEL TIEMPO Y DISTRIBUCION

DE PROYECTOS Y/O UNIDADES DIDACTICAS
ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO
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COMPETENCIAS PRIORIZADAS 5 4 4 4 4 4 4 4

SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS | SEMANAS

CONOCE A DIOS A TRAVES DE LA
BIBLIA, LA NATURALEZA, LA RAZON Y
ACEPTA EL AMOR DE DIOS QUE VA
DESARROLLANDO Y TRANSFORMANDO
SU VIDA.

TESTIFICA DE SU FE EN SU VIDA, HOGAR,

ESCUELA, COMUNIDAD LOCAL Y MUNDIAL

MANIFESTANDO UN COMPORTAMIENTO X X X X X X S

CONSECUENTE CON LOS VALORES CRISTIANOS.

RELIGIOS
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EJES TRANVERSALES

PRIORIZADOS

EMPRENDIMIENTO PERSONAL,
1 SOCIAL Y ECONOMICO X X
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2 SERVICIO CRISTIANO X X
1 CONCIENCIA DE DERECHOS p
3ﬁ Y DEBERES EDUCACION ADVENTASTA
Unidad de Aprendizaje N°1
4 ADMINISTRACION DE LA TIERRA X X

l. DATOS INFORMATIVOS

PLAN MAESTRO DE DESARROLLO
N° PIRITUAL 1 2 3 4 5 7

1 Vivir bien es Cuidar el Cuerpo X X

2 Vivir bien es Valorar la Vida X X

3 Vivir bien es Amar a los demés X X

4 Vivir bien es Servir a Dios X X

Unidades y sesiones
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1. TITULO: “Promovemos un estilo de vida saludable en nuestra familia”

11. SITUACION SIGNIFICATIVA

INSTITUCION EDUCTIVA: Instituciéon Educativa Esteban Lopez Servan —Jaen | Docente: Josue Caleb Ramos Pinedo

DIRECTO(A): NIVEL: SECUNDARIA
DIRECTO(A) ACADEMICO(A): Wiliam Cesar Mejia Peredo GRADO: 1ER ANO
COORDINADOR(A) DE NIVEL: Wiliam Cesar Mejia Peredo TIEMPO: 2021/03/01 - 2021/04/05

DESCRIPCION DEL CONTEXTO O REALIDAD:

Ante la creciente cifra de contagio por la covid-19, el gobierno nacional opt6 por decretar cuarentenas focalizadas dependiendo del nivel de riesgo
de la zona; asimismo, se brindaron estrategias para fortalecer las medidas de bioseguridad y asi evitar la propagacion del virus; sin embargo, hay personas de
la ciudad de...que no estan cumpliendo dichas disposiciones. Por tal razon, los estudiantes del ler grado, nivel secundario de la IE “Esteban Lopez Servan”
presentan interés en adoptar un estilo de vida saludable, con la finalidad de involucrar a la familia en el cuidado de la salud.

FRENTE A ESTA SITUACION PRESENTAMOS EL SIGUIENTE RETO:

¢ Qué actividades podemos realizar para fortalecer las medidas de bioseguridad con nuestros estudiantes?

ANTE ESTE DESAFIO,

Ante este desafio, los estudiantes de ler grado realizaran actividades como elaboracion de afiches, lectura motivadora de los ocho remedios
naturales de libros enmarcados en la biblia y el espiritu de profecia, elaboracién e interpretacion de cuadros y gréficos estadisticos, disefiar un plan de prevencion
sobre enfermedades contagiosas y cuidado de la salud, etc.

Producto:
Elaboramos una historieta sobre el origen del pecado y sus consecuencias

Elabora un dibujo con cuatro circulos concéntricos: yo, familia, institucién educativa y comunidad. Anota en cada circulo dos caracteristicas de
esa realidad que consideras que han influido en ti

VI. PROPOSITOS DE APRENDIZAJE:

APRENDIZAJE ESENCIAL EVIDENCIA DE INSTRUMENTOS

AREAS COMPETENCIAS CAPACIDADES PRECISADO APRENDIZAJE | DE EVALUACION

CONOCE ADIOS A
TRAVES DE LA BIBLIA, LA
NATURALEZA, LA RAZON Y

ACEPTAEL AMORDEDIOS | % cOMPRENDE EL CARACTER DE

. * - — D 1 1
QUE VADESARRCLLANDO | b10s A TRAVES DE LO REVELADO |~ ER-S1-CB-2: Decide por Jests
VIDA. EN LA BIBLIA Y EN LOS ESCRITOS | como la Unica solucion para el * Debate sobre el

DEL ESPIRITU DE PROFECIA. pecado. tema del pecado * Lista de cotejo
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TESTIFICA DE SU FE EN SU
VIDA, HOGAR, ESCUELA,
COMUNIDAD LOCAL Y
MUNDIAL MANIFESTANDO
UN COMPORTAMIENTO
CONSECUENTE CON LOS
VALORES CRISTIANOS.

EDUCACION RELIGIOSA

EJES TRANSVERSALES

* ACTUA COHERENTEMENTE EN
RAZON DE SU FE SEGUN LOS
PRINCIPIOS DE SU CONCIENCIA
MORAL EN SITUACIONES
CONCRETAS DE LA VIDA.

* ER-S1-R0-1: Decide perdonar a
aquellos que le hicieron dafio.

* Debate sobre las

bondades de perdén | * Rubrica

ACTITUDES QUE DEMUESTRAN ...

EMPRENDIMIENTO PERSONAL,

SOCIAL Y ECONOMICO

De: 2021/03/01
A: 2021/03/07

De: 2021/03/08
A: 2021/03/14

De: 2021/03/15
A: 2021/03/21

De: 2021/03/22
A: 2021/03/28

De: 2021/03/29
A: 2021/04/04

De: 2021/04/05
A: 2021/04/11

civica

* Practica habitos de salud para prevenir la enfermedad del COVI-19.

|
DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y

EDUCACION RELIGIOSA

Vv SECUENCIA DE SESIONES DE APRENDIZAJE:

« UNIDAD 1 - SESIéN 1- VAMOS CRECIENDO,
VAMOS CAMBIANDO PARTE |

* UNIDAD 1 - SESI6N 1- VAMOS CRECIENDO,
VAMOS CAMBIANDO PARTE Il

* UNIDAD 1 - SESION 2 - ,COMO INFLUYE
NUESTRO ENTORNO EN NUESTRA FORMA DE
SER? PARTE |

* UNIDAD 1 - SESION 2 - ,COMO INFLUYE
NUESTRO ENTORNO EN NUESTRA FORMA DE
SER? PARTE Il

* UNIDAD 1 - SESION 3 - NUESTRAS EMOCIONES
SON IMPORTANTES

« UNIDAD 1- SESION 1 - TRAICIONANDO A UN
AMIGO PARTE |

* UNIDAD 1- SESION 1 - TRAICIONANDO A UN
AMIGO PARTE Il

* UNIDAD 1- SESI6N 2 - CONSECUENCIAS DEL
PECADO PARTE |

* UNIDAD 1- SESI6N 2 - CONSECUENCIAS DEL
PECADO PARTE Il

« UNIDAD 1- SESION 3 - EL DOLOR DE LA
CURACION
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Cronograma de actividades

Educacis COLEGIO ADVENTISTA JAEN
D‘ | Ad‘f,‘;?,'ﬂiz:a PLAN ANUAL DE TRABAJO
R CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - PMDE 2021

Objetivos Estratégicos Plan Maestro de Desarrollo Espiritual

CRONOGRAMA

i\

Objetivo 3: (EB)
Objetivo 2: (V) Insentiva Promueve la testificacion Objetivo 4: (B) Propicia Fuentes de
lavisitacionafinde  desufeensuvida,  unambiente adecuado verificacion
atender las necesidades hogar, escuela, para latoma de
espirituales y sociales. ~ comunidad localy desiciones al bautismo.
mundial.

Objetivo 1: (HE)
Responsable Actividades Organiza actividades

donde se desarrollan
habitos espirituales
personales.

1| Pr. Josué Ramos Cultos del personal X 80% Todo el afio X{X|X|X[X|[X|X[X|X]|X|X]| Informe PMDE
2 | Pr. Josué Ramos Cultos de estudiantes X 80% Todo el afio X[X[X|X|X[X|X]|X|[X]|X]| Iforme PMDE
3 | Pr. Josué Ramos Oracion Sistemética X 100% Todo el afio XX X|X]|X|X|X[X[X[X Informe PMDE
4| Pr. Josué Ramos 10 Dias de Oracion X 100% 18- 27 de febrero X Informe PMDE
5| Administativos Asamblea Magisterial Unida X 100% 23 - 25de febrero X Informe PMDE
6 | Directiva AEM Apertura de Capillas - SVA X 50% 26 de marzo X Informe PMDE
7| Directiva AEM Escuela de Misiones X 80% 02 de abril X[ X|X]|X X[X]|X|X Informe PMDE
8 | Directiva AEM Colegio En Mision X X 10% 10de abri XXX X|X|[X]|X Informe PMDE
9 | Pr. Josué Ramos Semana Senia X 0% 27de mao x| x ifome PHDE

03 de abril
10 Lideres Grupos Pequefios X X 0% 26 de marzo X[ X|X]|X X[X|X|X Informe PMDE

PP 01de mayo

0/
11| Comision Espiritual Impacto Esperanza X 30% 15-23de octibre X X Informe PMDE
12 | Pr. Josué Ramos Impacto de Visitacion X 80% S de . o X X Informe PMDE
13 de noviembre

30de enero
13| Pr. Josué Ramos | Sabado de la Educacion Advenisa X X 50% 2;?;}'%’ X x| |x X iiome PHDE

30 de octubre

Docentes primaria A o
| o | bt Co | om | e x

Docentes primaria c )
" Doceries | Semana de Enfasis Espiritual X o 13- 18 de septiembre X lorme PHE
) Primaria y Secundaria 20- 25 de septiembre
secunadria

16 | Comision Espiritual Rompiendo el Silencio X 30% 28 de agosto X Informe PMDE
17| Pr. Josué Ramos Evangelismo "Reencuentro" X 25% 20- 26 de novienbre X Informe PMDE

Colecta Piblica
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Modelo de registro de visita:

Rol de Visitacion capellania

semana2 | semana3 | semanad | semanal | semana2 | semana3 | semanad | semana5 | semanal | semana2
10al 14 17al 21 24 al 28 31al 04 07al 11 14 al 18 21al 25 28al 02 05 al 09 12al 16
X

Segundo

tercero
cuarto
guinto

primero
segundo
secundaria | tercero

guinto
1Semana de Oracién

ler Impacto de Visitacion

Visitacion presencial
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Clases Biblica

M COMPROMISO
Aceptolo que a Bibl fi ade la creacion. A través de
idio quiero fortalecer cada vez més mi confi |2 Palabra de
Dios.

4}, Educacion
4/\ Adventista

ESTEBAN LOPEZ SERVAN

Programa

PASTOR EN CABO VERDE - AFRICA
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Bautizos

e

/(@i

Educacién
Adventista
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