
UNIVERSIDAD PERUANA UNIÓN 

ESCUELA DE POSGRADO 

Unidad de Posgrado de Teología 

Factores relacionados con la permanencia de los miembros 
bautizados en la iglesia adventista de la comuna de Chillán, 

Asociación Centro Sur de Chile, 2018 

Tesis presentada para optar el grado académico de 
Doctor en Teología 

Autor: 
Joel Hugo Álvarez Espinoza 

Asesor: 
Dr. Daniel William Richard Pérez 

Lima, Agosto de 2022







DEDICATORIA 

Dedicado a todos los miembros de la Iglesia Adventista del Séptimo Día de la 

Provincia de Ñuble, que mantienen en su corazón el servicio a Dios y aman a sus 

hermanos en la fe y que sábado a sábado se preparan para tener un exitoso crecimiento 

evangelístico, orando por la permanencia de los nuevos conversos, hasta la segunda 

venida de Nuestro Señor Jesucristo.  



 

        

AGRADECIMIENTOS 

Primero quiero agradecer a Dios, por haberme permitido nacer en la IASD, amarle 

y servirle en este santo ministerio. 

En segundo lugar, quiero agradecer a mi familia, mi amada esposa Loreto y mis 

tres hijos: Sebastian, Lucas y Catalina, quienes han sido un apoyo incondicional en 

nuestro ministerio y estudios de postgrado.  

Agradezco a mis padres por su ejemplo de vida. 

Agradezco a las administraciones: Asociación Metropolitana de Chile, Misión 

Central de Chile y a la Universidad Adventista de Chile, el haberme brindado la 

oportunidad de avanzar con estudios de postgrado, tanto de maestría y doctorado.  

Agradezco a mi tutor, Dr. Daniel William Richard Pérez, por haberme 

acompañado en el proceso de la tesis, sus valiosos consejos de manera muy oportuna.  

Finalmente, agradezco a la Facultad de Teología de la UnACh, Chile y al 

Seminario Adventista Latinoamericano de Teología (SALT) por haberme dado la 

oportunidad de estudiar el Doctorado en Teología en la Universidad Peruana Unión, 

UPEU de Lima Perú.

 

 

 

 

 

 

 

 



iv 

       

 

RESUMEN DE TESIS 

 

Universidad Peruana Unión 

Unidad de Posgrado de Teología 

Doctorado en Teología 

Título: FACTORES RELACIONADOS CON LA PERMANENCIA DE LOS   

MIEMBROS BAUTIZADOS EN LA IGLESIA ADVENTISTA DE LA  

COMUNA DE CHILLÁN,  ASOCIACIÓN CENTRO SUR DE CHILE, 

2018. 

 

Nombre del investigador: Joel Álvarez Espinoza 

Grado y Nombre del Asesor: Dr. Daniel William Richard Pérez 

Fecha de terminación: Noviembre de 2020 

Planteamiento del problema 

Esta investigación intenta responder a la siguiente pregunta: ¿En qué medida los 

factores relacionales, de involucramiento, devocionales, pastorales, ambientales y 

comprensión de la misión de la iglesia se relacionan con la permanencia de los feligreses 

adventistas de la comuna de Chillán, Asociación Centro Sur de Chile, 2018? 

 

Objetivo  

Determinar en qué medida los factores relacionales, de involucramiento, 

devocionales, pastorales, ambientales y comprensión de la misión de la iglesia se 

relacionan con la permanencia de los feligreses adventistas de la comuna de Chillán, 

Asociación Centro Sur de Chile, 2018. 
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Metodología 

La presente investigación es de tipo descriptiva y correlacional, con diseño 

no experimental de corte transversal. Es descriptiva, porque se midieron las 

variables observadas; también es correlacional, porque tuvo como finalidad 

conocer el grado de asociación existentes entre las variables del mismo. Es no 

experimental de corte transversal, porque que no se manipularon las variables de 

estudio, y se observaron los fenómenos en su ambiente natural en tiempo único. 

 

Conclusiones 

 Se concluye que existe relación significativa de los factores relacionales, 

involucramiento, devocionales, pastorales, ambientales y comprensión de la misión de la 

iglesia, con la permanencia de los feligreses adventistas de la comuna de Chillán, 

Asociación Centro Sur de Chile, 2018.  

 Palabras clave: factores relacionales, de involucramiento, devocionales, 

pastorales, ambientales y comprensión de la misión de la iglesia con la permanencia de 

los feligreses adventistas. 
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ABSTRACT 

Peruvian Union University 

Graduate School of Theology 
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Title: FACTORS RELATED TO THE PERMANENCE OF BAPTIZED MEMBERS IN 

THE ADVENTIST CHURCH IN CHILLÁN COUNTRY, ASOCIACIÓN 

CENTRO SUR DE CHILE, 2018. 

Name of esearcher: Joel Hugo Álvarez Espinoza 

Degree and name of the adviser: Dr. Daniel William Richard Pérez 

Finish date: may 2020 

Statement Problem 

The research attempts to answer the following question: To what extent the 

relational engagement, devotional, pastoral, environmental, and understanding Church-

Mission factors to the permanence of members in Chillán Seventh-day Adventist Church 

is? 

Objective 

To determine the relational fact, engagement, devotional, pastoral, environmental, 

and understanding of the Church-Mission are related to the member's permanence in the 

Chillán Seventh Day Adventist Church part of Chilean Southern Conference in 2018. 
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Methodological Aspect 

The research is descriptive and relates: Descriptive because it uses observed 

variables as elements to draw or present a digital image of the phenomenon. Relates 

because it had the purpose of knowing the degree of existing associations between its 

variables. Although, it is not experimental because this not carried deliberated 

manipulation of variables in which the phenomena are only observed in their natural 

environment, to analyze them. 

 

Conclusion 

         There is a significant relationship between the relational, involvement, devotional, 

pastoral, environmental, and understanding Church-Mission with the member's 

permanence in Chillán Seventh Day Adventist Church part of Chile Southern Conference 

in 2018. 

Keywords: relational, involvement, devotional, pastoral, environmental factors and 

understanding of the Church-Mission with the permanence of Adventist parishioners. 
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CAPÍTULO I 

 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

 

Descripción de la situación problemática

 

El informe estadístico del concilio anual declara que: “para el 30 de junio del 

2017, la iglesia adventista contó 20’ 343 814 miembros bautizados en el mundo”.1 Pero 

este crecimiento se está viendo afectado por diversos factores; un considerable número de 

miembros están abandonando la iglesia por diferentes motivos. Según los datos 

entregados en el concilio anual que se llevó a cabo del 5 al 11 de octubre del 2017 en 

Silver Spring, Maryland; “el 2013, 2014 y 2015, fueron los años de mayor abandono por 

parte de miembros de iglesia, pero a partir del 2016 se ha experimentado una baja 

significativa de miembros adventistas que abandonan la iglesia”.2 David Trim (director 

de la Secretaría de Archivos, Estadísticas e Investigaciones de la iglesia adventista  

mundial) informó que la pérdida de miembros es alcanza “un 39%  o dos de cada cinco 

 
1Statistical Report Annual Council 2017, “Mission progress and trends”, 

https://executivecommittee.adventist.org/wp-content/uploads/2017/10/17AC-Statistical-

Report.pdf (consultado: 25 de mayo, 2020). 

 
2Division Interamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, “En 

interamérica lideres y pastores reciben el desafio de enfocarse en la retencion de los 

miembros”, https://www.interamerica.org/es/2017/03/en-interamerica-lideres-y-pastores-

reciben-el-desafio-de-enfocarse-en-la-retencion-de-los-miembros/ (consultado: 25 mayo, 

2020). 
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miembros nuevos.”1  Además declaró que “los miembros no dejan la iglesia por 

diferencias teológicas sino porque pasan por una crisis en la vida o experimentan 

conflictos en la comunidad de la iglesia”.2 También dijo: “puede que sientan que no los 

atienden ni cuidan, que no son importantes y, después de unos años, simplemente dejan 

de asistir”.3  

En el territorio de la División Sudamericana, el informe entregado por Annual 

Statistical Report (2015-2016) de miembros que abandonaron la iglesia es de 112.1604 y 

en la UCh, los datos que se presentan por concepto de abandono son de 993 miembros al 

20165, 569 menos que el año anterior.  En la siguiente tabla, están las estadísticas por 

campo de miembros que abandonaron la iglesia al 2016. 

 

 

 

 

 

 

 

 
1Division Interamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, “En 

interamérica lideres y pastores reciben el desafio de enfocarse en la retencion de los 

miembros”, https://www.interamerica.org/es/2017/03/en-interamerica-lideres-y-pastores-

reciben-el-desafio-de-enfocarse-en-la-retencion-de-los-miembros/ (consultado: 25 mayo, 

2020). 

 
2Ibíd.  

 
3Ibíd. 

 
4Statistical Report Annual Council 2017, “Mission progress and trends”, 

https://executivecommittee.adventist.org/wp-content/uploads/2017/10/17AC-Statistical-

Report.pdf (consultado: 17 de octubre, 2020). 

 
5Ibíd. 
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Tabla 1. Unión Chilena, informe de secretaría 2016-20171 

 
CAMPO 2014-2015 2015-2016 

Asociación Norte de Chile 100 41 

Misión Chilena del Pacífico 243 165 

Misión Sur Metropolitana de Chile 173 54 

Asociación Metropolitana de Chile 355 139 

Misión Central de Chile 186 206 

Asociación Centro Sur de Chile 294 182 

Asociación Sur Austral de Chile 211 206 

 

La tabla 1 compara el abandono entre los años 2014, 2015 y 2016, de feligreses 

adventistas en las diferentes asociaciones y misión de la Unión Chilena, siendo la 

Asociación Metropolitana la mas baja con un 39% de abandono por parte de los 

feligreses adventistas. 

 

Antecedentes de la investigación 

En esta investigación, se presentan algunas investigaciones relacionadas con este 

estudio, incluyen fuentes primarias, de libros, tesis y artículos especializados.  

La primera advertencia sobre apostasía de parte de la Iglesia Adventista del 

Séptimo Día (IASD) es a partir del año 1965. A fines del 2012, 10.527.042 miembros 

adventistas han sido desglosados de los registros de la iglesia adventista2.   

Un estudio realizado por Rogers Dudley el año 1992, a 1.523 adolescentes entre 

 
1Statistical Report Annual Council 2016, “Mission progress and trends”, 

http://documents.adventistasrchives.org/statistics/ASR/ASR2017.pdf (consultado: 12 de 

marzo, 2017); Statistical Report Annual Council 2017, “Mission progress and trends”, 

https://executivecommittee.adventist.org/wp-content/uploads/2017/10/17AC-Statistical-

Report.pdf (consultado: 12 de marzo, 2017). 

 

2David Trim, “Prologue”, https://www.adventistarchives.org/welcome.pdf 

(consultado: 15 de marzo, 2017). 
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15 y 16 años de edad bautizados en la iglesia adventista de todas las regiones de Estados 

Unidos y de Canadá, quería descubrir qué factores permiten prever “quienes seguirán 

formando parte activa de la iglesia diez años más tarde y quienes se habrán ido o se habrá 

convertido en miembros pasivos”.1 El pimer paso fue elegir 695 iglesias mediante el 

método estadístico de muestreo, aleatorio y estratificado, con características 

representativas de todas la iglesias adventistas de Norte América y Canadá. En mayo de 

1987, se solicitó a los secretarios de iglesia enviar la lista con nombres y direcciones, un 

total de 2.600. Se envió por correo el cuestionario que constaba de seis páginas a cada 

adolescente.  El equipo de investigación envió encuestas de seguimiento cada año.  El 

estudio concluyó que: “cuando tengan 25 años o más, el 48% de los adolescentes 

adventistas habrán abandonado la iglesia o se habrán convertido en miembros pasivos”.2  

Además, “del 40% al 50% de los que se bautizaron durante su adolescencia no llegarán a 

ser miembros activos”.3  En este mismo estudio se hizo un sondeo sobre los factores para 

volver a la iglesia; el 15% de los encuestados reconoció que posiblemente volverían a la 

iglesia, el 26% dijo que era poco probable y el 33% no estaba seguro”.4 Dudley, 

descrubrió también que los jóvenes se sienten mas a gusto en la iglesia cuando tienen 

experiencias de sociabiblidad con sus pares, educación religiosa en sus hogares, iglesia y 

escuela durante su niñez y adolescencia, orientación y actitudes afectivas de maestros, 

 
1Roger L. Dudley, Valuegenesis: Faith in the Balance (Riverside, CA: La Sierra 

University Press, 1992), 111. 

 
2Ibíd. 

 
3Ibíd.  

 
4Ibíd. 
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apoyo de líderes de iglesia, adoctrinamiento, participación en actividades de la iglesia y 

devolución de diezmo1. 

Un estudio de Rubén René Otto realizado el 20002, bajo la dirección de Daniel 

Rode, cuyo título fue: “Una aproximación al estudio de factores percibidos como 

asociados al abandono de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, por parte de 

algunos de sus miembros en Argentina, Paraguay y Uruguay”, incluyó un estudio 

de campo mediante una encuesta aplicada para obtener los resultados, siendo 

sometida a un análisis factorial que permitiera detectar o no la asociación entre la 

variable dependiente “abandono de iglesia” con otras variables independientes.  El 

estudio fue descriptivo ex-post-facto cuyos datos obtenidos por la aplicación del 

instrumento a 420 ex miembros y miembros activos de la IASD, encontró “que el 

61% de quienes había abandonado la iglesia, salieron por falta de compañerismo 

cristiano”.3  Rubén Otto concluye que aquellos que permanecen en la iglesia, a) 

reciben mayor grado de instrucción eclesiástica posterior al bautismo, b) 

participan más frecuentemente en actividades devocionales y misioneras, c) son 

asiduamente visitados, d) asisten a los cultos y reuniones de la iglesia, e) tienen un 

tutor espiritual cuando entran a la iglesia, f) desempeñan cargos eclesiásticos, g) 

 
1Roger L. Dudley y Margaret G. Dudley, Transmission of Religious Values From 

Parentes to Adolecents, 111. 

2Rubén Otto, “Una aproximación al estudio de factores percibidos como 

asociados al abandono de la iglesia Adventista del Séptimo Día, por parte de algunos de 

sus miembros en Argentina, Paraguay y Uruguay” (Tesis Doctoral, Seminario Adventista 

Latinoamericano de Teología, 2000), 261-264. 

3Ibíd.  
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provienen de hogares adventistas y, h) estudiaron en instuciones adventistas.1  

Además agrega que “el 61% de quienes abandonaron la iglesia, salieron por falta 

de compañerismo cristiano.”2 

Por otra parte, Moisés Espinoza Almazán, 20023, aplicó una encuesta a cuatro 

grupos de personas: Miembros activos, apóstatas de diferentes edades y pastores que 

trabajan en el Norte de Chiapas.  El primer grupo de encuestados, miembros activos entre 

9 y 30 años de edad, un total de 80 personas. El segundo grupo encuestado (25 personas) 

eran miembros activos de mas de 30 años de edad. El tercer grupo encuestado eran los 

apóstatas, un total de 42 personas. Y por último, el grupo de los pastores 25 encuestados.  

Según los resultados de la encuesta son cinco las principales razones por las 

cuales los miembros abandonan la iglesia; 1) vida devocional pobre, 2) falta de visitación 

pastoral, 3) conflicto con otros miembros, 4) pecados personales y 5), falta de 

compañerismo con otros miembros.  

Filiberto Martínez4, en su tesis doctoral 2002; “La retención de miembros en la 

Iglesia Adventista de la República Dominicana”, confeccionó tres encuestas para 

determinar qué planes de retención funcionan en la iglesia adventista en la República 

Dominicana: encuesta a 75 pastores, 150 miembros de iglesia y 78 ex adventistas, 

 
1Ruben Otto, “El Proceso de la Evangelización”, Ministerio Adventista, 2003, 23. 

 
2Ibíd. 

 
3Moisés Espinoza Almazán, “Un programa de retención de Miembros en la Iglesia 

Adventista de Pueblo Nuevo, Solistahuacán, Chiapas” (Tesís doctoral, Universidad 

Andrews, 2002), 61. 
 
4Filiberto Martínez Páez, “La retención de miembros en la iglesia adventista en la 

República Dominicana” (Tesis Doctoral, Andrews University, 2002), 15. 
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indagando sobre las causas de la deserción.  Las preguntas tenían que ver con planes de 

retención, asimilación de miembros nuevos en la iglesia y otras. 

Los resultados de la investigación mas significativa que provocaron la no 

permanencia de los miembros de la iglesia fueron: a) relación con Cristo, b) falta de 

preparación y cuidado de los recién bautizados, d) la poca preparación para el bautismo, 

e) espiritualidad escasa, f) falta de instrucción y entrenamiento, g) fanatismo.  Además, 

Martínez agrega, que “se observó falta de identidad con el estilo de vida y conducta 

adventista”.1 

Francisco Hernandez, 20072, en su tesis “Un programa de retención de miembros 

para la Unión Cubana de los Adventistas del Séptimo Día”, encontró los factores que 

retienen a los nuevos miembros.  El instrumento utilizado cuenta con tres secciones.  La 

primera recoge datos generales, la segunda parte, permite al encuestado referir a dos 

factores que considera las causas de abandono y por último, la tercera sección enlista 

quince indicadores que recogen las causas posibles de deserción.  “Además, se le pide a 

los encuestados, que son miembros de iglesia, que marquen con un (X) las razones que 

según ellos inciden más para que los miembros abandonen la iglesia.  A los ex 

adventistas se les solicita que señalen los factores que les hicieron abandonar la iglesia”. 3  

El total de participantes en este estudio fue 351 divididos en 333 miembros de la iglesia, 

 
1Martínez Páez, “La retención de miembros en la iglesia adventista en la 

República Dominicana”, 15. 

 
2Francisco Hernández Velázquez, “Un programa de retención de miembros para 

la Unión Cubana de los Adventistas del Séptimo Día” (Tesis Doctoral, Seminario 

Teológico Adventista Interamericano, 2007), 80. 

 
3Ibíd, 82.  
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94,9%, y dieciocho ex adventistas, 5,1%.  “Del total de casos, 53,6% eran hombres y 

46,4% mujeres”.1  Los factores encontrados como agente de retención de los nuevos 

miembros fueron: “estudio de la Biblia y la oración, compañerismo entre los miembros, 

preparación suficiente para el bautismo, trabajo misionero y atención postbautismal”.2 

Luis Alfredo Morales Pérez, 20123 en su tesis de grado D. Min. de la Universidad 

de Montemorelos realizó un estudio sobre los “Factores que influeyen en los miembros 

recién convertidos de la Asociación Venezolana sur oriental, para que apostaten o 

permanezcan en la fe durante su primer año de vida cristiana”. El tipo de investigación 

fue “cuantitativa, nominal y explicativa.  No experimental, pues no se manipularon las 

variables y de tiempo transversal”.4  Para la recolección de datos se utilizó la técnica de 

encuesta con preguntas cerradas. Se encuestaron 73 adventistas y 50 ex adventistas, 

repartidos en 25 iglesias.  Del total de adventistas el 36% eran hombre, mientras que el 

64% mujeres.  Entre los ex adventistas, el 46% eran hombres y el 54% mujeres.  El 

resultado de la investigación, revisando los datos mas relevantes para este estudio, los ex 

adventistas y que se marcharon de la iglesia dieron las siguientes razones: a) el 70% 

abandonó la iglesia por problemas personales, b) el 44% abandonó la iglesia por 

problemas con otros miembros de iglesia, c) y el 42% abandonó la iglesia por falta de 

 
1Hernández Velázquez, “Un programa de retención de miembros para la Unión 

Cubana de los Adventistas del Séptimo Día”, 82. 
 

2Ibíd., 104, 105. 

 

3Luis Alfredo Morales Pérez, “Factores que influyen en los miembros recién 

convertidos de la Asociación Venezolana Sur Oriental, para que apostaten o permanezcan 

en la fe durante su prieme año de vida cristiana” (Tesis Doctoral, Universidad de 

Montemorelos, 2012), 56. 
 

4Ibíd. 
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compañerismo cristiano. Para Morales, la importancia del amor cristiano, establecer 

amistad con los nuevos conversos y apoyar al desalentado, recobran gran importancia 

para que los miembros permanezcan en la iglesia. En cuanto a la permanencia del 

adventista como miembro de iglesia contestaron que, a) la participación  en actividades 

de la iglesia es relevante con un 70%, b) el compañerismo entre los miembros de iglesia, 

el 67% consideró que era de gran importancia, c) y el 62% contestó que su permanencia 

en la iglesia tenía que ver con el estudio doctrinal, d) el 59% contestó que su permanencia 

en la iglesia fue la participación en Grupos Pequeños, e) y por último, la participación 

misionera, con un 56%. 

La primera cumbre global dedicada a la retención de los miembros adventistas  

“Summit on Nurture and Retention, 2013 Discipling, Retaining and Reclaiming 

November 18-20, 2013” informó que; “uno de cada tres miembros dejó la iglesia en los 

últimos cincuenta años”.1 Además se indicó que, “en este siglo, el índice de personas 

perdidas versus los nuevos conversos es de 43 por cada 100”.2  Un informe de la 

comisión indicó que en Sudáfrica, “el índice de nuevos miembros es más lento, pero que 

la feligresía ha crecido de manera significativa debido a los niveles de retención y 

conservación”.3  En América Latina, el país de Argentina ha experimentado un 

 
1Ansel Oliver, “Los líderes analizan la realidad del éxodo de la iglesia”, Adventist 

News Network, http://news.adventist.org/es/todas-las-noticias/noticias/go/2013-11-19/en-

primera-cumbre-de-retencion-los-lideres-analizan-la-realidad-del-exodo-de-la-iglesia/ 

(consultado: 13 abril, 2020). 

 
2Ibíd. 

  
3Ibíd.  

http://news.adventist.org/es/todas-las-noticias/noticias/go/2013-11-19/en-primera-cumbre-de-retencion-los-lideres-analizan-la-realidad-del-exodo-de-la-iglesia/
http://news.adventist.org/es/todas-las-noticias/noticias/go/2013-11-19/en-primera-cumbre-de-retencion-los-lideres-analizan-la-realidad-del-exodo-de-la-iglesia/
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“abandono de su fe de un 35% de sus feligreses”1, no mayores a 30 años. 

Juan Caicedo Solis, 20132, realizó un “programa de rescate de miembros que han 

desertado en la iglesia adventista central de Cali, Colombia”.  Con el propósito de 

observar las causas de deserción, el autor creó una “encuesta que permitiera conocer las 

razones específicas que indujeron a los miembros de la iglesia central de Cali, Colombia 

a la deserción”.3  Todos los encuestados eran mayores de edad y eran aquellos que se 

habían apartado de la iglesia, un total de 100 personas.  La encuesta estaba dividida en 

dos partes, la primera recogía información sobre identidad, nivel de educación y religión 

de los padres.  La segunda parte, tenía el fin de conocer el estilo de vida espiritual del 

encuestado antes de desertar y las causas que le llevaron a tomar la decisión de abandonar 

la iglesia.4  Los resultados de la investigación concluyeron que las razones de la apostasía 

se debe a causas externas e internas; poco esfuerzo para enseñar y solidificar a las 

personas en la doctrina, la pobre alimentación espiritual por parte de los pastores, que se 

ha visto disminuido por el arduo trabajo impuesto por la organización.  La investigación 

presenta que las personas que desertaron dejaron de orar y tener una comunión personal 

con Dios y con los demas feligreses.5 

 
1Matías de Souza, “Análisis de las Razones por la que los Jóvenes Abandonan la 

IASD en Argentina, 2009” (Tesis Doctoral, Andrews University, 2009), 5. 

 
2Juan Caicedo Solis, “Programa de rescate de miembros que han desertados de la 

Iglesia Adventista Central de Cali, Colombia” (Tesis Doctoral, Universidad de Andrews, 

2013), 1. 

 
3Ibíd., 110.  

 
4Ibíd. 

 
5Ibíd.  
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La siguiente investigación realizada por Ernesto Sánchez, tesis Doctor of Ministry 

DMin de la Universidad de Andrews, 20141: “Estrategias de retención de miembros para 

la iglesia central hispana adventista del séptimo día de Chicago” y cuyo objetivo fue 

descubrir las causas que influyeron en la retención de los miembros en la Iglesia 

Adventista hispana de Chicago y desarrollar estrategias que ayuden a retener a sus 

miembros. Se aplicó un instrumento a 45 personas entre 19 y 43 años de edad, 18 

hombres y 27 mujeres, personas que habían abandonado la iglesia y estaban dispuestas a 

ser entrevistadas.   

El cuestionario consta de cinco preguntas directas: “¿que le hicieron dejar de 

asistir a la iglesia? ¿qué sugiere que se haga para que los jóvenes no abandonen la 

iglesia? ¿con que frecuencia usted estudia la biblia, va a la iglesia, participa y ora?, si 

estudio en una institución adventista, por favor circule los años que apliquen, y ¿podría 

usted considerar volver a la iglesia? ¿cómo puede la iglesia ayudarte?.  En los resultados 

obtenidos por Sánchez, se destacan los altos efectos de la educación cristiana, pues 

permite la permanencia de los hijos en la iglesia, proveer un culto adecuado y un lugar 

adecuado y tener un programa de entrenamiento en las diferentes áreas de la iglesia2.  

Mario Alvarado Pacco, 2016, desarrolló una investigación titulada: “Factores 

personales, eclesiásticos y relacionales asociados con la permanencia de los miembros de 

la iglesia adventista del séptimo día de la Misión del Lago Titicaca, Departamento Puno, 

2015.  El autor usó una metodología descriptiva y correlacional con diseño no 

 
1Ernesto R. Sanchez, “Estrategias de retención de miembros para la iglesia 

Central Hispana Adventista del Séptimo Día de Chicago” (Tesis Doctoral, Andrews 

University, 2014), 66. 

 
2Ibíd. 
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experimental de corte transversal.  El tamaño de la población: “13.795, trabajó con un 

Nivel de Confianza al 95%, establecido por el investigador y con una probabilidad de 

éxito de un 0,5%, con un margen de error de 0,05, con una muestra de 374”.1  Las 

variables independientes, según el investigador, son los factores personales, eclesiásticos 

y relacionales.  La variable dependiente, sería la permanencia de los miembros”2.  Las 

conclusiones de esta investigación determinaron que no existe relación significativa entre 

los factores personales, eclesiásticos y relacionales con la permanencia de los miembros. 

Sin embargo, se observó relaciones significativas entre el factor personal con el factor 

eclesiástico y con el relacional.  Alvarado, observa relaciones significativas del factor 

eclesial de capacitación misionera con la calidad del ambiente de confraternización y con 

la integración y participación.   

En su tesis de Maestría, Esneyder Panez Sueldo, 20173; “Factores predictivos que 

se relacionana con la permanencia eclesiástica, en feligreses adventistas de Lima 

metropolitana, 2017”, investigación de tipo cuantitativo, descriptivo y correlacional, con 

un diseño no experimental y de corte transversal, aplicando un instrumento que medía el 

nivel de permanencia de los miembros de la IASD en Lima Perú.  Utilizó una muestra no 

probabilistica de 373 personas, miembros adventistas que tenían 7 a mas años bautizados, 

 
1Mario Arnaldo Alvarado Pacco, “Factores personales, eclesiásticos y relacionales 

asociados con la permanencia de los miembros de la Iglesia Adventista del Séptimo Día 

de la Misión del Lago Titicaca, Departamento Puno, 2015” (Tesis de Maestría, 

Universidad Peruana Unión, 2016), 93. 

 
2Ibíd., 95. 

 
3Esneyder Percy Panez, “Factores predictivos que ser relacionan con la 

permanencia eclesiástica, en feligreses adventistas de Lima metropolitana, 2017” (Tesis 

de Maestría, Universidad Peruana Unión, 2017), 83. 
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mayores de 18 años, seleccionando las iglesias con mayor número de miembros en 

consulta con los pastores.  La investigación concluyó que dentro de los 7 factores 

propuestos; evangelismo personalizado, convicción doctrinal, participación en 

actividades y responsabilidad eclesiática, amistad y compañerismo en la iglesia, 

visitación eclesiástica, vida devocional y testificación misionera,  solo 5 factores tenían 

relación  con la permanencia y son altamente significativa; vida devocional, convicción 

doctrinal, testificación, amistad y compañerismo en la iglesia y participación en 

actividades eclesiásticas.  Panez encontró que solo 2 no tienen relación alguna; los 

factores de evangelismo personalizado para la conversión y visitación eclesiástica.  

José Manuel Dávila Carranza, 2017,1 en su tésis de licenciatura en teología: 

“Relación de los factores de relacionamiento, participación e identidad y el abandono y 

permanencia de los jóvenes adventistas de la iglesia Roma Central, Chiclayo 2017”.  Fue 

una Investigación de tipo cuantitativo, descriptivo y correlacional de diseño no 

experimental y de corte transversal.  La muestra fue no probabilística y estuvo constituida 

por 100 personas, jóvenes que pertenecen o han abandonado la iglesia.  Se aplicó un 

intrumento con 61 preguntas de 16 items, usando una escala de Likert.  Dentro de los 

resultados mas relevantes, la investigación arrojó que los que abandonaron la iglesia, “su 

relación con Dios era mala” alcanzando un 56,7% y aquellos que consideraron “no tan 

mala” 21,7%.  En cuanto al relacionamiento entre jóvenes que abandonaron la iglesia con 

sus familias el 26,7%, consideró que “era malo”.  Con respecto al involucramiento en 

 
1José Manuel Dávila Carranza, “Relación de los factores de relacionamiento, 

participación e identidad y el abandono y permanencia de los jóvenes adventistas de 

iglesia Roma Central, Chiclayo 2017” (Tesis de Licenciatura, Universidad Peruana 

Unión, 2017), 85. 
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actividades de la iglesia, los jóvenes consideraron como malo, alcanzando el 45%. El 

autor concluye que “existe relación entre el abandono de los jóvenes y el 

relacionamiento, participación e identidad y que dicha relación es significativa.”1  

Salomón Bustamante Estela, 20172, realizó un estudio titulado “Factores 

asociados a la permanencia de los feligreses adventistas en el distrito misionero de “La 

Era” Lima, 2016.  El objetivo de la investigación fue determinar en qué medida los 

factores de: “adoctrinamiento, actividades sociales, los programas, la vida devocional y la 

visita pastoral se relacionan con la permanencia de los feligreses de iglesia”. Una 

investigación con alcance descriptivo correlacional, de tipo no experimental de corte 

transversal.  Usando una encuesta aplicada a la totalidad de los miembros de iglesia 

bautizados entre los 10 y 80 años de edad, registrados en la secretarías de las iglesias, 

Distrito la Era, un total de 227 feligreses3.  Estas personas, fueron elegidas no aleatoria, 

debido a las características del estudio. Bustamante concluyó que el “adoctrinamiento, las 

actividades sociales, los programas, la vida devocional y la atención pastoral, se 

relacionan significativamente con la permanencia de los feligreses adventistas”.4 

 

 
1Dávila Carranza, “Relación de los factores de relacionamiento, participación e 

identidad y el abandono y permanencia”, 43. 

2Salomón Bustamante Estela, “Factores asociados a la permanencia de los 

feligreses adventistas en el distrito misionero de La Era Lima, 2016” (Tesis Doctoral, 

Universidad Peruana Unión, 2017), 1. 

3Ibíd., 83 

4Ibíd. 
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Formulación del problema 

 

 

Problema general 

Por lo descrito anteriormente, se formula la siguiente pregunta: ¿En qué medida 

los factores de relacionamiento, involucramiento, devoción, pastorales, ambiente y de 

comprensión de la misión de la iglesia se relacionan con la permanencia de los feligreses 

adventistas de la comuna de Chillán, ACSCH, 2018?  

 

Problemas específicos 

1. ¿Cómo se relacionan los factores de relacionamiento con la permanencia de 

los feligreses adventistas en la ACSCH 2018?  

2. ¿Cómo se relacionan los factores de involucramiento con la permanencia de 

los feligreses adventistas en la ACSCH 2018?  

3. ¿Cómo se relacionan los factores de devoción con la permanencia de los 

feligreses adventistas en la ACSCH 2018?  

4. ¿Cómo se relacionan los factores pastorales con la permanencia de los 

feligreses adventistas en la ACSCH 2018?  

5. ¿Cómo se relacionan los factores ambientales con la permanencia de los 

feligreses adventistas en la ACSCH 2018?  

6. ¿Cómo se relacionan los factores de comprensión en la misión de la iglesia 

con la permanencia de los feligreses adventistas en la ACSCH 2018?  

 

 

Objetivos de la investigación 

 

 

Objetivo general 
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Determinar en qué medida los factores de relacionamiento, involucramiento, 

devoción, pastorales, ambiente y de comprensión con la misión de la iglesia se relacionan  

con la permanecia de los miembros bautizados en la Iglesia Adventista de la comuna de 

Chillán,  Asociación Centro Sur de Chile ACSCH, 2018. 

 

Objetivos específicos 

1. Determinar cómo se relacionan los factores de relacionamiento con la 

permanencia de los feligreses adventistas en la ACSCH 2018. 

2. Determinar como se relacionan los factores de involucramiento con la 

permanencia de los feligreses adventistas en la ACSCH 2018. 

3. Determinar cómo se relacionan los factores devocionales con la permanencia 

de los feligreses adventistas en la ACSCH 2018.  

4. Determinar cómo se relacionan los factores pastorales con la permanencia de 

los feligreses adventistas en la ACSCH 2018. 

5. Determinar cómo se relacionan los factores ambientales con la permanencia 

de los feligreses adventistas en la ACSCH 2018. 

6. Determinar cómo se relacionan los factores de comprensión en la misión de la 

iglesia con la permanencia de los feligreses adventistas en la ACSCH 2018. 

 

 

 

 

Hipótesis de investigación 

 

Hipótesis general 
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Hi: Los factores de relacionamiento, de involucramiento, de devoción, pastorales, 

ambientales y de comprensión en la misión de la iglesia se relacionan significativamente 

con la permanencia de los feligreses adventistas en la ACSCH, 2018. 

Ho: Los factores de relacionamiento, de involucramiento, de devoción, pastorales, 

ambientales y de comprensión en la misión de la iglesia no se relacionan 

significativamente con la permanencia de los feligreses adventistas en la ACSCH 2018.  

 

Hipótesis específicas 

1. Los factores relacionales se relacionan significativamente con la permanencia 

de los feligreses adventistas en la ACSCH, 2018. 

2. Los factores de involucramiento en las actividades de la iglesia se relacionan 

significativamente con la permanencia de los feligreses adventistas en la 

ACSCH, 2018. 

3. Los factores de devoción personal, se relacionan significativamente con la 

permanencia de los feligreses adventistas en la ACSCH, 2018. 

4. Los factores pastorales se relacionan significativamente con la permanencia de 

los feligreses adventistas en la ACSCH, 2018. 

5. Los factores ambientales se relacionan significativamente con la permanencia 

de los feligreses adventistas en la ACSCH, 2018. 

6. Los factores de comprensión en la misión de la iglesia se relacionan 

significativamente con la permanencia de los feligreses adventistas en la 

ACSCH, 2018. 

Justificación de la investigación 

 

A continuación, se darán 3 razones que justifican esta investigación:  
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1. Necesidad: Se hace necesario una investigación en el área de la retención de 

los miembros de la Iglesia Adventista del Séptimo Día en Chile. No existe 

otro similar en esta Región.  Jesús espera que los miembros se comprometan 

con la evangelización (Mateo 28:19-20), que la iglesia crezca, enseñe y 

retenga a sus miembros, una iglesia saludable que hace todo lo que esté a su 

alcance para hacer el bien a las almas.  Elena de White explica: 

“La iglesia cuyos miembros se esfuercen activamente y en forma personal por 

hacer bien a otros y por salvar a las almas, será saludable y próspera.” 1 

2. Importancia: Las iglesias adventistas mediante las campañas de evangelismo 

bautizan gran cantidad de personas. El canal de noticias adventista informa 

que en promedio “3.200 nuevos bautismos se realizan en nuestras iglesias.”2 

El verdadero líder considera que es importante invertir tiempo en los 

miembros y cuando estos han aceptado a Jesús como su Salvador, estos deben 

ser capacitados, siguiendo el ejemplo de Jesús.   

3. Aporte: Es de suma importancia en esta investigación, dejar en claro que los 

factores involucrados en la retención de los nuevos conversos, será un aporte 

para nuevos estudios.  

 

Viabilidad del estudio 

 

Esta investigación es viable pues la población está dentro de la ciudad de Chillán, 

 
1Elena G. de White, Dios nos cuida (Mountain View, CA: Asociación 

Publicadora Interamericana, 1991), 114. 

2“La Iglesia Adventista es la quinta mayor congregación cristiana en el mundo”, 

Noticias Adventista, http://noticias.adventistas.org/es/noticia/institucional/la-iglesia-

adventista-es-la-quinta-mayor-congregacion-cristiana-en-el-mundo (consultado: 12 de 

mayo, 2017). 
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a no más de 12 kilómetros de la Universidad Adventista de Chile.  Además, las iglesia en 

que se desarrollará el estudio son las que han tenido más años desde su fundación, siendo 

estas consideradas como emblemáticas en su campo misional.  

 

Delimitaciones del estudio 

 

Se delimitará esta investigación a observar seis factores: relacionales, de 

involucramientos, de devoción, pastorales, ambientales y de comprensión en la misión de 

la iglesia, entendiendo que podrían existir otros factores no considerados en este estudio. 

 

Presuposiciones 

 

El investigador acepta las Sagradas Escrituras, “compuestas por el Antiguo 

Testamento y Nuevo Testamento, y son la Palabra de Dios escritas, transmitidas por 

inspiración divina mediante santos hombres de Dios que hablaron y escribieron 

impulsados por el Espíritu Santo (2 de Pedro 1:20-21)”.1 Asimismo, se reconoce a la 

señora Elena G. de White como mensajera de Dios y recipiente del don profético 

fundamentado en las Sagradas Escrituras (Ap 12:17; 19:10; 22:9).   

Del mismo modo el investigador considera que existen factores relacionales, de 

involucramiento, devocionales, pastorales, ambientales y comprensión de la misión de la 

iglesia con la permanencia de los feligreses adventistas.

 

 

CAPÍTULO II 

 

MARCO TEÓRICO 

 
1Asociación Ministerial de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo 

Día, Creencias de los adventistas del séptimo día (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 2007), 11. 
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Este capítulo contiene un estudio sobre los factores de relacionamiento, de 

involucramiento, de devoción, pastorales, ambiente y de comprensión con la misión de la 

iglesia expresados en las Sagradas Escrituras y en los escritos de Elena de White.  

 

Factores de relacionamiento en las Sagradas Escrituras  

y en los escritos de Elena de White 

 

El factor de relacionamiento es una necesidad propia de la naturaleza humana. La 

psicología considera las relaciones humanas como parte fundamental del comportamiento 

humano. Según Gerard Egan: “El aprendizaje de las relaciones humanas quizás sea el 

más importante de los aprendizajes, pero es el más descuidado”.1  Frecuentemente se 

busca  una persona para conversar, interactuar o simplemente para no estar solo. el ser 

humano ha sido formado para no vivir aislado el uno del otro, de ahí la idea de Dios de 

crear a hombre y la mujer para vivir, convivir juntos.

En la vida y en la actividad del hombre se establecen relaciones basadas en la 

amistad y ayuda mutua, la colaboración, las aspiraciones e intereses, parte primordial del 

sentimiento; necesidad de ver al prójimo, de hablar con él, de compartir sentimientos y 

pensamientos.  Según Sleeter y Grant, las relaciones humanas están basadas “en el 

respeto y el aprecio por el otro”2, por lo tanto el relacionarse “propone aceptación de las 

diferencias, poniendo como modelo la convivencia amistosa”. 3  Francis Merrill afirma 

 
1Mauro Rodríguez, Relaciones Humanas (México DF: El Manual Moderno, 

1998), 4. 

2Jordi Garreta, La relación familia-escuela (Italia: Edicions de la Universitat de 

Lleida, 2007), 9. 

 
3Ibíd. 
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que el relacionamiento interpersonal “es un proceso dinámico en el que los participantes 

se tienen mutuamente en cuenta, reajustando su comportamiento al del otro u otras 

personas, de manera que, al hacerlo, puedan inhibirse o estimularse, eligiendo su acto.1 

 

Factor relacional en el Antiguo Testamento 

 

El Antiguo Testamento plantea constantemente la relación que debiera existir 

entre Dios y el hombre y que esta relación es consecuencia de la soberanía de Dios y la 

obediencia del hombre.  Según Walter Brueggemann, “la relación se describe tipicamente 

como una empresa unilateral de Dios para con la humanidad”2, esta relación sugiere una 

alianza, jamás independiente, mas bien como la criatura y Dios, una amistad bajo las 

condiciones de Dios.   

La creación del hombre y la mujer, es el mejor ejemplo de una relación especial, 

en donde se conjugan los sentimientos y el respeto.  Esta relación fue impuesta por Dios 

para la felicidad y dicha de los seres humanos.  Cuando estos pecaron, recayó una 

maldición sobre ellos mismos y la tierra (Gén. 3:17,18), el pacto de amor entre Dios y el 

hombre se quebrantaron.  Los seres humanos fueron creados para amarse y respetarse 

mutuamente y de esa manera, debían proyectar la imagen de Dios (Gén. 1.27), según Karl 

Barth, “esta declaración es la explicación definitiva de la imagen de Dios”3.  Esta 

explicación es de vital importancia, pues los seres humanos fueron creados para 

 
1Luis Betés, La ciencia de la convivencia (Navarra: Verbo Divino, 1976), 76.  

 
2Walter Brueggemann, Teología del Antiguo Testamento: Un juicio a Yahvé 

(Salamanca: Ediciones Sígueme, 2007), 44. 
3Karl Barth, Church Dogmatics: A Selection with Introduction (London: 

Westminster John Knox Press, 1957), 195.  
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relacionarse, un complemento perfecto del amor mutuo.  La relación humana se amplía y 

se perfecciona en el lazo único y matrimonial, así y de manera definitiva, Dios nunca 

consideró al hombre en una vivencia solitaria, sino siempre como miembros responsables 

de mantener esta relación, ya sea con la comunidad y la familia. El salmista no concibe la 

soledad, mas bien, le argumenta a Dios “mírame, y ten misericordia de mí; porque estoy 

solo y afligido” (Sal. 25.16), sin embargo, el que está solo puede encontrar consuelo en 

Dios: “en paz me acostaré, y asimismo dormiré; porque solo tú, Jehová, me harás estar 

confiado” (Sal.4.8).  

La comunicación con Dios le da sentido a la vida y no se entiende por una especie 

de religiosidad convencional.  John Drane comenta que “uno de los rasgos más 

llamativos de los primerso relatos del Génesis es la forma en que Dios le sale al 

encuentro al hombre y habla con él”,1  Dios viene al atardecer para hablar con Adán y 

Eva, la entrevista sugiere un diálogo, los asuntos del día (Gén.3.8), cada individuo ha 

sido creado para el encuentro directo con Dios. El AT ofrece importantes lecciones de 

relacionamiento entre el hombre, el mundo y Dios.   

 

Enoc 

El nombre Enoc significa “iniciado, consagrado”2, vivió 365 años y con Dios 

anduvo.  Las Sagradas Escrituras no mencionan la muerte de Enoc, debido a que “le llevó 

 
1John Drane, Introducción al Antiguo Testamento (Barcelona: Editorial CLIE, 

2000), 272. 

 

 
2Samuel Vila y Santiago Escuain, Nuevo diccionario bíblico ilustrado (Barcelona: 

Editorial CLIE, 1985), 311-312. 
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Dios (Gén. 5.18-24). Fue  “traspuesto para no ver muerte (Heb. 11.5).  Enoc fue el 

séptimo contando desde Adán.  El caminar con Dios trajo consigo la piedad, la amistad y 

lealtad, una verdadera relación.  El profeta Amós describe con una pregunta la armonía 

en una relación: “¿andarán dos juntos, sino estuvieren de concierto?” (3.3), porque donde 

no hay amistad no puede haber comunión.  “Dios y el hombre no pueden andar juntos a 

menos que estén de acuerdo. Si no buscamos su gloria, no podemos andar con Él.1  La 

relación entre Dios y Enoc se multiplicaba diariamente. La comunión entre Dios y el 

hombre, permite la permanencia del cristiano, una experiencia similar a la del profeta 

Enoc, su relacionamiento esta descrita para ejemplo de todos que desean una vida junto a 

Dios.  El relacionamiento, permite tener a Dios como compañero fiel, por que él está listo 

para actuar en nuestro favor ante los peligros de la vida. El compañerismo con Dios es 

estar siempre bajo su mirada protectora, bien lo expresa el Salmista “morará bajo la 

sombra del Omnipotente” (91.1).   

Enoc se preocupó constantemente de agradar a Dios en todos los aspectos de la 

vida, evitando ofenderle, pues esta relación traía ricos momentos de diálogos.  El énfasis 

escritural deja claro que caminó Enoc con Dios, en otras palabras, vivió Enoc para Dios.  

Enoc no vio más esta tierra, por que Dios se lo llevó y el mundo no lo vio más.  Elena de 

White describe esta relación como una lección “caminemos con Dios cada día, sabiendo 

que no estamos seguros a menos que estemos esperando y velando”2.  Relacionarnos con 

Dios nos permite afrontar las preocupaciones de la vida.  Nos permite vivir una vida mas 

 
1Matthew Henry, Comentario de la Biblia Matthew Henry en un tomo (Miami: 

Editorial Unilit, 2003), 663. 

 
2Elena G. de White, Eventos de los últimos días (Nampa, ID: Pacific Press, 1957), 39. 
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agradable en un mundo confuso y tan lleno dolor.  Vivir con Dios, nos permite 

permanecer en su luz y no caer en las tinieblas. La relación diaria con Dios, favorece la 

vivencia cristiana, eleva el alma a las profundas experiencias que Dios puede compartir 

con el humano.  

 

 

Abraham, amigo de Dios 

Esta relación, y de manera colectiva se observa en la experiencia de Abraham, 

cuando Dios le ordena salir de Ur y ser bendición a otras naciones (Gén.12.1-3) y que 

según William Dyrness “todo comienza con el establecimiento de una relación con 

Abraham y su simiente”.1 Ahora bien, de la relación colectiva, subyace la relación 

personal, entre Abraham y Dios.  Dyrness explica que “aquí se encuentra el núcleo 

central de la religión del AT: el lazo íntimo que existía entre el Señor y su pueblo”,2 ese 

lazo es la unión Dios-hombre, una bendición para Abraham como para el resto de la 

comunidad. La relación que Abraham debe tener con Dios se entiende en una relación de 

misericordia y reconciliación, una verdadera amistad, que solo se obtiene en una relación 

significativa, amor, en su máxima expresión. Xabier Léon lo expresa de esta manera: 

“Abraham ha respondido a las exigencias del amor divino (12.1)”3, y es significativa para 

ambos, pues bien, Abraham comprende que Dios quiere a su hijo; “toma a tu hijo, al que 

amas” (Gén. 22.2), el mandato de Dios requiere la obediencia y esperar la bendición.  

 
1William Dyrness, Temas de la teología del Antiguo Testamento (Miami: Editorial 

Vida, 1989), 19. 
 
2Ibíd. 

 
3Xabier Léon Dufour, Vocabulario de teología bíblica (Barcelona: Herder, 1965), 

69. 
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Esta relación entre Dios y Abraham ilustra una de las mas profundas experiencias 

registradas en el libro de Génesis.  El Comentario Bíblico Beacon agrega: “La vuelta de 

su hijo desde el mismo borde de la muerte, fue su recompensa por haber salido victorioso 

de la prueba”1. El relacionamiento, en el contexto del AT, es iniciativa de Dios. Él busca 

a sus hijos, porque antes de conocer a Dios es uno conocido por él.  Este misterio de 

elección se concibe en Dios conociendo a Abraham (Gén. 18.19), conoce a su pueblo, 

como lo expresa Amos: “A vosotros solamente he conocido de todas las familias de la 

tierra” (3.2). Con el llamado de Abraham, se sella con una alianza (Gén. 15.18), 

comienza un proceso que permite la formación de un pueblo único, el pueblo de Dios.  

Un grupo de personas, benditas, cuyo tronco es él. Bajo este contexto, se cumple la 

promesa: “A Abraham fueron hechas las promesas, y a su simiente (Gál.3.16). Esta 

relación entre Dios y Abraham fue considerada como una gran amistad, con claridad lo 

dice el profeta Isaías “mas tú, Israel, siervo mío eres; tú, Jacob, a quien yo escogí, 

simiente de Abraham mi Amigo” (41.8).  Una relación firme y duradera se construye en 

la confianza y lealtad, en donde, la amistad entre Dios y Abraham se transformó en un 

ejemplo hasta nuestros días. 

 

Moisés 

Dios ama a su pueblo, aquellos que manifiestan misericordia y obedecen sus 

estatutos, ese gran amor de Dios, es una relación de fidelidad. Esta relación se rompe, 

cuando uno de los dos no cumple su pacto.  La relación es una relación recíproca de amor 

y obligación.  Así como Dios ha separado a sus hijos para sí (Lev. 20.26), así él espera 

 
1G. H. Livingston, El libro de Génesis (Lenexa, KS: Casa Nazarena de 

Publicaciones, 2010), 78. 
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que nos separemos para él.  Todo verdadero hijo de Dios es santo, y debe ser santo 

(Lev.19.2).  Su amor por Dios debe ser su respuesta al amor inicial de Dios por él (Deut. 

7.9).  Debido a que muchos cristianos no viven a la altura de sus obligaciones, deben 

pelear una gran batalla espiritual, pero Dios permanece fiel (Deut. 4.31).   

Hay salmos que enfatizan la función de Moisés y su relación con Dios, sin dejar 

de mencionar, que también actúo como mediador entre Dios y el pueblo:  

Tabla 1. Moisés, su relación con Dios como mediador 

 

SALMOS ACCIÓN 

Sal.77:20: Como rebaño guiaste a tu 

pueblo por mano de Moisés y de Aarón.1 

Dios guía al pueblo por medio de Moisés, 

confía en Moisés como a su líder. 

Sal. 103:7 A Moisés dio a conocer sus 

 caminos, y a los hijos de Israel sus  obras. 

Dios revela sus caminos a Moisés, una 

relación de confianza.  

Sal. 106:23  El dijo que los hubiera 

destruido, de no haberse puesto Moisés, 

su escogido, 

Se dice que Moisés se puso en la brecha 

entre Dios e Israel, esta relación permitió 

que Moisés fuera el intercesor.  

Sal. 90 Sácianos por la mañana con tu 

misericordia, y cantaremos con gozo y nos 

alegraremos todos nuestros días.  

La relación de Moisés con Dios, permite 

alabar con cánticos de gozos que alegrán 

el alma.  

Sal. 105:26 Envió a Moisés su siervo,  

y a Aarón a quien había escogido. 

Dios estableció una relación con Moisés y 

entrega responsabilidades. 

 

Moisés recibió un llamado para acercarse a Dios y bajo el contexto, de hacerle el 

bien al pueblo (Lev.16.17-19), y “escogiendo antes ser afligido con el pueblo de Dios, 

que gozar de comodidades temporales de pecado (Heb. 11.25).   

 
1Lockman Foundation, Santa Biblia: la Biblia de las Américas: con referencias y 

notas (La Habra, CA: Editorial Fundación, Casa Editorial para La Fundación Bíblica 

Lockman, 1998). En adelante se abreviará esta versión de la Biblia como BA. 
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Algunas de las caracterísitcas sobresalientes de Moisés, según Claude Wiener, 

tenemos: reformador, fundador de un pueblo, fundador de un orden, teologo1, entre 

algunos otros cargos, pero indudablemente, una cercanía a Dios íntima, que solo uno que 

ha mantenido una relación sin barrera, puede interceder: “Pero Moisés respondió a 

Jehová: lo oirán luego los egipcios, porque de en medio de ellos sacaste a este pueblo con 

tu poder; y que has hecho morir a este pueblo como a un solo hombre; y las gentes que 

hubieren oído tu fama hablarán, diciendo” (Núm.14.13,15) 

“Dios reconoce la verdadera honra humana”2 y no tiene dificultades para 

llamarlos amigos, cuando se conjuga con la íntima relación entre el hombre y Dios.  

Mientras el cristiano se considere salvo, y “mientras mantenga su relación con el 

Señor que lo salvó, mientras persevere, porque el que persevere hasta el fin, éste será 

salvo (Mat.10.22),3 la salvación está a la mano. La verdadera relación entre Dios y el 

hombre se manifiesta en que el hombre cumple con la alianza, desarrollada en la 

observancia de los mandamientos, signos de una verdadera comunión (Deut. 30:15-20). 

Factor Relacional en el Nuevo Testamento (NT) 

 

Las Sagradas Escrituras contiene algunos ejemplos que deben ser considerados en 

este estudio.  En Hechos 2:44-46 relata lo siguiente: “Todos los que habían creído 

estaban juntos, y tenían en común todas las cosas;  y vendían sus propiedades y sus 

 
1Claude Wiéner, El libro del Éxodo (Navarra: Editorial Verbo Divino, 1986), 51. 

 
2Gerhard Kittel y Gerhard Friedrich, Compendio del diccionario teológico del 

Nuevo Testamento (Grand Rapids, MI: Libros Desafío, 2003), 146. 

 
3Atilio René Dupertuis, De Egipto a Canaán: El evangelio en el Éxodo (Berrien 

Springs, MI: Pioneer Publications, 1995), 170.  
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bienes, y lo repartían a todos según la necesidad de cada uno. Y perseverando unánimes 

cada día en el templo, y partiendo el pan en las casas, comían juntos con alegría y 

sencillez de corazón.” Los primeros discípulos de Cristo, después del pentecostés, 

demostraron amor los unos a los otros y estaban dispuesto a sacrificarse por la obra de la 

predicación.  La recolección de recursos básicos entre ellos les permitía compartir con los 

mas necesitados, una actividad aconsejada por Jesús de atender a los pobres y 

desamparados (Mt.25.36-37).  Lucas, en el libro de Hechos presenta a una comunidad de 

creyentes “reunidos y que conservan un mismo espíritu (1:14).  Están reunidos en torno a 

los once con unas cuantas mujeres, entre ellas María y que perseveraban en la oración.”1  

Carlos Mesters agrega que la comunidad cristiana experimentó “una nueva manera 

fraterna y solidaria de convivir”.2 Además el poner todas las cosas en común, les permitía 

no pasar necesidades, pues, “no había necesidades entre ellos (Hch. 2.44-45), de esta 

manera cumplían la ley de Dios que decía: No habrá pobres entre los tuyos (Dt. 15.4)”.3  

El relacionamiento indicaba una actitud de compartir y velar por las necesidades de la 

comunidad.  Se compartía, de manera mas significativa, los sentimientos y las 

experiencias de vida.  Se pensaba lo mismo (Hch. 4.32).  “Llegar a una convivencia sin 

secretos (Jn 15.15) que supere las fronteras que proceden de la religión, clase, sexo y raza 

 
1Evangile et al., Los Hechos de los Apóstoles (Navarra: Editorial Verbo Divino, 

1991), 20. 

 
2Carlos Mester y Equipo Bíblico CRB, Vivir y anunciar la palabra: Las primeras 

comunidadades (Navarra: Editorial Verbo Divino, 2001), 66. 

 
3Ibíd., 66-67. 
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(Gál.3.28, Col.3.11)”.1   

El apóstol Pablo escribiendo a los Romanos declara lo importante que es 

compartir entre hermanos: “las necesidades de los santos; practicando la hospitalidad” 

(Rm.12.13)”2, además de la “actividad que permite seguir los consejos de Cristo, de 

preocuparse por aquellos los “mas pequeños” (Mt 25.40)”.3  No obstante, las relaciones 

humanas se fortalecen cuando las personas se ayudan mutuamente, Según Argyle, “varias 

son las causas que pueden explicar la satisfacción con la vida; las relaciones 

interpersonales, el matrimonio, el trabajo”.4 Además se puede agregar, que las 

experiencias agradables y placenteros, pueden afianzar las relaciones entre personas.  Los 

conflictos personales pueden ser llevados de manera mas adecuada cuando las personas 

están comprometidos en ayudarse mutuamente.  Esto no debiera ser diferente en las 

comunidades cristianas. Desde los inicios, el movimiento cristiano se va a desarrollar 

como un movimiento de aceptación, frente a cualquier discriminación, muchos son 

bienvenidos sin importar la raza, el color o su estatus dentro de la sociedad, así lo relata 

Pablo instruyendo a los gálatas (3.26-29); “pues todos sois hijos de Dios por la fe en 

Cristo Jesús; porque todos los que habéis sido bautizados en Cristo, de Cristo estáis 

revestidos. Ya no hay judío ni griego; no hay esclavo ni libre; no hay varón ni mujer; 

porque todos vosotros sois uno en Cristo Jesús. Y si vosotros sois de Cristo, ciertamente 

 
1Mester, Vivir y anunciar la palabra, 66-67. 

 
2Ibíd., 66-67. 

 
3Ibíd., 67. 

 
4Juan Carvajal et al. Psicología organizacional: Perspectiva y avances (Bogotá: 

Ecoe Ediciones, 2013), 7. 
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linaje de Abraham sois, y herederos según la promesa.” No podemos dejar pasar, que de 

igual forma, el cristianismo sufrió fuertes conflictos y dificultades al tratar de conciliar 

tantas diferencias.  El sociólogo Rodney Stark destaca parte de la vida cotidiana y 

comunitaria de los primeros cristianos; “El cristianismo revitalizó la vida en las urbes 

grecorromanas proporcionando nuevas normas y nuevos tipos de relaciones sociales.”1  

Además agrega que en “ciudades llenas de vagabundos y desposeídos, el cristianismo 

ofreció tanto caridad como esperanza... ofreció una base inmediata para establecer lazos y 

adhesiones personales.”  No se puede desconocer que el cristianismo ofreció atención y 

cuidados efectivos, bajo las grandes calamidades acontecidas (epidemias, terremotos 

entre algunas).  La historia antigua no puede dejar de mencionar que ante el surgimiento 

de pestes mortíferas, los romanos se comportaron de manera diferente ante los 

moribundos a como lo hacían los cristianos.  El autor Cesar Vidal comenta “la conducta 

de los paganos del imperio ante la peste que produjo estragos, descrita por Tucídides, era 

de carácter despiadado de valores.”2 En cambio los cristianos atendían a sus moribundos 

y “optaron por quedarse al lado de los enfermos”3. Los romanos, los dejaban en los 

caminos y huían de sus familiares. La mayoría de los cristianos demostraban amor y 

lealtad sin límite.  No dudaban en atender a sus enfermos y suplir todas las necesidades 

del hermano.  Vidal dice: “los primeros cristianos consideraba que era indispensable 

 
1R. Rodney Stark, La expanción del cristianismo: Un estudio sociológico 

(Madrid: Editorial Trotta, 2009), 37. 

 
2Cesar Vidal, El legado del Cristianismo en la cultura occidental (Madrid: Espasa 

Libro, 2002), 58. 

 
3Ibíd.  
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ayudar al prójimo aunque eso implicaba un riesgo de muerte.”1  

Por otra parte, no es difícil entender que el fortalecimiento de los lazos amistosos 

entre los primeros cristianos estaba direccionado a la atención de los necesitados y de las 

actividades eclesiásticas.  Debemos recalcar nuevamente que las comunidades cristianas 

mostraban una gran preocupación por los desprotegidos que permitía la práctica de la 

piedad.  Algunos autores desean recalcar que vida práctica de los cristianos era un 

conjunto de virtudes que Jesús había enseñado como esenciales a una vida pura.  El amor 

fraternal se podía observar en cada seguidor de Cristo.  Su relacionamiento amistoso en 

esta comunidad era un mandato divino.  Pablo elaboró unos sencillos mecanismos de 

resocialización, Peter Berger y Thomas Luckmann comentan que “el lenguaje afectivo, 

buscaban generar en el creyente la idea de pertenecer a una nueva familia cuyos lazos 

eran más fuertes que los de su antigua familia, por que quien los creaba y mantenía es el 

nuevo y único paterfamilias: el Dios de Jesús (1 Tes.1.1; Gal.1.1; 1 Cor. 1,3; 2 Cor 1.2; 

Rom. 1.7; Flp 1.2; Flm. 1.1).2  Según Rafael Aguirre cuando un nuevo simpatizante del 

cristianismo se bautizaba “otorgaba una nueva identidad del Padre, lo que obligaba a cada 

miembro de la familia a reflejar en todos los aspectos de su vida una nueva identidad.  El 

creyente pertenecía a esta nueva familia.”3 El mismo autor enfatiza que “las comidas 

comunitarias también colaboraron para potenciar la identidad del grupo.”4  Los cristianos 

 
1Vidal, El legado del Cristianismo en la cultura occidental, 58. 

 
2Thomas Luckmann et al., La construcción social de la realidad (Buenos Aires: 

Amorrortu, 1997), 121. 

 
3Rafael Aguirre, Así empezó el cristianismo (Navarra: Verbo Divino, 2010), 174. 

 
4Aguirre, Así empezó el cristianismo, 174. 
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sienten la necesidad de reunirse entre sí, porque se vive como residente, además la 

hospitalidad es una práctica común en este tiempo como lo es la dadivosidad, cajas 

comunes, que fomentan las relaciones entre las diversas comunidades.  

 

Factor Relacional en los escritos de Elena G. de White 

 

En el contexto de pentecostés, Elena de White explica que “cada cristiano veía en 

su hermano una revelación del amor y benevolencia divinos.”1 Es menester mantener un 

amoroso cuidado por aquellos que en situaciones difíciles, una mano fraternal siempre 

estaría atento ante las vicisitudes que les rodeaba.  Además “Jesús ordena, en un 

abarcante principio que incluye todas las relaciones humanas, que nos amemos unos a 

otros.”2  En el plan divino, las relaciones entre los seres humanos puede llegar a ser una 

gran bendición, Elena de White explica: “los seres humanos han sido hechos necesarios 

unos a los otros. Si todos hicieran lo posible para colaborar con aquellos que necesitan su 

ayuda y su amor y bondad desinteresados, ¡qué obra bendita podría hacerse!3  Todos 

somos responsables de mantener un espíritu correcto dentro del círculo cristiano, no 

hemos de seguir nuestro propio juicio, esto puede producir desaliento y albergar 

resentimientos entre miembros de iglesia, además, producirá “desorden en la iglesia.  Es 

 
1Elena G. de White, Los Hechos de los Apóstoles (Nampa, ID: Pacific Press, 

1957), 39. 

 
2Ibíd. 

  
3Elena G. de White, Mente, Carácter y Personalidad (Miami, FL: Asociación 

Publicadora Interamericana, 2007), 77.  
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deber de los ministros respetar el juicio de sus hermanos; pero sus relaciones mutuas, así 

como las doctrinas que enseñan, deben ser examinadas a la luz de la ley y enseñanza”.1   

Jesús expresó la importancia de ser amigo y mostrarse como amigo.  Les indicó a 

sus discípulos diciendo; “yo os elegí a vosotros” (Jn 15.16).  La relación que él tuvo con 

sus discípulos es un ejemplo claro de como debemos nosotros relacionarnos entre 

miembros de iglesia.  Las buenas relaciones humanas son una marca inconfundible entre 

aquellos que profesan seguir las enseñanzas de Jesús.  Necesitamos mas relaciones 

verdaderas, por que de esa manera nos acercamos más al reino de los cielos, 

experimentando amor los unos a los otros.  “Toda asociación en la vida exige que 

ejerzamos dominio propio, tolerancia y simpatía” hacia los demás, por lo demás “no hay 

dos personas cuyas experiencias sean iguales en todo particular. Las pruebas de uno no 

son las de otro.”2 Permitirse vivir indiferente ante las experiencias del otro, no es seguir 

el ejemplo de Cristo: debiéramos reír cuando el otro ríe y llorar con aquel que no 

encuentra paz. El Evangelio de Mateo (28.19,20) registra las palabras de Cristo hacia la 

iglesia, la de comunicar un Salvador del mundo, esto no solo comprendía la 

comunicación del mensaje, sino asegurar el bienestar de quienes lo aceptaban. El Manual 

de Iglesia de los Adventistas explica: “Esto implicaba dar atención pastoral, proveer un 

lugar de acomodación para el rebaño y también resolver los problemas de relaciones 

 
1Elena G. de White, Testimonios para los Ministros (Buenos Aires: Asociación 

Casa Editora Sudamericana, 1979), 30. 

 
2Elena G. de White, Consejos Sobre la Obra de la Escuela Sabatica (Buenos Aires: 

Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1992), 113.  
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humanas. Una situación tal exigía organización”.1 Además, “los miembros de iglesia 

tienen el deber velar con las buenas relaciones interpersonales, y deben hacerse todos los 

esfuerzos posibles para lograr la reconciliación”.2, situación que afecta a cualquier 

comunidad, no necesariamente una congregación religiosa. 

Elena de White insiste en que “el apoyo mutuo es esencial. Es el fruto del Espíritu 

el que se desarrolla en el árbol cristiano.”3 Testimonio para la iglesia, White pregunta 

“¿Soy yo acaso guarda de mi hermano?" (Gén. 4:9), dijo el ángel: "Sí, eres guardián de tu 

hermano. Debes cuidar constantemente a tu hermano, interesarte en su bienestar, y 

manifestar un espíritu bondadoso y amante hacia el.”4  El cristiano se forma en constante

relación con sus hermanos de iglesia.  La interacción entre miembros puede influenciar 

de manera positiva y poderosamente en la vida de las personas. White sugiere que el vivir 

en comunidad fortalece los lazos de amistad y permite que el uno al otro busque refugio 

en momentos de dolor y necesidad: “debe expresarse haciendo bien a los menesterosos y 

dolientes de la familia de la fe, cuyas necesidades conocemos y debemos atender.”5   

Por consiguiente, el tipo de relacionamiento entre los miembros de iglesia es un 

claro mandato: “un verdadero hijo de Dios lo amará con todo su corazón, y amará a su 

1Asociación General de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, Manual de Iglesia 

(Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2015), 27. 

2Manual de Iglesia, 27. 

3Elena G. de White, Alza tus Ojos (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 1982), 57. 

4White, Testimonios para la Iglesia (Miami, FL: Publicadora Interamericana, 

2003), 1:30. 
5Elena G. de White, Testimonios para la Iglesia (Miami, FL: Publicadora 

Interamericana, 1996), 2:509. 
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prójimo como a sí mismo. Se interesará en sus semejantes.”1 Todo verdadero cristiano 

debiera tener la gracia de Dios en su corazón, y este hará buenas obras, White argumenta: 

“La luz del cristiano se manifiesta en buenas obras, y así lo reconocen los demás. 

Si un hombre está verdaderamente conectado con Dios y el cielo, el espíritu que mora en 

el cielo influirá en todas sus palabras y acciones. Glorificará a Dios en sus obras y 

conducirá a otros a honrarle”.2 También recalca que en las reuniones sociales “el trato 

social puede ser altamente provechosa e instructiva, cuando los que se reúnen tiene el 

amor a Dios ardiendo en sus corazones...”.3  Podemos concluir que, las relaciones 

sociales pueden ser de gran bendición para el pueblo de Dios.  Debiera ser parte de la 

vida cotidiana de cada creyente. “Los que se encierran en sí mismo y no están dispuestos 

a prestarse para beneficiar a otros mediante amigable compañerismo, pierden muchas 

bendiciones”.4  Además Elena de White explica que debido al “trato mutuo en 

entendimiento se pule y refina; por el trato social se formalizan relaciones y amistades 

que acaban en una unidad de corazón y en una atmósfera de amor agradables a la vista 

del cielo”.5 

 

Involucramiento en las Sagradas Escrituras y en los escritos de Elena de White 

 

Oxford University Press define involucrar: “hacer participar a una persona en un 

 
1White,  Dios nos Cuida (Mountain View,CA:Publicadora Interamericana, 1991), 

35. 
2White, Dios nos cuida, 34. 

 
 

3White, Consejos para los maestros (Nampa, ID: Pacific Pres, 1971), 57. 
 

4White, El Hogar cristiano (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2007), 49. 

 
5White, Hogar cristiano, 414. 
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asunto, comprometiéndola o hablando de ella como si participase”.1  Involucrar a los 

cristianos en actividades misionales o de capacitación, afianza su confianza en la 

doctrina, y por otra parte, Larry L. Lewis señala que “si no los usamos los perdemos”2.  

Además, agrega que si damos responsabilidad a los miembros de la iglesia, continuarán 

siendo fieles.  Lewis argumenta que “la gente será mas fiel, estudiará la Biblia más 

seriamente, y crecerá más rapidamente si tiene una responsabilidad significativa y 

satisfactoria”.3 

 

Factor de Involucramiento en el Antiguo Testamento (AT) 

 

Según John MacArthur “cuando usted se compromete con las virtudes que el 

Espíritu Santo quiere producir en su vida, entonces orará para que su vida honre y 

glorifique a su Padre en el cielo”4.  La experiencia vivencial con Dios, es una experiencia 

que incluye todos los aspectos de la fe; andar con Dios, vivir bajo la dirección de Dios, 

involucrarse en la misión de Dios.  En el AT encontramos experiencias extraordinarias de 

hombres que se involucraron en el plan de Dios de redimir a la humanidad.  En esta parte 

de la investigación, revisaremos algunas de esas experiencias mas significativas, bajo el 

concepto de involucramiento. 

 

 

 
1Oxford Léxico, s. v. “involucrar”, https://www.lexico.com/es/definicion/ 

(consultado: 25 de julio, 2019). 

 
2Larry L. Lewis, Manual para plantar iglesias (El Paso, TX: Casa Bautista, 

1997), 127.  

 
3Ibíd., 127. 

 
4John MacArthur, A solas con Dios: Redescubriendo el poder y la pasión de la 

oración (El Paso, TX: Editorial Mundo Hispano, 2009), 76. 

 

https://www.lexico.com/es/definicion/
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Noé 

Génesis (6.9) dice: “Estas son las generaciones de Noé. Noé era un hombre justo, 

perfecto entre sus contemporáneos; Noé andaba con Dios.” 1  Luego agrega, “Pero 

estableceré mi pacto contigo” (vv 18.).  También nos dice: “por que he visto que sólo tú 

eres justo delante de mí en esta generación” (7.1).  Noé era hombre justo y resalta en su 

generación por llevar una vida justa, por que estaba involucrado en los negocios de Dios.  

El permanecer justo en un mundo que había sido arrastrado por el desborde de violencia 

y corrupciones en la tierra, no había mal en él.  La vida de Noé era de obediencia 

incondicional a Dios, por lo tanto, se convierte en el ejemplo de paciencia, perseverancia 

y hombre de fe.  Esta fidelidad a Dios se caracterizaba en el involucramiento de Noé en 

las cosas de Dios y esto le permitía vivir una vida santa, a diferencia, de una generación 

corrupta.  La preparación del diluvio fue anunciada por Dios a Noé.  Hay aspectos de 

importancia en la decisión de Dios de involucrar a Noé en su deseo de salvar a la 

humanidad: 

 

 

 

Tabla 2. Noe en los planes de Dios 

 

IDEA DE DIOS INVOLUCRAMIENTO  DE NOÉ EN 

LOS PLANES DE DIOS 

Dios necesitaba un hombre justo para 

compartir su plan de salvación 

Noé aceptó el plan de Dios y construyó el 

arca como medio de salvación 

Dios ofreció su ayuda divina para la 

construcción del arca 

Noé utilizó los elementos de la naturaleza 

para construir el arca 

 
1Lockman Foundation, La Biblia de las Américas con referencias y notas (La 

Habra, CA: Editorial Fundación, 1998), Gn 6.9.  
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Dios trajo el diluvio como señal castigo Noé fue considerado como un hombre 

justo 

Dios reconocía la relación rota con la 

humanidad 

Noé caminaba con Dios y reconocía la 

perversidad de la humanidad 

Dios concedió su gracia Noé aceptó la gracia de Dios 

Dios promete protegerle del diluvio Noé y su familia fueron protegidos del 

diluvio 

Dios promete bendecir a Noé Noé inició una nueva humanidad 

 

En el cuadro anterior, vemos un claro involucramiento en los planes de Dios para 

con Noé. Esta relación se afianzó cuando Noé observó el interés de Dios de involucrarlo 

en los planes de salvación. La buena voluntad de Dios para con Noé, produjo una buena 

obra en él. El M.Henry agrega: “Noé fue justo en su conducta. No sólo fue honesto sino 

devoto; su afán constante era hacer la voluntad de Dios”. 1 No era fácil ser religioso en un 

mundo corrompido por el pecado, pero sí pueden surgir hombres y mujeres piadiosos que 

son capaces de llamar al pecado por su nombre.  Involucrarse en los planes de Dios puede 

traer grandes satisfacciones para la vida espiritual. 

 

Nehemías 

El libro de Nehemías cuenta el compromiso de Dios con su pueblo que a través de 

su generosidad, les permite la reconstrucción de las murallas de Jerusalén y el 

restablecimiento del culto.  Además, Hernández comenta que “también demuestra cómo 

afrontar los grandes desafíos a pesar de las dificultades y peligros aparentemente 

 
1Matthew Henry, Comentario de la Biblia Matthew Henry (Miami: Editorial 

Unilit, 2003), 21. 
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infranqueables”1.  El libro tiene el nombre de su personaje principal, con profesión de 

copero del rey de Persia (1.11-2.1), “pero la mayor parte del libro relata sus esfuerzos en 

pro de su pueblo y de la ciudad de Jerusalén como gobernador de Judá (ver 5:14; 13:6, 

7)”2,  El alivió de la opresión del pueblo de Judá (vv. 5) y el llamado al compromiso con 

la santidad y el culto a Dios (13.4-31).  Anderson y Gorgulho, describen que este 

gobernador persa, Nehemías (450 a.C.) “promovió  la reintegración de los levitas a sus 

funciones rituales, luchó por en favor de la libertad e identidad de todo un pueblo 

noble”3.  White comenta que era “un hombre de oración, de fe, aferrado a la certeza de 

las promesas divinas, era un hombre de valor”4.  Nehemías trabajo incesantemente  y 

orando a Dios, logró que los judíos se comprometieran con la causa, esta acción motivó 

al pueblo avanzar en una nueva reforma.  La vuelta del cautiverio, los judíos piedosos 

esperaban el cumplimiento de las demás promesas, según Gary Williams, estas promesas 

habían sido predichas por los profetas; “tales como el rey davídico, la exaltación de Israel 

y Jerusalén y la transformación del pueblo por el Espíritu de Dios”5.  Era importante para 

Nehemías que el pueblo considerara que el cautiverio y sometimiento a los persas, había 

 
1Gary Williams, Biblia de estudio:Nehemías (La Habra, CA: Casa Editoral para 

La Fundacion Biblica Lockman, 2003), 82. 

 
2J. C. Cevallos, Comentario Bíblico Mundo Hispano (El Paso, TX: Editorial 

Mundo Hispano, 2005), 7:84-85. En adelante CBMH. 

 
3Ana Flora Anderson y Gilberto Gorgulho, Comentario bíblico latinoamericano: 

Antiguo Testamento V.II: Libros proféticos y sapienciales (Navarra: Editorial Verbo 

Divino, 2007), 832. 

 
4Elena G. de White, Lessons from the life of Nehemiah (Hagerstown, MD: Review 

and Herald, 1999), 6-7. 

 
5Gary Williams, Biblia de estudio: Nehemías, 82.  
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sido permitido por Dios para que el pueblo considerara no apartase mas de los preceptos 

divinos y que la restauración de las murallas y el templo, era el punto de partida a un gran 

compromiso que debían los judíos hacer con Dios.  La reforma espiritual era parte 

fundamental en la consolidación de los compromisos adquiridos en antaño con Dios.  Los 

líderes y la comunidad son los protagonistas de esta historia, su compromiso con las 

cosas de Dios, les permitía mantenerse firme y reclamar las promesas de Dios.  Es 

importante un buen liderazgo comprometidos con la causa de Dios, pues permite el 

corregir cuando la tendencia humana tiende a controlar la vida espiritual.  En el capitulo 

13, el pueblo y los líderes fracasan y Nehemías nuevamente los restaura y compromete.  

Pero no siempre el pueblo debe depender del líder para mejorar sus conductas desviadas, 

todo cristiano debe considerar el compromiso con Dios como parte fundamental del 

crecimiento espiritual. 

El involucramiento de los liderandos es la parte fundamental para lograr un 

compromiso real por la causa de Dios, sin el compromiso no se moverá el pueblo.  El 

factor de éxito de Nehemías, se visualiza en un pueblo que aceptó involucrarse en la 

restauración y la reforma espiritual, por que el pueblo tenía la misma meta que Nehemías.  

Hellriegel, Jackson y Slocum indica que el liderazgo permite la identificación del grupo 

con los requerimientos del líder, tales como; “repercusión de la decisión, importancia del 

compromiso, habilidad del líder, probabilidad del compromiso, apoyo del equipo, 

habilidad del equipo, competencia del equipo”.1 

 

Factor de Involucramiento en el Nuevo Testamento (NT) 

 
1Don Hellriegel, Susan E. Jackson y John W. Slocum, Administración, un enfoque 

basado en competencias (México: International Thomson, 2005), 430. 
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Podríamos sugerir un diálogo de inicio siguiendo las palabras introductorias de 

Xavier Pikaza cuando hace referencia a la cotidianidad del “judío mesiánico”, inserto en 

un mundo muy diferente al de su Padre celestial: “No surgió del vacío, como se debiera 

encontrar a solas la respuesta a los problemas de su identidad y de su trama existencial.  

Al contrario, a él le dijeron en su educación lo que había de ser, de forma que el guion de 

su vida se hallaba de alguna forma escrito en la Escritura.”1 

La Biblia establece de manera que el Mesías Cristo, ya preexistente y desarrollado 

ampliamente por los autores del Nuevo Testamento, según el evangelio de Juan: el Verbo 

que “era en el principio con Dios” fue hecho carne y habitó entre nosotros (Jn. 1.2,14).  

El comentario de Teología Fundamentos Bíblicos de Nuestra Fe Tomo 2 menciona: “No 

meramente se mostró  o apareció como carne.  En un tiempo definido, como el tiempo 

aoristo lo subraya en el original, el Verbo se hizo humano.”2.  Jesús vino a este mundo y 

se encarnó, misterio para el hombre, pero que permitió que coexistiera con los humanos. 

Además, se argumenta: “Nuestro Señor Jesús, el eterno Hijo de Dios, se  haya hecho 

humano para nuestra salvación es probablemente la doctrina de la fe cristiana que es 

básica para todas las demás.”3  Otro concepto importante en el contexto de la primera 

venida de Jesús es lo que Pablo denota que “humillándose así mismo, el Verbo tomó la 

forma de un siervo, cualidades esenciales que hacen a un ser humano lo que es.  Llegó a 

 
1Xabier Pikaza, Hijo de hombre: Historia de Jesús Galileo (Valencia: Tirant lo 

Lanch, 2007), 17. 

 
2Raoul Dederen, ed., Teología; Fundamentos Bíblicos de Nuestra Fe (Panamá: 

Gema Editores, 2005), 150. 

 
3Dederen, ed., Teología; Fundamentos Bíblicos de Nuestra Fe, 150. 
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ser plenamente humano.”1 Una encarnación genuina. Se insertó en el contexto humano, 

pues de ahí mismo, podía comprender al hombre. El tenia una naturaleza divina y 

humana unidas en una persona.  

Jesús vive en medio de su pueblo 

Jesús no vivió una vida aislada de las costumbres de su sociedad contemporánea, 

él,  se insertó en una aldea de Judea (Mt.1.2), Belén: tuvo padres, José y María, la familia 

de José deriva de la descendencia de David, genealogía importante para cualquier judío. 

Según Lucas 2, Jesús cumplió con la ley judía y fue circuncidado: “Cumplidos los ocho 

días para circuncidar al niño, le pusieron por nombre Jesús, el cual le había sido puesto 

por el ángel antes que fuese concebido.” Bien Jesús podría haber elegido otra época para 

su aparición, mas prefirió seguir los caminos propuestos por el Padre.  Se insertó en un 

pueblo, en una familia, en una cultura.  Jesús llevó escrito de antemano su futuro, pues él 

era el Mesías Redentor.  Todo estaba anunciado en las promesas de Dios, incluso, desde 

Belén Efrata, anticipado por el profeta Miqueas: “Pero tú, Belén Efrata, pequeña para 

estar entre las familias de Judá, de ti me saldrá el que será Señor en Israel; y sus salidas 

son desde el principio, desde los días de la eternidad (Miq. 5.2). Y como bien explica 

Pikaza, el Cristo debía confirmar y concretar por sí mismo su misión, su propia historia, 

dedicada al anuncio del Reino de Dios y al servicio del pobre”2 y desamparado.  De su 

educación, las Escrituras explican que el “niño crecía y se fortalecía, llenándose de 

sabiduría” (Lc.2.40), lo que nos permite  saber que muy pronto dio pruebas de una 

inteligencia poco común (vrs. 41). A la edad de doce años se separó de sus padres y 

 
1Ibíd.  
2Dederen, ed., Teología: Fundamentos Bíblicos de Nuestra Fe, 150. 
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dejándolos, dialogó con doctores de la ley en el templo de Jerusalén: “Y aconteció que 

tres días después le hallaron en el templo, sentado en medio de los doctores de la ley, 

oyéndoles y preguntándoles. Y todos los que le oían, se maravillaban de su inteligencia y 

de sus respuestas” (Lc.2.46-47). “Desde su formación en la Juventud hasta el momento 

en que hizo su aparición en público como hombre cultivado y como maestro”1 Comenta 

Georg Wilhelm sobre Jesús. 

El Mesías, como todo judío, sabía que debía prestar atención a los profetas y el 

gran conglomerado de tratados teológicos de la época: “Y mañana cuando te preguntare 

tu hijo, diciendo: ¿Qué significan los testimonios y estatutos y decretos que Jehová 

nuestro Dios os mandó? entonces dirás a tu hijo: Nosotros éramos siervos de Faraón en 

Egipto, y Jehová nos sacó de Egipto con mano poderosa,”(Dt. 6.20-21).   

El Evangelio de Mateo introduce la historia del bautismo de Cristo: “Entonces 

Jesús llegó de Galilea al Jordán, a donde estaba Juan, para ser bautizado por él. Pero Juan 

trató de impedírselo, diciendo: Yo necesito ser bautizado por ti, ¿y tú vienes a mí? Y 

respondiendo Jesús, le dijo: Permítelo ahora; porque es conveniente que cumplamos así 

toda justicia. Entonces Juan se lo permitió.” (Mt.3.13-15).  En Jesús hay un interés 

didáctico de que su ejemplo puede ser seguido por sus discípulos: “debe ser así”.   

Ríos comenta: “Probablemente el motivo de Jesús al bautizarse fue identificarse 

con los pecadores a quien vino a salvar, e identificarse también con la misión de Juan.2  

Otro aspecto importante de Jesús es la respuesta ante las exigencias de la Ley declarando 

 
1G. W. F. Hegel, Historia de Jesús (Madrid: Ediciones Taurus, 1981). 103. 

 
2Asdrúbal Rı́os, Comentario bı́blico del continente nuevo: San Mateo (Miami, FL: 

Editorial Unilit, 1994), 45. 

 

https://ref.ly/logosres/cbcnmat?ref=Bible.Mt3.13-17&off=954&ctx=la+cual+se+encarn%C3%B3.+~Probablemente+el+mot
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su cumplimiento: (Mt 5.17) “No malinterpreten la razón por la cual he venido. No vine 

para abolir la ley de Moisés o los escritos de los profetas. Al contrario, vine para cumplir 

sus propósitos”.  Rafael Porter explica: “Este bautismo representaba la presentación 

pública de Jesús al Padre para Su servicio”.1  

La presencia de Jesús entre los hombres, ayudando al enfermo, al desamparado, 

realizando milagros y aceptando invitaciones de pecadores a compartir sus mesas, es una 

evidente iniciativa a conocer el reino de Dios.  Según Edward Schillenbeeckx “el trato de 

Jesús de Nazaret con los hombre es una oferta de salvación por parte de Dios”2, Jesús 

observaba en cada hombre y mujer sus luchas internas espirituales y su compromiso 

divino era ayudarles a encontrar a Dios. 

La vida de Jesús, inserto e involucrado en la vida diaria de un judío palestinence 

es la acusación de “comer y beber”: “Vino el Hijo del Hombre, que come y bebe, y decís: 

Este es un hombre comilón y bebedor de vino, amigo de publicanos y de pecadores” 

(Lc.7.34).  Ciertamente le acusan y le condenan.  “Come y Bebe” declara la Escritura, 

pero Jesús hizo todo lo posible para acercarse al pecador, porque su interés era “buscar al 

pecador” Ryle explica: Lo único que se puede decir de esta expresión (Come y Bebe) es 

que los hábitos de nuestro Señor en cuestiones de comida y bebida eran diferentes de los 

de Juan el Bautista, ya que era menos ascético y más como los demás.3 

 
1Rafael Porter, Estudios Bı́blicos ELA: ¿Listos para el rey? (México: Ediciones 

Las Américas, 1986), 12. 

 
2Edward Schillebeeckx, Jesús: La historia de un viviente (Madrid: Editorial 

Trotta, 2002), 163.  

 
3John. C. Ryle, Meditaciones sobre los Evangelios: Lucas, trad. Elena Flores Sanz 

(España: Editorial Peregrino, 2002–2004), 1:273. 

https://ref.ly/logosres/ela-61mat?ref=Bible.Mt3.13&off=394&ctx=este+evento+(3:15).%0a~Este+bautismo+repres
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Ahora bien, el ministerio de Jesús se ve centralizado en sus propias obras, pues 

para entender a la raza caída, había que estar en su propio dolor y desamparo.  Cuando 

Jesús entra en contacto con su pueblo, lo encuentra sumido en la desgracia, tanto física 

como espiritual.  En los ambientes populares de primer siglo, las personas vivían  en 

continuo temor a los demonios, a los que atribuyen la mayor parte de las enfermedades 

mentales, congénitas, pecado, etc. Por lo tanto, no es difícil comprender que, en este 

contexto, Jesús trae liberación a los suyos. 

Juan el Bautista pregunta a Jesús: “¿Eres tú el que había de venir, o esperaremos a 

otro? (Lc. 7.19).  Una pregunta que invoca acción y con certeza es respondida con las 

obras de Cristo y su involucramiento en la vida del desamparado.  Su ministerio en 

acción. 

Jesús y el factor de involucramiento en los escritos de Elena de White 

Cuando Cristo vino a la tierra simpatizó con la raza caída: sus enfermedades, sus 

angustias y pruebas, Elena de White señala:  

Desde que Jesús vino a morar con nosotros, sabemos que Dios conoce nuestras 

pruebas y simpatiza con nuestros pesares. Cada hijo e hija de Adán puede 

comprender que nuestro Creador es el amigo de los pecadores. Porque en toda 

doctrina de gracia, toda promesa de gozo, todo acto de amor, toda atracción divina 

presentada en la vida del Salvador en la tierra, vemos a “Dios con nosotros.” 

Esto permitió que Jesús viviera en carne propia los conflictos que el hombre debe 

enfrentar diariamente.  Esta degradación humana permitía que Jesús tuviera la 

oportunidad de hablar del fin de todas las cosas de este mundo y presentar un mejor 

mundo sin contaminación de ninguna índole.  El apóstol Pablo agrega: “Pero cuando vino 

la plenitud del tiempo, Dios envió a su Hijo, nacido de mujer y nacido bajo la ley, para 

que redimiese a los que estaban bajo la ley, a fin de que recibiésemos la adopción de 
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hijos. (Gálatas 4.4-5). Elena de White explica que el plan de la venida del Mesías estaba 

predicho y la tierra gemía por un Salvador: “La Providencia había dirigido los 

movimientos de las naciones, así como el flujo y reflujo de impulsos e influencias de 

origen humano, a tal punto que el mundo estaba maduro para la llegada del Libertador.”1 

Además ella agrega: “Los hombres moraban sin consuelo en “región y sombra de 

muerte.” Con ansia en los ojos, esperaban la llegada del Libertador, cuando se disiparían 

las tinieblas, y se aclararía el misterio de lo futuro.”2  

Jesús tomó la iniciativa de acercarse al pecador, White explica: “Jesús podría 

haber permanecido al lado del Padre, ciñendo la corona real y revestido del regio manto; 

pero por amor a nosotros prefirió a la magnificencia del cielo las miserias de la tierra.”3 

Jesús nos invita a seguirle, White comenta: “Lo hizo para que nosotros, al seguir su 

ejemplo, podamos finalmente vivir con él en su hogar celestial.”4 Los Evangelios, 

presentan a un Jesús involucra en las costumbres judías, Elena de White explica: “José y 

María eran judíos, y seguían las costumbres de su nación. Cuando Jesús tuvo seis 

semanas, le llevaron al templo de Jerusalén para presentarle al Señor.”5 Además “Eso 

estaba en armonía con la ley que Dios había dado a Israel, y Jesús debía ser obediente en 

 
1Elena G. de White, Cristo triunfante (Miami, FL: Asociación Publicadora Interamericana, 

1999), 36. 

 
2White, Cristo triunfante, 36. 

 
3Elena G. de White, Cristo Nuestro Salvador (Nampa, ID: Pacific Press 

Publishing Association, 1976), 8. 

 
4Ibíd., 8. 

 
5White, Cristo Nuestro Salvador, 11. 
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todas las cosas.”1 

La autora Elena de White argumenta que el Mesías escogió el lugar mas humilde 

para vivir e insertarse en las costumbres de Nazaret: “el Salvador no escogió su morada 

entre los ricos ni en palacios de reyes. Prefirió vivir entre los pobres de Nazaret.”2 

También expone: “Jesús quiere que los pobres sepan que él comprende sus pruebas. Ha 

sufrido todo lo que ellos tienen que sufrir, así que simpatiza con ellos y puede 

ayudarles.”3 

Para iniciar su ministerio, Jesús buscó a Juan el Bautista que bautizaba en el 

Jordán y decide bautizarse para que muchos sigan su ejemplo, White dice: “Cuando llegó 

el tiempo en que Jesús debía comenzar su ministerio público, lo primero que hizo fue ir al 

Jordán para ser bautizado por Juan el Bautista.”4 Jesús se identificó con el pecador, 

involucrándose en medio de la multitud: “dando los pasos que debemos dar, y haciendo 

la obra que debemos hacer.5 Elena de White dice que “como uno de nosotros, debía llevar 

la carga de nuestra culpabilidad y desgracia”.6 Además, “El lo veía y sentía todo, pero su 

 
1Ibíd. 

 
2Elena G. de White, Cristo Nuestro Salvador (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 2008), 21. 

 
3White, Cristo Nuestro Salvador, 21. 

 
4Ibíd., 34. 

 
5Elena G. de White, El Deseado de Todas las Gentes (Nampa, ID: Pacific Press 

Publishing Association, 1955), 85. 

 
6White, El Deseado de Todas las Gentes, 86. 
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propósito permanecía firme”.1   

Jesús aceptó seguir los pasos de cada judío e involucrarse en la religión , pero 

Elena de White aclara que “Había venido a restaurar el verdadero culto de Dios, a traer 

una religión pura y verdadera, procedente del corazón, que debía manifestarse en una 

vida pura y un carácter santo”.2  Isaías declara: “Porque así dice el Alto y el Excelso, que 

habita la eternidad, y cuyo nombre es el Santo: Yo habito en el lugar alto y santo; habito 

también con aquel que es de espíritu contrito y humilde; para vivificar el espíritu de los 

humildes, y para vivificar el corazón de los contritos.” (57.15) Al vivir Jesús en la tierra 

lo hizo como todos nosotros, “fue niño, joven y hombre adulto”.3 

En la fiesta de Pascua, Jesús participó junto a sus discípulos, deseo este momento 

como único, al lado de los suyos: “Mientras Cristo tomaba parte en el servicio pascual, 

tenía ante su mente la escena de su supremo sacrificio.”4  Ante las escenas finales de la 

vida de Jesús, Elena de White explica cuales eran los pensamientos de Cristo antes de 

partir de esta vida y su compromiso con el plan ideado junto a su Padre en las cortes 

celestiales: “Tenía mucho que decirles que sostendría sus corazones cuando él ya no 

estuviera más con ellos”5 El compromiso de Jesús era profundo hacia la misión que se 

desarrollaría cuando el Espíritu Santo se hiciera cargo de sus discípulos. Las Escrituras 

 
1Ibíd. 

  
2Elena G. de White, Cristo Nuestro Salvador, 51.  

 
3White, Cristo Nuestro Salvador, 66. 

 
4Ibíd., 85. 

 
5Ibíd. 
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declaran tan magno acontecimiento: “Y como se cumplieron los días de Pentecostés, 

estaban todos unánimes juntos; y de repente vino un estruendo del cielo como de un 

viento recio que corría, el cual hinchió toda la casa donde estaban sentados.” (Hch.2.1,2) 

La vida de Cristo se reveló en un caminar diario por esta tierra: se insertó en una 

sociedad que estaba apunto de perecer por completa.  Su compromiso fue hacer el bien y 

proclamar el reino de su Padre.  Cada experiencia en este mundo está cargada de amor y 

simpatía por la vida de los hombre: los comprendía y estaba dispuesto a morir por ellos.  

 

 

Pedro 

 Hechos 10:13-15 

   Antes que Jesús ascendiera al cielo, dijo a sus discípulos que debían ir a todas las 

naciones, “bautizando y enseñando” sin discriminación de raza o color (Mt. 28:19-20).  

“Su preparación, cultura y trasfondo los llevó primero a los judíos: a las ovejas perdidas 

de la casa de Israel (Mt. 10:6)”1.  Luego, los discípulos llevaron el evangelio a Samaria: 

“Cuando los apóstoles que estaban en Jerusalén oyeron que Samaria había recibido la 

palabra de Dios, les enviaron a Pedro y a Juan, quienes descendieron y oraron por ellos 

para que recibieran el Espíritu Santo” (Hch. 8:14,15).  Después de este cometido, y a 

través de una visión: “le sobrevino un éxtasis, y vio el cielo abierto y un objeto semejante 

a un gran lienzo que descendía, bajado a la tierra por las cuatro puntas; había en él toda 

clase de cuadrúpedos y reptiles de la tierra, y aves del cielo” (Mt. 10:11,12), Dios invitó a 

 
1 Kistemaker, S. J. Comentario al nuevo testamento: hechos, (Kistermaker 2007) 

(Grand Rapids, MI: Libros Desafío, 2007), 403. 
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Pedro a involucrarse en la predicación, pero ahora hacia los gentiles. Los prejuicios 

culturales de Pedro estaban arraigados fuertemente y no podía ver mas de lo que Dios 

veía.  Se da cuenta que el mensaje del cielo es una invitación a trabajar por los gentiles y 

“así que comenzó el peregrinaje espiritual yendo con los enviados de Cornelio”.1  Pedro 

jamas entraría en casa de un gentil, menos de un romano.  Las malas experiencias con los 

romanos que tubo que pasar por el solo hecho de ser judío, no le traían buenos recuerdos, 

pero Dios estaba ahí para hacerle entender que el evangelio de salvación no solo debía 

llegar por la predicación pública, si no que también requería entrar en casa de un romano, 

mezclándose y haciendo amistad con todos los de la casa.  El mensaje de Pedro, no solo 

hace incapié en una predicación mundial, también nos permite contemplar el amor de 

Dios traspasando fronteras.  

Devoción personal en las Sagradas Escrituras y en los escritos de Elena de White 

 

Crichton Mitchell comenta que: “la devoción y dedicación son básicos y centrales 

en la santidad cristiana”,2 por lo que todo creyente debe estar continuamente en la 

presencia de Dios. John MacArthur agrega, “el cristiano debe estar respirando 

constantemente sus verdades para ser completamente funcional”,3  además, el apostol 

Pablo instó a los creyentes de la iglesia en Efesos a “orar en todo tiempo” (Efe.6.18). 

 

Factor de Devoción Personal en el Antiguo Testamento 

 

 

 
1 Yoccou, R. C., Comentario bı́blico del continente nuevo: Hechos I, (Miami, FL: 

Editorial Unilit, 1992), 234. 

2T. Crichton Mitchell y Richard S. Taylor et al., Diccionario Teológico Beacon 

(Lenexa, KS: Casa Nazarena de Publicaciones, 2009), 206. 

 
3John MacArthur, 12.  
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Daniel 

Daniel era un hombre de oración. Para él, pasar tiempo a solas con Dios era su 

costumbre habitual, pues lo consideraba como fuente de sabiduría y protección. La 

confianza que Daniel tenía en Dios era inquebrantable, resultado natural de su relación y 

devoción constante.   

Observar la vida de Daniel y su devoción diaria, nos permitirá considerar los 

elementos que están involucrados en la devoción personal que mantenía Daniel en su 

vida diaria:  “Cuando Daniel supo que había sido firmado el documento, entró en su casa 

(en su aposento superior tenía ventanas abiertas en dirección a Jerusalén), y como lo solía 

hacer antes, continuó arrodillándose tres veces al día, orando y dando gracias delante de 

su Dios”. 1 Daniel reconocía a Dios como su creador y sustentador, por lo tanto, la 

devoción diaria que mantenía con su Dios, era su práctica; Daniel tenía la costumbre de 

orar a Dios constantemente, “porque reconocía las bondades de Dios en su vida”.2  Daniel 

buscaba en Dios la sabiduría y así tomar buenas decisiones.  Ahora, el texto pareciera 

insinuar que los enemigos de Daniel sabían donde y cuando oraba; “Entonces estos 

hombres, de común acuerdo, fueron y encontraron a Daniel orando y suplicando delante 

de su Dios” (BA).   J. C. Jeske, comenta que, “Dios no era el único testigo de la oración 

de Daniel, también los conspiradores conocían su costumbre de orar, y se acercaron a su 

casa para espiarlo”.3 El Comentario de la Biblia Matthew Henry, comentando sobre 

 
1 Ibíd.  

2J. F. Walvoord y R. B. Zuck, El conocimiento bíblico, un comentario expositivo: 

Antiguo Testamento (Puebla, México: Ediciones Las Américas, 2001), 6:43. 

 
3J. C. Jeske, Daniel (Milwaukee, WI: Editorial Northwestern, 1996), 117. 
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Daniel, dice: “oraba abierta y reconocidamente, y aunque era hombre de muchas 

ocupaciones, no pensaba que eso le excusaba de los ejercicios diarios de devoción.1  

Jacques Doukhan agrega que “la oración, para él (Daniel), no es un último recurso ante la 

enfermedad o la muerte, sino una parte integral de su vida”.2 Daniel no le tiene miedo a la 

muerte y no está dispuesto a dejar de relacionarse con Dios por un edicto humano, el 

busca refugio en quien puede confiar.  ¿Por qué Daniel no sucumbe a la amenaza?, 

porque él sabe que la oración es vida, por que el deber de la oración es considerar a Dios 

como todopoderoso.   Doukhan agrega que la “oración debe ser alimentada, debe ser 

atendida, debe permitírsele respirar”, la oración es parte fundamental de la devoción 

personal por que una vida sin devoción es un camino al fracaso, por ende, un vacío 

intenso.   

Una vida de devoción, es un sentimiento profundo y de admiración al altísimo, 

méritos de nuestro Creador.  A la vez, la devoción es un elemento básico en la vida 

cristiana. Los fieles hijos de Dios, tales como Enoc, Samuel y Daniel fueron fieles 

ministros de Dios, quienes mantenían en común una verdadera devoción.  

 

Eliseo 

Eliseo de profesión agricultor y de mucho dinero fue elegido por Dios y 

confirmado por Elías: “Y partió de allí y encontró a Eliseo, hijo de Safat, que estaba 

arando con doce yuntas de bueyes delante de él, y él estaba con la última. Elías pasó 

adonde él estaba y le echó su manto encima” (1 Re 19:19). Dios continuamente hace 

 
1Henry, Comentario de la Biblia, 644. 

 
2Jacques B. Doukhan. Secretos de Daniel: Sabiduría y sueños de un principe 

judío en el exilio.(Hagerstown, MD: Review and Herald, 2000), 90. 
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llamados a hombres para que estos sirvan en el ministerio público, pero no a cualquier 

hombre, Él conoce a los que son suyos. Elena de White dice que, “en una época de 

apostasía casi universal, la familia de su padre se contaba entre los que no habían doblado 

la rodilla ante Baal. En ese hogar se honraba a Dios, y la fidelidad al deber era la norma 

de la vida diaria”.1 

White comenta que Eliseo “crecía en la gracia y conocimiento divino y aprendía a 

cooperar con Dios”.2 Elías no encontró a Eliseo orando o predicando, sino haciendo una 

labor de sustento, arando la tierra, lo que nos permite considerar que Dios puede utilizar 

personas comunes para un ministerio especial.  Sin duda, el Espíritu de Dios tocó el 

corazón de Eliseo y estuvo dispuesto a dejarlo todo.  ¿Pero que hace que algunos sean 

elegidos por Dios?, la Escritura tiene innumerables anégdotas de hombres y mujeres que 

“dejándolo todo, le siguieron” y realizaron un ministerio abnegado. Eliseo fue reconocido 

por el pueblo como “hombre de Dios” (2 Re 2: 4,7,9,21) y profeta.  Francesc Ramis 

Darder comenta que Eliseo “presta auxilio al pueblo desencantado: sanea los pozos, 

auxilia a las viudas, consuela a las madres, reparte alimentos, convive con los leñadores 

(2 Re 2.4)”.3 Dios no podía haber eligido a un hombre, si este no considera la devoción 

personal como parte fundamental de esta relación.  La riqueza de Eliseo no le privaban la 

oportunidad de mantenerse cerca de Dios y ser capaz de escapar de la maldad e idolatría 

de su tiempo.  Aprendio a vivir una vida de obediencia a los mandamientos de Dios, fue 

 
1White, 54. 
 

2Ibíd. 
 

3Francesc Ramis Darder, ¿Qué se sabe de los profetas? (Navarra: Editorial Verbo 

Divino, 2013), 177. 
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fiel en lo mínimo y Dios lo llamó.  Eliseo era respetuoso con Dios y estaba dispuesto a 

servirle en todos los aspectos de la vida en Israel.  El amaba a su nación y no se 

conformaba con solo ser un representante y reformador de la vida espiritual del pueblo, 

sino que usaría toda su energía para “recuperar la identeidad nacional israelita, restingida 

por la casa de Omrí a instancias de Jezabel”.1  Eliseo se mantuvo en todo momento 

tomado de la mano de Dios, pues consideraba que sin su intervención, no se derrotarían 

las injusticias reinantes y el pueblo no cambiaría su mal proceder. Cuando Eliseo aceptó 

el llamado divino, estaba listo para enfrentar las adversidades. No tenía ventaja sobre 

otros hijos de Dios, de la misma manera, debía aprender a depender de Dios en cada 

momento, repasar las promesas de Dios a su pueblo y avanzar en su cometido por fe. 

 

 

Factor de Devoción Personal en el Nuevo Testamento 

 

En el NT, “devoción” es el amor inquebrantable del cristiano por el Señor 

Jesucristo (Ef. 5:24), y que absorbe todo legítimo amor menor”.2 Una vida sin Dios como 

centro, no tiene sentido: es vacía y absurda.  Es una vida con mucho estrés, angustia, 

depresión, ansiedades y miedos. “Un compromiso de todo corazón con Dios el pueblo de 

Dios es alentado a hacer este tipo de compromiso”.3 Además, “la devoción es un medio 

para conseguir la satisfacción de alguna necesidad sentida e inmediata”.4  

 
1Ramis, ¿Qué se sabe de los profetas, 177. 

 
2Crichton Mitchell, 206. 

 
3M. H. Manser, Diccionario de temas bíblicos, ed. Guillermo Powell 

(Bellingham, WA: Software Bíblico Logos, 2012), 322.  

 
4Pablo A. Deiros, Historia del Cristianismo: Los mil años de incertidumbre (500–

 

https://ref.ly/logosres/diccbblcosmanser?hw=devoci%C3%B3n&off=14&ctx=8225%0adevoci%C3%B3n%0a~Un+compromiso+de+todo+cora
https://ref.ly/logosres/hstrdlcrstnsm2?ref=Page.p+152&off=2587&ctx=inidad+y+su+piedad.+~Las+devociones+eran+
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La experiencia de Jesús está basada en una vida dedicada a la devoción personal 

con su Padre: “Yo no puedo hacer nada por mi propia cuenta.” (Jn 5:30).1 Bob Utley 

especifica que “Jesús, el logos encarnado, fue sujeto y sumiso al Padre. (“el Hijo no 

puede hacer nada”).2  Jesús aclara que Él no hace nada sin consultar con su Padre y que 

su voluntad es también la voluntad del Padre Celestial.  Jesús es nuestro modelo en una 

vida de devoción, una vida sometida a la voluntad de su Padre.  Jesús explicó a sus 

discípulos: “Pues he descendido del cielo para hacer la voluntad de Dios, quien me envió, 

no para hacer mi propia voluntad.”(Jn 6:38).  El evangelio de Juan explica el incidente de 

Jesús y la mujer samaritana, en este contexto, los discípulos al ver a Jesús hablar con una 

mujer no quisieron preguntar que hablaba con ella pero si le sugirieron que comiera algo, 

mas Jesús les dice: “Mi comida es que haga la voluntad del que me envió, y que acabe su 

obra.”(Jn 4.34).  La voluntad del Padre era que Cristo cumpliera su misión, esta 

dependencia clara de estar sujeto a Dios, un acto que no debe ser tan diferente de sus 

hijos que profesan una vida ligada a Jesús.  

Juan 17 es considerada como la “gran oración sacerdotal de Jesús.”3  

Algunos consideran este capítulo como el pasaje más solemne, profundo y 

elevado en este Evangelio. Hull comenta “que sólo Jesús podría orar en tal manera, 

 

1500), Formación Ministerial (Buenos Aires: Ediciones del Centro, 2006), 152. 

 
1Sociedades Bíblicas Unidas, Biblia: Traducción en lenguaje actual (Sociedade 

Bíblica do Brasil, 2002). 

 
2Bob Utley, El Evangelio de Juan: Las memorias del discípulo amado, ed. 

Patricia Cabral y Gisela Ramos, trad. Walt Emerson Morgan Downs, Comentario del 

intérprete bíblico (Marshall, TX: Lecciones Bíblicas Internacional, 2015), Jn 5:30. 
3Henry, 830. 

 

https://ref.ly/logosres/hstrdlcrstnsm2?ref=Page.p+152&off=2587&ctx=inidad+y+su+piedad.+~Las+devociones+eran+
https://ref.ly/logosres/bb-ubs-bls?ref=BibleVPEE.Jn5.30&off=36&ctx=toridad+de+Jes%C3%BAs%0a30+~%C2%BBYo+no+puedo+hacer+n
https://ref.ly/logosres/cdibnt64jn?ref=Bible.Jn5.30&off=10&ctx=ol+3:25).%0a5:30%0a5:30+~Jes%C3%BAs%2c+el+logos+enca
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combinando así el completo sometimiento al Padre y su íntima relación con el Padre.”1  

John F. Walvoord explica que “Jesús pudo acercarse al Padre en oración debido a la 

relación de Padre a Hijo que existe entre ambos. Comenzó su plegaria con la palabra 

Padre (cf. Mt. 6:9) y la usó otras tres veces en el transcurso de ella (Jn. 17:5, 21, 24) así 

como “Padre santo” (v. 11) y “Padre justo” (v. 25).2 Joseph H. Mayfield dice que: “esta 

es la más larga de todas las oraciones que tenemos de Jesús. Al enfrentarse a la hora (1; 

cf. 12:23; 13:1) era natural, era el hábito de su vida, orar como lo había hecho siempre 

cuando tenía que hacer frente a una gran prueba o crisis (Mr. 1:35; 6:46; Lc. 3:21; 5:16; 

6:12; 9:18, 28; 11:1; Jn. 11:41; cf. Mt. 11:25–27).3 En esta relación con su Padre, Cristo 

nos enseña que cada parte de su vida fue la consulta continua al trono de Dios para pedir 

dirección. Cristo revela que Dios es para nosotros lo que quiera que necesite ser.  Para el 

que tiene hambre de Cristo dice: “Yo soy el Pan de vida. Para el perdido le dice: Yo soy 

el Camino. Para el ciego dice: Yo soy la Luz del mundo”.4   

Matthew Henry explica que “el objetivo de toda su vida (Jesús) fue dar gloria al 

Padre y, con ello, hacer el bien a todos los hombres.”5  Jesús sujeto a los designios de su 

 
1CBMH, 344. 

 
2John F. Walvoord y Roy B. Zuck, El conocimiento bíblico, un comentario 

expositivo: Nuevo Testamento: San Juan, Hechos, Romanos (Puebla, México: Ediciones 

Las Américas, 1996), 2:100. 

 
3Joseph H. Mayfield, El Evangelio Según San Juan, Comentario Bíblico Beacon: 

Juan hasta Hechos (Lenexa, KS: Casa Nazarena de Publicaciones, 2010), 7:199. 

 
4Warren W. Wiersbe, Bosquejos expositivos de la Biblia: Antiguo y Nuevo 

Testamento (Nashville: Editorial Caribe, 1995), Jn 17.1–5. 

 
5Matthew Henry y Francisco Lacueva, Comentario Bı́blico de Matthew Henry 

(Barcelona: Editorial CLIE, 1999), 1386. 

 

https://ref.ly/logosres/cbnt64jn-es?ref=Bible.Jn17.1&off=6&ctx=+(vv.+20%E2%80%9326).%0a17:1.+~Jes%C3%BAs+pudo+acercarse
https://ref.ly/logosres/cbnt64jn-es?ref=Bible.Jn17.1&off=6&ctx=+(vv.+20%E2%80%9326).%0a17:1.+~Jes%C3%BAs+pudo+acercarse
https://ref.ly/logosres/combibbeacon-07?ref=Bible.Jn17.1-26&off=44&ctx=+Se%C3%B1or%0aJuan+17:1%E2%80%9326%0a~Esta+es+la+m%C3%A1s+larga
https://ref.ly/logosres/spexpotl?ref=Bible.Jn17.1-5&off=1529&ctx=hambre+Cristo+dice:+~%C2%ABYo+soy+el+Pan+de+vi
https://ref.ly/logosres/spexpotl?ref=Bible.Jn17.1-5&off=1529&ctx=hambre+Cristo+dice:+~%C2%ABYo+soy+el+Pan+de+vi
https://ref.ly/logosres/mhenryclie?ref=Bible.Jn6.28-59&off=8313&ctx=+humanidad+perdida.+~El+objetivo+de+toda+
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Padre y vivía por el Padre.  Ejecutaba las obras que Él le había encomendado, en ellos 

había una relación muy estrecha, pues la voluntad del Padre se manifestaba en la 

voluntad de su hijo Jesús.  Esa dependencia se manifestó hasta la hora de su muerte: 

“Padre, si quieres, te pido que quites esta copa de sufrimiento de mí. Sin embargo, quiero 

que se haga tu voluntad, no la mía.” (NTV. Lc.22.42).  El evangelio de Marcos registra el 

mismo sentir de Cristo con las siguientes palabras: “Y decía: Abba, Padre, todas las cosas 

son posibles para ti; aparta de mí esta copa; mas no lo que yo quiero, sino lo que tú.” 

(Mc.14.36. 1960).  Lo que expresan estas palabras de la oración de Jesús es su 

orientación filial y su absoluta sumisión a la voluntad de su Padre. William Hendriksen 

explica que Jesús oró que esta copa “terrible experiencia inminente terminando en la cruz 

y el sentido de completo abandono, le pudiera ser quitada. Cuando con toda su naturaleza 

humana se estremeció ante este terror, “se arrodilló”, “cayó con el rostro en tierra.”1 Es 

como si la agonía lo estuviera partiendo en pedazos. Dios, un Dios de justicia y bondad 

espera la total devoción de sus criaturas.  Es fundamental para el cristiano que se 

mantenga ligado a su Creador, contemplando su grandeza y sometiéndose a sus disgnios.  

Desde muy pequeño Jesús fue instruido a aprender a depender de Dios en todo 

aspecto de su vida, una clara indicación para todos los hijos de israel: “El Señor había 

indicado que, desde la más tierna infancia, debía enseñarse a los niños su bondad y 

grandeza, especialmente en la forma en que se revelaban en la ley divina y en la historia 

de Israel.”2  Elena de White describe la comunión que debían tener los hijos desde muy 

 
1William Hendriksen, Comentario al Nuevo Testamento (Grand Rapids, MI: 

Desafío, 2002), 562. 

 
2Elena G. de White, El Deseado de todas las gentes, 50. 
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temprana edad: “La verdadera educación debía inducir a los jóvenes a que “buscasen a 

Dios, si en alguna manera, palpando, le hallen.”1 Además“su conocimiento íntimo de las 

Escrituras nos demuestra cuán diligentemente dedicó sus primeros años al estudio de la 

Palabra de Dios”2 como devoción personal. White comenta que todo niño desde muy 

temprana edad pueda aprender a depender de Dios en cada momento: “Mientras tratemos 

de familiarizarnos con nuestro Padre celestial mediante su Palabra, los ángeles se nos 

acercarán, nuestro intelecto se fortalecerá, nuestro carácter se elevará y refinará. 

Llegaremos a ser más semejantes a nuestro Salvador.”3 

Después del Bautismo en el Jordán, Jesús fue guiado "paso a paso, por la voluntad 

del Padre", en armonía con "el plan" que "estuvo delante de él, perfecto en todos sus 

detalles" antes de que él viniera "a la tierra."4 “Por lo tanto “La vida de Jesús estuvo en 

armonía con Dios.” El descuidar el estudio de las Escrituras y vivir una vida de oración, 

puede traer desgano y frialdad a la vida del creyente, Elena de White comenta: “por 

descuidar la meditación, la vigilancia y la oración, pierden la bendición, y se hallan más 

indigentes que antes de recibirla.”5 El Señor oraba constantemente, White declara: “El 

Señor Jesús mismo, cuando habitó entre los hombres, oraba frecuentemente.”6 Además se 

 
1Ibíd. 

 
2Ibíd. 

 
3White, Educación cristiana, 387. 

 
4White, El Deseado de todas las Gentes, 121. 

 
5Ibíd., 63. 

 
6White, El Camino a Cristo (Nampa, ID: Pacific Press, 1993), 93.  
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recalca que: “Como humano, la oración fue para El una necesidad y un privilegio. 

Encontraba consuelo y gozo en la comunión con su Padre.”1 No fue solo un privilegio 

para Cristo el beber diariamente de amor de su Padre, White dice que: “Es privilegio 

nuestro beber abundantemente en la fuente del amor infinito. ¡Cuán extraño es que 

oremos tan poco!”2 Cristo vivía rodeado de la presencia del Padre “y nada le aconteció 

que no fuese permitido por el Amor infinito para bien del mundo. Esto era su fuente de 

consuelo, y lo es también para nosotros.”3 

Elena de White explica que los discípulos sabían la relación que tenía Jesús con su 

Padre Celestial, ella comenta: “Los corazones de los atentos discípulos quedaron 

profundamente conmovidos. Habían notado cuán a menudo dedicaba él (Jesús) largas 

horas a la soledad, en comunión con su Padre.”4 

 

Factores pastorales en las Sagradas Escrituras y en los escritos de Elena de White 

 

Según John Stott, “existe mucha inseguridad en la iglesia moderna acerca de la 

naturaleza y funciones del ministerio cristiano profesional”5, lo que hace necesario 

establecer  las funciones pastorales como concepto primordial en una buena atención de 

los feligreses. A continuación, se revisarán las funciones y recomendaciones del Antiguo 

 
1Ibíd. 

 
2Ibíd., 53. 

 
3Ibid. 

 
4Elena G. de White, El discurso maestro de Jesucristo (Buenos Aires: Asociacion 

Casa Editora Sudamericana, 1971), 87. 

 
5John Stott, La predicación, puente entre dos mundos (Grand Rapids, MI: Libros 

Desafíos, 2000), 111. 
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Testamento. 

 

Factor Pastoral en el Antiguo Testamento 

El nombre “pastor” se halla unas “62 veces en el Antiguo Testamento. Se usa con 

referencia a Dios, el Gran Pastor, quien apacienta o alimenta sus ovejas (Sal 23.1–4; cf. 

Jn 10.11).”1  En Génesis 49.24, se usa por primera vez.  El concepto pastor da a entender 

dos aspectos: “jefe y un compañero”, hombre fuerte y capaz de defender su rebaño contra 

los animales salvajes (1 Sam 17.34-37; Mt. 10.16; Hch. 20.29)2  Xabier León sigue 

argumentando que el pastor es “también delicado con sus ovejas, conociendo su estado 

(Prov.27.23), adaptandose a su situación (Gn. 33.13), llevándolas en su brazos (Is 40.11), 

queriendo con cariño a una u otra como a su hija (2Sam.12.3).”3 No podemos dudar de la 

entrega y amor del pastor descrito en las Escrituras.  La misericordia de Jehová para con 

sus hijos se ve reflejada en las palabras de Cristo y en el accionar del buen pastor que va 

en busca de la oveja perdida: “¿Qué hombre de vosotros, teniendo cien ovejas, si pierde 

una de ellas, no deja las noventa y nueve en el desierto, y va tras la que se perdió, hasta 

encontrarla?”.  Dios se preocupa por aquel que se ha perdido y no vacila en recuperarla, 

el pastor, al igual que Dios, si sabe que una de sus ovejas se ha descarriado, irá donde 

esté y la traerá al rebaño.  Y como dice Juan Carlos Cevallos “Jesús es el Buen Pastor, 

que decide dejar aquellos “justos” en su torre de marfil para acercarse amorosamente a 

 
1W. E. Vine, Diccionario expositivo de palabras del Antiguo Testamento 

Exhaustivo (Nashville, TN: Caribe, 1999), 1337. 

 
2Xabier Léon Dufour, Lectura del evangelio de Juan 13-17 (Salamanca: Sígueme, 1995), 138. 

 
3Léon Dufour, 138 
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los proscritos, para redimirlos.”1 

 

Dios Padre 

En el AT se llama claramente a Dios como el pastor de Israel y que va delante de 

su rebaño: “Oh Dios, cuando tú saliste delante de tu pueblo, cuando anduviste por el 

desierto” (Sal. 68.7), lo guía; “Me guiará por sendas de justicia” (Sal.23.3), lo lleva donde 

hay alimento: “En lugares de delicados pastos me hará descansar;” (Sal.23.2), lo protege: 

“No temeré mal alguno, porque tú estarás conmigo;” (Sal.23.4).  Según J. Jeremías, “Los 

pastores han demostrado ser infieles; por eso Dios mismo va a asumir el oficio y designar 

mejores pastores (Jer. 3:15; 23:4)”. 2  Ezequiel (34.23) utiliza el título de “un pastor” para 

el Mesías, que mas tarde registra Juan (10.11,14) como el “Buen Pastor”, en las palabras 

de Jesús.   

Observemos en el siguiente cuadro los textos que describen al “Pastor” y las 

funciones:  

Tabla 3. Descripción pastoral 

 
TEXTO (BA) LAS FUNCIONES DEL 

PASTOR 

El SEÑOR es mi pastor, nada me faltará (Salmos 23.1) El Pastor administra alimento 

Salva a tu pueblo y bendice a tu heredad, pastoréalos y 

llévalos para siempre. (Salmos 28.9) 

El Pastor salva y bendice 

Como rebaño guiaste a tu pueblo por mano de Moisés y de 

Aarón. (Salmos 77.20) 

El Pastor es el guía 

Mas a su pueblo lo sacó como a ovejas, como a rebaño los 

condujo en el desierto; (Salmos 78.52) 

El Pastor los protege de la 

adversidad 

 
1CBMH, 16:248. 

 
2Kittel, 695. 
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Presta oído, oh Pastor de Israel; tú que guías a José como un 

rebaño; tú que estás sentado más alto que los querubines; 

¡resplandece! (Salmos 80.1) 

El Pastor es poderoso y protege a 

rebaño 

Sabed que El, el SEÑOR, es Dios; El nos  

hizo, y no nosotros a nosotros mismos;  

pueblo suyo somos y ovejas de su 

prado. (Salmos 100.3) 

El Pastor considera a sus ovejas 

como suyas 

Como pastor apacentará su rebaño,en su    

brazo recogerá los corderos, y en su  

seno los llevará; guiará con cuidado  

a las recién paridas. (Isaías 40.11) 

El Pastor trata bien a sus ovejas 

Ay de los pastores que destruyen y  

dispersan las ovejas de mis prados! 

declara el SEÑOR. (Jeremías 23.1) 

El Pastor no perdonará a los que 

maltratan a sus ovejas 

Oíd, naciones, la palabra del SEÑOR,  

anunciad en la costas lejanas, y decid:  

El que dispersó a Israel lo reunirá,  

y lo guardará como un pastor a su  

rebaño. (Jeremías 31.10) 

El Pastor manifiesta amor 

protector 

Porque así dice el Señor DIOS: He aquí,  

yo mismo buscaré mis ovejas y velaré  

por ellas. (Ezequiel 34.11) 

El Pastor va en busca de las que se 

pierden 

 

Debido a que los pastores han fallado y faltado a su deber, Dios mismo será su 

pastor, el no las dejará deambular en solitario, se va a encargar su rebaño, por que él es el 

buen pastor.  Pero no perdonará a los pastores que no han sido fieles en guiar a su pueblo 

por las sendas de amor y misericordia.  Según Carroll Gillis: “en contraste con los malos 

pastores que habían descuidado el rebaño que tenían a su cargo, el pastor celestial cuidará 

de las ovejas, prestándoles la atención que aquéllos no les habían dado”.1  El Pastor 

 
1C. Gillis, El Antiguo Testamento: Un Comentario Sobre Su Historia y Literatura 

Tomos I-V (El Paso, TX: Casa Bautista De Publicaciones, 1991), 4:336. 
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Celestial no se compara con los malos pastores que no cumplen con el deber sagrado de 

cuidar y alimentar al rebaño, al contrario de ellos, su amor y misericordia es inmenso que 

buscará las ovejas y las juntará de todos los lugares a donde se hayan esparcido.  Es un 

privilegio cuidar y alimentar de cada miembro de iglesia, Elena de G. White comenta: “El 

Señor invita a sus pastores a apacentar el rebaño con alimento puro. Quiere que le 

presenten la verdad en su sencillez. Cuando se haga fielmente esta obra, muchos se 

convencerán y convertirán por el poder del Espíritu Santo”.1 

 

 

David 

El reinado de David se registra en 1 de Crónicas 29.27: “El tiempo que reinó 

sobre Israel fue cuarenta años. Siete años reinó en Hebrón, y treinta y tres años reinó en 

Jerusalén”.  Este relato introduce el reinado de David, manteniendo un reino unido, 

propició la unidad y la reconciliación.  Trabajó por la paz como beneficio de todo su 

pueblo.  Según Silva; “el que tiene corazón de ungido no promueve la división, la 

discordia, el antagonismo, por el contrario promueve un espíritu unido. Bajo el 

liderazgo”.2  El buen pastor sabe cumplir con su ministerio: ministra a sus ovejas, 

empieza algo y lo termina.   

David, siervo de Dios.  Considerado como uno de los justos de Israel y siervo de 

 
1Elena G. de White, Consejo para los maestros (Mountain View, CA: Pacific 

Press, 1971), 419. 

 

 

 
2K. Silva, David, el ungido: Sermones de grandes personajes bíblicos (Grand 

Rapids, MI: Editorial Portavoz, 2002), 318. 
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Dios (Lc 1.69; Hch 4.25), también,  testigo de la fe (Heb 11:32) y que según E. Lohse; 

David canta alabanza y que, como voz de Dios, predice la salvación futura (Heb 4.7; Mr 

12.36-37)”.1  David recibe varios galardones de parte de Dios, entre algunos: “siervo de 

Dios y rey de Israel y profeta”.2  Elena de White comenta que “Dios estaba enseñando a 

David lecciones de confianza, así también el Señor preparaba al hijo de Isaí para hacerlo 

guía de su pueblo escogido”.3  Algunas características interesantes del ministerio de 

David son:  

1. Fue ungido para cumplir su rol de Pastor y Rey por Jehová. 

2. Se rodeó de consejeros espirituales y recurría cuando tenía crisis personal ó 

del pueblo. 

3. Conocía el corazón de Dios que le daba dirección a su vida. 

4. Fue ejemplo de consagración espiritual y fe para su reino. 

5. Fue perseverante, por que conocía la voluntad de Dios.  

6. Se registró toda la vida de David, lo bueno y lo malo.  

7. La vida de David fue un libro abierto para su comunidad y era respetado por 

su claridad en el mensaje.  

8. David fue comparado con reyes que hicieron lo recto (Ezequías 2 Cr 29.2; 

Josías, 2 Cr 34.2). 

Las Escrituras describen a David confesando su debilidad: “ahora yo soy débil, 

 
1Kittel, 963. 

 
2Ibíd. 

 
3Elena G. de White, Patriarcas y profetas (Miami, FL: Asociación Publicadora 

Interamericana, 2008), 632. 
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aunque soy un rey ungido” (2 Sam. 3.39), por que un buen pastor, reconoce su limitación.   

Carro, Poe y Zorzoli comentan: “a través del libro de 2 Samuel se muestra a un 

David que es humano, que tiene virtudes y también debilidades, tiene confianza y 

también temores; ante todo nos encontramos con un hombre que sabe confesar su 

debilidad, esta es una cualidad de la persona que vive humillada ante Dios”. 1 Por que el 

ungido de Jehova, reconoce su pequeñez ante la grandeza de Dios.  Este tipo de persona 

está en condiciones de reconocer que sin Dios no hay salvación ni para él, ni para el 

pueblo.  La historia de David nos permite replantear las prioridades de un pastor; así 

como David se siente débil para guiar al pueblo y en su debilidad se hace grande en Dios, 

el pastor debe ser capaz de reconocer que sin Dios, el pueblo se desbanda.   

Nadie puede considerarse capacitado para desempeñar el trabajo de Dios; solo 

aquellos que han escuchado la voz de Dios llamando.  David sabía que llevar a cabo el 

llamado que Dios le había hecho no sería facil.  Tenía que reinar sobre todos, grandes y 

pequeños, pero al tomar la decisión de avanzar con fe, buscó la fortaleza en Dios. 

 

Factor Pastoral en el Nuevo Testamento  

El NT describe una conversación de Jesús con Pedro sobre la tarea de apacentar 

su rebaño, Juan registra las siguientes palabras (21:16) “Volvió a decirle la segunda vez: 

Simón, hijo de Jonás, ¿me amas? Pedro le respondió: Sí, Señor; tú sabes que te amo. Le 

dijo: Pastorea mis ovejas.”  En este contexto, Raymond Brown declara que “los que 

apacientan proporcionan el alimento, pero los que cuidan ostentan la autoridad de jefes y 

gobernantes.  Combinados ambos verbos, expresan la plenitud de la tarea pastoral 

 
1D. Carro, J. T. Poe y R. O. Zorzoli, Comentario bı́blico mundo hispano: 1 

Samuel, 2 Samuel, y 1 Crónicas (El Paso, T. Editorial Mundo Hispano, 1993), 213 
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encomendada a Pedro.”1  Además se debe considerar que Jesús “indica a Pedro que debe 

guiar, defender y alimentar, tanto en sentido literal (Lc. 17.7) como figurado y también 

puede sugerir a regir y gobernar.”2  El concepto apacentar significa también “pastorear.”3 

El apóstol Pablo considera a Jesús como el  “gran pastor de las ovejas” 

(Heb.13.20), y Pedro como el mas grande que Moisés y jefe de los pastores (1 Pe 5.4), al 

pastor y guardián (1 Pe2.24).”4 La epístola de Efesios ( 4:11), Pablo esclarece que la 

palabra pastor señala “al ministro de una congregación: “Y él mismo constituyó a unos, 

apóstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a otros, pastores y maestros”5 

La Epístola de Pedro en su primera carta (2.25)  “se llama a Cristo el pastor y 

ἐπίσκοπος de nuestras almas. Este término, que complementa aquí la noción de pastor, 

sugiere el trabajo pastoral de velar o guardar, pero también podría implicar que él tiene el 

conocimiento más completo.”6 El solo hecho de ser nombrado pastor, debe evocar las 

cualidades de los pastores y según el corazón de Yahveh.  Por lo tanto, el pastor debe 

apacentar la grey de Dios con todo su corazón y en forma desinteresada (Ez. 34.2) hasta 

llegar a ser un modelo para el rebaño y haciendo esto: “no como teniendo señorío sobre 

 
1Raymond E. Brown, El Evangelio Según Juan XIII-XXI (Madrid: Ediciones 

Cristiandad, 1970), 1562. 

 
2Ibíd. 

 
3Wilton Mayo et al., Nuevo diccionario ilustrado de la Biblia (Nashville: Caribe, 

1998), 1033. 

 
4Xavier León Dufour, Vocabulario de Teología Bíblica (Barcelona: Herder, 1965) 580. 

 
5Mayo, 1033. 

 
6Kittel, 963. 
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los que están a vuestro cuidado, sino siendo ejemplos de la grey (1Pedro 5:3). 

Elena de White expresa lo siguiente: “lo que necesitamos en este tiempo peligroso 

es un pastorado convertido.”1  Y si el “pastor no visita a su rebaño, no conoce su 

condición, no sabe qué verdades exponerle, ni qué es apropiado en su caso.”2 Además, 

White agrega que “es en la labor fuera del púlpito, entre las familias, donde se obtienen 

las más ricas y valiosas experiencias, y donde el ministro aprende cómo alimentar la 

grey del Señor.” 3 Por lo tanto, el trabajo pastoral puede llegar a producir grandes 

bendiciones para la grey.  La autora Elena de White advierte que “Un ministro debiera 

alimentar al rebaño del cual Dios lo ha hecho mayoral.”4 Dios promete al ministro fuerza 

para desarrollar el trabajo de ayudar:  “Deben extraer fortaleza de Dios con el fin de 

impartir fortaleza a los que ellos han de ayudar.”5 En el mismo contexto, Elena de White 

instruye que los ministros: “Debieran visitar a las diferentes familias, y llevar a Cristo 

allí, llevar sus sermones allí, llevarlos en sus acciones y sus palabras.”6 En el contacto 

con la gente, “el ministro estará en condiciones de averiguar cual es la condición de las 

 
1Elena G. de White, El Ministerio Pastoral (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 1995), 221. 

 
2Ibíd. 

  
3Ibíd., 263. 

 
4White, El Ministerio Pastoral, 264. 

 
5Elena G. de White, Testimonios para la Iglesia (Miami, FL: Asociación 

Publicadora Interamericana, 1996), 2:574. 

 
6Ibíd. 
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personas.”1 Además “debiera hablar con todos los miembros del rebaño, con los padres 

para conocer su posición y con los hijos para conocer la de ellos.”2  El afecto que 

manifestó Jesús, debe ser igualado al tratar con las personas, Elena de White explica que: 

“Los siervos de Dios deben tener en su corazón tierno afecto y sincero amor por los 

discípulos de Cristo. Deben manifestar el profundo interés que Cristo hace resaltar en el 

cuidado del pastor por la oveja perdida.”  Además” Todos los pastores que trabajan bajo 

el Príncipe de los pastores poseerán sus características… Si el espíritu de Cristo mora en 

ellos, serán semejantes a Cristo y harán las obras de Cristo.”3 White comenta sobre el 

trabajo específico del pastor siguiendo el ejemplo de Jesús el gran Pastor: “Debemos 

tratar de seguir más estrechamente el ejemplo de Cristo, el gran Pastor, mientras 

trabajaba con su grupito de discípulos, estudiando con ellos y con la gente las Escrituras 

del Antiguo Testamento.”4 Cristo no puede estar ausente mientras los pastores ordenados 

cumplen su labor de acercar a la grey a los caminos de la verdad, Elena de White 

comenta que: 

Desde la ascensión de Cristo hasta el presente, los hombres ordenados por Dios, 

derivando su autoridad de él, han llegado a ser maestros de fe. Cristo, el 

Verdadero Pastor, supervisa su obra por medio de estos subpastores. Así la 

posición de aquellos que laboran en palabra y en doctrina llega a ser muy 

 
1Ibíd. 

 
2Ibíd. 

 
3Elena G. de White, Testimonies for the Church (Nampa, ID: Pacific Press, 1881), 

4:341. 

 
4Elena G. de White, El Evangelismo, 151. 

 



69 

 

 

importante. En lugar de Cristo ellos son los que suplican a la gente que se 

reconcilien con Dios.1 

 

Factores ambientales en las Sagradas Escrituras y en los escritos de Elena de White 

 

Las personas adultas regresan a una iglesia si ellas encuentran lo que han estado 

buscando. Toda persona quiere un lugar agradable, un ambiente en donde la hospitalidad 

sea un factor de buena amistad.  Los dirigentes de las iglesias con visión son aquellos que 

miran mas allá de sus propias necesidades, son aquellos que se preocupan por hacer el 

espacio físico mas propicio para la adoración, como menciona Schuller “los seguidores 

de Cristo no tienen excusas para no ser entusiastas, animados y dinámicos, pues el 

evangelio es una buena noticia”2  La iglesia necesita nuevos enfoques y nuevas 

búsquedas, por que los seres humanos cambian. No todos reaccionan al mismo estímulo.  

Las personas llegan a la iglesia desde una gran diversidad de trasfondos y estos influyen a 

la hora de tomar una decisión por quedarse o salir del lugar.  Por lo tanto, el ambiente 

juega un papel importante en la permanencia o no permanencia de los miembros de 

iglesia.   

Hay iglesias que, en su deseo de experimentar el crecimiento, no ven en su medio 

ambiente un lugar estimulante.  En las campañas evangelíticas de Cristo, el ambiente era 

muy importante: los prados verdes, la briza del mar y un calor agradable.  “El lago, las 

montañas, los campos extensivos, el sol que inundaba la tierra, todo le proporcionaba 

 
1Elena G. de White, Joyas de los testimonios (Nampa, ID: Pacific Press, 1971), 

1:525. 

  
2Robert H. Schuller, Your Church has a a Fantastic Future (Ventura, CA: Regal 

Books, 1986), 336. 
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objetos con que ilustrar sus acciones y grabarlas en las mentes”. 1 

 

Factores ambientales en el Antiguo Testamento 

 

Huerto del Edén 

El texto Bíblico indica lo siguiente: “y plantó el Señor Dios un huerto hacia el 

oriente, en Edén; y puso allí al hombre que había formado”.(Gén.2.8). Dios colocó a los 

primeros padres en el huerto del Edén, Elena de White dice que: “Los rodeó con todo lo 

que podría servir para su felicidad y les pidió que lo reconocieran como el poseedor de 

todas las cosas”. 2 Indudablemente, Dios permitió que la pareja viviera en un espacio 

físico en donde desarrollaran sus actividades hogareñas, parque de recreo y de culto.  

Debemos recordar que no se había establecido todavía la construcción de altares de 

sacrificios y de culto por que los humanos no habían caído en pecado.  El lugar de 

habitación de la pareja tenía todo lo necesario para su felicidad, todo estaba hecho y 

dispuesto para deleite del hombre.3  Pablo R. Andiñach comenta que “el verbo plantar 

(2.8) expresa la acción de Dios.  Es un verbo que uno espera encontrar aplicado a un ser 

humano, pero aquí es el Creador el que planta el huerto para colocar al hombre en él”,4  

La intención de Dios es explicita, dar un lugar agradable al hombre.  La idea del 

 
1White, El Deseado de todas las gentes, 211. 

 
2Elena G. de White, Consejo sobre mayordomía cristiana (Nampa, ID: Pacific 

Press, 1970), 69. 

 
3E. Trenchard y J. M. Martínez, El libro de Génesis (Grand Rapids, MI: Centro 

Evangélico de Formación Bíblica, 1998), 78. 

 
4Armando J. Levoratti, Comentario Bíblico Latinoamericano (Estella, Navarra: 

Editorial Verbo Divino, 2005), 373.  
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AT, como papel importante de la creación del hombre, es una relación especial con Dios 

(Gén 1.26; 2.27), en otras palabras, una relación real de la vida del hombre y su entorno 

agradable con Dios.  Es importante para Dios tener un lugar agradable para la pareja en el 

huerto, en donde, no solo sirviera para un tiempo de descanso, sino también para cuidar 

de el y labrar la tierra. Carro, Poe y Zorzoli, comentan que “Dios prepara un lugar 

especial y apropiado para el desarrollo de la vida del hombre” 1, les prepara un jardín y 

elementos suficientes para su comodidad, la voluntad de Dios es que la pareja creada viva 

dichoso.  Xabier Dufour indica que la vida en Edén implica “el trabajo con carácter de 

felicidad ideal; familiaridad con Dios, uso libre de los frutos del huerto”2, pero el dialogo 

de Dios con la primera pareja humana, después de la desobediencia, se rompe y según 

Felix Garcías López “el pecado rompe la solidaridad original ente la criatura y el creador: 

la transgresón del mandato divino trastorna completamente el plan de Dios para el 

hombre”,3  La expulsión del jardín imposibilita el acceso al árbol de la vida, pero también 

a los diálogos directos que existía entre los humanos y Dios.  Elena de White explica con 

mas detalles el ambiente agradable en el huerto: “Recibían la visita de los ángeles, y se 

gozaban en la comunión directa con su Creador, sin ningún velo de por medio”4  Un 

ambiente agradable es fundamental para la tranquilidad de aquellos que se reunen a 

 
1CBMH, 1:53. 

 
2Léon Dufour, Vocabulario de teología bíblica, 572. 

 
3Félix García López, El pentateuco: Introducción a la lectura de los cinco 

primeros libros de la Biblia (Estella, Navarra: Editorial Verbo Divino, 2003), 82. 

 
4Elena G. de White, Historia de los patriarcas y profetas (Buenos Aires: 

Asociación Casa Editora Sudamericana, 2008), 29. 
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estudiar la Bibia y gozar de las bendiciones del Espíritu Santo. 

 

El Santuario 

El Santuario terrenal debía ser construido de acuerdo al modelo mostrado a 

Moisés, pues iba hacer el lugar en el que Dios y su pueblo se encontrarían.  La orden era 

precisa: “Conforme a todo lo que yo te muestre, así harás el diseño del tabernáculo y el 

diseño de todos sus utensilios»; «Mira y hazlos conforme al modelo que te ha sido 

mostrado» (Éx 25:9, 40; cf. 26:30; 27:1-8; Núm 8:4). Dios le dijo a Moisés que le 

mostraría como debía formar el Santuario.  La visión le permitió ver a Moisés el modelo, 

lo que esperaba Dios que se construyera.  Según J. Vladimir Polanco, “el término hebreo 

traducido como “modelo” en Éxodo 25:9 es tabnit, un vocablo que deriva de una palabra 

cuyo significado básico es edificar”,1 y según Ángel Manuel Rodriguez, “tabnit se refiere 

a la estructura (Sal 144.13), un diseño o modelo para un edificio (2 Re 16.10)”.2  Por lo 

tanto, el santuario que pidió Dios que se construyera debía ser una estructura real y 

contener elementos con características simbólicas.  El santuario permitiría restaurar las 

relaciones rotas entre Dios y su pueblo y al término de la inauguración del santuario (Éx 

40.1-33), Dios se presentaría ante Israel como su libertador y dispuesto a bendecirlos en 

cada aspecto de la vida, así registra Moisés las palabras de Dios, “Y me encontraré allí 

con los hijos de Israel, y el lugar será santificado por mi gloria.  Santificaré la tienda de 

reunión y el altar…Y habitaré entre los hijos de Israel, y seré su Dios (Ex 29.43-45)”.  En 

 
1J. Vladimir Polanco, El Santuario al alcance de todos (Buenos Aires: Asociación 

Casa Editora Sudamericana, 2013), 24. 

 
2Angel M. Rodríguez, La doctrina del Santuario, Teología: Fundamentos bíblicos 

de nuestra fe (Miami, FL: Asociación Publicadora Interamericana, 2006), 4:118. 
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el contexto cultual, Dios exige exclusividad y la prohibición con cultos extraños de los 

cananeos.  Ahora bien, Dios revela numerosos pormenores sobre la construcción del 

santuario y ejecución de las mismas (Ex 25.31; 35-40), algunos de estos, según García1 

1. Los tributos del pueblo para el santuario (25.1-7) 

2. Los planos y el mobiliario (25.8-27) 

3. Los ornamentos y la consagración de los sacerdotes (28.1-29, 37) 

4. Los sacrificios que se celebrarán en el santuario (29.38-46) 

5. El tributo para el rescate y otros datos complementarios (30) 

6. Los artesanos del santuario (31.1-11) 

7. El descanso del sábado (31.12-17). 

El santuario era una tienda construida con las indicaciones de Dios, con espacios 

separados que cumplían diferentes funciones.  Desde el altar del sacrificio, la fuente, las 

cortinas con sus colores, los muebles en el interior del lugar santo y lugar santísimo, 

prestaban servicio al Creador.  La importancia del lugar y del mobiliario determina la 

calidad de los materiales.  Dios no iba a permitir en la construcción del santuario la 

utilización de material de segunda mano. Todo debía ser de acuerdo a la indicación 

divina.  Primero, por que la presencia santa de Dios así lo ameritaba y el adorador debía 

considerar que cada aspecto del santuario era parte fundamental en el culto.  El lugar de 

adoración debía ser en un lugar físico y ambiente adecuado, esto permitiría la adoración y 

la alabanza, sin improvisaciones, pues Dios mismo había declarado que los rituales 

debían cumplirse con exactitud.  Los lugares de reunión, estaban distribuidos, Félix 

García detalla “que el espacio reservado a Dios, solo puede acceder el sumo sacerdote, 

 
1García López, El Pentateuco, 205-206.  
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una vez al año, en el segundo círculo están los levitas y en el tercero, se colocan los 

israelitas”,  por lo tanto, se confiere una dignidad especial al santuario de Dios.  

Deuteronomio registra las instrucciones de Dios acerca de donde adorar: “Mas el lugar 

que Jehová vuestro Dios escogiere de todas vuestras tribus, para poner allí su nombre 

para su habitación, ése buscaréis, y allá iréis” (12.5), según Jacques Briend “el israelita 

debe rendir culto a Dios en el lugar escogido por éste”,1  además, “sería su habitación 

donde, como Rey de Israel, lo encontrarían todos los que le buscaran reverentemente”.2 

Dios deseaba que su pueblo se sintiera feliz con la liturgia, y de esta manera, el gozo de 

presentarse ante Dios, sean momentos de íntima comunión.  El santurario permitiría al 

israelita considerar que la presencia de Dios estaría con ellos de continuo, desde el 

amanecer hasta cuando el sol dejara de brillar.  El santuario debe ser agradable a los ojos 

de los adoradores; las cortinas tanto en el interior como en el exterior del santuario 

estaban divididas por colores; azul, purpura y carmesí, once cortinas de pelo de cabra 

para cubierta, otras, pieles de carnero teñida de rojo y pieles de tejones. (Ex 26.1-37). “El 

tabernáculo se construyó con las ofrendas voluntarias del pueblo tal como lo pidió Dios.  

Todos los que quisieron ofrendaron por voluntad propia, por amor a Dios”3. 

El tabernáculo sería una gran bendición a Israel.  Cuando Dios castigó a los 

Israelitas murmuradores, Dios también los perdonó y quedó como testimonio a las futuras 

 
1Jacques Briend, El Pentateuco, 3ra ed. (Navarra: Editorial Verbo Divino, 1980), 

39. 

 
2Henry, Comentario de la Biblia Matthew Henry, 172. 

 
3“Arca da Aliança de Deus”, Wikipedia, https://commons.wikimedia.org/w/ 

index.php?curid=45145184, (21 julio 2017). 

 

https://commons.wikimedia.org/w/
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generaciones como advertencias.  Las ofrendas traídas por cada familia a los pies de los 

artesanos que estaban encargados de la construcción del tabernáculo, fueron entregadas 

con gratitud y generosidad, y se hicieron partícipe de tan magno proyecto.  Los israelitas 

tendrían un lugar donde adorar a Dios, Elena de White comenta que, “todos los que aman 

el culto de Dios y aprecian la bendición de su santa presencia, mostrarán el mismo 

espíritu de sacrificio en la preparación de una casa donde él pueda reunirse con ellos”1, y 

el ambiente debe ser agradable y apto para la adoración.  

 

Factores ambientales en el Nuevo Testamento 

Mateo registra una declaración de Jesús, en ella expresa: “Y les dijo: Escrito está: 

“mi casa será llamada casa de oración, pero vosotros la estáis haciendo cueva de 

ladrones.” (21.13).  Jesús enseñaba a diario en el Templo y en cada aparición de Cristo, 

los sacerdotes buscaban como matarle.  Jesús observó los abusos que se cometían, estos 

no solo en palabras, sino también en actos de inmoralidad.  Los que se acercaban al 

templo constantemente se habían familiarizado con estos eventos.  Jesús intenta expulsar 

a los mercaderes de manera real.  Para Jesús, el Templo debía ser un lugar de oración y 

refugio, pero los sacerdotes lo habían convertido en comercio.   

Joachim, indica que las “enseñanzas de Jesús era en casas, en la ciudad de 

Cafarnaúm (Mc.9:33) y lugares privados.”2 También usaba lugares apartados de la 

ciudad; generalmente buscaba una llanura, con árboles que pudieran dar sombra y 

albergar una gran cantidad de personas.  Estos lugares debían ser momentos de 

 
1White, Patriarcas y profetas, 315. 
2Joachim Gnilka, Teología del Nuevo Testamento (Valladolid: Editorial Trotta, 

1998), 286. 
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meditación y enseñanza en la región de Judea, al otro lado del Jordán (10,1).  Kittel 

indica que la enseñanza es una de las principales “funciones de Jesús (Mt. 4:23; 9:35; 

11:1). Enseña en las sinagogas (Mt. 9:35) y en el templo (Mr. 12:35), así como al aire 

libre.”1   

Jesús gustaba de un ambiente agradable para enseñar las verdades de la salvación, 

Elena de White comenta: “Abandonando su retiro, halló un lugar conveniente donde 

pudiese atender a la gente.” 2 El lugar para Jesús era importante, de esa manera podía 

hacer pensar a las personas y contextualizarlas con el ambiente. Ella agrega que: “En el 

curso de su ministerio, Jesús vivió mucho al aire libre. Allí dio buena parte de sus 

enseñanzas mientras viajaba a pie de poblado en poblado.”3  La importancia de entregar 

lecciones que pudiera dejar en sus oyentes experiencias de sencillez. White dice: huía 

frecuentemente del tumulto de la ciudad a la tranquilidad del campo, que estaba más en 

armonía con las lecciones de sencillez, fe y abnegación que quería darles...”4 Además, 

rodeado del verde collado “a orillas del lago.  Allí, rodeado de las obras de su propia 

creación, podía desviar los pensamientos de la gente de lo artificioso a lo natural.”5 A 

demás White argumenta: “Cristo enseñaba a sus discípulos junto al lago, sobre la ladera 

de la montaña, en los campos y arboledas, donde pudieran mirar las cosas de la 

 
1Gerhard Kittel et al., 132. 
 

2White, El Deseado de todas las gentes, 232. 
 
3White, El Ministerio de curación (Nampa, ID: Pacific Press, 1959), 159. 
 

4White, Consejos Sobre la Salud (Miami, FL: Asociación Publicadora 

Interamericana, 1989), 159. 

 
5Ibíd. 
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naturaleza con las cuales ilustraba sus enseñanzas.”1 

Momentos de oración y meditación, en un lugar de paz y de tranquilidad, debieran 

ser los factores para el ejercicio espiritual, Elena de White explica que “Cuando toda otra 

voz calla, y tranquilos en su presencia esperamos, el silencio del alma hace más 

perceptible la voz de Dios. El nos dice: “Estad quietos, y conoced que yo soy Dios”.2 

¿Cómo debieran ser los templos que atienden a los miembros de iglesia? Elena de White 

dice que “Los templos deben ser sencillos, hermosos, cómodos y de dimensiones 

adecuadas.”3 Además, “un edificio sencillo, hermoso, cómodo y de dimensiones 

adecuadas, llenaría sus corazones de gratitud y brindaría a los que no son de nuestra fe 

una oportunidad de entrar a nuestras reuniones, y escuchar las palabras de vida.”4 Y 

mientras mas agradable, en donde todos los asistentes se sientan cómodos “donde la 

gente pueda venir y sentirse como en su casa.”5 

Hay iglesias que no presentan un ambiente agradable y amistoso, Elena de White 

comenta con preocupación: “La atmósfera de la iglesia es tan frígida, su espíritu es de tal 

naturaleza, que los hombres y mujeres no pueden sostener o soportar el ejemplo de 

 
1Elena G. de White, Palabras de Vida del Gran Maestro (Nampa, ID: Pacific 

Press, 1971), 161. 

 
2Elena G. de White, La educación cristiana (Miami, FL: Asociación Publicadora 

Interamericana, 1975), 349. 

 
3White, El Ministerio Pastoral, 279. 

 
4Ibíd. 

 
5 Ibíd. 
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la piedad primitiva nacida del cielo.”1  El ambiente puede ser importante en la 

permanencia de los miembros en la iglesia, las Escrituras explican que dentro del método 

de Cristo en su evangelización, un lugar apacible y agradable, permitía la contemplación 

y meditación en las grandes verdades de salvación.  Elena de White explica la 

importancia del lugar de reunión “con ambientes cómodos y agradable”.  

 

Factores de comprensión en la Misión en las Sagradas Escrituras 

 y en los escritos de Elena de White 

 

Para comprender la Misión, Justo Gonzales indica: “La misión, es la actividad de 

Dios en el mundo. Dios es el protagonista de la misión. Dios actúa en el mundo, por su 

gracia, para reconciliar al mundo consigo mismo (2 Corintios 5:19).”2  Agrega, que puede 

ser considerada la misión como una disciplina amplia que mantiene diálogos con la 

“antropología, la economía, la historia, la historia de las religiones, la teología sistemática 

y muchas otras mas.”3 Cuando Dios actúa a favor del hombre, para salvarlo y permite al 

hombre que salve a otros, estamos cumpliendo la Misión de Dios.  

 

Factores de comprensión en la Misión en el A.T. 

El llamado a Israel es ser “un reino de sacerdotes, y gente santa” (Éx 19.6), 

además, el llamamiento  de Israel era por que toda la tierra le pertenecía, y que según 

Wright “es el intrumento a través del cual el Creador iba a bendecir a su creación una vez 

 
1Elena G. de White, Testimonios para los ministros (Buenos Aires: Asociación 

Casa Editora Sudamericana, 1979), 104. 

 
2Justo L. González y Carlos F., Historia General de las Misiones (Barcelona: 

CLIE, 2008), 14. 

 
3Ibíd. 
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más”,1  además agrega: “en los profetas también surge la idea de que Israel es el pueblo a 

través del cual YHWH actúa en relación con todo el mundo”.2  El destino de Israel era ser 

luz en las tinieblas para las demás naciones.  Se le prometía la victoria.  Los sufrimientos 

serían suavizados con aceite y debía aprender a soportar inocentemente y sin quejas. John 

Brigt, por otra parte agrega, “ Israel es llamado por Dios, también es un requerimiento a 

todos los israelitas a ser humildes y a escuchar este llamado y obedecer”.3  

El movimiento misional de Dios en el AT está anclado en el deseo de crear a un 

pueblo que salve a las naciones del paganismo y adopten a Jehová como su rey, y a la 

vez, le sirva.  No se puede ignorar que el AT registra de como Dios implementa un plan, 

un método evangelístico, con un propósito universal, elegir a un pueblo para ser su 

tesoro, y que a la vez, permita al mundo ser redimido; Israel debía sería testigo de los 

prodigios de Dios. Podemos ver a Israel, como un medio o instrumento en las manos de 

Dios. El Comentario Bíblico Mundo Hispano, en su tomo 2 explica que Israel como, “un 

pueblo especial para Dios y una nación sacerdotal-misionera tendría que reflejar la 

naturaleza del Rey que representaba”.4  Dios no forzó a Israel aceptar la misión, pero dijo 

a Moisés: “estas son las palabras que dirás a los hijos de Israel, y todo el pueblo 

respondió a una, y dijo: ¡Haremos todo lo que Jehová ha dicho! (Éx 19.6-8). Israel es un 

 
1N. T. Wright, The New Testament and the People God (Minneapolis, MN: 

Fortress Press, 1992), 264. 

 
2Ibíd. 

 
3John Bright, La historia de Israel (Bilbao: Desclée De Brouwer, 2000), 463.  

 

 
4CBMH, 166. 
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pueblo singular entre los demás pueblos: su Dios no es solo un refugio que les asegura 

larga vida, tampoco aquel que les apartaría las pruebas en el diario vivir, porque Dios, 

ante todo, es el Creador y sustentador y ante todo, un amante del que se encuentra 

perdido.  Dios desea salvar a todos y el AT tiene experiencias y verdades que debemos 

integrar a nuestra comprensión de la misericordia de Dios.  Wright indica que “como 

pueblo, Israel estaba llamado a existir debido a la misión de Dios de bendecir a las 

naciones y a restaurar su creación”.1 

 

Factores de comprensión en la Misión en el N.T. 

El Apóstol Pablo declara que: “Dios estaba en Cristo reconciliando consigo al 

mundo, no tomándoles en cuenta a los hombres sus pecados, y nos encargó a nosotros la 

palabra de la reconciliación.” (2 Cor. 5:19 R95)  El concepto de reconciliación, puede ser 

entendido: “Dios quiere restaurarnos a una relación con Él.”2 Por otra parte, la salvación 

es el tema predilecto de las Sagradas Escrituras: “Desde el principio, cuando Dios vistió a 

los culpables y avergonzados padres de la raza humana, hasta el día cuando el pueblo de 

Dios entre en la Nueva Jerusalén, Dios se presenta como alguien involucrado activamente 

en la liberación de la raza humana.”3  El Evangelio de Mateo declara:” Id, pues, y haced 

 
1Christopher Wright, La Misión de Dios: Descubriendo el gran mensaje de la 

Biblia (Buenos Aires: Certeza, 2009), 331.  

 

 
2Radmacher Earl D. et al., Nuevo comentario ilustrado de la Biblia (Nashville, 

TN: Caribe, 2003), 1466. 

 
3Ivan Blazen, “La doctrina de la salvación”, en Teología: Fundamentos bíblicos 

de nuestra fe, ed. Félix Cortés et al. (Miami, FL: Asociación Publicadora Interamericana, 

2006), 354. 
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discípulos de todas las naciones, (Mt. 28:19).  Los teólogos reconocen que este texto es 

considerado con nombre como “la Gran Comisión”.  Jesús ha inspirado a sus discípulos a 

llevar el evangelio a todo el mundo y él espera que muchos en el mundo se hagan 

creyentes.  Hoy, en obediencia a este mandato, se han creado innumerables iglesias, 

colegios y hospitales, entre algunos, que han participado de la Gran Comisión y se ha 

propagado el evangelio del Reino en muchos lugares.  González explica: “lo que los 

creyentes hacen al dar su testimonio e invitar a otros a creer es llevar el conocimiento del 

nombre de Jesús, de sus enseñanzas, de sus promesas y de su salvación”.1  Dios puede 

utilizar a muchas personas para llevar a cabo sus propósitos, pero Él es el único que salva 

(Is.43:11).  El Salmista declara: “La salvación es del Señor.  ¡Sea sobre tu pueblo tu 

bendición! (Sal.3.8), y si ellos se sienten afligidos: Claman los justos, y el Señor los oye, 

y los libra de todas sus angustias” (Sal.34.17).  El apóstol Pedro declara que Dios: “El 

Señor no se tarda en cumplir su promesa, según algunos entienden la tardanza, sino que 

es paciente para con vosotros, no queriendo que nadie perezca, sino que todos vengan al 

arrepentimiento.” (2 Ped. 3:9 LBA).  El apóstol Pablo en su carta a los Hebreos dice: 

“Porque le convenía a Dios por causa de quien y por medio de quien todas las 

cosas existen perfeccionar al Autor de la salvación de ellos, por medio 

de los padecimientos, para conducir a muchos hijos a la gloria.” (Hb 2.10) En otras 

palabras, el autor y consumador de la fe: Él, da el primer paso, el que nos da el primer 

impulso para avanzar, nos dará el suficiente impulso para llegar a la madurez espiritual 

completa.  Juan Carlos Cevallos explica que “Dios salva a los hombres santificándolos 

 
1Justo L. González y Carlos F., Historia General de las Misiones (Barcelona: 

CLIE, 2008), 13. 
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por medio de uno que se identificó con ellos en sus debilidades y sufrimientos 

humanos.”1   

Los cristianos tiene las Escrituras para encontrar los fundamentos para el 

cumplimiento de la misión.  Los discípulos de Jesús son los instrumentos para anunciar el 

reino por toda la tierra y este mensaje conlleva anunciar las liberadoras buenas del gran 

gozo.  Anunciar que Cristo venció el pecado, derrotando a Satanás y la muerte en todos 

los confines de la tierra.  Peter Wagner define la misión misionera como “el modo en que 

el cuerpo sale para obedecer al Señor y cumplir los objetivos que El establece.”2 

La iglesia primitiva realizó su trabajo de predicar el evangelio de ciudad en 

ciudad, encontrando oposición  y dificultades, mas, realizando el plan que Dios les había 

ordenado y no cesaban de anunciar el Reino de Dios.   

El mensaje de redención fue entregado a los perdidos y estos recibieron la 

salvación.  Los bautizaban y enseñaban a seguir por el camino y los comprometían a 

testificar a todo el mundo conocido.  Lewis comenta que “la Gran Comisión ha sido la 

fuerza impulsora de las misiones y la evangelización para los creyentes y las iglesias de 

cada generación desde los tiempo del Nuevo Testamento.”3  Jesús dijo: “Toda potestad 

me es dada en el cielo y en la tierra” (Mt. 28.18) donde permitía que sus discípulos fueran 

revestidos de poder para ir por el mundo predicando, enseñando y sanando.   Comprender 

el significado y su amplitud es perentorio si se va hacer el trabajo a la manera de Dios.  

 
1CBMH, 23:48. 

 
2Jonatán Lewis, Misión Mundial: Un análisis del moviento cristiano mundial 

(Santa Fe: Unilit, 1990), 2:21. 

 
3Lewis, 2:21. 
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Sin el poder de Dios, todos los intentos humanos serán en vano.  La evangelización de la 

iglesia debe transformarse en la misión de Dios.  Él está interesado en ganar al perdido: 

“Él ha estado en la misión de redimir a la humanidad perdida desde la caída de Adán y 

Eva en el jardín del Edén.”1  Jesús declaró que con su poder la iglesia podría cumplir la 

misión, derecho que Él nos da.  Cristo ejemplificó la misión mediante parábolas:  “Ve por 

los caminos y por los vallados, y fuérzalos a entrar, para que se llene mi casa” (Lc.14.23).  

En otra oportunidad declaró: “por que el Hijo del Hombre vino a buscar y a salvar 

lo que se había perdido.” (Lc. 19.10).  Cevallos comenta que “en realidad no es el hombre 

quien busca a Dios, sino que es Dios quien busca al hombre para proponerle un encuentro 

de paz. Es Dios quien se desvive por llamar la atención de cada ser humano, para tocarlo 

con su gracia.2 El evangelio de Lucas describe al Hijo de Dios compasivo, que se 

preocupa por los corazones desamparados por la religión frívola del entorno, presentando 

a un Salvador que va al encuentro del perdido, aquel que buscando aliento a su alma y se 

encuentra con el redentor.   

Elena de White comenta sobre el ministerio de Jesús en la tierra: “El cielo había 

descendido a los hombres. Almas hambrientas y sedientas, que habían aguardado durante 

mucho tiempo la redención de Israel, se regocijaban ahora en la gracia de un Salvador 

misericordioso.”3  Jesús recorría todas las localidades de Galilea enseñando y sanando.  

Su amor se expresaba hacia la gente hablándoles del reino de su Padre y de los planes que 

 
1Ibíd., 2:22. 

 
2CBMH, 286. 

 
3Elena G. de White, El Deseado de todas las gentes, 199. 
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se habían trazados desde la fundación del mundo para salvar a la raza humana.  Muchos 

acudían a Jesús para saciar sus almas sedientas de esperanza, “una mezcla de personas de 

diversas nacionalidades.”1 La primera venida de Cristo había sido anunciada a los judíos.  

Zacarías había predicho su aparición y oficiando en el templo, la misericordia de Dios se 

hizo presente en un niño pequeño, el Salvador del mundo.  White dice que si los 

“dirigentes de Israel hubiesen recibido a Cristo, los habría honrado como mensajeros 

suyos para llevar el Evangelio al mundo.”2 Los judío no reconociero a Jesús como 

Mesías, por lo que no consideraron su mensaje como importante. Además, su “ignorancia 

respecto al advenimiento del Mesías, y en su orgullo e incredulidad rechazó al 

Redentor.”3   

En Pentecostés, el derramamiento del Espíritu Santo llevó a un gran 

reavivamiento en la pequeña iglesia naciente. Elena de White comenta que “las alegres 

nuevas de un Salvador resucitado fueron llevadas a las más alejadas partes del mundo 

habitado.”4  Esto permitió que muchos aceptarán a Jesús como el Mesías prometido. Las 

Escrituras declaran que miles aceptaban la gracia redentora y sus corazones se entregaban 

al mensaje,  “La ambición de los creyentes era revelar la semejanza del carácter de 

Cristo, y trabajar para el engrandecimiento de su reino.”5 Lucas declara que “Con gran 

 
1Ibíd. 

 
2Ibíd. 

 
3Elena G. de White, El Conflicto de los siglos (Nampa, ID: Pacific Press, 1954), 375. 

 
4Elena G. de White, Los Hechos de los apóstoles (Nampa, ID: Pacific Press, 1957). 

 
5Elena G. de White, Eventos de los últimos días (Miami, FL: Asociación 

Publicadora Interamericana, 2009). 
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poder los apóstoles daban testimonio de la resurrección del Señor Jesús, y abundante 

gracia había sobre todos ellos. (Hch.4.33)  De la misma manera, como se encomendó a 

los primeros discípulos de Cristo llevar el evangelio de salvación, se ordena a la iglesia 

avanzar como mensajeros de Cristo: “enseñar, instruir y persuadir a los hombre y 

mujeres, instándolos a prestar atención a la palabra de vida.” 1 Elena de White comenta 

que “el Evangelio no ha de ser presentado como una teoría sin vida, sino como una fuerza 

viva para cambiar la vida. Dios desea que los que reciben su gracia sean testigos de su 

poder.” 2  El mensaje al mundo debe ser entregado con urgencia y mostrar al mundo del 

peligro en que se encuentra, White declara: “Pongamos mano a la obra asignada, y 

proclamemos el mensaje que debe hacer comprender su peligro a hombres y mujeres. Si 

cada adventista del séptimo día hubiese cumplido su parte, el número de creyentes sería 

ahora mucho mayor.”3  Por lo tanto “En medio del tumulto de la excitación acompañado 

de confusión que reina por doquiera, hay una obra que debe ser hecha en el 

mundo.”4 Elena de White amonesta a la iglesia a cumplir con el deber asignado, el de 

salvar a los perdidos, además agrega que ese mensaje es un “mensaje de amonestación y 

ha de proclamarse de pueblo en pueblo, de ciudad en ciudad, y de país en país.” 5 Ese 

 
1Elena G. de White, El Evangelismo (Miami, FL: Asociación Publicadora 

Interamericana, 1994). 

 
2White, El Deseado de Todas las Gentes, 766. 

 
3White, El Evangelismo, 16. 

 
4White, El Evangelismo, 16. 

 
5Elena G. de White, El Evangelismo (Miami, FL: Asociación Publicadora 

Interamericana, 1994), 18. 
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trabajo debe ser hecho lo mas perfecto posible.  “La verdad contenida en los mensajes del 

primer ángel, del segundo y del tercero, debe llevarse a cada nación, tribu, lengua y 

pueblo; debe iluminar las tinieblas de cada continente y extenderse hasta las islas del 

mar.1  White explica que los esfuerzos deben ir en “abrir nuevos campos en el norte, en el 

sur, en el este y en el oeste...”2 Es un trabajo unido entre el obrero y la iglesia, entre 

Cristo y el trabajo del pastor.  En la entrevista que tuvo Jesús con Nicodemo, Elena de 

White explica el modelo que debe seguirse al exponer la misión salvadora al mundo: 

“Como Moisés levantó la serpiente en el desierto,” así también el Hijo del hombre ha 

sido levantado, y todos los que han sido engañados y mordidos por la serpiente pueden 

mirar y vivir.”3 La obra que realiza el Espíritu Santo es ser “conducidos al pie de la cruz 

arrepentidos por los pecados que crucificaron al Salvador. Entonces el Espíritu de Dios 

produce por medio de la fe una nueva vida en el alma. Los pensamientos y los deseos se 

sujetan en obediencia a la voluntad de Cristo.”4 Por lo tanto “Jesús ve a su verdadera 

iglesia en la tierra, cuya mayor ambición consiste en cooperar con él en la grandiosa obra 

de salvar almas.”5 El plan de salvación no fue obra humana, provino del cielo.  Elena de 

White comenta que “Fue el propósito del Salvador que después de ascender al cielo para 

convertirse en intercesor del hombre, sus seguidores continuaran con la obra que él había 

 
1Ibíd., 4. 

 
2Ibíd., 5. 

 
3Elena G. de White, El Deseado de Todas las Gentes, 4. 

 
4Elena G. de White, 4. 

 
5Elena G. de White, La Iglesia Remanente (Miami, FL: Asociación Publicadora 

Interamericana, 1978), 20. 

 



87 

 

 

comenzado.”1 Así hay algunos que realizan su obra de llevar el evangelio a muchos 

lugares e incluso están dispuestos a ir hasta los confines de la tierra, “pero Dios exige que 

toda alma que conozca la verdad trate de ganar a otros al amor de la misma.”2 Esta 

misión no puede ser realizada por ángeles del cielo, es un trabajo del ser humano.  White 

comenta que “La divinidad necesitaba de la humanidad; porque se requería tanto lo 

divino como lo humano para traer la salvación al mundo. La divinidad necesitaba de la 

humanidad, para que ésta pudiese proporcionarle un medio de tener comunicaciones entre 

Dios y el hombre.”3 Por lo tanto, el trabajo misionológico es la colaboración entre Dios y 

el hombre, sus colaboradores: “debemos ser colaboradores de Dios; pues él no terminará 

su obra sin los instrumentos humanos.4 

La misión está declarada en las Sagradas Escrituras y en los Escritos de Elena de 

White.  Estos permiten visualizar el deber del discípulo de Cristo y su compromiso con la 

misión de su Maestro.  El compromiso con la misión permite al cristiano considerar los 

estragos del pecado en el alma humana y comprometerse con ayudar a todos los 

desposeídos.  

La permanencia, aspecto importante en el Antiguo Testamento 

La palabra “permanencia o permaneced” básicamente quiere decir “Acción de 

 
1Elena G. de White, Testimonies for the Church (Nampa, ID: Pacific Press 

Publishing Association, 1881), 9:103. 

 
2Ibíd. 

 
3Elena G. de White, El Deseado de Todas las Gentes, 103-104. 

 
4Elena G. de White, Servicio Cristiano (Nampa, ID: Pacific Press, 1981), 13. 
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permanecer en un mismo lugar, estado, condición o situación:1 Según la Real Academia 

Española define como significado la palabra permanencia como: “Duración firme, 

constancia, perseverancia, estabilidad, inmutabilidad.”2 Wordreference lo define como 

“estar en un sitio durante cierto tiempo.”3  

En las Escrituras existen muchos ejemplos del esfuerzo de Dios por retener 

aquellos que han tomado la decisión de seguirle.  Dios demostró desde el principio la idea 

de retener a sus hijos, desde el mismo momento de la caída descrita en Génesis 3.  Dios 

había advertido dos cosas, no estar solos y no tocar el árbol prohibido “Eva, en un primer 

momento sin darse cuenta, se separó de su esposo absorbida por sus ocupaciones”.  El 

premanecer juntos Adán y Eva fortalecería la convicción de que había peligro si uno se 

apartaba, Elena de White comenta: “Cuando (Eva) se percató del hecho, tuvo la 

sensación de que estaba en peligro, pero nuevamente se sintió segura, aunque no 

estuviera cerca de su esposo”. 4 “La mujer no cede inicialmente a la tentación, sino 

después de un proceso de evaluación externa e interna que finalmente la lleva a concluir 

que el árbol es bueno, atractivo y codiciable.5  La separación produjo sus consecuencias, 

 
1Diccionario General De La Lengua Española Vox, s.v. “permanencia”, 

https://dle.rae.es/permanencia (consultado: 5 de abril, 2018). 

 
2Diccionario de la lengua española, s.v. “pemanencia”, 

http://dle.rae.es/permanencia?m=form (consultado: 5 de abril, 2018). 

 
3“Permanecer”, http://www.wordreference.com/definicion/permanecer 

(consultado: 5 de abril, 2018). 

 
4Elena G. de White, La Historia de la Redención (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 2004), 33. 

 
5CBMH, 56. 
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además, la no experiencia de Eva de conocer el mal y sus consecuencias, le permitió ser 

seducida con el pecado: “y seréis como Dios, sabiendo el bien y el mal” (Gén.3.5).  La 

experiencia de Caín y Abel, es un mensaje claro de parte de Dios de preguntar: ¿dónde 

está Abel tu hermano? (Gén. 4.9). El homicidio de Caín no podía pasar por alto, Dios 

reclamaba la vida de Abel y haría entender a Caín que él no estaba autorizado a quitar la 

vida.  Dios espera que sus hijos comprendan que hay consecuencias graves cuando el 

hombre decide separarse de el.  En el plan divino, la idea principal de Dios es la 

obediencia de permanecer con él por siempre, Donald Stanps comenta: 

“desafortunadamente, el ideal divino para el hombre fue afectado por el pecado.  Sin 

embargo, Dios, por su amor inefable, y no queriendo perder al hombre, buscó la manera 

de salvarlo, retenerlo para su reino y restablecer la relación perdida”. 1  Cuando las reglas 

se rompen, cuando en la relación se pierde la confianza, lo que sigue es la separación de 

Dios.  El resultado del pecado es la separación, un sentido doloroso para el hombre y un 

dolor incalculable para Dios; “Venid ahora, y razonemos --dice el SEÑOR-- aunque 

vuestros pecados sean como la grana, como la nieve serán emblanquecidos; aunque sean 

rojos como el carmesí, como blanca lana quedarán” (Isa.1.18).  Ralp Gower explica: 

“Dios, el Creador, quiso restaurar a la humanidad para que llegara a ser todo lo que él 

había planeado.  El Creador invita al hombre a retornar al plan original, si acepta 

estableer un pacto con él como lo hizo Abraham, y acepta el plan de salvación”.2   

A medida que la tierra era poblada por los seres humanos, el pecado aumentaba y los 

 
1Donald C. Stanps, ed., Biblia de estudio vida plena (El Paso, TX: Vida, 2000), 12.  

 
2Ralp Gower, Nuevo manual de usos y costumbres de los tiempos bíblicos 

(Miami, FL: Portavoz, 2006), 331.  
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hombres cada día más se rebelaban en contra de Dios, White comenta:  

Nada se enseña con mayor claridad en las Sagradas Escrituras que el hecho de que 

Dios no fué en nada responsable de la introducción del pecado en el mundo, y de 

que no hubo retención arbitraria de la gracia de Dios, ni error alguno en el 

gobierno divino que dieran lugar a la rebelión. 1  

 

Noé portador de esperanza y seguridad 

Noé era muy diferente de los demás hombres, lo que lo hace admirable a nosotros 

los cristianos.  Las palabras de Dios fueron: “entra tú y toda tu casa en el arca, porque te 

he visto a ti justo delante de mí” (Gén.7.1).  “Noé resalta en su generación por su vida 

justa y de acuerdo con Dios”2,  y en ese contexto los hombre hacían lo que les parecía 

bien a sus propios ojos, y no teniendo ningún temor a Dios; reinaba la miseria y la 

degradación. “La degeneración del género humano avanzaba rápidamente, a pesar de 

hombres de Dios como Enós, Enoc y Noé.3  Estos manifestaron fidelidad y conformidad 

a la voluntad de Dios; la gente, no. “Su sinceridad, y plenitud de vida (tamim) eran 

radicalmente distintas de la violencia (chamas,) que plagaba la sociedad de su época.4  El 

hombre y la tierra serían destruidas.  Tan lejos había llegado el pecado que solo Noé y su 

familia aceptaron la invitación de salvarse.  La historia sagrada cuenta que un cataclismo 

de grandes proporciones acabó con la raza humana y su entorno.  Cuando Dios cesó el 

 
1Elena G. de White, El conflicto inminente (Nampa, ID: Pacific Press, 1969). 33. 

 
2CBMH, 71. 

 
3Jack W. Hayford, ed., Biblia Plenitud (Nashville, TN: Editorial Caribe, 2000), 

Gn 7:1. 

 
4George Herbert Livingston, Comentario Bíblico Beacon: Génesis hasta 

Deuteronomio, ed. Sergio Franco (Lenexa, KS: Casa Nazarena de Publicaciones, 2010), 

1:41. 
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diluvio, Noé y su familia se encontraban solos a su alrededor.  No había nada para 

admirar, solo destrucción y caos.  En ese mismo momento, cuando los únicos habitantes 

comprendieron que Dios aún seguía amando al ser humano, la misericordia y la verdad 

triunfaron, “la justicia y la paz se besaron” (Sal. 85.10).  Dios ahora estaba en posición de 

establecer un nuevo pacto.  Un compromiso eterno, no volver a destruir la tierra y 

exterminar a sus criaturas.  El pacto está expresado en Génesis 9:9-15 “Estableceré mi 

pacto con vosotros, y no exterminaré ya más toda carne con agua de diluvio”. Este pacto 

constituye otra demostración del plan de Dios por retener a sus hijos. 

El autor Larson explica: “Creemos que nuestro Dios es trascendente y mucho más 

allá de toda la experiencia humana, sin embargo, por su carácter de amor viene al 

encuentro con los hombres”.1  La bendición de Dios sobre la familia de Noé provee de un 

nuevo comienzo para el ser humano.  La palabra bendijo, “nos hace pensar en la sonrisa 

de Dios y el calor de su alegría”.2  Noé no se olvidó del amor de Dios manifestado en la 

protección de él y su familia.  Dios los había protegido, “en seguida erigió en cambio un 

altar y tomó de todos los animales limpios y las aves limpias, y los ofreció en holocausto 

sobre él para manifestar así su fe en Cristo, el gran Sacrificio, y su gratitud a Dios por su 

maravillosa protección.3  Dios es trascendente y mucho mas allá de toda experiencia 

humana.  El carácter de Dios es amor y está dispuesto a venir al encuentro con el hombre.  

 
1P Larson, Crecimiento de la iglesia (El Paso, TX: Casa Bautista de 

Publicaciones, 1989), 98. 

 
2Nelson Thomas, Nuevo comentario ilustrado de la Biblia (Nashville, TN: 

Editorial Caribe, 2003), 24. 

 
3Elena G. de White, La Historia de la Redención, 72. 

 

https://ref.ly/logosres/ncbin?ref=Bible.Ge9.1&off=97&ctx=para+el+ser+humano.+~La+palabra+bendijo%2c+
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El pacto establecido por Dios viene en el momento adecuado en que el hombre necesitaba 

mas que nunca reconocer en Dios un Dios de amor y no de venganza.  Pero este pacto 

viene a establecer una relación entre dos partes.  Ambos están obligados por el pacto a 

cumplir; es obligación mutua no quebrantar el acuerdo.  Dios quiere mantener a sus hijos 

unidos a Él, pero siempre dando el primer paso.   

 

Dios y Abraham, una estrecha relación de amor 

“Y el Señor dijo a Abram: Vete de tu tierra, de entre tus parientes y de la casa de 

tu padre, a la tierra que yo te mostraré” (Gén.12.1).  “Dios llamó a Abram para vivir 

como nómada en Canaán y le prometió esa tierra a sus descendientes, nombrándolo 

“padre de muchedumbre”, aunque no tuvo heredero hasta su vejez”.1 Abram narra su 

conversión de la idolatría y espera que Dios se revele así mismo.  En este contexto, Dios 

se aparece y le indica que debe abandonar su tierra, la tierra de sus padres.  Según 

Génesis 12.3, Abraham, ya no Abram, debía ser bendición para muchas naciones y con el 

pacto, se establece una amistad y obediencia.  Dios invita a andar con él, en una relación 

íntima y caminar juntos.  Esta relación debía ser caracterizada por el respeto de Abraham 

hacia Dios, su Creador.  El Pacto entre Dios y Abraham también es una manifestación 

clara del deseo del Creador por “permanecer en una estrecha relación con el hombre 

(Gén. 17.7), pues expresa la intención de ser tu Dios y el de tu descendencia después de 

ti.  Como el hombre subsiste, así continúa la necesidad del poder sustentador y de la 

 
1M. H. Manser, Diccionario de temas bíblicos, ed. Guillermo Powell 

(Bellingham, WA: Software Bíblico Logos, 2012), 5076. 

 

https://ref.ly/logosres/diccbblcosmanser?hw=Abraham%2c+vida+de&off=22&ctx=76%0aAbraham%2c+vida+de%0a~Dios+llam%C3%B3+a+Abraham
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fortaleza de Dios”.1  Nuestro Creador, desea que sus hijos permanezcan en su amor y da 

oportunidades, así como le dio Abraham y a todos sus descendientes, ahora bajo el 

concepto de pueblo de Dios, “aquellos que retienen en su corazón los ideales de 

obediencia y reconocimiento a Dios como supremo”.2  Elena de White comenta: “la 

obediencia incondicional de Abraham es una de las más notables evidencias de fe de toda 

la Sagrada Escritura.  Para él, la fe era “la certeza de lo que se espera, la convicción de lo 

que no se ve”.3  Abraham sería el padre de una gran nación, muy diferente de las demás, 

por que Dios mismo estaría involucrado personalmente en su progreso y desarrollo.  

Mas tarde, cuando Moisés  iba en camino a la Canaán, Dios les pide un lugar para 

Él, un lugar físico, en donde habitar entre ellos: Éxodo 25:8 “Y harán un santuario para 

mí, y habitaré en medio de ellos”.  El “santuario” significaba un lugar sagrado y servía 

como el sitio de comunicación entre Jehovah a Israel.4  Si Dios iba acompañarlo en el 

camino, su pueblo debía proveer un santuario.  Dios, cuya verdadera morada está en el 

cielo, deseaba un lugar que permita su presencia sagrada entre su pueblo.  El santuario es 

una condescendencia notable de la gracia de Dios: “Él desea una estructura que sirva de 

centro simbólico de su presencia para la gente”.5 La idea fundamental de Dios era un 

 
1Adam Clark, Comentario de la Santa Biblia (Kansas. MS: Casa Nazarena, 1974). 

355. 

 
2Wilton M. Nelson, Diccionario ilustrado de la Biblia (Miami FL: Caribe, 1974), 

30, s.v. “pueblo”. 

 
3White, Historia de los Patriarcas y Profetas, 144. 

 
4CBMH, 1:247. 

 
5Radmacher Earl D et al., Nuevo comentario ilustrado de la Biblia (Nashville, 

TN: Editorial Caribe, 2003), 130. 

 

https://ref.ly/logosres/ncbin?ref=Bible.Ex25.8&off=570&ctx=+la+gracia+de+Dios.+~%C3%89l+desea+una+estruct
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lugar de morada y manifestación de Dios, de la Schekinah, Éxodo 16:7 “y a la mañana 

veréis la gloria de Jehová”.  Dios al crear al hombre perfecto y con la entrada del pecado 

al mundo se produjo la separación, entre el hombre y Dios: “pero vuestras iniquidades 

han hecho división entre vosotros y vuestro Dios, y vuestros pecados han hecho ocultar 

de vosotros su rostro para no oír” (Isa. 59.2).  Debemos considerar que Dios vino al 

encuentro y buscó la manera de mantener la comunicación con sus hijos.  

 

El sistema de sacrificio como comprensión de un amor inigualable 

El sistema de sacrificio establecido por Dios tenía como principal propósito, 

mantener una estrecha relación con su pueblo.  Los israelitas debían comprender que en 

cada animal sacrificado era el antitipo del sacrificio mas perfecto (tipo) que habría de 

acontecer en el futuro.  El autor del libro de Éxodo explica (20:24) “Altar de tierra harás 

para mí, y sacrificarás sobre él tus holocaustos y tus ofrendas de paz, tus ovejas y tus 

vacas; en todo lugar donde yo hiciere que esté la memoria de mi nombre, vendré a ti y te 

bendeciré”.  Esto demostraba la persistencia de Dios de mantener una relación continua 

con sus hijos.  Alfred Marx explica: “al sacrificio está vinculada una bendición, es decir, 

una promesa de vida”.1 Pero si Dios estaba interesado en mantener una cercanía con su 

pueblo; la edificación de un santuario, permitiría al pecador acercarse a él mediante las 

ceremonias descritas en levíticos.  Sin desconocer que el sistema de sacrificio de 

animales se reinicia en su nuevo comienzo después del diluvio, donde Noé erige un gran 

altar para agradecer a Dios por su amoroso cuidado y observar en el cielo la promesa de 

 
1Alfred Marx, Los sacrificios del Antiguo Testamento (Navarra: Verbo Divino, 

2002), 6. 
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manifestada en un arco iris.   

La historia sagrada comenta que cuando: “Cada israelita tenía la posibilidad, en 

cualquier momento, de invitar a su Dios y establecer con él vínculos de comensalidad”,1  

se hacía evidente la cercanía de Dios a su pueblo, de esta manera Dios era el huésped 

permanente de Israel.   

Habría que considerar también que todos estos sacrificios “manifestaban la 

familiaridad de un Dios que estaba ligado a Israel”.2  Y por que no decir, la familiaridad 

con Dios del que sabía que su presencia era fuente de bendición creaba un sentimiento de 

confianza y de fe.  “Este sentimiento de confianza es el principal efecto del culto 

sacrificial, el mas importante”.3  Y como explica Roland de Vaux, el “sacrificio viene a 

ser gozo que junta el don de la comunión, el acto de la ofrenda y su efecto que es el 

fomento de la amistad con Dios”. 4  Siendo todo sacrificio un don por el que el hombre se 

priva de un bien útil y sirviendo para establecer buenas relaciones entre Dios y el que 

lleva el sacrificio, tiene un valor máximo.  El hombre ha comprendido que es un pecador 

y que debe ir a la gracia porque debe ser restablecido, ah esto, responde al sacrificio por 

el pecado, el sacrificio de reparación, por lo tanto, la comunión con Dios no será de 

nuevo posible hasta que se haya restablecido la alianza.   

A lo largo de la historia, desde Abraham cuando ofrecía sacrificios, hasta la 

 
1Ibíd. 

 
2Ibíd., 7. 

 
3Ibíd. 

 
4R. De Vaux, Instituciones del Antiguo Testamento (Barcelona: Biblioteca Herder, 

1976), 77. 
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muerte expiatoria de Cristo, “el plan de Dios señalaba al objetivo último de retener al 

hombre y salvarlo.  Dios desea que los que aceptan el plan de salvación permanezcan 

fieles a él.  Esto es notorio en toda la Escritura”1  La acción sacrificial en el Antiguo 

Testamento promovía, una vez purificado el oficiante, nuevas fuerzas para seguir 

avanzando en la lucha contra el pecado y sus influencias negativas.  Según Éxodo 24 “el 

culto sacrificial fue instituido al establecerse el “pacto” entre Dios y su pueblo. El culto 

debe considerarse bajo tal relación con el pacto divino y la gracia del pacto”.2   

Podemos concluir que el sistema de sacrificios instituidos por Dios cobra 

significado en una estrecha relación y reconciliación de Dios al hombre y que como tal, 

es obra de Dios mismo.  El sacrificio de Jesús en su muerte fue el medio de expiación 

completo y final.  Desde entonces, no ha habido necesidad de otros sacrificios.   

 

La permanencia, aspecto importante en el Nuevo Testamento  

En Juan 15:16 Jesús dijo: “no me elegisteis vosotros a mí, sino que yo os elegí a 

vosotros, y os he puesto para vayáis y llevéis fruto y vuestro fruto permanezca”. La idea 

de permanencia está expresada de una manera definida por Jesús: “que vuestro fruto 

permanezca”.  El Señor desea que los miembros de la iglesia permanezcan en unidad.  

Cuando los líderes desarrollan planes para sus miembros de iglesia y estos son prioridad 

y son atraídos a una comunión con Cristo, lo miembros permanecerán con Jesús.   

El significado de permanencia, en las Sagradas Escrituras, involucraría a, 

 
1G. Campbell Morgan, Los grandes capítulos de la Biblia (New York: Sociedad 

Americana de Tratados, 1980), 54. 

 
2Ibíd. 
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“mantener una comunión ininterrumpida, pero en cuanto a tiempo, su sentido es 

continuar, resistir y sobrevivir.” 1  En cuanto al  verbo, permanecer viene del griego meno 

que se utiliza para describir a aquellos que permanecen, también se amplia su significado 

tales como: epimeno cuyo significado es continuar en, permanecer. Pablo en su carta a 

Timoteo, explica(4:16) “Ten cuidado de ti mismo y de la doctrina; persiste en ello, pues 

haciendo esto, te salvarás a ti mismo y a los que te oyeren.”  

 El Diccionario de Teología de los autores Harrison, Bromiley y C.F.H. Henry2, 

indican que “en cuanto a lugar, su significado es quedarse como huésped, alojar, residir, 

mantener una comunión ininterrumpida.3  En cuanto a tiempo, “su sentido es continuar 

siendo, resistir, sobrevivir. Y respecto a condición, indica que uno permanece tal como 

uno es.”4 Permanecer en Dios (1 Jn. 4:15), en Cristo (Jn. 6:56), en El Espíritu Santo (Jn. 

1:32, 33), en la Palabra de Dios (1 Jn. 2:14), en la verdad (2 Jn. 2).5 

El diccionario expositivo VINE declara que “meno” se utiliza en tres ocasiones y 

respecto: a) “lugar; Mt. 10:11 Mas en cualquier ciudad o aldea donde entréis, informaos 

quién en ella sea digno, y posad (permaneced, reposad) allí hasta que salgáis.” 6Y 

 
1Everett F. Harrison et al, Diccionario De Teología (Grand Rapids, MI: Libros 

Desafío, 2006), 469. 

 
2Harrison, 4. 

 
3Ibíd., 469. 

 
4Ibíd.  

 
5Nuevo diccionario bíblico certeza, s.v. “permanecer”, 765. 

 
6W. E. Vine, VINE Diccionario expositivo de palabras del Antiguo Testamento 

Exhaustivo (Nashville, TN: Caribe, 1999), 275. 
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metafóricamente en 1Jn 2.19: “habría permanecido”, se dice de Dios: 1 Jn 4:15; de Cristo 

Jn 6.56; del Espíritu Santo Jn 1:32,33; de Creyentes Jn 6:56, 15.4, 1Jn 4.15.  b) De 

Tiempo: que quede Jn 21.22,23, Flp 1.25 quedaré. c) de cualidades, como la fe, la 

esperanza y el amor; 1 Co 13.13, del Amor de Dios 1 Jn3.17, de la Verdad 2 Jn 2.”1 

Permaneced, en el Nuevo Testamento, es presentado 118 veces, 65 de las cuales 

es utilizado por el  apóstol Juan en sus escritos, en el capítulo 15 de su evangelio aparece 

11 veces recordando la importancia de “permanecer en la Vid verdadera”.   

Jesús dijo: “Permaneced en mí, y yo en vosotros.”(Jn. 15:4 R60).  El tema de la 

unión permanente entre Jesús y sus seguidores.   

La dependencia total del cristiano con respecto a Jesús, lo encontramos en el 

evangelio de Juan mas que en otro evangelio.  La permanencia en Cristo es requisito 

indispensable para que el cristiano lleve frutos.  Luis Palau comenta que “No podemos 

hacer nada con valor para la eternidad si estamos separados de Cristo. Sólo al permanecer 

en unión y comunión con él hemos de producir fruto.”2  La mejor manera de vivir al lado 

de Cristo es manteniendo una relación estrecha con él, que se debe expresar; estudiando 

su Palabra, meditando en él y deseando una buena comunión con otros cristianos. Según 

Dufour, “permanecer en Jesús exige por parte del discípulo una fidelidad que domina el 

transcurrir del tiempo y la mirada se dirige más allá, hacia el fruto que hay que producir, 

que tiene como condición la unión  con el Hijo.”3 

 
1Ibíd. 

 
2Luis Palau, Comentario bı́blico del continente nuevo: San Juan II (Miami, FL: 

Editorial Unilit, 1991), 118–119. 

 
3Xabier Léon Dufour, Lectura del evangelio de Juan 13-17 (Salamanca: Sígueme, 

 

https://ref.ly/logosres/cbcnjua2?ref=Bible.Jn15.4-6&off=458&ctx=+el+fuego%2c+y+arden.%0a~1.+Permanencia+en+la
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Permanecer podría definirse de manera imperativa mas que una invitación.  La 

comunión divina, acción directa del Espíritu Santo, hace una vida fructífera y 

dependiente del Padre, en su plenitud.  Dios se acerca al hombre de manera milagrosa, un 

acercamiento maravilloso y lo hace por medio de Jesús y ésta permanece para siempre 

unido a él.  El apóstol Pablo en su carta a los Corintios explica: “Así que hermanos míos 

amados, estad firmes y constantes, creciendo en la obra del Señor siempre, sabiendo que 

vuestro trabajo en el Señor no es en vano (1 Cor.15.58).  El comentario Bíblico 

Latinoamericano dice que “las condiciones para permanecer en la reconciliación, es estar 

“firmes e inconmovibles y debe extenderse a toda la vida cristiana, el libro de Efesios 

3.17 agrega: sólidamente enraizados, refiriéndose al amor.”1   

 

La apostasía, consecuencia de la no permanencia en Dios en el AT 

 

Es correcto detenerse a comprender cuan incómodo ha sido para Dios el que el 

hombre tome la decisión de abandonar sus preceptos y seguir otros dioses, en otras 

palabras, apostatar de la fe.  

Lo primero que haremos es definir la  palabra apostasía. La palabra apostasía está 

compuesta “de apo cuyo significado es caer, alejarse de y stasis (rebelión) que se utiliza 

para señalar una revuelta política o militar”.2  Apostasía hace referencia “al acto de 

 

1995), 137. 

 
1Armando J. Levoratti, Comentario bíblico latinoamericano (Navarra: Verbo 

Divino, 2007), 667. 

 
2Alfonso Lockward, Nuevo diccionario de la Biblia (Miami: Editorial Unilit, 

1999), 85. 

 

https://ref.ly/logosres/ndbunilit?ref=Page.p+85&off=3852&ctx=APOSTAS%C3%8DA+~Palabra+que+en+griego+es+compu
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rechazar la fe o la doctrina”1, aquellas que son profesadas o  creídas.  Es el 

renunciamiento voluntario de la fe.  En otras palabras, apostasía señala el sentido mas 

amplio, rebelarse en contra de Dios, no obedecer a sus mandamientos, “seguir falsos 

dioses o idolatría o desviaciones de la ley moral de los Diez Mandamientos”.2  Las causas 

de la apostasía, se reflejan en los siguientes textos de las Sagradas Escrituras: Éx.17.7, 

Deut. 8.11-13, Sal. 106.14, Prov. 16.18, Mc. 4.18-19, 1 Tim. 6.10, 2 Pd. 1.9.  El primer 

caso de apostasía la encontramos en la rebelión de Satanás ante el gobierno de Dios, la 

descripción la encontramos en Apocalipsis 12: 7-8: “Después hubo una gran batalla en el 

cielo: Miguel y sus ángeles luchaban contra el dragón; y luchaban el dragón y sus 

ángeles; pero no prevalecieron, ni se halló ya lugar para ellos en el cielo”.  Satanás tenía 

una posición elevada en el cielo: “hasta que se halló en ti maldad.  A causa de la multitud 

de tus contrataciones fuiste lleno de iniquidad, y pecaste” (28:15,16).  Lucifer tenía 

grandes privilegios en el cielo pero desvío sus caminos y quiso ser igual a Dios.  En vez 

de reconocer a Dios como su Creador y fuente de toda verdad, prefirió mirarse a si 

mismo y albergar iniquidad, actitud nunca antes experimentada.  El autor John Flower 

comenta: “en el cielo comenzó la semilla de la rebelión apóstata, luego vendría la 

rebelión de Adán y Eva”.3   

En el siguiente orden, encontramos la advertencia de Dios a la primera pareja y 

evitar la desobediencia: “Y mandó Jehová Dios al hombre, diciendo: De todo árbol del 

 
1Ibíd. 

 
2Nuevo diccionario bíblico certeza, “apostasía”, 765. 

 
3John M. Fowler, The Cosmic Conflict Between Christ and Satan. (Miami, FL : 

Pacific Press, 2001), 225. 
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huerto podrás comer;  mas del árbol de la ciencia del bien y del mal no comerás; porque 

el día que de él comieres, ciertamente morirás” (Gén. 2.16-17). Esta advertencia era de 

vital importancia para permitir que la comunión del hombre y Dios no se corrompiera.  

Lamentablemente, la equivocada decisión de los primeros padres, toma un rumbo distinto 

al experimentado hasta entonces, esta situación trasciende de la tierra al universo, la 

autora Elena de White comenta: “todo el cielo estaba conmovido.  Los ángeles se sentían 

apenados por la vil ingratitud del hombre en respuesta a las riquezas con que Dios lo 

había provisto”. 1 

 

Apostasía en el Sinaí 

Uno de los ejemplos mas claros de apostasía fue aquella que ocurrió en el Monte 

Sinaí.  Israel había sido liberado por Dios en Egipto y su peregrinaje, que demoró muchos 

días, fue dirigido al Sinaí: “En el mes tercero de la salida de los hijos de Israel de la tierra 

de Egipto, en el mismo día llegaron al desierto de Sinaí” (Éx.19.1).  Moisés recibió la 

indicación de Dios de subir al monte por que ahí se le indicaría al pueblo la manera en 

que regirían su vida, se le entregaron las tablas de la Ley, leyes rituales y civiles y las 

características que debía tener el Santuario, lugar de habitación de Jehová (Éx.32:15; Dt. 

5.22; He. 8:5).  El libro de Éxodo relata que pasado cuarenta días, Moisés bajó del monte 

y encontró a un pueblo asumido en la idolatría, construyeron un becerro de oro y lo 

adoraron, de esta manera, Israel apostató al desviarse de los principios divinos (Éx.32.1-

35).  El texto explica: “El (Aarón) los recibió de sus manos e hizo un becerro de 

fundición, modelado a buril. Entonces dijeron: Israel, éste es tu dios que te sacó de la 

 
1Elena G. de White, Historia de la Redención, 40. 
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tierra de Egipto” 1  Este relato no es un episodio aislado, pues la historia de Israel está 

cargada de incidentes y marcada por la desobediencia a las leyes de Dios.  Además, 

Jehová esperaba que los israelitas fueran una bendición para las demás naciones, pero en 

ocasiones se transformaron en maldición.   

“La Biblia no oculta la realidad de la vida de Israel; se relatan las victorias y no se 

ocultan los fracasos”.2  Dios no puede contentarse con aquellos que se vuelven a los 

ídolos.  No hay nada mas deshonroso para Dios que sus hijos le quieran cambiar por 

animales de barro, oro o plata, hechos con manos inmundas.  “Los ídolos vuelven ciegos 

al amor que él preferiría dar en abundancia”.3 Fausset y Brown relatan el incidente al pie 

del Sinaí:  

En un espacio de un poco más de treinta días fueron disipadas sus impresiones; y 

aunque todavía estaban acampados sobre terreno que ellos tenían todo motivo 

para considerar santo; aunque la nube de gloria que cubría la cumbre del Sinaí́, 

todavía estaba ante sus ojos, haciendo una demostración visible de que estaban en 

cercana comunión, o más bien, en la presencia inmediata de Dios, obraron como 

si se hubiesen olvidado completamente de las escenas impresionantes de las 

cuales ellos habían sido tan recientemente testigos. Y dijéronle: Levántate, haznos 

dioses que vayan delante de nosotros. (Vol. 1; p. 88)4 

 

Dios siempre instruyó a su pueblo a no adorar ídolos ni imágenes, el único que 

debía ser adorado era su Creador: “No tendrás otros dioses fuera de mí.  No te harás 

imagen de ninguna semejanza de lo que hay arriba en el cielo, ni abajo en la tierra, ni 

 
1Santa Biblia : Reina-Valera Actualizada (El Paso, TX: Baptist Spanish 

Publishing House, 1989), Éx 32.4. En Adelante RVA. 

 
2CBMH, 1:228. 

 
3CBMH, 1:228 

 
4R. Fausset y A. R. Jamieson et al, Comentario exegético y explicativo de la 

Biblia (El Paso, TX: Casa Bautista de Publicaciones, 2003), 287. 

https://ref.ly/logosres/rva?ref=BibleRVA.Ex32.4&off=2&ctx=trajeron+a+Aar%C3%B3n.+4+~El+los+recibi%C3%B3+de+su
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debajo del agua.  No te inclinarás a ellas, ni las honraras.  Porque el Señor tu Dios soy yo. 

(Éx. 20.2-5).  Dios exige el cumplimiento de la Ley, pues de esta manera, la relación 

entre Dios y el hombre se trasforma en un diálogo de amor.  Los mandamientos definen 

una relación de amor; un acuerdo de no dejar de amarse.  En resumen, todo ser humano 

debe amar a Dios de todo corazón, sobre cualquier otro ser o cosa: “Y amarás a Jehovah 

tu Dios con todo tu corazón, con toda tu alma y con todas tus fuerzas” (RVA). 

“Guarda cuidadosamente todo lo que te dije.  No menciones el nombre de otros 

dioses ni se oiga de tu boca (Éx.23.13).  y el pueblo respondió: “Haremos todo lo que el 

Señor ha dicho.  Y Moisés refirió a Jehová las palabras del pueblo” (Éx.19.8).  Israel no 

iba a considerar a Dios como uno más entre muchos dioses.  Se le debía adorar, obedecer 

y venerar a Él y sólo a Él.  La apostasía se origina a partir de la inclinación natural del 

corazón del ser humano, en este caso, del mismo pueblo.  Mas adelante y antes de la 

entrada de los Israelitas a Canaán, Dios les explicó lo grave que sería caer en apostasía 

imitando las costumbre de otros pueblos, y una de las advertencias claras era no buscar 

unirse en matrimonio mixto “Y no emparentarás con ellas; no darás tu hija a su hijo, ni 

tomarás a su hija para tu hijo” (Deut.7.3).  Las leyes matrimoniales fuera del círculo de 

protección que Dios había instituido, traería problemas en ámbito religioso, social y 

cultural.  Pero las Escrituras indican que algunos de ellos sí reusaron el mandamiento y 

trajeron para sus familias calamidades.  Dios no quería que Israel fuera una nación mas 

en la tierra, pues Él mismo estaba dispuesto a bendecirlos en su diario vivir.  Esta nación 

sería un ejemplo de vida y de religiosidad, una vida muy distinta a la de los otros pueblos.   

“Este es el pueblo que yo he formado para mí; ellos proclamarán mi alabanza” 

(Isa.43.21).  El autor Matthew Henry expresa: “Lo creó para Sí y, por tanto, hace todo 
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eso por ellos, a fin de que publiquen Sus alabanzas, «mediante el cumplimiento de la 

Torah de Dios y la difusión de sus ideales»1  Como pueblo escogido y formado por Dios, 

el propósito era igualar el carácter de siervo de Dios y alabarle en todo momento.  Dios 

deseaba impregnar su carácter de amor para con Israel, pero estos debían permanecer a su 

lado.  “Clamarían a Dios y una vez más los escucharía y liberaría.2 A través de los siglos 

el ser humano ha querido hacer su propia voluntad. En cambio otros, a pesar de la 

oposición, no dejaron de alabar y glorificar a Dios.  La permanencia en el Padre, es un 

punto primordial de seguridad y paz, así expresó Jesús; “como el Padre me ha amado, así 

yo os he amado; permaneced en mi amor” (Jn 15.9) 

La apostasía siempre ha sido un punto de dolor al corazón de Dios, y la 

experiencia en el Sinaí deja una clara enseñanza de las consecuencias reales del pecado.  

Cuando Moisés bajó de la montaña y encontró todo el alboroto que hacía el pueblo “era 

una escena de libertinaje pagano, una imitación de las fiestas idólatras de Egipto”3. El 

pueblo había estado expuesto a estas fiestas por muchos años mientras estaba en Egipto y 

no les parecía una ofensa a Dios.  “El pacto de Dios con su pueblo había sido anulado, y 

él declaró a Moisés: “Ahora, pues, déjame que se encienda mi ira contra ellos y los 

consuma; pero de ti yo haré una nación grande.”4  Aunque Dios no destruyó a todo el 

 
1Matthew Henry y Francisco Lacueva, Comentario Bı́blico de Matthew Henry 

(Barcelona: Editorial CLIE, 1999), 781. 

 
2Biblia del diario vivir (Nashville: Editorial Caribe, 2000), Is 43.15. Edición 

electrónica. 

 
3White, Historia de los Patriarcas y Profetas, 292. 

 
4Ibíd., 290. 

 

https://ref.ly/logosres/mhenryclie?ref=Bible.Is43.14-21&off=1884&ctx=omp.+con+1+P.+2:9).+~Lo+cre%C3%B3+para+S%C3%AD+y%2c+p
https://ref.ly/logosres/vivirbib?ref=BibleRVR60.Is43.15&off=164&ctx=to+antes+del+%C3%A9xodo.+~Clamar%C3%ADan+a+Dios+y+u
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pueblo, pues había algunos que no “habían doblado rodillas a Baal”, les permitió una 

segunda oportunidad de arrepentirse, sin dejar de lado la gran responsabilidad que caía 

sobre el sacerdote Aarón, “Pero en respuesta a la vehemente intercesión de Moisés, se le 

perdonó la vida; y porque se humilló y se arrepintió de su gran pecado le fue restablecido 

el favor de Dios”.1 

 No todos los israelitas experimentaron el perdón, pero algunos confesaron sus 

faltas y decidieron esperar el juicio de Dios.  Elena de White comenta:  “A todos los que 

estaban verdaderamente arrepentidos y deseaban volver al Señor, se les indicó que fueran 

allá a confesar sus pecados y a solicitar la misericordia de Dios.”2  De la misma manera 

se advierte que “la confesión no es aceptable para Dios si no va acompañada por 

un arrepentimiento sincero y una reforma. Debe haber cambios decididos en la vida; todo 

lo que ofenda a Dios debe dejarse.”3  El que apostata, según Calvino; son aquellos que se 

apartan de la fe, nunca han estado plenamente empapados con el conocimiento de Cristo, 

sino que sólo han gustado superficial y transitoriamente de éste”.4  El apartarse de Dios 

trae como consecuencias dolor y desesperación.   

 

Apostasía en el Nuevo Testamento. 

En la experiencia de los primeros cristianos, no hay duda que las persecuciones 

 
1Ibíd., 292. 

 
2White, Patriarcas y Profetas, 297. 

 
3White, El Camino a Cristo, 87. 

 
4Frases cristianas: Colección de frases citas, proverbios y dichos, 

http://frasescristianas.org/tag/juan-calvino (consultado: 12 de mayo, 2018). 
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trajeron gran número de deserción en el mismo seno de la iglesia. El apóstol Pablo 

describe esta situación: “Nadie os engañe en ninguna manera; porque no vendrá sin que 

antes venga la apostasía, y se manifieste el hombre de pecado, el hijo de perdición…” (2 

Tes.2.3).   

Jesús advirtió contra los engañadores, de la misma manera como lo hizo Pablo a 

los tesalonicenses y les advirtió que no debían ser descarriados por falsas enseñanzas.  El 

apóstol “instruye acerca de los principales acontecimientos que condujeron a la venida de 

Cristo. Antes de que ocurra la parusía, explica Pablo, vendrá una gran rebelión y el 

hombre de la anarquía será revelado”. 1  Debemos mantener a la iglesia bajo protección 

contra las falsas doctrinas que pueden minar la fe del creyente, pero llegará el momento 

en que, antes que Cristo aparezca por segunda vez, cuando los rebeldes se manifestarán 

con mayor peligrosidad.   Según Miguel Núñez, “toda iglesia que quiera permanecer sana 

tiene que hacer un esfuerzo por erradicar el descontento de su congregación, porque el 

descontento deshonra a Dios”2 

Al respecto, es bueno considerar que entre apostasía y lo que podría describirse 

como “caer en error, no son lo mismo.  La ignorancia puede llevar al error”(Hch. 19:1–

6), o de pronto un cristiano puede darse cuenta que ha caído en el lazo de Satanás (2 Ti. 

2:25–26).”3  Merrill F. Unger define apostasía “como el acto de un cristiano que, a 

 
1Víctor P. Hamilton, “Génesis”, en Evangelical Commentary on the Bible, Baker 

Reference Library (Grand Rapids, MI: Baker Book House, 1995), 3:7. 

 
2Miguel Nuñez, Una iglesia conforme al corazón de Dios (Grand Rapids, MI: 

Portavoz, 2011), 55. 

 
3Robert A. Mattke, “Apostasia”, Diccionario Teológico Beacon, ed. Richard S. 

Taylor et al., trad. Eduardo Aparicio, José Pacheco y Christian Sarmiento (Lenexa, KS: 
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sabiendas y deliberadamente, rechaza la verdad revelada de la deidad de Cristo ([1] Jn. 

4:1–3) y la redención mediante su sacrificio de expiación” (Fil. 3:18; 2 P. 2:1)”1  El 

Nuevo Testamento menciona algunos ejemplos de causas de apostasía: “Persecución (Mt. 

24:9–10); falsos profetas o maestros (Mt. 24:11); tentaciones y pruebas (Lc. 8:13); 

mundanalidad (2 Ti. 4:4); conocimiento imperfecto de Cristo (1 Jn. 2:19); caída moral 

(He. 6:4–6); abandono o descuido de la práctica de la adoración y la vida espiritual (He. 

10:25–31); incredulidad (He. 3:12). Ejemplos bíblicos de apostasía: muchos discípulos 

(Jn. 6:66); Himeneo y Alejandro (1 Ti. 1:19–20); Demas, compañero de Pablo durante 

sus primeras campañas (2 Ti. 4:10) 2, entre algunos.  Pablo induce a los cristianos a 

mantenerse firmes en el evangelio, no les declara la no existencia de engaños y la 

manifestación de falsos profetas, pero sí les insiste que el asirse de la Palabra de Dios, 

traería esperanza y buen juicio para enfrentar los “grandes engaños”.  Puesto que el 

mantenerse fiel al Señor, debe ser permanente, sin doblegarse y mantener la profesión de 

nuestra esperanza.   

En la epístola a los Hebreos (Heb.10.25) , Pablo explica la manera en que 

debiéramos comportarnos los cristianos: “No dejemos de congregarnos, como algunos 

tienen por costumbre; más bien, exhortémonos, y con mayor razón cuando veis que el día 

se acerca” (RVA). La NVI traduce de esta manera el versículo 25: “No desertemos de 

nuestras reuniones, como suelen hacer algunos…” «desertemos» es enkataleipóntes 

 

Casa Nazarena de Publicaciones, 2009), 60. 

 
1Merrill F. Unger, Unger’s Bible Dictionary (Chicago: Moody Press, 1988), 125. 

 
2Unger, Unger’s Bible Dictionary, 125. 
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(participio de presente, que da idea de un alejamiento continuo), el mismo de Mateo 

27:46; Marcos 15:34; 2 Timoteo 4:10, 16, entre otros lugares”.1  ¿Qué hace que un 

cristiano desee alejarse de las reuniones congregacionales? S. Bartina dice: “Podía ser la 

desgana y negligencia que, como causa y como efecto, suele aliarse con una fe vacilante 

y enferma, podía ser el egoísmo, aunque fuera con el pretexto de darse más a Dios”2.   No 

obstante y al parecer, no habría mucha diferencia entre las reacciones de los primeros 

cristianos y los del siglo XXI.  La comodidad y el bienestar material han hecho perder el 

sentido de ir a la presencia de Dios.   

En el evangelio de Juan (6.66) los discípulos encontraron que Jesús habla palabras 

muy duras para sus oídos: “ Desde entonces muchos de sus discípulos volvieron atrás, y 

ya no andaban con él”.  La confrontación de Cristo con los pecados de ellos hacía que en 

su vergüenza, no fueran capaces de reconocer su condición, por que a la luz de Jesús, 

nada puede ser oculto.  La enseñanza de Jesús no eran difíciles de comprender pero los 

líderes judíos mal interpretaron sus dichos y lo rechazaron.  Ellos se sintieron ofendidos 

por que Él enseñaba con autoridad.  El escritor bíblico no registra a Jesús corriendo detrás 

de aquellos que lo abandonaron (vs.66), ni quiso rebajar sus demandas, literalmente dice:  

“Desde esto, muchos de sus discípulos se fueron a las cosas de atrás y ya no con él 

estaban caminando”.3 Podemos observar una apostasía frente a los ojos de Cristo; ahora 

eran desertores.  Por consiguiente y teniendo la oportunidad de convertirse y tener una 

 
1Henry y Lacueva, 1809. 

 
2Ibíd. 

 
3CBMH, 17:171. 
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gran oportunidad de caminar con Jesús, decidieron seguir sus propios caminos.  Pablo 

tuvo una experiencia similar al expresar en 2 de Timoteo (4.10) “Demas me ha 

desamparado, habiendo amado al mundo presente”. Al parecer el motivo de Demas de 

abandonar a Pablo fue “su amor por la comodidad terrenal, la seguridad y la tranquilidad 

del hogar, y falta de voluntad para afrontar los peligros con Pablo”.1  No es de extrañar 

que esta experiencia desagradable para Pablo sí se repitió en tiempos de Cristo.  Judas el 

traicionero, llegó a convivir con Cristo, llevar las cuentas, participar de las enseñanzas de 

Jesús y aún así, las Escrituras mencionan que su ambición de obtener mas dinero, le llevó 

a cometer el pecado mas horrendo registrado.   

La apostasía viene hacer “el rechazamiento de Cristo y del evangelio”2, un 

abandono premeditado de la fe y de las creencias bíblicas.   

 

La importancia de la oración, la meditación en las Sagradas Escrituras  

y la Misión como factores trascendentes en la vida de un cristiano 

 

El mayor auxilio está en la oración.  Pablo dice: “Por nada estéis afanosos, sino 

sean conocidas vuestras peticiones delante de Dios en toda oración y ruego, con acción 

de gracias” (Fil. 4.6).  Según Warren Wiersbe dice que  la palabra “afanosos” significa 

“ser movido en direcciones diferentes”3, nuestros deseos nos llevan en direcciones 

diferentes a los deseos de Dios, lo que permite que la angustia y desesperación se apodere 

 
1Roberto Jamieson et al., Comentario exegético y explicativo de la Biblia: El 

Nuevo Testamento (El Paso, TX: Casa Bautista de Publicaciones, 2002), 2:593. 

 
2 W. E. Vine, Diccionario expositivo de palabras del antiguo testamento y del 

nuevo testamento exhautivo (Nashville, TN: Editorial Caribe, 1999), 1141. 

3Miguel Nuñez, Una iglesia conforme al corazón de Dios (Grand Rapids, MI: 

Portavoz, 2011), 277. 

 

https://ref.ly/logosres/jfbcomes-nt?ref=Bible.2Ti4.10&off=142&ctx=andonar+a+Pablo+fu%C3%A9+~su+amor+por+la+comod
https://ref.ly/logosres/jfbcomes-nt?ref=Bible.2Ti4.10&off=142&ctx=andonar+a+Pablo+fu%C3%A9+~su+amor+por+la+comod
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de nuestro corazón.  Pablo prohíbe a los filipenses que se angustien en relación con sus 

propios problemas. “En lugar de eso ellos deben entregar sus problemas a Dios en 

oración y confiar en que Él va a proveer la liberación.”1  Daniel Carro explica que el 

texto nos ilustra la manera exacta de una petición exitosa cuando nos presentamos a Dios 

en humildad: “una actitud que abandona las preocupaciones (v. 6), luego como una 

bendición y promesa que viene de Dios (v. 7) y finalmente como una afirmación en 

cuanto a Dios mismo (v. 9).2  Jesús mismo explica la mala manera de reaccionar ante la 

adversidad: Por tanto os digo: “No os afanéis por vuestra vida, qué habéis de comer o qué 

habéis de beber; ni por vuestro cuerpo, qué habéis de vestir. ¿No es la vida más que el 

alimento, y el cuerpo más que el vestido? Mirad las aves del cielo, que no siembran, ni 

siegan, ni recogen en graneros; y vuestro Padre celestial las alimenta. ¿No valéis vosotros 

mucho más que ellas?3 La oración incesante e intensa termina con el desánimo y la 

ansiedad. Núñez explica que la “gratitud es el antídoto de la queja, de la murmuración, de 

los celos , de la envidia, del egoísmo y del legalismo.”4  El Comentario Biblia Plenitud 

dice que la oración y la paz están íntimamente vinculadas. El que confía en los cuidados 

de Cristo en lugar de atormentarse con sus problemas, experimentará que la paz de Dios 

 
1Thomas Nelson, Nuevo comentario ilustrado de la Biblia (Nashville, TN: 

Editorial Caribe, 2003), 1522. 

 
2CBMH, 21:256. 

 
3Reina Valera Revisada 1960 (Miami: Sociedades Bı́blicas Unidas, 1998), Mt 

6.25–27. 

 
4Miguel Nuñez, Una iglesia conforme al corazón de Dios (Grand Rapids, MI: 

Portavoz, 2011), 210. 

 

https://ref.ly/logosres/ncbin?ref=Bible.Php4.6&off=225&ctx=por+los+filipenses%2c+~aqu%C3%AD+Pablo+usa+esta+
https://ref.ly/logosres/rvr60?ref=BibleRVR60.Mt6.25&off=41&ctx=%0a(Lc.+12.22%E2%80%9331)%0a%EF%BB%BF25%EF%BB%BF~Por+tanto+os+digo:+N
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le libra del agobio de la ansiedad.1  ¿Quiere usted preocuparse menos? ¡Entonces ore 

más! En el momento en que empiece a preocuparse, deténgase y ore.2  El Apóstol Pablo 

dice: “Orad sin cesar” (1 Tes. 4.17).  Puede parecer que Dios puede incomodarse por el 

lugar escogido para orar, pero “no importa dónde esté ni que esté haciendo, podemos 

elevar nuestras plegarias al Señor. Debemos hacerlo constantemente en obediencia al 

Señor.3  No podemos pasar todo el tiempo sobre nuestras rodillas, “es posible asumir una 

actitud de oración todo el tiempo. Esta actitud se construye sobre el reconocimiento de 

nuestra dependencia de Dios.” 4  La oración debe ser considerada como una agradable 

disciplina, debe ser natural, espontanea.  Un cristiano que ora, permanece en pie ante las 

dificultades de la vida.  Elena de White indica:  

Vivimos en tiempos difíciles. Los acontecimientos que ocurren a nuestro 

alrededor exigen que cada seguidor de Cristo mantenga fervientemente su relación 

con Dios. Para fortalecer esta relación y satisfacer nuestras necesidades 

emocionales y espirituales, debemos aprender el poder de la oración. Como los 

discípulos de antaño, debemos rogarle al Señor: “Enséñanos a orar. 5 

 

Quien acostumbra a dar gracias a Dios por todas la bendiciones recibidas, tendrá 

gozo continuo: “Regocijaos en el Señor siempre”(Fil.4.4).  “Gozosos en la esperanza; 

sufridos en la tribulación; constantes en la oración…” (Rom. 12.12) 

 
1Biblia Plenitud, Flp 4:7. 

 
2Biblia del diario vivir, Flp 4:7. 

 
3Arturo Collins, Estudios Bı́blicos ELA: La esperanza bienaventurada (1ra y 2da 

Tesalonicenses) (Puebla, México: Ediciones Las Américas, 1998), 78. 

 
4Thomas Nelson, Biblia del diario vivir, 1 Tes 5:17. 

 
5Daniel Julio Rode, Fundamentos de crecimiento de iglesia (Buenos Aires. 

Editorial Universidad Adventista del Plata, 2008), 40. 

 

https://ref.ly/logosres/vivirbib?ref=BibleRVR60.Php4.7&off=238&ctx=iones+en+oraciones.+~%C2%BFQuiere+usted+preocu
https://ref.ly/logosres/ela-731te-2te?ref=Bible.1Th5.17&off=244&ctx=hortaci%C3%B3n+de+Pablo.+~No+importa+d%C3%B3nde+est
https://ref.ly/logosres/ela-731te-2te?ref=Bible.1Th5.17&off=244&ctx=hortaci%C3%B3n+de+Pablo.+~No+importa+d%C3%B3nde+est
https://ref.ly/logosres/vivirbib?ref=BibleRVR60.1Th5.17&off=7&ctx=+agradecido.%0a%EF%BB%BF5.17%EF%BB%BF+~No+podemos+pasar+tod
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El estudio constante de la Biblia permite a la iglesia comportarse de manera 

adecuada como cristiano, Daniel Rode cita a Gary McIntosh y advierte: “Las iglesias que 

dan vida tienen un fuerte compromiso con la autoridad de la Palabra de Dios”1. Una 

iglesia que basa su compromiso misional en las Sagradas Escrituras no desviará su vista a 

la mundanalidad reinante.     

Elena de White utiliza varios conceptos que están en estrecha relación con el 

abandono a la fe.  En relación a esto, ella advierte “debe grabarse en la mente de todos los 

nuevos conversos la verdad de que el conocimiento permanente (en la Palabra de Dios) 

puede adquirirse únicamente por labor ferviente y estudio perseverante”.2  El no dedicar 

tiempo al estudio de las Sagradas Escrituras, el cristiano está en peligro y perder su fe.  

Además agrega que muchos miembros de iglesia toman la vida cristiana demasiada 

liviana, sin profundizar las Escrituras y escuchar un “ha si ha dicho Jehová” sin 

comprender sus principios “y cuando ella encuentra oposición, se olvidan de los 

argumentos y pruebas que la sostienen.”3 Estos que no han sido instruidos, “su piedad se 

vuelve formal y cuando dejan de oír los llamamientos que los despertaron, se quedan 

espiritualmente muertos.”4  Cuando las personas se han convertido, los miembros de 

iglesia mas antiguos deben cumplir su deber de cuidar de los corderitos.  No se debe 

 
1Ibíd., 7. 

 
2Elena G. de White, El Evangelismo (Miami, FL: Asociación Publicadora 

Interamericana, 1994), 237. 

 
3Elena G. de White, Obreros evangélicos (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 1997), 361. 

 
4Ibíd.  
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pensar que la labor de alimentar el rebaño, luego de que ellos fueron bautizados, recién 

comienza.  White advierte que se comete un gran error cuando no prestamos atención 

cuidando, vigilando y estimulando su escaso conocimiento en las verdades: “no deben ser 

dejados solos, a la merced de las mas poderosas tentaciones de Satanás: necesitan ser 

educados con respecto a sus deberes, hay que tratarlos bondadosamente.”1   

El Presidente de la Conferencia General, Pr Ted Wilson comenta la importancia 

del estudio de las Sagradas Escrituras: “debemos dedicar tiempo al estudio de la Biblia, 

lo que nos ayudara a comprender cuál es la voluntad de Dios para nuestra vida. Debemos 

dedicar más tiempo a la oración ferviente para pedirle a Dios que nos use de acuerdo a su 

voluntad.”2 Es imposible no considerar el poder de trasnformación de la Palabra de Dios 

en la vida de las personas, bien lo explica George Knight en un articulo escrito en la 

revista Ministerio Adventista: “si yo estoy leyendo mi biblia correctamente en algún 

momento la iglesia va a experimentar un crecimiento tan explosivo, y de tal magnitud, 

que las estructuras terrenales no la van a poder contener.”3   

En la experiencia de Pentecostes, Lucas agrega: “Y hecho este estruendo, se juntó 

la multitud; y estaban confusos, porque cada uno les oía hablar en su propia lengua. Y 

estaban atónitos y maravillados, diciendo: Mirad, ¿no son galileos todos estos que 

hablan? (Hch 2:6-7 R60).  Ben Campbell agrega que la oración es fundamental en una 

estrecha relación con Dios: “Si nuestra imaginación pudiera concebir el efecto de 

 
1Elena G. de White, Testimonios Selectos (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 1934), 3:232. 

 
2Ted N. C. Wilson, Ministerio Adventista, enero-febrero, 2002, 7. 

 
3George R. Knight, Ministerio Adventista, marzo-abril, 2006, 20. 
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nuestras oraciones en favor de los demás, aunque parezca ocioso repetirlo, oraríamos más 

a menudo y con mayor seguridad.”1 Wilson Borba citando a Ricky Warren explica: “en 

cada congregación, se debe tener una agenda que contenga nombres de personas por la 

cuales orar, y Dios responderá”.2 Pues la verdadera vida cristiana, no solo depende de lo 

que otros hagan por las nuevas almas, sino que también es un deber de  “una vida 

verdaderamente espiritual que no solo comienza el día con Dios, si no también camina 

rápido con él todo el día”3, Comenta Richard O’Fill.  Además comenta que “tanto los 

pastores como los miembros de iglesia mas antiguos, cumplen una función importante en 

la permanencia de los nuevos miembros que diariamente se acercan a la iglesia.  Una 

iglesia podrá fortalecerse espiritualmente y crecer, solo cuando los líderes se involucren 

cada día mas con la misión”4.  James Kilmer explica que el “orar con ellos y por ellos, 

predicarles la palabra y enseñarles a trabajar,”5 puede resultar de gran beneficio no solo 

para los nuevos conversos, sino para la iglesia entera.  Rubens Lessa explica que la 

relación entre miembros no solo consiste en un saludo cordial en la mañana del culto, 

sino que “consiste en conocer el origen, el temperamento, la situación laboral, las 

necesidades espirituales y los problemas que enfrentan cada uno de ellos en su diario 

 
1Ben Campbell Johnson, Ministerio Adventista, marzo-abril, 2006, 25. 

 
2Rick Warren, Una iglesia con propósito: Cómo crecer sin comprometer el 

mensaje y la misión (Miami, FL: Editorial Vida, 2001), 25. 

 
3 Richard O`Fill, Ministerio Adventista, marzo-abril, 2006, 15. 

4 Ibíd 

5James R. Kilder, “Relationship of Caning to Internal External Locus of Control 

Among Selected African Secondary and College Studentes” (Tesis Doctoral, Andrews 

University, 1988), 60. 
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vivir. Eso requiere contacto personal, capacidad de observación y mucha empatía.”1 Un 

buen plan de visitación podría ayudar a entender las inquietudes que tienen los miembros 

de su vida cristiana, Zinaldo A. Santos indica que “Los hermanos aprecian mucho recibir 

la visita del pastor o de los dirigentes de iglesia.”2 

En el contexto de la atención a los inmaduros espiritualmente, hay una labor que 

hacer. El miembro de iglesia con mayor responsabilidad tiene un deber con aquellos que 

estan caminando una senda nueva en el evangelio, Elena de White dice: “Debemos 

recordar que cada uno tiene una parte especial que desempeñar en el servicio del 

Maestro.”3  La visitación a los nuevos miembros producirá un gran beneficio en sus vidas 

espirituales y el trato adecuado ayudará a que ellos también actúen para bien.  

Lamentablemente algunos miembros no comprenden  que el descuido a los nuevos 

conversos producirá “Infieles al cometido que Dios les ha dado.” 4  Elena de White 

explica la importancia del cuidado a los nuevos creyentes enfatizando que “no hemos de 

alejarnos y abandonarlos, para no sentir ninguna preocupación futura por ellos.  Han de 

ser atendidos.”5  Jesús le indicó a Pedro la responsabilidad de velar por los corderos: “Y 

tú, vuelto a mí, fortalece a tus hermanos” (Lc. 22.32).  White comenta que “muchas 

 
1Rubens S. Lessa, Una misión en dos tiempos (Sao Paulo: Casa Publicadora 

Brasilera, 2004), 102. 

 
2Zinaldo A. Santos, Misionero en florida (Miami: Florida: Florida Oeste, 2002), 54.  

 
3Elena G. de White, Reflejemos a Jesús (Nampa, ID: Pacific Press, 1985). 

 
4Elena G. de White, El Evangelismo (Mountain View, CA: Asociación 

Publicadora Interamericana, 1994), 258. 

 
5Ibíd., 254. 
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personas que profesan ser cristianas están tan enredadas en preocupaciones mundanales 

que no tienen tiempo para cultivar la piedad.  No consideran que la verdad será de 

primera importancia.”1  La falta de preocupación por ellas pueda acarrear grandes 

malestares a su vida cristiana, que sería casi imposibles hacerlas volver a Cristo, a menos 

que se produzcan milagros en sus vidas.  “El amor y la confianza mutuos les dará fuerza 

moral para ser colaboradores con Dios.”2 

Pablo expresa que la iglesia es el “cuerpo de Cristo” (Efe.4:11-13).  Un cuerpo 

variado y dinámico.  Este debe ser viva, con un crecimiento continuo y que se 

reproduzca.  A la vez necesita armonía entre sus pares y estímulo continuo. 

Lamentablemente, así como el crecimiento es importante, también es preocupante la 

salida por “la puerta de atrás” de la iglesia.  D. Burt indica que “nuestra tarea evangélica 

no terminará hasta que hayamos comunicado… toda la enseñanza de Jesucristo (Mat. 

28:20) y todo el consejo de Dios (Hech. 20:27); Mientras el individuo no esté firmemente 

integrado en la comunidad de los creyentes, y mientras no esté viviendo activa y 

poderosamente como discípulo de Jesucristo, el Hijo de Dios”.3   

Es un deber cuidar al nuevo converso, apenas este comienza.  Rubén Otto, 

profesor de Teología de la Universidad Adventista del Plata comenta “el cuidado del 

nuevo creyente incluye, entre otros aspectos, amor y paciencia.  Pero también requiere 

velar por la adecuada alimentación e instrucción del creyente.  El que ingresó en la iglesia 

 
1White, El Evangelismo, 255. 

 
2Ibíd. 

 
3David F. Burt, Manual de Evangelización para el siglo XXI (Barcelona: Editorial 

Clie, 1999), 328. 
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por medio del bautismo es un bebé espiritual que necesita atención individual y 

alimentación adecuada”.1  Esto subraya la imperiosa necesidad de establecer una 

estrategia que se base en el concepto paulino de instruir y educar al miembro de iglesia, 

tal y como lo encontramos en Efesio 4:11 al 16”2.   

John Stott explica la importancia que adquiere la vida cristiana cuando hemos 

aceptado a Cristo como Salvador, “…para seguir a Cristo tenemos que negarnos a 

nosotros mismos, crucificarnos y perdernos.  Así se plantea en toda su desnudez la 

exigencia de Cristo, plena e inexorable.  No nos llama a una entrega a medias, tibia y 

desganada, sino a una entrega absoluta y vigorosa.  Nos llama para constituirse en nuestro 

Señor”.3  Cada creyente debe ser capaz de utilizar todas las destrezas entregadas por el 

Espíritu Santo mencionadas en Hechos 2:41-42 “Así que, los que recibieron su palabra 

fueron bautizados; y se añadieron aquel día como tres mil personas. Y perseveraban en 

la doctrina de los apóstoles, en la comunión unos con otros, en el partimiento del pan y 

en las oraciones”.  El texto enfatiza la “perseverancia en la doctrina”.  Luego los 

versículos 44 al 47 acentúa de manera extraordinaria la experiencia de la nueva 

conversión: “Todos los que habían creído estaban juntos, y tenían en común todas las 

cosas; y vendían sus propiedades y sus bienes, y lo repartían a todos según la necesidad 

de cada uno. Y perseverando unánimes cada día en el templo, y partiendo el pan en las 

casas, comían juntos con alegría y sencillez de corazón, alabando a Dios, y teniendo 

 
1Ruben Otto, “El proceso de la evangelización”, Ministerio Adventista, 2003, 23. 

 
2Otto, 23.  

 
3John Stott, Cristianismo básico: ¿en quién creemos? (Barcelona: Ediciones 

Certeza, 1997), 33. 
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favor con todo el pueblo. Y el Señor añadía cada día a la iglesia los que habían de ser 

salvos”.  Elena de White esclarece más el texto: “Cada cristiano veía en su hermano una 

revelación del amor y la benevolencia divinos. Un solo interés prevalecía, un solo objeto 

de emulación hacía olvidar todos los demás. La ambición de los creyentes era revelar la 

semejanza del carácter de Cristo, y trabajar para el engrandecimiento de su reino”.1  En 

esta experiencia nueva, no había duda en desarrollar una misión de alcanzar a los demás.  

No importaba el frío, el calor ni el cansancio.  El nuevo nacimiento era considerado una 

nueva vida, el despojarse completamente del yo y servir a Cristo con todos los esfuerzos 

humanos.  Luther Copeland explica la experiencia de los primeros cristianos, luego del 

pentecostés: “el crecimiento de la iglesia que se observa en el libro de los Hechos no sólo 

es numérico, sino también tiene elementos espirituales y étnicos.  La calidad y la cantidad 

iban juntas en este caso.”2  La fe, el amor, la alegría, la honestidad y la pureza son el 

resultado de la obra de una comunidad fundada en la Palabra de Dios y conducida por el 

Espíritu Santo”.3  La condición del miembro de iglesia se fundaba en estos aspectos antes 

mencionados: la alegría y la pureza.  Dos conceptos altamente importantes en el medio en 

que se reúnen personas con un mismo fin.  La alegría forma parte del evangelio, es 

reconocer que Jesús hizo todo por el pecador, que su justicia es suficiente para lograr que 

“El corazón alegre” sea…”una buena medicina.” (Prov. 17: 22) 

 
1Elena G. de White, Los Hechos de los apóstoles (Buenos Aires, Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 1977), 39. 

 
2Rafael Luis Monteiro, “Hasta lo último de la tierra”, Ministerio Adventista, julio-

agosto, 2005, 23. 

 
3Monteiro, “Hasta lo último de la tierra”, 23. 
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Ruthven J. Roy en su artículo “En las huellas de Jesús” describe la deficiencia en 

la instrucción de los nuevos discípulos de este nuevo siglo: “En muchos caso, la 

formación de discípulos no ha constituido la actividad básica de la iglesia, tal como fue 

en el primer siglo del cristianismo; y eso ha reducido la eficacia de la misión de las 

grandes denominaciones”.1  Otros autores, argumentan de la misma manera, “los índices 

de crecimiento de la iglesia han disminuido en muchos países que se encuentran bajo la 

influencia de la cultura posmoderna, caracterizada por la desconfianza en las instituciones 

y por su deslealtad a ellas, su eclecticismo religioso y su descarado individualismo.2  No 

es raro observar, entonces, iglesias con sus bancas vacías, casi al punto de ser cerradas.  

Esto ha llevado a plantear la pregunta: ¿Cuáles debieran ser las nuevas estrategias para la 

conservación de nuevos miembros en un mundo postmoderno?   

La Misión de la iglesia está expresada en cada pensamiento de Jesús y fortalecida 

en el corazón de los primeros cristianos.  Puede que algunos programas de evangelización 

estén basados en aumentar el número de nuevos miembros, permitiéndose ganar muchos 

adeptos perdiendo el foco principal de invitarlos a vivir una vida santa.  Según Núñez, 

“cuando el hombre pasa a ser el centro, la iglesia se encontrará más preocupada por la 

manera en que ese hombre se siente al venir a la iglesia que en cómo Dios piense acerca 

de nosotros.”3 La gloria pertenece a Dios, y los dirigentes de la iglesia deben comprender 

que una iglesia que desea salvar un alma para la gloria de Dios, es parte de la verdadera 

 
1Ruthven J. Roy, “En las huellas del Jesús”, Ministerio Adventista, marzo, 2005, 23. 

 
2Ibíd. 

 
3Miguel Nuñez, Una iglesia conforme al corazón de Dios (Grand Rapids, MI: 

Portavoz, 2011), 24. 
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Misión Evangelística de cada creyente.  Todo cristiano ha de dar testimonio y su deber es 

invitar a otros a creer en Jesús, aprender de sus enseñanzas, atesorar sus promesas.   

El compromiso misiona del miembro de iglesia se hace evidente yendo a lugares 

conocidos y desconocidos.  En las Escrituras encontramos ejemplos que debieran inspirar 

al creyente; experiencias impactantes de sanidad, de conversión.  Pedro y Pablo fueron 

predicadores de aldea en aldea, convirtiendo paganos transformados en grandes 

evangelistas, así como Cornelio.  Russell Staples dice: “la evangelización es un proceso 

de amor”. 1 Este proceso de amor puede romper barreras y prejuicios. Dios no espera 

menos del cristiano de lo que requirió en tiempos antiguos.  Dios exige compromiso 

pleno. Dennis Oliver en su tesis doctoral explica: “cuando nosotros somos llamados a 

seguir a Cristo, estamos comprometidos a una fidelidad exclusiva a su persona.”2  La 

iglesia debe proclamar el evangelio a las almas perdidas en donde quiera estén.  Por 

medio de la Misión Evangelizadora debemos atraer personas que acepten y sigan a Cristo 

como su Salvador.  Cuando Jesús les dijo a sus discípulos “Id y hace discípulos a todas 

las naciones” (Mt.28.19), les ordenaba no guardar el conocimiento para sí mismos, “sino 

comunicárselo a otros; no debían suponer que la salvación se hubiera revelado solo para 

los judíos, sino que habían de anunciársela al mundo entero; tenían que esforzarse por 

hacer discípulos de todas las naciones y decirle a toda la Tierra que Cristo había muerto 

 
1Russell Staples, A Missao dos Adventistas do Setimo Dia a Decada de 80 

(Brasilia: SALT, 1980), 54. 

 
2Dennis Oliver, “Hacer Discípulos” (Tesis Doctoral, Seminario Teológico Fuller, 

1973), 89. 
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por los pecadores.1   

La iglesia hoy necesita volver al mensaje principal de Mateo 28 y las implicancias 

de la misión.  El amor divino viene al mundo para traer salvación, su meta es “y yo, si 

fuere levantado de la tierra, a todos traeré a mí mismo” (Jn 12.32). Este mensaje, como 

acto de salvación, nos obliga a decidir a donde vamos y a donde irá nuestra senda. Mateo 

28 nos explica que la autoridad de Jesús es una realidad objetiva y el mandato es real, por 

lo tanto, “la misión que Jesús encomendó a los discípulos y a la iglesia es la de obrar bajo 

su autoridad con el fin de llevar el mayor número posible de personas a reconocer y 

someterse a esa autoridad real, como súbditos de su reino”.2  No está demás agregar que, 

el alcance de la misión trasciende por todas las edades y se ve concretada en la parusía en 

donde todos comparecerán ante el Rey de reyes y Señor de Señores. 

La iglesia que comprende el mensaje de Mateo 28 será capaz de no solo plantar 

iglesias, según John Corrie “también significa construir iglesias que sean un reflejo fiel 

de los valores del Reino y que testifiquen el poder del evangelio para la reconciliación del 

uno para con el otro.” 3  Además advierte que “significará desarrollar congregaciones 

abiertas que den la bienvenida a los que no son como nosotros y se regocijen con esas 

diferencias y con la manera en que Dios nos une en su amor.”4  La confraternización 

entre miembros de iglesia es un factor importante para el mantenimiento de los feligreses 

 
1J. C. Ryle, Meditaciones sobre los Evangelios: Mateo, trad. Pedro Escutia 

González (Ciudad Real: Editorial Peregrino, 2001), 436. 

 
2 Carro, D., Poe, J. T., Zorzoli, R. O., Comentario bı́blico mundo hispano Mateo (El 

Paso, Texas: Editorial Mundo Hispano, 1993), 368. 

3John Corrie, “Mateo 28:16-20: La misión y el discipulado”, Kairós 31 (2002): 35. 

 
4Ibíd. 

https://ref.ly/logosres/medevang61mt?ref=Bible.Mt28.11-20&off=2289&ctx=e+a+sus+disc%C3%ADpulos.+~Les+da+una+orden:+%E2%80%9CI
https://ref.ly/logosres/31kairos2002?ref=biblio.at%3dMateo%252028:16%E2%80%9320:%2520La%2520misi%C3%B3n%2520y%2520el%2520discipulado%7Cau%3dCorrie%2c%2520John&off=15421&ctx=nocido+en+el+mundo.%0a~De+suerte+que+la+mis
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en sus congregaciones y baje significativamente el número de aquellos que tomaron la 

decisión de abandonar la iglesia.   

En esta investigación, los factores de relacionamiento, involucramiento, devoción, 

pastorales, ambientales y de comprensión en la misión, serán estudiados a la luz de las 

Escrituras y de Elena de White, a demás de percibir mediante un instrumento validado las 

observaciones del miembro de iglesia. 
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CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA 

 

En este capítulo se describe el tipo de investigación y el instrumento utilizado, 

cuyo propósito será recolectar información de los miembros de iglesia como unidad de 

análisis.  Además, se detallará el procedimiento para la toma de datos y el análisis de la 

información. 

 

Tipo de investigación 

 

La investigación científica, según Sampieri debe ser: “rigurosa y organizada y se 

lleva a cabo cuidadosamente”1 además, señaló Fred N. Kerlinger: “es sistemática, 

empírica y crítica.  Esto se aplica tanto a estudios cuantitativos, cualitativos o mixtos.”2 

Por otra parte, Sampieri explica: 

Que sea sistemática implica que hay una disciplina para realizar la investigación 

científica y que no se dejan los hechos a la casualidad.  Que sea empírica denota 

que se recolectan y analizan datos.  Que sea crítica quiere decir que se evalúa y 

mejora de manera constante.  Puede ser más o menos controlada, más o menos 

flexible o abierta, más o menos estructurada, en particular bajo el enfoque 

cualitativo, per nunca caótica y sin método.3 

Por lo tanto, la investigación “es la herramienta para conocer lo que nos rodea y 

 
1 Roberto Sampieri, Metodología de la investigación (México: Interamericana 

Editores, 2010), 8. 

2F. N. Kerlinger, Investigación del comportamiento: Técnicas y metodología 

(México: Nueva Editorial Interamericana, 1975), 13. 

 
3Roberto Sampieri, Metodología de la investigación, 8. 
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su carácter es universal.” 1 

 

Diseño de investigación 

 

Los autores Hernandesz, Fernandez y Baptista dicen que diseño hace referencia a 

un “plan o estrategia que se desarrolla para obtener la información que se requiere en una 

investigación.”2 Por lo tanto, “desde el punto de vista mas específico, el diseño de 

investigación apunta a la proyección y descripción de las estrategias metolodológicas 

encaminadas a solucionar problemas.”3 

La presente investigación es de tipo descriptiva y correlacional.  Es descriptiva 

“porque utiliza las variables observadas como elementos para dibujar o presentar una 

imagen numérica del fenómeno observado”4, también es correlacional, ya que tuvo como 

finalidad conocer el grado de asociaciones existentes entre las variables del mismo.”5 No 

experimental que según “Hernández, Fernández y Baptista, son estudios que se realizan 

sin la manipulación deliberada de variables y en los que solo se observan los fenómenos 

en su ambiente natural, para luego analizarlos.”6 No probabilistica “también llamadas 

 
1Sampieri, 8. 

 
2R. Hernández y C. Fernández, Metodología de la Investigación (Mexico: 

Editorial McGraw Hill, 1991), 261. 

 
3Tevni Grajales G., Como elaborar una propuesta de investigación 

(Montemorelos: Publicaciones Universidad de Montemorelos, 2004), 25. 

 
4Tevni Grajales G., Cómo planear una investigación empírica: Una experiencia 

de autoaprendizaje (Nuevo León: Universidad de Montemorelos, 2008), 91. 

 
5Sampieri, 8. 

 
6Ibíd.  
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muestras dirigidas, supone un procedimiento de selección informal.  Se utilizan en 

diversas investigaciones cuantitativas y cualitativas”,1 y “compuestas por una población 

que no han sido seleccionadas al azar”.2 Y por conveniencia; “son aquellos casos 

disponibles a los cuales se tiene acceso”,3 y “permite seleccionar aquellos casos 

accesibles que acepten ser incluidos.  Esto, fundamentado en la conveniente accesibilidad 

y proximidad de los sujetos para el investigador”4.  

 

Población y muestra 

 

La Población se define según Egar Tena y Bernardo Turnbull Plaza “como un 

conjunto de sujetos acerca de los cuales se busca información científica.”5 Según 

Grajales, la Muestra, considerada al azar o aleatoria, es “tomar una porción de una 

población como subconjunto representativo de dicha población.”6  

La población está conformada por los miembros de la IASD de la ACSCH, cuyo 

número al finalizar el año 2017 es de 19.439.  Se trabajó con una muestra significativa de 

tipo no probabilistico y para determinar su tamaño representativo, se utilizó la formula 

 
1Roberto Sampieri, Metodología de la investigación. (México: Interamericana 

Editores, 2010), 189-190. 

 
2Guillermo Briones, Metodología de la investigación cuantitativa en las ciencias 

sociales (Colombia: ICFES, 1996), 61. 

 
3Ibíd., 190. 

 
4Tamara Otzen, Carlos Manterola, Técnicas de muestreo sobre una población a 

estudio (Barcelona: Int. J. Morphol, 2017), 230. 

 
5Bernard Turnbul et al., Manual de investigación experimental (Louvre: 

Universidad Iberoamericana, 2007), 47. 

 
6Tevni Grajales, Como elaborar una propuesta de investigación (Montemorelos: 

Publicaciones Universidad de Montemorelos, 2004), 103. 
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estadística de proporciones de una población finita. 

 

Al colocar los datos en la ecuación de una población, el resultado como muestra 

es de 266 personas.  A continuación se describen los datos en la siguiente tabla:  

Tabla 5. Descriptos y resultados 

 

Concepto Descriptor Resultado 

N Tamaño de la Población 19.439 

n Tamaño de la Muestra  266 

Z Nivel de Confianza establecido por el investigador 90 % 

p Probabilidad de éxito  (50% ó 0,5) 

q Probabilidad de fracaso (50% ó 0,5) 

e Margen de error 5 % 

N: Población 19439 

Z al 90% 1.64 

Confianza(1-alfa) 0.95 

P 0.5 

Q 0.5 

Error de Estimación d 0.05 

Muestra n 265 

 

 

Muestra 

 

Según Sampieri, “la Muestra es, en esencia, un subgrupo de la población, se 

recolectan los datos y debe ser representativo de dicha población.”1  Mertens indica que 

al elegir una muestra de una población, hay que evitar tres errores:” no elegir a casos que 

deberían ser parte de la muestra, incluir casos que no deberían estar por que no forman 

 
1Sampieri, 237. 

 

 



127 

 

 

parte de la población y seleccionar casos que son verdaderamente inelegible.”1 

La muestra estuvo conformada por 266 miembros de la iglesia adventista del 

séptimo día de la comuna de chillán, de diferentes sexo, sin importar la cantidad de años 

como adventistas pertenecientes a la ACSCH. 

 

Criterio de inclusión 

• Acceso a las Iglesias Adventistas de la comuna de Chillán, pertenecientes a la 

ACSCH relacionadas directamente con la Misión Estudiantil de la 

Universidad Adventista de Chile.  Esto facilitará la solicitud de las 

autorizaciones pertinentes.  

• Las Iglesias Adventistas de la comuna de Chillán son la unidad de interés de 

estudio, pues en la ACSCH hay una preocupación especial por la no 

permanencia de sus miembros en cada iglesia local.  

• Facilidad para la recolección de información, tanto de las secretarías de iglesia 

como del mismo miembro de iglesia que participa en cada culto durante los 

sábados.  

• Motivación personal y profesional del investigador, interés por la permanencia 

de los miembros de la iglesia y cuales serían los factores gatillantes.  

 

Criterios de exclusión 

• Todos aquellos miembros que no asisten a la iglesia bajo el concepto de 

apostasía, paraderos desconocidos que no son miembros de la iglesia local. 

 
1John A. McLaughlin Mertenes et al., Research and Evaluation Methods in 

Special Education (Thousand Oaks, CA: Corwin Press, 2004), 129.  
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• Todos aquellos que no son bautizados. 

• Todos aquellos miembros cuya membresía pertenece a otro campo misionero.  

La investigación fue realizada, considerando como caso la ACSCH y como 

unidad de análisis las Iglesias Adventistas del Séptimo Día de la Comuna de Chillán. 

 

Consideraciones éticas 

 

Se solicitó a los participantes el consentimiento informado para tomar la encuesta.  

También, se solicitó permiso mediante una carta a la administración de la Asociación 

Centro Sur de Chile. 

 

Definición de las variables 

 

Tabla 6. Definición de las variables 

 

VARIABLE DIMENSIÓN 

Factores 

relacionales 

Se define como “una relación social, promotora de vivencias únicas 

de intimidad, reciporcidad efectiva, lealtad, colaboración, 

solidaridad, sujetas a normas y valores sociales establecidos, donde 

el conflicto que se genere en la interacción, puede potenciar el 

desarrollo de sus miembros y de la relación”1. Los factores de 

relacionamiento entre las personas fortalece la confianza en la 

unidad y el compromiso con Dios.  

Factores de 

devoción 

personal 

a. Significado de la Variable: Según John Piper “Debemos 

poner delante de nosotros la lectura, meditación, 

memorización y estudio de la Biblia pues esta producirá más 

gozo en esta vida cristiana.  Ésta nos llevará a Cristo, 

especialmente para ver su gloria y disfrutar su 

compañerismo.”2 

b. Aspectos  de Importancia: La devoción personal con Dios 

 
1Yorkis Santana Gonzalez, “La articulación entre el autordesarrollo comunitario y 

las relaciones de amistad en un grupo de amigos” (Tesis Doctoral, Universidad Central 

“Marta Abreu” de las Villas, 2014). 

 
2John Piper, When I Don't Desire God (Illinois, MI: Portavoz, 2004). 
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cada día producirá una revitalización de la vida espiritual. 

Factores de 

involucramiento 

a. Significado de la Variable: Cress explica: “La crianza 

amorosa, el tierno cuidado, la aceptación, la afirmación, el 

compañerismo y la atención constante”1 son esenciales en el 

crecimiento espiritual del nuevo miembro.  Además agrega 

que “la educación cristiana, la designación a un ministerio e 

involucramiento en el discipulado,”2  fortalecen y anima al 

recien bautizado. 

b. Aspectos  de Importancia:  involucrar a los nuevos miembros 

en los ministerios y que se familiaricen con los dones 

espirituales. 

Factores 

pastorales 

a. Significado de la Variable: “El cuidado y asesoramiento 

pastoral contribuye a una renovación continua de la iglesia al 

prorporcionar instrumentos para la renovación de las 

personas, de las relaciones y de los grupos”3 

b. Aspectos  de Importancia: El factor pastoral permite al 

miembro de iglesia ser fotalecidos en el ámbito de 

crecimiento espiritual.  

Factores 

ambientales 

a. Significado de la Variable: “Un edificio sencillo, hermoso, 

cómodo y de dimensiones adecuadas es una  oportunidad de 

entrar a nuestras reuniones, y escuchar las palabras de vida.”4  

Además, Moral dice: “Si bien es cierto que el adorador lo 

más importante es el espíritu interno del adorador, no es 

menos cierto que un templo, con sus instalaciones y 

mobiliario apropiado y lleno de significado, puede influir 

poderosamente en los asistentes.”5 

b. Aspectos  de Importancia: la infraestructura de los templos, 

la comodidad de sus asientos, la luz clara, baños adecuados, 

permiten la comodidad de los asistentes.  

Factores de a. Significado de la Variable: Peters declara que “la misión 

 
1James A. Cress, Los conservas si los cuidas (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 2005). 

 
2Ibíd. 

 
3Howard Clinebell, Asesoramiento y cuidado pastoral (Grand Rapids: Desafío, 

1995), 56. 

 
4White, El Ministerio Pastoral, 279.  

 
5Manuel Moral, “Proyecto para la construcción de un templo para la Iglesia 

Adventista Central Hispana de Kansas City en Missouri” (Tesis Doctoral, Universidad 

Andrews, 2008), 334. 

 



130 

 

 

comprensión en 

la misión 

 

implica una identificación espiritual de los discípulos con su 

Señor, en una obra que es delegada a Él por su Padre. La 

misión no es solo de Cristo y para Cristo, sino también con 

Cristo.”1 

b. Aspectos  de Importancia: La misión es parte del ser del 

cristiano. La comprensión en la misión permite que el 

miembro de iglesia se vitalice espiritualmente, se 

comprometa con la iglesia y cumpla con el ministerio de la 

proclamación.  

Fuente: Elaboración propia. 

Operacionalización de las variables 

Matriz de consistencia 

Factores relacionados con la permanecia de los miembros bautizados en la Iglesia 

Adventista de la comuna de Chillán, Asociación Centro Sur de Chile, 2018. 

Tabla 7. Operacionalización de las variables 

 
Variables Metodología 

Variables Dimensiones Indicadores 
Tipo y 

Diseño 

Población y 

muestra 

Técnicas e 

instrumentos 

Factores de 
Permanencia  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. Relacionamiento 

 

 

 

 

 

2. Involucramiento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Devocionales 

 

 

 

 

 

 

 

4. Pastorales 

 

1.1. Compañerismo 

1.2. Necesidades 

1.3. Instancias 

1.4. Particiipación 

1.5. Tener amigos 

 

2.1. Participación E.S. 

2.2. Involucrados en 

GP. 

2.3. Asistencia a los 

cultos 

2.4. Asumir Cargos 

2.5. Participar en 

Actividades 

 

3.1. Estudio de la 

Biblia 

3.2. La oración 

3.3. La Adoración 

3.4. Culto Familiar 

3.5. Comprensión en 

la Doctrina 

 

4.1. Visitación 

Pastoral 

4.2. Oración Pastoral 

Tipo de 

investigación 

 

No 

experimental 

 

 

Diseño 

Correlacional  

De corte 

transversal 

 

 

 

 

 

 

Población  

 

19.439 

miembros 

bautizados 

como 

promedio 

(2017) 

 

 

 

Tipo de 

muestra 

 

Probabilística 

 

 

 

 

Tamaño de 

muestra 

 

 266 

Miembros 

bautizados 

como 

 

Técnica 

 

 Cuestionario 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1George W. Peters, A Biblical theology of Missions (Chicago: Moody Press, 

1972), 232.  
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5. Ambientales 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Comprensión en 

la Misión 

4.3. Instrucción y 

Capacitación 

4.4. Orientación 

4.5.Predicación 

Inspiradora 

  

5.1. Fácil acceso al 

Templo 

5.2. Comodidad 

5.3. Calefacción y 

ventilación 

5.4. Iglesia limpia y 

acogedora 

5.5. Recepción 

 

 

a. Dar estudios 

Bíblicos 

b. Testificación 

personal 

c. Participar en 

abrir nueva 

congregación 

d. Centros de 

influencia 

e. La 

comprensión en la 

misión  

promedio 

(2017) 

 

 

Técnica e instrumento de recolección de datos  

 

Se elaboró un cuestionario para entrevistar a los miembros de la Iglesia 

Adventista de la comuna de Chillán, Asociación Centro Sur de Chile, ACSCH, 2018.  El 

instrumento y la técnica fueron elegidos de acuerdo a las características del estudio.   

Según Sergio Luis Com, “las encuestas son más sencilla que los diseños 

experimentales, ya que no hay que manipular ni controlar variables.”1  Además las 

encuestas “permiten obtener información intangible;  es decir, conocer aspectos de la 

realidad que el investigador no puede observar directamente.”2  Y según Rodriguez, Gil y 

 
1Sebastian Ernesto Ackerman et al., Metodología de la Investigación (Buenos 

Aires: Aula Taller, 2013), 43. 

 
2Ackerman, 70. 
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García, existe una gran variedad de tipos de cuestionario, los autores coinciden en que 

todos tiene el propósito de sondear opiniones.”1   

El instrumento puede ser aplicado bajo la técnica de encuesta, técnica utilizada en 

esta investigación.  Según Rodriguez, Gil y García, esta técnica permite abordar las 

temáticas desde una optica exploratoria, y “sirven para el sondeo de opiniones.  

Asimismo el autor sugiere que su aplicación es pertinente para grupos numerosos con 

poco tiempo y esfuerzo.”2  En este estudio se utilizó esta técnica para la indagación con 

miembros de iglesia, cuya muestra es significativa.   

 

Validez y confiabilidad del instrumento  

 

Dado que el instrumento es de elaboración propia, se hizo necesaria su validación.  

El instrumento fue presentado a cuatro profesionales expertos, todos ellos con grado de 

Doctor, los que se desempeñaban en diferentes funciones; jefes de unidades académica, 

Decano y Profesores en el área teológica.  La pauta utilizada consideró los criterios de 

coherencia, pertinencia, comprensión y claridad en la formulación de cada enunciado de 

cada items. 

 

Tabla 8. Cuadro Síntesis de evaluación de instrumento 

 

Criterios/ 

Instrumento 

Pregunta, eje o 

Ítems del 

Resultado pode calificación por indicador Nº 

total/Nº de B,R,M 

 
1Eduardo García Jiménez, Gregorio Rodríguez Gómez y Javier Gil Flores, 

Metodología de la investigación cualitativa (Ed. Aljibe. Malaga, 1999), 55. 

 
2 Gregorio Rodriguez, Javier Gil, Eduardo García, Metodología de la 

investigación cualitativa (Málaga: Editorial Aljibe, 1996), 55. 
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instrumento 

original 

B=Bueno, R=Regular, M=Malo 

 

Pertinencia           Comprensión y     Formulación  

                             Claridad                del enunciado 

Cuestionario 

para miembros 

de iglesia 

30 preguntas 

evaluadas por 4 

expertos= 266 

30 B 30 B 30 B 

Fuente: elaboración propia 

El siguiente cuadro muestra el proceso de validación.  Los expertos coinciden con 

una calificación alta en lo que respecta a la coherencia, entendiendo que el instrumento 

tiene una relación lógica con las variables que se están investigando y en la relevancia de 

la temática, expresada en la necesidad de indagarla en el contexto señalado.  En lo 

referido a los criterios de pertinencia, comprensión y claridad y formulación del 

enunciado, la evaluación se realizó por pregunta, items del instrumento y en sintesis 

fueron evaluados de la siguiente forma, considerando una escala de: Bueno (B), Regular 

(R) y Malo (M):  

 

Validación interna de cuestionario aplicado. 

El instrumento fue sometido a una validación, con el programa estadístico SPSS 

para medir la consistencia interna de los items.  El método utilizado fue el Alfa de 

Cronbach que permite estimar la fiabilidad de un istrumento de medida a través de un 

conjunto de items que se espera que midan el mismo contructo o dimensión teórica. El 

coeficiente de Alfa de Cronbach resulta apropiado para establecer una medida de la 

consistencia interna de las preguntas.   

Según Welch y Comer “la medida de la fiabilidad que representa el Alfa de 

Cronbach asume que los items (medidos en escala de tipo Liker) miden un mismo 
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constructo y que están altamente correlacionados.”1  Por lo tanto, mientras “más cerca se 

encuentren el valor alfa a 1 mayor es la consistencia interna de los items analizados.”2  La 

fiabilidad de la escala debe obtenerse siempre con los datos de cada muestra para 

garantizar la medida fiable del constructo en la muestra concreta de investigación.  

George y Mallery indican que “los coeficientes de Alfa de Cronbach se  

3 clasifican según la siguiente tabla”

Tabla 9. Clasificación 

 

0,9 Excelente 

0,8 Bueno 

0,7 Aceptable 

0,6 Cuestionable 

0,5 Pobre 

0,4 Inaceptable 

 

Dado que el cuestionario aplicado a miembros de la Iglesia Adventista de la 

comuna de Chillán responde a las dimensiones del estudio, el análisis se realizó a cada 

uno de ellos de manera separada, con el propósito de que los ítems que forman una 

dimensión sean consistentes entre ellos.  Asi mismo, los resultados pueden ser utilizados 

para un análisis de discriminación de ítems, es decir, si debe permanecer o no en el 

cuestionario.   

Para analizar la fiabilidad del instrumento aplicado, se utilizó el método de 

 
1Susan Welch y John Comer, Quantitative Methods for Public Administration 

Techniques and Applications (Chicago, IL: Dorsey Press, 1988), 23. 

  
2Ibíd., 23. 

 
3Francisco Alvira Martín, La encuesta: Una perspectiva general metodológica 

(Madrid: Centro de Investigaciones Sociológicas, 2004), 69. 
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consistencia interna basado en el Alfa de Cronbach. 

Estadísticos de fiabilidad 

Tabla 10. Estadístico de fiabilidad 

 

Alfa de 

Cronbach 

Alfa de Cronbach basada en los elementos 

tipificados 

N de 

elementos 

,922 ,925 30 

 

Dado que el valor de Alfa de Cronbach obtenido es 0.922, que es muy cercano a 

1, se puede concluir que existe una excelente confiabilidad, es decir, el instrumento mide 

aquello que se pretende medir. 

En la siguiente tabla se puede observar el Alfa de Cronbach en cada items cercano 

a 1, lo que nos indica la confiabilidad del instrumento en su nivel alto.  Si se elimina un 

ítem, cualquiera sea, no afecta en su análisis, pues, la fiabilidad sigue siendo alta.   

 

Aplicación del instrumento 

 

Según Francisco Alvira “la investigación mediante encuesta requiere una fase de 

programación y planteamiento de la misma y luego un desarrollo o aplicación de dicha 

programación siguiendo una serie de pasos.”1  Anibal Quispe explica que “la encuesta es 

una de las formas más populares de obtención de datos para la investigación y evaluación 

de programas sociales.”2  Por lo tanto la principal característica es que a “través de la 

encuesta se puede obtener información de un gran número de personas sobre aspectos de 

 
1Alvira Martín, 15. 

 
2Aníbal Quispe L., El Uso de la Encuesta en las Ciencias Sociales (Madrid: 

Ediciones Díaz de Santos, 2013), 11. 

 



136 

 

 

interés de los investigadores.”1 

Validado el instrumento y seleccionada la muestra, se procedió a la aplicación.  

Respecto a los miembros de iglesia, como la muestra total era grande se decidió consultar 

a través de la técnica de encuesta, para ello se definió una muestra mínima, considerando 

un 90% de confianza y 5% de error.  La aplicación se realizó a través de la técnica de 

encuesta física de papel y para ello se acordaron inicialmente tres fechas de aplicación 

(12 de mayo; 19 de mayo y 26 de mayo del 2018). Esto permitió  completar con la 

muestra mínima, sin embargo fue necesario aumentar las instancias de aplicación por 

ausencia de miembros de iglesia, llegando hasta 4 instancias (09 de junio del 2018).   

 

Tabulación y análisis estadístico 

 

Martín Díaz Rodrigues, explica que el proceso de investigación en general 

“supone un conjunto de etapas que comienzan con la indagación preliminar y la revisión 

del conocimiento existente.”2   

Para el análisis se utilizó estadística descriptiva, la que se dedica a ordenar, 

analizar y representar un conjunto de datos, con el fin de descubrir apropiadamente las 

características de este.  Los autores Hernandez, Fernandez y Baptista señalan que “la estadística 

descriptiva o análisis exploratorio de datos ofrece modos de presentar y evaluar las características 

principales de los datos a través de tablas, gráficos y medidas de resúmenes.”3 

Esta investigación consideró la aplicación de un cuestionario con la técnica de 

 
1Quispe, 11. 

 
2Hernández y Hernández, Metodología de la Investigación, 119. 

 
3Hernández y Hernández, Metodología de la Investigación, 119. 
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encuesta, los resultados fueron tabulados y trabajados con la herramienta estadística 

SPSS, que permitió la generalización de resultados en tablas y gráficos. 

 

Consideraciones éticas 

 

Aquellos que participen del estudio, serán contactados de acuerdo al resultado 

aleatorio, se extenderá una carta explicitaría de la investigación y se le solicitará el 

permiso respectivo para participar.  No se entregarán incentivos y se respetará la 

información que cada participante haya dado mediante la confidencialidad.  
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CAPÍTULO IV 

 

RESULTADO Y DISCUSIÓN 

 

 

En este capítulo se exponen los resultados y el análisis de la información recogida 

a través de una encuesta referida a las seis variables consideradas.  En el análisis de los 

resultados de cada dimensión, se considera la información de las diferentes fuentes 

obtenidas. 

 

Características de la muestra 

 

Se le aplicó un instrumento a los miembros de la iglesia adventista con la técnica 

de encuesta con un buen nivel de confianza tanto general como de las variables que lo 

componen. La muestra estuvo conformada por 266 miembros de la Iglesia Adventista del 

Séptimo Día de la comuna de Chillán, de diferentes sexo, sin importar la cantidad de años 

como adventistas pertenecientes a la ACSCH. A continuación, se presentan las tablas de 

distribución de frecuencia y gráficos con los correspondientes análisis de la encuesta 

(análisis en SPSS); la primera parte son los datos generales para luego analizar cada una 

de las variables: 

 

Información general 

 

 

Carácterísticas demográfica 

En la tabla 16, se observa que el 56,3% de feligreses son hombres, en relación al 

rango de edad, se observa que el 23,4% de feligreses tienen entre 50 y 59 años de edad y 
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que solo 5% es mayor a 70 años.  Con respecto al estado civil, se observa que el 80,1% 

de los feligreses son casados, el 13,4% de los feligreses son solteros.  Se observa también 

que el 29,1% de feligreses llevan entre 15 y 22 años de bautizados.  Por otro lado, el 

46,4% de los feligreses cuenta con un cargo en la iglesia, mientras que el 23,4% no tiene 

un cargo en la iglesia.   

Tabla 11. Características sociodemográficas de los feligreses 

 

  n % 

Sexo 

 

 

Edad  

 

 

 

 

 

 

 

 

Estado Civil 

 

 

 

 

 

 

Tiempo de 

Bautismo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cargo de Iglesia 

 

Femenino 

Masculino  

Total 

 

>= 20 

21-30 

31-40 

41-49 

50-59 

60-69 

70+ 

Total 

 

Casado (a) 

Separado (a) 

Soltero (a) 

Viudo (a) 

Total 

 

 

 

<=5 

6-14 

15-22 

23-31 

32-40 

41-48 

49+ 

Total 

 

Ancianos de iglesia 

Miembro con cargo 

Miembro sin cargo 

114 

147 

261 

 

11 

21 

54 

44 

61 

57 

13 

261 

 

209 

6 

35 

11 

261 

 

 

46 

48 

76 

27 

30 

21 

13 

261 

 

 

75 

121 

61 

43,7 

56,3 

100 

 

4,2 

8,0 

20,7 

16,7 

23,4 

21,8 

5,0 

100 

 

80,1 

2,3 

13,4 

4,2 

100 

 

 

17,6 

18,4 

29,1 

10,3 

11,5 

8,0 

5,0 

100 

 

 

28,7 

46,4 

23,4 
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Pastor 

Total 

4 

261 

1,5 

100 

 

A continuación, se presentan los análisis correspondientes a cada pregunta, de la 

II parte del instrumento de investigación, bajo los conceptos de: 

1. Relacionamiento entre miembros de iglesia 

2. Involucramiento en la iglesia 

3. Devoción personal 

4. Trabajo pastoral 

5. Condiciones y ambiente del templo 

6. Comprensión en la misión 

 

 

Relacionamiento entre miembros de iglesia 

 

En la tabla 17, se observa que el 76,2% de los encuestados respondió estar 

totalmente de acuerdo en que el compañerismo es un factor importante en la permanencia 

de los miembros de iglesia. 

Tabla 12. El compañerismo es un factor importante en la permanencia de los miembros 

de iglesia. 

 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos  

De acuerdo 

           

45 

 

17,2 

                 

17,2 

 

17,2 

En desacuerdo 4 1,5 1,5 18,8 

En total desacuerdo 10 3,8 3,8 22,6 

Sin respuesta 3 1,1 1,1 23,8 

Totalmente de acuerdo 199 76,2 76,2 100,0 

Total 

 

261 100,0 100,0 
 



139 

En la tabla 18, se observa que el 37,9% de los encuestados respondió estar de 

acuerdo de que “la iglesia está atenta a las necesidades de sus miembros y  esto ayuda a la 

permanencia de sus miembros”, 37,5% está totalmente de acuerdo y un 6,5% está en un 

total desacuerdo.  

Tabla 13. La iglesia está atenta a las necesidades de sus miembros y  esto ayuda a la 

permanencia de sus miembros 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos De acuerdo 99 37,9 37,9 37,9 

En desacuerdo 44 16,9 16,9 54,8 

En total desacuerdo 17 6,5 6,5 61,3 

Sin respuesta 3 1,1 1,1 62,5 

Totalmente de 

acuerdo 

98 37,5 37,5 100,0 

Total 261 100,0 100,0 

En la Tabla 19, se observa que el 44,1% está de acuerdo y el 39,1% está 

totalmente de acuerdo en que las instancias de relacionamiento y compañerismo que 

ofrece la iglesia promueve la permanencia de los miembros de iglesia, al contrario, un 

1,1% está en total desacuerdo. Las instancias de relacionamiento y compañerismo que 

ofrece la iglesia promueve la permanencia de los miembros de iglesia. 

Tabla 14. Las instancias de relacionamiento y compañerismo que ofrece la iglesia 

promueve la permanencia de los miembros de iglesia 

Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos De acuerdo 115 44,1 44,1 44,1 

En desacuerdo 35 13,4 13,4 57,5 

En total desacuerdo 3 1,1 1,1 58,6 

Sin respuesta 6 2,3 2,3 60,9 

Totalmente de acuerdo 102 39,1 39,1 100,0 

Total 261 100,0 100,0 
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En la tabla 20, se observa que el 44,8% está de acuerdo que la “participación de 

los miembros de iglesia en las actividades sociales fomentan la permanencia de estos” y 

el 41,4% está totalmente de acuerdo. 

Tabla 15. La participación de los miembros de iglesia en las actividades sociales 

fomentan la permanencia de estos 

 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos De acuerdo 117 44,8 44,8 44,8 

En desacuerdo 27 10,3 10,3 55,2 

En total desacuerdo 3 1,1 1,1 56,3 

Sin respuesta 6 2,3 2,3 58,6 

Totalmente de 

acuerdo 

108 41,4 41,4 100,0 

Total 261 100,0 100,0  

 

En la tabla 21, se observa que el 71,6 % está totalmente de acuerdo que el “tener 

amigos en la iglesia ayuda a la permanencia de los miembros en la iglesia. 

Tabla 16. El tener amigos en la iglesia ayuda a la permanencia de los miembros en la 

iglesia  

 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos De acuerdo 68 26,1 26,1 26,1 

En total 

desacuerdo 

3 1,1 1,1 27,2 

Sin respuesta 3 1,1 1,1 28,4 

Totalmente de 

acuerdo 

187 71,6 71,6 100,0 

Total 261 100,0 100,0  
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Involucramiento en la iglesia 

 

En la tabla 22, se observa que el 72% de los encuestados dijo estar totalmente de 

acuerdo que la “participación del miembro de iglesia en la Escuela Sabática ayuda a su 

permanencia en la iglesia y tan solo el 1,1% manifestó estar en “total desacuerdo.” 

Tabla 17. La participación del miembro de iglesia en la Escuela Sabática ayuda a su 

permanencia en la iglesia 

 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos De acuerdo 60 23,0 23,0 23,0 

En desacuerdo 10 3,8 3,8 26,8 

En total desacuerdo 3 1,1 1,1 28,0 

Totalmente de 

acuerdo 

188 72,0 72,0 100,0 

Total 261 100,0 100,0  

 

En la tabla 23, se observa que el 65% de los encuestados manifestó estar 

totalmente de acuerdo que es “importante que el miembro de iglesia esté involucrado en 

Grupos Pequeños para su permanencia.” Y el 1,1% manifestó estar en total desacuerdo.  

 

Tabla 18. Es importante que el miembro de iglesia esté involucrado en Grupos Pequeños 

para su permanencia 

 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válidos De acuerdo 73 28,0 28,0 28,0 

En desacuerdo 15 5,7 5,7 33,7 

En total desacuerdo 3 1,1 1,1 34,9 

Totalmente de acuerdo 170 65,1 65,1 100,0 

Total 261 100,0 100,0  
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En la tabla 24, se observa que el 70,1% de los encuestados manifestó estar 

totalmente de acuerdo que la “asistencia regular a los cultos de la iglesia ayuda a la 

permanencia de los miembros en la iglesia”, pero el 1,1% dijo estar en total desacuerdo. 

Tabla 19. La asistencia regular a los cultos de la iglesia ayuda a la permanencia de los 

miembros en la iglesia 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos De acuerdo 63 24,1 24,1 24,1 

En desacuerdo 9 3,4 3,4 27,6 

En total desacuerdo 3 1,1 1,1 28,7 

Sin respuesta 3 1,1 1,1 29,9 

Totalmente de 

acuerdo 

183 70,1 70,1 100,0 

Total 261 100,0 100,0  

 

 

En la tabla 25, se observa que el 55,6%  de los encuestados dijo estar totalmente 

de acuerdo que “asumir cargos de responsabilidad en los departamentos de la iglesia 

ayuda en la permanencia del miembro.” Y el 3,8% manifestó en estar en total desacuerdo. 

Tabla 20. Asumir cargos de responsabilidad en los departamentos de la iglesia ayuda en 

la permanencia del miembro 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válidos De acuerdo 93 35,6 35,6 35,6 

En desacuerdo 13 5,0 5,0 40,6 

En total desacuerdo 10 3,8 3,8 44,4 

Totalmente de acuerdo 145 55,6 55,6 100,0 

Total 261 100,0 100,0  
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En la tabla 21, se observa que el 79,3% de los encuestados manifestó estar  

totalmente de acuerdo que el “participar en las actividades de la iglesia ayuda a la 

permanencia de los miembros.” Y el 16,9% dijo estar de acuerdo, pero el 1,1% en total 

desacuerdo. 

Tabla 21. El participar en las actividades de la iglesia ayuda a la permanencia 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válidos De acuerdo 44 16,9 16,9 16,9 

En desacuerdo 3 1,1 1,1 18,0 

En total desacuerdo 3 1,1 1,1 19,2 

Sin respuesta 4 1,5 1,5 20,7 

Totalmente de acuerdo 207 79,3 79,3 100,0 

Total 261 100,0 100,0  

 

Devoción personal 

 

En la tabla 27, se observa que el 85,4% de los encuestados manifestó el estar 

totalmente de acuerdo que el “estudio de la Biblia ayuda a sus miembros a permanecer en 

la iglesia.” Y el 1,1% dijo estar en desacuerdo. 

Tabla 22. El estudio de la Biblia ayuda a sus miembros a permanecer en la iglesia 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos De acuerdo 35 13,4 13,4 13,4 

En desacuerdo 3 1,1 1,1 14,6 

Totalmente de acuerdo 223 85,4 85,4 100,0 

Total 261 100,0 100,0  

 

 

En la tabla 28, el 93,9% de los miembros de iglesia que respondieron la encuesta 

manifestó estar totalmente de acuerdo que la “oración es fundamental para la 



144 

 

permanencia del miembro de iglesia.” Y el 1,1%  dijo estar en total desacuerdo. 

 

Tabla 23. La oración es fundamental para la permanencia del miembro de iglesia  

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válidos De acuerdo 13 5,0 5,0 5,0 

En total desacuerdo 3 1,1 1,1 6,1 

Totalmente de acuerdo 245 93,9 93,9 100,0 

Total 261 100,0 100,0  

 

En la tabla 29, se observa que el 83,1% de los encuestados manifestó estar en 

totalmente de acuerdo que “participar de la adoración activamente en la iglesia ayuda en 

la permanencia de los miembros de iglesia.” Y el 2,3% manifestó estar en total 

desacuerdo. 

Tabla 24. Participar de la adoración activamente en la iglesia ayuda en la permanencia de 

los miembros de iglesia 

 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos De acuerdo 35 13,4 13,4 13,4 

En total desacuerdo 6 2,3 2,3 15,7 

Sin respuesta 3 1,1 1,1 16,9 

Totalmente de 

acuerdo 

217 83,1 83,1 100,0 

Total 261 100,0 100,0  

 

En la tabla 30, se observa que el 80,8% de los encuestados manifestó estar 

totalmente de acuerdo que “desarrollar el culto familiar contribuye a la permanencia de 

sus miembros.”  Y el 2,3% dijo estar en desacuerdo. 
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Tabla 25. Desarrollar el culto familiar contribuye a la permanencia de sus miembros 

 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos De acuerdo 41 15,7 15,7 15,7 

En 

desacuerdo 

6 2,3 2,3 18,0 

Sin respuesta 3 1,1 1,1 19,2 

Totalmente 

de acuerdo 

211 80,8 80,8 100,0 

Total 261 100,0 100,0  

 

En la tabla 31, se observa que el 75,1% de los encuestados manifestó estar en 

totalmente de acuerdo que “la comprensión de la doctrina bíblica ayuda en la 

permanencia de los miembros de la iglesia.” Y el 3,4% dejó sin respuesta la alternativa. 

 Tabla 26. La comprensión de la doctrina bíblica ayuda en la permanencia de los 

miembros de la iglesia 

 

 
 

Trabajo pastoral 

 

En la tabla 32, se observa que el 60,5% de los encuestados manifestó estar 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos De acuerdo 53 20,3 20,3 20,3 

En total desacuerdo 3 1,1 1,1 21,5 

Sin respuesta 9 3,4 3,4 24,9 

Totalmente de 

acuerdo 

196 75,1 75,1 100,0 

Total 261 100,0 100,0  
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totalmente de acuerdo que la visitación pastoral  fomenta la permanencia de los 

miembros de iglesia.” Y el 6,1% dijo estar en desacuerdo. 

Tabla 27. La visitación pastoral  fomenta la permanencia de los miembros de iglesia  

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos De acuerdo 87 33,3 33,3 33,3 

En desacuerdo 16 6,1 6,1 39,5 

Totalmente de 

acuerdo 

158 60,5 60,5 100,0 

Total 261 100,0 100,0  

 

 

En la tabla 33, se observa que el 69,3% de los encuestados dijo estar totalmente de 

acuerdo que “La oración pastoral ayuda a la permanencia de los miembros en la iglesia.” 

Y el 1,1% dijo estar en total desacuerdo. 

Tabla 28. La oración pastoral ayuda a la permanencia de los miembros en la iglesia 

 

 
Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válidos De acuerdo 67 25,7 25,7 25,7 

En desacuerdo 3 1,1 1,1 26,8 

En total desacuerdo 3 1,1 1,1 28,0 

Sin respuesta 7 2,7 2,7 30,7 

Totalmente de acuerdo 181 69,3 69,3 100,0 

Total 261 100,0 100,0  

 

En la tabla 34, se observa que el 62,5% de los encuestados dijo estar en totalmente 

de acuerdo que “la instrucción y capacitación entregada por el pastor ayuda a la 

permanencia de los miembros de iglesia.” Y el 3,4% dijo estar en desacuerdo. 
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Tabla 29. La instrucción y capacitación entregada por el pastor ayuda a la permanencia 

de los miembros de iglesia 

 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos De acuerdo 86 33,0 33,0 33,0 

En desacuerdo 9 3,4 3,4 36,4 

Sin respuesta 3 1,1 1,1 37,5 

Totalmente de acuerdo 163 62,5 62,5 100,0 

Total 261 100,0 100,0  

 

En la tabla 30, se observa que el 62,8% de los encuestados dijo estar totalmente de 

acuerdo que la “orientación entregada por el pastor a sus miembros fomenta la 

permanencia de los miembros de iglesia.” Y el 3,4% dijo estar en desacuerdo. 

Tabla 30. La orientación entregada por el pastor a sus miembros fomenta la permanencia 

de los miembros de iglesia 

 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos De acuerdo 85 32,6 32,6 32,6 

En desacuerdo 9 3,4 3,4 36,0 

Sin respuesta 3 1,1 1,1 37,2 

Totalmente de acuerdo 164 62,8 62,8 100,0 

Total 261 100,0 100,0  

 

En la tabla 31, se observa que el 68,6% de los encuestados dijo estar totalmente de 

acuerdo que la “predicación inspiradora ayuda a la permanencia de los miembros de la 

iglesia.” Y el 5,7% dijo estar en desacuerdo. 
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Tabla 31. La predicación inspiradora ayuda a la permanencia de los miembros de la 

iglesia 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos De acuerdo 54 20,7 20,7 20,7 

En desacuerdo 15 5,7 5,7 26,4 

En total desacuerdo 3 1,1 1,1 27,6 

Sin respuesta 10 3,8 3,8 31,4 

Totalmente de acuerdo 179 68,6 68,6 100,0 

Total 261 100,0 100,0  

 
 

Condiciones y ambiente del templo 

 

En la tabla 37, se observa que el 45,6% de los encuestados dijo estar totalmente de 

acuerdo que un “templo de fácil acceso facilita la permanencia de los miembros en su 

iglesia.” Y el 13,4% dijo estar en desacuerdo.  El 3,4% mencionó estar en total 

desacuerdo. 

Tabla 32. Un templo de fácil acceso facilita la permanencia de los miembros en su iglesia 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos De acuerdo 95 36,4 36,4 36,4 

En desacuerdo 35 13,4 13,4 49,8 

En total desacuerdo 9 3,4 3,4 53,3 

Sin respuesta 3 1,1 1,1 54,4 

Totalmente de acuerdo 119 45,6 45,6 100,0 

Total 261 100,0 100,0  

 

En la tabla 33, se observa que el 39,8% de los encuestados dijo estar totalmente de 

acuerdo que la “comodidad    (bancas cómodas, buena iluminación,  baños adecuados, 
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etc.) que ofrece el edificio permite la permanencia de sus miembros." Y el 19,5% dijo 

estar en desacuerdo y el 2,3% en total desacuerdo. 

Tabla 33. La comodidad ( bancas cómodas, buena iluminación,  baños adecuados, etc.) 

que ofrece el edificio permite la permanencia de sus miembros  

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos De acuerdo 94 36,0 36,0 36,0 

En desacuerdo 51 19,5 19,5 55,6 

En total desacuerdo 6 2,3 2,3 57,9 

Sin respuesta 6 2,3 2,3 60,2 

Totalmente de 

acuerdo 

104 39,8 39,8 100,0 

Total 261 100,0 100,0  

 

En la tabla 34, se observa que el 39,5% de los encuestados dijo estar de acuerdo 

que la calefacción y ventilación del templo permite la permanencia de sus miembros.” Y 

el 18,4% dijo estar en desacuerdo y un 3,4% en total desacuerdo. 

Tabla 34. La calefacción y ventilación del templo permite la permanencia de sus 

miembros 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válidos De acuerdo 103 39,5 39,5 39,5 

En desacuerdo 48 18,4 18,4 57,9 

En total desacuerdo 9 3,4 3,4 61,3 

Sin respuesta 3 1,1 1,1 62,5 

Totalmente de acuerdo 98 37,5 37,5 100,0 

Total 261 100,0 100,0  

 

En la tabla 35, se observa que el 53,6% de los encuestados dijo estar totalmente de 

acuerdo que “una iglesia limpia y acogedora favorece la permanencia de sus miembros.” 

Y el 2,3% dijo estar en total desacuerdo. 
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Tabla 35. Un iglesia limpia y acogedora favorece la permanencia de sus miembros  

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos De acuerdo 105 40,2 40,2 40,2 

En desacuerdo 7 2,7 2,7 42,9 

En total desacuerdo 6 2,3 2,3 45,2 

Sin respuesta 3 1,1 1,1 46,4 

Totalmente de acuerdo 140 53,6 53,6 100,0 

Total 261 100,0 100,0  

 

En la tabla 36, se observa que el 66,7% de los encuestados dijo estar totalmente de 

acuerdo la “recepción de los miembros favorecen la permanencia de los miembros en la 

iglesia. Y un 2,3% dijo estar en desacuerdo. 

Tabla 36. La recepción de los miembros favorecen la permanencia de los miembros en la 

iglesia 

 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos De acuerdo 75 28,7 28,7 28,7 

En desacuerdo 6 2,3 2,3 31,0 

En total desacuerdo 3 1,1 1,1 32,2 

Sin respuesta 3 1,1 1,1 33,3 

Totalmente de 

acuerdo 

174 66,7 66,7 100,0 

Total 261 100,0 100,0  

 

 

Comprensión de la misión de la iglesia 

 

En la tabla 37, se observa que el 56,7% de los encuestados dijo estar totalmente de 

acuerdo que el “dar estudios bíblicos es un factor importante en la permanencia de los 
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miembros de iglesia.” Y el 5% contestó estar en desacuerdo. 

 

Tabla 37. El dar estudios bíblicos es un factor importante en la permanencia de los 

miembros de iglesia 

 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos De acuerdo 88 33,7 33,7 33,7 

En desacuerdo 13 5,0 5,0 38,7 

En total desacuerdo 3 1,1 1,1 39,8 

Sin respuesta 9 3,4 3,4 43,3 

Totalmente de acuerdo 148 56,7 56,7 100,0 

Total 261 100,0 100,0  

 

En la tabla 38, se observa que el 77% de los encuestados dijo estar totalmente de 

acuerdo que la “testificación personal es un factor que ayuda a la permanencia de los 

miembros de iglesia.”  Y el 1,1% dijo estar en total desacuerdo.  Los que dejaron sin 

respuesta fueron el 3,4%. 

Tabla 38. La testificación personal es un factor que ayuda a la permanencia de los 

miembros de iglesia 

 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos De acuerdo 48 18,4 18,4 18,4 

En total desacuerdo 3 1,1 1,1 19,5 

Sin respuesta 9 3,4 3,4 23,0 

Totalmente de acuerdo 201 77,0 77,0 100,0 

Total 261 100,0 100,0  

 

En la tabla 39, se observa que el 42,5% de los encuestados dijo estar totalmente de 

acuerdo La participación en abrir una nueva congregación es un factor importante en la 

permanencia de los miembros de iglesia.” Y el 16,9% dijo estar en desacuerdo. 
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Tabla 39. La participación en abrir una nueva congregación es un factor importante en la 

permanencia de los miembros de iglesia  

 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos De acuerdo 91 34,9 34,9 34,9 

En desacuerdo 44 16,9 16,9 51,7 

En total desacuerdo 6 2,3 2,3 54,0 

Sin respuesta 9 3,4 3,4 57,5 

Totalmente de 

acuerdo 

111 42,5 42,5 100,0 

Total 261 100,0 100,0  

 

En la tabla 40, se observa que el 47,5% de los encuestados dijo estar totalmente de 

acuerdo que “participar en la elaboración y ejecución de planes para crear centros de 

influencia es un factor que ayuda en la permanencia de los miembros de iglesia.” Y el 

6,9% dijo estar en desacuerdo. 

Tabla 40. Participar en la elaboración y ejecución de planes para crear centros de 

influencia es un factor que ayuda en la permanencia de los miembros de iglesia  

 

 
Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válidos De acuerdo 107 41,0 41,0 41,0 

En desacuerdo 18 6,9 6,9 47,9 

En total desacuerdo 3 1,1 1,1 49,0 

Sin respuesta 9 3,4 3,4 52,5 

Totalmente de acuerdo 124 47,5 47,5 100,0 

Total 261 100,0 100,0  

 

En la tabla 41, se observa que el 69,7% de los encuestados dijo estar totalmente de 

acuerdo que la “comprensión de la misión de la iglesia ayuda a perseverar en la iglesia.” 
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El 5% dejo la alternativa sin respuesta y el 1,1% dijo estar en total desacuerdo. 

 

Tabla 41. La comprensión de la misión de la iglesia ayuda a perseverar en la iglesia  

 

 Frecuencia Porcentaje 
Porcentaje 

válido 
Porcentaje 
acumulado 

Válidos De acuerdo 63 24,1 24,1 24,1 

En total desacuerdo 3 1,1 1,1 25,3 

Sin respuesta 13 5,0 5,0 30,3 

Totalmente de acuerdo 182 69,7 69,7 100,0 

Total 261 100,0 100,0  

 

 

Factores prioritarios 

 

A continuación, se presentan los porcentajes de los promedios por sección de 

acuerdo a las respuestas obtenidas en las afirmaciones correspondientes a cada una de 

ellas. En la tabla 42, se puede apreciar, que las respuestas entregadas por los miembros de 

iglesia las respuestas “De acuerdo” y “Totalmente de acuerdo” tuvieron un mayor 

porcentaje promedio.  Este análisis nos permite concluir que los miembros de iglesia 

encuestados están, en su gran mayoría, en concordancia con las afirmaciones planteadas. 

Tabla 42. Porcentajes de los promedios por sección 
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Relacionamiento entre miembros de 

iglesia 2,7% 8,4% 

34,0

% 

53,2

% 

1,6

%  

87,2

% 

Involucramiento en la iglesia 1,6% 3,8% 

25,5

% 

68,4

% 

0,5

%  

93,9

% 
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Devoción personal 0,9% 0,7% 

13,6

% 

83,7

% 

1,1

%  

97,2

% 

Trabajo Pastoral 0,4% 3,9% 

29,1

% 

64,7

% 

1,7

%  

93,8

% 

Condiciones y ambiente del templo 2,5% 

11,3

% 

36,2

% 

48,6

% 

1,3

%  

84,8

% 

Comprensión de la misión de la iglesia 1,3% 5,8% 

30,4

% 

58,7

% 

3,7

%  

89,1

% 

 

El siguiente gráfico nos permite apreciar con mayor detalle los resultados por 

sección: 

 

 

 

Estadística inferencial 

 

En este apartado, se empleó la estadística inferencial para corroborar la prueba de 

hipótesis, a través del modelo estadístico de Spearman que “mide la correlación entre dos 

2.7% 1.6% 0.9%
0.4% 2.5% 1.3%

8.4%
3.8%

0.7%
3.9%

11.3%
5.8%

34.0%

25.5%

13.6%

29.1%

36.2%
30.4%

53.2%

68.4%

83.7%

64.7%

48.6%

58.7%

1.6% 0.5% 1.1% 1.7% 1.3%
3.7%

Resultados promedio por sección

En total desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Totalmente de acuerdo Sin respuesta

Figura 1. Resultados promedio por sección 
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variables cualitativas”.409  Debemos incluir en esta discusión, que los coeficientes de 

Spearman y Tau de Kendall, son medidas de correlación para variables en un nivel de 

medición ordinal, de tal modo “que los individuos, casos o unidades de análisis de la 

muestra pueden ordenarse por rangos.  Son coeficientes utilizados para relacionar 

estadísticamente escalas tipo Likert por aquellos investigadores que las consideran 

ordinales”.410 

 

Contrastación de hipótesis 

 

 

Hipótesis general 

H1: Existe una relación significativa entre los factores de relacionamiento, de 

involucramiento, de devoción, pastorales, ambientales y de comprensión en la misión con 

la permanencia de los feligreses adventistas en la ACSCH, 2018. 

Ho: No existe una relación significativa entre los factores de relacionamiento, de 

involucramiento, de devoción, pastorales, ambientales y de comprensión en la misión con 

la permanencia de los feligreses adventistas en la ACSCH 2018. 

 

Regla de decisión 

Si valor p > 0.05, se acepta la hipótesis nula (Ho). 

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipótesis nula (Ho), y se acepta la hipótesis 

alternativa (H1). 

En la tabla 48, el coeficiente de correlación es 0,399, lo que indica una correlación 

 
409Roberto Hernández Sampieri, Carlos Fernández C. y Pilar Baptista L., 

Metodología de la Investigación, 6ta ed. (México: McGraw Hill, 2014), 278. 

 
410Ibíd. 
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moderada. En relación a la prueba de significación, se obtiene que la correlación es 

significativa al nivel del 1%, por lo cual, se rechaza la Hipótesis nula, por lo tanto, existe 

correlación significativa entre “Relacionamiento entre miembros de iglesia” e 

“Involucramiento en la Iglesia” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día 

observados en las iglesias de Chillán, ACSCH 2018. 

Tabla 43. Correlaciones, Relacionamiento entre miembros de iglesia e involucramiento 

en la iglesia 

 

 
Relacionamiento 

miembros iglesia 

Involucramie

nto iglesia 

Rho de Spearman Relación de miembros 

de iglesia 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,399** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 261 261 

Involucramiento en la 

iglesia 

Coeficiente de 

correlación 

,399** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 261 261 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

 

 

Hipótesis específica 1 

H1: Existe correlación entre “Relacionamiento entre miembros de iglesia” e 

“Involucramiento en la Iglesia” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de 

Chillán, ACSCH 2018. 

H0: No existe correlación entre “Relacionamiento entre miembros de iglesia” e 

“Involucramiento en la Iglesia” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de 

Chillán, ACSCH 2018. 
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Regla de decisión 

Si valor p > 0.05, se acepta la hipótesis nula (Ho). 

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipótesis nula (Ho), y se acepta la hipótesis 

alternativa (H1). 

En la tabla 44, el Coeficiente de correlación es 0,273, lo que indica una baja 

correlación. En relación a la Prueba de significación, se obtiene que la correlación es 

significativa al nivel del 1%, por lo tanto, se rechaza la Hipótesis nula, entonces, hay 

evidencia para decir que existe correlación entre “Relacionamiento entre miembros de 

iglesia” y “Devoción personal” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día 

observados en las iglesias de Chillán, ACSCH 2018. 

Tabla 44. Correlaciones entre Relacionamiento entre miembros de iglesia y devoción 

personal 

 
Rel.miembros 

iglesia 

Dev. 

personal 

Rho de Spearman Relación entre 

miembros de iglesia 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,273** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 261 261 

Devoción personal Coeficiente de 

correlación 

,273** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 261 261 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 
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Hipótesis específica 2 

H1: Existe correlación entre “Relacionamiento entre miembros de iglesia” y 

“Devoción personal” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, 

ACSCH 2018. 

H0: No existe correlación entre “Relacionamiento entre miembros de iglesia” y 

“Devoción personal” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, 

ACSCH 2018. 

 

Regla de decisión 

Si valor p > 0.05, se acepta la hipótesis nula (Ho). 

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipótesis nula (Ho), y se acepta la hipótesis 

alternativa (H1). 

En la tabla 45, el Coeficiente de correlación es 0,226, lo que indica una baja 

correlación. En relación a la Prueba de significación, se obtiene que la correlación es 

significativa al nivel del 1%, por lo cual, se rechaza la Hipótesis nula. Existe correlación  

significativa entre “Relacionamiento entre miembros de iglesia” y “Trabajo pastoral” de 

los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día observados en las iglesias de Chillán, 

ACSCH 2018. 
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Tabla 45. Correlaciones entre Relacionamiento entre miembros de iglesia y el trabajo 

pastoral 

 

 
Rel.miembro

iglesia Trab. 

pastoral 

Rho de Spearman Relacionamiento entre 

miembros de iglesia 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,226** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 261 261 

Trabajo pastoral Coeficiente de 

correlación 

,226** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 261 261 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

 

 

Hipótesis específica 3 

 

H1: Existe correlación entre “Relacionamiento entre miembros de iglesia” y 

Trabajo pastoral” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, 

ACSCH 2018. 

H0: No existe correlación entre “Relacionamiento entre miembros de iglesia” y 

Trabajo pastoral” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, 

ACSCH 2018. 

Regla de decisión 

Si valor p > 0.05, se acepta la hipótesis nula (Ho). 

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipótesis nula (Ho), y se acepta la hipótesis 

alternativa (H1). 

En la tabla 46, se observa que el Coeficiente de correlación es 0,431, lo que indica 

una correlación moderada. En relación a la Prueba de significación, se obtiene que la 

correlación es significativa al nivel del 1%, por lo cual, se rechaza la Hipótesis nula, 
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entonces, hay evidencia para decir que existe correlación entre “Relacionamiento entre 

miembros de iglesia” y “Condiciones y ambiente del templo” en los miembros de la 

Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, ACSCH 2018. 

Tabla 46. Correlaciones entre  “Relacionamiento entre miembros de iglesia” y 

“Condiciones y ambiente del templo 

 

 
Rel.miembros 

iglesia 

Cond.amb. 

templo 

Rho de 

Spearman 

Relacionamiento entre 

miembros de iglesia 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,431** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 261 261 

Condiciones y ambiente 

del templo 

Coeficiente de 

correlación 

,431** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 261 261 

 

Hipótesis específica 4 

H1: Existe correlación entre “Relacionamiento entre miembros de iglesia” y 

“Condiciones y ambiente del templo” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo 

Día de Chillán, ACSCH 2018. 

H0: No existe correlación entre “Relacionamiento entre miembros de iglesia” y 

“Condiciones y ambiente del templo” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo 

Día de Chillán, ACSCH 2018. 

 

Regla de decisión 

Si valor p > 0.05, se acepta la hipótesis nula (Ho). 

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipótesis nula (Ho), y se acepta la hipótesis alternativa (H1). 



161 

 

En la tabla 47, Se observa que el Coeficiente de correlación es 0,390, lo que 

indica una baja correlación. En relación a la Prueba de significación, se obtiene que la 

correlación es significativa al nivel del 1%, por lo cual, se rechaza la Hipótesis nula, 

entonces, hay evidencia para decir que existe correlación entre “Relacionamiento entre 

miembros de iglesia” y “Comprensión de la misión de la iglesia” en los miembros de la 

Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, ACSCH 2018. 

Tabla 47. Análisis de correlación entre “Relacionamiento entre miembros de iglesia y 

Comprensión de la misión de la iglesia 

 

 Relmiembros 

iglesia 

Comprensión 

de la mision 

Rho de Spearman Relacionamiento entre 

miembros de iglesia 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,390** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 261 261 

Comprensión en la 

misión 

Coeficiente de 

correlación 

,390** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 261 261 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

 

 

Hipótesis específica 5 

H1: Existe correlación entre “Relacionamiento entre miembros de iglesia” y Comprensión de 

la misión de la iglesia” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, ACSCH 

2018. 

H0: No existe correlación entre “Relacionamiento entre miembros de iglesia” y 

Comprensión de la misión de la iglesia” de los miembros de la Iglesia Adventista del 

7mo Día de Chillán, ACSCH 2018. 
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Regla de decisión 

Si valor p > 0.05, se acepta la hipótesis nula (Ho). 

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipótesis nula (Ho), y se acepta la hipótesis 

alternativa (H1). 

En la tabla 48, Se observa que el Coeficiente de correlación es 0,386, lo que 

indica una baja correlación. En relación a la Prueba de significación, se obtiene que la 

correlación es significativa al nivel del 1%, por lo cual, se rechaza la Hipótesis nula, 

entonces, hay evidencia para decir que existe correlación entre “Involucramiento en la 

iglesia” y “Devoción personal” en los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de 

Chillán, ACSCH 2018. 

Tabla 48. Análisis de correlación entre  “Involucramiento en la iglesia” y “Devoción 

personal” 

 

 Inv_iglesia Dev_personal 

Rho de 

Spearman 

Involucramiento en la 

iglesia 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,386** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 261 261 

Devoción personal Coeficiente de 

correlación 

,386** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 261 261 

 

Hipótesis específica 6 

H1: Existe correlación entre “Involucramiento en la iglesia” y “Devoción 

personal” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, ACSCH 

2018. 
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H0: No existe correlación entre “Involucramiento en la iglesia” y “Devoción 

personal”  de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, ACSCH 

2018. 

Regla de decisión 

Si valor p > 0.05, se acepta la hipótesis nula (Ho). 

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipótesis nula (Ho), y se acepta la hipótesis 

alternativa (H1). 

En la tabla 49, se observa que el Coeficiente de correlación es 0,517, lo que indica 

una correlación moderada. En relación a la Prueba de significación, se obtiene que la 

correlación es significativa al nivel del 1%, por lo cual, se rechaza la Hipótesis nula, 

entonces, hay evidencia para decir que existe correlación entre “Involucramiento en la 

iglesia” y “Trabajo pastoral” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7 mo Día de 

Chillán, ACSCH 2018. 

Tabla 49. Análisis de correlación entre  “Involucramiento en la iglesia” y “Trabajo 

pastoral 

 

Hipótesis específica 7 

H1: Existe correlación entre “Involucramiento en la iglesia” y “Trabajo pastoral” 

 
Inv.iglesia 

Trab. 

pastoral 

Rho de 

Spearman 

Involucramiento en la 

iglesia 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,517** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 261 261 

Trabajo pastoral Coeficiente de 

correlación 

,517** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 261 261 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 
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de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, ACSCH 2018. 

H0: No existe correlación entre “Involucramiento en la iglesia” y “Trabajo pastoral” de los 

miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, ACSCH 2018. 

 

Regla de decisión 

Si valor p > 0.05, se acepta la hipótesis nula (Ho). 

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipótesis nula (Ho), y se acepta la hipótesis 

alternativa (H1). 

En la tabla 50, Se observa que el Coeficiente de correlación es 0,388, lo que 

indica una baja correlación. En relación a la Prueba de significación, se obtiene que la 

correlación es significativa al nivel del 1%, por lo cual, se rechaza la Hipótesis nula, 

entonces, hay evidencia para decir que existe correlación entre “Involucramiento en la 

iglesia” y “Condiciones y ambiente del trabajo” de los miembros de la Iglesia Adventista 

del 7mo Día de Chillán, ACSCH 2018. 

Tabla 50. Análisis de correlación entre  “Involucramiento en la iglesia” y “Condiciones y 

ambiente del templo” 

 

 
Inv_iglesia 

Cond_amb 

templo 

Rho de Spearman Involucramiento en la 

iglesia 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,388** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 261 261 

Condiciones y 

ambiente del templo 

Coeficiente de 

correlación 

,388** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 261 261 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 
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Hipótesis específica 8 

H1: Existe correlación entre “Involucramiento en la iglesia” y “Condiciones y 

ambiente del templo” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, 

ACSCH 2018. 

H0: No existe correlación entre “Involucramiento en la iglesia” y “Condiciones y 

ambiente del templo” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, 

ACSCH 2018. 

Regla de decisión 

Si valor p > 0.05, se acepta la hipótesis nula (Ho). 

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipótesis nula (Ho), y se acepta la hipótesis 

alternativa (H1). 

En la tabla 51, se observa que el Coeficiente de correlación es 0,488, lo que indica 

una correlación moderada. En relación a la Prueba de significación, se obtiene que la 

correlación es significativa al nivel del 1%, por lo cual, se rechaza la Hipótesis nula, 

entonces, hay evidencia para decir que existe correlación entre “Involucramiento en la 

iglesia” y “Comprensión en la misión” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo 

Día de Chillán, ACSCH 2018. 
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Tabla 51. Análisis de correlación entre  “Involucramiento en la iglesia” y “Comprensión 

en la misión” 

 
 Inv_iglesia Comp_mision 

Rho de Spearman Involucramiento 

en la iglesia 

Coeficiente de correlación 1,000 ,488** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 261 261 

Comprensión en 

la mision 

Coeficiente de correlación ,488** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 261 261 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

 
 

Hipótesis específica 9 

H1: Existe correlación entre “Involucramiento en la iglesia” y “Comprensión en la 

misión” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, ACSCH 2018. 

H0: No existe correlación entre “Involucramiento en la iglesia” y “Comprensión 

en la misión” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, ACSCH 

2018. 

 

Regla de decisión 

Si valor p > 0.05, se acepta la hipótesis nula (Ho). 

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipótesis nula (Ho), y se acepta la hipótesis 

alternativa (H1). 

En la tabla 52, se observa que el Coeficiente de correlación es 0,269, lo que indica una 

baja correlación. En relación a la Prueba de significación, se obtiene que la correlación es 

significativa al nivel del 1%, por lo cual, se rechaza la Hipótesis nula, entonces, hay evidencia 

para decir que existe correlación entre “Devoción personal” y “Trabajo pastoral” de los 

miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, ACSCH 2018.  
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Tabla 52. Análisis de correlación entre  “Devoción personal” y “Trabajo pastoral” 

Dev_personal Trab_pastoral 

Rho de 

Spearman 

Devoción 

personal 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,269** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 261 261 

Trabajo pastoral Coeficiente de 

correlación 

,269** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 261 261 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

Hipótesis específica 10 

H1: Existe correlación entre “Devoción personal” y “Trabajo pastoral” de los 

miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, ACSCH 2018. 

H0: No existe correlación entre “Devoción personal” y “Trabajo pastoral” de los 

miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, ACSCH 2018. 

Regla de decisión 

Si valor p > 0.05, se acepta la hipótesis nula (Ho). 

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipótesis nula (Ho), y se acepta la hipótesis alternativa (H1). 

En la tabla 53, se observa que el Coeficiente de correlación es 0,313, lo que indica 

una baja correlación. En relación a la Prueba de significación, se obtiene que la 

correlación es significativa al nivel del 1%, por lo cual, se rechaza la Hipótesis nula, 

entonces, hay evidencia para decir que existe correlación entre “Devoción personal” y 

“Condiciones y ambiente del templo” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo 

Día de Chillán, ACSCH 2018. 
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Tabla 53. Análisis de correlación entre  “Devoción personal” y “Condiciones y ambiente 

del templo” 

 

 Dev_personal Cond_amb_templo 

Rho de 

Spearman 

Devoción personal Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,313** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 261 261 

Condiciones y 

ambiente del templo 

Coeficiente de 

correlación 

,313** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 261 261 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

 

Hipótesis específica 11 

H1: Existe correlación entre “Devoción personal” y “Condiciones y ambiente del 

templo” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, ACSCH 2018. 

H0: No existe correlación entre “Devoción personal” y “Condiciones y ambiente 

del templo” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, ACSCH 

2018. 

Regla de decisión 

Si valor p > 0.05, se acepta la hipótesis nula (Ho). 

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipótesis nula (Ho), y se acepta la hipótesis 

alternativa (H1). 

En la tabla 54, se observa que el Coeficiente de correlación es 0,288, lo que indica 

una baja correlación. En relación a la Prueba de significación, se obtiene que la 

correlación es significativa al nivel del 1%, por lo cual, se rechaza la Hipótesis nula, 

entonces, hay evidencia para decir que existe correlación entre “Devoción personal” y 
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“Comprensión en la misión” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de 

Chillán, ACSCH 2018. 

Tabla 54. Análisis de correlación entre  “Devoción personal” y “Compresión en la  misión” 

 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

 

Hipótesis específica 12 

H1: Existe correlación entre “Devoción personal” y “Compresión en la  misión” 

de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, ACSCH 2018. 

H0: No existe correlación entre “Devoción personal” y “Compresión en la  

misión” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, ACSCH 2018. 

 

Regla de decisión 

Si valor p > 0.05, se acepta la hipótesis nula (Ho). 

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipótesis nula (Ho), y se acepta la hipótesis 

alternativa (H1). 

En la tabla 55, se observa que el Coeficiente de correlación es 0,355, lo que indica una baja 

correlación. En relación a la Prueba de significación, se obtiene que la correlación es significativa al 

nivel del 1%, por lo cual, se rechaza la Hipótesis nula, entonces, hay evidencia para decir que existe 

correlación entre “Trabajo pastoral” y “Condiciones y ambiente del templo” de los miembros de la 

Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, ACSCH 2018.  

 Dev.personal Comp.mision 

Rho de 

Spearman 

Devoción personal Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,288** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 261 261 

Comprensión en la 

mision 

Coeficiente de 

correlación 

,288** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 261 261 
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Tabla 55. Análisis de correlación entre  “Trabajo pastoral” y “Condiciones y ambiente del 

trabajo” 

 

 Trab_pastoral Cond_amb_templo 

Rho de 

Spearman 

Trabajo 

pastoral 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,355** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 261 261 

Condiciones y 

ambiente del 

templo 

Coeficiente de 

correlación 

,355** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 261 261 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

 

 

Hipótesis específica 13 

H1: Existe correlación entre “Trabajo pastoral” y “Condiciones y ambiente del 

trabajo” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, ACSCH 2018 

H0: No existe correlación entre “Trabajo pastoral” y “Condiciones y ambiente del 

trabajo” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, ACSCH 2018. 

 

Regla de decisión 

Si valor p > 0.05, se acepta la hipótesis nula (Ho). 

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipótesis nula (Ho), y se acepta la hipótesis 

alternativa (H1). 

En la tabla 56, se observa que el Coeficiente de correlación es 0,346, lo que indica 

una baja correlación. En relación a la Prueba de significación, se obtiene que la 

correlación es significativa al nivel del 1%, por lo cual, se rechaza la Hipótesis nula, 

entonces, hay evidencia para decir que existe correlación entre “Trabajo pastoral” y 

“Comprensión en la misión” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de 

Chillán, ACSCH 2018. 
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Tabla 56. Análisis de correlación entre  “Trabajo pastoral” y “Comprensión en la misión” 

 

 Trab_pastoral Comp_mision 

Rho de 

Spearman 

Trabajo 

pastoral 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,346** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 261 261 

Comprensión 

en la mision 

Coeficiente de 

correlación 

,346** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 261 261 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral). 

 

 

Hipótesis específica 14 

H1: Existe correlación entre “Trabajo pastoral” y “Comprensión en la misión” de 

los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, ACSCH 2018. 

H0: No existe correlación entre “Trabajo pastoral” y “Comprensión en la misión” 

de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, ACSCH 2018. 

 

Regla de decisión 

Si valor p > 0.05, se acepta la hipótesis nula (Ho). 

Si valor p < 0.05, se rechaza la hipótesis nula (Ho), y se acepta la hipótesis 

alternativa (H1). 

En la tabla 57, se observa que el Coeficiente de correlación es 0,536, lo que indica 

una correlación moderada. En relación a la Prueba de significación, se obtiene que la 

correlación es significativa al nivel del 1%, por lo cual, se rechaza la Hipótesis nula, 

entonces, hay evidencia para decir que existe correlación entre “Condiciones y ambiente 

del templo” y “comprensión en la misión” de los miembros de la Iglesia Adventista del 

7mo Día de Chillán, ACSCH 2018. 
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Tabla 57. Análisis de correlación entre  “Condiciones y ambiente del templo” y 

“Comprensión en la misión” 

 
 Cond_amb_templo Comp_mision 

Rho de 

Spearman 

Condiciones y 

ambiente del 

templo 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,536** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 261 261 

Comprensión en 

la mision 

Coeficiente de 

correlación 

,536** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 261 261 

**. La correlación es significativa al nivel 0,01 (bilateral) 

 

Hipótesis específica 15 

H1: Existe correlación entre “Condiciones y ambiente del templo” y “Comprensión en la 

misión” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, ACSCH 2018. 

H0: No existe correlación entre “Condiciones y ambiente del templo” y “Comprensión en 

la misión” de los miembros de la Iglesia Adventista del 7mo Día de Chillán, ACSCH 2018. 

 

Discusión de resultados 

 

El objetivo de esta investigación fue determinar los factores relacionados con la 

permanecia de los miembros bautizados en la Iglesia Adventista del Séptimo Día de la 

comuna de Chillán, ACSCH 2018. Se puede apreciar en esta investigación, que los 

factores de relacionamiento, involucramiento, devoción, pastorales, ambientales y de 

comprensión con la misión, se relacionan significativamente con la permanencia de los 

miembros de la Iglesia Adventista, esto corrobora lo que Rogers Dudley afirma en sus 

conclusiones que el relacionamiento entre pares evitaría la deserción de los feligreses.  

Ruben Otto descubrió en su investigación que tanto el compañerismo, actividades 

devocionales, participación misionera, visitación y se involucramiento en actividades 

eclesiásticas contribuyen a la permanecen en la iglesia.  Por otra parte, Espinoza afirma 
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que los feligreses que deciden abandonar la iglesia son aquellos que no tuvieron una vida 

devocional constante, no fueron visitados por el pastor y no hicieron amistades 

(compañerismo) con otros feligreses.   

Filberto Marínez agrega que la escasa relación con Cristo y como resultado la 

poca espiritualidad, son factores trascendentes para que un miembro de iglesia no 

permanezca en la iglesa.  Hernandez afirma que tanto el estudio de la Biblia y la oración, 

el compañerismo, trabajo misioneros son factores efectivos en la retención de los 

feligreses adventistas.  La investigación realizada por Caicedo Solis concuerda que los 

que dejan de orar y mantener una comunión con Dios, tarde o temprano se alejan de la 

iglesia.  

Luis Alfredo Morales dice que los feligreses que se fueron de la iglesia lo hicieron 

por problemas personales y de relacionamiento y por el contrario, aquellos que 

permanecieron en la iglesia son los que hicieron amigos, recibieron instrucción doctrinal 

y se los involucraron en la misión o actividades de la iglesia.  Alvarado, agrega la 

importancia del ambiente de confraternización, integración y participación de los 

feligreses.  Esneyder Panez, comenta la importancia en la permanencia de los feligreses 

de la iglesia, teniendo vida devocional, testificación o participar en la misión, tener 

amigos y no dejar de participar en actividades eclesiásticas.  José Manuel Dávila y 

Salomón Bustamante indicaron que la relación con Dios y una verdadera vida devocional 

es significativa en la permanencia en la iglesia de los feligreses adventistas.   

La investigación llevada a cabo muestra la importancia del relacionamiento e 

involucramiento, la devoción personal, la visita del pastor, un ambiente agradable y fortalecer la 

misión en cada miembro de iglesia, pues contribuyen a una mayor permanencia y menor deserción.  
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CAPÍTULO V 

 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

Conclusiones 

 

 La investigación consideró, en relación a los datos sociodemográficos y 

eclesiásticos, que el 56,3% de los encuestados era de género masculino, con un 43,7% 

femenino, el 80,1% casados, el 23,4% de edad entre 50 y 59 años.  El tiempo de bautismo 

se agrupan desde los 5 hasta los 22 años, con un porcentaje acumulado de 65,1%.  

Además, de los encuestados con cargos en la iglesia el 46,4%, ancianos de iglesia el 

28,7% y miembros sin cargo el 23,4%.  

 De acuerdo a los objetivos específicos se concluye que los factores de 

relacionamiento entre miembros de iglesia el 87,2% estuvo de acuerdo y totalmente de 

acuerdo, que en relación al involucramiento en la iglesia, el 93,9% consideró estar de 

acuerdo y totalmente de acuerdo. Sobre la devoción personal con un 97,2% mencionó 

estar de acuerdo y totalmente de acuerdo.  En relación a la atención pastoral a los 

feligreses, los miembros consideraron estar de acuerdo y totalmente de acuerdo con un 

93,8%. Sobre las condiciones y ambientes del templo, los miembros de iglesia 

consideraron estar de acuerdo y totalmente de acuerdo con un 84,8% y por último, sobre 

la importancia de comprender la misión de la iglesia y comprometerse con ella, el 89,1% 

estuvo de acuerdo y totalmente de acuerdo.    
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Recomendaciones 

 

A continuación y de acuerdo a los resultados y conclusiones, se presentan las 

siguientes recomendaciones. 

1. Siendo que la investigación consideró que el 97,2% de los feligreses adventistas de 

la comuna de Chillán están de acuerdo que la devoción personal es altamente efectiva, se 

recomienda a los líderes de la iglesia implementar capacitaciones y actividades de 

orientación para que los miembros de la iglesia aprendan como realizar los cultos 

personales y familiares. 

2. Tanto los factores de “Involucramiento en la Iglesia y Trabajo pastoral” recibieron 

un porcentaje similar (93%), se recomienda involucrar al miembro de iglesia en los 

diferentes ministerios, recibiendo orientación y capacitación por parte del pastor de la 

iglesia.  En este último, los miembros de iglesia de la comuna de Chillán consideraron 

que las visitas pastorales son de real importancia.  

3. El factor “comprensión en la misión de la iglesia” obtuvo 89,1% y considerado por 

los feligreses altamente significativa, lo que sugiere que los líderes de la iglesia deben 

considerar una planificación misionera en donde los miembros se sientan involucrados en 

actividades, tales como, operativos sociales, instrucción bíblica, entre otros.  

4. El “relacionamiento entre miembros de iglesia” fue considerado por los 

encuestados, con un porcentaje de 87,2%.  Se recomienda considerar dentro de las 

actividades de la iglesia, tales como, convivencias, participación de grupos pequeños, 

visitas entre miembros, esto permitiría crear lazos de apoyo y de sustento.  

5. El factor “condiciones y ambiente del templo” fue considerado de menor 
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importancia, en comparación con los anteriores factores, pero no deja de ser considerado 

como ideal para la permanencia de los miembros en la iglesia.  Se recomienda considerar 

hermosear y hacer acogedor los templos; donde las sillas o bancas sean cómodas, buena 

luminaria, baños aptos para personas con movilidad limitada, un frontis agradable y el 

nombre del templo que sea visible.
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APÉNDICE A 

 

INTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

CUESTIONARIO SOBRE PERMANENCIA ECLESIÁSTICA 

 
INTRODUCCIÓN: Apreciado Pastor o hermano (a), el presente cuestionario tiene como 

propósito indagar sobre las razones más comunes del porqué los miembros permanecen o 

abandonan la iglesia. Solicitamos pueda responder cada uno de los ítems según su 

criterio. La encuesta es completamente anónima y sus resultados se utilizarán sólo para el 

estudio mencionado.  Le agradecemos de antemano su cooperación, con el llenado de 

todo el cuestionario. 

 

I. INFORMACIÓN GENERAL. Marque con una X según corresponda: 

 

1. Género:      Masculino                         Femenino     

 

2. Cargo de iglesia:  Pastor  Anciano de iglesia       Miembro con cargo de 

iglesia 
 

Miembro sin cargo de iglesia  

    

3. Estado Civil: Casado (a)  Soltero (a)  Viudo (a)            Separado (a)                   

  

4. Edad Actual:  _________ años 

 

5. ¿Cuánto tiempo hace que fue bautizado (a) en la Iglesia Adventista del Séptimo 

Día? 
 

______________________ años y meses 
 

II. A continuación, encontrarás un cuestionario con un conjunto de afirmaciones a las 

cuales podrás responder marcando con una X su grado de acuerdo o desacuerdo, 

según la siguiente escala: 

 

1. En total desacuerdo 2. En desacuerdo 3. De acuerdo 3. Totalmente de 

acuerdo 
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Nº Relacionamiento entre miembros de iglesia 

 

1 El compañerismo es un factor importante en la 

permanencia de los miembros de iglesia 

1 2 3 4 

2 La iglesia está atenta a las necesidades de sus 

miembros y  esto ayuda a la permanencia de sus 

miembros. 

1 2 3 4 

3 Las instancias de relacionamiento y compañerismo 

que ofrece la iglesia promueve la permanencia de los 

miembros de iglesia 

1 2 3 4 

4 La participación de los miembros de iglesia en las 

actividades sociales fomentan la permanencia de 

estos 

1 2 3 4 

5 El tener amigos en la iglesia ayuda a la permanencia 

de los miembros en la iglesia 

1 2 3 4 

 Involucramiento en la iglesia 

6 La participación del miembro de iglesia en la Escuela 

Sabática ayuda a su permanencia en la iglesia 

1 2 3 4 

7 Es importante que el miembro de iglesia esté 

involucrado en Grupos Pequeños para su 

permanencia 

1 2 3 4 

8 La asistencia regular a los cultos de la iglesia ayuda a 

la permanencia de los miembros en la iglesia 

1 2 3 4 

9 Asumir cargos de responsabilidad en los 

departamentos de la iglesia ayuda en la permanencia 

del miembro 

1 2 3 4 

10 El participar en las actividades de la iglesia ayuda a 

la permanencia de los miembros.  

1 2 3 4 

 Devoción personal 

11 El estudio de la Biblia ayuda a sus miembros a 

permanecer en la iglesia 

1 2 3 4 

12 La oración es fundamental para la permanencia del 

miembro de iglesia 

1 2 3 4 

13 Participar de la adoración activamente en la iglesia 

ayuda en la permanencia de los miembros de iglesia 

1 2 3 4 

14 Desarrollar el culto familiar contribuye a la 

permanencia de sus miembros 

1 2 3 4 

15 La comprensión de la doctrina bíblica ayuda en la 

permanencia de los miembros de la iglesia 

1 2 3 4 

 Trabajo Pastoral 

16 La visitación pastoral  fomenta la permanencia de los 

miembros de iglesia. 

1 2 3 4 

17 La oración pastoral ayuda a la permanencia de los 

miembros en la iglesia.  

1 2 3 4 
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18 La instrucción y capacitación entregada por el pastor 

ayuda a la permanencia de los miembros de iglesia. 

1 2 3 4 

19 La orientación entregada por el pastor a sus 

miembros fomenta la permanencia de los miembros 

de iglesia. 

1 2 3 4 

20 La predicación inspiradora ayuda a la permanencia 

de los miembros de la iglesia. 

1 2 3 4 

 Condiciones y ambiente del templo 

21 Un templo de fácil acceso facilita la permanencia de 

los miembros en su iglesia 

1 2 3 4 

22 La comodidad ( bancas comodas, buena iluminación,  

baños adecuados,etc) que ofrece el edificio permite la 

permanencia de sus miembros  

1 2 3 4 

23 La calefacción y ventilación del templo permite la 

permanencia de sus miembros  

1 2 3 4 

24 Un iglesia limpia y acogedora favorece la permaencia 

de sus miembros  

1 2 3 4 

25 La recepción de los miembros favorecen la 

permanencia de los miembros en la iglesia 

1 2 3 4 

 Comprensión de la misión de la iglesia 

26 El dar estudios bíblicos es un factor importante en la 

permanencia de los miembros de iglesia 

1 2 3 4 

27 La testificación personal es un factor que ayuda a la 

permanecia de los miembros de iglesia 

1 2 3 4 

28 La participación en abrir una nueva congregación es 

un factor importante en la permanencia de los 

miembros de iglesia 

1 2 3 4 

29 Participar en la elaboración y ejecución de planes 

para crear centros de influencia es un factor que 

ayuda en la permanencia de los miembros de iglesia 

1 2 3 4 

30 La comprensión de la misión de la iglesia ayuda a 

perseverar en la iglesia 

1 2 3 4 

 

¡MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACIÓN!
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APÉNDICE B 

ESTADÍSTICA TOTAL DE ELEMENTOS

 Media de la 

escala si se 

elimina el 

elemento 

Varianza de la 

escala si se 

elimina el 

elemento 

Correlación 

elemento-total 

corregida 

Alfa de 

Cronbach si se 

elimina el 

elemento 

Relacionanmiento - 

Pregunta 1 

101,03 161,749 ,315 ,922 

Relacionanmiento - 

Pregunta 2 

101,63 160,550 ,301 ,923 

Relacionanmiento - 

Pregunta 3 

101,51 155,759 ,565 ,919 

Relacionanmiento - 

Pregunta 4 

101,45 155,941 ,568 ,919 

Relacionanmiento - 

Pregunta 5 

101,01 160,142 ,490 ,920 

Involucramiento - 

Pregunta 6 

101,01 161,511 ,443 ,920 

Involucramiento - 

Pregunta 7 

101,10 160,621 ,463 ,920 

Involucramiento - 

Pregunta 8 

101,06 157,196 ,613 ,918 

Involucramiento - 

Pregunta 9 

101,24 161,384 ,352 ,922 

Involucramiento - 

Pregunta 10 

100,96 162,702 ,314 ,922 

Devoción - Pregunta 11 100,83 164,505 ,403 ,921 

Devoción - Pregunta 12 100,75 162,932 ,579 ,920 

Devoción - Pregunta 13 100,92 158,236 ,586 ,919 

Devoción - Pregunta 14 100,92 158,144 ,666 ,918 

Devoción - Pregunta 15 101,05 155,967 ,569 ,919 

Trabajo Pastoral - 

Pregunta 16 

101,13 161,788 ,424 ,921 

Trabajo Pastoral - 

Pregunta 17 

101,09 156,299 ,580 ,919 

Trabajo Pastoral - 

Pregunta 18 

101,11 157,025 ,666 ,918 

Trabajo Pastoral - 

Pregunta 19 

101,11 163,976 ,250 ,923 

Trabajo Pastoral - 

Pregunta 20 

101,18 156,264 ,489 ,920 

Ambiente - Pregunta 21 101,45 153,287 ,668 ,917 
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Ambiente - Pregunta 22 101,58 156,606 ,477 ,920 

Ambiente - Pregunta 23 101,58 154,444 ,609 ,918 

Ambiente - Pregunta 24 101,24 157,299 ,571 ,919 

Ambiente - Pregunta 25 101,08 159,808 ,473 ,920 

Misión - Pregunta 26 101,28 153,295 ,651 ,917 

Misión - Pregunta 27 101,03 155,272 ,605 ,918 

Misión - Pregunta 28 101,56 153,532 ,577 ,919 

Misión - Pregunta 29 101,39 153,008 ,663 ,917 

Misión - Pregunta 30 101,15 153,963 ,582 ,918 
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APÉNDICE C: 

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

N° Afirmaciones 
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 d
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cu
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Relacionamiento entre miembros de iglesia 

1 
El compañerismo es un factor 

importante en la permanencia de los 

miembros de iglesia 

3,8

% 1,5% 

17,2

% 

76,2

% 

1,1

% 
 

93,4

% 

2 
La iglesia está atenta a las necesidades 

de sus miembros y  esto ayuda a la 

permanencia de sus miembros. 

6,5

% 

16,9

% 

37,9

% 

37,5

% 

1,1

% 
 

75,4

% 

3 

Las instancias de relacionamiento y 

compañerismo que ofrece la iglesia 

promueve la permanencia de los 

miembros de iglesia 

1,1

% 

13,4

% 

44,1

% 

39,1

% 

2,3

% 
 

83,2

% 

4 
La participación de los miembros de 

iglesia en las actividades sociales 

fomentan la permanencia de estos 

1,1

% 

10,3

% 

44,8

% 

41,4

% 

2,3

% 
 

86,2

% 

5 
El tener amigos en la iglesia ayuda a 

la permanencia de los miembros en la 

iglesia 

1,1

% 0,0% 

26,1

% 

71,6

% 

1,1

% 
 

97,7

% 

Involucramiento en la iglesia 

6 
La participación del miembro de 

iglesia en la Escuela Sabática ayuda a 

su permanencia en la iglesia 

1,1

% 3,8% 

23,0

% 

72,0

% 

0,0

% 
 

95,0

% 
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7 
Es importante que el miembro de 

iglesia esté involucrado en Grupos 

Pequeños para su permanencia 

1,1

% 5,7% 

28,0

% 

65,1

% 

0,0

% 
 

93,1

% 

8 
La asistencia regular a los cultos de la 

iglesia ayuda a la permanencia de los 

miembros en la iglesia 

1,1

% 3,4% 

24,1

% 

70,1

% 

1,1

% 
 

94,2

% 

9 
Asumir cargos de responsabilidad en 

los departamentos de la iglesia ayuda 

en la permanencia del miembro 

3,8

% 5,0% 

35,6

% 

55,6

% 

0,0

% 
 

91,2

% 

1

0 

El participar en las actividades de la 

iglesia ayuda a la permanencia de los 

miembros.  

1,1

% 1,1% 

16,9

% 

79,3

% 

1,5

% 
 

96,2

% 

Devoción personal 

1

1 

El estudio de la Biblia ayuda a sus 

miembros a permanecer en la iglesia 

0,0

% 1,1% 

13,4

% 

85,4

% 

0,0

% 
 

98,8

% 

1

2 

La oración es fundamental para la 

permanencia del miembro de iglesia 

1,1

% 0,0% 5,0% 

93,9

% 

0,0

% 
 

98,9

% 

1

3 

Participar de la adoración activamente 

en la iglesia ayuda en la permanencia 

de los miembros de iglesia 

2,3

% 0,0% 

13,4

% 

83,1

% 

1,1

% 
 

96,5

% 

1

4 

Desarrollar el culto familiar 

contribuye a la permanencia de sus 

miembros 

0,0

% 2,3% 

15,7

% 

80,8

% 

1,1

% 
 

96,5

% 

1

5 

La comprensión de la doctrina bíblica 

ayuda en la permanencia de los 

miembros de la iglesia 

1,1

% 0,0% 

20,3

% 

75,1

% 

3,4

% 
 

95,4

% 

Trabajo Pastoral 

1

6 

La visitación pastoral  fomenta la 

permanencia de los miembros de 

iglesia. 

0,0

% 6,1% 

33,3

% 

60,5

% 

0,0

% 
 

93,8

% 

1

7 

La oración pastoral ayuda a la 

permanencia de los miembros en la 

iglesia.  

1,1

% 1,1% 

25,7

% 

69,3

% 

2,7

% 
 

95,0

% 
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1

8 

La intrucción y capacitación entregada 

por el pastor ayuda a la permanencia 

de los miembros de iglesia. 

0,0

% 3,4% 

33,0

% 

62,5

% 

1,1

% 
 

95,5

% 

1

9 

La orientación entregada por el pastor 

a sus miembros fomenta la 

permanencia de los miembros de 

iglesia. 

0,0

% 3,4% 

32,6

% 

62,8

% 

1,1

% 
 

95,4

% 

2

0 

La predicación inspiradora ayuda a la 

permanencia de los miembros de la 

iglesia. 

1,1

% 5,7% 

20,7

% 

68,6

% 

3,8

% 
 

89,3

% 

Condiciones y ambiente del templo 

2

1 

Un templo de facil acceso facilita la 

permanencia de los miembros en su 

iglesia 

3,4

% 

13,4

% 

36,4

% 

45,6

% 

1,1

% 
 

82,0

% 

2

2 

La comodidad ( bancas comodas, 

buena iluminación,  baños 

adecuados,etc) que ofrece el edificio 

permite la permanencia de sus 

miembros  

2,3

% 

19,5

% 

36,0

% 

39,8

% 

2,3

% 
 

75,8

% 

2

3 

La calefacción y ventilación del 

templo permite la permanencia de sus 

miembros  

3,4

% 

18,4

% 

39,5

% 

37,5

% 

1,1

% 
 

77,0

% 

2

4 

Un iglesia limpia y acogedora 

favorece la permaencia de sus 

miembros  

2,3

% 2,7% 

40,2

% 

53,6

% 

1,1

% 
 

93,8

% 

2

5 

La recepción de los miembros 

favorecen la permanencia de los 

miembros en la iglesia 

1,1

% 2,3% 

28,7

% 

66,7

% 

1,1

% 
 

95,4

% 

Comprensión de la misión de la iglesia 

2

6 

El dar estudios bíblicos es un factor 

importante en la permanencia de los 

miembros de iglesia 

1,1

% 5,0% 

33,7

% 

56,7

% 

3,4

% 
 

90,4

% 

2

7 

La testificación personal es un factor 

que ayuda a la permanecia de los 

miembros de iglesia 

1,1

% 0,0% 

18,4

% 

77,0

% 

3,4

% 
 

95,4

% 
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2

8 

La participación en abrir una nueva 

congregación es un factor importante 

en la permanencia de los miembros de 

iglesia 

2,3

% 

16,9

% 

34,9

% 

42,5

% 

3,4

% 
 

77,4

% 

2

9 

Participar en la elaboración y 

ejecución de planes para crear centros 

de influencia es un factor que ayuda 

en la permanencia de los miembros de 

iglesia 

1,1

% 6,9% 

41,0

% 

47,5

% 

3,4

% 
 

88,5

% 

3

0 

La comprensión de la misión de la 

iglesia ayuda a perseverar en la iglesia 

1,1

% 0,0% 

24,1

% 

69,7

% 

5,0

% 
 

93,8

% 

 

Dada las afirmaciones y considerando como respuesta “De acuerdo” y “Totalmente de 

acuerdo”, se puede observar que todas  superan el 75%  de aceptación, destacando,  que la gran 

mayoría supera el 90%.  Porcentajes promedio por sección de acuerdo a las respuestas obtenidas en 

las afirmaciones correspondientes a cada una de ellas.

Secciones  
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Relacionamiento entre miembros de 

iglesia 

2,7

% 8,4% 

34,0

% 

53,2

% 

1,6

%  

87,2

% 

Involucramiento en la iglesia 

1,6

% 3,8% 

25,5

% 

68,4

% 

0,5

%  

93,9

% 

Devoción personal 

0,9

% 0,7% 

13,6

% 

83,7

% 

1,1

%  

97,2

% 

Trabajo Pastoral 

0,4

% 3,9% 

29,1

% 

64,7

% 

1,7

%  

93,8

% 

Condiciones y ambiente del templo 

2,5

% 

11,3

% 

36,2

% 

48,6

% 

1,3

%  

84,8

% 

Comprensión de la misión de la iglesia 

1,3

% 5,8% 

30,4

% 

58,7

% 

3,7

%  

89,1

% 
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APÉNDICE D: 

AUTORIZACIÓN  

 

 

	

	

18 de agosto de 2020  

 

AUTORIZACIÓN 
 
 
Pr. Joel Álvarez Espinoza 
ACSCh  
 

 

La Asociación Centro Sur de Chile, autoriza al Mg. Joel Álvarez Espinoza 
realizar su trabajo de investigación “Permanencia Eclesiástica”. Tiene acceso a los 

datos de secretaría que solicite y permiso para llegar a las principales iglesias de nuestro 

campo, en  Chillán, para realizar las respectivas encuestas 
 

 

Deseo que el Señor lo bendiga abundantemente en la realización de la tarea que 

la Iglesia le está encomendando en la ACSCh/UCh y quedo a su disposición para 
apoyarlo en todo aquello que sea necesario.  
 

Atentamente,  
 
 
 
 

Juan Elías Gatica 
Secretario Ejecutivo  
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