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CAPÍTULO I 

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Razón Social, RUC, dirección, contacto  

La Iglesia Adventista del Séptimo Día es una entidad religiosa sin fines de lucro. 

Una de las sedes es la Unión Peruana del   Norte. Esta se encuentra ubicada en la Calle los 

Álamos 301-1, Chaclacayo, en Lima, Perú. La iglesia realiza actividades  evangelísticas con 

el fin de llevar esperanza a las personas a través de la predicación de la palabra de         Dios.  

El nombre legal con el cual está registrado la empresa es: Asociación Iglesia 

Adventistas Peruana del Norte. El registro único de contribuyentes (RUC) es: 

20538633021. Las oficinas de la institución están ubicadas en la calle Jr. Borodín Nº 755 – 

Urbanización Primavera, Trujillo. Para cualquier consulta o informe debe comunicarse con 

el representante legal, CPC Jimmy Abel Lévano Chambi, al N.º de celular: 949709835 o a 

su correo electrónico: jimmy.levano@adventistas.org.  

Actividad principal de la empresa o institución 

La Asociación Nor Pacífico del Perú es una institución que opera con una variedad 

de instituciones educativas, médicas, casas publicadoras, y otras, para satisfacer, en el 

nombre de Cristo, las necesidades de un mundo desconsolado. En la teología y la filosofía 

adventistas, esta institución (y la iglesia Adventista en general) ha sido, desde su origen, un 

mailto:jimmy.levano@adventistas.org
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instrumento indispensable para llevar a cabo la misión espiritual encargada por Cristo, la 

cual consiste en servir y llevar el evangelio a todo el mundo.1 

Los Adventistas del Séptimo Día, guiados por la Biblia y el Espíritu de Profecía, 

llevan adelante su misión a través de una vida semejante a la de Cristo, anunciando el 

evangelio en el contexto del mensaje de los tres ángeles, haciendo discípulos, enseñando, 

curando y sirviendo.2 Algunos de sus énfasis son:  

Escuela Sabática / Grupos Pequeños  

Este énfasis busca que las personas participen activamente en las unidades de 

acción de la Escuela Sabática (ES) y los Grupos Pequeños (GP). Más que una participación 

pasiva, buscar crear una fuerte participación en el trabajo misionero, en el estudio de la 

lección, así como mantener un compromiso genuino con un grupo pequeño.  

Estudios Bíblicos  

Este énfasis busca atender personas interesadas en el mensaje cristiano concediendo 

estudios bíblicos. Resulta necesario identificar a las personas y atenderlas para que 

conozcan el evangelio. En ese sentido, los estudios bíblicos pretenden generar una reforma 

en la vida intelectual y practica de las personas.  

 
1Asociación General de la Iglesia Adventista del Séptimo día, Manual de la Iglesia, 

8ª edición revisada (Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2015), 31-32.  

2 Reglamentos Eclesiásticos- Administrativos 2021 (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 2021), 66. 
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Nuevas Generaciones  

Este énfasis busca dirigir los esfuerzos hacia la integración, el cuidado y el desafío a 

las nuevas generaciones. Todo en dirección a un mayor compromiso con Dios, la iglesia y 

la misión cristiana. “El pastor Stanley Arco reconoce que las diferentes generaciones deben 

estar involucradas, a fin de ayudar en el desarrollo espiritual de los más jóvenes”.3  

Ancianato  

Este énfasis reconoce que los ancianos son parte fundamental del liderazgo de la 

iglesia. Por eso, el objetivo en este punto es impulsar la mejora del liderazgo espiritual y 

misionero del ancianato en los próximos años.  

Reseña histórica4 

La Misión Nor Pacifico se creó el 23 de noviembre del año 2000, cuyas 

instalaciones fueron inauguradas el 18 de marzo del 2001. Este nuevo campo se estableció 

con 23 distritos misioneros, 133 iglesias organizadas, 309 grupos organizados y 50,418 

feligreses. Su extensión geográfica incluye el departamento de La Libertad y siete 

provincias del departamento de Cajamarca. 

Varios ministros del evangelio han tenido la responsabilidad de dirigir la obra en 

este campo. El Pr. Santos Corrales fue el primer presidente (aprox. 01 mes), luego el Pr. 

 
3Karo Lazo, “Adventistas definen énfasis de acción para los próximos años”, 

https://noticias.adventistas.org/es/noticia/institucional/adventistas-definen-enfasis-de-

accion-para-los-proximos-anos/ (Consultado: 08 marzo, 2023). 

4Magdalena Bravo, “Reseña histórica de la Asociación Nor Pacifico del Perú”, 05 

de enero de 2023. 
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Gerardo Medina Alva (2001-2002), el Pr. Blas Mendoza Tenazoa (2003-2007), el Pr. 

Eliseo Sánchez Chávez (2008-2010), el Pr. Juan Saldaña (2011-2014), el Pr. Lucio Acuña 

Sánchez (2015-2016) y actualmente tiene el liderazgo como presidente el Pr. Carlos 

Requejo Paico. 

El secretario-tesorero en sus inicios fue el Pr. Sergio Mercado Rojas (2001-2003). 

Luego secretaría y tesorería fueron responsabilidades independientes. Los siguientes 

secretarios fueron: el Pr. Arnulfo Chico (2004), el Pr. Elard Cabrera (2005-2006), el Pr. 

Jaime Vaca (2007-2008), el Pr. Jorge Reyes (2011-2014), el Pr. Carlos Requejo (2015), el 

Pr. Víctor Vásquez (2016-2017), el Pr. Jheferson Rivera Huarancca (2018), el Pr Jairo 

Nureña Ramírez (2019 -2022) y actualmente es el Pr. Juan Carlos Livaque. 

Los tesoreros fueron el Pr. Sergio Mercado (2001-2006), luego el Pr. Juan 

Concepción (2007), el hermano Nilton Acuña (2008), el Pr. Sergio Mercado (2009), el 

hermano Walter Farfán (2010), el hermano Nilton Acuña (2011-2015) y actualmente está 

el Mg. Jimmy Lévano Chambi. 

Cabe mencionar que la Asociación Nor Pacífico del Perú está ubicada en el Jr. 

Borodín Nº 755 – Urb. Primavera, Trujillo. Actualmente atiende dos departamentos. El 

primero es La Libertad, que comprende las siguientes provincias: Ascope, Sánchez 

Carrión, Santiago de Chuco, Chepén, Otuzco, Pacasmayo, Virú, Pataz, Trujillo, Julcán, 

Gran Chimú y Bolívar; y en segundo lugar, el departamento de Cajamarca, que consta de 

las siguientes provincias: Cajamarca, Celendín, San Marcos, San Pablo, San Miguel, 

Contumazá, Cajabamba. 

Empezó a funcionar como Asociación el 01 de enero de 2010, con las siglas de 

ANoP (Asociación Nor Pacífico del Perú), oficializado en el Congreso extraordinario que 
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se llevó a cabo el 11 y 12 de diciembre de 2009 y respalda en el voto DSA 2009-121. La 

nueva Asociación inicia sus actividades con 42 distritos misioneros, 260 iglesias 

organizadas, 511 grupos organizados y 72,494 feligreses. A la fecha cuenta con 64 distritos 

misioneros, 370 iglesias, 537 grupos organizados y 50 517 miembros. 

El distrito misionero donde el bachiller realizó sus actividades se llama San Pablo. 

Este distrito se organizó aproximadamente en el año 1964 y pertenecía a la Misión Peruana 

del Norte, liderados por el Pr Richard Hayden y Cecilio Mortón, presidente y tesorero 

respectivamente. Mas tarde, en el año 2000, cuando se organizó la Misión Nor Pacifico, el 

distrito misionero pasa a formar parte de esta misión. En el año 2016 el distrito misionero 

contaba con 17 iglesias, 38 grupos y 6 filiales con una suma aproximada de 1900 

miembros. Actualmente el distrito se ha dividido en dos: San Pablo A y San Pablo B. 

Visión y Misión  

Visión 

En armonía con las grandes profecías de las Escrituras, entendemos que el clímax 

del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su perfecta 

voluntad y justicia.5  

Misión 

La misión de la Iglesia Adventistas del Séptimo Día es llamar a todas las personas a 

que sean discípulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno en el contexto de los 

mensajes de los tres ángeles (Ap 14:6-12), y preparar al mundo para el pronto regreso de 

 
5 Reglamentos Eclesiásticos- Administrativos, 66. 
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Cristo.6 

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

La provincia de San Pablo, Departamento de Cajamarca, donde están ubicadas las 

iglesias que se pastorean, cuenta con cuatro distritos políticos: San Pablo, San Bernardino, 

San Luis y Tumbadén. La densidad poblacional de esta provincia es aproximadamente 23 

513 habitantes, siendo la religión oficial y mayoritaria la Iglesia Católica Apostólica 

Romana. Su perfil económico está basado en actividades primarias (agricultura y 

ganadería), seguida de la terciaria (comercio y servicios), con un potencial turístico 

pintoresco y biodiversidad natural. 

En relación con el distrito misionero de San Pablo, este distrito está organizado en 

17 iglesias, 38 grupos y 6 filiales. Este distrito cuenta aproximadamente con 1900 

miembros. La iglesia se caracteriza por ser misionera, teniendo como prioridad la 

predicación del evangelio al mundo como está registrado en la gran comisión de Jesús en 

Mateo 28:18-20 que dice: “Toda potestad me es dada en el cielo y en la tierra. Por tanto, id, 

y haced discípulos a todas las naciones, bautizándolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y 

del Espíritu Santo; enseñándoles que guarden todas las cosas que os he mandado; y he aquí 

yo estoy con vosotros todos los días, hasta el fin del mundo. Amén”.  

Debilidades 

El distrito misionero geográficamente cuenta con una superficie de 671.69 km2. Es 

muy amplia y las distancias entre una iglesia y otra disminuyen la frecuencia de 

capacitaciones y entrenamiento. Existe poca feligresía con educación superior, por lo que 

 
6Ibid. 
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los hermanos de la iglesia no cuentan con empleo fijo remunerado; además, hay 

desconocimiento de informática para asuntos de tesorería y secretaría.  

Amenazas 

En su gran mayoría, la feligresía se dedica a la agricultura, ganadería y en gran 

medida estos dependen de la lluvia. Por tanto, hay crisis en la economía de las familias por 

asuntos externos como escasez de agua, plagas, etc. 

En cuanto a los que trabajan en empresas tiene problemas por cuestión del sábado, 

que por necesidad o falta de fe incurren en la infidelidad a Dios. 

En cuanto a religión, los ciudadanos son mayoritariamente católicos, por lo que 

prestan mayor importancia a las festividades patronales.  

Tienen una cultura muy supersticiosa y son tradicionalistas en lo que respecta a las 

fiestas y el folklore.  

Fortalezas 

Hay líderes de la iglesia con mucha disposición misionera, prestos y comprometidos 

con el evangelismo público e individual.  

Los feligreses, por ser mayormente agricultores independientes, disponen su tiempo 

para las actividades eclesiásticas.  

Existe buen ambiente laboral. Por lo general, la hermandad es muy respetuosa con 

todos y muy colaboradora con sus pastores y líderes. 

Oportunidades  

Existen varios Centros Poblados y caseríos sin presencia adventista, lugares que 

necesitan del evangelio de Cristo y su doctrina. 
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Aunque muchos dicen ser católicos, no están preparados para hacer defensa de su 

religión; por tanto, hay oportunidad de presentarles el evangelio con la Biblia abierta. 

Hay disposición y disponibilidad de hermanos voluntarios para hacer una obra 

misionera importante dentro del distrito misionero.  
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CAPÍTULO II 

DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo 

En el año 2016, el bachiller se desempeñó como Pastor distrital; estaba encargado 

de pastorear el distrito misionero de San Pablo. Respecto al cargo de pastor, el manual de 

iglesia dice que los pastores: “…han sido designados por la Asociación para supervisar los 

asuntos de la iglesia local o de un distrito”.7 La función de pastor implica entrega, 

consagración, y “su primer llamado debería ser el de nutrir su propio corazón y su propia 

vitalidad espiritual. Esto debe ser el fundamento tanto de su vida como de su ministerio”.8 

Además, “su relación con Dios es el fundamento, el centro, la energía que impulsa su vida 

de servicio”.9 Esto es trascendental porque “una parte importante de sus deberes es guiar y 

acompañar el crecimiento de su congregación en su caminar espiritual”.10 

Actividades del Pastor 

Las actividades del pastor se enmarcan dentro de un amplio abanico de funciones, 

entre las que destaca la función como predicador de la Palabra. En el libro de Mateo, se 

 
7Asociación General de la Iglesia Adventista del Séptimo día, Manual de la Iglesia, 

8ª edición revisada, 21. 

8Jonas Arrais, Se busca un buen pastor (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2011), 13 

9Ibid., 13 

10Ibid., 14. 
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dice de Jesús que “iba predicando el evangelio” (Mateo 4:23). En ese marco, la tarea de 

predicar es primordial en la obra pastoral siguiendo el ejemplo de Jesús.  

Otra función del pastor es la tarea litúrgica, que se refiere a la labor del pastor como 

encargado de los cultos de adoración en la iglesia y ministrar los siguientes ritos: 

matrimonio, rito de comunión, ungimiento de enfermos, dedicación de niños, bautismos, 

funeral, dedicación de templos, dedicación de una casa, colocación de la primera piedra, 

presentación de un pastor en la nueva iglesia.  

Otra importante función alude a su rol como maestro. Pablo menciona en Efesios 

4:11 que se constituyó a los pastores como maestros. Por lo tanto, el pastor tiene una 

función tanto de adoctrinamiento en las creencias de la iglesia, como de entrenamiento, 

capacitando a la iglesia para predicar el evangelio de Cristo. 

Otra función del pastor refiere al pastor como defensor de la verdad. En el contexto 

de mucha disidencia y filosofías huecas, el pastor es el que presenta defensa ante cualquier 

persona que pida explicaciones de la esperanza cristiana (1 Pedro 3:15).  

Otra función del pastor hace referencia a su labor como pescador de almas. El 

pastor es misionero, su tarea es involucrar a la iglesia en el evangelismo y que ésta se 

convierta en una agencia ganadora de almas.  

Otra función del pastor alude a la tarea de administrador, es decir, este planifica, 

organiza, coordina y evalúa los avances de la obra misionera. 

Finalmente, otra función del Pastor señala su rol como visitador. Una parte vital del 

pastor es la visitación. Una iglesia que es visitada será una iglesia ferviente. La visita que 

se hace al miembro de iglesia es para mostrarles su preocupación y, a su vez, lograr 
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alimentarlas. Como dice Proverbios 27:23: “Considera atentamente el estado de tu ganado; 

presta atención a tus rebaños”. 
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CAPÍTULO III 

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Programa ejecutado 

El Pastor distrital de San Pablo, con el fin de lograr el crecimiento en el área de 

evangelismo, promovió el plan de Evangelismo ARCO ALFA, acróstico extraído del libro 

de Hechos 2:41-47. El pastor meditó sobre las acciones y resultados de la iglesia primitiva, 

y de tal reflexión se extrae el mencionado acróstico: 

 

La iglesia 

perseveraba en: 

Hechos 2:42a Adoctrinamiento 

Hechos 2:42b Relacionamiento 

Hechos 2:42c,44 45 Compartir 

Hechos 2:42 d Oraciones 

Hechos 2:47 a Alabanzas 

Hechos 2:47b Fama 

El Señor daba el Hechos 2:47c Crecimiento  

 

Propósito 

La realización del plan de Evangelismo ARCO ALFA tiene como propósito 

involucrar a la iglesia en el evangelismo personal, de tal manera que toda la feligresía esté 

involucrada de una manera u otra, y así lograr el crecimiento espiritual. 

Fundamento 

Elena G. de White, en su libro Los Hechos de los Apóstoles, nos habla del gran 
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legado que Cristo dio a sus discípulos (y por ende a nosotros también). Ella dice lo 

siguiente:  

Antes de ascender al Cielo, Cristo dio a sus discípulos la comisión. Les dijo que 

debían ser los ejecutores del testamento por el cual él legaba al mundo los tesoros 

de la vida eterna. También dice: La comisión evangélica es la magna carta 

misionera del reino de Cristo. Los discípulos habían de trabajar fervorosamente por 

las almas, dando a todos la invitación de misericordia. No debían esperar que la 

gente viniera a ellos; sino que debían ir ellos a gente con su mensaje.11 

La orden de Cristo es: “Por tanto, id y haced discípulos a todas las naciones, 

bautizándolos en el nombre del Padre, del Hijo, y del Espíritu Santo, y enseñándoles que 

guarden todas las cosas que os he mandado. Y he aquí, yo estoy con vosotros todos los 

días, hasta el fin del mundo” (Mt 28:19,20). Referente a este mandato, Wagenveld 

comenta: “Existen tres verbos en gerundio ‘yendo, enseñando y bautizando’ y el 

imperativo es ‘Haced’ discípulos.12 Este imperativo o “encargo del Salvador a sus 

discípulos incluía a todos los creyentes hasta el fin del mundo”.13 De manera consecuente 

con esto, implica que la Iglesia Adventista del Séptimo Día San Pablo también está 

incluida en esta magna tarea. Elena de White añade:  

Dios podría haber alcanzado su objeto de salvar a los pecadores, sin nuestra ayuda; 

pero a fin de que podamos desarrollar un carácter como el de Cristo, debemos 

 
11Ellen G. de White. Los hechos de los Apóstoles (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 2009), 22-24. 

12Juan Wagenveld, Sembremos iglesias saludables (Miami: Univeridad FLET, 

2004), 28- 35.. 

13Elena G de White, Cristo Nuestro Salvador (Nampa, ID: Pacific Press Publishing 

Associatión,1976), 153. 
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participar en su obra. A fin de entrar en su gozo-el gozo de ver almas redimidas por 

su sacrificio, debemos participar de sus labores en favor de su redención.14  

Entonces, queda claro que hacer evangelismo es el legado de Dios para su iglesia, 

ya que favorece el desarrollo de un carácter como el de Cristo. Dicho de otro modo, 

necesitamos predicar el evangelio para ser transformados. Dios no necesita la ayuda del 

hombre para evangelizar al mundo, el hombre necesita estar ocupado en la evangelización 

para ser transformado.   

Definición de las palabras del acróstico 

El acróstico ARCO ALFA es usado para recordar fácilmente la tarea que la iglesia 

debe hacer para ganar almas. El plan de evangelismo ARCO ALFA solo es nuevo respecto 

del nombre, puesto que, en la práctica, es lo que la iglesia primitiva hizo y le dio grandes 

resultados. Concerniente a este resultado, Daman señala:  

La iglesia primitiva experimentó un crecimiento importante y que fue resultado de 

la soberanía de Dios. La iglesia naciente puede ser usada como un modelo para el 

crecimiento en todos sus aspectos, ellos reconocieron que era obra de Dios y no 

algo que ellos lograron por sus propios esfuerzos. Lucas escribe: “el Señor añadía a 

la iglesia los que habían de ser salvos” (Hch. 2:47).15   

Por estas razones, resulta necesario colocar atención en lo que la iglesia primitiva 

hizo: Perseveraron en Adoctrinamiento, Relacionamiento, Compartir, Oración, Alabanzas y 

Fama.  

 
14Elena G. de White, Servicio Cristiano. (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2013), 12.3 

15Glenn Daman, Cómo pastorear iglesias pequeñas: un manual para el liderazgo de 

la iglesia de hoy (Grand Rapids, MI: Portavoz, 2004), 152. 
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Adoctrinamiento  

Adoctrinamiento es el proceso y el resultado de adoctrinar. Consiste en transmitir 

una doctrina o enseñanza (bíblica) a una persona para que la haga propia. Una doctrina es 

una enseñanza. En el Antiguo Testamento es aquello que se recibe.16 Este punto hace 

hincapié a la enseñanza que recibe la feligresía en relación a las doctrinas bíblicas y su 

permanencia. En el Diccionario de temas bíblicos se registra lo siguiente:  

En este sentido la palabra doctrina se refiere al cuerpo de enseñanzas o creencias 

que conforma una determinada organización o religión. Para los cristianos su 

doctrina está fundamentada en la Biblia. La doctrina es de central importancia en la 

predicación y enseñanza cristiana porque capacita al pueblo de Dios para un 

servicio efectivo y fiel en su mundo.17 

Se resalta que adoctrinar o trasmitir la enseñanza beneficia en dos sentidos: tanto al 

que recibe la doctrina como al que entrega la doctrina. En cierto sentido, ocuparse en la 

tarea de adoctrinar beneficia inmensamente al que instruye. Este es el motivo por el que 

también se enfatiza el adoctrinamiento. La sagrada escritura dice: “y la repetirás” (Dt 6:7). 

En otras palabras, mientras más se enseña más se aprende. En definitiva, la finalidad de 

adoctrinar es doble. Primero, el de ganar almas para el reino de Dios; y, segundo, grabar las 

doctrinas en la mente de la persona para que persevere en ellas. 

 Los textos bíblicos usados para motivar el adoctrinamiento son: Os 4:1, Lc 6:39-

40, Hch. 2:42. Estos versículos muestran la necesidad y la importancia de adquirir 

 
16Lockwar Alfonso, ed., Nuevo Diccionario de la Biblia (Editorial Unilit: Sofware 

Bíblico Logos, 1999), S.V. “Doctrina”. 

17 Martin Manser & Guillermo D. Powell, eds., Diccionario de temas bíblicos 

(Bellingham, WA: Software Bíblico Logos, 2012), s.v. “Doctrina”. 
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conocimientos para conducir la iglesia. La frase que usualmente se usa para destacar esto 

es de Joseph Joubert: “Enseñar es aprender dos veces”.18 

Relacionamiento 

En este ítem se promueve las relaciones entre los creyentes de la iglesia. Dios creó a 

al ser humano para que esté en comunión con el Creador, en amistad con su prójimo, en la 

relación del matrimonio, la familia, la sociedad y la iglesia.19 Dios mismo dijo: “No es 

bueno que el hombre este solo” (Gn 2.18). Dios nos hizo seres relacionales.  

La iglesia primitiva perseveró en la comunión (Hch 2:42b). Es decir, en un buen 

relacionamiento y su éxito en la ganancia de almas fue grande. White destaca que “por 

medio de las relaciones sociales el cristianismo se pone en contacto con el mundo. El poder 

de la sociabilidad, santificado por el Espíritu de Cristo, debe mejorar a fin de ganar almas 

para el Salvador”.20 De manera que las relaciones sociales ayudan al crecimiento personal y 

a la iglesia. 

Jesús, a quien consideramos nuestro modelo, era altamente sociable. Aunque poseía 

una reserva que inhibía cualquier familiaridad, su temperancia nunca lo llevó al fanatismo 

o la austeridad. No se conformaba con el mundo y, sin embargo, prestaba atención a las 

necesidades (incluso menores) de los hombres.21 Para fortalecer las relaciones se debe 

 
18Ble, “Bridging Learning Experiences”, 

https://ble.psyed.edu.es/2018/04/05/ensenar-es-aprender-dos-veces-joseph-joubert/ 

(Consultado: 13 febrero, 2023). 

19Diccionario de temas bíblicos, 2012, s.v. “Relaciones” 

20Elena G. de White, Mente, carácter y personalidad: Tomos 1 y 2 (Buenos Aires: 

Asociación Casa Editora Sudamericana, 1977), 355. 

21Ibid., 356.  

https://ref.ly/logosres/diccbblcosmanser?hw=relaciones&off=16&ctx=5734%0arelaciones%0a~Dios+cre%C3%B3+a+la+gente+par
https://ref.ly/logosres/mntcrctryprsnld?ref=Page.p+355&off=1641&ctx=a+del+trato+social.%E2%80%93~Por+medio+de+las+rel
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considerar lo siguiente: respetar el tiempo de la otra persona, recordar la regla de oro, 

escuchar atentamente, dar tiempo de calidad, desarrollar habilidades de comunicación, 

adquirir empatía, ser asertivo, hacer preguntas, aceptar a las personas por lo que son, e 

involucrar a las personas todo el tiempo.22 La finalidad de promover en la iglesia un buen 

relacionamiento es para pulir el carácter de los feligreses y así ganar almas a través de las 

relaciones interpersonales. Pr 27:17 dice: “El hierro con hierro se afila, así el hombre aguza 

el rostro de su amigo”.  

Los textos usados para motivar el relacionamiento son: Pr 27:17; Ec 4:10; 2 P 1:5-7; 

Mt 7:12; 1 Ts 3:12; Col 3:13 y Jn 13:34-35. El miembro de iglesia debe saber que no solo 

el ministerio de recepción está comprometido con el buen trato hacia nuestros invitados, 

sino que de manera individual tenemos el compromiso de crear un ambiente familiar y 

acogedor dentro y fuera de la iglesia. 

Compartir  

Compartir significa dar parte de lo que se tiene para que otra persona lo pueda 

disfrutar conjuntamente con ella. También se refiere a usar o poseer una cosa en común o 

realizar algo conjuntamente.23 En este informe, el termino compartir se usa para compartir 

el pan y otras acciones de bondad. Hch. 2:42, 44-46 dice: “Perseveraban en el partimiento 

del pan, …Todos los que habían creído estaban juntos, y tenían en común todas las cosas; y 

vendían sus propiedades y sus bienes, y lo repartían a todos según la necesidad de cada 

 
22Silvia Rodríguez, “10 Sugerencias para construir buenas relaciones”, 

https://www.ceupe.com/blog/sugerencias-para-construir-buenas-relaciones-humanas.html 

(Consultado:13 de febrero,2023). 

23Núria Lucena Cayuela, Diccionario general de la lengua española Vox 

(Barcelona: VOX, 1997), s.v. “Compartir”. 

https://www.ceupe.com/blog/sugerencias-para-construir-buenas-relaciones-humanas.html
https://ref.ly/logosres/dglevox?hw=compartir&off=16&ctx=compartir+tr.+1+~Dar+%5buna+persona%5d+parte+
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uno. Y perseverando unánimes cada día en el templo, y partiendo el pan en las casas, 

comían juntos con alegría y sencillez de corazón”.  

En relación a compartir el pan o comer juntos, Liliana Martínez, entre otros 

aspectos, destaca que “comer juntos fortalece los lazos familiares, compañerismo, 

pertenencia de grupo y genera mutua confianza.”24 Esto fue elemental en la iglesia 

primitiva y lo es también para la iglesia actual. 

En relación a compartir otras acciones, aquí se enfatiza que cada miembro pueda 

compartir con su prójimo actos de bondad de acuerdo a sus posibilidades, y les 

compartimos una hoja con cien posibilidades que fueron extraídos y adaptados del 

“broucher TMI”25 (Anexo 1) de la Conferencia General. También les compartimos el 

cuadernillo preparado por el Pastor Robert Costa, denominado “proyectos de bondad”26 

(Anexo 2).  

En este mundo donde la gente casi no quiere compartir, es necesario que la iglesia 

sea generosa en dar, dar y dar. Como dice la escritura: “Más bienaventurado es dar que 

recibir” (Hch 20:35). 

Compartir nos ayuda a liberarnos de la maldición del egoísmo. Como dice Pr 11:26: 

“Al que acapara el grano, el pueblo lo maldecirá; pero bendición será sobre la cabeza del 

 
24Martha Debayle, “La Comensalidad: ¿Por qué y para qué comer juntos?”, 2022, 

https://www.marthadebayle.com/v3/radiov3/bienestarv3/la-comensalidad-por-que-y-para-

que-comer-juntos/ (Consultado: 05 de enero, 2023). 

25General Conference of Seventh-day Adventists, 2015, 

https://www.totalmemberinvolvement.org/tmi-brochure.pdf (Consultado: 05 de enero, 

2023). 

26Robert Costa, “Proyectos de bondad” https://docplayer.es/35936819-Proyectos-de-

bondad-por-robert-costa.html (Consultado: 05 de enero, 2023). 

https://www.totalmemberinvolvement.org/tmi-brochure.pdf
https://docplayer.es/35936819-Proyectos-de-bondad-por-robert-costa.html
https://docplayer.es/35936819-Proyectos-de-bondad-por-robert-costa.html
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que lo vende”. Motivar a los hermanos a ser dadivosos es de gran importancia para crecer 

en la vida espiritual, en la economía etc. La finalidad de compartir o ser dadivosos es 

eliminar el egoísmo del corazón. humano Los textos usados son para enfatizar el compartir 

son los siguientes: Hch. 2.42,44-46; 4:32; 13:16; 20:35; Pr 11:24-26; Ro 12:13; 1 Ti 6:18; 1 

Ti 5:8.  

Oración 

Respecto a la oración, Elena de White dice: “Orar es el acto de abrir nuestro 

corazón a Dios como a un amigo. No es que se necesite esto para que Dios sepa lo que 

somos, sino con el fin de capacitarnos para recibirlo. La oración no baja a Dios hasta 

nosotros, sino que nos eleva hasta él”.27 La oración es amistad con Dios a través de 

Jesucristo, expresado en adoración, acción de gracias e intercesión, a través de lo cual los 

creyentes se acercan a Dios y aprenden más de su voluntad para sus vidas.28 En ese marco, 

se puede decir que la función de la oración es cultivar una relación de amistad con Dios.  

La oración transforma nuestro carácter porque nos coloca en la presencia de Dios. 

La oración es el medio ordenado por el cielo para tener éxito en el conflicto con el pecado 

y desarrollar el carácter cristiano. Las influencias divinas que vienen en respuesta a la 

oración de fe, efectuarán en el alma del suplicante todo lo que este pide. Podemos pedir 

perdón por el pecado, el Espíritu Santo, un temperamento semejante al de Cristo, sabiduría 

 
27Elena G. de White, El camino a Cristo (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2007), 49. 

28Diccionario de temas bíblicos, 2012, s.v. “Oración”. 

https://ref.ly/logosres/elcaminoacristo?ref=Page.p+49&off=645&ctx=uestra+vida+actual.%0a~Orar+es+el+acto+de+a
https://ref.ly/logosres/diccbblcosmanser?hw=oraci%C3%B3n&off=13&ctx=8602%0aoraci%C3%B3n%0a~Amistad+con+Dios+a+trav%C3%A9s+d
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y poder para realizar su obra, o cualquier otro don que él ha prometido; y la promesa es: 

“Se os dará”.29  

La oración no es un monólogo, es un dialogo interactivo. Asimismo, debemos 

examinar las doctrinas por nosotros mismos y aprender las razones de nuestra fe, 

comparando un pasaje con otro. Elena de White exhorta: “Tomad la Biblia, y sobre 

vuestras rodillas rogad a Dios que ilumine vuestra mente. Si estudiáramos diligentemente y 

con oración la Biblia día tras día, veríamos cotidianamente alguna hermosa verdad bajo una 

luz nueva, clara y vigorosa”.30 En la oración se produce un dialogo con el Creador. 

La oración no es un medio para informarle a Dios lo que le sucede al hombre, 

porque dice Jesús que “vuestro Padre sabe de qué cosas tenéis necesidad, antes que 

vosotros le pidáis” (Mt 6:8). Otro texto dice: “Pues aún no está la palabra en mi lengua, y 

he aquí, oh Jehová, tú la sabes toda” (Sal 139:4).  

Las oraciones, vigilias, ayunos, no se hacen con el fin de escuchar la voz del 

hombre, sino para escuchar la voz de Dios, pues el Señor Dios dice en su palabra: 

“Despertará mañana tras mañana, despertará mi oído para que oiga como los sabios” (Is 

50:4). La oración no es un medio para indicarle lo que tiene que hacer, sino para decirle 

que se haga su voluntad. Is 46:10 dice: “Anuncio lo por venir desde el principio, y desde la 

antigüedad lo que aún no era hecho; que digo: Mi consejo permanecerá, y haré todo lo que 

quiero”. 

 
29Elena G. de White. Los hechos de los Apóstoles, 450,451.  

30Elena G. de White, Consejos sobre la Obra de Escuela sabática (Buenos Aires, 

Argentina: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2020), 232. 
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Toda petición debe estar de acuerdo a la voluntad de Dios o al carácter de Jesús, 

pues Él dijo: “Y todo lo que pidiereis al Padre en mi nombre, lo haré, para que el Padre sea 

glorificado en el Hijo” (Jn 14:13-14). Orar por los demás elimina el egoísmo de nuestra 

vida; al hacer esto Dios otorga los deseos del corazón incluso antes de pedirle. En cuanto a 

Job, la palabra de Dios dice: “Y quitó Jehová la aflicción de Job, cuando él hubo orado por 

sus amigos; y aumentó al doble todas las cosas que habían sido de Job” (Job 42:10).  

Dios no tarda en responder nuestras oraciones, la palabra de Dios dice: “Os digo 

que pronto les hará justicia” (Lc 18:8). “La oración es la respiración del alma. Es el secreto 

del poder espiritual”,31 agrega Elena de White. Por lo tanto, el cristiano debe orar 

constantemente, hablar con Dios las 24 horas del día. El mismo texto bíblica dice: “Orad 

sin cesar y en todo tiempo (1 Ts 5:17,18). “Sea cada respiración una oración”,32 enfatiza 

Elena de White.  

Las oraciones en el templo deben ser cortas y precisas. Las oraciones personales, 

por su parte, puede ser detalladas; y debemos orar todo el tiempo con el fin de que 

tengamos paz y hagamos la voluntad de Dios. La finalidad de la oración es buscar la 

presencia de Dios en nuestras vidas. Los textos usados para motivar la práctica de la 

oración como un estilo de vida son:  Mt 6:8.; Sal 139:4; Is 50:4; 46:10; Jn 14:13-14; Job 

42:10; Lc 18:7,8; 1 Ts 5:17,18; Sal 55:17. 

 
31Elena G de White, La oración (Florida: Asociación Casa Editora Sudamericana, 

2020), 15. 

32Elena G. de White, El Ministerio de curación (Florida: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2020), 408. 
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La oración no es algo que beneficia a Dios, nos beneficia a nosotros transformando 

nuestras vidas. Como se puede notar, la oración también influye en el crecimiento 

espiritual. En pocas palabras: hablar con Dios transforma la vida del hombre.  

Alabanza 

Respecto a la alabanza, Manser dice que “la alabanza es la celebración, honra y 

adoración de Dios, en el poder del Espíritu Santo, por creyentes individuales y 

comunidades de creyentes”.33 Añade que “la alabanza es la respuesta natural de los 

creyentes a Dios en todo tiempo y en todo lugar, involucrando adoración en música y 

canto. Dios mismo ayuda a los creyentes a alabarle por medio de su Espíritu”.34 

De Cristo, en relación a la alabanza, dice Elena de White que “mientras crecía era 

tentado, pero los cantos que su madre le había enseñado, venían a su mente y él elevaba su 

voz en alabanza. Dios quiere que usemos cada facilidad que el cielo nos ha provisto, para 

resistir al enemigo”.35 La alabanza, además de ser instrumento para vencer al enemigo, “es 

uno de los instrumentos de Dios para salvar almas”.36 Por ello, alabar a Dios, entonar 

canticos, no es para rellenar un espacio en blanco; los canticos llenan nuestra mente con el 

mensaje de Dios, alimentan nuestra débil fe, nos libran “de las garras de la idolatría”37 y 

 
33Diccionario de temas bíblicos, 2012, s.v. “Alabanza”. 

34Ibid. 

35 Elena G de White, La voz: su educación y uso correcto (Buenos Aires, Argentina: 

Asociación Casa Editora Sudamericana, 2020), 457 

36Elena G. de White, La Música (Buenos Aires, Argentina: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2020), 20. 

37Elena G. de White, Historia de los Patriarcas y Profetas (Buenos Aires, 

Argentina: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2020), 699. 

https://ref.ly/logosres/diccbblcosmanser?art=theme.8664&off=14&ctx=8664%0aalabanza%0a~La+celebraci%C3%B3n%2c+honra+y+ad
https://m.egwwritings.org/es/book/183.3731#3731
https://m.egwwritings.org/es/book/183.3731#3731
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transforman nuestro carácter (2 S 16:23). Algunos de los textos usados son: 2 S 16:23; 1 Ts 

5:16-18; Col. 4:2; 1 Cr 16:34; Sal 118:28; 100:4; 9:1; Ap 7:11-12). 

En definitiva, no cantamos porque Dios necesite nuestra adoración, cantamos 

porque necesitamos vivir con fe, ya que sin fe es imposible agradar a Dios (He 11:6). 

Fama (testimonio) 

“Fama es la reputación adquirida por personas o grupos de personas como resultado 

de sus logros. El pueblo de Dios se regocija en su fama, sin caer en la arrogancia”.38 La 

fama o testimonio de la iglesia cristiana era atrayente, por tanto, gozaban del favor de todo 

el pueblo, encomendándose por su hermosa conducta a la admiración de todos los que los 

observaban.39 La fama que atrae es la buena conducta. Como dice el sabio salomón: “La 

buena fama vale más que la plata y el oro” (Pr 22:1). 

Al lograr una buena fama o buen testimonio, ya sea en forma personal o como 

iglesia, se logra el tan anhelado crecimiento integral. Al logar un crecimiento integral, Dios 

le mostrara a su iglesia grandes resultados; Dios traerá almas a una iglesia que haya 

desarrollado un crecimiento integral o fama que sea deseable (Zac 8:23). En otra parte de la 

Biblia se dice: “Y Además el evangelio será predicado por testimonio y entonces vendrá el 

fin” (Mt 24:14). 

Para lograr un crecimiento natural y no forzado necesitamos seguir el modelo de la 

iglesia primitiva. Esta consistía en lo siguiente: perseverar en la doctrina, relacionarse bien 

 
38Diccionario de temas bíblicos, 2012, s.v. “Fama”. 

39Robert Jamieson, A. R. Fausset, y David Brown, Commentary Critical and 

Explanatory on the Whole Bible, vol. 2 (Oak Harbor, WA: Logos Research Systems, Inc., 

1997), 176. s.v. “Fama” 

https://ref.ly/logosres/diccbblcosmanser?hw=fama&off=10&ctx=5857%0afama%0a~La+reputaci%C3%B3n+adquirida+por+pe
https://ref.ly/logosres/jfbcomm?ref=Bible.Ac2.47&off=4&ctx=eness+of+heart.%0a47.+~Praising+God%E2%80%94%E2%80%9CGo+thy
https://ref.ly/logosres/jfbcomm?ref=Bible.Ac2.47&off=4&ctx=eness+of+heart.%0a47.+~Praising+God%E2%80%94%E2%80%9CGo+thy
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con las personas, compartir y tener las cosas en común, orar, alabar a Dios y tener buena 

fama. Haciendo esto aseguramos que el Señor hará grandes milagros de conversión, es 

decir, Dios añadirá a la iglesia a los que han de ser salvos.  

La tarea de la iglesia es perseverar haciendo ARCO ALFA; la parte de Dios es 

convertir almas para su reino o añadir almas a su iglesia. Una iglesia que hace ARCO 

ALFA está lista para recibir las almas que Dios quiere salvar. La iglesia hace la parte 

sencilla y Dios hará lo imposible: convertir vidas. Elena de White dice: “El secreto del 

éxito estriba en la unión del poder divino con el esfuerzo humano”.40  

Al día de hoy, la iglesia corre el peligro de enfatizar resultados grandes y rápidos. 

Sin embargo, la iglesia primitiva, en los albores del cristianismo, perseveró haciendo 

ARCO ALFA; y Dios fue quien añadió almas.  

Jesús dijo: “Y por haberse multiplicado la maldad, el amor de muchos se enfriará. 

Más el que persevere hasta el fin, este será salvo” (Mt 24:12-13). A la luz de Hch 2:42, esta 

perseverancia no es pasiva sino activa. En nuestro modelo sería: el que persevera haciendo 

ARCO ALFA hasta el fin será salvo. Además, Jesús dijo: “Y será predicado este evangelio 

del reino en todo el mundo, para testimonio a todas las naciones; y entonces vendrá el fin” 

(Mt 24:14). En nuestro modelo sería predicar el evangelio a todo el mundo bajo el método 

del ARCO ALFA. Los que perseveran en la predicación del evangelio, solo ellos 

perseveran hasta el fin. Un ejemplo de ello es Noé y su familia. Esta familia perseveró 120 

años predicando, Elena G. de White dice: 

Por más de cien años perseveró en sus intentos por conducir a los hombres al 

arrepentimiento y a Dios. Cada golpe que se daba en el arca equivalía a una 

 
40Elena de White, Patriarcas y profetas, 485. 
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predicación. Noé dirigía, predicaba y trabajaba, mientras la gente lo contemplaba 

con asombro y lo consideraba fanático.41 

La palabra de Dios dice sobre este episodio bíblico: “Solo se salvaron ocho 

personas” (1P 3:20). Es decir, Noé y su familia, quienes estaban inmersos en la 

predicación. En nuestro modelo sería que estaban haciendo el ARCO ALFA.(ver Figura 1) 

Actividades sobre adoctrinamiento 

Capacitaciones  

Las capacitaciones se realizaban durante tres domingos al mes. Los horarios fueron 

de 9:00 am a 1:00 pm. Además, se reforzaban en las áreas de: Doctrinas, Administración, 

Evangelismo, Mayordomía y Profecías. Cada curso duraba 40 minutos. Al término del 

bimestre se les tomaba un examen general de los cursos. (ver Figura 2 y 3) 

 

Estudios Bíblicos 

El énfasis de los estudios bíblicos era la práctica de lo aprendido en las 

capacitaciones. Con esto se obtenía dos resultados: primero, los hermanos que dan estudios 

bíblicos se fortalecían en el conocimiento; segundo, los que recibían el curso bíblico 

aceptaban a Cristo. Además, se les motivaba a aprender un versículo por cada curso dado. 

 

Semanas de oración 

 
41Elena G. de White, La historia de la redención, (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 2009), 65. 

https://ref.ly/logosres/lhstrdlrdncn?ref=Page.p+65&off=1115&ctx=+no+tuvieron+%C3%A9xito.+~Por+m%C3%A1s+de+cien+a%C3%B1os
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Durante las semanas de oración, los temas eran relacionados a las creencias 

fundamentales de los Adventistas del Séptimo Día. Este era el espacio donde cada dirigente 

vertía los conocimientos dados en clase y así la iglesia era adoctrinada. 

Actividades sobre Relacionamiento 

Organizar y participar de los grupos pequeños.  

Cada iglesia se organizaba en grupos pequeños. El tamaño del grupo pequeño 

oscilaba entre 8 a 12 miembros. Las reuniones se hacían los días viernes de manera 

rotativa, es decir, se reunían en cada casa de los miembros del grupo pequeño según el rol 

establecido. Si un miembro faltaba se lo echaba de menos y se lo visitaba; así crecía el 

relacionamiento en el grupo pequeño. Eran grupos pequeños donde todos se conocen y 

velan el uno por el otro. 

Formar las parejas de oración. 

Otra manera de fortalecer el relacionamiento era formar las parejas de oración. Así, 

uno oraba por el otro; ambos se llamaban para animarse y crecían en confianza que es vital 

para un buen relacionamiento. 

La casa se convertía en una iglesia. 

Una vez cada semestre, la casa del líder de grupo pequeño se convertía en una 

iglesia y se realizaba todos los programas del sábado: programa de Escuela Sabática, Culto 

de Adoración y Culto Joven en grupos pequeños, agenciándoles de todos los materiales que 

usa la iglesia: Auxiliar de Escuela Sabática que corresponde a ese día, carta misionera, 

sermón que corresponde a ese sábado. Así se podía apreciar a una mayor cantidad de 

hermanos participando ya sea como diáconos, directores de canto, relator misionero, 

predicadores, etc. (ver Figura 4 y 5) 
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Concentración de grupos pequeños. 

Una vez al año se produjo la concentración de grupos pequeños en un lugar definido 

por los líderes de cada iglesia. A través de esto, se motivó a que cada grupo tenga su 

banderín plenamente identificado, y un distintivo o uniforme de grupos pequeños. En esta 

concentración, los bautismos, el almuerzo y la participación eran por grupos pequeños. 

Esto no solo fomentaba las relaciones en el grupo pequeño sino también a nivel del distrito 

misionero en general. (ver Figuras del 6 al 22) 

 

Tips de cortesía 

Algo interesante a destacar es que para una mejor ilustración de la cortesía se usó 

videos provistos por nuestra iglesia en el área de Ministerio de Recepción. Estos eran 

titulados “Siéntase como en casa”.42 El miembro de iglesia debe saber que no solo el 

ministerio de recepción está comprometido con el buen trato hacia nuestros invitados, sino 

que en forma individual tenemos el compromiso de crear un ambiente familiar dentro y 

fuera de la iglesia. 

Actividades sobre Compartir 

Refrigerio 

Los miembros de iglesia eran motivados a preparar un aperitivo en las semanas de 

evangelismo. Los viernes se realizaban en el grupo pequeño y se hacía el almuerzo en 

grupos pequeños o la iglesia una vez al trimestre. La iglesia de Capellanía preparó cena 

durante un mes para toda la comunidad que asistía cada noche a la iglesia, y al fin de ese 

 
42https://recursosdesperanza.blogspot.com/2013/01/sientase-como-en-casa-

ministerio-de.html (Consultado el 05/01/2023) 

https://recursosdesperanza.blogspot.com/2013/01/sientase-como-en-casa-ministerio-de.html
https://recursosdesperanza.blogspot.com/2013/01/sientase-como-en-casa-ministerio-de.html
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mes se distribuyeron 30 canastas a familias necesitadas. Todas las iglesias compartían de 

diversas maneras. (ver Figuras del 23 al 26) 

 

Kilo misionero 

Después de ser concientizado, el miembro de iglesia debía traer el kilo misionero 

que posteriormente sería compartido por el departamento de Dorcas. De esta manera, el 

miembro era orientado a desprenderse para dar al que no tiene; esto es verdadera religión.  

 

Actos de bondad 

El miembro de iglesia era concientizado a compartir algún acto de bondad. Todos 

tenemos algo que compartir (ya sea un abrazo, cosas, frutas, tiempo, etc.). Dice la Biblia 

que se debe compartir con el huérfano, el desnudo, el encarcelado, el hambriento y el 

sediento. Se puede compartir y suplir la necesidad de estas personas. “El que da al pobre, 

presta a Jehová” (Pr 19:17). 

Actividades sobre la Oración  

Diez días de oración 

Los diez días de oración pertenecen a un proyecto coordinado de la iglesia a nivel 

mundial. Este, por medio del ministerio de la mujer, tiene el objetivo de que muchas 

personas coloquen a Dios en primer lugar. Antes de iniciar las actividades del año, la 

iglesia se involucra en la oración. El mayor pedido que la iglesia hace es ser llenados del 

Espíritu Santo para lograr un reavivamiento y reforma en la iglesia. Con esto se busca 

predicar el evangelio con valentía (Hch 4:31).  
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Día mundial de oración.  

Este es un día especial de oración programado anualmente de manera paralela y 

vinculada al último día de los diez días de oración. La iglesia, en su integridad, es 

involucrada a orar por los estudiantes de la Biblia. Se organiza las carpas de oración en 

lugares recurrentes y se ora por las necesidades urgentes de las personas.  

 

Elegir la pareja de oración.  

Cada hermano o hermana es motivado a elegir su pareja de oración, los cuales 

oraran el uno por el otro. Oran por sus necesidades, oran por las necesidades de los 

estudiantes de la biblia, oran por los dirigentes, así como por los proyectos de la iglesia.  

 

Plan de oración 55:17 

Este plan de oración 55:17 está basado en el libro de Salmos 55:17, el cual nos invita a orar 

en la tarde, la mañana y al medio día. El Plan 55:17 pretende hacernos recordar que 

debemos orar por 5 amigos de esperanza: estos deben realizarse a las 5 de la mañana, a la 

una de la tarde y a las 7 de la noche. Es necesario orar de manera específica, ya sea por los 

amigos, familiares u otros que están en nuestra lista de oración. (ver Figura 27) 

Actividades sobre la Alabanza 

Selección de cantos 

Es importante saber que la música debe ser seleccionada de acuerdo al público que 

se tiene y al tema que quiere compartir. Es decir, debe haber correspondencia en los 

contenidos. Los himnos o cantos deben estar organizados de manera temática: cantos 
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congregacionales, cantos de evangelismo, cantos de mayordomía, cantos para campamento, 

etc.  

 

Tener un horario fijo para alabar a Dios.  

El señor dijo: “Si alguno está alegre cante alabanzas” (Stg 5:13). Cada iglesia es 

motivada a darle un valor especial a la alabanza y no considerarlo como un relleno para 

cubrir el espacio vacío. Por eso, se recomienda tener un horario fijo para alabar a Dios 

dentro de los múltiples programas que tiene la iglesia. 

 

Festivales de música. 

Se recomienda a la iglesia organizar festivales de música, teniendo como invitados 

a solistas, dúos, tríos, cuartetos, conjuntos y coros de las diversas iglesias. Si no se cuenta 

con músicos, se anima a participar por familias en el festival de música. 

Actividades sobre la Fama 

Día Mundial del Joven Adventista 

El Día Mundial del Joven Adventista es un programa mundial que estimula al Joven 

Adventista a ser los pies y las manos del Señor Jesús en el servicio al prójimo. El énfasis 

está en atender las necesidades de la gente: ya sea con comida, ropa, agua, etc. Este es un 

programa donde la iglesia y los jóvenes son invitados a vivir lo que la Palabra de Dios dice. 

La gente no solo quiere oír el mensaje, sino también ver la realidad viva del mensaje. 

Muchas iglesias del distrito misionero realizaron esta actividad con alegría. La 

iglesia Central de San Pablo recogió víveres para compartirlo con el necesitado; la iglesia 

de Santa Rosa de Callancas preparó caldo verde y compartió con todos los que transitaban 
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por la zona; la iglesia de Iglesiapampa preparó 900 tamales y su calientito, y por la mañana 

visitaron a los vecinos de casa en casa para compartirlo. (ver Figuras del 28 al 30) 

 

Semanas de evangelismo 

Las semanas de evangelismo son otra forma de mostrar nuestro testimonio a la 

gente. Cada líder, junto con su grupo pequeño o iglesia, comienza la predicación desde el 

día domingo; la predicación se realiza todas las noches de la semana. Por el día, y junto al 

evangelista, se visita a los estudiantes de la Biblia para confirmar su decisión o ayudarlo a 

tomar la decisión de seguir a Cristo. Cada centro de predicación cuenta con un equipo de 

evangelismo formado por el predicador, maestro de ceremonia, director de cantos y ujieres. 

Cada iglesia sabe que debe poner en ejecución el plan de evangelismo ARCO ALFA.  

 

Bautismos 

Las semanas de evangelismo siempre terminan con la fiesta especial de bautismos. 

La Iglesia hace ARCO ALFA y el Señor se encarga de añadir a la iglesia nuevos miembros 

(Hch 2:47). Los bautismos son el resultado de poner énfasis y cuidado en el proceso. El 

departamento de Dorcas se encarga de preparar el almuerzo de confraternización en el día 

del bautismo. (ver Figuras 31 al 33) 
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Documentos elaborados  

                    
 

Programa sugerente que se usaba para todas las semanas de evangelismo. Haciendo 

notar que el compartir (“la cena”) era parte del programa.  
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A la comisión de evangelismo se les explicaba sus funciones para una mejor 

atención al público. Esta era la hoja que cada equipo debía considerar. 
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Este documento es el acta donde muestra el cambio de estatus de la congregación 

Nueva Jerusalén a Iglesia Nueva Jerusalén. 
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Esta acta recuerda la organización de la Congregación Belén de San Luis Grande-

San Pablo. 
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Este documento es evidencia de la organización de la congregación Belén del Palto-

San Pablo. 

 

Utilidad generada  

El Plan de evangelismo ARCO ALFA nos ha dado grandes resultados. La iglesia 

creció en su vida espiritual y se involucró efectivamente en el trabajo misionero. Durante 

ese año se bautizaron 214 personas. Los grupos organizados se formaron como iglesias, las 

filiales se organizaron como grupos organizados o congregaciones. La mayordomía creció, 

las suscripciones aumentaron. 
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Premios 

Durante ese año no hubo reconocimiento mediante certificado o algún documento, 

salvo el reconocimiento en forma audible. Nuestros líderes siempre nos motivan a seguir 

creciendo. Eso nos produce satisfacción. 
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CAPÍTULO IV  

LECCIONES APRENDIDAS 

Lecciones positivas 

Las lecciones que aprendimos de este plan de evangelismo se producen a partir del 

hecho de involucrar a toda la iglesia. Muchos de nuestros hermanos, en el distrito 

misionero de San Pablo, no tienen una preparación académica universitaria, pero el plan 

mencionado es sencillo de poner en práctica. Todos los miembros de la iglesia podrían 

ponerlo en práctica, tanto el que sabe leer y como el que no sabe leer. El evangelismo no 

solo se hace desde un púlpito, también se hace mediante la fama o el testimonio. 

Lecciones negativas  

Hay un dicho que reza así: “El que abarca mucho poco aprieta”. El distrito 

misionero de san Pablo era grande. No se podía hacer el seguimiento a todas las iglesias. 

Las iglesias que ponían en práctica el plan de evangelismo ARCO ALFA tuvieron grandes 

resultados, pero las que no pusieron en práctica tenían bajos resultados, o, en algunos 

casos, ningún resultado. 

Innovaciones implementadas  

El plan de evangelismo ARCO ALFA no es nuevo en la práctica, ya que la iglesia 

primitiva lo practicó, incluso las iglesias actuales, aunque a veces sin reconocerlo, también 

tienen el privilegio de practicarlo. De manera que este plan es nuevo solo en el nombre, ya 

que su esencia ha estado de manera subyacente en muchas épocas, sobre todo en la iglesia 

primitiva.  
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CAPÍTULO V  

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

Conclusiones 

El propósito de este informe descriptivo realizado a partir de la experiencia ARCO 

ALFA es que sirva de ayuda a otros pastores que están iniciando su ministerio pastoral y 

puedan tener un crecimiento como lo tuvo la iglesia primitiva. Esto es posible si la iglesia 

lo abraza con pasión, fervor y compromiso serio.  

Al igual que no inventamos el mensaje, tampoco tenemos que inventar nuevas 

estrategias. El mensaje y las estrategias son dadas por el Dueño de la obra. Solo 

necesitamos seguir el consejo divino expuesto en su Palabra. 

Dios desea que una iglesia pueda utilizar adecuadamente el método del ARCO 

ALFA para traer nuevos miembros a la iglesia de Cristo. 

Recomendaciones 

Se debe planificar y ejecutar apropiadamente el plan de Evangelismo ARCO 

ALFA; esto motiva a la iglesia a lograr un fervor evangelístico. 

Cada pastor debe seguir la estrategia divina para lograr un crecimiento cualitativo y 

cuantitativo. 

Usar este informe como guía para cada pastor aspirante al ministerio pastoral (por 

supuesto, incluso pueden llegar a mejorarlo). 

Hacer un cuidadoso estudio exegético de Hechos 2:41-47, y así tener un mayor y 

más rico entendimiento del plan usado por la iglesia primitiva.  
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ANEXOS 

Copia de Constancia de trabajo 

 

 

 



 

 

42 

 

Copia de la dictaminación favorable del informe 

 

 

 

 



 

 

43 

 

Imágenes y fotos 

Anexo 1: Broucher adaptado 
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Anexo 2: Proyectos de bondad. 
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Figura 1: Imagen para ilustrar el Plan de evangelismo ARCO ALFA. 
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Figura 2: Lideres del distrito misionero de San Pablo 2016 

 

 
Figura 3: Líderes del distrito misionero San Pablo en Capacitación. 

 

 
Figura 4: Almuerzo compartido en sábado en el grupo pequeño. 
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Figura 5: Un sábado en el grupo pequeño. 

 
Figura 6: Iglesia Santa Rosa de Unanca en la concentración de grupos pequeños 
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Figura 7: Iglesia Peña Blanca en la concentración de grupos pequeños, participando del 

almuerzo 

 

 
Figura 8: Iglesia de Capilla Alta en la concentración de grupos pequeños y almuerzo por 

grupos pequeños. 
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Figura 9: Iglesia Santa Rosa de Unanca participando del almuerzo por grupos pequeños. 

 

 
Figura 10: Iglesia Carrerapampa participando del almuerzo por grupos pequeños. 
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Figura 11: Iglesia 2 de mayo, participando de almuerzo de confraternidad. 

 

 

 

 

 
Figura 12: Grupo de capilla alta. 
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Figura 13: Grupo pequeño participando del almuerzo por grupos pequeños. 

 

 

 

 

 

 
Figura 14: Iglesia de San Pablo Central y Carrerapampa. 
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Figura 15: Grupos pequeños participando del almuerzo. 

 

 

 
Figura 16: Iglesia del Progreso participando del almuerzo por grupos pequeños. 
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Figura 17: Iglesia de Kunturwasi. 

 

 

 

 

 
Figura 18: Grupos pequeños participando del almuerzo en grupos pequeños. 

 



 

 

61 

 

 
Figura 19: Iglesias de San Pablo, participando del desfile de grupos pequeños. 

 

 

 

 

 

 
Figura 20: Un grupo pequeño de la Iglesia Santa Rosa de Unanca, participando del desfile 

de grupos pequeños con sus respectivos distintivos. 
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Figura 21: Grupo pequeño de Santa Rosa de Unanca.  

 

 

 

 

 

 
Figura 22: Grupo pequeño de Santa Rosa de Unanca. 
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Figura 23: Compartir de almuerzo en la casa del hermano Alfonso Lozano Cabrera, 

Anciano de Iglesia de san Pablo Central 2016 

 

 
Figura 24: Almuerzo de confraternidad en la iglesia San Pablo Central. 
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Figura 25: La iglesia San Pablo Central compartió víveres a los más necesitados. 

 

                                           
Figura 26: Iglesia de Kunturwasi compartiendo alimentos después de la noche de 

evangelismo. 
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Figura 27: Imagen usada para promover el Plan de oración 55 17. 
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Figura 28: Iglesia de Iglesiapampa preparó 900 tamales para compartirlo de casa en casa 

por su comunidad. 

 

 
Figura 29. Iglesiapampa. 
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Figura 30: Iglesiapampa. 

 

 

 
Figura 31: Bautismo en la zona de progreso. 
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Figura 32: Personas decididas al bautismo en la Iglesia Santa Rosa Baja en una noche de 

evangelismo 

 
Figura 33: Personas decididas a bautizarse. 
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