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CAPITULO 1

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la identidad de la institucion
Razon social: Iglesia Adventista del Séptimo Dia (IASD), Asociacion Nor
Pacifico del Pera (ANOP)
RUC: N° 20538633021
Direccion: Calle Borodin #755 - Urbanizacion Primavera, Trujillo
Contacto: CPC Jimmy Lévano Chambi, celular: 949709835

Correo: jimmy.levano@adventistas.org.

Actividad principal de la institucion
La ANOP es una organizacion de caracter religioso, de influencia en la comunidad
y sin fines de lucro, que busca contribuir al desarrollo de la salud, la preservacion de los
valores morales, espirituales, intelectuales y civicos de todos los pobladores que habitan

en nuestro campo.

Reseiia historica de la Asociacion Nor Pacifico del Peru
Los inicios de nuestra institucion ven la luz el dia 23 de noviembre del aiio 2000,
cuya fecha se crea la Mision Nor Pacifico. Sus oficinas se instalaron el dia 18 de marzo
del afio 2001. Este nuevo campo se organizd con 23 distritos eclesiasticos, 133 iglesias
organizadas, 309 grupos organizados y 50,418 miembros bautizados. Su area territorial
incluye La Libertad y siete provincias de Cajamarca.
Un honorable grupo de ministros pastorales tuvieron la direccion de la obra en

nuestro territorio. El Pr. Santos Corrales tuvo la gran comision de ser presidente primero


mailto:jimmy.levano@adventistas.org

(aprox. 01 mes), luego el Pr. Gerardo Medina Alva (2001-2002), asimismo el Pr. Blas
Mendoza Tenazoa (2003-2007), el Pr. Eliseo Sanchez Chavez (2008-2010), el Pr. Juan
Saldana (2011-2014), el Pr. Lucio Acufia Sanchez (2015-2016) y actualmente el
presidente es el Pr. Carlos Requejo Paico.

El secretario-tesorero en sus inicios fue el Pr. Sergio Mercado Rojas (2001-2003).
Luego secretaria y tesoreria fueron responsabilidades independientes. Los siguientes
secretarios fueron: el Pr. Arnulfo Chico (2004), el Pr. Elard Cabrera (2005-2006), el Pr.
Jaime Vaca (2007-2008), el Pr. Jorge Reyes (2011-2014), el Pr. Carlos Requejo (2015),
el Pr. Victor Vasquez (2016-2017), el Pr. Jheferson Rivera Huarancca (2018), y
actualmente es el Pr. Jairo Nurefia Ramirez.

Los tesoreros fueron el Pr. Sergio Mercado (2001-2006), luego el Pr. Juan
Concepcion (2007), el hermano Nilton Acufia (2008), el Pr. Sergio Mercado (2009), el
hermano Walter Farfan (2010), el hermano Nilton Acufia (2011-2015) y actualmente esta
el Mg. Jimmy Lévano Chambi.

Cabe mencionar que las oficinas centrales de la ANOP estan ubicadas en el Jr.
Borodin N° 755, Urb. Primavera, Trujillo. Actualmente comprende dos departamentos:
La Libertad, con las siguientes provincias: Ascope, Sanchez Carrion, Santiago de Chuco,
Chepén, Otuzco, Pacasmayo, Vira, Pataz, Trujillo, Julcdn, Gran Chimu y Bolivar; y
Cajamarca, con las siguientes provincias: Cajamarca, Celendin, San Marcos, San Pablo,
San Miguel, Contumazé, Cajabamba.

Como Asociacion empezo a funcionar el 01 de enero de 2010 con las siglas de
ANOP (Asociacion Nor Pacifico del Peru), oficializado en el Congreso extraordinario
que se llevoacaboel 11 y 12 de diciembre de 2009 y respaldado con el voto de la Division
Sudamericana (DSA) 2009-121. La nueva Asociacion inicia sus actividades con 42

distritos misioneros, 260 iglesias organizadas, 511 grupos organizados y 72,494



feligreses. A la fecha cuenta con 64 distritos misioneros, 370 iglesias, 537 grupos
organizados y 50,517 miembros.

El distrito misionero que se registra como el lugar donde el bachiller realiz6 sus
actividades es Laredo B, cuya iglesia central es La Libertad. Este distrito inicio en agosto
de 2021, junto con otros distritos de la region: Alto Cajamarca, Chao, Primavera y Vista

Alegre.!

Vision y mision
La mision de la IASD es llamar a todas las personas para que se conviertan en
discipulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno abarcado por el mensaje de los

tres angeles de Apocalipsis 14:6-12, y preparar al mundo para el pronto regreso de Cristo.

Meétodo de trabajo
Guiados por la Biblia y el Espiritu de Profecia, los adventistas del séptimo dia
llevan adelante su mision a través de una vida semejante a la de Cristo, comunicando,

haciendo discipulos, ensenando, restaurando y sirviendo.

Vision
En armonia con las grandes profecias de las Escrituras, se entiende que el climax
del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su perfecta

voluntad y justicia.?

!Segtin quedd acordado en Acta de la junta directiva de la ANOP, del 25 de julio
de 2021, a las 9:00 horas en las oficinas respectivas en la ciudad de Trujillo, La
Libertad, Peru.

2Reglamentos Administrativos (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2007), A0S.



Descripcion del area donde el bachiller realizo sus actividades

El distrito misionero de Laredo B, es un distrito reciente que se organizé en medio
de la pandemia desatada por la COVID-19, a partir del 01 de agosto del afio 2021,
contando con un total de 3 iglesias, 7 congregaciones y 3 filiales.

Iglesias: La Libertad (Central), Nuevo Laredo y El Bosque.

Congregaciones: Alto Laredo, Barraza, San Carlos, Galindo, Los Angeles, Los
Portales y San Idelfonso.

Filiales: Cerro de Cristo, Las Uvas y Las Torres.

El distrito misionero de Laredo B estd compuesta por 360 hermanos, que
mayormente pertenecen a la clase social B. En sociologia, el nivel socioeconomico B
implica una clase social “media”, donde los padres de familia tienen estudios superiores
completos, tienen acceso a ciertos servicios basicos (salud) y cuyos ingresos superan los
5,000 soles mensuales. Sus necesidades bésicas estdn cubiertas y disponen de una gran
capacidad de ahorro.?

Por su distribucion geografica, el distrito de Laredo B se encuentra en un territorio
rural, lo que da a entender que su actividad bésica es la agricultura. En su mayoria,
abundan productos como las plantaciones de cafia de azucar, maiz, camote, esparragos,
leguminosas y algunas frutas, en lugares como La Merced, San Carlos, Conache, etc. En
Laredo también se hallan empresas importantes como las pollerias “Susy”, “El Firme, “El
Peche”, negocios como las librerias “Maria Fe”, diversos centros de comida campestres
como “Rosita”, “Landauro”, entre otros.

Sin embargo, es propicio presentar que el distrito de Laredo politicamente

pertenece a la provincia de Trujillo, Departamento de La Libertad y geograficamente se

30scar Eduardo Vera Romero, “Evaluacion del nivel socioecondmico:
presentacion de una escala adaptada en una poblacion de Lambayeque”, Revista del
cuerpo médico HNAAA 6,no 1 (2013),42-44.



ubica al Este de la ciudad de Trujillo, en el Valle de Santa Catalina, margenes derecha e
Izquierda del rio Moche. Surcando el distrito de Este a Oeste. De acuerdo a la nueva, ley
de Ampliacion de limites N° 25253, modificado el 20 de Junio de 1990.*

Por otro lado, durante la pandemia por COVID-19, las iglesias tuvieron una
situaciéon muy dificil. Surgidé un cuadro de desanimo por falta de visitacion, una carencia
en la confraternidad fisica, lo cual fue el motivo que le llevé a no participar de los cultos
regulares de la iglesia. Ademas, esta situacion repercutio en la vida devocional de gran

parte de la hermandad, lo cual también afect6 el aspecto misionero

“Municipalidad de Laredo: Datos Generales”, Municipalidad Distrital Laredo,
https://www.munilaredo.gob.pe/datos-generales/ (consultado: 09 de febrero de 2023).
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II. DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo

Un pastor adventista es un guia espiritual, que esta encargado de conducir al pueblo
de Dios por el camino correcto de la doctrina y la vida cristiana. Como ejemplo biblico, el
apostol Pedro instd a sus colegas a “apacentad la grey de Dios que esta entre vosotros” como
“cuidando de ella” (1 Pe 5:2). La autoridad de pastor y protector de la grey la recibieron de
Dios, con un sentido espiritual y de responsabilidad al conducir el rebanio de la iglesia. En
este caso, los pastores tienen la responsabilidad suprema y delicada de guiar al rebafio (Heb
13: 17; Jn 21:15-17).

Asi como ejercen la funcion de ensefianza, el pastor tiene el cuidado de la comunidad
mediante el testimonio de su propia vida. Por ende, el pastor tiene el deber de relacionarse
con sus ovejas. El liderazgo entre los feligreses produce que un pastor efectivo pastoree sus

ovejas desde el frente, a fin de que ellas le ven y sigan sus obras.!

Descripcion de las actividades del bachiller
El bachiller se dedic6 especificamente a una doble tarea: ser pastor visitador y pastor
evangelista. Como pastor visitador, el bachiller se dedica al cuidado de las almas, lo cual es

una parte esencial de la obra del pastor. La visitacién pastoral tiene relacion con la

!John MacArthur, “Responsabilidades de un Pastor”, Sujetos a la Roca,
https://sujetosalaroca.org/2008/01/25/john-macarthur-responsabilidades-de-un-pastor/
(consultado: 5 de febrero de 2023).
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mayordomia integral de los miembros de la iglesia, es decir con la mayordomia de tiempo,
talentos, tesoros y templo. Como evangelista, el bachiller, vive un compromiso con el
evangelismo, como un activo predicador del evangelio, sin descuidar la labor pastoral. Como
pastor, el bachiller tiene una notable ventaja porque conoce el entorno, la cultura, los codigos
del lugar en que esta trabajando y puede comunicarse con un alto grado de eficacia con la

comunidad en la que a la que ha sido llamado a ministrar.

Fundamentos teoricos sobre la visitacion pastoral

La visitacion por parte del pastor tiene aspectos inherentes que la desigualan de una
visita social comun fuera de la iglesia. La visitacion pastoral posee el propdsito premeditado
de alentar y fortificar la fe de los hermanos a través del trato personal, del estudio de la Biblia
y la oracion. Por lo tanto, el presente estudio describe principalmente el fundamento biblico,
asi como la importancia de la visitacion y el apoyo laico. Ademads, se propone un plan de
para conducir a los lideres a tener un compromiso de discipulado con los miembros de
iglesia.! Cualquier persona que labora en la Iglesia es responsable de la dicha espiritual o
material de la grey de Dios, lo que también lo convierte en una especie de pastor de esta grey.
Por ello, Dios hace a Sus pastores responsables de la seguridad de sus ovejas.? Asi, la
comunidad de creyentes se siente animada cuando es visitada y alimentada espiritualmente.

Ademas de ensefiar, el pastor ejercita cuidado del rebafio por el testimonio de su vida.

Ser un pastor requiere estar entre las ovejas. No es tanto liderazgo de lo alto sino liderazgo

IChristian Varela, “La visitacion pastoral como plan discipulador: una propuesta”,
Estrategias para el cumplimiento de la mision 15, no. 1 (enero-junio 2017), 167.

2John Pritchard, Vida y obra de un pastor (New York: Society for Promoting
Christian Values, 2007), 38.



entre ellas. Un pastor efectivo no pastorea sus ovejas desde atras, sino las guia desde el frente.
Ellas le ven y le imitan en sus acciones.'

Por otro lado, los miembros de iglesia son como ovejas. A las ovejas les falta un
instinto de auto-conservacion. Son tan humildes y mansas que se les maltrata, son facilmente
aplastadas en espiritu y simplemente pueden darse por vencidas y morir. El pastor debe
conocer los temperamentos individuales de sus ovejas y debe tener cuidado de no causar un
estrés excesivo. Consecuentemente, un pastor fiel ajusta su consejo para adaptarse a la
necesidad de la persona que ¢l pastorea (1 Tes 5:14).

Finalmente, debe enfatizarse que la tarea primordial del pastor es la predicacion del
evangelio segiin como esté en la Palabra de Dios (2 Ti 4:2). En este sentido, los ministros se
dedican a la consejeria, a la visitacion, y a adiestrar a los feligreses; y ello requiere que el
pastor dedique también su tiempo en estudio, lectura reflexiva y formacion espiritual.
Aunque las tareas del ministro abarcan actividades variadas, puede que exista un aspecto
ignorado de la labor ministerial: que un pastor ademas debe ser un administrador.?

Cuando nos referimos a la administracion de la iglesia, esta debe mostrar una simetria
y un orden que Jesus quiere ver en su iglesia. No quiere decir administracion como modelos
burocraticos, sino de herramientas practicas. Por ejemplo, se sabe que en la iglesia de Corinto

se hablaba desordenadamente las lenguas, a lo que Pablo amonesta “que todo se haga

John MacArthur, Responsabilidades de un Pastor, En Linea:
https://sujetosalaroca.org/2008/01/25/john-macarthur-responsabilidades-de-un-
pastor/,,(Consultado el 5 de febrero de 2023).

2Alfonso Guevara, La vida del pastor (Miami: Casa Creacion, 2018), 118.



decentemente y con orden” (1 Cor 14:40). Por ende, el orden es indispensable en todas las

actividades de la iglesia.!

'bid., 120.



III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados

El programa que se ejecutd se titula: “Visitacion misionera y beneficios en el
cumplimiento de la misién 2021-2022”, que tiene como fin describir como un plan de
visitacion trae beneficios en el crecimiento espiritual de la hermandad cuando se realiza de
manera comprometida y creativa, usando todos los recursos que Dios nos da como lideres de
su iglesia. La visitacion permite identificar factores positivos y negativos que ayudan en la
toma de decisiones para implementar estrategias que refleje en el crecimiento espiritual y
saludable de la iglesia.

En el evangelio de Mateo 28:18-20 Jesus comparti6 la ruta misionera: “Por tanto, id,
y haced discipulos a todas las naciones, bautizdndolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y
del Espiritu Santo; ensefidndoles que guarden todas las cosas que os he mandado; y he aqui
yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del mundo. Amén”.

En este sentido, se describe como el distrito misionero de Laredo B, fue duramente
golpeado por la pandemia que se vivio tanto en el Pert como en el mundo, y de qué forma
Dios aun guio a su iglesia en el aspecto misionero. Ante esto, la feligresia en el distrito
misionero de Laredo B, comenz6 a experimentar un decrecimiento y desanimo, que fue
constante en la vida devocional de los feligreses, y que se hizo evidente en los dias de
reuniones, asi como en los hogares.

Los indices de espiritualidad eran evidentes, Muchos de los hermanos manifestaban

disminucion en sus tareas de oracion, estudio de la Biblia y testificacion. No obstante, la

10



iglesia comenz6 a participar en las reuniones online, en las herramientas digitales
disponibles, como el zoom, video llamadas por Whatsapp, Messenger o Google Meet. Estas
plataformas fueron usadas a fin de poder participar de los cultos y actividades que se
realizaban, desde sus propios hogares.

Una desventaja es que no todos los hermanos lograban participar y muchos dejaban
de estar atentos a las programaciones o actividades de la iglesia por desconocimiento o falta
de destreza en las herramientas digitales, tal era el resultado que muchos jovenes, adultos y
nifos, no lograron involucrarse en el cumplimiento de la mision. Fue aquel entonces, en
medio de la pandemia, que surgié cierto temor de reunirse en las iglesias de manera
presencial, asi como en los grupos pequefios.

Llegando al mes de agosto del 2021, las iglesias fueron desafiadas a reunirse
presencialmente, respetando las respectivas medidas de seguridad. Inicialmente participaban
algunos integrantes y simpatizantes de la iglesia. Pero, al ver los templos casi vacios, la
hermandad emprendié una jornada de oracidon continua, y con fe se elabord una ruta de
visitacion pastoral que comprendia los siguientes niveles: en primer lugar, estaban los
dirigentes de las iglesias; en segundo lugar, se encontraban los hermanos de la iglesia; y en

tercera linea estaban los estudiantes de la Biblia.

VISITACION PASTORAL — DIRIGENTES DE IGLESIA 2021
Iglesia Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Domingo
La Libertad 09/08
Nuevo Laredo 10/08
El Bosque 11/08
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Alto Laredo 12/08

Barraza 13/08

San Carlos 15/08

Galindo 16/08

Los Angeles 17/08

Los Portales 18/08

San Idelfonso 19/08

Alto Laredo 20/08

Cerro de Cristo 22/08

La Uvas 22/08

Las Torres 22/08

Breve informe de las estrategias de trabajo

En primer lugar se empez6 a elaborar un sondeo del lugar de visitacion yendo con los
lideres principales de la iglesia. Luego de un consolidado trabajo de visitacion intensiva
durante 2 semanas, se logré persuadir a los lideres, miembros y amigos de la iglesia a
comprometerse con la mision y orar a Dios para que supla sus necesidades.

En segundo lugar, estas visitas sacaron a la luz que cada hogar recibia con entusiasmo
las palabras de animo y consolidacion en la fe, sintiéndose la bendicion de Dios. Sin
embargo, por razén de la pandemia, también se podia visualizar lideres desanimados por la
pérdida de un ser querido, contagios de COVID-19 en sus familiares o amigos, falta de

empleo, carencias economicas, desanimo espiritual, etc.

12



En tercer lugar, la visitacion no solo permiti6 ver cudles eran los desanimos, pues
también ayudo a movilizar a la iglesia para el cumplimiento de la mision. Cierto pastor
describi6 a los miembros ausentes como ovejas extraviadas. De cualquier modo, algunos de
estos miembros desanimados pueden recuperarse para la iglesia. En muchas de ellas hay
miembros a los que se les ha visitado, escrito, orado por ellos, y suplicado durante afios.
Nunca han roto con la iglesia; pero, tampoco han manifestado interés por mantener el
contacto.' Sobre todas las cosas, en medio de la visitacion pastoral se veia la felicidad de los
lideres porque llegaba un siervo de Dios a orar.

Finalmente, luego de estas dos semanas de visitacion, se organizd un encuentro de
lideres, con el fin de involucrarlos y desafiarlos para movilizar a la iglesia a un reavivamiento
espiritual. Para que el trabajo pueda ser mas efectivo, en medio de oracién y fe, nuestros
lideres que fueron visitados por el pastor, ahora son movilizados para visitar a los miembros
de iglesia. Sin embargo, los lideres que fueron visitados recibieron capacitaciéon en el
encuentro de lideres misioneros. A continuacion, se comparte el seminario respectivo, que

llevo por titulo “La visitacion™.

Seminarios elaborados

La visitacion
Cualidades ansiadas en un lider

e Trato amigable

e Actitud de sinceridad

e Proyectar alegria

e Tener una actitud de amor e interés genuino
e Ser espontaneo, no exigente

!John Rhodes, Secreto del éxito para pastores (Georgia: Review and Herald
Graphics, Meryland), 91.
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e Tener buena apariencia personal

Objetivo principal de las visitas

En primer lugar, el pastor debe ministrar a los feligreses y mostrar un claro interés en
sus problemas. Asimismo, debe conocer profundamente a las vidas y familias implicadas.
Los ancianos no pueden entregar apropiadamente las penurias de las personas hasta
conocerlos personalmente, hasta comprender sus necesidades emocionales, materiales
y religiosas.

Incluso en cada mensaje y llamada de Whatsapp o de teléfono mévil, el ministro
puede proyectar el amor de Dios y hacer sentir su preocupacion por los hermanos de la iglesia
para los que se encuentran en problemas. El ministro y lider siempre procura mantener una
relacion efectiva para un cuidado pastoral mas efectivo. Por ello, es de gran relevancia que
el lider pastoral se relacione con los miembros y se familiarice con sus necesidades humanas.
De igual forma, debe conocer como trabaja la mente, a fin de adaptar sus instrucciones al

entendimiento de su publico.!

El propésito del plan de visitacion

El objetivo principal de las visitas debe ser espiritual y no meramente social. Para
ganar a los perdidos, la visita es la inica manera de alcanzar y ayudar a algunos, como los
alejados de la iglesia. Asimismo, las visitas sirven para ayudar a desenmarafiar
algunas dificultades espirituales, consolar al doliente, ministrar a los solitarios, afligidos y

enfermos.

'Elena G. de White, Obreros evangélicos (Buenos Aires: ACES, 2020), 199.
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Un punto importante es que en las visitaciones se da una buena acogida a los nuevos
miembros, hacer contacto con posibles miembros, llevar alegria a los que por algin motivo
no pueden asistir a la iglesia; asimismo para conocer las condiciones de los hogares de los
miembros, fomentar el culto de familia, alentar la asistencia regular a la iglesia yla
participacion activa en sus actividades.

Un punto importante en la visitacion, que a menudo se pasa por alto, es registrar los
nombres y direcciones de posibles miembros como: miembros de la familia,

vecinos, amistades, ex-adventistas, otros contactos.

Contenido del seminario
Como visitar
Cuidados al visitar
“;Como puede realizarse la gran obra del mensaje del tercer angel?
Debe cumplirse mayormente por esfuerzos perseverantes e individuales, mediante las

visitas a la gente en sus hogares”.!

Visitacion en todo tiempo

En el Antiguo Testamento
La visitacion comenzo6 en el Jardin del Edén (Gn 1:27-30).
La visitacion se origin6 en el corazén y en la mente de Dios (Gn 3:8-9).
En primer lugar fue puesta en practica por el propio Dios en el Jardin del Edén.

Dios visito a su pueblo

'Elena G. de White, Ministerio de la bondad (Buenos Aires: ACES, 2010), 102.
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Visit6 a Abraham y lo llamo para ser padre de una gran nacion (Gn 12:1-3, 7; 17:1-
22; 18:1-33).

Visitd a Moisés en el Monte Sinai y le dio las tablas de la Ley (Ex 3:2-4:17; 19:16-
20:21).

Visito al nifio Samuel en la oscuridad de la noche y lo llamo para ser un profeta (1
Sam 3:3-14).

Visito al profeta Isaias y le revelo la venida del Mesias (Is 6:1-13).

En el ministerio de Cristo
El visito
En cada ciudad y aldea Jesus entraba en los hogares (Mt 24:23-25).
Realizo su primer milagro mientras visitaba un hogar (Jn 2:1-11).
Visit6 a Zaqueo en su hogar (Lc 19:5).
Visito6 el hogar de Maria, Marta y Lazaro (Lc 10:38).
Visit6 a Pedro y curd a su suegra (Mt 8:14-17).
En el hogar de Levi comi6 con publicanos y pecadores (Lc 5:29-32).

Mando a sus discipulos a visitar (Mt 10:6, 12; Lc 10:5).

En la Iglesia Primitiva

Los cristianos primitivos sabian que la visitacion era el plan divino para alcanzar al
pueblo con el evangelio.

Ellos vinieron a visitar a Jesus.

Los discipulos visitaron (Hch 5:42)

Pedro visit6 a Cornelio (Hch 10:23-48), Dorcas (Hch 9:36-43).

Juan también visit6 - 2 Juan 12 y 3 Juan 14.
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Pablo fue un constante visitador.
“Era su costumbre de ir de casa en casa, testificando y predicando acerca de Jesus”

(Hch 20:18-21).

En los dias actuales

“Id a vuestros vecinos visitdndolos uno por uno, y acercaos a ellos hasta que sus
corazones sean calentados por vuestro interés y vuestro amor abnegado.”!

“todos los miembros deben empenarse activamente en la obra misionera. Deben
visitar a toda familia del vecindario...”?

“Veiase a centenares y miles de personas visitando las familias y explicandoles la
Palabra de Dios... En todas partes las puertas se abrian de par en par para la proclamacion

de la verdad”.?

Objetivos de la visitacion

A los no cristianos:
Cultivar la amistad
Conquistar la confianza
Ayudar en sus necesidades
Que se interesen en el Evangelio

Presentarle a Cristo como Salvador

'Elena G. de White, Servicio cristiano (Buenos Aires: ACES, 2014), 145.
2Ibid., 16.
3White, Ministerio de la bondad, 108.
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A los cristianos:
Fortalecer la fe
Ensefiarles la Palabra de Dios
Exhortar y orar

Confortar y animar

Personas a ser visitadas

Amigos, vecinos y parientes.

Para demostrar simpatia, testificar, ganar la confianza y transformarlos en
interesados.

Interesados.

Ofrecerse para estudiar la Biblia con ellos.

Apartados de la iglesia

Demostrar amor y atraerlos a Cristo nuevamente.

Enfermos.

Llevarles ayuda y orar con ellos.

Recién bautizados. Visitarlos constantemente para integrarlos en la iglesia y en el

trabajo.

A los miembros de iglesia

Compartir la alegria de ser hermanos y ayudarse mutuamente en el crecimiento
espiritual.

Como visitar
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Ir de dos en dos
“Después llamo a los doce, y comenzo a enviarlos de dos en dos.” Marcos 6:7.
Uno ora por el otro

Un de experiencia con uno de menos experiencia.

Caracteristicas del visitador
Mantener buena apariencia personal
Manifestar simpatia y atencion
Demostrar interés por los nifios
Tener tacto y prudencia
Ser servicial cuando sea necesario
Tener buena postura y buenos modales
Ser puntual
Tratar bien a todos
Tener entusiasmo y conviccion
Conocer la Biblia

Consagracion

Pasos para realizar una buena visita
Al llegar saludar a los visitados.
Presentar al compaiiero.
Conversacion amigable para crear un ambiente favorable a la visita.
Explicar el objetivo de la visita.

Hablar y oir.
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Tratar de ayudar a la persona.
Leer pasajes de la Biblia.

Dar testimonio.

Hacer una breve oracion.
Despedirse de todos.

Retirarse.

Consejos a tenerse en cuenta en la visitacion
No proyectar miradas curiosas.
No criticar religiones.
Evitar provocar un no.
No discrepar, ni discutir.
No avergonzar a las personas.
No ser insistente.
No hacer preguntas indiscretas.
No hablar demasiado.
No visitar solo a personas del sexo opuesto.

No visitar en horarios inapropiados.

Consejos inspirados para la tarea de visitacion

La visitacion personal estd en el centro del método de Dios para alcanzar y
transformar a las personas. Dios visitando a las personas de una manera muy intima y

personal es el tema de la historia biblica desde Génesis hasta Apocalipsis. Una y otra vez en
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las narraciones biblicas, Dios muestra cudn preocupado esta por sus criaturas y cuan
desesperadamente desea salvar a sus hijos de la maldicion del pecado mediante su
intervencion personal: su visitacion personal. Servimos a un Dios de segundas
oportunidades. Dios esta en el negocio de reclamar a los seres humanos caidos a través de la
visita personal, transformando asi la vida del pecador en una vida de servicio activo para los
demas.

La Biblia nos dice la importancia de asistir a la iglesia, “no dejando de congregarnos,
como algunos tienen por costumbre, sino exhortandonos, y tanto més cuanto veis que aquel
Dia se acerca (Heb 10:25). También nos dice que donde dos o tres estén reunidos en el
nombre de Jesus, Dios estard en medio de ellos (Mt 18:20). La adoracion colectiva es el
método elegido por Dios para bendecir a la iglesia. Fue cuando los miembros estaban
unanimes, orando y escudrifiando las Escrituras que el Espiritu Santo fue derramado sobre
la iglesia primitiva (Hch 2).

Cuando los pastores de la iglesia visitan a los miembros, estan haciendo la obra
salvifica de Dios. Cuando los ancianos y los lideres ministeriales visitan a las personas que
han dejado de asistir a la iglesia, le dicen a la persona visitada que los miembros de la iglesia
se preocupan lo suficiente como para tomarse el tiempo de estar en sus hogares, escribir una
carta o hacer una llamada telefénica. También comunica que otras personas ademas del
ministro empleado quieren verlos en el cielo y desean que sean parte del maravilloso futuro
de Dios.

“Hay familias que jamas seran alcanzadas por la verdad de la Palabra de Dios, a

menos que siervos entren en sus hogares™.! “Porque tuve hambre, y me disteis de comer;

"Ellen White, Rewiew and Herald, 29 de diciembre de 1904.
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tuve sed, y me disteis de beber... enfermo, y me VISITASTEIS; en la carcel y VINISTEIS a
mi” (Mt 25:35,36). “Los angeles de Dios os asistiran acompanandoos a las moradas de las

personas a quienes visitéis.”!

CALENDARIO ¥ HORARIOS PARA LA VISITACION PASTORAL
Mota: La visitacidn sera realizada solamente las tardes y algunas noches después de la predicacidn.

HORARIO| SABADO | DOMINGO LUNES MARTES |MIERCOLES| JUEVES VIERNES

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

21:30

En la experiencia pastoral, cada vez que se visita a un hogar, sientes la alegria,

motivacion y espiritualidad que causa, confirmando asi el llamado que Dios nos ha hecho.

Resultados obtenidos
Es importante que en la iglesia hay que buscar los recursos normales que Dios ha

puesto a nuestra disposicion: la visitacion, la oracion, el estudio biblico, la adoracion, la

"White, Servicio cristiano, 145.
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evangelizacion, el discipulado, la comunion fraternal y demas disciplinas espirituales. Estos
recursos deben llevarse en conjunto a la practica de forma equilibrada y perseverante (Hch
2:46-47).

Como testimonio de la visitacion, los lideres y hermanos se involucraron para el
cumplimiento de la mision. En este caso, se pudo ver una iglesia reavivada, involucrada en

la misién y con compromiso en el discipulado.
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones y recomendaciones

El informe del trabajo que se ha realizado en el distrito misionero Laredo B de la
ANOP durante el afio 2021-2022 ha tenido un efecto positivo, como se ve en los resultados
a través de la visitacion misionera. Esto consolida la creencia de que la movilizacion de la
iglesia, permite que la hermandad pueda estar activamente involucrada en la predicacion del
evangelio.

También se ha observado que una iglesia equipada con herramientas de
evangelizacion, constante entrenamiento y desafios en alcanzar metas misioneras mantiene
a la iglesia activa. Por ello, los bautismos obtenidos en el afio son resultado de un
compromiso con Dios y es una fortaleza espiritual, como también la estabilidad del liderazgo
en una iglesia involucrada.

Finalmente, se recomienda fomentar en toda la feligresia la participacion de un
reavivamiento espiritual de manera regular, mediante semanas o media semanas de oracion,
cena del Sefior y actividades espirituales. También, elaborar alguna estrategia para que todo
lider participe en la visitacion misionera.

También, se sugiere que cada iglesia del distrito misionero Laredo B trabaje con el
pastor distrital en la planificacion eclesiastica la elaboracion de una caravana de visitacion
con la iglesia. En este caso, nuestra ANOP debe seguir implementando todos los recursos

posibles, respecto a la visitacion misionera.
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ANEXOS

Copias de certificado de trabajo
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El que suscribe, Jimmy Abel Lévano Chambi, representante legal de la
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con RUC N° 20538633021, a través de la presente hace CONSTAR que:

VEGA MATTA RICARDO GERMAN
(D.N.IL N° 45782384)

Labora en esta Institucién, desde el 04 de abril de 2013 a la fecha,
desempenandose como Pastor Distrital de la Asociacion Nor Pacifico del

Peru.

Se extiende la presente a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente.

Trujillo, 05 de junio de 2023.

—

i

ASOCIACION IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO DiA
PERUANA DEL NORTE
Jimmy Abel Lévano Chambi
REPRESENTANTE LEGAL
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Anexos

Evidencias de la visitacion por fotos

Anexo 1 Visita misioneras a los lideres de iglesia
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Anexo 2 Pastores de la ANoP, presentando los desafios bautismales
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Anexo 3 Encuentro de lideres y dirigentes de iglesia.

Anexo 4 Compartiendo un programa de desfile con sus respectivos desafios.
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Anexo 5 Ministerio de la mujer involucrada en llevar un alma para Cristo.
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Anexo 6 En la iglesia de la libertad, recibiendo los desafios de los discipulos que se
involucran en la obra misionera.
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Anexo 7 Lideres involucrados para cumplir la mision.

Anexo 8 Jovenes participando de un campamento, donde al finalizar el programa
fueron desafiados para llevar a un amigo para Cristo.
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Anexo 9 Lideres siendo capacitados.

Anexo 10 Jovenes desafiados para cumplir la mision a través del programa de Caleb.

z {_1- o -_\_..T__w-_.___.-,_,-- s PR i St = o
i

37



Anexo 11 Participando del taller de lideres
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Anexo 12 Sacando decisiones para el bautismo de semana Santa.

Anexo 13 Amigos tomando las mejores decisiones de su vida en semana santa 2022
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Anexo 14 Lideres presenciando la ceremonia bautismal.

Anexo 15 Decisiones para el reino de los cielos, en Laredo.

40



Anexo 16 Ficha de la visitacion pastoral.

FICHA DE VISITACION PASTORAL

FAMILIA VISITADA:

DIRECCION: GP.:

(Qué es lo que a usted le ha mantenido fiel y firme en la fe y en la iglesia hasta hoy?

() Mi familia () Elestudio de la Biblia
() Las actividades de la Iglesia () Laoracion

() Mis convicciones en las doctrinas () Cristo

() Mife en la Segunda Venida () Mis amigos

() Mi Grupo Pequeiio () Otros

(En qué aspectos de su vida espiritual a usted le agradaria que hubiese cambios para
continuar creciendo en la fe?

) En el culto personal.

) Integrarme a un Grupo Pequefio.

) En el culto familiar.

) En la observancia del Sabado.

) En mi relacion con Dios.

) En la devolucion de diezmos y ofrendas.

) En el poco tiempo que dedico a la obra misionera.

) Aceptar la voluntad de Dios.

Yo deseo orar por usted, en esta semana. Digame ;cudl es el pedido de oracion mas

(
(
(
(
(
(
(
(

importante y urgente que tiene usted para hacerle al Sefior? (Anotar los pedidos)

41



BIBLIOGRAFIA
Pritchard, John. Vida y obra de un pastor. New York: Society for Promoting Christian
Values, 2007.
Rhodes, John. Secreto del éxito para pastores. Georgia: Review and Herald Graphics.

Secretaria de la Division Sudamericana de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.
Reglamentos Eclesiasticos Administrativos 2021. Buenos Aires: ACES, 2021.

. Reglamentos Administrativos. Buenos Aires:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2007.

Varela, Christian. “La visitacion pastoral como plan discipulador: una propuesta”,
Estrategias para el cumplimiento de la mision 15, no. 1 (enero-junio 2017), 165-75.

Vera Romero, Oscar Eduardo. “Evaluacion del nivel socioecondmico: presentacion de una
escala adaptada en una poblacion de Lambayeque”. Revista del cuerpo médico
HNAAA 6,n0 1 (2013), 40-52.

White, Ellen. Rewiew and Herald, 29 de diciembre de 1904.

. Ministerio de la bondad. Buenos Aires: ACES, 2010.

. Obreros evangélicos. Buenos Aires: ACES, 2020.

. Servicio cristiano. Buenos Aires: ACES, 2014.

42



	I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 1
	Datos de la identidad de la institución 1
	Actividad principal de la institución 1
	Reseña histórica de la Asociación Nor Pacifico del Perú 1
	Visión y misión 3
	Método de trabajo 3
	Visión 3
	Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 4

	II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 6
	Descripción del cargo 6
	Descripción de las actividades del bachiller 6
	Fundamentos teóricos sobre la visitación pastoral 7

	III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 10
	Programas ejecutados 10
	Breve informe de las estrategias de trabajo 12

	Seminarios elaborados 13
	La visitación 13
	Objetivo principal de las visitas 14
	El propósito del plan de visitación 14

	Contenido del seminario 15
	Visitación en todo tiempo 15
	En el Antiguo Testamento 15
	En el ministerio de Cristo 16
	En la Iglesia Primitiva 16
	En los días actuales 17

	Objetivos de la visitación 17
	A los no cristianos: 17
	A los cristianos: 18
	Personas a ser visitadas 18
	A los miembros de iglesia 18

	Características del visitador 19
	Pasos para realizar una buena visita 19
	Consejos a tenerse en cuenta en la visitación 20

	Consejos inspirados para la tarea de visitación 20
	Resultados obtenidos 22

	IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 24
	Conclusiones y recomendaciones 24

	ANEXOS                                                                                                                      25
	Copias de certificado de trabajo 25
	Copia de dictaminación de informe favorable 26
	Anexos 27
	Evidencias de la visitación por fotos 27

	BIBLIOGRAFIA 42
	I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN
	Datos de la identidad de la institución
	Actividad principal de la institución
	Reseña histórica de la Asociación Nor Pacifico del Perú
	Visión y misión
	Método de trabajo
	Visión
	Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades
	II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER
	Descripción del cargo
	Descripción de las actividades del bachiller
	Fundamentos teóricos sobre la visitación pastoral
	III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER
	Programas ejecutados
	Breve informe de las estrategias de trabajo
	Seminarios elaborados
	La visitación
	Objetivo principal de las visitas
	El propósito del plan de visitación
	Contenido del seminario
	Visitación en todo tiempo
	En el Antiguo Testamento
	En el ministerio de Cristo
	En la Iglesia Primitiva
	En los días actuales
	Objetivos de la visitación
	A los no cristianos:
	A los cristianos:
	Personas a ser visitadas
	A los miembros de iglesia
	Características del visitador
	Pasos para realizar una buena visita
	Consejos a tenerse en cuenta en la visitación
	Consejos inspirados para la tarea de visitación
	Resultados obtenidos
	IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
	Conclusiones y recomendaciones
	ANEXOS
	Copias de certificado de trabajo
	Copia de dictaminación de informe favorable
	Anexos
	Evidencias de la visitación por fotos
	BIBLIOGRAFIA

