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Resumen 
Introducción: La existencia del virus de SARS-CoV-2 afectó el ritmo de trabajo, la 
calidad de vida y la satisfacción con la vida de los trabajadores de salud debido al 
peligro eminente de morir y la falta de equipos de protección personal, lo que género 
que pierdan la esperanza y el sentido de vida. 
Objetivo: Identificar si la calidad de vida en el trabajo y la satisfacción con la vida 
predicen el rendimiento laboral en los trabajadores de salud. 
Método: Estudio predictivo en 308 trabajadores de salud (psicólogos, médicos, 
neurólogos, enfermeros, entre otros) de ambos sexos pertenecientes de 3 sedes de 
salud de la Región San Martín, seleccionados a través de un muestreo no 
probabilístico. Los datos de recolección se realizó entre el 02 de diciembre de 2021 
al 28 de febrero de 2022 a través de la escala de calidad de vida, satisfacción con la 
vida y la escala de rendimiento laboral. Se realizó un analisis de correlación y de 
regresión lineal. 
Resultados: Muestran que existe relación significativa entre la satisfacción con vida 

y el rendimiento laboral (p < .01). Asimismo, el analisis estadístico de regresión lineal, 
confirma que la satisfacción con la vida es único predictor del rendimiento laboral. 
Conclusiones: Que a mayor satisfacción con la vida mayor será el rendimiento 
laboral en los trabajadores de salud. 
Palabras claves: Satisfacción en el trabajo, equilibrio entre vida personal y laboral, 

rendimiento laboral, agotamiento psicológico. 
Abstract 
Introduction: The existence of the SARS-CoV-2 virus affected the pace of work, 
quality of life and satisfaction with life of health workers due to the imminent danger of 
dying and the lack of personal protective equipment, which gender lose hope and 
meaning in life. 
Objective: To identify whether quality of life at work and life satisfaction predict job 
performance in health workers. 
Method: Predictive study in 308 health workers (psychologists, doctors, neurologists, 
nurses, among others) of both sexes belonging to 3 health centers in the San Martín 
Region, selected through an intentional non-probabilistic sampling. The data collection 
was carried out between December 2, 2021 and February 28, 2022 through the quality 
of life scale, satisfaction with life and the work performance scale. A correlation and 
linear regression analysis was performed. 
Results: They show that there is a significant relationship between satisfaction with 
life and job performance (p < .01). Likewise, the linear regression statistical analysis 
confirms that satisfaction with life is the only predictor of job performance. 
Conclusions: That the greater the satisfaction with life, the greater the work 

performance of health workers 
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