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Título:  

Validación de un instrumento para evaluar el liderazgo transformacional en entornos 
educativos peruanos: Una evidencia empírica. 
 
Validation of an instrument to evaluate transformational leadership in Peruvian 
educational environments: Empirical evidence. 
 
Resumen 

 
El liderazgo transformacional es fundamental en el éxito de las instituciones educativas, 

especialmente en países en desarrollo como el Perú, medir el liderazgo transformacional mediante 

un cuestionario en versión corta supone una evaluación rápida y concisa de ciertas habilidades y 

características de un individuo; de este modo, este estudio plantea como objetivo validar 

empíricamente una escala de liderazgo transformacional en una muestra de docentes peruanos. El 

estudio tuvo un diseño instrumental. La muestra estuvo conformada por 423 docentes de diferentes 

instituciones educativas, respecto a la técnica de recopilación de datos, estuvo basada en un 

cuestionario en línea y autoadministrado por los participantes de estudio. Luego de realizar el 

análisis respectivo mediante el software estadístico AMOS, la estructura original de 16 ítems no 

fue confirmada, se sugirió un modelo unidimensional conformado por 9 ítems; de este modo, se 

concluye la existencia de un modelo de ajuste por encima de los valores aceptados dejando como 

aporte un antecedente sólido de un cuestionario de liderazgo transformacional en entornos 

educativos. 

Palabras clave: Liderazgo, actitud laboral, docente, cuestionario. 
 
 
Abstract 

 
Transformational leadership is essential for the success of educational institutions, especially 

in developing countries like Peru. Measuring transformational leadership through a short 

version questionnaire provides a quick and concise evaluation of specific skills and 

characteristics of an individual. Thus, this study aims to empirically validate a scale of 

transformational leadership in a sample of Peruvian teachers. The study followed an 

instrumental design. The sample consisted of 423 teachers from different educational 

institutions. Regarding the data collection technique, it was based on a self-administered online 


