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RESUMEN 

La pasión por el trabajo es la intensidad emocional y compromiso intrínseco que los individuos 

experimentan hacia sus labores y el compromiso organizacional es la conexión emocional y la 

dedicación de los trabajadores hacia la organización; el objetivo de este estudio fue determinar la 

relación que existe entre la pasión por el trabajo y el compromiso organizacional en la 

Municipalidad Provincial de Ucayali Contamana – Loreto, Perú; respecto a la metodología 

utilizada precisa mencionar que se consideró un tipo de investigación básica, el nivel que se 

consideró fue cuantitativo; el enfoque fue descriptivo – correlación y el diseño utilizado fue no 

experimental; así mismo la población que se ha tenido en cuenta para este estudio fueron los 

trabajadores de la ogecipalidad y participaron 128 personas tomadas de un muestreo no 

probabilístico; luego de procesados los datos  se determinó un p-valor =0.000 indicando que existe 

relación y un Rho Spearman = 0,675 lo que indica que la relación es positiva considerable, se 

precisa que si se realizan acciones por mejorar la pasión que los trabajadores sienten por el trabajo 

estas impactaran de manera directa y proporcional en el compromiso organizacional. 
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ABSTRACT 

Passion for work is the emotional intensity and intrinsic commitment individuals experience 

toward their tasks, and organizational commitment is the emotional connection and dedication of 

workers to the organization. The aim of this study was to determine the relationship between 

passion for work and organizational commitment in the Provincial Municipality of Ucayali 

Contamana – Loreto, Peru. Regarding the methodology, it should be noted that a basic research 

type was considered, the level was quantitative, the approach was descriptive-correlational, and 

the design used was non-experimental. The population considered for this study was the 

municipality's employees, with 128 participants from a non-probabilistic sampling. After data 

processing, a p-value = 0.000 was determined, indicating a significant relationship, with a 

Spearman's Rho = 0.675, suggesting a considerably positive relationship. It is emphasized that 

actions to improve workers' passion for work will directly and proportionally impact 

organizational commitment. 
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