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Resumen

El presente trabajo de investigacion titulado “Valores morales en los nifios y nifias
de 5 afos de la Institucion Educativa Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca
-2018”, tuvo como problema general ¢ Cual es el nivel de valores morales en los
nifos y nifas de la Institucion Educativa Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz de
Juliaca - 2018? Como obijetivo principal fue: Determinar el nivel de los valores
morales en los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 307
Conrado Kretz Lenz de Juliaca - 2018. La metodologia de la investigacion
pertenece al enfoque cuantitativo, tipo de estudio descriptivo, disefio no
experimental. Para lo cual se tuvo como poblacién de estudio a 300 nifios(as) y
para conformar la muestra se utilizdé el muestreo no probabilistico de esa manera
se tomd a 150 nifios(as) de 5 afios. Para la recoleccion de datos se utilizé la técnica
de observacion y como instrumento una guia de observacién compuesta por 27
items. El instrumento ha sido adaptado y validado; con un Alpha de Cronbach de
0,889 su resultado indica una fiabilidad aceptable para la presente investigacion. El
procesamiento estadistico se realiz6 a través de la hoja de célculo Excel, que
permitié el procedimiento y célculo de los resultados. Ya teniendo los hallazgos se
llegé a la siguiente conclusion: Los nifios(as) de 5 afios de la Institucion Educativa
Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca, se ubican en el nivel deficiente
respecto a los valores morales; dado que el 57 % que representan a 85 niflos(as)
del total de la muestra, se hallan en el nivel medio, que significa que tienen menor
practica de valores morales, por ende, existe la carencia de la practica de valores

morales.

Palabras clave: Valores morales, responsabilidad, justicia y amor.
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Abstract
The present qualified work of investigation,” moral Values in the children 0Of 5 years
old of the kindergarden N° 307 Conrado Kretz Lenz of Juliaca - 2018 ", had as
general problem ¢which is the level of moral values in the boys and girls of the
kindergarden N° 307 Conrado Kretz Lenz of Juliaca-2018? And the principal aim is
to determine the level the moral values in the boys and girls of the kindergarden N°
307 Conrado Kretz Lenz of Juliaca - 2018. The methodology of the research
belongs to the quantitative approach, type of descriptive study, not experimental
design. For this purpose, 300 children were studied and to form the population, is
not probabilistic sampling was used, thus 150 children of 5 years were taken. For
data collection, the observation technique was used and as an instrument an
observation guide composed of 27 items. The instrument has been adapted and
validated; with an Alpha of Cronbach of 0.889 the result indicated an acceptable
reliability for the present research. The statistical processing was carried out
through the Excel spreadsheet, which allowed the procedure and calculation of the
results. Already having the results this was the conclution: The children of 5 years
old of the kindergarden N° 307 Conrado Kretz Lenz of Juliaca, are located at the
deficient level with respect to moral values; given that 57% who represent 85
children of the total population, are in the middle level, which means that they have
less practice of moral values, therefore, there is a lack of the practice of moral

values.

Keywords: Moral values, responsibility, justice and love.
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Capitulo |

Problema de la investigacion

1.1. Identificacién del problema de investigacion

La crisis de valores que vivimos en la actualidad, se manifiesta en todo el mundo;
ya que el individuo del ahora presenta un gran vacio de valores morales. Todos nos
preguntamos el porqué de tanta violencia, porque la corrupcién, la carencia de

responsabilidad, de respeto a las personas y a la vida.

Uranga, Renteria y Gonzalez (2016) aseguran que nuestra sociedad actual no
da importancia a los valores morales. Pues estamos sumergidos en un mundo
donde los valores son arrinconados, porque el ser humano se ha vuelto materialista,
ahora lo primero son los negocios, cosas materiales, lo superficial y entre otros. A
medida que pasan los afios podemos observar cémo los valores morales se van
perdiendo en las diversas poblaciones, especialmente juveniles. Puesto que los
jovenes van inutilizando el respeto a sus mayores, mas aun estan con el afan de
poseer muchas riquezas por el solo placer de atesorarlas sin compartirlas con

nadie. Perdiendo asi, el sentido de solidaridad con sus projimos.

En nuestros tiempos, no hay dia en que se oiga en los medios de comunicacion
titulares como: “Mujer se suicid6 luego de que su pareja la presionara para abortar”;
“Delincuencia se apodera de Juliaca”; “Encarcelan a padres que mataron a su
bebé”; “Madre casi estrangula a su hijo por robar sus ahorros” tantos males que nos
causa conmocion. Es indudable que existe una ceguera en la humanidad sobre la

captacion y practica de valores morales.
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Segun un estudio realizado por el Instituto de Estadistica e Informatica (INEI,
2015) durante el mes de abril y septiembre, los departamentos con mayores
porcentajes de poblacion victima de algan hecho delictivo continda siendo la
provincia de San Roman, especificamente su capital, la ciudad de Juliaca. Esto
quiere decir que en este lugar, las dependencias policiales reciben a menudo,

denuncias de robos agravados, hurtos, asesinatos y violaciones.

Con la crisis de valores morales que presenta nuestra localidad no solo afecta a
la persona, a la familia, a la sociedad, sino a toda nuestra cultura. Mas aun a los
miembros mas jovenes de la familia puesto que los nifios son como una esponja
gue absorben todo lo que ven, ya sea bueno o malo. Durante las practicas pre
profesionales realizadas en diferentes Instituciones educativas en nivel inicial en la
ciudad de Juliaca se observd, que muchos nifios y nifias no practican los valores
morales, puesto que ellos no respetan las normas de convivencia; mas al contrario
ellos pelean entre compafieros del aula, a veces toman las cosas que no son suyas,
no quieren compartir materiales del aula y entre otras actitudes inapropiadas que

muchas veces dificultan el aprendizaje y las buenas relaciones sociales.

Pongamos otro ejemplo, segun Poveda (2018) es muy comun escuchar
(expresiones tales como “no para de pegar a sus companeros”, “no respeta los
materiales de clase” o “no hace caso de las normas” son una realidad de la que
muchos maestros de infantil hablan, y de la que la gran mayoria de padres y madres

se quejan.

A menudo, padres y profesores recurren a los refuerzos positivos o negativos
(premios y castigos), para intentar modificar los comportamientos “problematicos”

que los niflos muestran y, aunque inicialmente estas estrategias pueden mostrar
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resultados positivos, a medida que transcurre el tiempo, su éxito va disminuyendo.

(p. 7).

Frente a esta problematica se puede decir que la formaciéon en valores morales
es la responsabilidad de todos, no solo de los maestros, del gobierno sino de toda
la sociedad peruana. Cabe agregar que la familia es el eje primordial de todos los
valores morales positivos y negativos. Fierro (2008) refiere que ser padres es una
gran responsabilidad que significa darle a nuestros nifios las herramientas que les
ayuden a ser mejores personas durante toda su vida, y la mejor manera de lograrlo
es a través de la transmision de valores morales como: La responsabilidad, la

honestidad, el respeto y entre otros.

1.2. Formulacién del problema de investigacion

1.2.1. Problema general.

¢, Cual es el nivel de valores morales en los nifios y nifias de 5 afios de la

Institucion Educativa Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca - 20187

1.2.2. Problemas especificos.

¢, Cual es el nivel del valor moral responsabilidad en los nifios y nifias de 5 afios

de la Institucion Educativa Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca - 20187

¢, Cual es el nivel del valor moral justicia en los nifios y nifias de 5 afios de la

Institucion Educativa Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca - 20187

¢, Cual es el nivel del valor moral amor en los nifios y nifias de 5 afos de la

Institucion Educativa Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca - 20187
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1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo General.

Determinar el nivel de los valores morales en los nifios y nifias de 5 afos de la

Institucidon Educativa Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca -2018.

1.3.2. Objetivos Especificos.

Determinar el nivel del valor moral responsabilidad en los nifios y nifias de 5 afios

de la Institucion Educativa Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca - 2018.

Determinar el nivel del valor moral justicia en los nifios y nifias de 5 afios de la

Institucion Educativa Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca - 2018.

Determinar el nivel del valor moral amor en los nifios y nifias de 5 afios de la

Institucion Educativa Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca -2018.

1.4. Justificacion de la investigacion

La importancia fundamental de este trabajo de investigacion nace cuando realicé
practicas pre profesionales en nivel inicial en varias instituciones de la ciudad
Juliaca, en el cual se observé que muchos nifios y nifias no practican los valores
morales, demostrando actitudes inadecuadas que muchas veces dificultan el

aprendizaje y las buenas relaciones sociales.

Otra buena razén para realizar esta investigacion es porque hoy en dia
vivenciamos la pérdida frecuente de los valores morales fundamentales como el
respeto, la responsabilidad, la honestidad, la solidaridad, la tolerancia y entre otros.
La existencia de los antivalores no solo se presenta en los nifios también en los
adultos, esto se evidencia mediante una serie de hechos o sucesos como la

violencia, la corrupcion, la discriminacion y entre otros.
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Esto es un gran problema con el que debemos lidiar en nuestros dias, motivo por
el cual ver la forma de resolverlo ya que estos problemas frenan el desarrollo de
nuestro pais; puesto que estas situaciones obligan a los gobiernos a comprometer
excesivos fondos publicos al combate de la delincuencia, en vez de direccionar esas
sumas a inversiones como: En la educacion, salud y entre otros. Reflejando un

problema en nuestra localidad y por ende en nuestro pais.

Por ese motivo este estudio tiene como finalidad: Determinar el nivel de los
valores morales en los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°
307 Conrado Kretz Lenz - Juliaca. Donde los resultados obtenidos serviran para la
toma de decisiones en relacidon a los valores morales por parte de los docentes y
padres de familia. De esa manera buscar alternativas de solucion para este
problema y de esa forma disminuir la pérdida de valores morales ya que representa

una grave amenaza para el desarrollo de nuestra sociedad.

1.5. Presuposicion filosoéfica

Nuestra concepcion filoséfica esta basada en la Biblia y en los escritos de la
hermana Elena de White. En la Biblia en (Proverbios 22: 6, Reina Valera)
encontramos lo siguiente: “Instruye al nifio en su camino, y aun cuando fuere viejo

no se apartara de élI”. Asimismo White (2001) sefiala que:

La educacion del nifio comienza en el hogar. Alli esta su primera escuela,
alli, con sus padres como primeros maestros, deben aprender las lecciones
gue han de guiarlo a través de la vida: lecciones de respeto, obediencia,
reverencia, dominio propio. Las influencias educativas del hogar son un
poder decidido para el bien o el mal. Son, en muchos respectos, silenciosas

y graduales, pero si se ejercen de la debida manera, llegan a ser un poder

18



abarcante para la verdad y la justicia. Si no se instruye correctamente al nifio
en el hogar, Satanas lo educara por instrumentos elegidos por él. jCuan
importante es, pues, la escuela del hogar! (p. 13).

También afirma que: “Sobre los padres recae la obligacion de dar educacion. Hay
instruccion fisica, mental y espiritual. Debe ser el objetivo de todo padre, asegurar
para su hijo un caracter bien equilibrado, simétrico” (White, 1975, p. 82).

Ademas, White (2001) afadié que la: “La educacion que se imparte en el hogar
no debe considerarse como un asunto de importancia secundaria, ocupa el primer

lugar en toda verdadera educacion” (p. 14).

Ciertamente como dice el dicho, “arbol que crece torcido nunca endereza” por
tanto: “Es importante que se ensenfe a los nifios y jovenes a velar sobre sus palabras
y acciones; porque su conducta produce sol o sombras, no sélo en su propio hogar,
sino también para con todos aquellos con quienes se relacionen” (White, 1995, p.
26). Por otro lado, la santa Biblia nos da mandatos como éstos que tenemos que

cumplir si qgueremos hacer la voluntad de Dios:

No le deban nada a nadie. La Unica deuda que deben tener es la de amarse unos
a otros. El que ama a los demas ya ha cumplido con todo lo que la ley exige. En la
ley hay mandatos como éstos: “No sean infieles en su matrimonio. No maten. No
roben. No se dejen dominar por el deseo de tener lo que otros tienen.” Estos
mandamientos, y todos los demas, pueden resumirse en uno solo: “Cada uno debe
amar a su projimo, como se ama a si mismo.” El amor no causa dano a nadie.
Cuando amamos a los demas, estamos cumpliendo toda la ley. Romanos (13: 8-

10, Reina Valera).
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Capitulo Il

Revisién literaria

2.1. Antecedentes de la investigacion

En esta parte nos proponemos dar a conocer trabajos realizados con
anterioridad acerca de nuestro tema: Los antecedentes hallados son breves,
investigaciones similares, para darle énfasis a sus objetivos, metodologia de
investigacién y con sus respectivos resultados que nos servirdn para contrastar

con los resultados que vamos a llegar.

2.1.1. Internacional.

Carrera (2015) realiz6 una investigacion doctoral en la universidad de Santiago
de Compostela, tesis titulada “Valores morales y estilo de vida en nifios/as y
adolescentes, en Ecuador”, tuvo como objetivo principal conocer la situacion
general de los nifios y adolescentes del Ecuador en cuanto a su sistema de valores
y su contexto socioeducativo (familia y escuela), asi como sus caracteristicas y
particularidades donde utiliza el método descriptivo y correlacional, de tipo
cuantitativo, para responder a los planteamientos de la investigacion, llevo a cabo
una validacién linglistica del instrumento, para posteriormente efectuar una
prueba piloto. Finalmente obtuvo el resultado, donde indica un cambio hacia una
mayor presencia de familias nucleares y extensas, y una reduccion de las familias
monoparentales y de otro tipo. Este efecto podria deberse a la mayor tasa de
divorcios cuando los hijos son mas mayores, 0 a un cambio social real en las

familias del Ecuador. Cabe recalcar que no podemos desmerecer la importancia
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que tiene la familia para el ser humano, especialmente en el caso de los nifios y

adolescentes.

2.1.2. Nacional.

En la Universidad Nacional de Huancavelica, Curiy Ayuque (2014), sustentaron
una tesis titulada: Valores morales en los nifios de 5 afios de la I.E.l. N° 743
Yananaco zona urbanay enlal.E.l. N° 606 Callqui Chico zona rural-Huancavelica”
tuvo como objetivo general, determinar el nivel de desarrollo de los Valores
Morales de los niflos y nifias de 5 afios en las instituciones mencionadas: El
presente estudio es de enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo comparativo y de
disefio de investigacion no experimental. La poblacién muestra estuvo constituida
por 10 niflas y niflos de 5 afios de edad, de ambas instituciones. La técnica
utilizada es la observacion. En cuanto a los resultados, muestran que existe una
diferencia significativa ya que en la zona urbana tienden a tener mejor practica de

los valores morales a la diferencia de la zona rural.

Tenemos otra tesis sustentada en la Universidad Nacional del Centro del Peru
por Trinidad (2010) referida a los valores morales que predominan en los alumnos
de la institucion educativa “Juan de Ondores”, cuyo objetivo del estudio fue
identificar y explicar los valores morales que predominan en los alumnos de la
Institucién Educativa mencionada. El disefio que empled es descriptivo simple y
las técnicas para obtener la informacion acerca de los valores morales de
investigacion ha sido utilizada la técnica de la encuesta. La poblacién y muestra
esta conformada, por 158 alumnos. Segun los resultados el estudio sostiene que
los valores morales que predominan en los alumnos de la Institucion Educativa

“San Juan de Ondores” en porcentaje de cada valor son: el respeto (68%), la

21



responsabilidad (65%), la honradez (68%), la autoestima (52%), el optimismo
(42%), la libertad (41%), la amistad (40%), la solidaridad (39%) y la tolerancia

(37%).

Por otro lado, consideramos a Mamani (2015) con la tesis titulada: Formacion
de valores morales y la conducta diaria de los estudiantes de la Institucion
Educativa Carlos Noriega Jiménez de vista alegre del distrito de Uripa, el objetivo
de la investigacion fue establecer la relaciéon entre los valores morales y la
conducta diaria de los estudiantes de la Institucion Educativa. El tipo de
investigacion se ubica en el nivel descriptivo comparativo y correlacional. Para el
analisis estadistico se recurrieron a las medidas de tendencia central, de
dispersién y los estadisticos inferenciales. Utilizé dos inventarios: uno para medir
el nivel de la interacciéon familiar, de David Olson, y el otro es un inventario para
medir el nivel de autoestima construido por Stanley Coopersmith, forma A. La
poblacién de estudio estuvo integrada por los 90 estudiantes y 10 docentes de la
Institucibn Educativa. En cuanto a los resultados afirma que el 95% de
probabilidad que la actitud como parte de la formacion de valores, se relaciona
con la conducta diaria de los alumnos la Institucion Educativa “Carlos Noriega
Jiménez de Vista Alegre del distrito de Uripa 2013. Presenta una correlacion

buena de 66.0 %.

2.1.3. Local

También consideramos a Mamani (2016), quien sustentd en la Universidad
Nacional del Altiplano - Puno, un trabajo de investigacion titulada: Evaluar el
contenido de los cuentos infantiles en la formacion de valores utilizados por las

docentes de la Institucion Educativa Inicial My Happy Garden Juliaca 2016, el
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objetivo de este estudio fue evaluar el contenido de los cuentos infantiles
utilizados por las docentes, la metodologia que utilizO es aplicada, de tipo
experimental con disefio de investigacion cuasi experimental y la poblacion y
muestra de estudios esta conformada por todas las docentes, de la Institucion
Educativa Inicial que cuenta con 3 aulas de 3, 4 y 5 afios, la técnica utilizada fue
la observacion sistematica, el instrumento es la lista de cotejo para poder evaluar
el contenido de los cuentos infantiles en la formacion de los valores, la principal
conclusién del estudio sustenta que los cuentos infantiles en la formacion de los
valores en la institucion educativa inicial de los 102 cuentos infantiles que
representan al 100%, un 79.41% tienen un contenido de formacién de valores,
que significa que las docentes si promueven los valores a los nifios y nifias

mediante los cuentos infantiles.

2.2. Marco teodrico

2.2.1. Los valores morales

Ardila (2002) Clasifica:

Los valores en: Bioldgicos (Traen como consecuencia la salud, y se
cultivan mediante la educacion fisica e higiene.), sensibles (Conducen al
placer, la alegria. El esparcimiento.), econdmicos (Proporcionan todo lo
gue nos es util; son valores de uso y de cambio.), estéticos (Nos muestran
la belleza en todas las formas.), intelectuales (Nos hacen apreciar la
verdad y el conocimiento.), religiosos (Nos permiten alcanzar la dimensién
de lo sagrado.) y morales. En cuanto a los valores morales manifiesta que
sin duda es la mas importante: Porque su practica nos acerca a la bondad,

la justicia, la libertad, la honestidad, la tolerancia, la responsabilidad, la
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solidaridad, el agradecimiento, la lealtad, la amistad y la paz; los valores
morales les dan sentido y mérito a los demas. De poco sirve tener muy
buena salud, ser muy creyente o muy inteligente o vivir rodeado de
comodidades y objetos bellos si no es justo, bueno, tolerante u honesto, Si
es una mala persona, un elemento dafino para la sociedad, con quienes la
convivencia es muy dificil. La falta de valores morales en los seres
humanos es un asunto lamentablemente triste, precisamente por eso,
porque lo hace humanos. (pp. 4-5).

También hay autores que resaltan que:

Los valores morales dan sentido trascendente, autencidad y coherencia al
guehacer del hombre, en lo personal y en su convivencia con los demas.
El ser proyecto de si mismo es lo que hace al hombre ser ético. Es el
llamado a construir su propio ser en libertad. Evidentemente esta constituye
un problema que muchos rehlyen pero al mismo tiempo es aquello que
hace que nuestra vida sea digna de ser vivida y no caiga en la rigidez, la
banalidad o la frustracién. (Calera, 2002, p. 26).

Grados (como cité a Rivera 2018) indica que valores morales: Son aquellos
valores que perfeccionan al hombre en cada momento o situacion que atraviesa,
el valor moral lo caracterizard como un buen hombre, haciéndolo mas humano,
con mayor calidad como persona ante el mundo; pero las personas deciden qué
valores tomarlas, desde su punto de vista, como buenas o malas, dependiendo
de su ética y moral. Los valores morales nacen primordialmente en el individuo
por influencias y dentro de la familia, y son valores como el respeto, la tolerancia,

la honestidad, justicia y entre otros.

Los valores morales tienen fundamental importancia dado que:
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Los valores morales son los que orientan nuestra conducta, en base a ellos
decidimos como actuar ante las diferentes situaciones que nos plantea la
vida. Se relacionan principalmente con los efectos que tienen lo que
hacemos en las otras personas, en la sociedad o en nuestro ambiente en
general. (Hidalgo, 2009 p. 37).

De igual manera Jiménez (2010) sefial6é que los valores morales:

Permiten que sus integrantes interactien de manera armonica. Influyen en
su formacion y desarrollo como personas, y facilitan alcanzar objetivos que
no serian posibles de manera individual. Para el bienestar de una
comunidad es necesario que existan normas compartidas que orienten el
comportamiento de sus integrantes. De lo contrario, la comunidad no logra
funcionar de manera satisfactoria para la mayoria. (p. 10).

También Ardila (2002) sefala que los valores morales sirven para:
Vivir en paz y ser felices, debemos construir entre toda una escala de
valores que facilite nuestro crecimiento individual para que, a través de él,
aportemos lo mejor de nosotros a una comunidad que también tendra
mucho para darnos.
Son, pues, tan humanos los valores morales, tan necesarios, tan
deseables, que lo mas natural es que queramos vivirlos, hacerlos nuestros,
defenderlos en donde estén en peligro o inculcarlos en donde no existan.
En este punto es donde intervienen la moral y la ética. (p. 7).

Asimismo Jiménez (2010) sefial6 que:
Los valores son una guia para nuestro comportamiento diario. Son parte
de nuestra identidad como personas, y nos orientan para actuar en la casa,

en el trabajo, o en cualquier otro &mbito de nuestras vidas.
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Nos indican el camino para conducirnos de una maneray no de otra, frente
a deseos o impulsos, bien sea que estemos solos 0 con otros nos sirven
de brdjula en todo momento para tener una actuacion consistente en
cualquier situacion. (p. 13).

Por otra parte, Piaget y Kohlberg indican que la evolucion del juicio moral en el
ser humano es en base a los estadios del desarrollo cognitivo de Piaget que todos
pasamos, y en el mismo orden. Por lo tanto, el juicio moral en los nifios va
progresando y se perfecciona paulatinamente adaptandose a las normas de la
sociedad. El nifio va pasando la primera etapa en donde el nifio todavia no puede
hablarse de la moralidad esto sucede de 0 a 2 afios. Pero en la segunda etapa
que es de 2 a 7 afos el nifio va construyendo la moralidad progresivamente y
autdnomamente. Tanto Piaget como Kohlberg concluyeron que el desarrollo moral
de los nifios depende tanto del desarrollo cognitivo o intelectual, como también de
aspectos de personalidad o influencia cultural. En otras palabras, los valores
morales los construimos a partir del mundo que nos rodea, de lo que podemos
percibir de los medios de comunicacion, de las personas, de cada situacion donde

participamos.

2.2.2. Valor moral: Responsabilidad.

La responsabilidad para Llorence (1996) “Es la capacidad de sentirse obligado
a dar una respuesta a cumplir un trabajo sin presion externa alguna.
Individualmente es la capacidad que tiene una persona de conocer y aceptar las

consecuencias de sus actos libres y consientes” (p. 67).

En sintesis, la responsabilidad es la capacidad de cumplir los compromisos

y de asumir las consecuencias de las propias acciones, (correctas e incorrectas)
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y para que una persona pueda ser responsable tiene que ser consciente de sus

deberes y obligaciones no solo ante uno mismo sino ante los demas.

Asimismo, Mufoz (2012) recalca que:

Una persona responsable es capaz de responder y enfrentar con
inteligencia, esfuerzo, interés, creatividad y convencimiento las situaciones
que se le presentan en la vida de acuerdo con su edad y actividad, por
ejemplo, lo que se le solicita en la escuela, en el ambiente familiar o en su
trabajo, siempre que esa solicitud sea razonable y respetuosa. También es
capaz de responder ante las oportunidades que se le abren y ante las
metas que ella misma se ha fijado. Del respeto y la estimacion que tenga
cada persona por si misma depende la responsabilidad que adquiere frente
a los demas. Sélo siendo responsable puede pedirles a los otros que lo
sean y construir una comunidad sélida y préspera donde cada quien haga
con excelencia aquello que le corresponde. (p. 88).

2.2.2.1. Honestidad.

Todos los dias y a todas horas vivimos situaciones que ponen a prueba nuestra
honestidad. En la casa, en la calle o en la escuela ocurren cosas que nos obligan

a preguntarnos cémo debemos actuar.

En cuanto a la honestidad Ardila (2002) afirma:

Cuando un ser humano es honesto se comporta de manera transparente
con sus semejantes, es decir, no oculta nada, y esto le da tranquilidad.
Quien es honesto no toma nada ajeno, espiritual ni material: Es una
persona honrada. Cuando se esta entre personas honestas cualquier

proyecto humano se puede realizar y la confianza colectiva se transforma
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en una fuerza de gran valor. Ser honesto exige coraje para decir siempre
la verdad y obrar recta y clara. (p. 14).

La honestidad es indispensable porque la falta de la honestidad hasta puede
deteriorar un pais ya que uno de los problemas mas serios que aguejan a nuestro
pais es la corrupcion. Por la falta de: Cumplir una promesa, no aprovecharnos de
los demas, hablar con la verdad, no apropiarnos de cosas que no nos pertenecen,

no engafiar a los otros para obtener una ventaja y entre otros.

2.2.2.2. Optimismo

Para Nina (2001) optimismo significa:

Confiar equilibradamente en las posibilidades y ayuda que otros puedan
aportar; confiar en los demas. En cualquier situacion distinguir lo positivo
en si y las posibilidades de mejorar, que existen, como las dificultades y
obstaculos que se oponen a esta mejora, afrontdndolos con fortaleza y
alegria. (p. 47).

2.2.2.3. Compromiso

Segun el Diccionario Real Academia Espafiol RAE (2001), el término
compromiso viene a ser “Dicho de una solucién, de una respuesta, etc.: Que se

da por obligacion o necesidad, para complacer”
Por otro lado, en el valor del compromiso (2016) sefialan que:

“Compromiso” es un término que siempre debe estar en nuestra mente y
con una clara concepcién de su significado, enmarcado especialmente en
un sentido amplio de responsabilidad y tal vez, anico. En ese sentido, el
compromiso, muchas veces, estd ligado con ese gran valor de la
responsabilidad. Ahora bien, cuando se trata de realizar acciones, cambiar
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actitudes, disponer espiritus, generar sinergias, integrar equipos de trabajo
y articular esfuerzos en busca de objetivos y metas comunes, el

compromiso se vuelve completamente indispensable.

2.2.3. Valor moral: Justicia

Conocer este valor es fundamental porque es la base de otros valores.

(Llorence (1996) sostiene que la justicia es:

Actitud moral o voluntad decidida de dar a cada uno lo que es suyo. Ese
‘cada uno” es la parte fundamental de la justicia, es la primera
consecuencia que nos lleva a ver la justicia en relacién a otro. La justicia
es un valor que supone, siempre, al menos otra persona a quien debe
respetarse. Es la virtud de la equidad, de la medida, de la igualdad y el
orden. (p. 220).

Del mismo modo el Ministerio de Educaciéon (MINEDU, 2017) define la justicia
como: “Disposicidon a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos,
exigiendo sus propios derechos y reconociendo derechos a quienes les
corresponde” (p. 15).

Otra definicion importante es de Nina (2001) “Justicia, es dar a cada cual lo que
le corresponde de acuerdo a su dignidad, esfuerzo y trabajo y de acuerdo al
cumplimiento de sus deberes” (p. 117). Asimismo, es importante dar a conocer

gue segun Ardila (2002) la justicia:

Consiste en conocer, respetar y hacer valer los derechos de las personas.
Honrar a los que han sido buenos con nosotros, dar el debido salario a un
trabajador, reconocer los méritos de un buen estudiante o un abnegado

colaborador son, entre otros, actos de justicia, porque dan a cada cual lo
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gue se merece Yy lo que necesita para desarrollarse plenamente y vivir con
dignidad. Asi como ser justos implica reconocer, aplaudir y fomentar las
buenas acciones y las buenas causas, también implica condenar todos
aguellos comportamientos que hacen dafio a los individuos o a la sociedad
y velar por que los responsables sean debidamente castigados por las
autoridades judiciales correspondientes. (p. 62).

Definitivamente todos quisiéramos vivir en un mundo mas justo porque la
justicia es importante porque permite que todas las personas sean tratadas de la
misma manera de acuerdo con las leyes, sin privar a algunos de sus derechos
fundamentales o darles preferencias indebidas a otros. Gracias a este valor los
seres humanos tenemos la posibilidad de vivir de manera pacifica, sin pelearnos
a cada rato y por cualquier motivo. Ser justo significa que no nos aprovecharnos
de los demas ni les quitamos aquello que les pertenece. Pero también quiere decir
gue los demés no pueden arrebatarnos aquello que, por derecho, es nuestro, ni

impedir que nos desarrollemos y alcancemos nuestros objetivos.

2.2.3.1. Respeto.

Llorence (1996), definen el respeto como:

Consideracion, atencion, deferencia o miramiento que se debe a una
persona, podemos decir también que es el sentimiento que lleva a
reconocer los derechos de la persona. Dignidad de otro. Este valor
se fundamenta en la dignidad de la persona, dignidad de igual a igual
compartida por todos. (p. 199).

De igual manera Mufioz (2012) sefialo que el respeto es:
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Valorar y reconocer adecuadamente a qué tiene derecho y a qué no
lo tiene. A partir de ese reconocimiento, acepta las reglas impuestas
por el mundo externo y evita apropiarse o dafiar aquello que no le
pertenece. Ello no se refiere solo a los objetos, sino a lo que es un
derecho de los otros: su vida, su integridad fisica, su vocacion
profesional, sus decisiones, su libertad y proyectos. El respeto evita
gue pensemos s6lo en nosotros mismos e invadamos el terreno de
las personas que nos rodean. Este valor también se aplica a nuestro
ser: Nos invita a reconocer nuestra dignidad humana y a evitar todo

lo que nos dafa. (p. 40).

2.2.3.2. Solidaridad.

MINEDU (2017) considera la solidaridad como: “Disposicion a apoyar

incondicionalmente a personas en situaciones comprometidas o dificiles” (p. 19).

De igual forma Mufioz (2012) reitera que:

Una persona solidaria esta dispuesta a dar lo mejor de si y a unir su
esfuerzo al de los demas para conseguir metas comunes que los beneficien
a ellos como grupo, pero también a otras personas con causas distintas a
las propias que por algun motivo estdn en desventaja. Ser solidario y
empatico consiste en ponerse en el papel de quienes sufren un problema
o tienen una necesidad e invitar a otros a que se unan para ayudarlos. La
solidaridad es un valor atil en todos los ambitos: Permite el apoyo entre los
diversos miembros de una familia, construye comunidades urbanas y
escolares mas sélidas y resistentes, edifica naciones en las que todos los

individuos se sienten responsables y trabajan por el bien comun. La unién

31



entre las personas da origen a cuerpos compactos, cohesionados y enteros
con poder y capacidad de transformacion mayores al que tienen sus

integrantes por separado. (p. 64).

2.2.3.3. Colaboracioén.

Llorence (1996) define la colaboracion como:
La accion que se realiza juntamente con otro a otros individuos para
conseguir un mismo fin. Esta accién, aunque, a veces, es un beneficio para
uno mismo, siempre tiende a beneficiar a los demas, para que este acto se
considere cooperativo tiene que existir una reciprocidad, si no existe esta,

no podemos hablar de cooperacion, sino solo de ayuda. (p. 237).

2.2.4. Valor moral: Amor.

Para mufioz (2012) el amor es la: Base primordial del ser humano, que lo
impulsa a actuar en bien propio y de los demas, con libertad y sin esperar nada a
cambio; el amor es el principio que crea y sustenta las relaciones humanas con
dignidad y profundidad. EI amor es la piedra fundamental para el principio de la
ecuanimidad entre el espiritu y la persona.

También Nina (2001) definié que “Amar’ es ‘Dar’. jDar qué? Lo mejor de mi
mismo. ¢ Qué es lo mejor de mi? Mis valores. ¢ Para qué? Para lograr el bien mio
y el bien del otro” (p. 133).

Asimismo, consideramos la definicibn del amor segun las sagradas
escrituras: El amor es paciente, es bondadoso. El amor no es envidioso ni
jactancioso ni orgulloso. No se comporta con rudeza, no es egoista, no se
enoja facilmente, no guarda rencor. El amor no se deleita en la maldad,
sino que se regocija con la verdad. Todo lo disculpa, todo lo cree, todo lo

espera, todo lo soporta. Corintios (13:4-7 Reina Valera).
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2.2.4.1. Tolerancia.

La tolerancia es el requisito indispensable para vivir en familia y en comunidad,
el elemento mas importante para poner fin a la violencia. Para la UNESCO (1995)

la tolerancia consiste en el:

Respeto, la aceptacion y el aprecio de la rica diversidad de las culturas de
nuestro mundo, de nuestras formas de expresion y medios de ser
humanos. La fomentan el conocimiento, la actitud de apertura, la
comunicacion y la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. La
tolerancia consiste en la armonia en la diferencia. No sélo es un deber
moral, sino ademas una exigencia politica y juridica. La tolerancia, la virtud
gue hace posible la paz, contribuye a sustituir la cultura de guerra por la

cultura de paz.

Del mismo modo, Fierro (2008) nos dice que tolerancia es: “reconocer, aceptar
y apreciar nuestras diferencias con los demas” (p. 10). En otras palabras, una
persona tolerante es capaz de respetar, aceptar y apreciar la diversidad de las
personalidades, de las culturas del mundo y de las variantes fisicas que existen

entre los seres humanos.

Para (Mufioz, 2012) ser tolerante no es simplemente soportar las diferencias,

es aceptarla con amor, comprension y entusiasmo por aprender de ellos.

2.2.4.2. Amistad.

Ciertamente los amigos son los hermanos que escoges donde existe un afecto
personal puro y desinteresado, ordinariamente reciproco, que nace y se fortalece

con el trato.
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La amistad para Llorence (1996) son: “Los cimientos en que se apoya la

verdadera amistad son la sinceridad, la generosidad y el afecto mutuo” (p. 179).

Otra definicion importante es la que emitié Nina (2001) “la amistad es tener con
algunas personas intereses, metas y valores comunes, unido esto a un gran afecto

que se traduce en procurarse ambos una evolucién plena” (p. 81).

Por otro lado, William Shakespeare describe de la verdadera amistad con estas
palabras. Aquel que es realmente tu amigo acudird en tu ayuda cuando lo
necesitas. Si estas triste, llorara; si estas en vela, no podra dormir; asi que, de
cada pena del corazdn contigo compartird la carga. Estas son sefiales ciertas para

distinguir al amigo fiel del enemigo adulador.

Asimismo, Mufioz (2012) indica que:

Una persona amistosay sociable es capaz de establecer relaciones con los
demas caracterizadas por la libertad, la creatividad, la comprension y la
comunicaciéon profunda de lo que nos parece mas importante. El valor de
la amistad nos dispone a ser amables y afectuosos con los otros y a tener
interés por ellos renunciando a la hostilidad y al egoismo. Esa disposicion
debe existir dentro y fuera del grupo del que formamos parte e impulsarnos
a establecer vinculos incluso con quienes nos parecen extrafos, diferentes
y ajenos. Se trata de hacer de nuestro corazén una “casa abierta” para
todos y sentirnos, en general, amigos de las personas con la voluntad de
acercarnos a ellas. La Gnica razon para evitarlo es descubrir que la cercania
o la compafia de alguien pueden ser destructiva o perjudicial. (p. 56).

En resumen, la amistad es una de las mas nobles y desinteresadas formas de

afecto que una persona puede sentir por otra. Los que son amigos se aceptan y
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se quieren sin condiciones. Un amigo de verdad siempre tendra las puertas
abiertas para su amigo y no lo abandonara ni se alejara de él en los momentos

dificiles o en los cambios de fortuna.

2.2.4.3. Sinceridad

Llorence (1996) explica que: “La sinceridad significa expresarse sin
fingimiento, con sencillez y veracidad: Por lo tanto, podemos decir que se

encuentra exenta de hipocresia y simulacion.

Puede extenderse hacia tres ambitos.
e Hacia uno mismo.
e Hacia los demaés.
e Hacia la sociedad en general” (p. 83).
De la misma manera Nina (2001), especifica que la sinceridad es cuando uno
se, “Manifiesta, si es conveniente a la persona idonea y en el momento adecuado,
lo que ha hecho, visto, piensa y siente, con claridad respecto de su situacién

personal o la de los demas” (p. 61).

2.3.  Marco conceptual

2.3.1. Vvalor.

Segun la RAE (2001) la palabra valor “viene del latin valor, valere (fuerza, salud,
estar sano, ser fuerte). Cuando decimos que algo tiene valor afirmamos que es

bueno, digno de aprecio y estimacion” (p. 2267).

2.3.2. Moral.

Munguia (2015) definié la moral como:
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Conjunto de creencias, costumbres y valores de una persona o grupo
social, que funcionan como orientacion de la accion. La moral orienta entre
las acciones buenas y malas, dando normas de conducta que favorezcan
la realizacion personal y social. Las normas morales son preceptos de tipo
individual o social que rigen la conducta del individuo en su interaccion

social. (p. 204).
2.3.3. Valores morales

Los valores morales para Fierro (2008):

Son los principios que guian la vida de todas las personas y que les ayudan
a decidir entre lo que es correcto y lo que no lo es; es decir, influyen en
nuestra forma de pensar, en nuestros sentimientos y en las cosas que
hacemos. Los valores se aprenden desde que somos nifios, con el ejemplo
de las personas que nos rodean, en especial de nuestros padres; por eso
es importante que los valores que ensefiemos a nuestros hijos sean los que
mejor les ayuden a convivir sana y armoniosamente con las personas que
los rodean en su familia y en su comunidad. (p. 7).
“Los valores morales son principios respecto a los cuales las personas sienten
un fuerte compromiso de “conciencia” y los emplean para juzgar lo adecuado de

las conductas propias y ajenas” (Maggi, 1998, p. 53).

2.3.4. Responsabilidad.

Segun la RAE (2001) la palabra responsabilidad. “Deuda, obligacién de reparar
y satisfacer, por si 0 por otra persona, a consecuencia de un delito, de una culpa

o de otra causa legal”’ (p. 1960).
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2.3.5. Justicia.

Segun la RAE (2001) la palabra justicia (Del lat.iustitia).f. Una de las cuatro
virtudes cardinales, que inclina a dar a cada uno lo que le corresponde o pertenece

(p. 332).

2.3.6. Amor.

Segun la RAE (2001) la palabra amor. “(Del lat. Amor, oris). m. Sentimiento
intenso del ser humano que, partiendo de su propia insuficiencia, necesita y busca

el encuentro y unién con otro ser” (p. 140).
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Capitulo IlI

Metodologia de la investigacion

3.1. Poblacién y muestra
3.1.1. Poblacion.

La presente investigacion tiene como poblacion de estudio a la Institucién
Educativa Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz que tiene 300 nifios y nifias
matriculados en el afio lectivo 2018, ubicada en Jr. José Carlos Mariategui S/N.
Etapa 1, San José, distrito de Juliaca provincia de San Roman del departamento

Puno.

Para Charaja (2018), la poblacion “es la totalidad de las unidades comprendidas
en la investigacion, o sea, es el conjunto o grupo de individuos o elementos

implicados en el estudio” (p. 115).

Tabla 1

Poblacién de estudio

I.E.l. N° 307 Conrado Kretz Lenz N° de nifios(as)

Nifios y nifias de 4 afos 150
Nifios y nifias de 5 afos 150
Total 300

Fuente: Extraida de la ndmina de matriculas.

3.1.2. Determinacion de la muestra

La muestra esta constituida por 150 nifios y nifias de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca, con la cual se ejecutd
este trabajo.
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Charaja (2018) define: “La muestra es el subconjunto representativo de la

poblacién que queremos estudiar” (p. 116).

El tipo de muestreo que se utilizé para conformar la muestra es, el muestreo no
probabilistico por conveniencia de la investigadora. Tal como lo sefiala Carrasco
(2006), “es cuando el investigador selecciona segun su propio criterio, sin ninguna

regla matematica o estadistica” (p. 243).

3.2. Tipo y disefio de investigacion

3.2.1. Tipo de investigacion.

El presente estudio corresponde al tipo descriptivo. Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014) en cuanto a la investigacion descriptiva consideran como el
‘Fendmeno estudiado y sus componentes; donde se miden conceptos y se

definen variables” (p. 89).

3.2.2. Disefio de la investigacion.

El disefio de esta Investigacion pertenece al disefio no experimental, segun
Hurtado y Toro (2003) "son aquellos en los cuales el investigador no ejerce el
control ni manipulacion alguna de las variables en estudio” (p. 87). En otras
palabras, el investigador se basa en la observacion de los objetos de investigacion

tal como existen en la realidad, sin intervenir en ellos ni manipularlos.

3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Para esta investigacion se ha tomado un instrumento ya elaborado denominado
(guia de observacion), por los docentes Sonia Gonzales y Ledesma Sonia. El
instrumento lo han aplicado en el afio 2014 con niflos(as) de 5 afios en el

departamento de Huancavelica. El instrumento ha sido modificado, adaptado y
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validado con juicio de expertos para lo cual recorrimos a la Mg. Maria Elizabeth
Minaya Herrera, especialista de educacion inicial y coordinadora de la facultad de
Educacion, de la Universidad Peruana Unién, a la Lic. Elida Zegarra Tejada
directora de la I.E.l 1156 Santa Maria Juliaca, y a la Lic. Celia Rosa Ferrandiz
Adriazola especialista en educacion inicial y especial, también coordinadora de

UGEL San Roman.

El instrumento estd compuesta por 27 items, indica valores de responsabilidad
de 1 al 9; valores de justicia de 10 a 18 y amor 19 al 27; las respuestas tienen 3
opciones: siempre, a veces, nunca; el siempre vale 3; el a veces vale 2; y el nunca

vale 1, considerando a los objetivos especificos de la investigacion.

Charaja (2018) afirma que: “La técnica de la observacion es aquella que se da
cuando el investigador esté en contacto visual con el fenbmeno o hecho, es la
observacion denominada, segun el criterio de la presencia del investigador”

(p.178).

Para el autor existen varios tipos de observacion, pero para esta investigacion
se tomaron solo dos: Criterio presencia del investigador y criterio lugar donde se

realiza la observacion.

Criterio presencia del investigador tiene dos tipos como: La observacién
participante y la observacién no participante. La que se tomo es la primera que
consiste en la observacién directa y recoger los datos viendo personalmente el

asunto o fenémeno que interesa al investigador.

Criterio lugar donde se realiza la observacién también tiene dos tipos como: La

observacion natural y la observacién artificial y la que se aplicd en este estudio,
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fue la primera que consiste en recoger los datos de la realidad tal como se

presenta ante nuestros OjOS.

3.4. Validez y confiabilidad del instrumento

Para hallar la confiabilidad del instrumento, se procedié a aplicar la prueba
piloto con la finalidad de verificar la confiabilidad, para lo cual se tom6 un total de
22 nifios y nifias de 5 de la Institucién Educativa Inicial N°1156 Santa Maria.
Obteniendo el alfa de Cronbach de 0.889 el resultado indicé una fiabilidad

aceptable para la presente investigacion.

Tabla 2
Confiabilidad del instrumento
. N° de o o L
Variable . N° de nifios(as)  Confiabilidad
items
Valores morales 27 292 889

Fuente: Software statistica.

3.5. Proceso de recoleccion de datos

En primer lugar, se procedio a solicitar a la directora de la Institucion Educativa
Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca. Para iniciar con la recoleccion de
datos, en seguida se coordiné con la directora y con los docentes de las aulas de
5 afios, en el cual se quedd que la investigadora asista a las aulas como
ayudantia; de esa manera observar a los nifios y nifias en los diferentes momentos
como: A la hora de entrada de su institucion, en la hora de los procesos
pedagogicos, en la hora de recreo y refrigerio. De esta manera registrar los datos

correspondientes para asi dar resultados veridicos.
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3.6. Procesamiento y analisis de datos

Para el andlisis de los datos se credé una base de datos luego se procedio a la

calificacion y tabulacién de los datos en la hoja de calculo Excel, que permitio el

procedimiento y calculo de los resultados.

Los niveles considerados de los valores morales son medios y altos.

Medio: Significa que el nifio(a) realiza menor practica de los valores morales

como: La responsabilidad, justicia y amor.

Alto: Significa que el nifio(a) tiene mejor practica de los valores morales como:

La responsabilidad, justicia y amor.

Tabla 3

Niveles y baremos

Responsabilidad Justicia Amor

Valores morales

Nivel medio 9- 17 Nivel medio 9-17 Nivel medio 9- 17

Nivel alto 18 -27 Nivelalto 18-27 Nivel alto 18 - 27

Nivel alto 51-81

Nivel medio 27 - 50

Fuente: Elaboracion propia.

3.7. Variable de la investigacién

La presente investigacion solo tiene una variable ya que es una investigacion

descriptiva. La variable que se consideré para esta investigacion es la siguiente:

Valores morales, la cual Fierro (2008) definié como los:

Principios que guian la vida de todas las personas y que les ayudan a decidir

entre lo que es correcto y lo que no lo es; es decir, influyen en nuestra forma

de pensar, en nuestros sentimientos y en las cosas que hacemos. Los valores

se aprenden desde que somos nifios, con el ejemplo de las personas que nos
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rodean, en especial de nuestros padres; por eso es importante que los valores
gue ensefiemos a nuestros hijos sean los que mejor les ayuden a convivir
sana y armoniosamente con las personas que los rodean en su familia y en

su comunidad. (p. 7).
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3.7.1. Operacionalizacion de la variable

Tabla 4

Operacionalizacion de la variable

oportunamente y en éptimas condiciones?

Variable Dimensiones Indicadores Operacién instrumental Definiciéon operacional
Devuelven 1. ¢Devuelve las cosas que encuentra en el | La sumatoria a obtener
salén? tiene un valor entre 9 y 27
Pide permiso 2. ¢Pide permiso para utilizar algo que no le | PUntos. A mayor valor, un
pertenece? concepto incremental de
Asume las . o 5 . la responsabilidad.
VALORES Responsabilidad 3. ¢El nmq(a). asume las consecuencias de 1 Nunca (1 punto)
- - Sus propios actos, (correctos e incorrectos).
MORALES Realizan con cuidado 4. Real dad (rabaios? 2 A veces (2 puntos)
. ¢Real |Ea con cuidado sus tra aqu. 3 Siempre (3 puntos)
Responde con rapidez 5. ¢El nifio(a) responde con rapidez a las
preguntas que hace su maestra?
Realiza sélo su trabajo 6. ¢Realiza solo su trabajo en clase?
i 7. ¢Asiste correctamente vestido y/o vestida a
Asiste correctamente su jardin?
Cumple las normas 8. g,CumpIe las normas de convivencia
establecidas en el aula?
Cumple con las tareas 9. ¢Cumple con las tareas asignadas

Justicia

Respeta los derechos

Actla de manera

Expresa sus derechos

Comparte

Participa

Se ofrece

10. ¢Respeta los derechos de sus

compafieros y/o compafieras?

11. ¢ Actlla de manera natural ante un conflicto

y/o dificultad?

12. ¢ Expresa sus derechos como nifio (a)?
13. ;Comparte materiales, juguetes y refrigerio

con sus comparieros?

14. ; Participa en las actividades culturales que

realiza el jardin?

15. ¢ Se ofrece para apoyar a su maestra?

La sumatoria a obtener
tiene un valor entre 9 y 27
puntos. A mayor valor, un
concepto incremental de
la justicia.

1 Nunca (1 punto)

2 A veces (2 puntos)

3 Siempre (3 puntos)

44




Brinda apoyo

Esta atento

Colabora en

16. ¢ Brinda apoyo a sus comparieros y/o
compafieras cuando es necesario?

17. ¢ Esta atento a los problemas de los
demés?

18. El nifio(a) colabora en la limpieza y el
orden del aula.

Amor

Acepta las opiniones

Acepta perder en un

Espera su turno

Presta atencion

Utiliza las palabras

Saluda a las personas

Es amable y educado

Demuestra carifio

Comparte su tristeza

19. ¢ Acepta las opiniones y la forma de ser de
sus comparieros y/o compafieras?

20. ¢ Acepta perder en un juego que realiza
con sus compafieros y/o compaferas?

21. ¢Espera su turno para su participacion?

22. ¢ Presta atencion a los mensajes de la
maestra y a la participacion de sus
compairieros y/o comparieras?

23. ; El nifio (a) utiliza las palabras “por favor”,
“gracias”, “perdon” y “disculpa”?

24. ;Saluda a las personas que visitan a su
Jardin?

25. ¢ Es amable y educado con todos?

26. ¢ Demuestra carifio a sus comparfieros y/o
comparieras?

27.¢;Comparte su tristeza o alegria con sus
compafieros?

La sumatoria a obtener
tiene un valor entre 9 y 27
puntos. A mayor valor, un
concepto incremental del
amor.

1 Nunca (1 punto)

2 A veces (2 puntos)

3 Siempre (3 puntos)
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Capitulo IV

Resultados y Discusion
4.1. Resultados

En este capitulo se presenta los resultados de la investigacion realizada y su
respectivo analisis e interpretacion, en base a los objetivos planteados en el
estudio. Del mismo modo se da a conocer la discusion, es decir la contrastacion

entre nuestros resultados relevantes con los antecedentes encontrados.

Tabla 5

Valor Moral: Responsabilidad en los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca - 2018.

Niveles Rangos fi %
Alto 18 - 27 83 55
Medio 9-17 67 45
Total 150 100

Fuente: Base de datos del instrumento de valores morales.

En la tabla 5 se aprecia que el (55 %) que representan a 83 nifios(as) del total
de la muestra se ubican en el nivel alto respecto al valor de la responsabilidad; esto
significa que mayor cantidad de niflos(as) son consciente de sus deberes y
obligaciones no solo ante uno mismo sino ante los demas. En cambio, el (45 %)
que representa 67 nifios y niflas del total de la muestra se ubican en un nivel medio;
es decir, poca cantidad de nifilos(as) son irresponsables y que rara vez terminan lo

gue empiezan, tal como se muestra en los resultados de la tabla.
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Tabla 6

Valor moral: Justicia en los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa
Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca, 2018.

Niveles Rangos fi %
Alto 18 - 27 48 32
Medio 9-17 102 68
Total 150 100

Fuente: Base de datos del instrumento de valores morales.

En la tabla 6 se observa que el (68 %) que representan a 102 nifios(as) del total
de la muestra se ubican en el nivel medio en cuanto al valor de la justicia; esto
significa que la mayoria de los nifios(as) desconocen sus derechos, no respetan
los derechos de los demas, dado que solo piensan en si mismos. Sin embargo,
solo el (32 %) que representa 48 nifios y nifias del total de la muestra se ubican en
un nivel alto; es decir, pocos nifios(as) actian de manera justa respetando el
derecho de todos, exigiendo sus propios derechos y reconociendo derechos a

quienes les corresponde, tal como se muestra en los resultados de la tabla.

Tabla 7

Valor moral: Amor en los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa
Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca - 2018.

Niveles Rangos fi %
Alto 18 - 27 47 31

Medio 9-17 103 69

Total 150 100

Fuente: Base de datos del instrumento de valores morales.

En la tabla 7 se observa que el (69 %) que representan a 103 nifios(as) del total
de la muestra se ubican en el nivel medio en cuanto al valor del amor; esto significa

gue la mayoria de los nifios(as) son irrespetuosos, insensibles, intolerantes con sus

47



comparferos. Sin embargo, solo el (31 %) que representa 47 nifios y nifias del total
de la muestra se ubican en un nivel alto; es decir, pocos nifilos(as) son capaces de
establecer relaciones con los demas con un afecto personal puro y desinteresado,

ordinariamente reciproco, tal como se muestra en los resultados de la tabla.

Tabla 8

Valores morales en los nifios y nifias de 5 afios de la Instituciéon Educativa Inicial
N° 307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca - 2018.

Niveles Rangos fi %
Alto 51-81 65 43
Medio 27 - 50 85 57
Total 150 100

Fuente: Base de datos del instrumento de valores morales.

En la tabla 8 se observa que el (57 %) que representan a 85 nifios(as) del total
de la muestra se ubican en el nivel medio, con relacion del total de los valores
morales; este resultado revela que la mayoria de los nifios(as) no practican los
valores morales, por ende, carecen de valores morales. Sin embargo, solo el (43
%) que representa 65 nifios y nifias del total de la muestra se ubican en un nivel
alto; es decir, pocos nifilos(as) practican los valores morales como: La

responsabilidad, justicia y amor, tal como se muestra en los resultados de la tabla.

4.2. Discusioén

En este apartado se realiza unas comparaciones sucintas en cuanto a los

valores morales de los resultados obtenidos con otros trabajos similares.

Nuestros resultados no coinciden con los resultados hallados por Curi y Ayuque
(2014) ya que confirman que el (50%) que representan a 10 nifios y niflas del total

de su muestra de estudio, se encuentran en el nivel alto y ninguno en el medio ni
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bajo con relacion a los valores morales. Mientras tanto nuestros resultados
muestran lo contrario ya que el (57 %) que representan a 85 nifios y nifias del total
de la muestra, se ubica en el nivel medio; es decir la mayor cantidad de nifios y

nifias tienen menor préctica de valores morales.

Si bien es cierto segun los autores constructivistas como Piaget y Kohlberg
quienes estudiaron el desarrollo moral, el juicio moral en los nifios va progresando
poco a poco y se perfecciona gradualmente adaptandose a las normas de la
sociedad. Ademas, su muestra de estudio de Curi y Ayuque (2014) se encuentra
en la etapa de preconvencional en donde todavia el nifio o nifia no pueden emitir
juicios morales solidos hasta que alcancen un nivel suficientemente alto de

madurez cognoscitiva.

Nuestro resultado es compatible con lo descubierto por Trinidad (2010) donde
muestra que los valores morales que predominan mas en los estudiantes de la
Institucion Educativa “San Juan Ondores” son: El respeto, la responsabilidad, y la
honradez, a diferencia de los valores morales como: La amistad, la solidaridad y la
tolerancia. Estos resultados coinciden con nuestros resultados ya que en nuestros
resultados evidencian que en nuestra dimension de la responsabilidad que como
indicador tiene a la honestidad, optimismo y compromiso el (55 %) se ubica en el
nivel alto mientras en relacion al valor del amor que tiene como indicador a la
tolerancia, la amistad y a la sinceridad el (31 %) se encuentran en un nivel medio.
Esto significa que desafortunadamente hoy en dia las personas dejamos de lado a
los valores morales mas importantes como: La amistad, la solidaridad y la tolerancia

gue son indispensables para una convivencia armoniosa.
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Capitulo V

Conclusiones y recomendaciones

5.1. Conclusiones

En este ultimo capitulo se da a conocer las conclusiones a partir de los
resultados hallados en relacién a los objetivos de la investigacibn acompafiado con

las recomendaciones pertinentes.

Primera: Como conclusién general: Los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca, 2018 el (57 %) que
representan a 85 nifios y nifias del total de la muestra se ubican en el nivel medio
respecto a los valores morales; lo que significa que la mayor cantidad de nifios y

nifias carecen de valores morales.

Segunda: Se ha comprobado que los nifios(as) de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca, 2018 el (55 %) que
representan a 83 nifios(as) del total de la muestra se ubican en el nivel alto respecto
al valor de la responsabilidad; lo que significa que es el valor que mas practican los
nifios y nifas.

Tercera: Se confirma que los nifios(as) de 5 afos de la Institucion Educativa
Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca, 2018 el (68 %) que representa 102
nifios(as) se ubican en un nivel medio; en cuanto al valor de la justicia. Esto quiere
decir que lamentablemente la mayoria de los nifios(as) no practican el valor de la

justicia.

50



Cuarta: En vista a los resultados los nifios(as) de 5 afios de la Institucidon
Educativa Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz de Juliaca, 2018 el (69 %) que
representan a 103 nifios(as) del total de la muestra, se ubican en el nivel medio en
relacion al valor del amor; lo que significa que desafortunadamente es el valor

menos practicado de todos los valores morales ya mencionados.

5.2. Recomendaciones

Primera: Se recomienda al director (a) de la I.E. incluir en el PEI (Proyecto
Educativo Institucional) temas de valores morales. Asimismo, capacitar a los
docentes acerca de las etapas del desarrollo moral (preconvencional, convencional
y posconvencional) por la que pasen los estudiantes, ya que ayudara al docente a
tener una nocion mas clara sobre su conducta y esto facilitarda el trabajo en
formacion de valores morales. Por otra parte, involucrar a los padres de familia, a
través de programas como escuela de padres, para que ellos apoyen e impulsen
los valores morales desde la casa. Asi lograr los objetivos propuestos de la
institucion.

Segunda: Se recomienda a todos los docentes como uno de los principales
actores de la formacién de personas. Plantear sesiones de aprendizaje en funcién
de promover los valores morales, incentivar un buen desarrollo de valores morales
a través de estrategias creativas que faciliten la construccion de un ambiente de

paz y armonia. Lo mas importante ser un ejemplo para los estudiantes.

Tercero: El hogar es la primera escuela de nifio (a) por tanto, se recomienda a
los primeros maestros reflexionar sobre la responsabilidad como padres e

incursionar en capacitaciones continuas en forma individual o grupal, en todo
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aquello que contribuya a la formacion en valores morales de los hijos e hijas. En
casa transmitir los valores morales a través de mucho amor, carifio, respeto y una

buena comprension mutua entre padres e hijos.

Cuarto: Deben ejecutar nuevos estudios con relacion a esta variable tal vez sea
con otros variables u otro tipo de investigacion, pero incluir las dimensiones no
consideradas en este estudio, para alcanzar una vision mas completa del problema

y aproximarse a una solucion sobre esta crisis de valores morales.
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Titulo

Planteamiento del
problema

Valores morales
en los nifios y
nifias de 5 afos
de la Instituciéon
Educativa Inicial
N° 307 Conrado
Kretz Lenz de
Juliaca - 2018.

General

¢,Cual es el nivel de valores
morales en los nifios y nifas
de 5 afos de la Institucion
Educativa Inicial N° 307
Conrado Kretz Lenz de
Juliaca - 20187

Anexo A. Matriz de consistencia

General

Determinar el nivel de los valores
morales en los nifios y nifias de
la Instituciéon Educativa Inicial
N°307 Conrado Kretz Lenz de
Juliaca - 2018.

Conceptos centrales

Tipo de estudio:

Descriptivo

Disefo: No
experimental

_ _ M - O
Especificos Especificos

; ) ) ) Donde:
1. (Cual es el nivel del valor | 1. Determinar el nivel del valor
moral responsabilidad en los | moral responsabilidad en los | M = muestra

nifos y nifias de 5 afios de la
Institucién Educativa Inicial
N° 307 Conrado Kretz Lenz
de Juliaca - 2018?

2. ¢ Cual es el nivel del valor
moral justicia en los nifios y
ninas de 5 afios de la
Institucién Educativa Inicial
N°307 Conrado Kretz Lenz de
Juliaca - 20187

3. ¢Cual es el nivel del valor
moral amor en los nifios y
ninas de 5 afios de la
Institucién Educativa Inicial
N°307 Conrado Kretz Lenz de
Juliaca - 20187

nifios y nifias de 5 afios de la
Instituciéon Educativa Inicial N°
307 Conrado Kretz Lenz de
Juliaca -2018.

2. Determinar el nivel del valor
moral justicia en los nifios y nifias
de 5 afos la Institucion
Educativa Inicial N° 307 Conrado
Kretz Lenz de Juliaca - 2018.

3. Determinar el nivel del valor
moral amor en los nifios y nifias
de 5 afos la Institucion
Educativa Inicial N° 307 Conrado
Kretz Lenz de Juliaca - 2018.

O = observacion

Los valores morales son una guia para
nuestro comportamiento diario. Son
parte de nuestra identidad como
personas, y nos orientan para actuar en
la casa, en el trabajo, o en cualquier
otro &mbito de nuestras vidas.

Nos indican el camino para
conducirnos de una manera y no de
otra, frente a deseos o impulsos, bien
sea que estemos solos o0 con otros nos
sirven de brujula en todo momento para
tener una actuacion consistente en
cualquier situacion. (Jiménez, 2010, p.
13)
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Anexo B. Matriz instrumental

Honestidad Los nifios y nifias  de la Institucion
. _ Educativa Inicial N° 307 Conrado Kretz ; »
Valores morales en Responsabilidad Optimismo Lenz de Juliaca. Guia de observacion
los nifios y nifias de i
5 afios de la Compromiso
LSl Efjucatlva VALORES Respeto Los nifios y niflas  de la Institucion
Inicial N° 307 MORALES Educativa Inicial N° 307 Conrado Kretz | Guia de observacion
Conrado Kretz Lenz Solidaridad Lo e Juees,
de Juliaca o
Justicia Colaboracion
Tolerancia Los nifilos y nifias de la Institucion
i Educativa Inicial N° 307 Conrado Kretz . .
Amistad Lenz de Juliaca. Guia de observacion
Sinceridad
Amor
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PE
@? ", & 3
s < 5
3 2 Anexo C. Instrumento de evaluaciéon 3)
q’% o -y
R . v £y
e Dtteain Aot UNIVERSIDAD PERUANA UNION upey

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y EDUCACION
Escuela Profesional de Educacion Inicial

GUIA DE OBSERVACION PARA MEDIR LOS VALORES MORALES EN LOS
NINOS Y NINAS DE 5 ANOS

Adaptado de Gonzales y Ledesma (2014)

Nombres y Apellidos: .......cccooeeiiiiiiiiicceee e, 1= (0
Institucion Educativa: .........cccoeeeeeiiiiiiiii i, Lugar: ...cccoeeeeeeeeeeeenen,
o e e e — s — . —

El presente Instrumento nos permite observar la Préctica de Valores Morales en los
Nifios de 5 afos de edad. Para el cual debe marcarse en la escala de acuerdo a lo
observado en cada item.

-‘ A VECES SIEMPRE
-

N° ITEMS 2 | 3

1 | ¢Devuelve las cosas que encuentra en el salon?

2 | ¢Pide permiso para utilizar algo que no le pertenece?

3 | ¢El nifio(a) asume las consecuencias de sus propios
actos, (correctos e incorrectos)?

4 | ¢Realiza con cuidado sus trabajos?

5 | ¢El nifio (a) responde con rapidez a las preguntas que
hace su maestra?

6 | ¢Realiza soélo su trabajo en clase?

7 | ¢(Asiste correctamente vestido y/o vestida a su jardin?

8 | ¢Cumple las normas de convivencia establecidas en el
aula?
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¢,Cumple con las tareas asignadas oportunamente y en
Optimas condiciones?

10 | ¢Respeta los derechos de sus compafieros y/o
comparieras?

11 | ¢Actia de manera natural ante un conflicto y/o
dificultad?

12 | ¢Expresa sus derechos como nifio (a)?

13 | ¢ Comparte materiales, juguetes y refrigerio con sus
comparieros?

14 | ¢Participa en las actividades culturales que realiza el
jardin?

15 | ¢Se ofrece para apoyar a su maestra?

16 | ¢Brinda apoyo a sus comparieros y/o compaferas
cuando es necesario?

17 | ¢Esta atento a los problemas de los demas?

18 | El nifio(a) colabora en la limpieza y el orden del aula.

19 | ¢Acepta las opiniones y la forma de ser de sus
comparieros y/o compaferas?

20 | ¢Acepta perder en un juego que realiza con sus
comparieros y/o compaferas?

21 | ¢Espera su turno para su participacion?

22 | ¢Presta atencion a los mensajes de la maestray a la
participacion de sus comparieros y/o compaferas?

23 | ¢Elnifio (a) utiliza las palabras “por favor”, “gracias”,
“perdon” y “disculpa”?

24 | ¢Saluda a las personas que visitan a su Jardin?

25 | ¢Es amable y educado con todos?

26 | ¢Demuestra carifio a sus compaferos y/o
comparieras?

27 | ¢Comparte su tristeza o alegria con sus compafieros?
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Anexo D. Constancia de autorizacion por la institucion

s

ES'.'. INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°307 CONRADO KRETZ LENZ
B e
TR - JULIACA

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE:
DIRECTORA DE LA IEI 307 CONRADO KRETZ LENZ - JULIACA

Quien suscribe, la Prof. Julia Doris Yanqui Torres,
Directora de la LE. - Juliaca. Hace constar mediante el presente documento que la
estudiante Sorayda Maria Quispe Bornas, identificado con DNI: 70804937, realizara la
aplicacién de su trabajo de investigacion titulada “VALORES MORALES EN LOS
NINOS Y NINAS DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°307

CONRADO KRETZ LENZ” DE JULIACA-2018.

Por tal motivo tiene autorizacién de parte de INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL

N°307 CONRADO KRETZ LENZ.

Se expide la presente constancia a solicitud del

interesado para los fines que estime conveniente.

Juliaca 28 de setiembre de 2018

Atentamente

i Tap:
[ I\

~ DIRECTORA DELAIE.
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Anexo E. Calificacion de los expertos

INSTRUMENTO DE OPINION DE EXPERTOS

DATOS GENERALES:
Apellidos y nombres del Cargo o Institucién Nombre de instrumento Autor del instrumento
informante donde labora de evaluacion
Hg. -~ .
¢ D A (Gu/'a de observacion ﬂdap?ludo de Sonia
J”"’ 8ya Herrera sl 3 Coiisalic: ,
. de Valores magales DN, Sowae
E L &ad‘ﬂadolél-
zalbeth udtsma.(.zai‘f)
1. ASPECTOS DE VALIDACION
ey N6 e ey e
PRIcAORES CRITERDS ) | [ I 2 N o " 2 » o . \ [ - - Ll » |
3 [[] :: ) : : 2 “ [ o l‘..l. [ il :‘ " 3 ~ " [ :

1. CLARIDAD ekt v

B epresado en
2 ORFTMOAD capacidades /

abeda wab s
L ACTUMIOAD ool v
1 DRSANRAION ::mowmc- l

COM@MANGA 10k MpacTon D D 1 vere] vl
i IUFICENCIA 01 canndss y eplaad '/

Adecusss pers valory
i npestan 7¢ Qestion
INTERCIONALIDAD wragogha 1

Basedu e aspuction
7 CONSISTENOA T0rks - Canttocs de V
LCOGRENIA | los incicon mdicsceres v

y las dimensiomes
 ueiconoos | e %

Il. OPINION DE APLICABILIDAD: | gxrefents

'
El instrumento de observacion denominado: Gu/d _de obserVauon oo Valores moplts aplicable

en el proyecto de investiga

Valores morales en los niios oe 5 ados de

aon

la Zngttucidn €dvcative

Zrveal N0 307 Conrado Kreiz lenz de Jolacd.

Iil. PROMEDIO DE VALORACION: /8
Lugar y Fecha DNI N® Firma del Experto Informante Teléfono N°
Julidea 6% de
noviembre 200 | 191243 "Bougar” 951 352056
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DATOS GENERALES:

INSTRUMENTO DE OPINION DE EXPERTOS

' Apellidos y nombres del
informante

Cargo o Institucién

Nombre de instrumento
de evaluacion

Autor del instrumento

 Forards, Aldiogels
folo Fbic

donde labora
£~

fM’, Pl

ot Uadores Sforales

ga)aa%wa;w&

Adaflade de Gonea

W, ,%'ma

7

Eoeeit Zethsrna (2009
e | (y -
I. ASPECTOS DE VALIDACION
00 20% N-0% -0 ‘l?-‘: - 100%
SRICADINES b iocio ST T W 1o % [ 8 [ [w e [& (% [& [w [ [% [a s [w %
e s w | B |® |% [@ | [ [ (W |& |® |[& [ ™ [@% |™ [m |® |[& |
1 GLARIOAD mbnwm X
2 Estd expresado en X
2 CRJETVIDAD
AACTUNIDRD | Ademdonk X
|+ oRomzAGKN ;;""‘“"""’“ 36
Comprende los aspectos
| & SUFICENCA on cantdad v Calided x
. Adecundo pars valorar
s sipectos de Gestide
WTENCIONALDAD | pedagogica X
Basado en aspectas
7. CONSSTENC | ‘tedricn - clentificos dn x
3 evaascion
£ uiste enherencia emire
£ COHERENCIA ' 1 et g cadares )(
# MET00OLOGA IS;& Sponh. 4
1. OPINION DE APLICABILIDAD: ){w‘ M

El instrumento de observacién denominado: MMMM‘-M—’ es aplicable

en el proyecto de investigacion

fil. PROMEDIO DE VALORACION: 14
Lugar y Fecha DNI N° Teléfono N°®
|
o2w360%Y | —er7 ._ s i G50 414979
Bricex_ -BAN ROMIN
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STRUM DE OPI DE EXPERTOS

DATOS GENERALES:
Apellidos y nombres del Cargo o Institucién Nombre de instrumento Autor del instrumento
informante donde labora de evaluacién

Docente de Buta de Gbserva - Adapf'qda de Sonia

ejaaa Zeﬂarra Elida £ ducacisn Tnicial| cicn de Valores GO"ZQIESI Sonia

1EXI we UiSy | Morales Lledesma (2014)
l. ASPECTOS DE VALIDACION
.um I n-0% 4 -60% :’;‘ 8t
NORCADORES CATERIOS 2de I0W T® T3 To 131 T [a & Jo T% ® |3 1% = [T )
il mnns-uwulmsanucpnl
1 RO €5t formulado con X
Estd expresads an
2 ORIETVIDAD Capacidades X
= observablas
IACTUMDAD | Adecusdosi X
4 ORGANZACION | DX Unb organizacin X
e
fitesr Comprende o3 aspectos
£ SUFICENCIA o cantided y cakded X
‘Adecuado pars velorar
L3 #pectos de Gartion
INTENCIONALIDAD | pedagégica x
Dasade en aspectos
1. CONSISTENCI ledvico - cientiicos de x
J s 1a evaluacisn
Exinte coherencia entre
1 COMERENCIA fas indicas, indicadores x
v las dimansones
¥ METODOLOGHA ::“"'"“'w"""'_.__ x

Il. OPINION DE APLICABILIDAD: Excedente

Elinstrumento de observacién denominado: MMM aplicable

en el proyecto de investigacion

lh&ﬂ—ﬁ—lﬁ—gemda_mm_gn_uHm

Ill. PROMEDIO DE VALORACION: 19

Lugary Fecha DNI N° Teléfono N°
Juliaca 031 de
Noviembre 2019 92442523 151youo 39

DIRECTORA (&)
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Anexo F. Nd6mina de matricula de los nifios de 5 afios de la I.E.l. N° 307 Conrado Kretz Lenz Conrado Kretz Lenz de Juliaca

NOMINA DE MATRICULA - 2018

El raporta de matricula se emitira haciendo uso de ta Nomina de Malric /s del SIAGIE (! n-o«mau
Institucién Educativa), disponible en hitp:/isiagie,minedu.gob.pe. Este repe |luﬂlmwﬂﬂddﬂmhh!5 yTENECMACYER

umsrmon:max:lon
Datos de la Instancia do Gestién Datos de la o Programa * Periodo Lectivo Ubicaclén Geogréfica
(DRE - UGEL) Nimero ylo Nombre 307 CONRADO KRETZ LENZ | gestion” | paD inicio | 01032018 | Fin | 311212018 | opto. PUNO
Codigo | 21 1.0 0! 1! 1| Cédigomodular o;z;z;o;u;snlm“‘l - | programa®™ | - Datos del Estudianta Prov. SAN ROMAN
il ocaeriighy RD.N 137 Fm"l ” glels g N - SRIACA
. UGEL ferPamio NivelCiclo™ | NI | Gradofidad™ | 5 | Seccien® | - Tumo® | M i oog:%ﬁ—‘"g Lol
Modalidad® | EBR | Nombre Seccién (Soloiniclal) | A . EEEE&§§§§
7 B E 2la |3 E § | JULIACA
Fechade Flelel|B|5(2i8 (2|28
3 Apellidos y Nombres Nacimiento | %18 |iF | = | |5 |5 |0 B|e|8
N° de D.N.I. o Cédigo (Orden Alfabético) § i g. w8 ] op 15
9| del Estudiante™ slgle 4 %E g E 3
2 E 3 Cédigo Modular Niimero ylo Nombre
T[DNI1: . . 18:1:1:0:6:5:3:3] CHAMBI BENAVENTE, Miguel Alexis 28 | 02 |2013| H] P[P [si][si]c] [no] [sp[sI
2 |DIN I+ + ¢ 16:3:7:317:6+412| COAQUIRA APAZA, Lucero 11 | 11 |202| M| P[P [si|si|c| [No| |spP|st
3|DNI 1+ + 1 1613:7:21417:618| GUZMAN CHILQUILLO, Maria Sharal Yelina 15 | 05 [202[m| P[P |si|si[c| |no| [s|st
A [DINVIY o ¢ 17/8:01618:4:0:0| HUANCA HUAMAN, Joshua André 25 | 03 |203|H|P|P|si|si[c| [no] [s]|s
5 [DINt 1+ + v 1717:9+4:5:811:7 | HUARACHI MALDONADO, Aimendra Gabelly 10 | 12 |2012|{M [P [P [SI[SI|C NO! SP| SI
® |DNi i+ + + 16:3:1:11416:7+1| LAURA CHAMBI, Jhon Brandon 10 | 04 [2012|H| P[P [si[si{c]| [no| |sP|si
7 [DINV I+ + ¢ 16:3:4:8:7:4:010| LAURA CHEJE, Medaly Keith 08 | 00 |2012|m[P [P [si|sifc| [no| [s]sI
B |DNI: © : 16:3:4/8/5:9:0 9| MAMANI GUTIERREZ, Nadine 25 | 05 |2012| M| P[P [si{si|c]| |no| [sP|si
9 [DIN‘T) + . 18:1:01614:1:3 8| MAMANI PARICANAZA, Samin Dylan izan 05 | 10 |2012| 1 [P |P |si|si[c| [no] [s]si
T 1811:0:6:411:4:9] MANDAMIENTO VARGAS, Alanys Micaela 2 | 11 |2oz|m| P[P [si|si|c| |no| [sP|si
1 17:8:0:5:4:4.7:4| MENDOZA ROQUE, Leonel Gustavo 24 | 03 |2013[n PP [si|si|c| [nof [sp|si
TV 1613:7:3:7:5:7:3| NINA GONZALES, Eduardo Elias 15 | 10 |2012| 0| P |P [si|st|c| |no| |sP|sI
1 1613:4:8:7:39:6| PARI YUCRA, Amanda Yuiiana o1 | 10 |2012|m|P|P [si|si|[c| |no| [sP|si
+ + 16:13:111:4:6:5:2| PAYEHUANCA AR, Carlos Edmar 05 | 04 |2012| H| P |P |SI|SI|C INO| SP|SI
' 1811.0:6:3:919 11| QUILCA QUIJHUA, Madai Jhoana o1 | 10 |2012|m|P [P [si|si[c| [no| |sP|sI
1 1634181519107 QUISPE CABANA, Angelina Azumy 2 | 05 [2012|m|P [P [si|si|c| [no| [s|si
" 1613:4:0:610:7:5| QUISPE JHUALLANCA, Nadine Kiara 03 | 05 |[2012|{m|P|P [si|sifc| [no| [sp|sI
1 16:13:1:7151316'4 | QUISPE LLACSA, Itzel Kiara 15 | o4 |202|m| P[P [si|si{c| [no| |s|s
"1 1717:6:31715:5:5| QUISPE YANA, Esmeralda Lizeth 06 | 05 |2012|m|P|P [si|si|c| [no| |sp]sI
+ + 16:3:4:8:5:6:4:9] SUCASAIRE QUISPE, Hugo Eduardo 21 | 04 [202[H|P [P |SI[SI|C NO S |sl
1 16:3:4:6:5:6:0:0| SURCO TIPO, Josue Adryan Jefferson 27 | oa |2012|w [P [P [si|si|c]| [no| [s]s
(1) Nivel / Ciclo = M-mEM“ﬁ;m.W;hm(k\llem (5) Forma ;. MEN‘.&T}: SN&)NOB;,’““ N|)'IIM © (M) Mafiana, (T) Tarda, (N) Noche
% Regular, Atemmativa, (AD) A distancia N (10) Situacion de Matricula &mﬁw,m)mms)m
B i L ke :g’:,_.,@m(..,mﬂtzmm::t:':;""m’m
(4) Caraclars. 2 Pimara : (U} Urkdocanie, (m)rmmuymv(&cmgmam (sl BBA) % m*iumg‘:gmn S o  Enoaso de o adolecer discapacidad, dejor A R

"'mmumwup& g:):n'«mcond.nu .+ F1C8a. dof st Sn anolard sclo an el caso que f sstudlanta o poses DAL
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Datos del Estudiante

| L s 2lslele|e
| i b =lal=z @ | g
&l D céL“ Yi ) Apsllidos y Nombres . Fechade |_ | %%t“%«; gg% a de 19
§ sl A (Orden Alfabético) Nacimiento |2 Qﬁaggéus 3 ; :
€ studiante’ : el i ERENEAE é‘ g ;
2 R s o BREE G RE|EzEE
i g §
: i §§§§3“§ :
{ 1 a i ¥
[l i @ gg 2 EE £18
| a| = AR Cédigo Modular Ntmero y/o Nombre
22[DIMI . o 16.3:8.010:7.4.4| UMPIRE YANQUI, Yahaia Danae 06 | 07 |201z| M| P |P |si|si|C| [No| [sP[st
23[DiNt 1L+ . 16:3.7:2,4:5:2:5| YANQUI ARELA, Jordan Dael 1a | 0a |201z|n|p|P [stsi[c| [No| [sple
24[DIN 1.+ 17081043+ 117:0+2] YUCRA CHAINA, Yim 50 1yu Dayhiro 76 | 02 |2013|n| PP [si|si|c| [no| [sPls
26 .
BB s Vo Y0 4
c 8 R T %
o X i
v R R R R X
s e e X
i R R R | 5%
il G e X
33 i
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NOMINA DE MATRICULA - 2018

El reporte de matricula se emitira haciendo uso de la Némina da Matricula del aplicativo informatico SIAGIE (Sistema de Informacién da Apoyo a |a Gestion de Ia
JAL.

Institucion Educativa), disponible en hitp://siagle.minedu.gob.pe. Este reporte es de responsabilidad del

Director de Ia |.E. y TIENE CARACTER OFICI

MINISTERIO DE EDUCACION
Datos de la Instancia de Gestién Datos de la oF Periodo Lectivo Ubicacién Geogréfica
(DRE - UGEL) Namero ylo Nombre 307 CONRADO KRETZ LENZ [ sestien™ | peo | inicio | ot0372018 | Fin | swrzeots | opta. PUNO
Cédigo | 2! 110 01! 1| CodgoModular o;z;z;u;a;ap'c-mmmu"'l - | Progama® | - " Datos del Estudiante Prov. SAN ROMAN
3 Resolucién de L] Dist. JULIACA
5 i ek oy RD. N° 137 Forma | = g|e & g -
I-U%REEL- UGEL San Romén 0] W[ ) ] 5 | seccion® l 5 Tumo® ] ) g clela 8 ‘:" ] > =3 Centro Poblado
Modalidad® | EBR | Nombre Secclén (Sofo Iniclal) | 8 2 SIS (R e - E 8
i ‘ ; : Egé‘;""’&?,@zﬂ_ﬁ JULIACA
g il kel FYFCEEERE AR ER A
&![2h ! : Apellidos y Nombres acimiento | g | & 18 | % |2 |5 18|08 )€ |2
g N° de D.N.I. o Cédigo . (Orden Alfabético) B % £ 25| E o i (15
b del Estudiante™ Rt e Bl [Z12|5|&(8 alBlElz
I AL o &2 E 2
i \ I alz|% i [ 5 fii} ¥ | cédigo Modular Nuamero y/o Nombre
| .
1 |DNvIs v 0 161212161214:8:0| ALA YUCRA, Naydy Nayely 01 01 [2013|M|P|P [SI|SI|C NO S |SI
2 [DiNvEs v 18:111:01616101 1| APAZA CORONADO, Maximiliano 09 | 03 |2013|H|P|P |SI|SI|C NO! S | St
3 {DNslr + v 18:101101613:4:0( BAYLON BARRANTES, Eydan Anthony 28 | 01 |2013|H|P|P [SI|SI|C NO SP| sl L
4 [DINv Iy v 1707:919:9:617 8| CANAZA RAMOS, Damarys Noemy 21 | 02 |2013|M|P|P [SI|[SI|C NO SP|SI
5 |DINtlv « + +7¢B:4:0:8:61915| CCANA QUISPE, Nayith Margorie 09 | 02 |2013|M|[P [P [SI|SI|C NO S |sI
6 |D'Ntl+ + + +8:1:0:6:4:0+4:2| CHUQUIMAMANI MAMANI, Nikol Nahomy Aliz 31 10 (2012|M [P |P |SI|SI|C NO 8P| S|
7 [D/Ns1y © v 8:0:816:2:2:513| CHURA BLANCOS, Leyla Lucy 07 12 |2012[M [P [P |SI|SI|C NO S |sl
8 DNt T v 17:8:0:5:001+714| ESTOFANERO CHAMBI, Alvaro Rafael 03 | 01 |2013[H|P|P [SI|SI|C NO S |8l
9 [DNvIr « v 171719:718161410| LARICO QUISPE, Yordy Femando 01 02 (203|H| P[P |SI|SI|C NO ERE
10[D'Nv 1+ « + 16:13:14:8:5:5:8:6| LARICO SUBIA, Vayoleth Yailyn 02 | 05 [2092|M [P |P|SI|SI|C NO P |SI 2|1]9]9|6|1]5]| sanFeure
11|D«Nvle 1 +7:81014:4:8:0:3| LAURA LEON, Wilmer Neymar 18 03 [2043|H| P[P [SI|SI|C NO S |sI
12|DNv I+ + 1 171810:5:9:8:814| MAMANI CONDORI, Andy Jefferson 01 03 |2013|H|P|P [SI|SI|C NO S | Si
13|DNEy v 0 171810:915:514: 1| MAMANI MENDOZA, Francis Flormar 23 | 03 [2013[M [P |P |SI|SI|C NO SP| sI
14 [DINv Iy + 0 1717:9+9:211:2:7| MAMANI QUISPE, Leyla Carmell 09 | 02 |2013[M|P|P |SI|[SI|C NO S |8l
15[DiNvls + v 171810:717 16141 4] MAYTA MAMANI, Mildher Jhoel 28 | 03 |2013|H|P|P |SI|SI|C NO S |SI
16 |DNt 1+ v 17:719:9:9:1:3:6| NINA HUANCA, Yair Diego 06 | 02 (2013 H|P |P |SI|SI|C NO S | Sl
A7 DNl v 1613:17:2:4161419| PACORI MAMANI, Shanyn Kataleya - 13 04 [2012|M|P|T R A S L A DA DO
18 |DiNt 1+ v+ 17:7:9:0:0:6:8:2| PARICAHUA PARI, Renzo Rodrigo 28 11 |2012|H|P|P [SI|SI|C NO| ‘|SP|SI
19 DNt Iy + « 1717191616:7715| QUISPE CARCAUSTO, Leidy Yamileth 05 [ 01 |2013[M|P|P [SI|SI|C NO S |SI
20|{DNete 1 v 1718:0:1419:5:2:1 3] SARA GONZALES, Israel Marco 24 | 03 [2013|H| P[P |SI|SI|C NO SP| Sl
21|DNv I 0 174810131511:3:4| SUCASAIRE CONDORI, Gadiel Diago 14 03 |2013|H|P|P |SI|SI|C NO S |SI
(1) Nival /Clelo : Para el caso EBRIEBE: (INI) Inicial (PR) Primara (SEC) Secundaria (5)Forma  : (Esc) Encolarizado, (Nosc) No (©) Tumo : (M) Mafana, (T) Tards, (N) Noche
Para el caso EBA: (INI) Inicial, (INT) Intermedio, (AVA) Avanzado Para of caso EBA(P) Presenci, (SP) o Prosancinl, {10) i doMatict = () rosant, () Prmoud, () Rogtre, (R6) ot
(2)Modalidad  : (EBR) EducBéeica Regular, (EBA) Educ Bésica Allemativa, dista Solo en el caso de EBA: (REI) R
(EBE) Educ. Basica Especial (8) Seccién Colocar ™ sl a5 snccion inica o (1) Pale : (P} Pert, (E) Ecuador, (C) Colombia, (B) Brasi, (Bo) Balvi, (Ch) Chte, (OT) O
(3) Grado/Edad : En caso de E Inicial: remEd-ﬂ(ousAs) sisa traia de Nivel Incial . (12) Lengua : (C) Castellano, Q) Quechua, (Al) Aimara, (OT) Olra fengua, (E) Lengua extranjera
- - : e B 20 e gy et PV S o JPGEleNE de Gashan Prvads, (PF) Friveck (13) Escolarid.dala Madrs - (SE) Sin Escolaridad, () Primaria, (S) Secundaria, y (SP) Superior
Colocar ™ sl en Ia N6mina hay alumnos de varias -a.m (EI] o grados (m P o B Nifios y Adolescentes (14) o da dscapecidad : (01 Intelectual, (OA) Audife, (OV) Visua, wu) Mokors, (SC) Sordocaguera (OT) Otro
{4) Caracterisl. : Prim: )] (PM) (svlo EBA) (Pﬂ-n FPEBAJA: Prog. de Bés. Alter.de Jovenes y Adultos En caso de no adolecer discay
PBN/PBIPEBANAPEBAJA. Pmu de Educ. Bésica Alter. de (15) IE de procedencia  : parn el caso de estudiantes que pvomdm da m Institucién Educativa.
i oy o dL sl e AR (et da DN 0Cod.Del : El i . s otk ko ' cas0 que el estudiante o posea D.N.L.
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D.N.I. o Cédigo del
[Estudiante™

N° Orden

Apellidos y Nombres
(Orden Alfabético)

Fecha de
Nacimiento

Datos del Estudiante

Sexo HAM

Situacion de Matricula(10)

Pais(11)
Padre vive 51/ NO

Iiadre vive Si/ NO

Lenguz Watema(12)

Segunda Lengua(12)
Trabajz el Estudiante 81/ NO

Horas semanales que labora
Escolandad de Ja Madre(13)

Nacimiento Registrado SI/NO

Tipo de Discapacidad(i4)

Cédigo Modular

Namero y/o Nombre

22Dl o v 18011140:6:7:4:9

TICONA USCAMAYTA, Alexis Rodriga

23 | 03 [2013

o
T

23Dl 180111:0:801:5:1

YANQUI YANAPA, Juan Jesas

14 | 01 2012

St

El

7}
T

24 DN T: 1 1 Bi1i110:6151615

YUCRA QUISPE, Gerardo Andres

04 | 03 2013

Ell

Ell

w

25 DN 17070915:712:4:4

YUPA SANCHEZ, Yamely Melissa

21 | 01 2012

ZiT|T|T

T|o|O|T

v|o|w|T

S|

St

ojojojo

«

il e
o
i

Resumen i

Hombres 14

Mujeres

Tolal

PUMA VUCRA, YUDY BALBINA
Responsable de la matricula
Firma - Post Firma
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ANQUITORRES, JULIA DORIS
irector (a) de la Institucién Educativa
Firma - Post Firma y Sello

Aprobacion de la Némina

R.D. Institucional

Dia

N®017

13

04

2018




NOMINA DE MATRICULA - 2018

El reporte de matricula se emitird haciendo uso de |a Némina de Matricula del aplicativo informético SIAGIE (Sistema de Informacién de Apoyo a la Geslién de la
Insfilicion Eduicativa), disponible en hitp:/slagie minedu.gob.pe. Este repore s de responsablidad del Director do la L.E. y TIENE CARACTER OFICIAL.
MINISTERIO DE EDUCACION
Datos de la Instancia do Gestion ] Datos de la o Programa L A ; T B s Ubiucldnaoogrﬂﬁa“- i
| (DRE - UGEL) Namero ylo Nombre 307 CONRADO KRETZ LENZ | eston™ oo | inicio 002018 | mn | a1zt | opte PUNO
Cotigo | 2 100 111 | ChdgoModunr |0:21279:8:3 1] Caractoristia® | - | programa® | -  DatosdelEstudiants | Prov. SAN ROMAN
D o RD.N° 137 Forma™ | Esc o SAE . Dist. : JULIACA
HonE UGEL San Flomén CHIECH @ 5 | seccion® | - Tumo® | W = olelalelz 2l%|3 (L (Centro Poblado
Modalldad® | EBR |  Nombre Seccién (Saloficial) | E 3 ZiEls Tzl g ﬁ 8
i .gggﬁﬁﬁué‘nﬂ;ﬁ JULIACA
i Fecha de ga‘\z{‘glggg 355
2 Apellidos y Nombres | Nacimlento {3 | & |12 | % 3 1% |8 |1 |8 5 |C 18 T ]
E| N deDN.L o Codigo {Ordeq Avabéticol | — HE A EHEHEHH o
b del Estudiante"® ‘ R slglg| |2 L1253 %- 8 ‘g jg 2 ! ‘
A : ) ; e b @ E |2 |0 |8 |* | codigo Modular Nimero ylo Nombre
1[DIN I 1 ¢ 1613:4:8:5:9:9:6] ALI QUISPE, Patrick Aldair 01 | 06 [2012[H] P[P [si]si[c] [no] [sp[si
2 [DINV 1) 1\ 16:3:713:712:48| APAZA MAMANI, Gomer Alva 19 | 04 |2012| 0| P |P |si|si|c| [no| [sp[si
3 [D/NVi+ |+ 16:3141815:71715| APAZA ROJAS, Denilson Glordano 12 | 05 |2012[n | P |P [si|si|c| [no| [sp|si
4 [D'Ni It 1 1 171010:6:611:9:3| ARIZAPANA APAZA, Camila Mirella 27 | 04 |2012| M| P[P |si|si|c| |No| [sp|si
5 |D/N' i+ 1 1 16:3:7:214161413] AVILA CONDORI, Jhon Alexander 17 | 04 |2012|n | P |P [sist|c| [no| [s]st
6 |D:Ni It + + 16:3141815171517| CCASA HUANCA, Neymar Josue o1 | 05 |2012| 0[P [P [sisi|c| [no| [s]st
7 [O0N 1+ + 1 16131117:51411:7| CENTENO PARICAHUA, Rodrigo Rivery 14 | 04 |2012| [P [P [si|si|c| [no| [sp|si
8 |DIN' I+ + 1 16:3:141816121716| CHAINA MACHACA, Jack Milan 27 | 06 |2012|n [P [P [si]si[c| [no| [sp[si
9 |DNi1+ + 1 161318101018 14:3| CHAMBI PACCARA, Maryhori 21 | 07 |[2012|m [P [P [si|si[c| [no| [s]si
10[D'N' 1+ 1 1 161311:7161317:4] CONDORI QUISPE, Neymar Kim Jhorkan 04 | 04 |2012|H | P[P [si|si|c| [no| [s]st
11 [DNI 1y + 1 16138:0101811:5] CORDOVA VILCAPAZA, Angie Nayeli 22 | 06 |2012|m|P [P [no[si|c| [No[ [s|stI
12|0N' 1+ + 1 1613141816101 77| CORNEJO LLACSA, Heidy Stefany 12 | 06 |2012|m [P |P [si|si|c| [no| |s]si
13[DINr 1+ + 1 1613:7:3:713:3 3| GOMEZ HUARANCA, Caleb Fabricio 2 | 06 |2012|H | P[P |si|si[c| [no| [sp[si
14[DN 1+ + 1+ 1811016131986 HERRERA HUAMANI, Arelyz 05 | 06 |2012|m| P[P [si|si[c| [no| [s]si
15|DIN/ 1+ + 1 161317:21617:1+7| LAURA AQUISE, Yhandy Xiomara o7 | 05 |2012|m|P [P [si|si[c| |no| [s]s
6 |DINY 1+ + 1 1613:7:317131310| LIPA CARCASI, Milder Guzman 08 | 06 (2012 H|P [P [si|si[c| [nof |sT]st
17|00Nt 11 + ¢ 1718102181912 1| MAMANI COILA, Gustavo Alonso 21 | 02 |2013[n|P|P [si|si|c| [no| [s]si
18|DINI 1! + 1 1613:714:6:3:7:0| MAQUERA MAQUERA, Rouss Haylen 25 | o7 |2012| M| P [P [si|si|c| [no| [sp[si
19|00Ns 1+ + 1 1613117111113 14] MONROY HUAMAN, Jherlk Neymar 21 | 05 |2012|H | P |P [si|si|c| [no| [s]si
20 |D'N: I+ 1 + 16:3:7:317+31010] PAMPA CHURA, Jhon Brayan 10 | 06 [2012[H | P[P |si|si|c| [no| [s]st
21|DINY i+ 1 1 1613:7:317:219:9| PEREZ ORTIZ, Valery Alexandra 05 | 06 |2012|m [P |P [No[si|c| [no| [sp[si
(1) Nivel / Ciclo : Para el caso EBR/EBE: (INI)Mdd(PRI)Pm-m(SEC) smmd-ru (5)Forma ¢ (E-:) Escnlarzado, (NoEsc) No (8) Tumo : (M) Mafiona, mnm (N) Noche
Fmoll:mEBA.(lN) Inicial, (INT) intermedio, caso EBA:(P) Presenclal, (SPDSM""'-'Wr (10) Situacién de Matricula : (1) Ingresante, (P) Promovido, (R) Repitente, (RE) Reentrante.
(2) Modalidad  © Regular, (EBA) m-- n.». {AD) A distar Solo en el caso o-EM(Rl)Re
o) CndoEad © e R e eraata st 56, o S 2w s ik 1) St T RN A (8 s s
oy ()0omion (0N, de gesiicn direcis, (PGF)PUb.de Gestion Priveds, (PR) Privada (19) Escolard.do la Madrm - (SE) Sin Escolaridad, (P) Primaria, (S)S-mmhy(s:).';m
Colocar ™ sian In Némina hay alimnos da varias .a.a..(a;om(p.) {3) Programa: (PBN) PEBANA: Prog.de Educ.Bds.Allerda ifios y Adolescantes (14)Tipo do dscepacidad : (O Iilectal (DA) Aucun, (OV) Visuel (D44) Nk (80 8-k acumrs (07} O¥
gl 2 iErae.. () A Rutiorado ;0] iyl z%-PEw%wwdc‘;uauhmAx"m . E"md."“dd'“m
Completo. (15) IE de : Solo para Mmmmlm Educativa,
Y Aicisecenian, ¥ St 1 (X0 : EICod. dlemSnmhr‘mhmdmmdtMlmunopnunD.N.L

(16) N* de DN 0 Cod. Del
EsL:

69



NOMINA DE MATRICULA - 2018

E1 reporta de matricula sa emilic haciendo uso de I Némina da Malricuta del oo SIAGIE (Sistema da Informacion de Apoyo aa Gestién de la
; Insitucién Educativa), disponible en hitp:/siagle.minedu. gob.pe. Este reporte es de o roaponeabiidad del irector o 1a L. y TIENE GARAGTER OFICIAL:
MINISTERIO DE EDUCACION
Datos de la Instancia do Gestion Datos de la oF "~ periodo Loctivo . uUblcacién Geogréfica
(DRE-UGEL) Nimero yio Nombra 307 CONRADO KRETZ LENZ | sestion® | Pen Inlclol otoazo1s | Fin | 3tnzi018 | opto. PUNO
Cédigo | 2! 1100 1, 1| CodigoModular n;z;z:n;u;:;ilmmﬂ-llu“'l Programa” - Datos de! Estudiante Prov. SAN ROMAN
Nombre do [ reamomte gt mﬂ[ = s glele|2|e = e — e
e DRE - UGEL San Roman : o | [ 5 | Seccion® | Tumo® | M Zl lelelzlalz|® |3 g i Centro Poblado
: “Modaiidad® | EBR | Nombre Secclén (Solo Iniclal) | | IIZ|%|8|e 2|2 § 8
TR i o 3595555532‘ & JULIACA
= R ! Fecha de 2 iggg ,ﬁ%sg
" £  Apellidos y Nombres Nacimiento |3 | & i | 5|2 |5 1 |08 (= |5 |8
g N° de D.N.L o Cédigo orden Atfabstico) HEHHBHE §lEz(S B
o ' del Estudiante™ ol gle 8 B 38 g al2(Elg
O o|2|% & B 12 [ |8 |F | codigo Modular Nimero ylo Nombre
1 [DNITs . . 1613.4:817:3:7:0] APAZA QUISPE, Yoshua Anderson 05 | 10 [2012|H [P [P [si[si[c| [no] [s]st
2 |D'Ni 1.+ + 18111016:4:0:610| CALCINA CHIPANA, Ronald 27 | 10 |2012|H | P |P |si|si[c| [no| [s]s!
3 [DeNi 1. + + 18101111:515:317| CALLATA CONDORI, Yhayme De Adely 12 | 10 [2002|m| PP [si|si[c| [no| [sp|si
4 [DIND 1.+ 1 17171913:319:3:7| CHAMBI MACHACA, Grecia Sthefany 10 | 12 |2012|m [P [P [si|si|c| [no| [s]si
5 DNt I+ + + 16:3:113:1:91816| CHUQUIMAMANI MAMANI, Vania Lu 25 | 08 |2012| M| P |P |si|si|c| [no| [sp[sI
6 |D:N:1) : + 1613:8:0:1:0:9:4| CONDORI MAMANI, Rocio Olivia 28 | 08 |2012|m|P|P [si|si{c| |no| [|s]s
7 [D'N'T) |+ 16:31418:7:21315| CONDORI ZAVALETA, Gael Sebastian 29 | 09 |2012| H|P|P |si|si|c| |No| [sE|si
8 |DN T+ + 18:1:110:6:015'4| GONZALES PALLI, Angely Nikol 2 | 11 |202|m| P[P |si|si|c| [no| [sP[st
S [DoN T 1 1 16:31513:3:21414 HANCO HUAYHUA, Ehimy Eipril 2 | 09 |201z|m| P[P |si|si|c| [Nof [s]s
0[N T+ + 1 16:1314:8:711:616| HUANCCO BERMUDEZ, Dayiro Yonathan _* 05 | 10 |2012|H | P[P |si|si[c| [No| [sp|st
11[DNI 1.+ . 1613141816767 HUANCCO MAMANI, Dayhiro Andre 22 | 08 |2012|H|P [P [si|si[c| [no| |sp[st
12|DINI 1.+ + 161310131314 4:8| JOVE MAMANI, Camila Viane 04 | o8 |2012|m|P|P |si|si[c| [no| [s]s
13 [DNs T+ o+ 16+311:7+111:616] MAMANI MACEDO, Antony Yamil 11 |09 |02t |P|P[si|si|c| [no| [s]si
14|DIN' 1+ | + 1613171317:5:8+9| MAMANI QUISPE, Aron ltalo 04 | 10 |2012|H|P|P |si|si|c| |No| [sp|si
15|DINI 1. 1+ + 16131418:6711:3| PACARA LARICO, Xavi Andre 06 | 08 |2012|n|P|P |sisi|c| [no| [sp|si
16|DWN. T+ + 1613:4:6:7:31110| PACCARA CALLATA, Derek Jhossue 30 | 09 |2012| | P[P |si|si|c| [no| [sp|si
17[DNV T+ + 1 161314:18:7131618| PAYIHUANCA APAZA, Flor Briset 17 | 10 |2012|m| P[P [si|si[c| [No| [s]s!
8 |DoN: [+ + 1 161314:6:6191019] PILCO MAMANI, Diego Angel 2 | 08 |2012|H|P [P [si|si[c| [No| |s|s
19|DN I+ + 1 16:314:8:61713:6| QUISPE HUANCA, Shamy Rashel 03 | 08 [2012|m|P|P [si|si[c| [no| [sp[s
20|DINi 1+ + ¢ 1613141816126 1| QUISPE MACEDO, Marco Paul 12 | o7 |202| 0| PP |si|si|c| [no| [sp[si
21|DINS 1) 1 1 1613:4:8:6:4:814| RODRIGO HUAHUAMULLO, Randy %6 | 08 |2012|H|P|P |si|si|c| |no| [sp|si
(1)Nivel / Ciclo : Para el caso EBR/EBE: {INI) Inicial (PRI) Primaria (SEC) Secundaria (5) Forma (EE)EMIM (NoEsc) No Escolarizado (9) Tumo : (M) Mahana, (T) Tarde, (N) Noche
FlﬂdnnoEBA.(lM) Inicial, INT) Intermedlo, (AVA) Avanzado Par of caso EBA(P) Presancel (SP) Semi Presencial, (10 Shacndo Mottt : () g, (R) Repflante, (RE) Reenirants.
(2)Modalidsd : (EBR) Educ.Bésica Reguiar, (EBA) Educ Bésica Allemativa, (AD) A distancia o o EBA: (HE) Rangrosm
e (::3:33:;::“ s-’z:m Ed-d(o12345) (6) Seccion ::&cmm'l:‘::l-uwﬁnmo (1) Pate p,m (E)M(C)cdmm(a)hu (Bo) Bolivia, (Ch) Chile, (OT) Otro
En ol caso da Primaria o Secundar rar grados: 123,466 (7) Gastion : (PGD)Pb. de gestion directa,(PGP)Pub.de Gestién Privada, (PR) Privada f:gm'hm.m,. 7 g;m:;_ﬁ:;m;h:;&m-;;ﬂ:mg-mmwm
FRM GG e B Gl 1 .3 Avanzado 1,2 814" () programa: (PBN) PEBANA: Progda Edicds.Alerdo Nifos y Adolescantos (14) Tipo da discapacidad - (DI) Inelectual, (O Aucitva, O) Visusl, (UM)Mo:o(u ()m ra (OT) Otro
ston van oduin(El)um(Pﬂ caguer
(4) Caractorfet. : Primaria - (M) Muligado y (FC) B A et oyt ket o ad " Encaso de no adolecr discapacidad, dejar en
Cormgied: (15)IE de procedencia .suauuumu.umm-mmnummmlmmum

Nirs y Adolescantes y Joveres y Adufs.
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(16) N° de DNI 0 Cod. Del
Est:

+ EIC6d. del Est. Se anotara solo en el caso que el astudianie no posea D.N.I.
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il i =] o
| : ‘ ! g Z1EIElE|e i
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it § = 2|8
: £ 1518 % M & ELEE
i | E ] & k-1 2
i ‘1 -] 8 g - % 818 E g
| B } o= £ | Cédigo Modular Namero yfo Nombre
22 [DiNi 1Y ¢ 16.3:215.0.2:6.1| QUISPE YUCRA, Takeshi Jairo Victor 19 | 04 |2012|H| P |P |Si|Si|C| [No[ [seP]si
23]DINI 1. . . 1643.41816:0:2:0| UTURUNCO ZEA, Mayra Alejanda 30 | 05 [2012|m|P [P |si|si|c| [No| [sp[si
24|DINVT. .+ .+ 1613:4)8.5:9.7:5| VILCA QUISPE, Cristhian Alexander 06 | 06 |2012|H|P|P |si|si[c| [no| [sP[s!
25|D0N: 1. .+ 1613:1:715:3:1:5| YANA CHATA, Alexis Alexander 13 | o4 |200z|n|P|P|si[si|c| [No| [s][st
26|D\N: 1+ . 16:3:4:8:5:4:8:4| YUCRA APAZA, Juan Carlos 07 |04 |20z| | P[P [si|st|c| [no| [s]sl
27 [DiNe 1+« « 17.7:8:3:4)3:8: 1] ZAPANA LARICO, Genesis Adriana 25 | 1 |20z m| PP |si|sifc| [No| [s|st
28
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NOMINA DE MATRICULA - 2018

El raporte de malricula se emitirs haciendo uso de la Nomina de
Institucion Educativa), disponible en hitp:/siagie.minedu.gob.pe.

Matricula del aplicativo informético SIAGIE: (Sistema de Informacitn de Apoyo a ia G-won dela
Este reporte es de responsabliidad del Director de la |E. y TIENE CARACTER CFICIAL.

MINISTERIO DE EDUCACION
Datos de la Instancia de Gestion Datos de la 1 0 P i i Pcm:dol.nﬂvu kgt ‘UblucwnGﬂogriﬂu‘
(DRE - UGEL) Namero yio Nombro 307 CONRADO KRETZ LENZ [‘sestsn® [peo | wmicio [ owoazots | Fin | 31/12/20‘3 Dpto. PUNO

‘cédigo | 23110301 1| CodigoModuler 0121219831 Coracterstica” | Programa®” | - | * Datos del Estudiante | prov. SAN ROMAN
eaen 'W"'w e RD.N° 137 ch-“l Esc 0 o g g 5|2 - o AIEA
I.UDGREEL. UGEL San Rom4n o || @ [ 5 | secoen® | - Tum® | W % olelalelz (B e = Centro Poblado

Modalidad® | EBR | Nombie Secclon (Solofnicial) | C _§ NS '-E al3 g g 8

E B c|@ |5 |E B gln 2 JULIACA
i Fechade | rgg_sgl‘??.—uggg
i Apellidos y Nombres Nacimiento | g |8 |85 2|5 |8 |0(8]5 (5|8
E| Node D.N.I. o Cédigo (Orden Alfabético) S| |El5|2|5]® §|8|2 F Y
9|  del Estudiante™ slgle Bl |£(2]3)3 Bl 2lElz
al= @ E |2 [d |8 |* | cedigo Modutar Niimero ylo Nombre
1 [DINTI: . 1 17.71916101017:5] CAYO APAZA, Nataly Brizayda 11 | ot [2013|m[ P[P [si]si[c[ [no] [sp[s!
2 [DINi I+ + ¢+ 17:71916:4:9:7:1| CHOQUEHUAYTA BENITO, Thiago Adriano 10 | o1 [203|n|P [P [si|si|c| [No] [s]sI
3 [DNi 1) 1+ 161314:8:713:315| CONDORI CRUZ, Deysi Nicol 06 | 10 [202|m| P[P [sisi[c| [no] [s]sI
4 [DIN' I+ + 1 17:B10:5:8:313:5| FERNANDEZ PILCO, Aneli Yajaira 25 | 03 |2013[m [P [P [si[si|c| [no| [sp[s
5 [DIN'1: :  16:314:817:31414| HUACOTO CACERES, Jerbert Fernan 16 | 10 |2012| H| 1 [P [si[si|[c| [No| [|s|si
6 [DIN‘I+ + + 17:7:916:5:1:0:4| HUARACHI CRUZ, Ayrion Thyago 05 | o1 |2013|n | P[P |si|si|c| [nof [s]sl
7 [DINT1Y + + 18:111:0:61114:5| HUMPIRI PAMPA, James Eduard 26 | 11 |2012|H| P[P |si|si|c| [No| [sp[si
8 [DIN' I+ + + 1613:5:3:314:5+3| LARICO ALIAGA, Edwar Ademir Denis 02 | 1 |202|H| P[P [si[si|c| |No| [s]s
9 [DINt T+ + 1 1B11:1:0:6:1:9.1| LAURA SUCASARA, Aymar Jhosue 05 | o1 |2013| n| P[P [si[si|c| [no| [sp[si
10|DIN+T+ + + 1811:1:0:6:7+8:3| LOPEZ GONZALO, Luis Kevin 3 | 03 203 H| P[P [No[si|c| [No| [s]st
11|DINs I+ + + 1811:1:0:6:7:8:4| LOPEZ GONZALO, Luz Karen 3 | 0a [203|m[P P [si|si|c| [vo| [s]si
12[DINT 11+ 1 17:71916:311:113| MACHACA CHURA, Axel Jeampier 21 | 12 |202|H| P[P [sisi|c| [no| |sp[si
13|DINt 11 1 + 17719151351 1:6| MAMANI GONZALES, Danna Aracely % | 11 |2012| M| P[P [si|si[c| [No| [sp|st
14 DINY 1) 1+ 17:71914:3:2:014| MAMANI PAMPA, Nely Yosselin 01 | 12 |2012m| P[P [si|si|c| [no| [s|[st| [2[1]s]2[e]1]5] caracuvo
15|DIN: 1+ 1 1 16+3:5:3:3:3:218| MARAZA ROMERO, Dayiro Yosue 24 | 09 [2012| W | P[P [si|si|c| [no| [s]s
16|D'N i+ 1+ 181019:6:211:1:8| MIRANDA LLAHUILLA, Javier Jy Bin 03 | 11 |2012|H | P[P [si|si[c| [no| [sp|sI
17[D'N1 1+ 1 1 171719:4:6:01014| MONTES PAREDES, Jheyde Lenoydsa 1a | 12 [2012|m [P [P [si|si[c| |no| [sp[si
1B[DNI 11 1 + 17:7:91510:6!114| PARICAHUA MAMANI, Alison Aviana 1a | 12 [2012| M| P[P [si|si[c| |no| [sT|s
19D'N1 1+ + 1 171719:7121817+5| QUISPE QUISPE, Jhuleymi Abigail 19 | 12 [202| M| P[P [si[si[c| |no| [s|s
20[D'N' 1+ ¢+ 16:318:0:0:717: 1| SAMANIEGO MONZON, Andrea Litzy 10 | o7 [2012|m|P|P |si|si[c| |No| [s[si| [o|7[of1]ef1]1]ax
21[DN 1+ 1 . 1717191815!5:0:5| SURCO PACCARA, Lionel Rusmel Sthefano 22 | o1 |2013|H|P|P|si|si[c| [no| [s][s
(1) Nivel / Cico m=|’oEBRIBE (IND il (PR)Primari (SEC) Securdria (5)Foma  (Esc) Excolatzaco, (NoEsc) No Escolarizado (9) Tuma © (M)Mafana, (T) Tarde, (N) Noche
caso EBA: (INI) Inicial, (INT) Intermedio, (AVA) ol caso EBA:(P) Prosancial, (SP) Sem Presencinl, {10) Situacin do Matricuia + () Ingrasanto, (P) Promovido, (R) Repianto, (RE) Reentrants.
(2) Modalidad :(m)smpuamnr (EBA)EchllIwAlllmﬁvl {AD) A distancia Sblo on ol caso da EBA: (REI) Raingresante
(9 Crndolesnd e o . It g o 012345 LT {12 Lonn P e E i caph o
En:}:::mgm,m_mm. e (7)Gestian : (PGD)POL. ""“‘"‘""“"G"W‘”""‘"’”“"'"‘" (PR) Privada (13) Escolarid ds la Madro - (SE) Sin Escolaridad, (P) Primaria, (S) Secundria, y (SP) Superior
locar " sl en In Némina hay ahimnos de varias sdm(El)am(Pv). (%) Progrma : (PBN) PESANA: Prog.de Educ.B4s Alter.de Nifias y Adclescanites ()T ds nsmpmrind (00 Iiaechon (OATL OIS, OV} Vi M) o (SC) Sordocsguera (OT) Ovo
(4) Caracterfs, m".'(.« (PM) y ( (sdlo EBA) %.P P%gﬂ";m' ::fd‘;‘;mvmm’! . Encaso de no adolecor discapacidad, dejar sn
(15) IE de procedencia 8 Sdomduwﬂtuhmﬂll!m.ummdmdomhﬂwﬁmﬂn
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(16) N* de DNI o Cod. Del
Est:

: E1C6d. del Est. Se anolaré solo en el caso que el estudiante no posea D.N.I.
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I | & Ll g Rle |B
! ! j £ 1515 %5 w228 (g
! : ! 2 é &g & g E 3 % e
1 : d 8|82 af |2 |8 |2 |7 |cedigo Modular Namero ylo Nombre
22D TT  \ 1B.0:516.2:2+4:6| TICONA TITO, Neymar Lionel 06 | 12 |201z|H|P|P |si[si|c| [no] [s]st
23|DWNL 10+ 1 17:7:912:7:2:2:1| YUCRA COAQUIRA, Jairo lker 03 | 12 [201z|n| P[P |si|st|c| [no| [sp|st
24[DiNi 1.+ v 1Bi1.1.0:61219:6| YUPA YUPA, Arthur Aaron Arcangel 12 |01 |201a|n|p|p|si|si{c] Ino| |sis
25|DiN I+ . . 16.3:5.3:3.5:5.9| ZAPANA BARRANTES, Erick Anthony 22 | 11 |201z|n | e [P [si|st|c| [no| |s]|sI
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NOMINA DE MATRICULA - 2018

El reporta de matricula se emitiré haclendo uso de la Némina de Matricula del aplicativo Imeou SIAGIE (Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién de la

Institucién Educativa), disponible en hitp//siagie.minedu.gob.pe. Este reporte es de responsabiid:

del Director de la LE. y TIENE CARACTER OFICIAL.

MINISTERIO DE EDUCACION
| Datos de la Instancia de Gestion ' Datos de la oP ol " Ublcacién Geogréfica
(DRE-UGEL) | | Ntmeroylo Nombre 307 CONRADO KRETZ LENZ 31/12/2018 PUNO
2710000011 cunm-,'o;z;n;n;e;a:ilc-nq-mm“’| : ; SAN ROMAN
m‘:"‘,:‘ RD.N° 137 Fomu“l Esc Gk A = 2lelale £ L JULIACA T
UGEL San Romén ] OB ™ I o) I 5 "z.""’"‘nl i ) I Al § e lolale % _ﬁ = 3 9 ,:,;:“. ;‘c."u‘uPnbhdo I il i
" Modalldad® | EBR | um-mmawcu) ‘ ZIZI1%I52 |8 g 2|8
f i g ot: T % g 2|a |3 | E g _§ w|m E i JULIACA
ol Tl | R N Fecha de 3 ¥le g & § = 5 Iy
81 e 4 ‘ Apéllldosy‘Nombre Nacimiento | g (8| |2 |2 |5 |5 |0 gl5|z|8 . B
5|51 e DN, picOcK . (Orden Alfabético) w HRHHHBERHHE ion Educaliva dop
i del Estudiante™ 4l i ST o |tg g g8l [£]2]|5|% g e |2 E s
E B o LS (Bl & . £|d B | | codigo Modular Niimero ylo Nombre
1 |DNvte ¢ v 18:1:1111:318:0:0| ANAZCO SANCHO, Sarina Abizahid 07 | 03 [2013|M | I [P |SI|SI|C NO SP| SI
2 [DINvIy 0 v 181019121910:6:6| AQUINO QUISPE, Anyelo Yampier 16 | 03 |2013|H|P|P [SI|SI|C NO S |sI
3 |DiNvlt + v 17:718:919161914| BARRANTES YANA, Jose David 24 | 11 |2012|H|P|P [SI|SI|C NO S |sI 115|7|7|0|3{0] crisToBLANCO
4 [DINv 1+ v 18:019:16:2111617| CAPIANINACONDO, Elver Bemardo 01 01 [2013|H|P [P [SI|SI|C NO P |SI 1|5(1]5|7|5|8]| 1434
5 [D'NvIv + v+ 17:8:101416161110| CARDENAS CHAMBILLA, Marco Antonio 07 | 03 |2013|H|P |P |SI|SI|C NO P | SI 1[5(5]0|€|7]|2] 38
6 |DINvI « v 16:31418151617+9| HANCCO MAMANI, Nadia Mileria 04 | 05 |2012|M|P|P [SI[SI|C NO S | sl 1(2]6]0[1|6|5| SANTA TERESITA DEL NINO JESUS
7 |DINvI v+ 16:31418:710:01 1| LEONARDO CHAMBI, Nelson Max 1 09 |2012|H| 1 |P[SI|SI|C NO P | Sl
8 [DINvIv v v+ 16131418161818:0[ LLANCOA ZAPANA, Angel Vidal 19 | 08 [2012|H| I [P |SI|SI|C NO S |sl
9 [DIN' 1+ + 1 +7/7:918:5:716:3| LUQUE LUQUE, Cristhian Ahnyelo 10 | 02 |2003|H | P[P [si|si]|C EEIE 1[7]5]7|0]2[0] rernanno sta
10|DINv L+ v 8110110164134 MAMANI ALANOCA, Yuly Valeria 13 | 02 |2013[M | 1 [P |SI|SI|C NO S | st
41|D/Ne 1+« +6:3:5:3131114:0| MAMANI CALSINA, Maycol Edyzon 19 | 09 |2012(H| I [P |SI|SI|C NO 8 | sl
12[DiN: 1+ 1 + 16:3:4:8:6:6:7:6| MAMANI CASILLA, Dayra Nicole 30 | o7 |2012|m|P|P|[si|si]|c NO s [s 2|1[8[4]1]6]5] weeaveromunoo
13|D/Ns 1+ 0 +613:513:3151910| MAMANI MAMANI, Luz Aracely Nicole 29 10 [2012|M [P |P |SI|SI|C NO S |8l 8|66 1]8] LOS ANGELES CIUDAD NUEVA
14|DNv T 1 v 16:315:719181910| MAMANI RODRIGO, Brayan Efrain 18 11 |2012|H | I [P |SI|SI|C NO P |SI
15|D'N T+ v 16:3:015:11:7:9:5| MERCADO TURPO, Luis Fernando 09 | 09 |2012[H|P [P [SI|SI|C NO S | sI 1[0{2]3]2|2|5] 108
16 [D'Ntfv + « +6:311:1:4:618:2| MONRROY CONDORI, Reynor 19 | 04 {2012|H | P |P [SI|SI|C NO S | Sl 1[6(1]9|4]|8]5]| 987
A7|DNI 1+ + 16:3141815:81415| NINA MAMANI, Abigail Xiomara 23 | 05 |2012|m| P[P |si|si|cC NO s |si 1[0]2{6|2]7[6]
18 [D'Ni by v v 7171917144512 2| OJEDA QUISPE, Alvaro Gustavo « 07 | 01 |2013|H|P |P [SI|SI|C NO S |SI 3|9]|1[4[0[9|9| TomMAPIRHUA
19 D/NI 1 1 + 1B:111:01812:410| PINTO CONDORI, Yamilet Heydi 20 | o1 |2013[m |1 |P[si]si|c NO P [sl
20 |DeNele v 1631481518181 2| QUISPA GOMEZ, Andre Ferrer 25 | 04 |2012|H|P [P [SI|SI|C NO SP|SI 1|6(9|8|5|1|3| LARECOLETA
21|D:Ni 1+ v 16:314:81617+61 6| QUISPE OTAZU, Abigail Delicia 17 | 07 |2012|M|P [P [SI|SI|C NO SP| Sl 1/6{2]|3|2]|8|9| 947
(1) Nivel/ Cicdo : m::g:gwael (mi)'nldd(PR!)Prlmn(. sﬁ'cg Smnh @) Foma : (Es) sl ?-:cmo:i‘:)m o T () Tumo © (M)Mafiana, (T) Tards, (N) Noche
(2)Modalidad  © (EBR) Educ.Bésicn Reguiar, (EBA) Educ Bésica Altemativa, (AD) A distancia % (10 Rt do Mekicute. - () lomemsnit ) s m)gbmm %
(EBE) Educ. Bésica Especial. (8) Seccion : AB,C,... Colocar *-" si s seccidn inica o (11) Pate + (P)Pers, (E) Ecvador, (C) Colombia, (3) Brasi, (Ba) Bollvia, (Ch) Chlle, (OT) Oto
(3) Grado/Edad : 33“‘“‘5;',..."‘?,‘... mmvsduam:ﬁ:a) o :(mmd;gm;uhwsmmd-mmm R P (12) Lengua . (Q) ., (Al) Aimara, (CT) ngua, (E) Lengua extranjera
okl b (Sl s umodm(E!)d:n:ﬁL(gﬁl‘ 8) Programa  Hbpreicle i :ﬁm‘ﬁm‘:mrﬂvﬁv)ﬂmﬁﬁﬂwwum(onow
(0 Gt Primaria: (1) Urdocnt, (P70 Poldoceria Mallgrmdo y (1) Poldocen o (PM“WW s N o s e I e a1 e s s sk i i deis A Bt

Pmg. de Educ. Basica Aller. de
tos.
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22[DINL 1+ | | 17:7.91714:9:0:8| VALERO CONDORI, Rodrigo Joaquin 19 | 12 |2012| 1| P P |si|si|c| [No| [Se|si| [1][1]5]a]6[6]5] weacamry
23[DINI 1L ¢+ 1841:015:4:1:8:1 GUTIERREZ, 18 | 11 |201z|m|p P [si|si|c| [no| [s|si| [1]6|2|3[4]2]0] w
24 DN 1)« 1 17:8:014121310.6] VILCA ZELA, Maykol Kevin 05 | 03 |z013|H |1 [P |si|si[c| [no] [s][sl
25|DiNt 1) . . 1B41.017:7:3:3:8| YANA MAMANI, Suly Sayaka 19 |0z [2ma|m|p|P[si|si|c| [nof [sp[si| [ols|1]3]3[e]o]am
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Anexo G. Fotografias

Institucion Educativa Inicial N° 307 Conrado Kretz Lenz,
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