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RESUMEN 
 
El objetivo fue determinar los factores asociados a la percepción de capacitación en 
procedimientos médicos (PM) durante el internado médico en el periodo 2022-2023 
(Perú). Se realizó un estudio observacional, transversal y analítico, en el cual 
participaron 134 internos de medicina de diferentes universidades peruanas. La 
percepción de capacitación en PM fue medida con la “Lista de competencias 
médicas”; además, se utilizaron 34 preguntas para obtener datos sociodemográficos, 
personales y/o características de la sede(s) hospitalaria(s). Tener una visión 
profesional clara, ser casado e independiente económicamente presentó una fuerte 
asociación a mayor percepción de capacitación en PM; por otro lado, se hallaron 
factores protectores a percibirse menos capacitado (visión profesional clara y recibir 
equipo de protección personal en la sede hospitalaria). En conclusión, los factores 
descritos pueden potenciar la probabilidad de mayor capacitación y/o prevenir la 
menor percepción de capacitación en PM en los futuros médicos egresados. 

Palabras clave: Internado y residencia; capacitación profesional, educación médica. 
 
 
ABSTRACT 
 
The objective was to determine the factors associated with the perception of training 
in medical procedures (MP) during the medical internship in the period 2022-2023 
(Peru). An observational, cross-sectional, analytical study was conducted, in which 
134 medical interns from different Peruvian universities participated. The perception 
of PM training was measured with the "Medical Competency Checklist"; in addition, 

34 questions were used to obtain sociodemographic, personal data and/or 
characteristics of the hospital site(s). Having a clear professional vision, being married 
and financially independent presented a strong association to greater perception of 
training in PM; on the other hand, protective factors were found to perceive themselves 
as less trained (clear professional vision and receiving personal protective equipment 
at the hospital site). In conclusion, the factors described may enhance the probability 
of greater training and/or prevent the perception of less training in PM in future medical 
graduates. 
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