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Resumen 

La gestión del conocimiento y capital intelectual en las empresas ha mostrado real 

importancia de estudio, enfocándose en las principales actividades que permiten al trabajador 

mejorar su conocimiento; sin embargo, se ha visto que ambos pueden variar de acuerdo a sus 

variables sociodemográficas. Por lo cual, el presente estudio tuvo como objetivo determinar 

las diferencias en cuanto a gestión del conocimiento y capital intelectual según edad, sexo y 

tiempo de servicio, en docentes de la Universidad Peruana Unión 2022. La investigación 

abarca una metodología de enfoque cuantitativo, de tipo explicativo correlacional, de diseño 

no experimental y corte transversal. La población estuvo constituida por 550 docentes, siendo 

la muestra 129 docentes de la UPeU, obtenidas a través de la muestra para poblaciones 

conocidas o finitas. Por otro lado, el tipo de muestreo fue no probabilístico a conveniencia del 

autor. Los resultados han demostrado que las diferencias significativas de la GC y el CI según 

edad, sexo y tiempo. El resultado con la primera variable que es la GC, no existe una 

diferencia significativa (p>0.05); con respecto a la edad, tampoco se encontró una diferencia 

significativa (p>0.05), y con los años trabajando en la organización no se encontró diferencia 

significativa (p>0.05). Por otro lado, con el CI, con el sexo no se encontró una diferencia 

significativa (p>0.05); sin embargo, con la edad, si se encontró una diferencia significativa 

(p<0.05), donde los de menor edad tuvieron mejor promedio en el CI, y referente a los años 

de trabajo en la organización también se encontró diferencias significativas (p<0.05), donde 

los que tienen entre 5 a 10 años, tiene menor puntaje promedio. En conclusión, se ha 

demostrado en los resultados que no existen diferencias significativas que impliquen un 

cambio en la GC respecto a los datos sociodemográficos (sexo, edad y años de trabajo), 

mientras que respecto al capital intelectual no existen diferencias significativas con los datos 

sociodemográficos (sexo, edad), pero sí existe diferencias significativas con los datos 

sociodemográfico (años de trabajo en la organización), considerando de esa forma que CI que 
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muestra el trabajador en gran parte se determina por la cantidad de años que va trabajando 

para la universidad. 

Palabras clave: Gestión, capital intelectual, sociodemográficos, capital intelectual.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


