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Inseguridad Laboral y su Influencia en el Burnout: Rol Mediador del 
Bienestar Financiero en la Población Peruana 

Resumen: La inseguridad laboral es el sentimiento de incertidumbre que 
experimenta un trabajador respecto a la estabilidad y continuidad de su 
puesto de trabajo, influyendo este sentimiento en el burnout y generando un 
impacto negativo en el bienestar del individuo. Ante este escena-rio, surge 
la pregunta crucial: ¿Cómo se pueden mitigar los efectos adversos para 
fomentar una perspectiva positiva? Al abordar esta indagación, este estudio 
pretende determinar el papel que asume el bienestar financiero en la 
influencia de la inseguridad laboral sobre el burnout. Para lograr este 
objetivo, se utilizó un enfoque de investigación explicativo, no experimental, 
apli-cando modelos de ecuaciones estructurales y estudiando a 538 
trabajadores peruanos. Los resultados establecen que el bienestar financiero 
juega un papel mediador en la influencia de la precariedad laboral y el 
burnout en los trabajadores peruanos; por lo tanto, fortalecer el bienestar 
financiero se identifica como una estrategia eficaz para mitigar el impacto 
negativo de la inseguridad laboral en el agotamiento. 


