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Resumen

El proposito del estudio fue medir el efecto del trabajo en equipo en el rendimiento
académico en estudiantes de contabilidad, centrdndose en la experiencia previa,
habilidades desarrolladas, papel principal, aprendizaje de otros y comunicativa efectiva.
Esta investigacion es cuantitativa, de disefio no experimental y de tipo correlacional. Los
datos se obtuvieron a través de un cuestionario con escala Likert, aplicado a una muestra
de 200 participantes. Como resultado, hubo una asociacion positiva entre la experiencia de
trabajo en equipo de los estudiantes de contabilidad y el rendimiento académico,
P=0,715**, y los estudiantes con mucha experiencia previa en trabajo en equipo fueron

mejores que los estudiantes con menos experiencia en trabajo en equipo.

Palabras clave: Trabajo en equipo, Rendimiento académico, Habilidades desarrolladas,
Papel principal, aprendizaje de otros, comunicacion efectiva.

JEL: A22, M54, L25

Abstract

The purpose of the study was to measure the effect of teamwork on academic performance
in accounting students, focusing on previous experience, skills developed, main role,
learning from others and effective communication. This research is quantitative, non-
experimental design and correlational type. Data were obtained through a Likert scale
questionnaire, applied to a sample of 200 participants. As a result, there was a positive
association between accounting students' teamwork experience and academic performance,
P=0.715**, and students with a lot of previous teamwork experience were better than

students with less teamwork experience.

Keywords: Teamwork, Academic performance, Developed skills, Key role, Learning from
others, Effective communication



