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RESUMEN
El presente estudio se enmarca dentro de la linea de la seguridad y salud ocupacional,

cuyo objetivo general es: Determinar la eficacia de la aplicacién de un prontuario de
capacitacion enfocado al conocimiento del control de riesgo disergondmico en los
trabajadores del area pos prensa del Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Unién — Lima
en el periodo 2018. Y la hipdtesis general: La aplicacion de un prontuario de capacitacion es
eficaz en el nivel de conocimiento del control de riesgo disergonémico en los trabajadores
del area pos prensa del Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Unién — Lima en el periodo
2018. La investigacion se encuadra dentro del tipo de investigacion aplicada, disefio pre
experimental. La poblacion estuvo conformada por 30 trabajadores del &rea pos prensa del
Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Unién — Lima. Se concluye que con el estadigrafo
Prueba t de Student -6,76 y con un nivel de confianza del 5%, la aplicacion de un prontuario
de capacitacion enfocado al conocimiento ha producido efectos significativos en el control
de riesgo disergondémico en los trabajadores del area pos prensa del Centro de Aplicacion

Editorial Imprenta Union — Lima en el periodo 2018.

Palabras claves:

Eficiencia, Prontuario de capacitacion, Riesgo disergonémico.
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ABSTRACT

The present study is framed within the line of occupational health and safety,
whose general objective is: To determine the effectiveness of the application of a training
file focused on the knowledge of the control of disergonomic risk in the workers of the post-
press area of the Center of Editorial Application Printing Union - Lima in the 2018 period.
And the general hypothesis: The application of a training file is effective in the level of
knowledge of the control of disergonomic risk in the workers of the post-press area of the
Editorial Application Center Imprenta Union - Lima in the period 2018. The research falls
within the type of applied research, pre-experimental design. The population consisted of 30
workers from the post-press area of the Imprenta Union - Lima Editorial Application Center.
It is concluded that with the Student's t-test statistic -6.76 and with a confidence level of 5%,
the application of a knowledge-based training file has produced significant effects in the
control of disergonomic risk in the workers of the pos Press of the Editorial Application

Center Imprenta Unién - Lima in the 2018 period.
Keywords:

Efficiency, Training syllabus, Disergonomic risk.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Identificacion del problema

A nivel mundial, en el &mbito empresarial especialmente en las industrias graficas,
producto de la rapida industrializacion de algunos paises en desarrollo, son mas las empresas
gue mecanizan y automatizan sus procesos generando la aceleracion del ritmo de trabajo, y
cuando las tareas son manuales, el trabajador debe ejercer un mayor esfuerzo fisico,
provocando riesgos como el levantamiento, empuje y transporte manual de carga, el
movimiento repetitivo de la extremidad superior, las posturas y movimientos forzados, la
aplicacion de fuerza y los riesgos psicosociales (OIT, 2015).

La Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), menciona que la cantidad de
accidentes y enfermedades producto del trabajo que anualmente cobraba mas de 2 millones
de vidas, parece estar incrementandose, solo la enfermedad ocupacional causa unos 1,7
millones de muertes cada afio y supera a los accidentes mortales en una proporcion de cuatro
a uno. Ademas, la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) indican que a diario solo en las Américas se registran 770 trabajadores
con nuevos casos de enfermedades Ocupacionales de las cuales son solo el registro de 9
paises (OMS, 2005).

A nivel nacional, anualmente a partir del afio 2010 se generan avisos de accidentes y
enfermedades mensuales en el boletin estadistico de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales de notificaciones informativo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE); En los informes de los afios 2010 al 2017 se han
declarado 484 enfermedades laborales, siendo las enfermedades mas recurrentes que aqueja

a los asalariados, la hipoacusia, las enfermedades de origen psicosocial y los desordenes
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masculo- esquelético (DME) que afectan el miembro superior, siendo estos a su vez las
primeras causas de incapacidad temporal; Asi mismo un estudio de Mejia, Cardenas, y
Gomero (2015) quienes también recolectaron datos del MTPE en los afios 2010-2014,
muestra que son 54 596 los reportes de accidentes no mortales, donde Lima alcanzo un
76.9% de ellos, asi también son 346 reportes de enfermedades, en el cual la hipoacusia con
77 reportes, las enfermedades causadas por la postura inadecuada en el trabajo con 57 casos
y el lumbago con 37 reportes confirman que son estas enfermedades relacionadas con la
disergonomia las de mayor incidencias en el pais; Para ESSALUD (2012) estos son
provocados por actividades con intensivo manejo de las manos, como son los trabajos de
digitacién, actividades de limpieza, labores de empaquetado, etc.

Asi mismo, para Mejia, Cardenas, y Gomero (2015) los reportes descritos en el
boletin del MTPE son menores a los esperados, debido a que existen otras investigaciones
gue cuentan con mayores cifras, explicando que una de las posibles razones de la variacién
de datos son la escaza cantidad de médicos especializados en el rubro y el temor de los
trabajadores al informar alguna dolencia debido a la falta de informacién, compromiso y
participacion que son los pilares de una cultura de prevencién, generando asi una deficiencia
en la evaluacion de los puestos de trabajo que mas tarde dificultara la prevencion de futuros
riegos disergondmico. Agregado a ello la falta de la observancia legislativa precisa y la
escasa participacion de los trabajadores en las etapas de planificacion y elaboracion de
actividades ergondémicas, que han sido las causantes de la desestimacion de los temas
relacionados a la prevencion de los riesgos. Asi mismo cabe sefialar que las pocas actividades
que se realizan para la prevencion, como por ejemplo las capacitaciones exigidas por ley,
utilizan metodologias tradicionales que solo se enfoca al reparto de informacién, es decir el

trabajador como receptor pasivo, mas no en la generacion de conocimiento que permite al
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colaborador apropiarse de ello y aplicarlo durante su labor (Sandoval, 2017).

Segun la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) el
establecimiento e implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo -SGSST, tiene por finalidad contribuir a la mejora de las condiciones y factores que
pueden afectar el bienestar de todas las personas que se encuentren dentro de las
instalaciones de una empresa, a través de la insercion de todas aquellas medidas de
prevencion y proteccion que permitan salvaguardar la ocurrencia de accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales.

Por su parte Fahs, Markowitz y Fischer citado por Riafio y Palencia (2015) menciona
que las enfermedades y sus posteriores muertes son sucesos que generan altos costos
indirectos, porque no solo se calculan los gastos médicos generados en la atencion y
rehabilitacion de los pacientes sino que también costos relacionados a la pérdida de
produccidn, oportunidad e inversiones, asi como también otros costos que no podemos medir
relacionados al dolor, el sufrimiento y la interrupcion de la labor que generaba un ingreso al
trabajador.

En ese sentido el empleador debera adoptar un enfoque del sistema de gestion en el
area de seguridad y salud en el trabajo, el cual es obligatorio para los empleadores de todos
los sectores econdmicos y de servicios; comprende asimismo, a todos los empleadores y los
trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada a nivel nacional; trabajadores y
funcionarios del sector pablico; trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional
del Perd, asi como a trabajadores por cuenta propia, tal es el caso del Centro de Aplicacion
Editorial Imprenta Unidn. Asi mismo se manifestaron los siguientes problemas en el area de

estudio:
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e Problema General:
¢De qué manera el prontuario de capacitaciones es eficaz para el conocimiento del
control de riesgo disergondémicos en los trabajadores del area pos prensa del Centro de

Aplicacion Editorial Imprenta Union — Lima en el periodo 2018?

Problemas Especificos:

1. ¢De qué modo el prontuario de capacitaciones en los conocimientos de los factores de
riesgo disergonémico es eficaz para el conocimiento del control de riesgo
disergonémicos en los trabajadores del area pos prensa del Centro de Aplicacion
Editorial Imprenta Unién — Lima en el periodo 2018?

2. ¢De qué modo el prontuario de capacitaciones en los conocimientos de los trastornos
musculo esquelético es eficaz para el conocimiento del control de riesgo disergonémicos
en los trabajadores del &rea pos prensa del Centro de Aplicacion Editorial Imprenta
Union — Lima en el periodo 2018?

3. ¢De qué modo el prontuario de capacitaciones en los conocimientos de las medidas de
prevencion de riesgos disergondmicos es eficaz para el conocimiento del control de
riesgo disergondmicos en los trabajadores del area pos prensa del Centro de Aplicacion

Editorial Imprenta Union — Lima en el periodo 2018?
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1.2. Justificacion

La integracion de un prontuario de capacitaciones enfocado al conocimiento del
control de riesgo disergondmico a las actividades de seguridad y salud en el trabajo en el
Centro de Aplicacion Imprenta Unidn, no solo lograra el bienestar de sus colaboradores sino
que también conseguird un mayor cumplimiento de normas nacionales e internacionales en
materia de seguridad, otra ventaja interna es la reduccion de los costos indirectos por
tratamientos y compensaciones monetarias relacionadas a la salud y la mejora en la posicion
de la empresa en el mercado laboral, gracias a un mejor desempefio de cada uno de los
trabajadores. Es por ello que el conocimiento de los riesgos disergonémicos es muy
necesario para toda empresa en la actualidad, ya que permite promover la optimizacion del
bienestar y seguridad de las personas en su condicion de trabajo y mejorar la productividad
de los sistemas laborales,

El Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Unidn es una empresa que cumple con la
implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo basado en las
especificaciones de la Ley 29783 y su reglamento el D.S N°005-2012- TR ambos con sus
respectivas modificatorias, la ley 30222 y el D.S N°006-2014- TR; Pero a pesar de un estricto
cumplimiento de la legislacion mencionada y la ejecucién de las actividades demandadas,
no se ha logrado cumplir con todas las capacitaciones requeridas y la identificacion de los
riesgos disergonémico en cumplimiento del objetivo del R.M 375-2008-TR donde resalta la
necesidad de establecer un control de riesgos disergonémico mediante el involucramiento
de los trabajadores como participantes informados de los factores de riesgo disergonémico.
Es por ello que el presente trabajo busca que se logre establecer un vinculo estrecho entre el
cumplimiento de la legislacion vigente y las necesidades de los trabajadores para concretar

el principio de prevencion.
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1.3. Presuposicion filosofica

El cuerpo humano, templo del Espiritu Santo debe ser cuidado y protegido de todo
dafo por que los hijos de Dios son mayordomos de si mismos; por ello, debemos ser
participes en la restauracion de la imagen de Dios en nuestra vida, pero también en la de
nuestro projimo, como se indica en (Luc. 10:27. Vers. Reina. Valera.1960) “Amaras al Sefior
tu Dios con todo tu corazén, y con toda tu alma, y con todas tus fuerzas, y con toda tu mente,
y a tu prdjimo como a ti mismo” y (Jn 13:34 Vers. Reina. Valera. 1960) “Un mandamiento
nuevo os doy: Que os amaréis unos a otros como yo o0s he amado, que también os améis
unos a otros”. El ayudar a nuestro préjimo son buenas obras que no compraran la salvacion,
pero son una evidencia de la fe que obra por el amor y purifica el alma, es asi que el servicio
debe ser el proposito de nuestra existencia.

Como se puede evidenciar, el estudio de este método y su educada diligencia como
filosofia de empresa, puede afirmar la consecucién de un contexto o ambiente de trabajo
seguro y saludable, en que los trabajadores lleven a cabo sus funciones de la forma mas
tranquila, cdbmoda en sus riesgos sanitarios de salud y segura posible, de manera que su
rendimiento sea el adecuado teniendo en cuenta que es de vital importancia la disergonémica
como filosofia asi se asegura el rendimiento y éxito econdmico de la empresa, son objetivos
mas tangibles y reales, ademas de proporcionar una de las cuestiones mas importantes de las
operaciones laborales como es la seguridad y cuidado como principal presuposicién
humanitaria que es lo que quiere lograr la investigacion en una forma de medir con nuestra

evaluacion.
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1.4. Objetivo General
Determinar la eficacia de la aplicacion de un prontuario de capacitacion enfocado al
conocimiento del control de riesgo disergondémico en los trabajadores del area pos prensa

del Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Union — Lima en el periodo 2018.

1.4.1. Objetivos Especificos

1. Determinar la eficacia de la aplicacion de un prontuario de capacitacion del
conocimiento de los factores de riesgo disergondémico para el conocimiento del control
de riesgo disergondmico en los trabajadores del &rea pos prensa del Centro de
Aplicacion Editorial Imprenta Unién — Lima en el periodo 2018.

2. Determinar la eficacia de la aplicacion de un prontuario de capacitacion del
conocimiento de los trastornos musculo esquelético para el conocimiento del control de
riesgo disergondmico en los trabajadores del area pos prensa del Centro de Aplicacion
Editorial Imprenta Union — Lima en el periodo 2018.

3. Determinar la eficacia de la aplicacion de un prontuario de capacitacion del
conocimiento de las medidas de prevencion de riesgos disergonémicos para el
conocimiento del control de riesgo disergonémico en los trabajadores del area pos

prensa del Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Union — Lima en el periodo 2018.
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CAPITULO I

REVISION DE LITERATURA

2.1. Antecedentes
2.1.1 Internacionales.

Marlo y Sanchez (2009) sustentaron su tesis en Colombia. Identificacion de los
factores de riesgo ergonémicos en los trabajadores del area de empaquetado de la Empresa
Pre-cooperativa Molino san Isidro del Huila Ltda. Este estudio es de metodologia
descriptiva basica que permiti6 identificar los Factores de Riesgo Ergondmicos a los que se
ven expuestos los trabajadores del Area de Empaquetado de la Empresa Pre-Cooperativa
Molino San Isidro, ubicada en el Municipio de Campo alegre, cuya actividad econémica es
la produccidon, comercializacion y distribucion del grano de arroz, con el fin de plantear
estrategias que permitan ayudar a los trabajadores para lograr que su labor sea lo menos
penosa posible y que a su vez, mejoren la productividad con una mayor satisfaccion tanto a
ellos mismos como la empresa y la sociedad, los resultados contundentes, nos dan la premisa
de que se debe capacitar a los empleados y ayudar a tener calidad de vida.

Es fundamental hoy en dia que todas las organizaciones identifiquen los problemas
de seguridad ocupacional y salud en el trabajo, pues de ellos depende que no haya
accidentados en la organizacion y a la larga puedan traer perjuicios a la empresa. Y esto a su
vez ocasionar problemas psicosociales en los trabajadores.

Gobmez (2011) sustento su tesis en Venezuela: Analisis de los riesgos disergondémicos
que influyen en el personal del area administrativa de una empresa de Perforacién
Petrolera. Maturin-Estado Monagas. El objetivo fundamental de este estudio consistio en
analizar los riesgos, se planificé un trabajo de campo, transversal y al azar. La investigacion

concluye que el 88% manifestd conocer los riesgos a las cuales estaban sometidos, y que
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éstos influyeron en su rendimiento laboral, y 76% manifestd predisposicion a padecer
enfermedad ocupacional, con respecto a las posturas, un grupo importante de ellos (59%).

Los problemas de la organizacion muchas veces estan afectos a cuestiones del
rendimiento laboral, a consecuencia de los riesgos y problemas psicosociales en el trabajo.
Como medida urgen realizar diagndsticos serios para contrarrestar estas amenazas
silenciosas.

Guevara (2015) sustent6 su tesis en Santafé Bogota: La importancia de prevenir los
riesgos laborales en una organizacion. Con el fin de prevenir futuros sucesos que puedan
desencadenar en posibles accidentes o cuasi accidentes, enfermedades laborales por los
riesgos intrinsecos que tiene cada lugar de trabajo, se efectlan inspecciones de las
condiciones de seguridad de los diferentes lugares de trabajo, con la finalidad de identificar,
evaluar y controlar las condiciones de seguridad existentes en el lugar de trabajo. Esta
investigacion enfatiza que debemos prevenir los riesgos laborales en las organizaciones,
haciendo diagnosticos y tratando los problemas graves mediante programas experimentales
o talleres de interaprendizaje.

Nufiez, Ruiz, Osorio, y Cortez (2018) presentaron la investigacion: Modelo
estratégico en la capacitacién de seguridad industrial con énfasis en gestién del
conocimiento en la empresa Cemex, para afio 2018. En Colombia; la presente investigacion
tuvo como objetivo identificar las metodologias de capacitacion de seguridad industrial
usadas para la determinacion de sus falencias para luego disefiar un plan estratégico de
capacitacion mediante el modelo SECI, concluyendo que se cuenta con herramientas
necesarias para el cumplimiento de su programa de seguridad y salud en el trabajo, y eliminar
asi el indice de desinterés por parte de los trabajadores, disminuyéndose los accidentes e

incrementados el cuidado personal.
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Sandoval (2017) sustent6 su tesis en Colombia. Metodologia de aprendizaje basada
en la gestion del conocimiento aplicada en las capacitaciones del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en la empresa Maria Gourmet ubicada en la ciudad de
Bogota. Se realizdé una comparacion de las metodologias de capacitacion experiencial y
tradicional, evaluandose la percepcién y el conocimiento obtenidos por ambas metodologias,
obteniéndose como resultado la conformidad de los trabajadores ante la capacitacion

experiencial y por ende la obtencién de buenos resultados en la prueba de conocimiento.

2.1.2 Nacionales.

Silva (2011) presento su tesis: Evaluacion ergondmica de movimientos mondtonos y
repetitivos en la sala de empaque de una empresa farmacéutica. Lima — Peru. La tesis
concluye con respecto a la ergonomia es necesaria por la importancia de corregir estos
puestos Y tareas es alta, ya que se reducird y eliminara el riesgo ergondmico que ocasiona
dicho trabajo, y a la vez evitamos que nuevos trabajadores se expongan a malas posturas.

El trabajo consiste en evaluar los riesgos ergondémicos que precisan y corrigen los
movimientos monotonos y respetivos en el campo laboral. La investigacion es de un
contexto empresa farmacéutica, el presente estudio realizado en la imprenta de la universidad
peruana Union; dentro del proceso y actividades especificas tienen bastante similitud a la
hora de discernir sus caracteristicas y propiedades.

Mestanza (2013) sustento su tesis: Evaluacion de riesgos asociados a las posturas
fisicas de trabajo en el proceso de preparacion de equipos para alquiler en una empresa de
mantenimiento de maquinaria pesada. Lima — Per(. La investigacion concluye que con
acciones preventivas y correctivas que habran de seguirse en el futuro, sin perder de vista
que por minimos que sean los riesgos a los que se enfrenta un trabajador, periodicamente

deben de ser evaluados para minimizar sus efectos.

27



Castro (2016) sustent6 su tesis: “Propuesta de un programa de seguridad y salud en
el trabajo basado en el estudio de riesgos ergondmicos para mejorar la productividad
econdmica de los docentes de la facultad de Ingenieria de USAT. Chiclayo — Pert”. La
investigacion concluye que mediante la propuesta de implementacion de un Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en el estudio de riesgos disergondmicos se podra
garantizar a los trabajadores condiciones de seguridad, salud y bienestar en un ambiente de
trabajo adecuado que propicie para ellos el ejercicio pleno de sus actividades.

La propuesta de seguridad y salud en el trabajo es fundamental para prevenir todo
problema ergonémico en la empresa, ya que mas vale prevenir que lamentar y esa premisa
se cumple a la hora de manejar recursos humanos, tal es el caso del area de imprenta de la

Universidad Peruana Uniodn.

2.2. Bases teoricas
2.2.1 Ergonomia

Para Luque, Ledn, y Flores (2013) la ergonomia es una actividad multidisciplinaria
que se preocupa en analizar las capacidades y limitaciones de las personas, con el propdsito
de disefiar estaciones de trabajo adecuada a las operaciones llevadas a cabo, como otras
disciplinas, agrupa diferentes ciencias como la anatomia y fisiologia, la psicologia, la
ingenieria, con el objetivo de lograr la optimizacion y adaptacion de las condiciones de
trabajo a la persona que lo necesite. EI concepto de ergonomia para el sector puablico y
privado son generados por los intereses de cada sector, es asi que se presentan dos puntos de

vista en la;
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Tabla 1
Concepto ergonémico segun el sector publico y privado.

Sector publico

Sector privado

Medio facilitador para el
bienestar para el bienestar
fisico, mental y social del
trabajador.

Camino para alcanzar la alta
eficiencia en el desempefio.
La mejora de las condiciones
de trabajo.

La adaptacion de las
condiciones de trabajo a las
caracteristicas  fisicas vy
mentales de los trabajadores.
La garantia para lograr una
mayor eficacia y
productividad empresarial.

Mitiga los accidentes relacionados con eltrabajo.
Reduce las lesiones y dafios a la salud que sufren
los trabajadores como producto de la ejecucion de
tareas.

Previene los riesgos en el trabajo.

Disminuye el tiempo de formacion vy
entrenamiento en el personal.

Aumenta el rendimiento por colaborador.
Mejora el disefio medioambiental de los puestos,
condicione y sistemas de trabajo vinculado con
los procesos.

Reduce el tiempo del mantenimiento de los
equipos, maquinarias y tecnologias.

Aumenta la satisfaccion del usuario final.
Contribuye al incremento de la eficiencia en la

organizacion.

Fuente: Adrianzén (2012)

2.2.2. Factores de riesgo Ergonémico
2.2.2.1 Factores de riesgos psicosociales y de organizacion:

Son condicionados principalmente por una inadecuada gestion de los componentes
organizativos como el insuficiente control de los métodos de su trabajo, la labor en
condiciones de infraestructura precaria, la tecnologia o el clima social, los estilos de
direccion y los errados sistemas de trabajo como son la realizacion de horas extraordinarias
en forma periodica, la dificultad para realizar la tarea, las tareas que requieren altos niveles
de concentracion, la escasa participacion en la toma de decisiones, el ritmo impuesto por la
maquina y los sistemas de remuneraciones que exigen trabajar muy rapido y sin descanso,
este ultimo es posiblemente la faceta central de las organizaciones productivas, debido a que
son las que posibilitan la produccion de los bienes y servicios con un determinado nivel de
eficiencia y eficacia; pero que ademas determinan las condiciones de trabajo, es decir las

caracteristicas de la actividad laboral y sus potenciales riesgos (Peiro, 2014).
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La carga de trabajo mental se convierte en un riego preocupante cuando la persona
ya no cuenta con los mecanismos adecuados para afrontarlos, y agregado a ello la influencia
de las caracteristicas individuales de los trabajadores que generan mayor problematica.

En cuanto los efectos para la salud, es dividido en tres niveles las cuales son
fisioldgico, psicologico y de comportamiento. Asi mismos los sintomas son generalmente
visibles debido a que el trabajador reduce su actividad que se da como resultado la
disminucion de la atencion, una lentitud del pensamiento y una disminucién de la
motivacién, asimismo las alteraciones psicosomaticas (mareos, alteraciones cardiacas,
problemas digestivos). Otro efecto es el estrés, que es la respuesta a un agente interno o
externo perturbador conocido como “estresor”. Esos agentes estresores deben controlarlo y
regularlo. También tenemos la modalidad de recursos a los "test psicologicos”, cuya
dificultad para resolverlos indicaria un estado de fatiga mental, muy utilizado por las

consultorias en la evaluacion de personal (CROEM, 2017).

2.2.2.2 Condiciones del puesto de trabajo.

Para ACHS (2014) los factores ambientales como el desorden y la falta de higiene
afectan negativamente a la empresa; por ello precisamos ahora a los componentes mas
importantes:

El ruido: “Sonido no deseado”, es un tono simple que causa efectos patologicos en
el organismo del trabajador como pérdida temporal de la audicion, fatiga psicosocial y
estados de confusion. Si bien es cierto, el ruido es un componente que altera el trabajo, pues
representa un componente de la fatiga psicosocial, es muy importante controlarlo y
menguarlo, ay que, en todo centro laboral, desfavorece su regulacion y control.

Vibracion: Se dice del movimiento que realiza un cuerpo alrededor de otro fijo. Este

se describe mediante dos parametros: intensidad y frecuencia. Cuanto mayor es la
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aceleracion de una vibracion, mayor serd el efecto negativo a la salud. Igual que en el caso
anterior, la vibracién también trae consecuencias nefastas en el trabajo, porque lo que
también urge su regulacion y control. Los estandares laborales ya tienen corma de
controlarlo.

Temperatura: Este factor influye en la comodidad del trabajador. Las temperaturas
extremas (frio, calor) perjudican el correcto funcionamiento de la planta, el exceso de calor
causa fatiga necesitando mas tiempo de descanso que si se estuviera trabajando a temperatura
normal. Definitivamente el facto temperatura influye en el trabajo de la organizacion, pues
va impedir la comunidad de los trabajadores (en situaciones extremas, ni mucho frio ni
mucho calor); el cual también requiere regulacion y control.

lluminacion: El problema con la iluminacion radica en los contrastes o brillos
excesivos, poca iluminacion o deslumbramientos, estos factores causan estrés visual
generando bajo rendimiento, problemas con la calidad del producto y sobre todo al
trabajador (irritacion de ojos y dolores de cabeza). La iluminacidn también es fundamental
para la comodidad en el trabajo, ya que en ambientes oscuros y poco iluminados traeran
consigo resultados deficientes laborales; incluye puede ocasionar irritabilidad y estrés como
fendmenos psicosociales.

Ventilacion: La ventilacion permite eliminar el polvo en los almacenes, diluir
vapores inflamables y templar el ambiente para que el trabajador se sienta mas comodo.

Finalmente, los ambientes segun estandares deben ser ventilados, pues los ambientes
cerrados ocasionan irritabilidad y estrés, por lo que urge también regular y controlar este
componente, basico para los ambientes de trabajo, que de alguna u otra forma van influenciar
en el desempefio laboral.

Las condiciones de trabajo son fundamentales a la hora de decidir por un nuevo
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centro laboral, el cual debe estar supeditado a una constante evaluacion.

2.2.3 Factores de Riesgo Disergonémico

Segun el Centro de prevencion de riesgos del trabajo, la disergonomia es la una
desviacion de lo admisible como la ergonomia para el trabajador a su vez implica aquellos
factores inadecuados del sistema ocupacional que aumentan la probabilidad de desarrollar
enfermedades, y por tanto, incrementan el nivel de riesgo (CEPRIT, 2016).

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo (INSHT) de Espafia,
menciona que existen cinco principales factores que determinarian que una persona pueda
adquirir una enfermedad profesional estas son: La concentracion del agente contaminante en
el ambiente de trabajo como las sustancias quimicas no suspendidas en el aire; agentes
fisicos (calor y ruido); agentes biolédgico y factores ergonémicos (posturas de trabajo o
procedimientos de elevacion de pesos inadecuados, y factores de estrés psicosocial), el
tiempo de exposicion, las caracteristicas personales de los trabajadores (Herrick y Goelzer,
n.d.).

Carga Fisica

Son el conjunto de requerimientos fisicos de los colaboradores, al ejercer cualquier
actividad encomendada durante su jornada de trabajo, estos son las posturas, movimientos y
esfuerzos que generan un gasto energético en un tiempo determinado (Estrada, 2015).

La Carga postural: Mantener una postura supone una carga estéatica, debido a que
los musculos tienen que ejercer una fuerza mantenida para que no se pierda el equilibrio, las
posturas basicas del cuerpo son: acostado, sentado y de pie, explicando que cuando se opta
por la postura acostada el cuerpo no genera concentracion de tendones, la sangre fluye
libremente y el consumo energético asume un valor minimo y demas menciona que es una

postura recomendada para el reposo y la recuperacion de la fatiga. En el caso de una postura
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sentada se exige una mayor actividad muscular en el dorso, el consumo de energia es de 3 a
10% mayor en relacion a la postura horizontal y la postura ligeramente inclinada hacia
delante es més natural y menos fatigante que la recta. Y para la postura de pie menciona que
es altamente fatigante cuando se esta estatico que cuando se realiza labores dindmicas.

En el ambito laboral el colaborador adopta y mantiene una postura de trabajo, es asi
que Estrada (2015) resalta cinco tipos posturales relacionados con los ejes corporales de los
planos de referencia descrito en la Figura 1, las cuales son: la postura neutral, prolongada,
mantenida, forzada y anti gravitacional. Ademas, menciona que se suele dominar a las
posturas de trabajo de determinadas actividades como, sentado o sedente, de pie, caminando,

agachado, acurrucado, de rodillas o hincado, acostado.

Plano sagital

Plano frontal

Plano transversal

=

Eje longitudinal

Eje sagital)

Figura 1: Planos de referencia del cuerpo humano

Eje transversal

Para la norma peruana de ergonomia el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE) existen dos formas basicas de postura de trabajo el cual es el de pie y
sentado, ademas resalta la necesidad de la alternancia de las posturas en beneficio al

trabajador, cambio que se puede dar segun la Figura 2 (MTPE, 2008).
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Figura 2: Posicionamiento postural en los puestos de trabajo

La postura de sentado es cuando la pelvis se encuentra inclinada hacia atras, los

musculos relajados excepto la espalda, omoplatos en posicién lateral y brazos colgando;

Cuando esta postura es erguida la pelvis se inclina hacia delante y la postura de pie por su

parte se caracteriza por tener el eje del tronco alineado las caderas y las piernas, colocandose

todo el peso sobre miembros inferiores.

La Posturas forzadas o incomodas: Son aquellas posturas que se caracterizan por

conservarse en el tiempo, lo que obstaculiza la circulacion sanguinea de los tejidos y el

musculo no puede recuperarse de la fatiga. Asi también, se fuerza las articulaciones al limite

maximo lo que hace sentir molestias cuando se ejerce la postura extrema mucho tiempo.
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También se lucha contra la gravedad cuando por ejemplo el brazo es estirado a la altura del
hombro, es asi que cuando una postura es forzada los grupos musculares que soportan el
equilibrio corporal pueden sufrir sobrecarga. La aplicacion de fuerza agrava los problemas
debido a que esta accidn se hace mas dificil en una mala postura y provoca molestias.

Posicion estatica o dinamica de cuerpo entero: El trabajo muscular es estatico
cuando existe una contraccién muscular continua y se mantiene esta condicion durante un
cierto periodo de tiempo, si el cuerpo opta una postura de mayor angulo, este mantendra al
cuerpo menos tiempo, por lo que se consideraria como postura forzada. En el caso del trabajo
muscular el cuerpo ejerce una sucesion periddica de contraccién y relajacion de los masculos
en una corta duracién (CCOO, 2016). Asi mismo, como factores de riesgos secundario
tenemos los factores ambientales como el frio que provoca pérdida de capacidad, destreza,
sensibilidad y fuerza cuando la temperatura es baja, y la vibracion, asi como la compresion
del tejido blando y la fuerza de impacto, que son alteraciones que se producen en el
organismo (ACHS, 2014).

Carga dindmica: Producida por el trabajo muscular al ejercer movimiento repetitivo
y el levantamiento y transporte de cargas. Pero solo es un riesgo cuando el esfuerzo
generando es proporcional al tiempo de recuperacion, por ejemplo, cuando se ejerce fuerza
la mitad del tiempo que dura una jornada de trabajo, también cuando los métodos para
realizar la fuerza y las herramientas no tienen buen agarre o se ejerce fuerzas repentinas
(Estrada. 2015).

Los principales movimientos en las cadenas 0seas son las descritas en la Tabla 2.
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Tabla 2

Movimientos de las cadenas 6éseas

Movimiento

Caracteristicas

Imagen

Flexion- extension

Abduccion y
aduccion

Abduccién diagonal

Aduccién diagonal

Rotacion
externa

interna 'y

Circunduccién

En la flexion se ejerce un
movimiento de inclinacion,
disminuyéndose el 4ngulo en una de
las articulaciones y en la extension
aumenta este angulo.

La abduccién es el desplazamiento
de una extremidad, alejandose del eje
longitudinal del cuerpo y la aduccion
el segmento se acerca al eje.

Movimiento de un miembro en
relacion al plano diagonal y lo aleja
de la linea media del cuerpo

Movimiento de un miembro en
relacién al plano diagonal que lo
aproxima hacia y a través de la linea
media del cuerpo.

La rotacién interna acerca las
porciones anteriores de un segmento
a la linea media del cuerpo y aleja del
mismo a las posteriores, cuando es
externa es lo contrario a la interna.

Movimiento circular, formando un
cono, combinandose movimientos de
flexion, extension, abduccion y
aduccion.

2l
o S—
FLEXION

EXTENSION

i

EXTERNAL INTERNAL
ROTATION ROTATION
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Eversion e inversion

Supinacion

Pronacién

Flexion dorsal

Flexién plantar

En la eversion se genera el
movimiento de planta del pie hacia
afuera de la linea media y en la
inversion el movimiento es hacia
adentro.

Movimiento de rotacion lateral sobre
el eje del hueso, colocando la palma
hacia adelante.

Movimiento de rotacion media sobre
el eje del hueso, colocando la palma
hacia una posicion posterior a la de la
supinacion.

Estd supeditado a los diferentes
movimientos que realiza en torno al
pie en flexion.

Se refiere al movimiento del pie
respeto a su planta.

)

Supinacion  Posicion neutra

o

Posicion neutra  Pronacidn

W\ Dorsifiexion

M.+, Plantar
L flexion

Fuente: Estrada (2015)

Los movimientos se encuentran presentes en la mayoria de las actividades realizadas
en un puesto de trabajo y es definida como el desplazamiento de todo cuerpo en un segmento
espacio. Un movimiento es catalogado como repetitivo cuando existe ciclo corto de trabajo,

por ejemplo, ciclos menores a 30 segundos 0 un minuto o hay una alta concentracion de

movimiento que utilizan pocos musculos.

La Repetitividad o la alta frecuencia: Son “movimientos continuos mantenidos durante

un trabajo que indica la accion conjunta de los musculos, los huesos, las articulaciones y los
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nervios de una parte del cuerpo y que puede provocar en esta misma zona la fatiga muscular,
la sobrecarga, el dolor y por ultimo una lesion” (MTPE. 2008). Es decir, se considera
repetitiva a una tarea cuando los movimientos que se generan son de corta duracion, pero se
repite de manera similar durante periodos prolongados (ACHS, 2014).

Presion por contacto e impactos repetidos: Se producen cuando los tejidos blandos del
cuerpo (musculos, vasos sanguineos, tendones, tejidos grasos y ligamentos) estan en
contacto con un objeto duro o afilado, o cuando se generen impactos repetidos en una misma

Zona.

2.2.4 Trastornos musculo esqueléticos (TME)

“Son lesiones de musculos, tendones, nervios y articulaciones que se localizan con
mas frecuencia en cuello, espalda, hombros, codos, mufiecas y manos. Reciben nombres
como: contracturas, tendinitis, sindrome del tanel carpiano, lumbalgias, cervicalgias,
dorsalgias, etc. El sintoma predominante es el dolor, asociado a la inflamacion, pérdida de
fuerza, y dificultad o imposibilidad para realizar algunos movimientos” (MTPE, 2008).

Para el Centro de Ergonomia Aplicada (CENEA, 2012) la mayoria de los TME se
van desarrollando con el tiempo y son provocadas por la exposicion prolongada a peligros
ergonémicos o también accidentes de trabajo; Las zonas que mayormente son dafiadas son
las extremidades superiores y los sintomas son manifestadas en forma de dolor,
entumecimiento, hormigueo, incomodidad y disminucion en la movilidad o fuerza. Para
Instituto de Seguridad y Salud Laboral (ISSL) los TME manifiesta los siguientes sintomas
divididos en tres etapas, en la primera etapa, el trabajador siente cansancio y dolor durante
su jornada de trabajo, la duracién de los sintomas es de semanas 0 meses, tiempo después se
revela la segunda etapa donde los sintomas descritos anteriormente se extiende fuera de la

jornada de trabajo, provocando el bajo rendimiento laboral, y la tercera etapa donde el
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trabajador ya no puede realizar tareas simples sin movimientos repetitivos y se hace
necesario una atencion médica (ISSL, 2005).

Tabla 3
Tipos de lesiones més frecuentes en los musculos esqueléticos

Lesiones

Descripcion

Bursitis

Epicondilitis

Ganglién

Lumbalgia

Sindrome Cervical

Tension

por

Sindrome de Quervain (Dedo

en Gatillo)

Sindrome del Tanel Carpiano

Tendinitis de mufieca

Tenosinovitis

Inflamacién o irritacion de una “bursa”,
{pequefias bolsas situadas entre el hueso, los
masculos, 1a piel, etc.) debido a la realizacion
de movimientos repetitivos.

Los tendones se irritan produciende delor a lo
largo del brazo. Se debe a Ia realizacion de
movimienios de extension forzados de
mufieca.

Salida del liquido sinovial a través de zonas de
menor resistencia de la mufieca.

La lumbalgia es una contractura dolorosa y
persistente de los masculos que se
encuentran en la parte baja de la espalda,
especificamente en la zona lumbar, debido a
sobrecargas.

Se origina por tensiones repetidas en la zona
del cuello. Aparece al realizar trabajos por
encima del nivel de la cabeza, o cuando el
cuello se mantiene en flexién.

Se origina por flexion repetida del dedo, o por
mantener doblada la falange distal del dedo
mientras permanecen rectas |as falanges
proximales.

Se crigina por la compresion del nervio de la
mufieca, y por tanto la reduccion del tanel. Los
sintomas S0 dolor, entumecimiento,
hormiguec y adormecimiento en la mano.

Es una inflamacion de un tenddn debida, entre
otras causas, a que esta repetidamente en
tension, doblado, en contacto con  una
superficie dura o sometida a vibracicnes.

Produccion excesiva de liquide sinovial,
hinchandose y produciendo doler. Se originan
por flexiones y/o extensiones extremas de la
mufieca.

Fuente: Organizacian Internacional de Trabajo (2015).

Por su parte la OMS resume los principales factores que favorecen el riesgo de

desarrollar trastornos musculo esqueléticos en el trabajo, descritas en la Tabla 4.
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Tabla 4

Principales factores que contribuyen a los trastornos locomotores.

Factor Posible  resultado o Ejemplo Solucion o ejemplo
consecuencia de practica adecuada

Ejerce mucha Esfuerzo excesivo de los Levantar, acarrear, Evitar la

fuerza. tejidos afectados. empujar o arrastrar manipulacion de

Manipulacion
manual  de
carga durante
periodos
largos.
Manipular
objetos  de
manera
repetida y
frecuente.
Trabajar en
posturas

perjudiciales.

Esfuerzo
muscular
estatico
Inactividad
muscular

Movimientos
repetitivos

Exposicion a
vibraciones

Factores
ambientales y
riesgo fisico

Enfermedades
degenerativas,
especialmente de la
region lumbar.

Fatiga y  esfuerzo

excesivo de las
estructuras musculares.

Esfuerzo excesivo de los

elementos  06seos Yy
musculares.
Actividad muscular
duradera 'y  posible
sobrecarga.

Pérdida de capacidad
funcional de musculos,
tendones y huesos.

Dolencias
en las
superiores.

inespecificas
extremidades

Disfuncion  de  los
nervios, reduccién del
flujo  sanguineo vy
trastornos degenerativos.

Afectan al esfuerzo
mecanico y agravan los
riesgos.

objetos pesados.
Desplazar materiales
con las manos.

Trabajo de montaje,
tecleo prolongado.

Trabajar con el
tronco muy
encorvado o torcido,
0 con los brazos por

encima de los
hombros.
Trabajar con los

brazos en alto o en
espacio reducido.

Estar sentado largo
tiempo sin  mover
mucho los masculos.

Usar repetidamente
los mismos
musculos sin
dejarlos descansar.

Utilizar
herramientas
manuales que
vibran, permanecer
sentado en vehiculos
que vibran.

Utilizar
herramientas
manuales a bajas

objetos pesados.
Reducir la masa de

los objetos o el
ndmero de
manipulacion
diarias.

Reducir la frecuencia
de repeticion.

Trabajar con el
tronco recto y los
brazos cerca del
cuerpo.

Alterar la activacion
y relajacion de los
musculos.
Incorporarse
periddicamente,
hacer estiramientos o

gimnasia para
compensar, 0
actividades
deportivas.
Interrumpir con
frecuencia la
actividad y hacer
pausas, alternar
tareas.

Utilizar herramienta
y asientos  que
amortiguien la
vibracion.

Utilizar guantes vy
herramientas
atemperadas.
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Factores
psicosociales

temperaturas.

Aumento del esfuerzo Situaciones de Turnarse en las
fisico, mayor apremio, escaso tareas, hacer el
abastecimiento laboral. ~ margen de decision trabajo mas
laboral y escaso agradable, atenuar
apoyo social los factores sociales

negativos.

Fuente: Organizacion mundial de la salud (2005).

2.2.5. Medidas de prevencion de riesgos Disergondémicos

Para la prevencién de riesgos disergonémicos en primera instancia se debe cumplir

con las normas legales nacionales (R.M 375-2008-TR) el cual establece pardmetros que

regulan las condiciones y los actos subestdndar en el manejo manual de carga y el

posicionamiento postural en los puestos de trabajo, ello para proporcionar bienestar,

seguridad y mayor eficiencia en el desempefio de los trabajadores.

Asi mismos la Asociacion Chilena de Seguridad recomienda medidas de control de

ingenieria y administrativa para la prevencion de riesgos disergonémicos (ACHS, 2014).

Tabla 5

Principales factores que contribuyen a los trastornos locomotores.

Factor de Medida de control de ingenieria Medida de control
Riesgo administrativa
Fuerza * Remplazar el uso de fuerza en el = Pausas para la recuperacion
agarre con la ayuda de equipos y muscular temporal a la
herramientas eléctricos o hidraulicos. medida de ingenieria
= Utilizar la gravedad para el definitiva
desplazamiento de objetos. » Rotacion de puestos de
« Utilizar para el transporte de trabajo, para el uso de
materiales fajas 0 correas diferentes grupos
transportadores. musculares.
Uso de autosoportantes de herramientas Planificacion para el
como imanes o tecles. mantenimiento de herramientas
Repetitividad = Atomizar las tareas repetitivas = Flexibilidad en el ritmo de

Combinar y/o eliminar las acciones
inatiles

Controlar la velocidad de las fajas
transportadoras.

41

Alternancia  de

trabajo.

Tomar pausas para reducir el
tiempo de exposicion.
Aumentar dotacion

puestos de




Postura

Ambientales

Organizacionales

Hacer uso de buenas técnicas de
revision de productos.

Evaluar y redisefar las lineas de proceso
para equilibrar el trabajo y los
movimientos.

Redisefio de herramientas,
optimizando los mangos ideales para
ambas manos.

Redisefio del puesto de trabajo,
dotando de superficies autorregulables,
planos inclinables, optimizando el
alcance de objetos.

Uso de herramientas eléctricas, para evitar
el torque de las manos y dotar de sillas
adecuadas para el trabajo de pie y sentado.

Aislar las fuentes de vibracion
Mantenimiento de los equipos
alineando sus ejes para reducir
vibraciones

Mantener fuentes de calor locales.
Para entornos frios, uso de ropa
térmica.

Herramientas con materiales aislantes
de frio o calor

Sistemas de ventilacion o calefaccion
Asegurar hidratacién

Instalar sistemas de iluminacién acorde a
normas

Sistemas de control de maquinarias a
disposicion del operante.

Entrenar a los trabajadores para realizar
diversas labores, permitiéndoles ser
polifuncionales.

trabajo para el uso de diferentes
grupos musculares.

= Pausas para la recuperacion
muscular temporal a la
medida de ingenieria
definitiva.

* Rotacion de puestos de
trabajo, para el uso de
diferentes gruposmusculares.

= Mantener una movilidad del
cuerpo periddica para evitar
posturas estaticas.

= Evitar estar de pie o sentado
sobre superficies vibratorias.

= Reducir cualquier tipo de
exposicidn con pausas.

= Disponibilidad de
dispensadores de agua.

* Rotacion a trabajos sin
presencia de vibracion.

Reducir la exposicion al frio.

» Pausas para la recuperacion
muscular temporal a la
medida de ingenieria
definitiva.

* Rotacion de puestos de
trabajo, para el uso de
diferentes grupos musculares.

= Distribuir las funciones de
acuerdo a los factores

individuales y
antropométricos de  los
trabajadores

= Mantener una movilidad del
cuerpo periddica para evitar
posturas estaticas.

Asegurar que la exigencia y el

ritmo laboral sean adecuadas.

Fuente: Asociacion Chilena de Seguridad (2014)
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2.2.6. Legislacion peruana en Seguridad y Salud en el Trabajo

En la actualidad existen normas sobre riesgo laboral en nuestro pais para entrar a
tallar con las obligaciones y lo que importa fijarnos en la calidad de vida, para que como
ingeniera ambiental se vela por un ambiente ergonémico por eso se hard un prontuario de
capacitaciones para la imprenta en un area muy rutinaria y de esfuerzo fisico.

- Ley N° 29783 — 2011. Ley de seguridad y salud en el trabajo. La presente Ley establece
las normas minimas para la prevencion de los riesgos materia de salud e higiene en el
trabajo y de ergonomia.

En esta ley se rigen diversos principios, como el cuarto donde se insta a todo centro
laboral a informa y capacitar a sus trabajadores como una herramienta preventiva,
funcidén que es responsabilidad del empleador quien ademas debe entrenar al trabajador
en el cumplimiento de sus funciones relativos a la seguridad y salud (Titulo IV, Cap.
I11, Art.27). Asi mismo este deberé realizar como minimo cuatro capacitaciones al afio
en temas de seguridad y salud en el trabajo, ademéas de organizar un servicio de
asesoramiento y colaboracion en la difusion de informacién en materia de seguridad y
salud en el trabajo y ergonomia (Titulo IV, Cap. I11, Art.35 (b) y 36),

También como parte de la gestion de los riesgos es necesario que el trabajador sea un
participante activo en el SG SST, principalmente en las capacitaciones (Titulo IV, Cap.
IV, Art.39 (d)). Como parte de las obligaciones del empleador este debe garantizar
oportuna y apropiadamente las capacitaciones al ser el trabajador contratado, durante
su trabajo y cuando se produzcan cambios de funcion, asi mismo este proveera la
exposicion a agentes ergondmicos concurrentes en el trabajo mediante evaluaciones de
riesgo del plan integral de prevencion (Titulo V, Cap. I, Art.49 (g), 56 y 65).

y como obligacion del trabajador esta la revision de los programas de capacitacion y
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participar de ellos (Titulo V, Cap. Il, Art.74 y 79 (f)) (MTPE, 2016).

Ley N° 30222 — 2016: Ley que modifica la Ley 29783: Trabajo de bajo riesgo
(examenes médicos a sus colaboradores al ingreso y cada dos afios, los examenes
médicos de salida son facultativos). Trabajos de alto riesgo (realizar a sus
colaboradores los examenes médicos antes, durante (anual) y al término de la relacion
laboral (facultativos). Resaltando que también las MIPYME empresas llevaran
registros simplificados sino realizan actividades de alto riesgo, asi como la
conservacion de sus registros de enfermedades por veinte afios (Art.28), también los
trabajadores tienen derecho de ser trasladados a un puesto con menor riesgo, salvo en
el caso de invalidez absoluta permanente (Art.76) (MTPE, 2014b).

Decreto Supremo N° 005-2012-TR: Reglamento de Ley SST: Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST): Linea de base, habla de la matriz de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER), hay Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Objetivos de SST. Plan y Programa de SST. Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo — RISST. Registros: monitoreo de factores de riesgo ergonémico.
Plan de contingencia o Auditorias internas y externas.

Segun ley los trabajadores deben contar con capacitaciones en temas de prevencion
centradas en el puesto de trabajo, en los cambios de funciones y tecnologias, en la
evolucion de los riesgos y para la actualizacion de conocimiento (Titulo IV, Cap. I,
Art.27). Ademas, estas capacitaciones deben estar dentro de las jornadas de trabajo, e
impartida por el empleador o terceros y deben ser gratuitas (Titulo IV, Cap. I, Art.28).
Los programas de capacitaciones deben ser acordes a la realidad laboral, impartida por
expertos y revisados periodicamente por el comité de seguridad (Art. 29), asi también

si las capacitaciones son fuera del lugar de trabajo entonces se cubriran todos los costos
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de traslado, comida y ademaés el trabajador contara con una licencia con goce de haber
(Art. 31). Para evitar sanciones sera indispensable contar con los registro de monitoreo
de factores disergonomicos y el registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia (Art.33 (c,g)) y ademas el plan de capacitaciones seran
revisados por el comité de seguridad y salud en el trabajo (Art. 42), el cual contara con
integrantes con conocimiento en temas de seguridad y salud en el trabajo (Art. 47)
(MTPE, 2012).

- Decreto Supremo N° 006-2014-TR: Reglamento de Ley SST: Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST). En la presente modificatoria, se afiade que las capacitaciones
deberan ser gratuitas y estan a cargo de la autoridad administrativa de trabajo (Art.27),
quien también podra impartir las capacitaciones (Art.28) (MTPE, 2014).

- Resolucién Ministerial 375-2008: Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento
de Evaluacién de Riesgo Disergondmico. Tiene como objetivo disminuir los costos por
incapacidad y el absentismo de los trabajadores y con ello se aumente la productividad,
mediante el reconocimiento de los riesgos disergondémicos y la reduccion de la
incidencia y severidad, involucrando a los trabajadores como participantes informados
de los factores de riesgo.

La presente norma brinda informacion sobre la manipulacion manual de carga y la
carga limite, los posicionamientos posturales, asi como los equipos, herramientas y las
condiciones ambientales y de organizacion del trabajo y principalmente los
procedimientos de evaluacion de los riesgos disergonomicos con la matriz de

identificacion de estos (MTPE, 2008).

2.2.6 Las capacitaciones y la prevencion

Segun la Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo, las capacitaciones de
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caracter preventivo es una obligacién que los empleadores deben cumplir, enfatizandose
como temas principales los riesgos para la vida y la salud de los trabajadores. Es asi que se
define en el reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo (D.S. N°005-2012-TR).
Para el cumplimiento de las normativas el empleador deberd elaborar programas de
capacitacion, realizar cuatro capacitaciones como minimo al afio para todos los trabajadores,
asegurarse que los trabajadores sean capacitados en todos los aspectos de seguridad, etc.

En materia de seguridad las capacitaciones tienen un rol importante para la
prevencion, es asi que su cumplimiento es obligatorio y se designan infracciones cuando se
evade la observancia de las mismas. Este es el caso de la Ley general de inspeccion del
trabajo, Ley N° 28806 y su reglamento el D.S. N° 019-2006-TR, el cual menciona que son
infracciones graves la falta de designacion de un supervisor o comité de seguridad y salud
en el trabajo. Las multas pueden ser regulados desde el 5% de 6 UIT (S/. 1 095) hasta los
100% de 10 UIT (S/. 36 500) dependiendo del numero de trabajadores afectados,
peligrosidad de la actividad, caracter permanente o transitorios de los riesgos, ocurrencia de
accidentes o enfermedades y si la empresa es reincidente en su falta.

La OIT comenta que “los servicios de salud en el trabajo como los asesores del
empleador deben desempefiar un papel activo en el suministro de informacion y en la
organizacion de la educacion y formacion relevantes para el trabajo mediante el disefio y
ejecucion de los programas de informacion, educacion y formacion en materia de seguridad
y salud profesionales para el personal de la empresa”. Estos a su vez deben ser progresivo y
continuo, con ello se debe lograr incrementar la sensibilizacion de los trabajadores respecto
a los peligros y riesgos ocupacionales a los que estan expuestos, analizando y generando
medidas protectoras. No se debe evitar la oportunidad de suministrar informacion atil y

fomentar comportamientos saludables, porque a pesar no puede solucionar todos los
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problemas de salud y seguridad en el trabajo, es un componente importante cuando
combinadas con soluciones técnicas y de ingenieria, logran adaptar rapidamente la evolucion
del entorno de trabajo a las demandas de los trabajadores (OIT, n.d.).

Para ACHS (2014) las capacitaciones preventivas son herramientas efectivas para la
reduccion de accidentes y enfermedades laborales gracias a la formacion de la cultura
preventiva en los trabajadores y empleadores, otorga nuevas competencias que lo ayudan se
mejorar en sus capacidades preventivos y laborales, aporta en la construccion de la cultura
preventiva, fomenta el desarrollo individual y organizacional y mejora la auto evaluacion y
la motivacion. Asi mismo Sandoval (2017) menciona que si bien es cierto en seguridad y
salud en el trabajo la eliminacion y sustitucion el cual son controles de riesgo, son medidas
prioritarias, las capacitaciones siguen siendo importantes y es el control mas usado en las

empresas por sus beneficios mencionados anteriormente.

2.2.7 El conocimiento

Para Aja (2002) el conocimiento es la agrupacion de la informacidn, las conexiones,
las reglas e interpretaciones dentro de un contexto y una experiencia, adquirido por una
organizacion ya sea de una forma individual o institucional, pero que solo se reside en un
conocedor (una persona en especifico) el cual lo interioriza racional o irracionalmente para
comprender la naturaleza, cualidades y relaciones de las cosas.

2.2.7.1 Gestion del conocimiento.

Anjos, Flores, Dos y Domareski (2011) mencionan que la gestion del conocimiento

incluye procesos como la identificacion, creacion, renovacion y aplicacién del conocimiento

en una organizacion, siendo similares a lo definido por los siguientes autores.
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Tabla 6
Enfoque de gestion del conocimiento desacuerdo a diferentes autores

Autor Enfoque de gestion del conocimiento
Wiig (1993) La gestion del conocitniento hace que la organizacion actue de
forma mas inteligents, facilitando la creacion, acumulacion,
desarrollo v uso del conocimiento de calidad.

Nonaka & Takeuchi La capacidad de crear conocimiento, difundido en la orgamizacion

(1997) e incorporarlo en productos, servicios v sistemas, convirtiendo el
conocimiento indrvidual en la organizacion a traves del flujo de
conocimiento tacito en explicito

Choo (1998) El autor presenta una fuerte relacion entre la creacion del
conocimiento, la creacion de significados v de toma de decisiones.

Davenport & Prusak La gestion del conocimiento es el conjunto de procesos que tienen
(1998) por objeto determinar la creacion, difusion v uso del conocimiento
(de orgamizacion) para cumplir con los objetivos organizacionales.

Firestone & McElroy La gestion del conocimiento s el conjunto de procesos que tiene

(2004) por objetivo modificar los actuales modelos de procesamiento del
conocimiento organizacional para mejorar tanto el proceso como
los productos del conocimiento.

Fuente: Uriona Maldonado citado por Dos Anjos, Flores, Dos Anjos & Domaresk: (2011)

Para Nonaka y Takeuchi (1995) citado por Gil Lopez y Carrillo Gamboa (2013) la
interaccidn de los cuatro tipos de conocimiento es un proceso exponencial y dinamico.

El conocimiento tacito o implicito es el “conjunto de percepciones subjetivas,
intuiciones, rituales, entendimientos que son dificiles de expresar de una forma semantica,
auditiva o visual *, es por ello que segin Contreras (2010) es también llamado como un
conocimiento altamente personal no pudiendo ser transferido directamente, sino solo
mediante su aplicacién en la actividad productiva y la experiencia. La ventaja que puede
proporcionar este tipo de conocimiento es su facil integracion en las rutinas y es el gestor de
habilidades técnicas que crea competencias basicas distintivas necesarias en una
organizacion (Ledn y Mercader, 2002). A diferencia del conocimiento tacito el conocimiento
Explicito o codificado es “originado a partir de un proceso de aprendizaje o de la espiral

de conversion del conocimiento. Se expresa en un lenguaje formal y sistematico, escrito,
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auditivo o visual, ya que puede recogerse y compartir en forma de datos, formulas,
especificaciones y manuales” Byosiere citado por Ledn y Mercader (2002), este es originado
de forma emergente (por la participacion activa de las personas sin el seguimiento de un
patron en especifico) o planificada (mediante mecanismos formado por individuos y
sistemas informaticos).

Al obtener conocimiento se genera la capacidad de resolver problemas, es por ello
que en la actualidad las organizaciones lo utilizan como medio para la prevencion de riesgos
laborales, para Gil y Carrillo (2013), esto es posible mediante la generacién del aprendizaje
efectivo y el espiral de conversion del conocimiento, el cual consiste en el hacer explicito un

conocimiento tacito mediante las siguientes fases descritos por Ledn y Mercader (2002):

i individual
g: grupo )
0: organizacion
Conocimiento Tacito Conocimiento Tacito
Socializacion Externalizacion

e X))

Conocimiento /-\ /’/‘/ )\ I / Conocimiento
Tacito / \ ‘/ \\\\/@\ —7\ \ Explicito
| / Vi) !

\—-—"\\‘/_\. J/ &/
N ) (A)
/ k MES il
S " Le)
| o

9
Conocimiento ‘w 7N )

Tacito K/ \/// \_/

Internalizacion

Conocimiento
Explicito

Combinacion

Conocimiento Explicito Conocimiento Explicito

Figura 3: Ciclo de conversién del conocimiento. Nonaka y Konno (1998) citado por (Ledn
y Mercader, 2002)

La socializacion (de tacito a tacito) que consiste en la interaccion entre personas que
comparten experiencias del uno al otro, haciendo posible la captacion y la diseminacion del
conocimiento impartido.

Externalizacion (de tacito a explicito) el cual es la transformacion del conocimiento
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inexpresable a comprensible que se logra mediante las metéforas, hipdtesis y analogias e
historias comparativas como son el didlogo y las técnicas deductivas e inductivas.

Combinacién (de explicito a explicito) combina diferentes formas de conocimiento
explicito mediante su sinterizacion el cual consiste en la captura e integracion de nuevos
conocimientos usando procesos sociales como las reuniones o conversaciones telefénicas y
procesandolas en documentos, informes, etc.

La internalizacion (de explicito a tcito) es la practica de los nuevos conocimientos,
es decir la préactica de los conocimientos adquiridos gracias a la organizacion, permitiendo
la ampliacion de los conocimientos tacitos individuales y la transformacién de los
conocimientos propios en beneficio de cada persona.

Es asi que en la préactica obtenemos:

Dialogo
= Intercambiando = Escribiendo
experiencias = Verbalizando
= Observando = Creando metaforas y
= Imitando analogias
Groaciin = Lluvia de ideas = Modelando Armonizacién
del campo s Ordenando del conocimient
de interacci6n o = Agregando explicito
= Acceso al conocimiento c o
codificado = Categorizando
= Entrenamiento " De§arrollar!dq las
mejores practicas

Aprender haciendo

Figura 4: Explicacion del ciclo de conversion del conocimiento

El proceso descrito anteriormente proporcionard el beneficio de nivelar el
conocimiento entre el personal y la empresa, siendo este importante para la retroalimentacién
de futuros procesos de aprendizaje y la viralizacion de buenas practicas que seran resultado

de la experiencia, la habilidad y el conocimiento.
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2.2.7.2 Aprendizaje tradicional

Torres (2010) menciona que este tipo de aprendizaje data del siglo XVl a X1X donde
se planeaba incrementar los conocimientos ausentes en siglos anteriores, tomandose una
metodologia enteramente tedrica aplicada por la ciencia positivista que interpretaba
fendmenos y sucesos por medio de teorias y leyes.

Para Martinez et al., (2012) el aprendizaje tradicional se caracteriza por la ensefianza,
emisién y transmisién de conocimientos dirigidos por el profesor y la recepcion y
asimilacion de ese conocimiento de parte del estudiante. Las diferencias entre el aprendizaje

tradicional y el aprendizaje experiencial son las siguientes:

Tabla 7
Diferencias entre el aprendizaje tradicional y experiencial.
Aprendizaje
Tradicional Experiencial
Profesor Facilitador
Enfoque hacia la educacion intelectual Enfoque hacia el aprendizaje emocional -
racional
Salon de clase convencional Clase en ambiente confortable

Cabeza Corazon
Estructurado Creativo
Serio Curioso

Rigido Espontaneo

Se revela la respuesta Se descubre la respuesta
Repeticion Intuicion
Memorizacion / razonamiento Vivencial /razonamiento
Involucramiento pasivo Involucramiento activo
Temor Confianza
Siendo el mejor Dando lo mejor de uno
Conocimiento Entendimiento
Rapido Pausado
Espectro residual limitado Espectro residual permanente

Fuente: Ruiz & Pérez (2012). Elaborado por Yturralde
En la actualidad el modelo de ensefianza tradicional sigue siendo practicando en
todas las actividades que necesite ensefiar capacitar e informar, aunque con menos

frecuencia, pero en los ultimos afos las estrategias de aprendizaje denominadas como no
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tradicionales ha tomado fuerza gracias al incremento de la tecnologia de la informacion y la

comunicacion, una de ellas es el aprendizaje experiencial.

2.2.7.3 Aprendizaje experiencial

Sandoval (2017) usa lo descrito anteriormente para lograr no solo la generacion de
conocimiento, sino también su efectividad mediante la interiorizacion del conocimiento
impartido, permitiendo al trabajador apropiarse de estos, se propone el aprendizaje
experiencial.

Para Martin y Rodriguez (2003) el aprendizaje experiencial estd conformado
principalmente por la reflexion de una determinada accion. Es asi que ambos autores resaltan
el concepto de reflexion de Hatton y Smith (1995), el cual menciona que “Es un proceso
cognitivo deliberado y activo que implica secuencias de ideas interconectadas y que toma
en consideracion creencias y conocimiento”. ES asi que la reflexion consiste en captar
informacion, anotarla y reevaluar sus experiencias. Asi mismo este se divide en:

Percepcion, el cual se caracteriza por la toma de informacién de manera emocional
y sensorial, mediante la experiencia directa o practica (aprehension) o la conceptualizacion
abstracta (comprension)

Procesamiento, donde transformamos la informacion nueva y la interiorizamos
estableciendo enlaces significativos, ello mediante la extension y la exteriorizacion (accion)
y la interiorizacion (reflexion).

Para David kolb ambas definiciones conforman un ciclo de aprendizaje de cuatro
fases, en los que destaca el modo concreto (la experiencia concreta), el modo reflexivo
(observacion reflexiva), el modo abstracto (conceptualizacién abstracta) y el modo activo
(experimentacion activa). Es asi que McCarthy (1987) menciona que para un aprendizaje

optimo es necesario cumplir con la aplicacion de los cuatro cuadrantes y sus dos modos de
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comprension mediante el usos del hemisferio cerebrales izquierdo (analiza la informacion)
y derecho (sintetiza y consolida informacion). Ver figura 5.

Experiencia concreta: Es el aprendizaje obtenido mediante el involucramiento de la
persona a las nuevas experiencias y actividades para su recordatorio, activando determinados
sentimientos para el involucramiento plena y abierta a la nueva situacion. En este aprendizaje
hay una mayor interaccion personal y relacionamiento con los demas en las actividades
dinamicas.

Observacion reflexiva: Es la reflexion de las experiencias personales mediante la
observacién cuidadosa desde diferentes perspectivas para el desarrollo de inquietudes de lo
experimentado, para la obtencion de mayor informacion y su comprension. En este
aprendizaje se busca el significado de las cosas.

Conceptualizacion abstracta: Es la generacion de nuevos conocimientos a partir de
la organizacion y teorizacion de la experiencias o pensamientos. Se internaliza e integran las
experiencias mediante la formulacién de hipotesis, sistematizando las ideas, manipulando
simbolos abstractos y la planificacion sistematica para establecer conexiones con lo que ya
sabe.

Experimentacion activa: Es la aplicacion del nuevo aprendizaje, que ayudara a crear
una experiencia concreta y por ende la interiorizacion del conocimiento, es decir la

aplicacion de las teorias para generar la tomar decisiones y resolver problemas.
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Proceso de aprendizaje .
COMPRESION

Experiencia concreta .
P Experimentar con la

EVALUACION (nerchiirisentir) informacion e integrarla con
Crear conocimiento e uno mismo
integrarlo a la .
vida personal com :}tlirrm!:::j;hrar ol 1. Conectar: relacionar
apr:ndiza?:a Aplicar a con Experiencias_ fque
experiencias n.uwas V IMas tengan un sentido
) personal
complejas
7. Refinar: 2. Examinar:
Analizar la aplicacion para D Reflexionar, analizarla
; i relevancia v utilidad \I experiencia Observacion
Experimentacion )] I oflexi
activa 6. Extender: . o refiexna
(hacen) Explorar, ol 3. Imaginaricriticar: {observar)

desarrollaraplicaciones Integrar a la experiencia

originales y adaptarlas a la necesidad de mayor

necesidades personales conocimiento

5. Intentar: 4, Definir:
Practicar con el contenido| Aprender conceptos y
habilidades

OPERACIONALIZACION
Aplicar el conocimiento CONCEPTUALIZAR

mediante la practica y Internalizar conceptos

personalizacion

Conceptualizacion
ahstracta
(pensar)

Figura 5: Ciclo de aprendizaje experiencial. McCarthy

De acorde a lo establecido por McCarthy, se presentan algunas sugerencias de
actividades a tomar en cuenta al planear una accion educativa. Pretendiéndose asi aplicar
esta gestion del conocimiento al &rea de seguridad y salud en el trabajado y potenciar los
cuatro cuadrantes presentados, que evitaran que el conocimiento se centralice solo en el
segundo cuadrante que es la adquisicion del conocimiento / la conceptualizacion, que solo
favorece a las personas que utilizan el hemisferio cerebral izquierdo, y es aqui donde se
enfocan al andlisis de la informacion siendo solo esto poco permanente en el tiempo, y
dejando de lado al hemisferio derecho el cual sintetiza y consolida la informacion. Ver

Figura 6.
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eAplicacién y
evaluacion del
conocimiento

e (Cuadrante IV)

ePractica del
conocimiento
e(Cuadrante Ill)

Hacer algo
personal con
el
conocimiento

Aprender
mediante la
practica

Creary
mantener
interés

Ensefar
conceptos/
hechos

eActivacion del
conocimiento

e (Cuadrante I)

¢Adquisicion del
conocimiento
e (Cuadrante )

Figura 6: Actividades acorde al ciclo de aprendizaje experiencial. McCarthy

Tabla 8
Potenciales actividades para la gestion del conocimiento y la activacion del conocimiento
experiencial
Cuadrantes Método Actividades Caracteristicas
I. Creary Discusion Motivacién y Crear una experiencia y
mantener (Examina y conecta) observacion luego ofrecer una forma
interés o Lluviadeideas que la persona pueda
o Preguntas analizarla y
o Fotografias experimentarla
/dibujos personalmente
o  Imaginacion
o  Demostraciones
I1. Ensefiar Expositivo Informacion La persona integra la
conceptos (Imagina y define) o Esquemas | experiencia 'y  siguen
/hechos gréficas analizandola en forma mas
o Dibujos conceptual, desarrollando
o Ejemplos nuevos conceptos
o Exposiciones del
maestro
I1l. Aprender Activo/facilitador Desarrollo Las personas practican con
mediante la (practica) o Desarrollo de lo que se les ha ensefiado,
practica actividades luego hacen aplicaciones
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o Juegos

o Examenes
V. Hacer Auto Evaluacion
algo personal descubrimiento retroalimentacion

con el
conocimiento

(Refina e
informacion)

o Hojas de trabajo

integra o Dibujar
o Como aplicar a
la vida real

y

practicas en forma

personal

Los estudiantes sintetizan
buscando algo relevante y
original, luego buscan
aplicar lo que han
aprendido a circunstancias
mas complejas

Fuente: McCarthy (1987)

2.2.8 Método de evaluacion de riesgo disergonémico

Para Luque, Leon, y Flores (2013) el realizar evaluaciones ergonémicas con el

objetivo de identificar el nivel de riesgo al que se hallan expuestos los colaboradores, permite

la gestidn y prevencidn factores de riesgo mediante la generacién de propuestas para reducir

y eliminarlos en el mejor de los casos, ademas es importante para un seguimiento y una

evaluacion correctiva del control propuesto, incrementado asi la calidad de vida del

trabajador y la eficiencia del sistema.

Los métodos de evaluacion de riesgos emiten una respuesta de tipo cuantitativo

(descritos en la Tabla 9), por lo que son utilizados cuando se desea profundizar una situacion

clasificada como de mayor complejidad por una identificacion preliminar de respuesta

cualitativa.

Tabla 9

Resumen de los principales métodos de evaluacion disergonémico.

Método Objetivo Parte del Evaluacion Autores
cuerpo
evaluado
Job Strain Valora el riesgo de
Index (JSI) desarrollar desérdenes Extremidad Movimientos  \Moore y
traumaticos acumulativos superior repetitivos Garg
en las  extremidades
superiores  debido a
movimientos  repetitivos

recomendado en postura

sentado.

56



Laboratorio
de economia 'y
sociologia del
trabajo
(LEST)

National
Institute  for
Occupational
Safetu and
Health
(NIOSH)

Occupational
Repetitive
Action
(OCRA)

Ovako
Working
Analysis
System
(OWAS)

Rapid Entire
Body
Assessment
(REBA)

Rapid Upper
Limb
Assessment
(RULA)

Analizar los diferentes
factores de riesgo de
manera general. No se

profundiza en cada uno de
esos factores de riesgo. Si
se detectan riesgos se
requiere un analisis mas
profundo con métodos
especificos.

Evaluar tareas en las que se
realizan levantamientos de
carga y define el peso de la
carga para un periodo de 8
horas.

Analizar trastornos, de tipo
musculo-esquelético
(TME), derivados de una
actividad repetitiva.

Valora el esfuerzo postural
del cuerpo entero, de poca
fiabilidad en operaciones
de tipo repetitivo o de
esfuerzo localizado en
extremidades superiores,
cuello y hombros.

Analizar  conjuntamente
las posiciones adoptadas
por los miembros
superiores  del  cuerpo
(brazo, antebrazo,
mufieca), del tronco, del
cuello y de las piernas.

Valora la adopcion de
posturas inadecuadas.
Aunque el método

considere otros factores
como las fuerzas ejercidas
o la repetitividad, solo
evalUa la carga postural.

Cuerpo
Entero

Cuerpo
Entero

Extremidad
superior

Cuerpo
Entero

Cuerpo
Entero

Extremidad
superior

Evaluacion de
caracter global

Manejo de
carga

Movimientos
repetitivos

Carga postural

Carga postural

Carga postural

F. Guélaud,
M.N.
Beauchesne,
J. Gautraty G.
Roustang

National
Institute  for
Occupational
Safetu and
Health

Colombini D.,
Occhipinti E'y
Grieco A

Osmo Karhu,
Pekka Kansi y
Likka
Kuorinka

Sue Hignett y
Lynn
McAtamney

McAtamney y
Corlett

Fuente: ERGONAUTAS (2007)
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2.2.8.1 Método Rapid Entire Body Assessment (REBA)

Fue planteado por Hignett y McAtamney, este metodo valora los factores de riesgo
de las desviaciones articulares, el esfuerzo o la fuerza y la repetitividad en brazos,
antebrazos, mufiecas, hombros, cuello, tronco y piernas, siendo aplicable a toda actividad y
condiciones de trabajo (MINTRA, 2008). Esta metodologia es aplicable en muchos casos
con una alta fiabilidad. Es un sistema de analisis que incluye factores de carga postural
dindmicos y estaticos relacionados con los trastornos musculoesquelético, la interaccion
persona-carga, y un nuevo concepto que incorpora tener en cuenta lo que llaman “la
gravedad asistida” para el mantenimiento de la postura de las extremidades superiores, por
ejemplo, la dificultad de mantener el brazo levantado, aunque la postura esté forzada. Para

Adrianzén (2012) este método tiene como objetivos:

Desarrollar el andlisis de las cargas posturales en el cuerpo entero de los trabajadores

referentes a los riesgos musculoesquelético.

Codificar el cuerpo entero dividiéndolos mediante segmento, por ejemplo, el grupo A

conformado por el tronco, cuello y piernas, y el grupo B brazos, antebrazos y mufiecas.

Otorgar puntuaciones a las actividades musculares en las posturas estaticas, dinamicas,
inestables o por cambios rapidos de postura para proporcionar un nivel de accién como
por ejemplo la modificacion de las condiciones de trabajo y ademas permitir generar una
comparacion de la presencia del riesgo antes y después de una medida de correctiva.

- Revelar la interaccion entre la persona y la carga, asi como la variable de agarre ambos

visible en trabajos de manipulacién de cargas.
- Requerir el minimo equipamiento en la evaluacion.
Ademas, se requiere de informacion de los angulos formados en determinadas posiciones,

las cuales se obtienen mediante transportadores de angulos usados por los trabajadores o
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por fotografias que garanticen correctas mediciones. También es necesario conocer la carga
manejada expresada en kilogramos al adoptar la postura y el tipo de agarre si se realiza
manipulacion de carga, y las caracteristicas de la actividad muscular como estatica,
dindmica o sujetas a cambios.
Descripcion de la aplicacion del método REBA
Para realizar una adecuada aplicacién del método es necesario tener en cuenta los
siguientes pasos:
Paso 1: Determinar el periodo de tiempo de observacion considerando el ciclo de trabajo, si
es excesiva descomponer en operaciones elementales para su andlisis detallado.
Paso 2: Dividir el cuerpo en dos grupos, donde el grupo A evalla el tronco, cuello y piernas
y el grupo B los brazos, antebrazo y mufieca.
Paso 3: Consultar las tablas de puntuaciones para cada segmento pertenecientes los grupos
Ay B.
Paso 4: Modificar la puntuacion final asignada al grupo A en funcion a la carga o fuerza
aplicada si fuere el caso.
Paso 5: Corregir la puntuacion de B segun el tipo de agarre de la carga manipulada.
Paso 6: A partir de las modificaciones de los grupos descritos anteriormente y la consulta
de la tabla C obtener un nuevo valor denominado puntuacion C.
Paso 7: Modificar la puntuacion C para obtener la puntuacion final esto segun la actividad
muscular.
Paso 8: Culminar el estudio con la consulta del nivel de accion, riesgo y urgencia segun el
valor final. El resultado final revela el nivel de riesgo de padecer lesiones estableciendo el
nivel de accidn requerido y la urgencia de la intervencion.

Segun Nogareda (2001) del centro nacional de condiciones de trabajo del INSHT, el
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método se desarrolla de la siguiente manera.

Anadlisis del GRUPO A

Figura 7: (a) Datos para la valoracion del tronco y (b) Correccion de los datos en la

valoracion del tronco

TRONCO

Movimiento |Puntuacién |Correccién
Erguido 1 Afadir:
0°-20° Flexiéon 2
0°-20° Extensid + 1 si hay
20°-60° Flexion torsion o
>20° Extension 3 inclinacion
>60° Flexion 4 lateral

(b)

CUELLO
Movimiento |Puntuaciéon| Correccion
0°-20° Flexion 1 Afiadir:
B +1sihaytorsiono
20° Flexion o 2 inclinacion lateral
extension

i‘ (b)

Figura 8: (a) Datos para la valoracion del cuello y (b) Correccion de los datos en la

valoracion del cuello.
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PIERNAS

Posiciéon

Puntuacion

Correccion

Soporte bilateral,
andando o sentado

Anadir:

+ 1 si hay flexion
de rodillas entre 30
y 60°

Soporte unilateral,
soporte ligero o
postura inestable

.+ 2 si las rodillas
estan flexionadas
mas de 60° (salvo
postura sentado)

30°-60°

+1

>60°

+2

(b)

Piernas

Figura 9: (a) Datos para la valoracion de piernas y (b) Correccion de los datos en la

valoracion de piernas.

Después de haber conseguido las valoraciones individuales, se obtiene el valor total de la

Tabla A al cruzar las tres puntuaciones (ver Figura 10 (a)), y ademas se modificara

incrementandose el valor en funcion a la carga si fuere el caso (ver Figura 10 (b)),

pudiéndose incrementar hasta tres unidades.

Figura 10: (a)Tabla del gupo Ay (b) Tabla de carga / Fuerza
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TABLA A CUELLO
1 2
PIERNAS 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7
TRONCO 3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9
TABLA CARGA /FUERZA
0 1 2
Inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg
Afadir: +1 Instauracidn rapida o brusca (b)
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Andlisis del GRUPO B

Brazos
BRAZOS
Posiciéon Puntuacion Correccion
0°-20° Flexién / 1 Anadir:
Extension + 1 si hay
>20° Extension abauccion o
2 rotacion

21°-45° Flexién L,
+1 elevacion del

o ano L 3 hombro
46°-90° Flexion -1 si hay apoyo o
4 postura a favor de
>90° Flexion la gravedad

114
(b)

Figura 11: (a) Datos para la valoracion de brazos y (b) Correccién de los datos en la
valoracion de brazos.

Antebrazos

ANTEBRAZOS
Movimiento [Puntuacion
60°-100° Flexién 1
<60° Flexion
>100° Flexion

2

Figura 12: Datos para la valoracion de antebrazos

Mufecas
MUNECAS

Movimiento [Puntuacion Correccioén ) g

0°-15° Flexion / o o " 4
L 1 Afadir: - wh
Extension , . Eﬁ - (
— + 1 si hay torsién o|~>>.. =

>15 Flexion / 2 deviacion lateral e / W
Extension 0 i

Figura 13: Datos para la valoracion de mufiecas
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Al igual que para el grupo anterior, una vez alcanzada las puntuaciones individuales, se
cruzan las tres puntuaciones (ver Figura 14 (a)), y se modificara segun el tipo de agarre (ver

Figura 14 (b)), pudiéndose incrementar hasta tres unidades.

TABLA B 1 ANTEBRAZO ,
MURNECA 1 2 3 1 2 3
1 1 2 2 1 2 3
2 1 2 3 2 3 4
3 3 4 5 4 5 5
BRAZO
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9 (a)
TABLA AGARRE
0 Bueno 1 Regular 2 Malo 3 Inaceptable
Buen agarrey Agarre Agarre incomodo, sin
fuerza de agarre aceptable posible agarre
pero no manual.
aceptable Aceptable
usando otras
partes del
cuerpo (b)

Figura 14: (a)Tabla del grupo B y (b) Tabla de agarre.

Puntuacion C

TABLA C PUNTUACION B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
PUNTUACION A 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 (a)
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR
+1: Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejm. Aguantadas mas de 1 min
Actividad +1: Movimeintos repetitivos, por ejem. Repeticidn superior a 4 veces/ minuto
+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables (b)

Figura 15: (a) Tabla C y (b) puntuacion de actividad
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Se clasifica la puntuacion final en cinco rangos, partiendo del cero, las cuales estan
correspondidas a un nivel de accion que determina el nivel de riesgo y recomienda una

actuacion, resaltando la urgencia de esta intervencion.

NIVELES DE RIESGO Y ACCION
Nivel de accidn Puntuacion | Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 .2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 .8-10 Alto Necesario pronto
4 .11-15 Muy alto Actuacién inmediata

Figura 16. Niveles de riesgo y accion para el resultado final
La evaluacién se aplica por separado al lado derecho e izquierdo, por los que se debe
determinar para cada postura el lado que utilice mayor carga postural, pero si existiera dudas

se recomienda evaluar por separado.

Puntuacion Tronco Puntuacién Brazo
Grupo A Puntuacion Cuello Grupo B Puntuacion Antebrazo
Puntuacion Piermnas Puntuacion murieca
Tabla A Tabla B
Puntuacién Tabla A Puntuacién Tabla B
+ +
Puntuacion carga/fuerza Puntuacion Agarre
Puntuacion A = Tabla C d== Puntuacion B
Puntuacién Tabla C
+
Puntuacion Actividad

PUNTUACION FINAL REBA
Nivel de actuacion

Nivel de riesgo

Figura 17. Esquema explicativo de aplicacion del método
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2.3. Marco conceptual

2.3.1 Aprendizaje

El aprendizaje es el proceso a traves del cual se modifican y adquieren habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas, y valores, como resultado del estudio, la experiencia,
la instruccion, el razonamiento, y la observacién. Este proceso puede ser analizado desde

distintas perspectivas, por lo que existen distintas teorias del aprendizaje.

De aqui se puede desprender que existen muchas teorias del aprendizaje, y todas ellas
enfatizar un objetivo y un rol. El més aceptado de todos ello es el que propone David Ausubel
como teoria del Aprendizaje Significativo, pues tiene méas vigencia en el sistema de la
educacién basica regular y la educacion superior no universitaria y universitaria; y es

también al que aportamos en la presente investigacion.

El aprendizaje se produce a través de los cambios de conducta que producen las
experiencias. Y, aunque en estos cambios intervienen factores madurativos, ritmos

biol6gicos y enfermedades, no son determinantes como tal.

Desde la concepcion cognitivista, se sabe que el aprendizaje ocurre cuando hay
experiencia, y eso sucede solo cuando pragmatistamente los trabajadores quieren aprender y
su aprendizaje se centra en hechos que le seran utiles para su trabajo diario, solo asi se

garantiza este componente.

2.3.2 Conocimiento
El conocimiento segun la concepcion puede ser racional o irracional. En este estudio
vamos a referirnos al conocimiento racional, que generalmente suele entenderse como:
Hechos o informacion adquiridos por una persona a través de la experiencia o la

educacion, la comprensién teérica o practica de un asunto referente a la realidad.
65


https://es.wikipedia.org/wiki/Destreza
https://es.wikipedia.org/wiki/Destreza
https://es.wikipedia.org/wiki/Conductas
https://es.wikipedia.org/wiki/Valor_(axiolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Estudio
https://es.wikipedia.org/wiki/Experiencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Razonamiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Observaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADas_del_aprendizaje
https://es.wikipedia.org/wiki/Conducta
https://es.wikipedia.org/wiki/Acontecimiento
https://es.wikipedia.org/wiki/Informaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Persona
https://es.wikipedia.org/wiki/Experiencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Comprensi%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Comprensi%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Praxis
https://es.wikipedia.org/wiki/Realidad

Lo que se adquiere como contenido intelectual relativo a un campo determinado o a
la totalidad del universo.

Conciencia o familiaridad adquirida por la experiencia de un hecho o situacion.
Representa toda certidumbre cognitiva mensurable segun la respuesta a «¢por qué?»,
«,cOMO?», «;cuando?» y «;donde?».

2.3.3 El prontuario.
Para la Real academia espafiola (RAE) el prontuario es un resumen o breve anotacion

de varias cosas a fin de tenerlas presentes cuando se necesiten.

2.3.2 Estrés

El término estrés, literalmente significa “tension”, “sobrecarga” o “esfuerzo”. El
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (I.N.S.H.T) definidé en 1997 el estrés
laboral como: “la respuesta fisiologica, psicologica, y de comportamiento de un individuo
que intenta adaptarse y ajustarse a presiones internas y externas”.

El concepto de estrés es muy impreciso, pero entre todas las versiones que depende
del punto de vista del enfoque dado, tiene que ver con el sufrimiento continuo e intenso que
provoca fatiga y agotamiento fisico mental, incluyendo el musculo esquelético, la

apreciacion valoracion positiva valoracion negativa (emocion dolorosa, estrés) equilibrio,
adaptacion desequilibrio considerado como una patologia.
2.3.3 La Fatiga Mental.

Es “un estado caracterizado por la disminucion de la capacidad de ejecucion de la
persona, después de haber realizado una tarea de mantenimiento constante del grado de
atencion” (CROEM, 2017). Al respecto la fatiga mental se da por un exceso de trabajo,

intenso e irritable, que ocasiona muchas veces dificultades en el trabajo.
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CAPITULO I

MATERIALES Y METODOS

3.1. Lugar de ejecucién
El prontuario de capacitacion fue aplicado para el area de Pos Prensa en el Centro de
Aplicacion Editorial Imprenta Union, ubicada en el departamento de Lima, distrito de

Lurigancho Chosica a la altura de la carretera central Km 19.5 Nafia.

MAPA DE UBICACION

Centra de Aplicacion Edtorial Imprenta Union

Leyenda
# CENTRO DE APLICACION EDITORIAL IMPRENTAUNION
# Universidad Peniana Unién

Figura 18: Localizacion especial del centro de aplicacion imprenta unién

3.1.1 Centro de Aplicacién imprenta union.

Actualmente, la imprenta cuenta con 88 empleados distribuidos en las areas
administrativas y operativas como pre prensa, prensa y pos prensa, realizandose la
intervencion y aplicacion del presente estudio en el area de Pos prensa por ser el area con
mayor exigencia fisica. El centro de aplicacion se encuentra laborando por mas de 40 afios
en el rubro de las imprentas graficas, prestando su servicio a universidades privadas, colegios
y misiones de todo el pais. Las actividades propuestas en el prontuario fueron aplicados a
30 trabajadores de la imprenta, siendo esta la muestra totalitaria de los trabajadores que

laboran en el &rea de Pos Prensa.
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Figura 19: Plano de riesgo de la Editorial Imprenta Union.
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3.1.2 Diagrama del proceso productivo de la Imprenta Editorial Union.
El &rea de estudio es el de pos prensa y sus puestos de trabajo son especificados

en la Figura 20, Cortesia Imprenta Unidn.

PROCESO
PRODUCTIVO

ALMACEN DE
MATERIA PRIMA

1
DISENO Y
PREPRENSA
v v 3
| Disefio | |Correccién| | CTP |
v L
- Planta
———
OFICINA DE
MULTIMEDIA PRENSA PRODUCCION
Quemado | sors || o || kBA || Ricco |

[ [ [ |

OFICINA DE

POSPRENSA POSPRENSA =
Doblado
HORIZON
—-| Cocido |—>| Muller Martini|
Acabado Acabafjo —>| Encolado |—>| Mdiller Martini |
Manual Mecéanico
l | [perioado]
[Ferarsco
Troquelado
ALMACEN DE PRODUCTOS

TERMINADOS YDESPACHO

1

ENTREGA DE
TRABAJO

Figura 20: Diagrama del proceso productivo
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3.1.3 Area de Pos Prensa.

El proceso de produccion grafica no termina cuando el papel sale con la imagen
impresa. Después de eso todavia hay que hacer todos los acabados para que tu impreso quede
como estaba planeado. Estos acabados pueden ser cortes, dobleces, cosidos,

encuadernaciones, plastificados o barnizados, troquelados, etc.

Dentro del sistema de produccion, en la cadena de valor se puede apreciar que el
sistema de imprenta tiene varios procesos como son el corte, dobleces, cosidos,
encuadernaciones y otros, requieren de sub procesos, con sus respectivos requerimientos y
recursos humanos que lo viabilizan, por ello urge que estos estén estandarizados dentro de

la linea de investigacion seguridad y salud ocupacional.

Si bien durante la impresion es posible compensar algunos de los defectos surgidos
en las etapas anteriores, la Gnica garantia para obtener un buen producto es (ademas de una

buena impresion) un buen trabajo de acabado.

Efectivamente los acabados son fundamentales de estos procesos, ya que los procesos
anteriores pueden tener algunas dificultades, pero estas en la Gltima etapa todavia en funcién

al grado de dificultad pueden ser corregidos.

Encuadernacién o cosido: Espiral Wire-O Channel Tornillos Libros de
Contabilidad Fasciculos Grapado en revista Encuadernacion encolada y fresada
Encuadernacion con cinta térmica (fastback) Encuadernacion rastica en tapa dura
(quaflex, cuero, tela, piel y tienen varios disefios, para su planificacion, ejecucion y
evaluacion de los respectivos procesos productivos.

Guillotina de papel: Las guillotinas son maquinas destinadas a cortar hojas de

papel apiladas. Pueden también servir para cortar materiales blandos presentados en
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hojas: carton, materias plasticas, chapa de madera).

En si las guillotinas tienen muchas funciones, pero su uso requiere estandares de
seguridad y protocolos de cuidado durante su utilizacion, para ello el operario debera

estar entrenado lo suficiente para maniobrar con éxito y destreza esta herramienta.

La Engrapadora y/o Grapadora: Es otra de las tantas maquinas que componen el
departamento de Post-prensa, la cual tiene como mision adherir la portada a los pliegos,
valiéndose de dos ufias metélicas denominada grapa, dando formaciéon a los que

denominamos folleto u opusculo.

Tabla 10
Area de estudio del Centro de Aplicacién Editorial Imprenta Union

AREA UBICACION MEDIDA FOTO

S Largo = 758 cm

| S

[ B Ancho =426 cm

-y | Alto = 195 cm
Alto de manipulacion de
material = 91 cm

MAQUINA HABILITADo , M Alto minimo de control =
COCEDORA | 46 cm
Alto méaximo de control

=193 cm
Personas laborando= 7
personas (max)

Largo = 463 cm

Ancho =120 cm

Alto =154 cm

Alto de manipulacion de
material = 78 cm

MAQUINA .. _
DOBLADORA Alto minimo de control =
STAHL 90 cm
Alto méaximo de control
=100 cm

Personas laborando= 1
personas (max)

71



MAQUINA
GUILLOTINA

MAQUINA
PLASTIFICAD
ORA

MAQUINA
DOBLADORA
HORIZONTAL

MAQUINA
TROQUELADO
RA

]

PLAs

///

ﬁi
TIFICADQ
///// ////A
/// % ///
"v\ < > <

E>

| HAB/L/TADQ1 .

=
et

& 5 ai— L

Largo = 264 cm

Ancho =250 cm

Alto =200 cm

Alto de manipulacion de
material =97 cm

Alto minimo de control =
78 cm

Alto méaximo de control
=150 cm

Personas laborando= 1
personas (max)

Largo = 266 cm

Ancho =179 cm

Alto =cm

Alto de manipulacién de
material = 90 cm

Alto minimo de control =
32cm

Alto maximo de control =
105cm

Personas laborando= 1
personas (max)

Largo = 665 cm

Ancho = 146 cm

Alto= 150 cm

Alto de manipulacion de
material =70 cm

Alto minimo de control =
50 cm

Alto maximo de control =
90 cm

Personas laborando= 1
personas (max)

Largo = 210 cm
Ancho = 160 cm
Alto =165 cm

Alto de manipulacion de
material = 86 cm

Alto minimo de control =
71cm

Alto méaximo de control =
103 cm

Personas laborando= 1
personas (max)
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Largo =300 cm
(extension)
Ancho =107 cm
Alto = 160 cm

= Ry Alto de manipulacién de
MAQUINA 3’[ - ‘ material = 130 cm
PANOLENCI ) Z,Q 1l | Alto minimo de control =
L] . | 135 cm
/Q / e | Alto maximo de control =
j 137 cm
—_— Personas laborando= 1

personas (max)

Largo = 2145 cm

Ancho =195 cm

Alto =170 cm

Alto de manipulacion de
material = 104 cm

Alto minimo de control =
95cm

Alto méaximo de control =
153 cm

Personas laborando= 2
personas (max)

MAQUINA
PANTERA

Largo =110 cm

Ancho = 86 cm
Alto=cm

Alto de manipulacion de
material = cm

Control de tipo pedal
Personas laborando= 1
personas (max)

MAQUINA
PERFORADOR
A

Medidas
Largo =164 cm
Ancho =69 cm
Alto = 86 cm

Espesor =5 cm

(@)
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Medidas
Largo = 1025 cm (total)
Ancho =103 cm (promedio)
Alto = 70 cm (promedio)

Espesor =5 cm

(b)

Figura 21: Ejemplo de mesas de trabajo (a) y (b)

Silla de trabajo

Medidas
Ancho =36 cm
Alto =54 cm
Profundidad = 37 cm
Altura de espaldar=42 cm

Tipo no ergonémico

Figura 22: Ejemplo de silla de trabajo
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3.3. Disefio de Investigacion
Disefio estadistico: Pre Experimental, con pre test y post test de un solo grupo. Este
disefio efectia una observacion antes de aplicar la variable independiente (prontuario de

capacitacion) y otra después de su aplicacion (Sanchez y Reyes 2017).

GE: 01 X 02

G.E. Diagnostico de peligro.
O1y O2 Pre Test y Post Test

X Prontuario de Capacitacion.

3.4. Poblacién y Muestra

En la presente investigacion de caracter experimental, por su tipo y naturaleza
descrita, asimismo tomando en cuenta los criterios de necesidad de tener control sobre las
variables de estudio, muchos metoddlogos entre ellos (Kerlinger y Lee, 2002) y (Oseda,
2018) recomiendan trabajar investigaciones explicativas con muestras pequefias que suelen
ser de por lo menos 30 sujetos. Para el estudio la poblacion y/o muestra estuvo representado
por 30 trabajadores del area de Imprenta de la Universidad Peruana Unién.

- Poblacioén: Los trabajadores del Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Union en el
2018.

- Muestra: Los trabajadores del area Pos Prensa de la Unidad de Analisis.
3.5. Hipotesis
Hipotesis principal
- Ho: La aplicacion de un prontuario de capacitacion no es eficaz en el nivel de
conocimiento del control de riesgo disergondmico en los trabajadores del area pos
prensa del Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Union — Lima en el periodo 2018.

- Ha: Laaplicacion de un prontuario de capacitacion es eficaz en el nivel de conocimiento
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del control de riesgo disergondmico en los trabajadores del &rea pos prensa del Centro
de Aplicacion Editorial Imprenta Union — Lima en el periodo 2018.

Hipotesis especifica

Hipdtesis disefiada en funcion del conocimiento de los factores de riesgo para el

conocimiento del control de riesgo disergonémico.

Ho: La aplicacién de un prontuario de capacitacion del conocimiento de los factores de
riesgo disergondémico no es eficaz en el nivel de conocimiento del control de riesgo
disergonémico en los trabajadores del area pos prensa del Centro de Aplicacion
Editorial Imprenta Unién — Lima en el periodo 2018.

Ha: La aplicacion de un prontuario de capacitacion del conocimiento de los factores de
riesgo disergondmico es eficaz en el nivel de conocimiento del control de riesgo
disergonémico en los trabajadores del area pos prensa del Centro de Aplicacion

Editorial Imprenta Unién — Lima en el periodo 2018.

Hipdtesis disefiada en funcion del conocimiento de los trastornos musculo-esqueléticos para

el conocimiento del control de riesgo disergonémico.

Ho: La aplicacion de un prontuario de capacitacion del conocimiento de los trastornos
musculo-esqueléticos no es eficaz en el nivel de conocimiento del control de riesgo
disergondémico en los trabajadores del area pos prensa del Centro de Aplicacion
Editorial Imprenta Union — Lima en el periodo 2018.

Ha: La aplicacion de un prontuario de capacitacion del conocimiento de los trastornos
musculo-esqueléticos es eficaz en el nivel de conocimiento del control de riesgo
disergondémico en los trabajadores del area pos prensa del Centro de Aplicacion

Editorial Imprenta Unién — Lima en el periodo 2018.

Hipdtesis disefiada en funcidn del conocimiento de las medidas de prevencion de riesgo
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disergondémico para el conocimiento del control de riesgo disergonémico.

- Ho: Laaplicacion de un prontuario de capacitacion del conocimiento de las medidas de
prevencion de riesgo disergonomico no es eficaz en el nivel de conocimiento del control
de riesgos disergonomico en los trabajadores del area pos prensa del Centro de
Aplicacion Editorial Imprenta Union — Lima en el periodo 2018.

- Ha: Laaplicacion de un prontuario de capacitacion del conocimiento de las medidas de
prevencion de riesgo disergondmico es eficaz en el nivel de conocimiento del control
de riesgos disergondmico en los trabajadores del area pos prensa del Centro de

Aplicacion Editorial Imprenta Union — Lima en el periodo 2018.

3.7. Instrumentos de recoleccion de datos

Una de las técnicas que se utilizo para el recojo de datos fue la encuesta como técnica
principal. Asi mismo se utiliz6 el cuestionario de la variable dependiente de estudio, el cual
es el cuestionario sobre el control de riesgo disergondmico; Este ha sido adaptado y sometido
a la prueba de confiabilidad y la validez. Asi mismo se detallaron los criterios utilizados para
la elaboracion de la encuesta en el matriz de consistencia y la operacionalizacion de
variables, Ver Anexo I. Este instrumento el cual es una técnica de recoleccion de datos,
corresponde a una observacion no experimental que se caracteriza por que las condiciones
no fueron controladas, ademas como estrategia de la recoleccion de los datos, se realizé
entrevistas no estructuradas para la obtencion de los datos esperados.

La encuesta se encuentra conformada por 20 items, divididas en 2 dimensiones con
indices establecidos en la escala ordinal, donde el primero permite la evaluacién de las
limitaciones que se puedan presentar en el desarrollo del prontuario, y el segundo para

evaluar su eficacia. La encuesta fue utilizada tanto para el estudio pre y post experimental.
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3.7.1 Primera dimension: Datos generales
Esta primera parte consta de preguntas como la edad, el género, el puesto de trabajo
actual en el cual se encuentran laborando, la responsabilidad segln la jerarquia de trabajo y

finalmente el tiempo de labor en el area.

3.7.2 Segunda dimensidn: Seccion especifica

Esta segunda parte contiene quince preguntas relacionadas a los riesgos
disergonémicos, donde los items fueron enfocado al conocimiento de la disergonomia como
concepto y a la consecuencia de este a largo plazo, ademas del conocimiento de los factores
de riesgo y la medida de prevencion de los riesgos disergonémicos.
3.7.3. Confiabilidad

El Coeficiente de Confiabilidad del Cuestionario de Encuesta que sirvio para medir
el control de riesgo disergondmico se hizo mediante el método del Alfa de Cronbach y se

sintetiza de la siguiente manera:

Tabla 11
Resultado estadistico, Scale: Case Processing Summary.
N %
Cases Valid 20 100,0
Excluded (a) 0 0
Total 20 100,0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Tabla 12
Resultado estadistico, Reliability Statistics.
Cronbach's Alpha N of items
,966 20

Del cuadro podemos deducir hecha la aplicacion piloto que la confiabilidad del
instrumento “Cuestionario sobre el conocimiento de riesgo disergonémico” es igual a 0,966.

Ahora bien, teniendo de referencia a (Oseda, 2018) los valores hallados pueden ser
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comprendidos entre el siguiente cuadro:

Tabla 13
Equivalencia de la confiabilidad

Equivalencias de la confiabilidad

0,53 a menos Confiabilidad nula

0,54 20,59 Confiabilidad baja

0,60 a 0,65 Confiable

0,66 20,71 Muy confiable

0,72 a0.,99 Excelente confiabilidad
1.0 Confiabilidad perfecta

Fuente: (Oseda, 2018).

Se deduce que el cuestionario de encuesta tiene una excelente confiabilidad.

3.7.4. Validez

Asi también, Para que los items sean validos fue necesario un completo acuerdo entre
los jueces, antes de su aplicacién real de los instrumentos. Ello el juicio de expertos en el
rubro de seguridad e higiene ocupacional, el cual emitieron juicios de valor a través de
indicadores como la claridad del modelo, la congruencia en el cual se corroborara la relacion
de la parte tedrica de disergonomia y el modelo, el contexto, donde se observara si todos los
elementos estan contextualizados referentes a imprentas mencionadas en la clasificacion
industrial internacional uniforme y el dominio de constructo para la observancia del
relacionamiento de los instrumentos con los elementos de estudio. Los catedraticos fueron:
Ing. Carlos Lapa, Ing. Walter Laurente, Ing. Hugo Miguel, Ing. Humberto Mejia y el Ing.
Dulio Oseda. Ver Anexo V.
3.7.5. Medicion de Variables

El efecto del prontuario se midié mediante la evaluacion realizada de un antes y un
después de la aplicacion de ella. Es asi que la encuesta, en su seccion especifica contd con
quince preguntas, cada una con cuatro opciones de respuesta valor de (1) a la correcta y (0)
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a la incorrecta; siendo el maximo valor quince y minimo cero, y su amplitud general 3 (15/5):

Tabla 14
Rango de medicion del nivel de conocimiento disergonémico general.
Calificacion Valor minimo Valor maximo
Nivel Muy Bajo 0 3
Nivel Bajo 4 6
Nivel Medio 7 9
Nivel Alto 10 12
Nivel Muy Alto 13 15

3.7.5.1 Factores de riesgo disergonémico
Los items del cuestionario dirigido para el conocimiento de los factores de riesgo
disergonémico estuvieron compuestos por cinco preguntas cada una con cuatro opciones de
respuesta, donde una es correcta y tres son incorrectas, asignandose el valor de (1) a la
correcta y (0) a la incorrecta; siendo el maximo valor cinco y minimo cero. Por lo tanto,
obtenemos la amplitud es de 1 (5/5):

Tabla 15
Rango de medicidn del nivel de conocimiento disergonémico, dimension 1.

Calificacion Valor minimo
Nivel Muy Bajo 1
Nivel Bajo 2
Nivel Medio 3
Nivel Alto 4
Nivel Muy Alto 5

3.7.5.2 Los trastornos musculo-esquelético
El cuestionario con los items dirigidos para los trastornos musculo-esquelético
estuvieron compuestos por cinco preguntas cada una con cuatro opciones de respuesta,
donde una es correcta y tres son incorrectas, asignandose el valor de (1) a la correcta y (0) a
la incorrecta; siendo el maximo valor cinco y minimo cero. Por lo tanto, obtenemos la

amplitud es de 1 (5/5):
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Tabla 16
Rango de medicion del nivel de conocimiento disergondémico, dimensién 2.

Calificacion Valor maximo
Nivel Muy Bajo 1
Nivel Bajo 2
Nivel Medio 3
Nivel Alto 4
Nivel Muy Alto 5

3.7.5.3 Medida de prevencion de riesgo disergonémico
Los items dirigidos para las medidas de prevencion de riesgos disergonémicos
estuvieron compuestos por cinco preguntas cada una con cuatro opciones de respuesta,
donde una es correcta y tres son incorrectas, asignandose el valor de (1) a la correctay (0) a
la incorrecta; siendo el maximo valor cinco y minimo cero y la amplitud es de 1 (5/5):

Tabla 17
Rango de medicidn del nivel de conocimiento disergondmico, dimension 3.

Calificacion Valor maximo
Nivel Muy Bajo
Nivel Bajo
Nivel Medio
Nivel Alto
Nivel Muy Alto

3.8. Método de analisis de datos

O wnN -

Como método general se utilizard el método cientifico y como métodos especificos
el descriptivo, el hipotético educativo y el método estadistico.

Se utilizo el programa SPSS v. 25 para el desarrollo de los resultados descriptivos y
los resultados que contrastan las hipotesis de investigacion. Finalmente se hizo uso de la
prueba “t”.

Los analisis de los datos se realizaron a través de resultados descriptivos

comparativos y fueron representados a través de tablas de frecuencia y graficos.
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3.9. Aspectos éticos

Para recoger la informacion de la muestra dada, se solicitd la autorizacion a la

direccion de la organizacion, los mismos que fueron aceptados, asi como también del

consentimiento de cada uno de los trabajadores del area Prensa de la Imprenta Unidn; por

ello en la sesion de anexos se adjuntd las respectivas constancias de autorizacion y

aplicacion, Ver Anexo X.

3.2. Procedimiento para el desarrollo del prontuario

Eficacia de un prontuario
de capacitacién enfocado al
conocimiento del control de
riesgo disergonémico en el
Centro de Aplicacion
Editorial Imprenta Unién —
Lima, 2018

4
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&
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o

3. Evaluacion

1.1. Identificacion del
problema

Estudio del sistema de gestion de seguridad

Aplicacion de una ficha de identificacién

rapida de peligros disergonémicos

Anexo Il

Anélisis del IPER de la imprenta

1.2 Evaluacién de riesgos

1.3 Evaluacién  del

conocimiento

2.1 Elaboracién de un
prontuario de capacitacion

Pre test de conocimiento teérico

Metodologia de David Kold
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conocimiento teérico
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— | Anexo VIl

Didéctico

Practico

e
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3.2.1 Diagnéstico de los riesgos disergondémicos presentes en el area de Pos prensa

3.2.1.1. Identificacion del problema presente en el area de Pos prensa del Centro de
Aplicacion Editorial Imprenta Unién

Se realizo el estudio de los antecedentes del Centro de Aplicacién Imprenta Unién,
para ello se reviso las documentaciones de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la
legislacion nacional, asi mismo se profundizo el estudio gracias a la ficha de identificacién
rapida para el reconocimiento de los peligros disergonémicos desarrollado gracias a la ficha
de identificacion rapida para peligros extraida de la guia para la identificacion de peligros
ergondmicos, elaborado por la coordinacion de la secretaria de politica sindical-salud laboral
(UGT) vy los integrantes del Centro de ergonomia aplicada (CENEA) de Espafia.

Asi también se analiz6 el IPER elaborado mediante el formato del reglamento de
seguridad y salud en el trabajo (D.S N° 005-2012-TR), el cual facilito al estudio el
reconocimiento del puesto de trabajo que esta expuesto a los riesgos ergonémicos. Ver
Anexo 1.

3.2.1.2. Evaluacion de los riesgos disergonémicos presentes en el area de Pos prensa
Gracias a lo elaborado anteriormente, se pudo elegir y aplicar el método de evaluacién de
riesgos ergonémico REBA (Rapid Entire Body Assessment), esto debido a su facil
aplicacion en puestos de trabajo que no cuentan con posturas y ciclos de trabajo
definidos, pero que en sus acciones estén presentes las cargas fisicas y las actividades
musculares causadas por posturas estaticas, dinamicas o de cambios inesperados de postura.
Se aplicé la ficha REBA, con las recomendaciones necesarias y se obtuvo la puntuacion
final que forma parte de cinco rangos de valores, que a su vez corresponde a un nivel de
accion, que también determina un nivel de riesgo y recomienda una actuacion sobre

la postura evaluada, sefialando en cada caso la urgencia de la intervencion.
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Estas dos acciones presentes en el diagnostico permitieron direccionar los temas a
priorizar y profundizar en el desarrollo del prontuario de capacitaciones disergonémicas y
su posterior aplicacion mediante capacitaciones dadas a los trabajadores del area de pos

prensa.

3.2.2 Capacitacion de los trabajadores del area de Pos prensa con el prontuario

Las capacitaciones fueron realizadas con el prontuario de capacitaciones el cual fue
elaborada utilizando la metodologia con el enfoque de aprendizaje basada en la gestion de
conocimiento propuesto por Sandoval (2017) y estudiado por Nonaka y Konno citados por
Ledn y Mercader (2002) y la metodologia de aprendizaje experiencial de Kold citado por
Martin y Rodriguez (2003) quien se centraliza en la educacion experiencial dando como
resultado que el trabajador interiorice el conocimiento impartido. La aplicacion siguié lo
recomendado por McCarthy (1987) para la generacién del conocimiento duradero e
interiorizado agrupado a las actividades principales de ponencia oral y talleres audiovisuales,

didacticos y practicos, Ver Anexo VII.

3.2.2.1 Disefio del prontuario de capacitacion

3.2.2.1.1 Fase 1. Elaboracion de un prontuario de capacitacion

El prontuario presentado en el Anexo VIII, fue elaborado a partir de un objetivo y
alcance que facilitara su comprension y su aplicacion. Asi mismo este se encuentra bajo la
observancia de la normativa nacional como normas minimas de prevencion y normativas
internacionales como aplicacion de respaldo. Las consideraciones que se tomaron para la
elaboracion del prontuario fueron:

La metodologia
La elaboracion del prontuario obedece a un esquema béasica de actuacion en

formacion en el cual como primera actividad se realizé la evaluacion de la necesidad de la
84



informacion a ser impartida, seguido del andlisis de la necesidad de la formacion, la
formulacion de objetivos, el establecimiento de los contenidos, la eleccion del a
metodologia, la programacion, el desarrollo y finalmente la verificacion.

Asi mismo como estrategia se utilizo el aprendizaje experiencial la propuesta por
Kolb el cual es proceso integrado y es posible ingresar al ciclo en cualquier etapa y seguir
su secuencia ldgica, para la aplicacion se tomaron en cuenta las siguientes estrategias:
Para la Experiencia concreta las actividades consistieron en el reconocimiento de las
experiencias a través de su verbalizacidn, incluye el relacionamiento, descripcion de
imagenes y evaluacion de casos. Para la Observacion reflexiva se realizaron ponencia oral
didacticas (uso de esquemas e imagenes) por parte de expertos y categorizacion de los temas
por parte de los trabajadores. En la Conceptualizacidn abstracta, se desarrollaron preguntas
sobre los temas expuestos de parte del expositor a los trabajadores y viceversa, dinamicas
referentes a los expuesto, finalizandose con una evaluacién escrita. Y finalmente para la
Experimentacion activa, se retroalimentacion de la informacion mediante un resumen rapido
y analisis de tipo verbal de la importancia de lo aprendido en su vida diaria y visual de la

aplicabilidad de los aprendido con el desarrollo de la guia de observacion.

Normativas nacionales

- Ley N° 29783 — 2011. Ley de seguridad y salud en el trabajo. La presente Ley establece
las normas minimas para la prevencion de los riesgos materia de salud e higiene en el
trabajo y de ergonomia.

- LeyN° 30222 —-2016: Ley que modifica la Ley 29783: Trabajo de bajo riesgo (examenes
médicos a sus colaboradores al ingreso y cada dos afios, los exdmenes médicos de salida

son facultativos). Trabajos de alto riesgo (realizar a sus colaboradores los exdmenes
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médicos antes, durante (anual) y al término de la relacion laboral (facultativos).
Decreto Supremo N° 005-2012-TR: Reglamento de Ley SST: Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST): Linea de base, hala de la matriz de Identificacion de Peligros y
Evaluacién de Riesgos (IPER), hay Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Objetivos de SST. Plan y Programa de SST. Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo — RISST. Registros: monitoreo de factores de riesgo ergonémico. Plan de
contingencia o Auditorias internas y externas.

Decreto Supremo N° 006-2014-TR: Reglamento de Ley SST: Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST). En la presente modificatoria, se afiade que las capacitaciones
deberan ser gratuitas y estan a cargo de la autoridad administrativa de trabajo (Art.27),
quien también podra impartir las capacitaciones (Art.28) (MTPE, 2014).

Resolucion Ministerial 375-2008: Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacién de Riesgo Disergondmico. Tiene como objetivo disminuir los costos por
incapacidad y el absentismo de los trabajadores y con ello se aumente la productividad,
mediante el reconocimiento de los riesgos disergonémicos y la reduccién de la
incidencia y severidad, involucrando a los trabajadores como participantes informados

de los factores de riesgo.

Evaluacion

La evaluacion de la validez del prontuario se efectué mediante el juicio de expertos

en el rubro de seguridad e higiene ocupacional, que expresaron juicios de valor a través de

indicadores como la claridad de los enunciados, la congruencia, el contexto, donde se

observé si todos los elementos estan contextualizados referentes al relacionamiento de los

instrumentos con los elementos de estudio y el cumplimiento de las normativas reflejados

en los enunciados del prontuario. Ver Anexo VI.

86



Finalmente, el prontuario contd con los siguientes talleres, También ver Anexo VIII:
Taller N°1: Introduccién a la seguridad y salud Ocupacional

El primer taller se enfoco en la explicacion de temas de seguridad y salud ocupacional,
reforzandose conocimientos de peligros y riesgos, asi como también temas como los accidentes e
incidentes laborales a consecuencia de los actos sub estandar.
Taller N°2: Los principios preventivos

Se realizaron exposiciones sobre la prevencién, la cultura de la prevencién y los
principios de los mismos de acuerdo a la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo.
Taller N°3: Obligaciones y responsabilidades

Este taller tuvo la finalidad de informar y formar a los trabajadores sobre sus
obligaciones y responsabilidades de acuerdo a ley en temas de seguridad laboral.
Taller N°4: Ergonomia

Se desarrollaron definiciones y ejemplos enfocados a la ergonomia y la importancia
de la ergonomia para la salud ocupacional, enfocandose como principal beneficiario de la
capacitacion al trabajador.
Taller N°5: Los factores de riesgo disergonémico

Para este taller enfocado al conocimiento de los factores como el levantamiento de
carga, posturas incomodas, esfuerzo de manos y mufiecas y movimiento repetitivo, se
utilizaron las definiciones y argumento de la RM.375-2008-TR donde se aprueba la norma
bésica de ergonomia y de procedimiento de evaluacion de riesgo disergonémico.
Taller N°6: Factores de riesgos: Carga fisica

De igual manera que en el taller anterior, se utiliz6 la misma fuente para reforzar
temas como la manipulaciéon manual de carga, sobreesfuerzo, posturas de trabajo y

movimientos repetitivos, la cual son factores que estan estrechamente relacionados con la
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disergonomia.
Taller N°7: Factores de riesgo: condiciones, organizacion y mas

Se realizo el taller de factores de riesgo como las condiciones laborales y los factores
de riesgo psicosocial e individual, ello para una mayor comprension del impacto de estos en
la vida laboral para cada trabajador, aunque el estudio de estos es amplio y solo se tome de
una forma indirecta, no se deben dejar de lado ya que son de gran influencia en los riesgos
disergonémicos.
Taller N°8: Las enfermedades ocupacionales relacionadas con la disergonomia

El taller hizo mencion de las posibles enfermedades producto de los factores de riesgo
disergonémico y la definicion de los trastornos musculo esqueléticos como principal
enfermedad de origen laboral.
Taller N°9: EI control de los riesgos disergondémicos

Este taller fue enfocado al conocimiento de las posibles soluciones a determinados
factores de riesgo, y asi impulsar la participacién de los trabajadores en actividades de
autocuidado.
Taller N°10: El control de los trastornos musculo esqueléticos

El método de Feldenkrais y la técnica de Alexander para la prevencion de trastornos
musculo esqueléticos fueron temas brindados para promocionar la salud laboral y la
prevencion de sus consecuencias.

3.2.2.1.2 Fase 2. Desarrollo del prontuario de capacitacion

Para el desarrollo del prontuario fue necesario el uso de estrategias propuestas por
David Kold y Mc Carthy, donde este ultimo convirtio los cuatro estilos de aprendizaje
experiencial de David en herramienta de educacion. Asi también la direccion de expertos en

el rubro de la seguridad y salud ocupacional.
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Se realizaron las siguientes estrategias para el desarrollo del prontuario:

La Intervencion verbal de experiencias, el cual fue utilizada como parte de la
reflexion al iniciar la capacitacion, esto para evaluar la experiencia concreta que cada
trabajador poseia antes de generar un nuevo conocimiento.

La capacitacion por experto, que fue parte de la observacion reflexiva se desarrolld
en un tiempo de 30 min en cada fecha de capacitacion, y es en estos minutos donde se
impartieron definiciones y conocimientos generales y también especificos. El lugar donde
se desarrollaron las capacitaciones fue en el auditorio del Centro de Aplicaciéon Editorial
Imprenta Unidn, ademas se utilizaron equipos visuales y auditivos, laptop y presentaciones
en diapositivas.

La Dinamica, la participacion en grupo y el reforzamiento de la informacion
impartida como parte de la conceptualizacién abstracta

En el reforzamiento de los temas expuestos como parte de la experimentacion activa
se realiz6 la discusion en grupo y ruedas de preguntas a los expositores, asi como también
preguntas a los participantes.

3.2.2.1.3 Fase 3. Seguimiento y control del conocimiento

Para el seguimiento del conocimiento de cada trabajador fue necesario de una
evaluacion inicial y final (pre-test y post test), que a su vez facilito la elaboracion de cada
tema y el grado de dificultad con el que debia ser impartido, es asi que se logré profundizar
mucho de los temas. Asi también es considerado como una herramienta eficaz que permitira
la planificacion de futuros temas enfocados a la seguridad ocupacional, asi como el auto

cuidado por parte de los trabajadores.
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3.2.3 Evaluacion de los conocimientos sobre el control de riesgo disergonémico

La evaluacion del conocimiento generado y/o retroalimentado, gracias a la
capacitacion en base al prontuario sobre el control de riesgo disergonomico, se realizo
mediante la técnica de recoleccion anteriormente expuesta (Cuestionario sobre el
conocimiento de riesgo disergondmico), este nos permitio conocer si el uso del prontuario
genera conocimiento duradero en relacion al aprendizaje experiencial en los temas del
control de riesgos disergonomicos, mediante la comparacion de ambos resultados, Ver
Anexo V.

Ademas, se utiliz6 el método de evaluacion ergondmica REBA, para evaluar el
cambio conductual y postural acorde a las capacitaciones brindadas, esto gracias a la

comparacion del método aplicado en el diagnostico y la evaluacion actual, Ver Anexo IX.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Descripcion de resultados
4.1.1 Resultado del diagndstico de los riesgos disergonémicos
4111 Resultado de la Identificacion del problema presente en el area de Pos
prensa del Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Unién
La identificacion muestra que en el area de estudio se encuentra presente los
peligros de tipo ergondmico, es asi que los trabajadores en el &rea de Pos Prensa se
encuentren expuestos al: manejo manual de carga identificado en tres puestos de trabajo,
empuje Yy traccion de carga en ocho, el movimiento repetitivo en cinco y finalmente la
aplicacion de fuerza en uno puesto; Asi mismo para las posturas forzadas y los
movimientos forzados en nueve puestos. Estos resultados son un punto de partida para una
evaluacion de mayor precision, para evitar omitir peligros que pueden ser controlados,
ademas cabe destacar que en el area de pos prensa la postura forzada y los movimientos

forzados son de mayor incidencia, estando presente en cada puesto de trabajo.

Tabla 18
Resultados de la identificacion de los peligros disergonémicos en el area de Pos prensa
PELIGROS
Maneio Empuie Movimientos Posturas
PUESTO DE J pujey repetitivos de forzadas y Aplicacion
manual de traccion de ; -
TRABAJO la extremidad movimientos de fuerzas
carga carga X
superior forzados
Operador de la
Doblado Horizon NO Sl NO Sl NO
Operador de la
Doblado STAHL NO Sl Sl Sl NO
Operador de
Guillotina NO Sl Sl Sl NO
Operador de S| S| NO S| NO

plastificadora
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Operador de

Cocedora Muler NO Sl Sl Sl NO
Martini

Operador de NO S| S| S| NO
troqueladora

Operador de pantera NO NO NO NO NO
Operador de la

Trilateral NO Sl NO Sl NO
Auxiliar Pos prensa Si Sl Sl Sl NO
Jefe de Pos prensa NO NO NO Sl NO

4112 Resultado de la evaluacion de los riesgos disergondémicos presentes en el
area de Pos prensa
En la evaluacién de los riesgos disergonémicos mediante el método REBA, los
resultados de riesgos obtenidos fueron categorizados como riesgo inapreciable (amarillo),
bajo (verde) y medio (naranja). Ademas, el estudio hace referencia de 6 posturas evaluadas
(tronco, cuello, piernas, brazo, antebrazo y mufeca), el cual son miembros de mayor
actividad laboral en el area de estudio. Ver anexo IX
La Tabla 19 muestra la evaluacién inicial brindada a 30 trabajadores del area de
pos prensa que, con el fin de la valoracion de los resultados, estos fueron agrupados de
acuerdo al puesto de trabajo al cual pertenecen, es asi que se obtienen los siguientes
resultados:
- En el puesto de Auxiliar de pos prensa laboran 23 personas y la categoria inicial de
riesgo en dicho puesto es Bajo.
- Enel puesto de jefe de pos prensa labora 1 persona y la categoria de riesgo es de bajo
- El puesto de operador de guillotina cuenta con 2 trabajadores y presenta una categoria
de riesgo medio.
- El de operador de la dobladora horizon cuenta con 1 trabajador y la categoria de riesgo
es medio

- Encel puesto de operador de plastificadora labora 1 personas y la categoria inicial de
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riesgo en dicho puesto es Bajo.

- Enel puesto de operador de troqueladora labora 1 persona y la categoria de riesgo es
medio

- Finalmente, en el puesto de operador de doblado Stahl labora 1 trabajador y su
categoria de riesgo es bajo.

De la evaluacién postural de los siete puestos de trabajo, se obtuvo que el 57.1%
de las actividades realizadas tienen una categoria de riesgo BAJO, y como riesgo MEDIO
un 42.9% en areas donde como parte del desarrollo de sus actividades consiste en el
abastecimiento de materia prima a las maquinas de guillotina, dobladora y troqueladora,
asi como su operacion de las mismas adoptandose posturas inadecuadas, el cual es el riesgo
de mayor incidencia en el area de pos prensa donde fundamentalmente se realiza la flexion
del tronco, cuello y brazos, asi mismo para el puesto de operador de trogueladora se
observo la presencia de movimiento repetitivo, donde se contabilizo la repeticion superior
a 4 veces/min de las actividades realizadas.

Tabla 19
Resultado del nivel de riesgo inicial segin puesto de trabajo.

Evaluacién REBA inicial

Puesto de trabajo vae_llde Puntuacion Cate_gorla
accion de riesgo
Auxiliar de Pos Prensa 1 2 BAJO
Jefe de pos prensa 1 3 BAJO
Operador de guillotina 2 5 MEDIO
Operador de la Dobladora Horizon 2 4 MEDIO
Operador de plastificadora 1 2 BAJO
Operador de troqueladora 2 4 MEDIO
Operador doblado STAHL 1 2 BAJO

En la segunda evaluacion posterior a la aplicacion del prontuario de capacitaciones

enfocada al control de riesgos (Ver Tabla 20), se observo que el 85.7% de las actividades
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realizadas tienen una categoria de riesgo BAJO, y un 14.3% como riesgo
INAPRECIABLE. Con estos resultados podemos observar una mejora significativa en
cuanto a la adopcidn de posturas laborales y a la aceptabilidad de las actividades realizadas
segun el prontuario por parte de los trabajadores.

Tabla 20
Resultado del nivel de riesgo final segun puesto de trabajo.

Evaluacién REBA final

. Nivel de . Categoria
Puesto de trabajo accion Puntuacion de riesgo
Auxiliar de Pos Prensa 1 2 BAJO
Jefe de pos prensa 1 2 BAJO
Operador de guillotina 0 1 INAPRECIABLE
Operador de la Dobladora Horizon 1 2 BAJO
Operador de plastificadora 1 2 BAJO
Operador de troqueladora 1 2 BAJO
Operador doblado STAHL 1 2 BAJO

La reduccion del riesgo en los puestos de trabajo del area de pos prensa mostrado
en la figura 23 son significativas, segn la metodologia REBA, confirmando asi la eficacia
de la intervencion de capacitacion para el conocimiento del control de riesgos realizada,

pasando una intervencion necesaria a una que puede ser necesaria y no necesaria.

EVALUACION DISERGONOMICA

5 5
4 4
4
3
3 2
2 2 2 2 2 2 2 2
2
1 E ]

1
0

NIVEL DE RIESGO INICIAL NIVEL DE RIESGO FINAL

CATEGORIA DE RIESGO

™ Auxiliar de Pos Prensa ' Jefe de pos prensa
Operador de guillotina Operador de la Dobladora Horizon

Figura 23. Niveles de riesgo disergonémico del area de Pos prensa
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4.1.2 Resultado del conocimiento del control de riesgos disergonémicos

A continuacion, vamos a evaluar a los sujetos de la muestra de estudio que estuvo
representada por 30 trabajadores del Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Union —
Lima.

Segun latabla 21 y figura 24, se tiene que los trabajadores del Centro de Aplicacion
Editorial Imprenta Union — Lima, el 43% que trabaja ahi son del sexo femenino y el 57%
es del sexo masculino. Segun Kerlinger y lee (2002) en las areas operativas de las
organizaciones generalmente hay mas proporcion de trabajadores varones que trabajadores
mujeres, dicha proporcién de varones sobre mujeres en el area de labor técnica, ya que
esto se da porque generalmente para el trabajo operario se requiere mas fuerza y destreza
motora, por eso prevalecen trabajadores del sexo masculino.

Tabla 21

Resultados de Sexo de los trabajadores de imprenta

Sexo de los trabajadores

Sexo Frecuencia %
Masculino 17 56,67
Femenino 13 43,33
Total 30 100,00

Sexo de los trabajadores

B Masculino ™ Femenino

Figura 24: Sexo de los trabajadores de imprenta
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Segln la Tabla 22 y figura 25, se tiene que los trabajadores del Centro de
Aplicacion Editorial Imprenta Unidn — Lima, el 63,33% esta en la edad de 18 a 30 afios
siendo el mayor porcentaje, luego se tiene a 6 trabajadores que es el 20% cuyas edades
fluctian de 31 a 40. Y la edad que meneos frecuencia tiene s el de 61 a mas con un solo
trabajador que representa el 3,33%.

Tabla 22
Resultados de la Edad de los trabajadores de imprenta.

Edad de los trabajadores

Edad Frecuencia %
18 a 30 19 63,33
31a40 6 20,00
40a50 2 6,67
50a 60 2 6,67
61 a mas 1 3,33

Total 30 100,00

: Edad de los trabajadores

15

10
6

m- . .

18230 31a40 40 a 50 50a 60 61 a mas

Figura 25: Edad de los trabajadores de imprenta

Segun la Tabla 23 y figura 26, se tiene que los trabajadores del Centro de
Aplicacion Editorial Imprenta Union — Lima, segun la responsabilidad el puesto de auxiliar
es el de mayor frecuencia, representado el 76,67%, seguido del puesto operario con el 20%

y finalmente se tuvo un solo trabajador en el puesto de jefe que representa el 3,33%.
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Tabla 23
Resultados de la Responsabilidad de los trabajadores en imprenta.

Segun responsabilidad

Responsabilidad Frecuencia %
Auxiliar 23 76,67
Operario 6 20,00
Jefe 1 3,33

Total 30 100,00

Segun responsabilidad

25 23

20
15

10 6
; ] :
0 I

Aucxiliar Operario Jefe

Figura 26: Responsabilidad de los trabajadores en imprenta

Segun la Tabla 24 y figura 27, De la evaluacion del cuestionario de conocimiento
aplicado en el pre test a los 30 trabajadores del Centro de Aplicacion Editorial Imprenta
Unién — Lima, los resultados el conocimiento presentado fue el de 53.33%, el cual estuvo
en el nivel medio o regular, seguido de 30% en el nivel bajo, luego 13.33% en el nivel alto
y finalmente el 3.33% en el nivel muy alto.

Tabla 24
Resultados del Pre-Test de los trabajadores de imprenta.

Resumen General del Pre test

Edad Frecuencia %
Nivel Muy Bajo 0 0,00
Nivel Bajo 9 30,00
Nivel Medio 16 53,33
Nivel Alto 4 13,33
Nivel Muy Alto 1 3,33

Total 30 100,00
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Figura 27. Pre-Test de los trabajadores de imprenta

Segun la Tabla 25 y figura 28, De la evaluacion del cuestionario de conocimiento
en el post, después de la aplicacion del experimento, a los 30 trabajadores del Centro de
Aplicacion Editorial Imprenta Union — Lima, segun los resultados se tiene que 76.67%
estuvo en el nivel muy alto, seguido de 23.33% en el nivel alto. Como se puede percibir
los resultados dicen que hubo mejora respecto al pre test, el cual se puede evidenciar, ahora
en el siguiente topico que es la prueba de hipotesis.

Tabla 25
Resultados del Post-Test de los trabajadores de imprenta.

Resumen General del Post test

Edad Frecuencia %
Nivel Muy Bajo 0 0,00
Nivel Bajo 0 0,00
Nivel Medio 0 0,00
Nivel Alto 7 23,33
Nivel Muy Alto 23 76,67

Total 30 100,00
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Resumen General del Post test
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Figura 28. Post-Test de los trabajadores de imprenta

Como se puede apreciar en la Tabla 26 y la Figura 29, los resultados en el pre test son
relativamente bajos, ya que, de los 30 sujetos de la muestra de estudio, 13 de ellos se pudo
apreciar que estuvieron en el nivel medio, luego 12 trabajadores en el nivel bajo, 4 en el
nivel muy bajo y solo 1 trabajador estuvo en el nivel alto. En cambio, en el post test después
de aplicar el prontuario, los resultados son mejores, ya que 18 trabajadores estuvieron en
el nivel alto, 8 trabajadores en el nivel muy alto y solo 4 trabajadores en el nivel medio o
regular. En lineas generales los resultados después de la aplicacion del prontuario fueron

muy favorables para la Editorial Imprenta de la Universidad Peruana Unién.

Tabla 26
Resultados del Pre y Post Test de los trabajadores de imprenta.

Nivel de conocimiento sobre riesgo
disergonémico en el trabajo

Niveles Pre test Post test
Muy bajo 4 0
Bajo 12 0
Medio 13 4
Alto 1 18
Muy alto 0 8
Total 30 30
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Nivel de conocimiento sobre riesgo disergonémico
en el trabajo

20 18
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Pre test Post test

Figura 29. Nivel de conocimiento de riesgo disergonémico.

Como se puede apreciar, los resultados respecto al nivel de conocimiento de riesgo
disergondémico son muy diferentes en el pre test y en el pos test siendo en estos segundos
mayores que en el primero.

Como se puede apreciar en la dimension 1, en la Tabla 27 y Figura 30, los
resultados respecto al nivel de conocimiento sobre los factores de riesgo disergonémico
son muy diferentes en el pre test y en el pos test siendo en estos segundos mayores que en
el primero.

Tabla 27
Resultados del Pre y Post Test de la dimension 1.

Nivel de conocimiento sobre los
factores de riesgo disergonomico

Niveles Pre test  Post test
Muy bajo 3 0
Bajo 12 0
Medio 14 4
Alto 1 18
Muy alto 0 8
Total 30 30
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Nivel de conocimiento sobre los factores de riesgo
disergonémico

20 18
14
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10 8
1
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Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto

®Pretest mPost test
Figura 30. Nivel de conocimiento de la dimensién 1.

En la dimension 2, en la Tabla 28 y Figura 31, los resultados respecto al nivel de
conocimiento sobre los trastornos musculo — esqueléticos son muy diferentes en el pre test
y en el pos test siendo en estos segundos mayores que en el primero.

Tabla 28
Resultados del Pre y Post Test de la dimension 2.

Nivel de conocimiento sobre los
trastornos muasculo-esqueléticos

Niveles Pre test  Post test
Muy bajo 2 0
Bajo 11 0
Medio 15 8
Alto 2 18
Muy alto 0 4
Total 30 30
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Nivel de conocimiento sobre los trastornos
musculo-esqueléticos
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Pre test mPost test

Figura 31. Nivel de conocimiento de la dimension 2.

Como se puede apreciar, en la Tabla 29 y Figura 32, los resultados respecto al nivel
de conocimiento de las medidas de riesgo disergonémico son muy diferentes en el pre test
y en el pos test siendo en estos segundos mayores que en el primero, habiendo diferencias
significativas.

Tabla 29
Resultados del Pre y Post Test en la dimension 3.

Nivel de conocimiento sobre las
medidas de prevencién de riesgo
disergonémico

Niveles Pre test  Post test
Muy bajo 1 0
Bajo 10 0
Medio 13 7
Alto 6 15
Muy alto 0 8
Total 30 30

102



Nivel de conocimiento sobre las medidas de
prevencion de riesgo disergondémico
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Pre test ® Post test

Figura 32. Nivel de conocimiento de la dimension 3.

4.1.3 Prueba de hipotesis:

4131 Contrastacion de la hipotesis general
Como sefiala Oseda, (2011) la contrastacién de hipotesis se ha resumido en 6 pasos,
y estando en esta Ultima etapa, se tiene ya la posibilidad de tomar la decisién de aceptar o
rechazar la hip6tesis nula; atendiendo a este planteamiento, que a criterio propio es el mas
coherente; sin dejar de lado otros planteamientos, se ha optado por seguir estos pasos para

el contraste de la hipotesis:

1. Formular la hipétesis nula y alterna de acuerdo al problema.

2. Escoger un nivel de significancia o riesgo .

3. Escoger el estadigrafo de prueba méas apropiado.

4.  Establecer la region critica.

5. Calcular los valores de la prueba estadistica de una muestra aleatoria de tamafio “n”.

6.  Rechazar la Ho si el estadigrafo tiene un valor en la regién critica y no rechazar
(aceptar)=en el otro caso.

4132 Planteamiento de Hipotesis

Hipotesis nula: H,: 1, = 1,
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Ho: La aplicacion de un prontuario de capacitacion no es eficaz en el nivel de conocimiento
del control de riesgo disergondémico en los trabajadores del area pos prensa del Centro de
Aplicacion Editorial Imprenta Unién — Lima en el periodo 2018.

Ho: Los puntajes obtenidos en el post test y pre test son iguales.

Hipotesis alterna: H,: s, = 1,, €St0 €S: H,: > 11, 6 1< 1ty

H1: La aplicacion de un prontuario de capacitacion es eficaz en el nivel de conocimiento
del control de riesgo disergonémico en los trabajadores del area pos prensa del Centro de
Aplicacion Editorial Imprenta Unién — Lima en el periodo 2018.

H1: Los puntajes obtenidos en el post test y pre test son diferentes.

Donde:

1, - Resultados del Post test

1, - Resultados del Pre Test

4133 El estadigrafo de prueba
El estadigrafo de prueba estadistica mas adecuado para este caso fue la Prueba t de

Student, ya que el tamarfio de la muestra es menor o igual que 30 (n<30) y como enla

hipotesis alterna (Hy) existe dos posibilidades (H, : ¢, > 1, 6 1, < 11,) e aplicé la
prueba a dos colas o bilateral.

4134 Calculo del estadigrafo de prueba
Para la prueba de dos colas con 0=0,05 en la tabla de la t tenemos para el lado

derecho +tc;=2,24; y por simetria al lado izquierdo se tiene: -tc=-2,24
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w=0025 Fegidn de aceptacifn w= 025

-2,24 +2,24
En la Tabla 30 se puede observar que en la etapa de evaluacion inicial (pre test),

los trabajadores obtuvieron un promedio de 10.5 en el nivel de conocimiento sobre control
de riesgos disergonémicos, con una variabilidad de 1.8; Asi mismo gracias a la intrusion
brindad el nivel de conocimiento llego a un promedio de 12.7 y una variabilidad de 1.2 de
un total de 15 preguntas. Por lo tanto, podemos afirmar que el prontuario de capacitaciones
proporciond herramientas para el incremento en el conocimiento por parte de los
trabajadores.

Tabla 30
Desarrollo de la prueba t del Pre y Pos Test de conocimiento.

Estadisticas de muestras emparejadas

Media N Desviacion Media de error
estandar estandar
Par 1 Pre Test 10,5000 30 1,75676 32074
Pos Test 12,6667 30 1,24106 ,22659

El estudio de la Tabla 31, muestra el estudio de la correlacion con las siguientes
hipotesis:
Ho: rxy = 0 (No existe relacién)
Ha: rxy # 0 (Existe correlacion)

La correlacion entre el pre y post test es estadisticamente significativa debido a que

difiere de 0, por ello se acepta la hipotesis alterna, observandose asi la relacion de las
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variables estudiadas.

Tabla 31
Correlacion del Pre y Pos Test de conocimiento.

Correlaciones de muestras emparejadas

N Correlacion Sig.

Par1 Pre Test & Pos Test

30 ,348 ,060

Como la t calculada (tc) con los datos procesados es igual a: -6,73 y este cae en la

zona de rechazo; entonces se rechaza la Ho, y se acepta la hipotesis alterna Hi; que dice:

La aplicacion de un prontuario de capacitacion es eficaz en el nivel de conocimiento del

control de riesgo disergondémico en los trabajadores del area pos prensa del Centro de

Aplicacion Editorial Imprenta Union — Lima en el periodo 2018.

Tabla 32

Resultados de la prueba de conocimiento antes y después del prontuario de

capacitacion.

Prueba de muestras emparejadas

Sig.
Diferencias emparejadas t gl (bilateral)
95% de intervalo de
Media de confianza de la
Desviacion error diferencia
Media  estandar estandar  Inferior Superior
Parl PreTest 16667 176329 32193 -2,82509 -150824 -6730 29 000

Pos Test

4.1.3.2 Contrastacion de las hipotesis especificas
a) Hipdtesis especifica N° 01

Hipotesis nula: H,: 1, = 1,

Ho: La aplicacion de un prontuario de capacitacion del conocimiento de los factores de

riesgo disergondémico no es eficaz en el nivel de conocimiento del control de riesgo

disergonémico en los trabajadores del area pos prensa del Centro de Aplicacion Editorial

Imprenta Union — Lima en el periodo 2018.
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Ho:  Los puntajes obtenidos en el post test y pre test son iguales.

Hipotesis alterna: H,: 1, = 11, €St0€S: H,: > 1, 6 1< 1,

Hi: La aplicacion de un prontuario de capacitacion del conocimiento de los factores de
riesgo disergonomico es eficaz en el nivel de conocimiento del control de riesgo
disergondémico en los trabajadores del &rea pos prensa del Centro de Aplicacién Editorial
Imprenta Union — Lima en el periodo 2018.

H1: Los puntajes obtenidos en el post test y pre test son diferentes.

Donde:

1, - Resultados del Post test
1, - Resultados del Pre Test

Como la tc es igual a -4,526, y p-valor: 0,000<0,05 se demuestra que la aplicacion
de un prontuario de capacitacion del conocimiento de los factores de riesgo disergonémico
es eficaz en el nivel de conocimiento del control de riesgo disergonémico en los
trabajadores del area pos prensa del Centro de Aplicacién Editorial Imprenta Unién — Lima
en el periodo 2018.

Tabla 33
Resultados de la prueba de conocimiento antes y después en la dimension 1.

Prueba de muestras emparejadas

Sig.
Diferencias emparejadas t gl (bilateral)
Media de 95% de intervalo de
Desviacion error  confianza de la diferencia
Media estandar estandar  Inferior Superior
Parl PreTest ) s53 156748 31234 -2,14635  -1,273645 -4526 29 000

Pos Test

b) Hipétesis especifica N° 02
Hipotesis nula: H,: 1, = 1,

Ho: La aplicacion de un prontuario de capacitacion del conocimiento de los trastornos
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musculo-esqueléticos no es eficaz en el nivel de conocimiento del control de riesgo
disergonémico en los trabajadores del area pos prensa del Centro de Aplicacion Editorial
Imprenta Unidn — Lima en el periodo 2018.

Ho: Los puntajes obtenidos en el post test y pre test son iguales.

Hipotesis alterna: H,: 1, = 11,, €St0€S: H,: > 1, 6 < 1,

H>: La aplicacion de un prontuario de capacitacion del conocimiento de los trastornos
musculo-esqueléticos es eficaz en el nivel de conocimiento del control de riesgo
disergonémico en los trabajadores del area pos prensa del Centro de Aplicacién Editorial
Imprenta Union — Lima en el periodo 2018.

H>: Los puntajes obtenidos en el post test y pre test son diferentes.

Donde:

1, - Resultados del Post test
1, - Resultados del Pre Test

Como latc es igual a -4,865, y p-valor: 0,000<0,05 se demuestra que la aplicacion
de un prontuario de capacitacion del conocimiento de los trastornos musculo-esqueléticos
es eficaz en el nivel de conocimiento del control de riesgo disergonémico en los
trabajadores del area pos prensa del Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Unién — Lima
en el periodo 2018.

Tabla 34
Resultados de la prueba de conocimiento antes y después en la dimension 2.

Prueba de muestras emparejadas

Sig.
Diferencias emparejadas t o] (bilat%ral)
95% de intervalo de
Media de confianza de la
Desviacion error diferencia
Media estindar  estandar  Inferior  Superior
Parl PreTest 9349 143543 33212 -2,12343 -1,265343  -4,865 29 ,000

Pos Test
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c) Hipétesis especifica N° 03
Hipotesis nula: H,: 1, = 1,
Ho: La aplicacion de un prontuario de capacitacion del conocimiento de las medidas de
prevencion de riesgo disergondmico no es eficaz en el nivel de conocimiento del control
de riesgos disergonémico en los trabajadores del area pos prensa del Centro de Aplicacion
Editorial Imprenta Unién — Lima en el periodo 2018.

Ho: Los puntajes obtenidos en el post test y pre test son iguales.

Hipotesis alterna: H,: s, # 11,, €Sto €s: H,: >, 6 < 10,

Hs: La aplicacion de un prontuario de capacitacion del conocimiento de las medidas de
prevencion de riesgo disergonomico es eficaz en el nivel de conocimiento del control de
riesgos disergondmico en los trabajadores del area pos prensa del Centro de Aplicacion
Editorial Imprenta Union — Lima en el periodo 2018.

Hs: Los puntajes obtenidos en el post test y pre test son diferentes.

Donde:

1, - Resultados del Post test
1, - Resultados del Pre Test

Como latc es igual a -5,185, y p-valor: 0,000<0,05 se demuestra que la aplicacion
de un prontuario de capacitacion del conocimiento de las medidas de prevencion de riesgo
disergonémico es eficaz en el nivel de conocimiento del control de riesgos disergonémico
en los trabajadores del area pos prensa del Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Unién

— Lima en el periodo 2018.
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Tabla 35
Resultados de la prueba de conocimiento antes y después en la dimensién 3.

Prueba de muestras emparejadas

Sig.
Diferencias emparejadas t gl (bilateral)
95% de intervalo de
Media de confianza de la
Desviacion error diferencia
Media  estandar estandar Inferior ~ Superior
Parl PreTest )01 153213 32345  -2,126543 -1,298465 -5185 29 000

Pos Test

4.2 Discusion de resultados

En el estudio, la identificacion y la posterior evaluacion de los riesgos mostraron
que en el area de Pos Prensa del Centro de aplicacién Editorial Imprenta Unidn, los
factores de riesgo como el manejo manual de carga, empuje y traccion de carga,
movimientos repetitivos y posturas forzadas presente con una categoria de riesgo Medio y
Bajo, revelaron la necesidad de una intervencion para el control de los mismos. El método
para la evaluacion de riesgos disergondmicos elegida fue el Rapid Entire Body Assessment
(REBA), traducida como Evaluacion rapida de todo el cuerpo, que para Nogareda (2001),
es una herramienta con una alta fiabilidad en su codificacion, ademas incluye en su analisis
posturas estaticas y dinamicas asi como postura de los miembros superior a favor o0 en
contra de la gravedad; asi mismo proporciona como resultado el nivel de riesgo y el nivel
y urgencia de la intervencion y sobre todo es Util para valorar carga fisica en puestos con
posturas variadas y sin ciclo definidos de trabajo.

En la evaluacién de los datos generales de la poblacion estudiada, se tiene que los
trabajadores del Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Unidn — Lima el 43% que trabaja
ahi son del sexo femenino y el 57% es del sexo masculino. O sea, hay mas proporcion de
varones que mujeres. Asimismo, el 63,33% esta en la edad de 18 a 30 afios siendo el mayor

porcentaje, luego se tiene a 6 trabajadores que es el 20% cuyas edades flucttan de 31 a 40.
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Y la edad que meneos frecuencia tiene s el de 61 a mas con un solo trabajador que
representa el 3,33%. Ademas, segun la responsabilidad, el puesto de auxiliar es el de mayor
frecuencia, representado el 76,67%, seguido del puesto operario con el 20% y finalmente

se tuvo un solo trabajador en el puesto de jefe que representa el 3,33%.

Luego, antes de aplicar el prontuario (Variable impediente) en el pre test de
conocimiento a los 30 trabajadores del Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Union —
Lima, segun los resultados se tiene que 53.33% estuvo en el nivel medio o regular, seguido
de 30% en el nivel bajo, luego 13.33% en el nivel alto y finalmente el 3.33% en el nivel
muy alto. Como se puede apreciar los resultados son ligeramente medios o bajos. Y una
vez aplicado el prontuario, se ha vuelto a evaluar a los sujetos de la muestra de estudio, es
decir en el post, después de la aplicacion del experimento, a los 30 trabajadores del Centro
de Aplicacion Editorial Imprenta Union — Lima, segun los resultados se tiene que 76.67%
estuvo en el nivel muy alto, seguido de 23.33% en el nivel alto. Como se puede percibir

los resultados dicen que hubo mejora respecto al pre test.

Estadisticamente se ha demostrado que, como la t calculada (tc) con los datos
procesados es igual a: -6,73 y este cae en la zona de rechazo; entonces se rechaza la Ho, y
se acepta la hipdtesis alterna Hi; que dice: La aplicacion de un prontuario de capacitacion
enfocado al conocimiento ha producido efectos significativos, es decir es efectivo en el
control de riesgo disergondémico en los trabajadores del area pos prensa del Centro de

Aplicacion Editorial Imprenta Union — Lima en el periodo 2018.

Los resultados del post test respecto al conocimiento del control de riesgos
disergonémico son altos con el 23.3% y muy alto con el 76.7% después de la aplicacion

del prontuario en el area pos prensa del Centro de Aplicacion Editorial imprenta Unién en
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el periodo 2018, con ello se acepto la hipotesis alterna que dice que es efectivo en el control
de riesgo disergonomico en los trabajadores del area pos prensa del Centro de Aplicacion
Editorial Imprenta Unién — Lima en el periodo 2018.

Asi mismo se realiz6 una segunda evaluacion de los riesgos disergondmicos con la
metodologia REBA posterior a la aplicacion del prontuario de capacitaciones, es asi que
se obtuvo una reduccién significativa de la categoria de riesgo llegando a Bajo e
Inapreciable en cada puesto de trabajo; observando asi que el trabajador acepto e
interiorizo el conocimiento experiencial impartido. Ello gracias a que en toda practica se
doto al trabajador de un papel protagonista en la participacion y aportacion, y un
compromiso por parte de la direccion. Es asi que el éxito de las actividades propuestas
como la del aprendizaje colectivo y un mayor compromiso concreto y voluntario al cambio
de habitos no solo laborales sino también personales, es decir el desarrollo de una cultura
de prevencion en materia de seguridad, ademas del cumplimiento de las normas nacionales
e internacionales en materia de seguridad, que como beneficio secundario segun la OIT
mejorara las condiciones y el medio ambiente laboral y facilitard el diagndstico de
problemas y sus soluciones, que conseguira reducir los futuros accidentes y enfermedades
laborales y dentro de ello, las lesiones musculo esqueléticas y dias de trabajo perdidos, que
permitira la reduccién de los costos indirectos por tratamientos y compensaciones
monetarias relacionadas a la salud y la mejora en la posicion de la empresa en el mercado
laboral, gracias a un mejor desempefio de cada uno de los trabajadores. Es decir una mayor
eficiencia en su desempefio laboral proporcionando una mayor productividad empresarial,
este conocimiento podra ser impartida a los trabajadores mediante la aplicacion de un
prontuario de capacitaciones enfocado al control de riesgos disergonémicos que sigue una
metodologia de generacion del conocimiento con procedimientos con enfoque
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participativo donde la ergonomia participativa usada como una estrategia para integrar a
las personas al reconocimiento y la posterior planificacion y control de sus condiciones de
trabajo, con el suficiente conocimiento y poder para influir sobre procesos y asi conseguir

metas deseables.

Ademas, dichos estudios, son ratificados cuando Marlo y Sanchez (2009) en su
tesis Identificacion de los factores de riesgo ergondmicos en los trabajadores del area de
empaquetado de la Empresa Pre-cooperativa Molino san Isidro del Huila Ltda. En esta
investigacion se concluye que los Factores de Riesgo Ergondmicos a los que se ven
expuestos los trabajadores del Area de Empaquetado de la Empresa Pre-Cooperativa
Molino San Isidro, ubicada en el Municipio de Campo alegre, los resultados contundentes,
nos dan la premisa de que se debe capacitar a los empleados y ayudar a tener calidad de

vida.

También tenemos la investigacion de Gomez (2011) en su tesis Analisis de los
riesgos disergondémicos que influyen en el personal del &rea administrativa de una empresa
de Perforacion Petrolera. Maturin-Estado Monagas, con el cual coincidimos en la medida
sus resultados revelaron que el 88% manifestd conocer los riesgos a las cuales estaban
sometidos, y que estos influyeron en su rendimiento laboral, y 76% manifestd
predisposicion a padecer enfermedad ocupacional, con respecto a las posturas, un grupo
importante de ellos (59%) refirid que durante la realizacion de su jornada laboral combinan

ambas posturas. Algo similar a los encontrados en nuestra investigacion.

Y finalmente, se tiene la investigacion de Silva (2011) en su tesis Evaluacion
ergondémica de movimientos mondtonos y repetitivos en la sala de empaque de una

empresa farmacéutica. Lima — Peru, en donde concluye con respecto a la ergonomia es
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necesaria por la importancia de corregir estos puestos y tareas es alta, ya que se reducird y
eliminara el riesgo ergondémico que ocasiona dicho trabajo, y a la vez evitamos que nuevos

trabajadores se expongan a malas posturas.

Existen muchos trabajadores que vienen desempefiando sus funciones en el area de
pos prensa, sin embargo, por la experiencia que se tiene en el manejo de recursos humanos,
se sabe que para que haya optimo resultados, se debe combinar la experiencia y juventud
en el sistema de produccion. También para Martin y Rodriguez (2003) en su trabajo sobre
el estilo de aprendizaje y grupos de edad, mencionan que los jévenes, los adultos y mayores
se inclinan por un estilo asimilador (aprendizaje abstracto) es asi que propone estrategias
didacticas fundada en estudio de casos que involucren el pensamiento reflexivo y

diferenciales basadas en la observacion y simulaciones.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusién

La aplicacion de un prontuario de capacitacion enfocado al conocimiento ha producido
efectos favorables, es decir ha sido eficaz, favoreciendo el incremento del nimero de
personal con un nivel de conocimiento alto en el control de riesgo disergonémico y una
mejora significativa en la adopcion de posturas laborales en los trabajadores del area
pos prensa del Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Union — Lima en el periodo
2018, los resultados del Pre test, mostré un conocimiento inicial regular sobre el control
de riesgos disergonomicos, con un nivel registrado de 53.35% nivel medio y el 30 %
como nivel bajo y finalmente el post test respecto al conocimiento del control de riesgos
disergondmico son altos con el 23.3% y muy alto con el 76.7% después de la aplicacion
del prontuario de capacitaciones.

Los riesgos disergondmicos presentes en el area de pos prensa del Centro de Aplicacion
Editorial Imprenta Union en el periodo 2018, antes de la aplicacidn del prontuario,
fueron el manejo manual de carga, empuje y traccién de carga, movimientos repetitivos
y posturas forzadas, estos presentes con una categoria de riesgo Medio y Bajo.

Asi mismo las consideraciones que se tomaron en cuenta para el desarrollo del
prontuario de capacitaciones del control de riesgos disergondémico en el area pos prensa
fueron la metodologia de actuacion en formacion con la estrategia propuesta por Kolb
y la accién educativa establecido por McCarthy, la normativa nacional usada y la
evaluacion por medio de la validacion del prontuario.

La evaluacion de la eficacia del prontuario de capacitacion para el conocimiento del

control de riesgo disergondmico en los trabajadores del area pos prensa del Centro de
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Aplicacion Editorial Imprenta Unién — Lima en el periodo 2018, muestra que los
resultados respecto al nivel de conocimiento de los factores de riesgo disergonémico,
los trastornos musculo-esqueléticos y las medidas de prevencion de riesgo
disergonémico son muy diferentes debido que los valores del post test son mayores que

el pre test, mostrando la eficacia de la aplicacion del prontuario de capacitaciones.

5.2 Recomendacion

- Para estudios posteriores es recomendable incrementar el tiempo de evaluacion y la
inclusion de otras areas operativas y administrativas.

- Se recomienda el incremento de las variables de estudio como la préactica y la actitud
de los trabajadores ante el conocimiento de los factores de riesgo.

- Se debe replicar la presente investigacion en las empresas del sector publico y privado
de la regién y el pais, por la misma responsable o por otros investigadores; con la
finalidad de conseguir una mayor confiabilidad en los resultados y I6gicamente en sus

conclusiones.
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ANEXOS

Anexo |. Matriz de consistencia y operacionalizad de variables

Imprenta Union — Lima 2018

MATRIZ DE CONSISTENCIA
Eficacia de un prontuario de capacitacion enfocado al conocimiento del control de riesgo disergondmico en el Centro de Aplicacion Editorial

PROBLEMAS, OBJETIVOS, HIPOTESIS VARIABLES | METODOLOGIA
INVESTIGACION INVESTIGACION
Problema general . .
_ . . Objetivo general Hipotesis principal
¢De que manera el prontuario Determinar la eficacia de la | La aplicacién de un prontuario de Variable Tipo de

de capacitaciones es eficaz para
el conocimiento del control de
riesgo disergonémicos en los
trabajadores del area pos prensa
del Centro de Aplicacion
Editorial Imprenta Unién -
Lima en el periodo 2018?
Problema especifico
1. ;De qué modo el prontuario
de capacitaciones en los
conocimientos  de los
factores de riesgo
disergonémico es eficaz
para el conocimiento del
control de riesgo
disergonémicos en  los
trabajadores del area pos

aplicacion de un prontuario de
capacitacion enfocado al
conocimiento del control de riesgo
disergondémico en los trabajadores
del area pos prensa del Centro de
Aplicacion Editorial  Imprenta
Unidén — Lima en el periodo 2018.
Objetivo especifico
1. Determinar la eficacia de la
aplicacion de un prontuario de
capacitacion  enfocado  al
conocimiento de los factores de
riesgo disergonémico para el
conocimiento del control de
riesgo disergondmico en los
trabajadores del area pos prensa

capacitacion es eficaz en el nivel de
conocimiento del control de riesgo
disergonomico en los trabajadores
del area pos prensa del Centro de
Aplicacion  Editorial  Imprenta
Union — Lima en el periodo 2018.
Hipotesis especifica

1. La aplicacion de un prontuario
de capacitacion del
conocimiento de los factores de
riesgo disergondmico es eficaz
en el nivel de conocimiento del
control de riesgo disergonémico
en los trabajadores del area pos
prensa del Centro de Aplicacion

Independiente
Prontuario de
capacitacion
enfocado al
conocimiento

Variable
Dependiente

Conocimiento
del control del
riesgo

disergonémico

Investigacion

Enfoque
Cuantitativo

Disefio de
Investigacion
Pre experimental

Poblacién
Trabajadores de
Pos Prensa del
Centro de
Aplicacion
Editorial imprenta
Unidn
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prensa del Centro de

Aplicacion Editorial
Imprenta Union — Limaen el
periodo 2018?

¢De qué modo el prontuario
de capacitaciones en los
conocimientos  de  los
trastornos musculo
esquelético es eficaz para el
conocimiento del control de
riesgo disergondémicos en
los trabajadores del area pos
prensa del Centro de

Aplicacion Editorial
Imprenta Union — Limaen el
periodo 2018?

¢De qué modo el prontuario
de capacitaciones en los
conocimientos  de las
medidas de prevencién de
riesgos disergondémicos es
eficaz para el conocimiento
del control de riesgo
disergonémicos en  los
trabajadores del area pos
prensa del Centro de

Aplicacion Editorial
Imprenta Union— Limaen el
periodo 2018?

del Centro de Aplicacion
Editorial Imprenta Unién —
Lima en el periodo 2018.

Determinar la eficacia de la
aplicacion de un prontuario de
capacitacion  enfocado  al
conocimiento de los trastornos
musculo esquelético para el
conocimiento del control de
riesgo disergonémico en los
trabajadores del area pos prensa
del Centro de Aplicacion
Editorial Imprenta Unién -
Lima en el periodo 2018.

Determinar la eficacia de la
aplicacion de un prontuario de
capacitacion  enfocado al
conocimiento de prevencion de
riesgos disergonomicos para el
conocimiento del control de
riesgo disergonomico en los
trabajadores del area pos prensa
del Centro de Aplicacion
Editorial Imprenta Unién -
Lima en el periodo 2018.

Editorial Imprenta Union — Lima
en el periodo 2018.

La aplicacion de un prontuario
de capacitacion del
conocimiento de los trastornos
musculo-esqueléticos es eficaz
en el nivel de conocimiento del
control de riesgo disergonémico
en los trabajadores del area pos
prensa del Centro de Aplicacion
Editorial Imprenta Unién —Lima
en el periodo 2018.

La aplicaciéon de un prontuario

de capacitacion del
conocimiento de las medidas de
prevencion de riesgo

disergonémico es eficaz en el
nivel de conocimiento del
control de riesgos
disergonémico en los
trabajadores del area pos prensa
del Centro de Aplicacion
Editorial Imprenta Unién —Lima
en el periodo 2018.

Muestra
30 personas

Instrumento
Pre test
Cuestionario de
encuesta

Post test
Cuestionario de
encuesta
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Eficacia de un prontuario de capacitacion enfocado al conocimiento del control de riesgo disergonémico en el Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Union —

Lima 2018

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE
INDEPENDIENTE

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

Prontuario de
capacitacion
enfocado al

conocimiento

Es un prontuario de caracter
participativo que contribuird a la
generacion de aprendizaje colectivo
y personal el los trabajadores.
Ademas, permitira el reconocimiento
y control de los  riesgos
disergondmicos en su puesto de
trabajo para lograr el bienestar y el
cumplimiento de normas nacionales
e internacionales en materia de
seguridad, asi también la reduccion
de los costos indirectos por
tratamientos 'y  compensaciones
relacionadas a la salud, y la mejora
en la posicién de la empresa en el
mercado laboral (Fahs M, Markowitz
S y Fischer E. citado por Riafio y
Palencia, 2015)

Es un resumen o breve
anotacion de temas vy
actividades para la
generacion de
conocimiento del control
de riesgos disergondmicos
a fin de tenerlas presentes
cuando se necesiten.

Interiorizar el
conocimiento mediante
la evaluacion,
comprension,
conceptualizacion y
operacionalizacion de la
informacion
proporcionada

Capacitacion  con:

Taller de

relacionamiento

= Ponencia oral

= Taller
Audiovisual

= Talleres
didacticos y
practicos

= Incentivos
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VARIABLE
DEPENDIENTE

DIMENSIONES

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

INDICADORES

Conocimiento
del control de
riesgo
disergonémico

Factores de
Riesgo
disergonémico

Son condiciones relacionadas con el
esfuerzo fisico que puede ocasionar que
la persona expuesta a esta condicion
pueda sufrir un dafio, como es el
levantamiento de carga y transporte
manual (manipulacién de objetos), el
empuje y traccion de cargas
(movimiento de objetos), el movimiento
repetitivo de la extremidad superior (uso
prolongado de las extremidades
superiores), las posturas y movimientos
forzados (postura extrema e incomoda) y
la aplicacion de fuerza (MTPE. 2008).

Para el anlisis de las variables se
consider6 los indicadores de la
disergonomia que fueron evaluadas
con antes y un después a traves de
preguntas cerradas donde sus items
tenian  una  respuesta  con
valorizacion 1 para la correcta y 0
para las tres incorrectas. El analisis
se realizo6 con el apoyo del software
estadistico SPSS 25.0.

Es asi que para esta dimension el
méaximo valor cinco y minimo cero.
Por lo tanto, obtenemos la amplitud
de 1 (5/5).

Conoce sobre los
factores de riesgo
disergonémico vy
los previene.

item 1-3
10-13
Cuestionario

“Son lesiones de musculos, tendones, Identifica los
nervios y articulaciones que se localizan | Para la dimension de los trastornos | problemas de
Los trastornos | con més frecuencia en cuello, espalda, | musculo-esquelético, el méximo | salud relacionados
musculo- hombros, codos, mufiecas y manos. | valor cinco y minimo cero. Por lo | con la
esquelético Reciben nombres como: contracturas, | tanto, obtenemos una amplitud de 1 | disergonomia
tendinitis, sindrome del tanel carpiano, | (5/5).
lumbalgias, cervicalgias, dorsalgias, etc ftem 4-8
(MTPE, 2008). Cuestionario
Para la prevencion de los riesgos | Finalmente, para la dimension de | Reconoce y
disergonémicos en primera instancia se | medidas de prevencion de riesgos | controla los
Medidas de debe cumplir con las normas legales | disergonomicos, el maximo valor es | riesgos
prevencion de | nacionales (R.M 375-2008-TR) el cual | de cinco y el minimo cero. Por lo | disergondmicos
riesgos establece paradmetros que regulan las | tanto, obtenemos la amplitud es de 1 | en su puesto de
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disergondmicos

condiciones y los actos subestandar en el
manejo manual de <carga y el
posicionamiento postural en los puestos
de trabajo, ello para proporcionar
bienestar, seguridad y mayor eficiencia
en el desempeiio de los trabajadores
(MTPE, 2008).

(5/5).

trabajo

item 9
14-15
Cuestionario
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Anexo I1. Formatos de identificacion del problema

2.1 Formato de identificacion rapida de los peligros disergonémicos

/ @\OP\OPERQq’lf
Q/ 7 UNIVERSIDAD PERUANA UNION

FACULTAD DE INGENERIA'Y ARQUITECTURA
%, & EP. INGENIERIA AMBIENTAL

B
4 <&
Ye vy rag v ¥

o UNIVg,
7 NoIN®

\FICHA DE IDENTIFICACION RAPIDA DE PELIGROS ERGONOMICOS J

INTRODUCCION
La ficha de identificacion rapida para peligros fue extraida de la guia para la
identificacion de peligros ergondémicos, elaborado gracias a la coordinacion de la
secretaria de politica sindical-salut laboral (UGT) y realizado por los integrantes del
Centro de ergonomia aplicada (CENEA) de Espafia.
l. DAT ENERALE

Puesto de trabajo de Pos prensa

1 Operador de la Doblado Horizon 6 Operador de troqueladora

2 Operador de la Doblado STAHL 7 Operador de pantera

8 | Operador de Guillotina 8 | Operador de la Trilateral

4 | Operador de plastificadora 9 | Auxiliar Pos prensa

5 Operador de Cocedora Muler Martini 10 | Jefe de Pos prensa

1. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

En tu puesto de trabajo hay alguna tarea en la que:

PELIGRO PREGUNTAS SI NO
1. ;Se deben levantar, sostener o depositar objetos manualmente en este puesto de

Manejo trabajo?
manual de |2. ;Alguno de los objetos a levantar manualmente pesa 3 kg o mas?
carga 3. (La tarea de levantamiento se realiza de forma habitual dentro del turno de

trabajo (por lo menos una vez en el turno)?

4. Ademas de las condiciones anteriores. /se requiere que la carga sea transportada
manualmente a una distancia mayor de un metro?

5. ;Serequiere empujar o traccionar un objeto manualmente con el cuerpo de pie o

caminando?
Empuje y 6. (El objeto a empujar o traccionar tiene ruedas o rodillos (carro, jaula, carretilla,
traccion de traspalet, etc.)?
carga 7. ¢Latarea de empuje o traccion se realiza de forma habitual dentro del turno de

trabajo (por lo menos una vez en el turno)?
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Movimientos |8. ;La tarea esta definida por ciclos, independiente del tiempo de duracidn de cada
repetitivos de ciclo, o se repiten los mismos gestos o movimiento con los brazos (hombro,
la extremidad codo, muiieca o brazo) por mas de la mitad del tiempo de la tarea?
superior 9. ;La tarea que se repite dura al menos una hora de la jornada de trabajo?
Posturas 10. ;Se observa alguna postura o movimiento externo de la cabeza, cuello, columna,
forzadas y brazos o piernas?
movimientos 11. ;Las posturas y movimientos extremos se adoptan o realizan durante mas de una
forzados hora de la jornada laboral?
12. ;Existen mandos en los que hay que empujar o tirar de ellos, manipulando hacia
arriba, abajo, hacia dentro o fuera?
13. ;Existen pedales o mandos que se deben accionar con la extremidad inferior en
Aplicacién de postura sentado?
fuerzas 14. ;La tarea requiere empujar o arrastrar algin objeto sin ruedas, ni guias o rodillos
en postura de pie sin caminar?
15. ;Es necesario la aplicacion de una fuerza de intensidad superior a ligera en

alguna de las condiciones anteriores (entendiendo como ligera la fuerza percibida

nula, muy poca o poca)?

1.  VALORACIONES Y RESPUESTAS DE LLOS DATOS DEL PUESTO DE TRABA
Numero de Presencia de peligros
Peligro preguntas Condiciones
Sl hay presencia de peligro
= 12y3sonSl
Manipulacién Levantamiento de (1-4) = 4esSl
manual de carga carga
= 1,203, alguno es NO hay presencia de peligro
NO
= 4esNO
Sl hay presencia de peligro
Esfuerzo de manos y (5-7) Todas SI
Sobreesfuerzo mufiecas i _
NO hay presencia de peligro
Alguno es NO
Sl hay presencia de peligro
Movimiento repetitivo- Todas Sl
Movimiento extrer_nldades (8-9) NO hay presencia de peligro
repetitivo superiores Alguno es NO
Sl hay presencia de peligro
Postura incomoda | Postura y movimientos Todas SI
o forzada forzados (10-11) NO hay presencia de peligro
Alguno es NO
12,13 0 14, alguno es | Sl hay presencia de peligro
P (;ac onesta | extremidades (12-15) i i
uerza superiores e inferiores 15es NO NO hay presencia de peligro
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2.2. Resultados de la ficha répida de identificacion de peligros disergonémicos en el

area de Pos prensa.

1. Operador de la Doblado Horizon

6. Operador de trogueladora

PRESENCIA
PELIGRO DE
PELIGRO

Manejo manual de carga NO
Empuje y traccion de carga Sl
Movimientos repetitivos de la NO
extremidad superior
Posturas forzadas y S|
movimientos forzados
Aplicacion de fuerzas NO

PRESENCIA
PELIGRO DE
PELIGRO

Manejo manual de carga NO
Empuje y traccion de carga Sl
Movimientos repetitivos de la S|
extremidad superior
Posturas forzadas y S|
movimientos forzados
Aplicacion de fuerzas NO

2. Operador de la Doblado STAHL

7. Operador de pantera

PRESENCIA
PELIGRO DE
PELIGRO

Manejo manual de carga NO
Empuje y traccién de carga Sl
Movimientos repetitivos de la S|
extremidad superior
Posturas forzadas y S|
movimientos forzados
Aplicacion de fuerzas NO

PRESENCIA
PELIGRO DE
PELIGRO

Manejo manual de carga NO
Empuje y traccion de carga NO
Movimientos repetitivos de la

; ; NO
extremidad superior
Posturas forzadas y NO
movimientos forzados
Aplicacion de fuerzas NO

3. Operador de Guillotina

8. Operador de la Trilateral

PRESENCIA
PELIGRO DE
PELIGRO
Manejo manual de carga NO
Empuje y traccion de carga Sl
Movimientos repetitivos de la S|
extremidad superior
Posturas forzadas y
. Sl
movimientos forzados
Aplicacion de fuerzas NO

PRESENCIA
PELIGRO DE
PELIGRO

Manejo manual de carga NO
Empuje y traccion de carga S
Movimientos repetitivos de la

, . NO
extremidad superior
Posturas forzadas y

- Sl

movimientos forzados
Aplicacion de fuerzas NO
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4. Operador de plastificadora

9. Auxiliar Pos prensa

PRESENCIA
PELIGRO DE
PELIGRO
Manejo manual de carga Sl
Empuje y traccion de carga Sl
Movimientos repetitivos de la
. . NO
extremidad superior
Posturas forzadas y
. Sl
movimientos forzados
Aplicacion de fuerzas NO

PRESENCIA
PELIGRO DE
PELIGRO
Manejo manual de carga Sl
Empuje y traccion de carga Sl
Movimientos repetitivos de la S|
extremidad superior
Posturas forzadas y
. Sl
movimientos forzados
Aplicacion de fuerzas Sl

5. Operador de Cocedora Muler Martini

10. Jefe de Pos prensa

PRESENCIA PRESENCIA
PELIGRO DE PELIGRO DE
PELIGRO PELIGRO
Manejo manual de carga NO Manejo manual de carga NO
Empuje y traccion de carga Sl Empuje y traccion de carga NO
Movimientos repetitivos de la Movimientos repetitivos de la
. . Sl . - NO
extremidad superior extremidad superior
Posturas forzadas y Posturas forzadas y
. NO - Sl
movimientos forzados movimientos forzados
Aplicacion de fuerzas NO Aplicacion de fuerzas NO

132



2.3 Formato de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgo

Matriz de identificacion de Peligros y Evaluacion de riesgos

Razén Social o Denominacion

Social:

Area:

Actividad o trabajo:

Proceso:

PROBABILIDAD —
INDICE INDICE INDICE INDICE - RIESGO
INDICE DE INDICE N
PELIGRO RIESGO ':)“3:;‘1': pm;fN o pnlz:cs CAPACITA E::;:‘S' PROBA szvrmm ;’l‘l‘[’;‘l‘) SIGNIFIC  \epipas pe
EXPUESTAS DIMIENTO OO ?:':gf? DAD X SEVERS UESGO Lo SORIROE
© RIESGO +0) DAD 0
(a) (8) (D)

Probabilidad|D.L. 42

de F ART. DETENER LA

atrapamient [195 al OPERACION E

o de 199y 3 . . . 4 . & ™ ¥ |IMPLEMENTAR

miembros 206 al GUARDAS

superior 224

Indice de probabilidad y severidad de la matriz IPER
PROBABILIDAD
iNDICE | PERSONAS | PROCEDIMIENTOS EXPOSICION AL
EXPUESTAS|  EXISTENTES CAPACTAGIGN RIESGO SEVERIDAD (CONSECUENCIA)
Al | " oy '
Existen son Personal entrenado mer;%so\.}:a) s Lesion sin incapacidad (LS)
1 Dela3 satisfactorios y conoce el peligroy lo
suficientes previene Esporadicamente (E) Disconfort / Incomodidad ‘Dl)
3 z Al menos una vez al

Existen Personal parcialmente i b 1 :

5 Sedsi parcialmentey no | entrenado conoce el mes (M) Lesion sin |nC3PaCldad temp0f8| (lsn
ficient ligro, t :
iatsfactorios | acciones de control | Eventuaimente &) | Dafio a la salud reversible (DSR)
Al o ‘(’3;‘ vezal | | esion con incapacidad permanente (LIP)
3 Mas de 12 No existen Personal no entrenado Permanleantemente - ;
®) Daio a la salud irreversible (DSI)

Cuadro referente al nivel de riesgo de la matriz IPER

Tolerable (To)

Moderado (Mo)

Importante (IM)

Intolerable (IT)

GRADO DE COLOR - FONDO INTERPRETACION / SIGNIFICADO
RIESGO
Trivial (T) No necesita accién

AMARILLO

Supervisién periddica

Programar accién preventiva

Solucionar el peligro

No se debe trabajar hasta
solucionarlo
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Anexo I11. Identificacidn de Peligros y Evaluacion de Riesgos de area de Pos prensa

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

REV.1

FO-SST-006

HOJA1DE1

UNIVERSIDAD PERUANA UNION

FECHA:

16/01/2018

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

Razén social:

RUC: Domicilio:

Fecha de evaluacion:

Universidad Peruana Uni6n 20138122266 CarreteraCentralKm19.5-Nafia-Lima

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Centro de trabajo: Domicilio: Area/Puesto de trabajo: Nombre del Trabajador
Universidad Peruana Unién Carretera Central 19.5 km Editorial Imprenta Unién/Gerencia General
o
Z
Puesto de Funciones/Actividades = Peliaro Tipo de Riesqo NIVEL DE RIESGO
trabajo realizadas 23 g Peligro g RIESGO | SIGNIFCATIVO
5
}_
1. Limpieza de la maquina R Sustancias quimicas Quimicos Inhalacion Moderado No
. . y Electricidad directa Eléctrico Contacto eléctrico | Importante Si
2. Encendido, Configuracion y - o — - : -
calibracion de la maquina de R Sistemas de. transmls.lon en .mowmlento Mecénico Atrapamiento Importante Si
acuerdo a orden de pedido Carga estatica (trabajo de pie, sentado y - .
postura variable) Ergondmico Fatiga muscular Moderado No
Uso de herramientas stocka Mecanico Golpes Moderado No
Operador de la i :
Dobladora | 4. Transporte del trabajo con o _ Falta-de orden _ Locat?vo Caida /Golpe Moderado No
Horizon stocka Espacio reducido para el trabajo Locativo Golpe Moderado No
Carga dinamica fuerzo (Desplazamientos, Eraonémico Lesién musculo No
dejar o levantar) 9 esqueleto Moderado
. . Carga estatica (trabajo de pie, sentado y - .
5.Calibrado de la maquina R postura variable) Ergondmico Fatiga muscular e No
Carga estatica (trabajo de pie, sentado y - .
6. Doblado R postura variable) Ergondmico Fatiga muscular Moderado No
Carga estatica (trabajo de pie, sentado y Ergondmico Fatiga muscular | Moderado No
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postura variable)

Carga estatica (trabajo de pie, sentado y

7.Fajado del trabajo doblado R nostura variable) Ergondmico Fatiga muscular Vs No
8. Acomodar el trabajo doblado | R Apilamiento de materiales Locativo Golpe Moderado No
9. Liberar maquina del . L o - . .
atascamiento NR | Sistemas de transmisién en movimiento Mecéanico Atrapamiento Importante Si
9. Limpieza de bolsas NR Polvos Quimicos Inhalacién Moderado No
10. Lubricamiento de puntos de L - - L L .
engrase NR Sustancias inflamables liquidas Fisicoquimico | Fuego y explosion Importante Si
11. Limpieza de polvo con . .
comprensora NR Polvos Quimicos Inhalacién Moderado No
12. limpieza del espacio de . "
trabajo NR Falta de orden Locativo Caida /Golpe Vladaeds No
Espacio reducido para el trabajo Locativo Golpe Moderado No
1. Transporte del papel a la R Circulacion de stoka Mecénico Golpes Moderado No
zona de apilado. Carga dindmica en movimiento (cuellos, | - o . [ o o No
extremidades, tronco). g g Moderado
. Electricidad directa Eléctrico Contacto eléctrico | Importan Si
2. Encendido de la dobladora. R - — — - portante -
Fuente de ruido Fisico Exposicion al ruido | Importante Si
carga estatica (trabajo de pie, sentado y - .
2. Carca el oa0el 4 Ia il o postura variable) Ergondmico Fatiga muscular Moderado No
Operador de la | = ga €l pap pria. Carga dinamica fuerzo (Desplazamientos, Ergonémico Lesién musculo No
Dobladora dejar o levantar) g esqueleto Moderado
STAHL 4. Calibracion del doblado R Objetos punzocortantes Locativo Cortes Moderado No
carga estatica (trabajo de pie, sentado y - .
. Ergonomico Fatiga muscular No
5. Calibrado de rodillos NR postura variable) 9 g Moderado
Sistemas de transmision en movimiento Mecanico Atrapamiento | Importante Si
Sistemas de transmision en movimiento Mecénico Atrapamiento Importante Si
Proyeccion de Materiales Objetos (cuchilla -
6. Doblado R antigua) Mecénico Golpe/corte VialaEds No
Carga estatica (trabajo de pie, sentado y . .
postura variable) Ergonomico Fatiga muscular T No
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Fuente de ruido Fisico Exposicion al ruido | Importante Si
Espacio reducido para el trabajo Locativo Golpe Moderado No
Carga dinamica fuerzo (Desplazamientos, Eraonémico Lesién musculo No
dejar o levantar) 9 esqueleto Moderado
. Ambiente térmico (exposicién a altas y . Exposicién a altas
7. Fajado del papel doblado R bajas temperaturas, verano e invierno) Fisico temperaturas Moderado No
carga estatica (trabajo de pie, sentado y _ .
postura variable) Ergonémico Fatiga muscular Vaeemak No
'g‘cfg:gggemo del material Sustancias inflamables liquidas Fisicoquimico | Fuego y explosion Importante Si
9. Atascamiento de papel R Sistemas de transmision en movimiento Mecénico Atrapamiento Importante Si
égislalsmpleza de rodillos y NR Espacio reducido para el trabajo Locativo Golpe - No
11. Limpieza y lubricacion de o - . _ - .
engranajes NR Sustancias inflamables liquidas Fisicoquimico | Fuego y explosion Importante Si
1.Limpieza de maquina con . oo oo -
wash R Sustancias quimicas Quimicos Inhalacion VigdaEd No
. . Sistemas de transmisién en movimiento Mecénico Atrapamiento Importante Si
2, Encendido de la maquina R — - — — -
Electricidad directa Eléctrico Contacto eléctrico | Importante Si
3. Transporte del trabajo con R Espacio reducido para el trabajo Locativo Golpe No
stocka
Contenido de Ia_t_ar_ea (Monotonia, Psicolaboral Estrés No
4. Cargar de papel a la zona de repetitividad)
Operador de cé)rtad% pap R Apilamiento de materiales Locativo Golpe Moderado No
Guillotina Carga dinamica fuerzo (Desplazamientos, Eraonémico Lesion musculo No
dejar o levantar) g esqueleto Moderado
5. Prensado de Papel R Sistemas de transmisiéon en movimiento Mecénico Atrapamiento Importante Si
carga estatica (trabajo de pie, sentado y - .
R postura variable) Ergondmico Fatiga muscular VialaEds No
6. Cortado de papel NR Polvos Quimicos Inhalacion Moderado No
R Fuente de ruido Fisico Exposicion al ruido | Importante Si
R Objetos punzocortantes Locativo Cortes Moderado No
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7. Descarga de papel R Carga dinémiczjl fuerzo (Desplazamientos, Ergonémico Lesién musculo No
dejar o levantar) esqueleto Moderado
8. Fajado NR | ¢T9d eﬂét'gig{:?g?;g%g )e , sentado y Ergonomico Fatiga muscular - No
9. Lubricacién de la maquina NR Sustancias inflamables liquidas Fisicoquimico | Fuego y explosion | Importante Si
10. Cambio de cuchillas NR Objetos punzocortantes Locativo Cortes Moderado No
1. Encendido y calentado R Electricidad directa Eléctrico Contacto eléctrico | Importante Si
NR Superficies calientes Mecénico Quemaduras Moderado No
3. Limpieza de maquina R Sistemas de transmision en movimiento Mecénico Atrapamiento Importante Si
NR Gases y vapores Quimicos Inhalacién Moderado No
4. ,quocado y calibrado de R Carga dinémicq fuerzo (Desplazamientos, Ergonémico Lesion musculo No
pléstico dejar o levantar) esqueleto Moderado
Ope_ra}dor de |5. Ca_rgar papel a la mesa de R Carga dinémicg fuerzo (Desplazamientos, Ergonémico Lesién musculo No
Plastificadora | trabajo dejar o levantar) esqueleto Moderado
Sél(i:da;lbrado de rodillo de R Objetos punzocortantes Locativo Cortes VigdaEd No
R Gases y vapores Quimicos Inhalacién Moderado No
6. Plastificado R carga estaﬂgzs(ttlz?:?;;(zlpé)e, sentado y Ergonémico Fatiga muscular Moderado No
s o el R | T e S | ergonomicn | LR |y | Mo
1. Transporte del trabajo. R Espacio reducido para el trabajo Locativo Golpe Moderado No
2. Encendido de Magquina R Electricidad directa Eléctrico Contacto eléctrico | Importante Si
8. Calibraci()n_de formato de R Sistemas de transmision en movimiento Mecénico Atrapamiento Si
Operador de papel y gramaje. : _ _ Importante
Cosedora 4. Calibracion de cuchillas. R Objetos punzocortantes Locativo Cortes Moderado No
Muller Martini | 5. Engrampado R Fuente de ruido Fisico Exposicion al ruido | Importante Si
6. Limpieza de refile R Objetos punzocortantes Locativo Cortes Moderado No
7. Lubricacion de maquina. R Sustancias inflamables liquidas Fisicoquimico | Fuego y explosion | Moderado No
8. Cambio de cuchillas. R Objetos punzocortantes Locativo Cortes Moderado No
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9. Limpieza de cabezal. R Sistemas de transmision en movimiento Mecanico Atrapamiento Importante Si
1. Encendido de la maquina NR Electricidad directa Eléctrico Contacto eléctrico | Importante Si
2. Lubricacion NR Sustancias inflamables liquidas Fisicoquimico | Fuego y explosion | Moderado No
3. Limpieza de maquina R Polvos Quimicos Inhalacién Moderado No
Carga dinamica en movimiento (cuellos, Eraonémico Fatiga muscular No
4. Transporte de materiales R extremidades, tronco). g g Moderado
Circulacién de stoka Mecénico Golpes Moderado No
5. Preparado de troquel R Objetos punzocortantes Locativo Cortes Importante Si
Operador de la 6. Preparado de Cama R Sustancias inflamables liquidas Fisicoquimico | Fuego y explosion | Importante Si
Carga dinamica fuerzo (Desplazamientos - Lesién musculo
Troqueladora - :
q 7. Preparado de papel R dejar o levantar) Ergonomico esqueleto Moderado No
Sistemas de transmision en movimiento Mecénico Atrapamiento Importante Si
Contenido de la tarea (Monotonia, . .
repetitividad) Psicolaboral Estres Moderado No
8. Troquelado R - — . -
Fuente de ruido Fisico Exposicion al ruido | Moderado No
carga estatica (trabajo de pie, sentado y i .
postura variable) Ergonomico Fatiga muscular Moderado No
9. Apilado de material R Carga dinamica fuerzo (Desplazamientos, Eraonémico Lesion musculo No
troquelado dejar o levantar) g esqueleto Moderado
T _ Polvos Quimicos Inhalacién Moderado No
1. Limpieza de la maquina R - —
Uso de herramientas Mecénico Golpes Moderado No
Electricidad directa Eléctrico Contacto eléctrico Si
2. Encendido NR : - e : Importante !
Fuente de ruido Fisico Exposicion al ruido | Importante Si
Operagor 3. Regulacidn Electronica R carga estatica (trabajo _de pie, sentado y Ergondmico Fatiga muscular No
Pantera postura variable)
4. Regulacién maquina apagada | R Espacio reducido para el trabajo Locativo Golpe No
5. Regulacion tapas R carga esttica (trabajo _de pie, sentado y Ergonomico Fatiga muscular No
postura variable)
6. Llenado de tapas R carga estatica (trabajo de pie, sentado y Ergonomico Fatiga muscular No

postura variable)
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. » Superficies calientes Mecénico Quemaduras Importante Si
7. Calibracién de goma R — —
Gases y vapores Quimicos Inhalacion Moderado No
8. Ajuste en la lanzadora R Sistemas de transmision en movimiento Mecénico Atrapamiento Importante Si
9. Lubricacién manual NR Sustancias inflamables liquidas Fisicoquimico | Fuego y explosion | Importante Si
10. Limpieza de oxido E Polvos Quimicos Inhalacién Moderado No
1. Limpieza de la maquina R Uso de herramientas Mecénico Golpes Moderado No
. L - carga estatica (trabajo de pie, sentado y _ .
2. Calibracién electrdnica R postura variable) Ergondmico Fatiga muscular Vladaeds No
3. Calibracién de Cuchillas R Objetos punzocortantes Locativo Cortes Importante Si
4. Calibracion de mesay prensa | R Uso de herramientas Mecénico Golpes Moderado No
Objetos punzocortantes Locativo Cortes Si
Opergdorde la 5 Refilado R ] p : 8 ~o! : Importante :
Trilateral. Fuente de ruido Fisico Exposicion al ruido | Importante Si
6. Encintado de mesa de corte R Objetos punzocortantes Locativo Cortes Importante Si
7. Atascamiento NR | Sistemas de transmision en movimiento Mecéanico Atrapamiento Importante Si
N . Carga dinamica fuerzo (Desplazamientos, - Lesion musculo
8. Limpieza de colilla R dejar o levantar) Ergondmico esqueleto Moderado No
9. Lubricacion NR Sustancias inflamables liquidas Fisicoquimico | Fuego y explosion | Importante Si
1. Limpieza de area de trabajo R Uso de herramientas Mecénico Golpes Moderado No
2. Desglosado de trabajo Carga dinamica en movimiento (cuellos, — .
troquelado R extremidades, tronco). Ergonomico Fatiga muscular Moderado No
Gases y vapores Quimicos Inhalacion Moderado No
Carga dinamica en movimiento (cuellos, Ergonomico Fatiga muscular Si
. 3.. Engomado R extremidades, tronco). Importante
Auxiliar pos — - - — -
Carga estatica (trabajo de pie, sentado y Ergondmico Fatiga muscular
prensa . No
postura variable)
Carga dinamica en movimiento (cuellos, Eraonémico Eatiga muscular Si
_ extremidades, tronco). 9 9 Importante
4. Pegado de trabajo R Gases y vapores Quimicos Inhalacién Moderado No
Contenido de la tarea (Monotonia, Psicolaboral Estrés Moderado No
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repetitividad)
Carga dindmica en movimiento (cuellos, - .
extremidades, tronco). Ergonomico Fatiga muscular Moderado No
5. Perforado de trabajo R Sistemas de transmision en movimiento Mecanico Atrapamiento Importante Si
Contenido de la tarea (Monotonia, . )
repetitividad) Psicolaboral Estrés Moderado No
Carga dinamica en movimiento (cuellos, - .
_ extremidades, tronco). Ergonomico Fatiga muscular Vaeemak No
6. Colocado de anillos R Contenido de la tarea (Monotonia
repetitividad) Psicolaboral Estrés Moderado No
Carga dinamica en movimiento (cuellos, - .
7. Prensado de anillos R extremidades, tronco). Ergonomico Fatiga muscular Moderado No
Sistemas de transmision en movimiento Mecénico Atrapamiento Importante Si
Carga dinamica en movimiento (cuellos, L. .
: extremidades, tronco). Ergonomico Fatiga muscular Moderado No
8. Compaginado manual R - -
Contenido de la tarea (Monotonia, Psicolaboral Estrés No
repetitividad) Moderado
R Fuente de ruido Fisico Exposicion al ruido | Importante Si
9. Lanzado de trabajo r | Cargadinamica en movimiento (cuellos, Erqonémico Fatioa muscular No
extremidades, tronco). g g Moderado
- . carga estatica (trabajo de pie, sentado y - .
10. Revision de trabajos R nostura variable) Ergonomico Fatiga muscular | \» 400 do No
. carga estatica (trabajo de pie, sentado y - .
11. Fajado R postura variable) Ergondmico Fatiga muscular Moderado No
: : Carga dinamica en movimiento (cuellos, L .
12. Apilado de trabajos R extremidades, tronco). Ergonémico Fatiga muscular | 400 do No
. carga estatica (trabajo de pie, sentado y - .
13. Embolsado de trabajos NR postura variable) Ergondmico Fatiga muscular | 4000 No
carga estatica (trabajo de pie, sentado y - .
postura variable) Ergonomico Fatiga muscular Moderado No
14. Embuchado de trabajos NR Uso de herramientas Mecénico Golpes Moderado No
Carga dinamica fuerzo (Desplazamientos, i Lesién musculo
dei Ergonomico No
ejar o levantar) esqueleto
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Superficies calientes Mecanico Quemaduras Moderado No
Fuente de ruido Fisico Exposicion al ruido | Moderado No
Espacio reducido para el trabajo Locativo Golpe Moderado No
Gases y vapores Quimicos Inhalacién Moderado No
14. Carga de pesos en Carga dinamica fuerzo (Desplazamientos, Erdonémico Lesién musculo Si

guillotina dejar o levantar) g esqueleto Importante
Fuente de ruido Fisico Exposicion al ruido | Importante Si
1. Documentacién de trabajos lluminacién Inadecuada Fisico Fatiga Visual Moderado No

Jefe de Pos Contenido de la tarea (Monotonia, . .
prensa repetitividad) Psicolaboral Estres Moderado No
o ) Fuente de ruido Fisico Exposicion al ruido | Importante Si
2. Supervision de trabajos - - - -

Espacio reducido para el trabajo Locativo Golpe Moderado No
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Matiz para la valorizacion de riesgo

Tabla. Indice de probabilidad de la matriz IPER

PROBABILIDAD

iNDICE | PERSONAS | PROCEDIMIENTOS EXPOSICION AL
EXPUESTAS EXISTENTES CAPACITACION RIESGO

Al menos una vez al

Existen son Personal entrenado afio (A)
1 Dela3 satisfactorios y conoce el peligroy lo
suficientes previene Esporadicamente (E)

Al menos una vez al

Existen Personal parcialmente
mes (M)

parcialmentey no [ entrenado conoce el
son suficientes o | peligro, pero no toma

2 Dedai12
Eventualmente (EV)

satisfactorios acciones de control
Al menos una vez al
. . dia (D)
3 Mas de 12 No existen Personal no entrenado
Permanentemente
(P)

Tabla. indice de severidad de la matriz IPER

INDICE SEVERIDAD (CONSECUENCIA)

Lesién sin incapacidad (LS)

Disconfort / Incomodidad (DI)

Lesion sin incapacidad temporal (LST)

Daiio a la salud reversible (DSR)

Lesion con incapacidad permanente (LIP)

Daio a la salud irreversible (DSI)

Tabla. Estimacion del riesgo de la matriz IPER

ESTIMACION DEL RIESGO
PUNTAIE
INDicE (PROBABILIDAD X SIG:IIFEISC‘.SA?’IVO
SEVERIDAD)
1 5ag
NO
9a16
2
17224 )
sl
3 25a36

Tabla. Color referente al nivel riesgo de la matriz IPER

GRADO DE COLOR - FONDO INTERPRETACION / SIGNIFICADO
RIESGO
Trivial (T) No necesita accién
VERDE
Tolerable (To) Supervision periddica
Moderada (Mo) Programar accién preventiva
AMARILLO
Importante (IM) Solucionar el peligro
No se debe trabajar hasta
Intolerable (IT) ) "
solucionarlo
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Anexo V. Validacion del cuestionario por expertos

INSTRUMEMTO PARA FINES ESPECIFICOS DE LA VALIDACION DE CONTENIDO

(JUICIO DE EXPERTO)
1 2 3 4 5
Jueces
i Carlos Luis Lapa [ Walter Laurente | Hugo Wenceslao | Humberto Mejia Canavilca | Dulio Oseda Gago ;
< Zarate Aguirre Miguel Miguel ’
Sexo Masculino Masculino Masculino Masculino Masculino |
P h 1
Edad 45 afias 40 .afios 55 afios 58 afios 44 afios ‘
Ingeniero Civil Ingeniero Ambiental | Ingeniero Forestal Licenciado en Educacion, | Ingeniero !
Titule s i
Especialidad Ciencias [
Naturales ‘
Profesor Asociado Profesor Auxiliar Profesor Principal Profesor Asociado Profesor principal
Categoria
profesional
20 af 15 afto fi A 20 aii {
Adics Oa expeiionii anos S 26 afios 28 afios afios |
UPLA UAP UNCP UNMSM UNIA

Institucion laboral
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene la finalidad de evaluar el conocimiento experiencial referente
al control de los riesgos disergondmicos, el mismo serd aplicado a los trabajadores del Centro
de Aplicacién Editorial Imprenta Unién, quienes constituyen la muestra en estudio de la
validacién del instrumento titulado: “CUESTIONARIO SOBRE EL CONOCIMIENTO DE RIESGO
DISERGONOMICO",

Instrucciones

La evaluacién requiere de lectura detallada y completa de cada uno de los items propuestos a
fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos ha: relevancia o
congruencia con el contenldo, claridad en la redaccién, tendenciosidad o sesgo en su
formulacién y dominio del contenido. Para ello deberd asignar una valoracién si el item
presenta o no los criterios propuestos, y en caso necesario se ofrecen un espacio para las
observaciones si hubiera.

Juez N2: 1 Fecha actual: Jullo 2018

Nombres y Apellidos del Juez: [] ar {df J-—Uf f l?‘— 24’.?&?%
Institucién donde labora: (UPU — Zg &w/

Afios de experiencia prufesivnal o clentifics: 20  awiog.

on:.[258777/8
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene la finalidad de evaluar el conocimiento experiencial referente
al control de los riesgos disergonémicos, el mismo serd aplicado a los trabajadores del Centro
de Aplicacién Editorial Imprenta Unién, quienes constituyen la muestra en estudio de la
validacién del instrumento titulado: “CUESTIONARIO SOBRE EL CONOCIMIENTO DE RIESGO
DISERGONOMICO".

Instrucciones

La evaluacion requiere de lectura detallada y completa de cada uno de los ftems propuestos a
fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos ha: relevancia o
congruencia con el contenido, claridad en la redaccién, tendenciosidad o sesgo en su
formulacién y dominio del contenido. Para ello deberd asignar una valoracion si el item
presenta o no los criterios propuestos, y en caso necesario se ofrecen un espacio para las
observaciones si hubiera.

Juez N%: 2 Fecha actual; Julio 2018

Nombres y Apellidos del uez: __ /Ml UWAOLTER - LOQuRENMTE AGUIRAE

Institucién donde labora: VAP

Afios de experiencia profesional o cientifica: 15 olos

~Firma
ont:... HO06 BB
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene la finalidad de evaluar el conocimiento experiencial referente
al control de los riesgos disergonémicos, el mismo serd aplicado a los trabajadores del Centro
de Aplicacion Editorial Imprenta Unién, quienes constituyen la muestra en estudio de la
validacién del instrumento titulado: “CUESTIONARIO SOBRE EL CONOCIMIENTO DE RIESGO
DISERGONOMICO™.

Instruccicnes

La evaluacién requiere de lectura detallada y completa de cada uno de los items propuestos a
fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos ha: relevancia o
congruencia con el contenido, claridad en Ia redaccién, tendenciosidad o sesgo en su
formulacién y dominio del contenido. Para ello deberd asignar una valoracién si el ftem
presenta o no los criterios propuestos, y en caso necesario se ofrecen un espacio para las
observaciones si hubiera.

Juez N2: 3 Fecha actual: Julio 2018

Nombres y Apellidos del Juez:_ HUGO (NENCESIAO M [GVEL 1 | HUEL
Institucién donde labora: (VM CP- PADFEspfl  frivcipal

Afios de experiencia profesivnal o clentifica: 264 A0DS
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene la finalidad de evaluar el conocimiento experiencial referente
al control de los riesgos disergonémicos, el mismo serd aplicado a los trabajadores del Centro
de Aplicacién Editorial Imprenta Unién, quienes constituyen la muestra en estudio de la
validacion del instrumento titulado: "CUESTIONARIU SUBRE EL CONOCIMIENTO DE RIESGO
DISERGONOMICO”,

instrucciones

La evaluacion requiere de lectura detallada y completa de cada uno de los items propuestos a
fin de cotejarios de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos ha: relevandia o
oongmmdaeoneleonwﬂdo.daddadmlandudén,mdmdosidadonsgomsu
formulacién y dominio del contenido. Para ello debers asignar una valoracién si el ftem
presenta o no los criterios propuestos, y en caso necesario se ofrecen un espacio para las
observaciones si hubiera.

JuezN2: 4 Fecha actual: Julio 2018

Nombres y Apellidos del Juez: “--l rml: er{B u cvff o Cq.uaw" Ca.,

Institucidn donde labora: UM MSM.

Afios de experiencia profesional o cientifica: 28 ooy

DNI: 1{2 340 93.
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene la finalidad de evaluar el conocimiento experiencial referente
al control de los riesgos disergonémicos, el mismo sera aplicado a los trabajadores del Centro
de Aplicacién Editorial Imprenta Unién, quienes constituyen la muestra en estudio de la
validacién del instrumento titulado: “CUESTIONARIO SOBRE EL CONOCIMIENTO DE RIESGO
DISERGONOMICO",

Instrucciones

La evaluacién requiere de lectura detallada y completa de cada uno de los ltems propuestos a
fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos ha: relevancia o
congruencia con el contenido, claridad en la redaccién, tendenciosidad o sesgo en su
formulacién y dominio del contenido. Para elio deberd asignar una valoracién si el ftem
presenta o no los criterios propuestos, Y en €aso necesario se ofrecen un espacio para las
observaciones si hublera,

JuezN2: 5 Fecha actual: Juliv 2018

Nombres y Apeliidos del juez: O Do o seop E046D

Institucién donde labora: UuJIA

Afios de experiencia profesional o cientifica: (20 A J‘Df

22044337
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Anexo V. Cuestionario sobre el conocimiento experiencial

PE
oM "ERy,

FACULTAD DE INGENERIA'Y ARQUITECTURA
EP. INGENIERIA AMBIENTAL

5 UNIvg

CUESTIONARIO SOBRE EL CONOCIMIENTO DE RIESGO

K DISERGONOMICO

INSTRUCCIONES

Este CUESTIONARIO esta disefiado con el proposito de evaluar el conocimiento
referente a los riesgos disergondmicos en el Area de Pos Prensa del Centro de Aplicacion
Editorial Imprenta Unién, Su aporte al responder este cuestionario, serd muy valioso. La
encuesta solo sera utilizada con fines educativos.

Marque con una (X) o con un (Y) o escriba con claridad en la opcién que cumpla
con lo requerido. Recuerde no se puede marcar dos opciones en una misma pregunta.

DATOS GENERALES
1. Nombre:
2. Edad:
3. Genero:

Femenino
Masculino
4. Puesto de trabajo de Pos prensa en el cual labora

Operador de la Doblado Horizon
Operador de la Doblado STAHL
Operador de Guillotina

Operador de plastificadora

Operador de Cocedora Muler Martini
Operador de trogueladora

Operador de pantera

Operador de la Trilateral

Auxiliar Pos prensa

Jefe de Pos prensa

5. ¢Que responsabilidad tiene usted en su puesto de trabajo?
Jefe
Supervisor
Operario
Auxiliar
Asistente
6. El tiempo que usted labora en el area de pos prensa es de:
Menos de un afio

Entre 1y 5 afios
Mas de 5 afios
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SECCION ESPECIFICA

1. ¢Qué es la ergonomia?

a.

d.
2. ¢Qué

Es una ciencia que se aplica solo para
el estudio de la anatomia.

Es la ciencia que busca optimizar la
interaccion del trabajador, maquina y
ambiente de trabajo.

Es la ciencia que se aplica solo para el
disefio del puesto de trabajo.

Todas las alternativas son correctas.
los factores de

son riesgo

disergonémicos?

a.

d.

Tareas que aumentan la probabilidad
de desarrollar una lesion.

Tareas que provocan un accidente.
Actividades que no causan
enfermedades, pero si accidentes.

N.A

3. ¢Cudl de las siguientes opciones es un

factor de riesgo?

a.

d.

Posturas incomodas, levantamiento de
carga frecuente.

Presencia de polvo en el ambiente.
Movimiento repetitivo y esfuerzo de
manos y mufiecas.

a'y b son correctos.

4. ¢Que problema a la salud ocupacional

estarelacionado al riesgo disergonémico?

b.
C.
d.

Trastornos Musculo Esqueléticos
Enfermedades circulatorias
Enfermedades renales

N.A

5.

¢Cual de las siguientes enfermedades

estan

relacionadas con el riesgo

disergondémico?

b.

o

o

6.

¢
a.

d.

7.

o o T

Lumbalgia.

Tendinitis.

Sindrome de tanel carpiano.

Todas las alternativas son correctas.

Queé es la manipulacion de carga?
Cualquier objeto apto de ser

levantado.

Cualquier objeto apto de ser movido.

Cualquier operacion de transporte

levantamiento,

donde incluya

colocacion, empuje 0
desplazamiento de una carga.
N.A
¢ Qué debo de tener en cuenta al
realizar el traslado de una carga?
El volumen de la carga.
Aptitud fisica.
Peso de la carga.

Todas las alternativas son correctas.

Para transportar una carga es necesario
de:

a.
b.

d.

Pautas 0 pasos de manejo de carga.
Unicamente la fuerza.

La accion inmediata de cargar el
objeto.

N.A.

9. Al transportar un material es correcto

afirmar que:
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C.
d.

El peso general es de 15 kg para el
género femenino y 25 kg para
masculino

Peso general de 25 kg para femenino
y masculino.

No existe un peso limite.

N.A

10. El movimiento repetitivo es:

a.

d.

Posicién de trabajo que supone que
varias regiones anatomicas dejan de
estar en posicion neutra de confort.
El movimiento constante de todo el
cuerpo

El movimiento continuo y mantenido
del cuello, hombros, codo, mufiecas
y manos que pueden provocar la
fatiga muscular, la sobrecarga, dolor
y una lesion.

N.A

11. ;Qué es postura forzada o incobmoda?

a.

Labor que utiliza un trabajador que
utiliza una pantalla de visualizacion
por las de 4 horas diarias.
Consecuencia ldgica del esfuerzo
realizado.

Posicion de trabajo que supone que
varias regiones anatomicas dejan de

estar en posicion neutra de confort.

d. N.A.

12. Los espacios reducidos es un tipo de

riesgo disergonémico de a que causa:

a.

Incomodidad y estrés.

b.
c.
d.

Movimiento reducido del cuerpo.
a'y b son correctos.
N.A.

13. Son conocidos como factores de riesgo

los riesgos disergondmicos secundario:

a.
b.
C.
d.

Condiciones ambientales de trabajo.
Disefo del puesto de trabajo.
Fatiga mental

Todas las alternativas son correctas.

14. Conocer las posturas correctas de trabajo

permite:

a.

d.

Posicion de trabajo que supone que
varias regiones anatomicas dejan de
estar en posicion neutra de confort.
El movimiento constante de todo el
cuerpo

El movimiento continuo y mantenido
del cuello, hombros, codo, mufiecas
y manos que pueden provocar la
fatiga muscular, la sobrecarga, dolor
y una lesion.

N.A

15. ¢Cual de las siguientes afirmaciones es

un tipo de medida de control postural?

a.
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Permanecer sentado toda la jornada
de trabajo

Rotar la postura sentado o parado,
pausas activas y el levantamiento de
carga siguiendo pautas.

Permanecer parado toda la jornada
laboral

N.A



Anexo VI. Validacion del prontuario por expertos

INSTRUMENTO PARA FINES ESPECIFICOS DE LA VALIDACION DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTO)

Tabla 1 - Juicio de expertos

Jueces 1 2 3
Nombre: Dulio Oseda Gago Jappsem Valeriano Alex Huaman
Sexo Masculino Masculino Masculino
Edad 45 afios 30 afios 35 afios

Titulo Ingeniero Ambiental | Ingeniero Ambiental

Ingeniero Ambiental

Categoria profesional

Profesor Principal

Ingeniero

Ingeniero

Afios de experiencia

21 afos

7 afios

6 afios

Institucion laboral

UNMSM

GV diseno e ingenieria

UPLA

157




INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
{JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene como finalidad validar un prontuario, el mismo serd aplicado a los
trabajadores del Centro de Aplicacién Editorial Imprenta Unidn, quienes constituyen la muestra
en estudio de la validacién del instrumento titulado: “PRONTUARIO DE CAPACITACIONES PARA
EL CONTROL DE RIESGO DISERGONOMICO”

Instrucciones

La evaluacion requiere de lectura detallada y completa de cada uno de los items propuestos a
fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos ha: relevancia o
congruencia con el contenido, claridad en |a redaccion, tendenciosidad o sesgo en su
formulacién y dominio del contenido. Para ello debera asignar una valoracion si las partes del
prontuario presenta o no los criterios propuestos, y en caso necesario se ofrecen un espacio
para las observaciones si hubiera.

Juez Ne: 1 Fecha actual: Agosto2018

Nombresy Apellidos del luezz_ DR . Dolie Osepa Gae0

Institucién donde labora: ONLA

Afios de experiencia profesional o dentifica: 20 ANOS

{ et
-

" Firma

DNI: u()QL{'*K }3?

158



|EUO|JBU SBARBULIOU SB| B 3PI0JE UB}Sa OENUOId [P SOpE
uoIun ejuzadw) LOI SOPEZI|ENIXPIU0I UB)sa ojenjuoid [ap sof

09V9.¥0350 O
o
v

(sefeapewes seannisy
QI$3.dW0)) 03INIISUOD 3 UOI UPPERS 3U3N OleNUCLd |3p OPEPUNUS |3,
openjuosd [9p SOPEDUNUS SO] PRINIIYIP WIS IPUSRUS 35,

A A 7 7 soj5ando.d sews) undas uppeypedes ap S13)|E) / SapepIAdY | LT
y, 500)39{2nbsao|nasnw or
\ A A - SOUIOISEJ] SO] Bp {04303 |3 0T ugje)pedes 3p Bwa )
N A A A SO2IIQUORISSIP SOBSa1I 50] 3P |043U0D |3 ‘6 UP[IEIPEdED 9p BWB)L | ST
\ \ BJUIOUOBISIP ] UOD SEPBUOIIL|a)
A A sajeuo)pedndo sapepaLLiajus se 'g ugpelpeded ap BWA | L2
sgw A ugpezjuedio
\ A A \ ‘S3U0|21puod :08sau ap saJojoed *L ugpelpeded ap BWA L et
I A S A ©315)) BAJE) :50Bsa11 ap 5310308 'Q UQ|IE)Ieded ap eWdL | ZT
A 2 A A 00]WOUOHIIS|P 0858} 9P 5240308) 507 °S U[IeIPeded 9p BWaL | TT
A A A A 2JWOUOE)3 ' Upeldedes ap WL | 0T
Wi A P /! sapepijiqesuodsal A sauopedijqo "€ ugpepedes ap ewa) | 6
A A A S soApuanasd soidpuud so7 "z uppeypedesspewa)l | g
|euopednag
i A ! \ pnjes A peplangas ] B ugponpoJiu| T ugPeldeded ap BWa| L
S 7l Z A €jBojopoN | 9
A A /1 /1 opewns | §
A 72 s A OAlJEULION ODJBly | ¢
A /7 i A VUV [ E
A a A A sonialqo |
N P2 P \, ugponposyl [ ¢
QN IS [ON| IS | ON IS |ON | IS
sepuasasng . | s | ooy | oot OMYNLNOYd 130 S314vd N
ompudwng
(o1¥3da 30 012ING)

OJINONODYISIO SODS53Y 30 T0¥INOD T3 YHYd SINODVLIDVAYD 30 OINVNLINOYd T30 OQINALNOD T30 NOIDVAINVA ¥1 30 SOD14j234S3 SINIH YHVd OLNIWNULSNI

NLILLNANDY ROCT il

.

/>
@

159



INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene como finalidad validar un prontuario, el mismo sera aplicado a los
trabajadores del Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Unidn, quienes constituyen la muestra
en estudio de |a validacion del instrumento titulado: "PRONTUARIO DE CAPACITACIONES PARA
EL CONTROL DE RIESGO DISERGONOMICO”

Instrucciones

La evaluacidn requiere de lectura detallada y completa de cada uno de los items propuestos a
fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos ha: relevancia o
congruencia con el contenido, claridad en la redaccién, tendenciosidad o sesgo en su
formulacién y dominio del contenido. Para ello deberd asignar una valoracion si las partes del
prontuario presenta o no los criterios propuestos, y en caso necesario se ofrecen un espacio
para las observaciones si hubiera.

Juez N2: 3 Fecha actual: Agosto2018

Nombres y Apellidos del Juez: Alex Ruobeéa h" aman

Institucién donde labora: ) atuesidod. Pecooan 105 fndes

Afios de experiencia profesional o cientifica: £

Ll

Firma

DNE: ... ALZSEAZAD o
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene como finalidad validar un prontuario, el mismo serd aplicado a los
trabajadores del Centro de Aplicacidn Editorial Imprenta Unidn, quienes constituyen la muestra
en estudio de la validacién del instrumento titulado: “PRONTUARIO DE CAPACITACIONES PARA
EL CONTROL DE RIESGO DISERGONOMICO”

Instrucciones

La evaluacion requiere de lectura detzllada y completa de cada uno de los items propuestos a
fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criteries propuestos relativos ha: relevancia o
congruencia con el contenido, claridad en la redaccion, tendenciosidad o sesgo en su
formulacién y dominio del contenido. Para ello debera asignar una valoracién si las partes del
prontuario presenta o no los criterios propuestos, y en caso necesario se ofrecen un espacio
para las observaciones si hubiera.

Juez N2: 2 Fecha actual: Agosto2018

f S }.(/ 2
Nombres y Apellidos del Juez: Ja gisem ‘j‘fi 4 (/odf”"“ v Conindins

Institucion donde labora: BV Discin® e ugewieric S#<

Afios de experiencia profesional o cientifica: 4&1 L)
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Anexo VII. Informacion de las capacitaciones

El prontuario de capacitacion disergondémico busca ser de apoyo para aquellos trabajadores que

sean responsables de la seguridad laboral, tales como empleadores, asesores de seguridad, comité

de seguridad y salud en el trabajo y trabajadores. Contribuira a generar un aprendizaje colectivo

y un mayor compromiso concreto y voluntario al cambio de habitos no solo laborales sino también

personales, es decir el desarrollo de una cultura de prevencion en materia de seguridad.

Objetivo de las capacitaciones

Prevenir los efectos del riesgo disergonémicos en la salud de los trabajadores del centro de

aplicacion y el cumplimiento de las disposiciones legales nacionales.

Capacitaciones propuestas para el Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Unién

Los temas propuestos a tratar son los siguientes:

Sesion Tema Contenido Estrategia
Introduccion a la | La seguridad y salud ocupacional, los peligros y
1. seguridad y salud | riesgos y finalmente los accidente e incidentes
Ocupacional laborales.
Los principios preventivos | Definicion de la prevencién, la cultura de la Capacitacion
2. prevencion y los principios de los mismos. por experto
Obligaciones y | Obligaciones y responsabilidades de los Discusion en
3. responsabilidades trabajadores de acuerdo a ley. grupo y
Ergonomia Definicion de la ergonomia y la importancia de la ruedas de
4, ergonomia para la salud ocupacional. preguntas
Los factores de riesgo Conocimiento de los factores disergonémicos como
disergonémico el levantamiento de carga, posturas incomodas, Modelo  de
5. esfuerzo de manos y mufiecas y movimiento actuacion
repetitivo
Factores de riesgos: Carga | La manipulacion manual de carga, sobreesfuerzo, Intervencion
6. fisica posturas de trabajo y movimientos repetitivos. verba! . de
experiencias
7. Factores de riesgo: | El impacto de las condiciones laborales y los Dinamicas y
conQiciones, organizacion | factores de riesgo psicosocial e individual. participacion
y mas - en grupo y
8. Las enfermedades | Se presentardn las posibles enfermedades producto reforzamiento
ocupacionales de los factores de riesgo disergonémico y la de la
rglamonadag con la | definicion de los trastornos musculo esqueléticos informacion
disergonomia _ _ _ _ impartida
9. El control de los riesgos Enfocado a las posibles soluciones a determinados
disergonémicos factores de riesgo disergonémicos
10. El control de los trastornos | Método de Feldenkrais y la técnica de Alexander

musculoesqueléticos

para la prevencién de trastornos musculo

esqueléticos.
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Anexo VIII. Prontuario de Capacitaciones

EL CONOCIMIENTO DEL

CONTROL DE RIESGOS

DISERGONOMICOS
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PRONTUARIO DE CAPACITACION ERGONOMICO
8.1 Introduccion

El prontuario contribuira a la generacion del aprendizaje colectivo y un mayor
compromiso concreto y voluntario al cambio de habitos no solo laborales sino también
personales, es decir el desarrollo de una cultura de prevencion en materia de seguridad,
ademas del cumplimiento de las normas de seguridad nacionales e internacionales, que
mejoraran las condiciones laborales y facilitara el diagnéstico de problemas y sus
soluciones, reduciendo asi los futuros accidentes y enfermedades laborales como los
trastornos musculo esqueléticas y dias de trabajo perdidos, y la reduccién de los costos
indirectos por tratamientos y compensaciones monetarias relacionadas a la salud y la
mejora en la posicion de la empresa en el mercado laboral, gracias a un mejor desempefio
de cada uno de los trabajadores. Asi mismo Garcia, Gadea, Sevilla, Genis, & Ronda
(2009) quienes realizaron una revision con la finalidad de presentar los fundamentos y
atributos principales de las intervenciones de ergonomia participativa, resaltan que la
efectividad de los programas para la reduccién de factores de riesgo ergonémicos, como
las lesiones y los reclamos de compensacion de parte de los trabajadores, son gracias a la
participacién racional de los trabajadores en todo el proceso y el compromiso de la
direccion.

8.2 Objetivo
Prevenir los efectos del riesgo disergonomicos en la salud de los trabajadores del Centro
de aplicacion y el cumplimiento de las disposiciones legales nacionales.
8.3 Alcance
El prontuario de capacitacién disergonémico busca ser de apoyo para aquellos

trabajadores que sean responsables de la seguridad laboral, tales como empleadores,
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asesores de seguridad, comité de seguridad y salud en el trabajo y trabajadores. Los temas
expuestos fueron enfocados para el sector industrial y busca ser un material de consulta

para dicho sector.

8.4 Marco normativo

El prontuario de referencia ergondmico fue elaborado en relacion a las siguientes
normativas legales.

Normas Nacionales

X4

Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su modificatoria la Ley 30222

L)

X/
o

D.S N°005-20080- TR “Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud enel

Trabajo y su modificatoria, el D.S N°006-2014- TR.

*

% D.S N°42-F “Reglamento de seguridad industrial”

L)

X/
o

R.M 375-2008-TR “Norma basica de ergonomia y de procedimiento de evaluacion de

riesgo disergondémico”.

8.5 Sumario

ACHS: Asociacion Chilena de Seguridad

CCE. Confederacion Canaria de Empresarios.

MTPE. Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

Seguridad. Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar
en condiciones de equilibrio y bienestar. (MTPE, 2012)

NIOSH: El Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional

Salud Ocupacional. Rama de la salud publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores. (MTPE,

2012).
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8.6 Metodologia
La formacion de los trabajadores se llevara a cabo mediante el esquema basico de

actuacion en formacion propuesto por Cortés Diaz (2012).

Esquema Basico de Actuacion en Formacion

Decidir si es necesaria la informacion

Analisis de necesidades de formacién

Formulacién de objetivos

Establecimientos de contenidos

Eleccion de metodologia

Programacion

Desarrollo

Verificacion
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Donde, para identificar la necesidad de la informacion, se realizaré la evaluacion
de las actividades a realizarse en la empresa y cuan preparado esta el trabajador para el
desarrollo de sus quehaceres. Asi también se debe conocer las responsabilidades que
ejercen cada uno de ellos y el nivel de cumplimiento en materia de seguridad por parte de
los empleadores.

La OIT. (2000). Ha elaborado una Lista de comprobacion ergondémica. Suiza.

Asi mismo MINSAL. (2007). En la Norma técnica de identificacién y evaluacion
defactores de riesgos de trastornos musculoesqueléticos relacionados al trabajo (TMERT)
del pais de Chile, presenta una plantilla de identicacion en el siguiente enlace:
http://www.achs.cl/portal/Empresas/DocumentosMinsal/7- Trabajo Repetitivo
(TMERT)/4- Herramientas/Lista Chequeo TMERT.pdf

Para el analisis de las necesidades formativas, es necesario el uso de la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos ergonémicos, el cual en el marco
normativo nacional tienen una importancia relevante, debido a que valora el nivel, grado
y gravedad de los mismos para la toma de decisiones de las acciones preventivas que se
deben adoptar.

Para la identificacion de los factores de riesgos disergonémicos se valoran
los factores de tipo fisicos (repetitividad, postura forzada, fuerza, etc.), asi como otros
factores que pueden estar relacionados al incremento de sus efectos como los factores
psicosociales, individuales, ambientales y organizacionales. Los instrumentos que se
utilizan para este fin son en su mayoria listas de chequeos, listas de observacion, guias de
autodiagnostico (MINSAL, 2007).

Para la formulacion de objetivos y el establecimiento de los contenidos a tratar,
sera necesario realizar los métodos de evaluacion de riesgos que emiten una respuestade

169


http://www.achs.cl/portal/Empresas/DocumentosMinsal/7-

tipo cuantitativo (descritos en la Tabla 1), por ello son utilizados cuando se desea
profundizar una situacion clasificada como de mayor complejidad por una identificacion
preliminar de respuesta cualitativa.

Estos son los métodos de evaluacién mas conocidos y seran utilizados de acuerdo

a la actividad que se realice y a las partes del cuerpo que se encuentren comprometidos.

Tabla 1: Resumen de los principales métodos de evaluacion disergonémico.

Evaluacion
Método Objetivo corporal Evaluacion Autores
Job Strain Index | Valora el riesgo  de | Extremidad | Movimientos
(Jsn desarrollar desordenes | superior repetitivos Moore y Garg
traumaticos acumulativos en
las extremidades superiores
debido a  movimientos
repetitivos recomendado en
postura sentado.
Laboratoriode | Analizar  los  diferentes F.  Guélaud,
economiay factores de riesgo de manera M.N.
sociologia del | general. No se profundiza en | Cuerpo Evaluacién de | Beauchesne,
trabajo (LEST) | cada uno de esos factores de | Entero carécter global | J. Gautrat y G.
riesgo. Si se detectan riesgos Roustang
se requiere un andlisis mas
profundo con métodos
especificos.
National Evaluar tareas en el mundo National
Institute for organizacional. Cuerpo Manejo de | Institute  for
Occupational Entero carga Occupational
Safetu and Safetu  and
Health (NIOSH) Health
Occupational Analizar los diferentes | Extremidad | Movimientos | Colombini D.,
Repetitive trastornos laborales. superior repetitivos Occhipinti E'y
Action (OCRA) Grieco A
Ovako Working | Valora el esfuerzo postural Osmo Karhu,
Analysis System | del cuerpo entero, de poca | Cuerpo Carga postural | Pekka Kansi y
(OWAYS) fiabilidad en operaciones. Entero Likka
Kuorinka
Rapid Entire | Analizar de manera conjunta Sue Hignett y
Body los diferentes protocolos se | Cuerpo Carga postural | Lynn
Assessment seguridad y salud | Entero McAtamney
(REBA) ocupacional.
Rapid Upper Valora la adopcion de las Carga postural | McAtamney y
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Limb diferentes posturas | Extremidad Corlett
Assessment inadecuadas. superior
(RULA)

Fuente: (ERGONAUTAS, 2007)
Para la eleccion de la metodologia el prevencionista debe asegurarse que cada

trabajador logre alcanzar el nivel necesario de un entendimiento profundo que le permita
tomar decisiones en relacion a la prevencion de riesgos laborales. Esta metodologia debe
incluir una formacion mediante el Aprendizaje, para genera la capacidad de resolver
problemas, es por ello que en la actualidad las organizaciones lo utilizan como medio
para la prevencion de riesgos laborales, para Gil Lopez & Carrillo Gamboa (2013).

La metodologia usada debe cumplir los objetivos cognitivos (adquisicion de
conocimiento intelectual), objetivos afectivos (conducta y comportamiento) y objetivos
psicomotores (practicos u operativos).

El desarrollo el cual se ejerce dentro de las horas de trabajo debera alcanzar el
objetivo propuesto anteriormente, mediante:

La informacion (“La informacion se entiende como una transmision de datos de
una persona a otra”), que debe contener la descripcion de los anélisis de los riesgos de los
puestos de trabajo y las medidas a adoptar pudiendo ser emitida de forma verbal, pero
ademas debera ser documentado para exhibir el cumplimiento de las normativas. Para
Confedereacion Canaria de Empresarios la informacién como un conjunto de datos
organizados en el &mbito de seguridad y salud ocupacional.

La formacion sera de utilidad para evitar del desconocimiento de los factores de
riesgos a los cuales estd expuesto, esto se llevara a cabo gracias a la informacion constante
y fundamental, ademas de ser renovado de acuerdo de actividades o condiciones
laborales.

La verificacion es importante para el seguimiento y el control de las actividades
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y sus resultados obtenidos por la aplicacion de lo propuesto. En la verificacion se
determina si las acciones guardan relacion con las necesidades manifestadas, si se estan
consiguiendo de manera segura y monetariamente estable y los cambios necesarios para
alcanzar la mejora continua.

Programa de capacitacion para el conocimiento del control de riesgos
disergondémicos

Objetivos del programa

El programa de capacitacion tiene como finalidad generar una cultura de
prevencion mediante la informacion y formacién para los trabajadores, gracias a la
gestion del conocimiento estrechamente relacionado al aprendizaje experiencial, para la
toma de decisiones relacionados al control de riesgos disergonémicos presentes en el area
de trabajo.

Asi mismo busca establecer un nuevo modelo de capacitacion que permita al
trabajador interiorizar los conocimientos brindados haciéndolos parte de su experiencia
personal que posteriormente resultara en la interiorizacion de este, formandose asi un
buen habito laboral. Se busca dejar de lado las capacitaciones tradicionales que
transforman al trabajador en un receptor pasivo que posteriormente necesitara de
reiteradas capacitaciones de un mismo tema, dejando de lado informacion relevante.
Alcance

El programa de capacitacion sera aplicado al personal perteneciente al area de Pos
prensa, Asi mismo manejara una metodologia aplicable a todas las areas del sector
industrial.

Metas

Capacitar a la totalidad de trabajadores del area de Pos Prensa de la Imprenta Unién
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Cumplir con un gran nimero de temas y actividades propuestos en el cronograma

Generar en la mayor cantidad de trabajadores un conocimiento duradero en relacion al

aprendizaje experiencial

Estrategia

Se utilizara la estrategia de aprendizaje experiencial propuesto por Kolb (1974) citado por

Mcleod (2010) quien ademas considera este tipo de aprendizaje como un proceso

integrado en el que cada etapa se apoya y alimenta mutuamente y es por ello que es

posible ingresar al ciclo en cualquier etapa y seguir su secuencia l6gica. A continuacion,

se presentaran algunas sugerencias de actividades a tomar en cuenta al planear una accion

educativa establecido por McCarthy. Ver tabla

Tabla 2: Potenciales actividades para la gestion del conocimiento y la activacién del
conocimiento experiencial

Cuadrantes Método Actividades Caracteristicas
I. Crear y Discusion Motivacién y observacion | De manera holistica
mantener (Examina y | o Lluviadeideas identifica nuevas
interés conecta) o Preguntas caracteristicas referidas

o Fotografias /dibujos a la motivacion laboral.

o Imaginacion

o Demostraciones
. Ensefiar | Expositivo Informacion Los trabajadores
conceptos (Imagina y | o Esquemas / gréficas integran toda la
/hechos define) o Dibujos experiencia laboral.

o Ejemplos

o Exposiciones del

maestro

I1l.  Aprender | Activo/facilitador | Desarrollo Los trabajadores
mediante la | (préactica) o Desarrollo de | practican nuevas
practica actividades costumbres de trabajo

o Hojas de trabajo de forma personal.

o Juegos

o Examenes
IV. Hacer algo | Auto Evaluacion y | Los trabajadores
personal con el | descubrimiento retroalimentacion realizan un sin numero
conocimiento (Refinaeintegra | o Dibujar de evaluaciones y retro
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informacion) o Como aplicar alavida | evaluaciones con
real caracter de mejora.

Fuente: McCarthy (1987).
Los temas fueron enfocados para el sector industrial con actividades referente a

imprenta y busca ser un material de consulta para dicho sector.
En todas las capacitaciones se incorporaran las siguientes estrategias de aprendizaje:

o Experiencia concreta

Actividades: EI reconocimiento de las experiencias a través de su verbalizacion,
incluye el relacionamiento, descripcion de imagenes y evaluacion de casos.
Funciones del emisor: Motivar y observar
Funciones del receptor: Examinar: Reflexionar y analizar experiencia.
Conectar: Relacionar con experiencias que tengan un
sentido personal.

o Observacion reflexiva

Actividades: Ponencia oral didacticas (uso de esquemas e imagenes) por parte de
expertos y categorizacion de los temas por parte de los trabajadores.
Funciones del emisor: Define y proporciona informacién.
Funciones del receptor: Imagina: Integra a la experiencia la necesidad de mayor
Conocimiento.
Define: Aprender conceptos y habilidades.

o Conceptualizacién abstracta

Actividades: Desarrollo de preguntas sobre los temas expuestos de parte del
expositor a los trabajadores y viceversa, dinamicas referentes a los expuesto,
finalizandose con una evaluacion escrita.

Funciones del emisor: Facilitador y entrenador (coach)
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Funciones del receptor: Practica: Practica con el contenido.
Expande: Desarrollo de aplicaciones originales y adaptadas
a necesidades personales

o Experimentacion activa

Actividades: Retroalimentacion de la informacion mediante un resumen rapido y
andlisis de tipo verbal de la importancia de lo aprendido en su vida diaria y visual de
la aplicabilidad de los aprendido con el desarrollo de la guia de observacion.
Funciones del emisor: Evalla y retroalimenta
Funciones del receptor: Refina informacion: Analiza la aplicacion para relevancia y
utilidad.
Integra informacion: Compartir y celebrar el aprendizaje y

aplicar a experiencias nuevas y mas complejas.

8.7 Temas de capacitacion

Los temas propuestos a tratar son los siguientes:

Sesion Tema Contenido Estrategia
Introduccion a la La seguridad y salud ocupacional, los peligros
seguridad y salud y riesgos y finalmente los accidente e
1. Ocupacional incidentes laborales.
—— T = v" Capacitacion
Los principios Definicion de la prevencion, la cultura de la ¢ expert
2. preventivos prevencion y los principios de los mismos. por experto
— —— — v" Discusion en
Obligaciones y Obligaciones y responsabilidades de los fUDO
3. responsabilidades trabajadores de acuerdo a ley. grup Y
ruedas de
- —— - - - reguntas
Ergonomia Definicion de la ergonomia y la importancia preg
4. de la ergonomia para la salud ocupacional. v Modelo  de
Los factores de riesgo | Conocimiento de los factores disergondémicos actuacion
disergonémico como el levantamiento de carga, posturas L
) ~ v" Intervencion
5. incomodas, esfuerzo de manos y murfiecas y bal q
movimiento repetitivo verbal -~ de
experiencias
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Factores de riesgos:

La manipulacibn manual de carga,

6. Carga fisica sobreesfuerzo, posturas de trabajo y
movimientos repetitivos.
7. Factores de riesgo: El impacto de las condiciones laborales y los
condiciones, factores de riesgo psicosocial e individual.
organizacion y mas
8. Las enfermedades Se presentaran las posibles enfermedades
ocupacionales producto de los factores de riesgo
relacionadas con la disergonémico y la definicion de los
disergonomia trastornos musculo esqueléticos
9. El control de los riesgos | Enfocado a las posibles soluciones a
disergonémicos determinados factores de riesgo
disergondmicos
10. El control de los Método de Feldenkrais y la técnica de

trastornos
musculoesqueléticos

Alexander para la prevencidn de trastornos
musculo esqueléticos.

Dinamicas,
participacién
en grupo y
reforzamiento
de la
informacion
impartida

8.7.1 Introduccion a la Seguridad y Salud Ocupacional

¢Qué es la seguridad y salud laboral?

“Es la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales como consecuencia del

trabajo”. MTPE, (2008).

SISTEMA ECOLOGICO

SISTEMA MEDIO AMBIENTAL

SISTEMA OCUPACIONAL

PATOLOGIA DEL

(Dafios profesionales)

TRABATO

¢ Qué es peligro y riesgo?

Peligro es “todo acto o condicion insegura”. Es todo aquello que puede producir perjuicio
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en la calidad de vida de la persona tanto colectiva como individual.
El riesgo es “la probabilidad que el peligro se materialice en dafios a la persona o

propiedad”. Posibilidad de que, ante un peligro, se genere un dafo cuantificable.

(Qué es un accidente y un incidente?
El accidente se le define como un acontecimiento o acto no deseado que interrumpe un
proceso normal de trabajo causando lesiones personales y/o dafios materiales y se puede
reconocer cuando se genera lesiones que ameriten de primeros auxilios. Mientras que el
incidente es un acontecimiento no deseado que puede resultar en perdida o dafio que no
son consideraos como graves.

¢ Como ayudamos a evitar dafios?

v Realizar actividades que nos ayude a lograr una mejor calidad de vida y otorgar
condiciones laborales a fin de evitar dafios a la salud.

v Cumpliendo con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo.

v Usando adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal

v' No operando o manipulando equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados.

v’ Cooperando y participando en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades ocupacionales.

v' Sometiéndose a los exdmenes médicos

v Participando en los programas de capacitacién destinadas a prevenir los riesgos
laborales

v Comunicando al empleador todo evento o situacién que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud.

v' Reportando a los representantes de seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional.
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8.7.2. Los Principios preventivos

Qué es la prevencion?
Es gestionar, prever, planificar y comprometerse para anticiparse a los peligros, evaluar

los riesgos y adoptar medidas antes de que suceda un accidente o se contraiga una
enfermedad (OIT, 2005).

(Que es la cultura de prevencion?
La cultura de prevencion supone el compromiso de la sociedad, de las organizaciones y
de los individuos con la salud y la seguridad. Para lograr este objetivo es necesario que
los involucrados en la gestion del riesgo.

;Qué normativa nacional regula la prevencion de riesgos laborales?

Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su modificatoria la Ley 30222,
ademas del D.S N°005-20080- TR “Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su modificatoria, el D.S N°006-2014- TR

¢ Cuales son los principios de la accion preventivas?

Se debe cumplir con:

s Evitar los riesgos

e Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

¢ Combatir los riesgos en su origen

e Adaptar el trabajo a la persona

e Tener en cuenta la evolucion de la técnica

s Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun riesgo
» Planificar la prevencion

* Anteponer la prevencién colectiva a la individual

e Dar las debidas instrucciones a los trabajadores
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8.7.3 Obligaciones y responsabilidades

¢ Cuales son los derechos y obligaciones de los trabajadores?

Segiin la Ley 29783 los derechos y las obligaciones de los trabajadores son las siguientes:
DERECHOS

Articulo 72. Comunicacion con los inspectores de trabajo

Articulo 73. Proteccion contra los actos de hostilidad

Articulo 74. Participacion en los programas de capacitacion

Articulo 75. Participacion en la identificacién de riesgos y peligros

Articulo 76. Adecuacion del trabajador al puesto de trabajo

Articulo 77. Proteccion de los trabajadores de contratistas, subcontratistas y otros
Articulo 78. Derecho de examen de los factores de riesgo

OBLIGACIONES:

o Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo.

o Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido
previamente informados y capacitados sobre su uso.

o No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos
para los cuales no hayan sido autorizados.

o Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera
o cuando, a su parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las
causas que los originaron.

o Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa,
siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

e Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitaciony otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su
empleador o la autoridad administrativa de trabajo, dentro de la jornada de
trabajo.

e Comunicar al empleador todo evento o situacion que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar
inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del caso sin que genere
sancién de ningin tipo.

e Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

» Responder e informar con veracidad a las instancias publicas que se lo requieran,
caso contrario es considerado falta grave sin perjuicio de la denuncia penal
correspondiente.
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8.7.4. La Ergonomia

La OIT menciona que es “Una Disciplina que engloba las ciencias biologicas
humanas en conjuncién con las de ingenieria, y las aplica tanto al trabajador como a su
entorno de trabajo, para optimizar simultaneamente su grado de comodidad y la eficiencia
del proceso productivo”. Asi mismo estudia la interaccion del hombre — artefacto
(operario- maquina) que son afectador por el entorno, donde el hombre es quien piensa 'y
acciona y el artefacto quien se acopla o acomoda a las necesidades o cualidades del
hombre por ello la ergonomia tiene como objetivo dar pautas que serviran para la
optimizacion del trabajo ejecutado por los interactuantes (hombre-maquina) (Cruz &

Garnica, 2011).

Ambaente
e
A e
_// :
Sisterna - .
Pereeptial, /—" Tabieros

Magquna

l\\

Hombre

 Tv—— — \

Ststema < - )

Efector /v' / Coantrales
-~ _/

Figura 2 Sstema Hoerbreddauina Ambeenta

La ergonomia como otras disciplinas, agrupa diferentes ciencias como la anatomia
y fisiologia, la psicologia, la ingenieria, con el objetivo de lograr la optimizacién y
adaptacion de las condiciones de trabajo a la persona que lo necesite.

¢Para qué es necesario la ergonomia? — Para evitar el estrés laboral y la fatiga en
el trabajo.

La normativa nacional de ergonomia define a los riesgos disergonémicos como

“Aquella expresion matematica referida a la probabilidad de sufrir un evento adverso e
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inesperado (accidente o enfermedad) en el trabajo, y condicionando por ciertos factores
de riesgo disergondémico”. Para un mayor estudio de este riesgo, reconoce a los factores
de riesgo disergondmico para reducir la incidencia y severidad de los trastornos
musculoesqueléticos.
8.7.5 Los Factores de Riesgo Disergondémico

Para el Centro de Ergonomia Aplicada (CENEA), son condiciones relacionadas
con el esfuerzo fisico que puede ocasionar que la persona expuesta a esta condicion pueda
sufrir un dafio. Incluyen aspectos relacionados con el levantamiento de carga y transporte
manual (manipulacion de objetos), el empuje y traccion de cargas (movimiento de
objetos), el movimiento repetitivo de la extremidad superior (uso prolongado de las
extremidades superiores), las posturas y movimientos forzados (postura extrema e
incomoda) y la aplicacion de fuerza.

Segun la R.M 375-2008-TR, norma nacional, los principales factores de riesgos
disergonémicos son los relacionados a la carga fisica, es asi que presenta el siguiente

cuadro.
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Tabla 3: Tipo de posturas de trabajo

Factores de riesgo disergonémico

= Las manos por encima de la cabeza. (*)

= Codos por encima del hombro. (*)
Posturas = Espalda inclinada hacia delante mas de 30 grados. (*)
mncomodas 0| = Espalda en extension mas de 30 grados. (*)
forzadas = Cuello doblado/girado mas de 30 grados. (*)

= Estando sentado, espalda inclinada hacia adelante mas de 30 grados. (*)

= Estando sentada, espalda girada o lateralizada mas de 30 grados. (*)

*  De cuclillas. (*)]

= De rodillas. (*)

= 40kg Unavez/dia. (*)
Levantamiento | = 5 kg Mas de doce vecesthora. (*)
de carga| = 5kg Mas de dos veces/'minuto. (*)
frecuente =  Menos de 3 kg. Mas de cuatro veces/'min. (*)
Esfuerzo de| = Sisemanipulay sujeta en pinza un objeto de mas de 1 kg. (*)
manos y| = Si las mufiecas estin flexionadas, en extension, giradas o lateralizadas
mufiecas haciendo un agarre de fuerza. (*)

= 51 se ejecuta la acc16n de atornillar de forma intensa. (*)
Movimiento = El trabajador repite el mismo movimiento muscular mas de 4 veces7min en los
repetitivo  con sigutentes grupos musculares: cuello, hombros, codos, mufiecas y manos. (*)
alta frecuencia
Impacto = Usando manos o rodillas como un martillo mas de 10 veces por hora. (*)
repetido
Vibracion de | = Nivel moderado: mas de 30 minutos/dia
brazos-mano de | = Nivel alto: mas de 2 horas/dia
moderada a alta

(*) Maés de 2 horas en total por dia

8.7.6 Factores de riesgos directos: Carga fisica
Carga estatica
Estrada Mufioz (2015) resalta cinco tipos posturales relacionados con los ejes
corporales de los planos las cuales son: la postura neutral, prolongada, mantenida, forzada
y anti gravitacional. También, menciona que se suele dominar a las posturas de trabajo
de determinadas actividades como, sentado o sedente, de pie, caminando, agachado,

acurrucado, de rodillas o hincado, acostado.
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Tabla 4: Tipo de posturas de trabajo

Posturas de trabajo de acuerdo al plano corporal

Posturas Caracteristicas

Neutral Postura ideal y optima con los segmentos corporales en
coordinacion con los ejes corporales, tiene menor exigencia en las
articulaciones logrando un trabajo mas rapido, se minimiza los
esfuerzos en los tejidos y se maximiza la circulacion favoreciéndose
la recuperacion, hay un minimo consumo energético y buen confort
en su actividad.

Prolongada El 75% de la jornada laboral se adopta una misma postura.

Mantenida Postura sin posibilidad de cambio por dos horas o mas si es correcta
y por veinte minutos 0 mas si es incorrecta.

Forzada Postura adoptada fuera del confort.

Anti gravitacional

Posicionamiento corporal o un segmento contra la gravedad

Posturas de trabajo de acuerdo a actividades

sentado La postura de sentado es cuando la pelvis se encuentra inclinada
hacia atras, los musculos relajados excepto la espalda, omoplatos en
posicidn lateral y brazos colgando; Cuando esta postura es erguida
la pelvis se inclina hacia delante.

De pie se caracteriza por tener el eje del tronco alineado las caderas y las
piernas, colocandose todo el peso sobre miembros inferiores.

Caminando Desplazamiento con los miembros inferiores y el trasladando el
centro de gravedad al mismo tiempo, ademas hay un 60% del ciclo
donde el cuerpo se encuentra en apoyo y un 40% en fase de
balanceo.

Agachada (de En esta postura el tronco se encuentra inclinada y flexionadas en

cuclillas) relacion a la rodilla y las caderas hacia atras.

Hincada (de El tronco se encuentra inclinada, con las piernas flexionadas

rodillas) apoyadas en una o las dos rodillas.

Yacente El cuerpo se encuentra acostado o tumbado.

Alternada entre
sentado y de pie

Posicion que facilita la el movimiento periddico del cuerpo evitando
la fatiga que ocasiona ambas posturas.
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Carga dindmica

Producida por el trabajo muscular al ejercer movimiento repetitivo y el
levantamiento y transporte de cargas:
La Repetitividad

Son “movimientos continuos mantenidos durante un trabajo que indica la accion
conjunta de los musculos, los huesos, las articulaciones y los nervios de una parte del
cuerpo y que puede provocar en esta misma zona la fatiga muscular, la sobrecarga, el
dolor y por ultimo una lesiéon” (MTPE, 2008a).
La Posturas forzadas

Segun (MTPE, 2008a) las posturas no extremas pero mantenidas durante un
tiempo prolongado y los movimientos cunado son altamente repetitivos.
La Fuerza

Es el esfuerzo fisico con trabajo muscular que puede o no sobrepasar la capacidad
individual, se genera mayormente cuando se movilizan o se utilizan instrumentos y
objetos de trabajo 0 mantener la posicion del cuerpo en una determinada posicion. Esto
se agrava cuando se superan capacidades, esfuerzos repetitivos y cuando los descansos
son insuficientes.
Los Factores ambientales

El frio y la vibracion, son alteraciones que se producen generalmente en presencia

de otros factores como el frio, movimientos y esfuerzos repetidos (ACHS, 2014).

8.7.7 Otros factores de riesgo
Condiciones del puesto de trabajo
Las condiciones de trabajo con respecto al equipo a utilizar deben ser de acuerdo

a la seguridad de los trabajadores.
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Actualmente la ergonomia observa al hombre como un ser interactivo con su

medio. Es asi que Cortes (2012) describe esta interaccion de la siguiente manera

SISTEMA MANUAL PERSONA-MAQUINA

— | Maquina | — | Persona | —

F Y

Respuesta

SISTEMA SEMIAUTOMATICO PERSONA-MAQUINA

L Dispositivos de Dispositivos de
Méquina sefializacion mando —‘

-

Respuesta

SISTEMA'AUTOMATICO‘PERSONA-MAQUINA

Persona¥
|

v i
Regulador-comparacion-
salida-programa€¥

A A

Dispositivos-de-mando- Dispositivos-de:mando-
de‘las-variables-de-  [® Maquina¥ | ¥ de‘las-variables-de-
entrada¥ Salida¥

Factores de riesgos psicosociales

Son condicionados por el insuficiente control de los métodos de su trabajo, la labor
en condiciones de infraestructura precaria, la realizacion de horas extraordinarias en
forma periddica, la dificultad para realizar la tarea, las tareas que requieren altos niveles
de concentracion, la escasa participacion en la toma de decisiones.
Factores Antropométricos e individuales

Se consideran en la identificacion de riesgos las habilidades individuales,
entrenamiento, edad, género y problemas de salud. La habilidad y experiencia son
factores que probablemente pueden favorecer en la ejecucion de una tarea y reducir el
riesgo de lesion.
La OMS por su parte resume los principales factores que favorecen el riesgo de
desarrollar trastornos musculo esqueléticos en el trabajo, descritas en la Tabla 2.
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Tabla 5 Cuadro

de referencias: Principales factores que contribuyen a los trastornos

locomotores
Factor Posible resultado o Ejemplo Solucion o ejemplo de
Consecuencia practica
Ejzrce  mucha | Esfuerzo excesive dz Ios | Levantar, acarreat, | Exvitar [2 maripudacion de
foerza tejidos afectados empajar o amasfar | abjetes pezado:
abjetos pezado:
Manipalacion Erfermedades Diesplazar materizles con | Baducir la mazad de Los
manaal de carza | degenerativas, laz manps abjetos o el pamero da
durante peripdos | especizlmente de Iz mamipalzcion diarizs
larzos rezipn humbar
Manipalar Fatige v  esfoerzo | Trabaje de  montaje, | Redocir Ja Fecuencia éa
obijetns de | excesive de las | feclzo proloczado Tepeticion
manera repetida | estrucmura: mustulares
v Frecuente
Trabajar en | Esfuerzo excesive dz lps | Trabajar con el wonco | Trabajar con el qeaco racto
posmras elepentos  Qepz v | muy epcorvado o |y lo: brame: cerca del
pecudiciala: musculares, tercide, o com lo: brazos | cusrpe
por  encima  de  los
hombros
Esfuerzo Actividad muscular | Trabajar con los brazes | Alterar |z activacloe ¥
muscular duraders v poathle [ enm alto o en espacio | relajacion de Loz muzculoz
estatico sobrecarza reducide
Imacrividad Perdidz de czpacidad | Estar  semtado  largo | Incorporarze
muscular forciopzl de pazculoz, | iampo sin mover pnxcho | peripdicamente, hacar
tendome: v bneso: lo: musculos estimmierto: 0 2oknasia
paa COMpen:ar, o
gotividades deportivas
Movienieto: Dolenciz: ime:pecificas | Usar repetidaments los | Intarmumpir cop fracuenciz
repetitives: en 2z exiremidades | mizmes muscolo:  sin | la actividad ¥ bacer peusaz,
SUperipTes, dejarlos descan:zar. zltarnas rareas
Expozicior  a|Duifancen  de los | Utilizar  herreenientas | Thilizar  hemamienta ¥
vibraciones nervio:, reduccion del | mamnales gue  wibrae, | 2:semtos cue amortigien la
flizjo ;angumeo | permanecer senftado en | vibrcion
irastormos degenerativos | wekwoalos goe vikman
Factores Afectan  al  esfoerzo | Utilizar  herramientas | Utilizar guartes ¥
ambientala: v | mecapice v agravan Ios | mamoales a bejas | heramiestas atemiperadas
riegEo fzice riesgo: temperatas
Factores Aumente dzl esfoerzo | Situacicues de apremie, | Turnarse en l2s tareaz, hacar
peicozociales fisico, mavor | escase  marger  de | el trabejo mas agradable,
zbastecieiznte laboral decizipa Jaboral v escazo | zterpuar los factore: zocizles
2poyo social nesatvos,

Fuante: Orzanizacioa mundial de 1z sahad (2004)

8.7.8 Las enfermedades ocupacionales relacionadas a la disergonomia

Factores que determinan una enfermedad ocupacional.

Segun el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo (INSHT) existen

cinco principales factores que determinarian que una persona pueda adquirir una

enfermedad profesional estas son: La concentracion del agente contaminante en el
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ambiente de trabajo contaminantes atmosféricos (Herrick & Goelzer, n.d.).
Trastornos musculo- esquelético (TME)

“Son lesiones de musculos, tendones, nervios y articulaciones que se localizan con
mas frecuencia en cuello, espalda, hombros, codos, mufiecas y manos. Reciben nombres
como: contracturas, tendinitis, sindrome del tanel carpiano, lumbalgias, cervicalgias,
dorsalgias, etc. El sintoma predominante es el dolor, asociado a la inflamacion, pérdida
de fuerza, y dificultad o imposibilidad para realizar algunos movimientos” y estas son
descritas en la Tabla 1 (MTPE, 2008a). Para el CENEA la mayoria de los TME se van
desarrollando con el tiempo y son provocadas por la exposicién prolongada a peligros
ergondémicos o también accidentes de trabajo; Las zonas que mayormente son dafiadas
son las extremidades superiores y los sintomas son manifestadas en forma de dolor,
entumecimiento, hormigueo, incomodidad y disminucién en la movilidad o fuerza

(CENEA, 2012).

8.7.9 EIl Control de los riesgos disergonémicos
Para el control de los riesgos disergondmicos en primera instancia se debe cumplir
con las normas legales nacionales (R.M 375-2008-TR) que regulan las condiciones y los
actos subestandar.

Manipulacion manual de carga:

Para salvaguardar la salud fisica del trabajador la NIOSH recomienda:

Situacion Peso maximo % de poblacion protegida
En general 25kg 85%
Mayor proteccion 15 kg 95%
Trabajadores  entrenados  y/o 40 kg No disponible
situaciones aisladas

Si en el puesto de trabajo de manipulacion manual de carga haya presencia de
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mujeres y adolescentes entonces se tomara como referencia la siguiente tabla:

Situacion Peso maximo % de poblacion protegida
En general 15 kg 85%
Mayor proteccion 9kg 95%
Trabajadores  entrenados  y/o 24 kg No disponible
situaciones aisladas

Ojo: cuando se manipule carga con el peso maximo de 25kg para hombre y 15 kg
para mujeres, sera necesario el uso de equipos mecanicos como: Estocas, carretas, etc.

Los limites permisibles para estos equipos son:

Condicion Hombres Mujeres
Fuerza necesaria para sacar del reposo o 25kg 15 ke
detener una carga
Fuerza necesaria para mantener la carga 10 kg T kg
en movimiento

Segun las caracteristicas de la carga se recomienda:

+ Si es voluminosa y mayores a 60 cm de ancho y profundidad, se debera reducir su
tamario y su volumen.

% Reducir el trayecto de la carga para su transporte

% Evitar en lo posible el transportar carga en: escalones, escaleras o cuestas,

% Las mujeres envarazadas no realizaran trabajos de manipulacién manual de carga.

¢ Se debera formar e informar a los trabajadores que realicen anejo manual de carga,

especificando técnicas para el complimiento de su labor.

Posicionamiento postural en los puestos de trabajo
Para el posicionamiento postural se tratara en lo posible de alternar los trabajos

gue demande laborar de pie o sentado utilizando el siguiente diagrama:
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Puesto de abajo

+ ;Tipo de trabajo? ‘
Trabap al alcance Trabap sobre una superficle
de los brazos honzomal o vertical extensa o con
; objetos volumingsas

< Demandas de fuerza?

JManipulacion manuai?
Demandas de fuerza Demandas de fueza

pequefias. para Importantes. para

manipular cojelos de manipuiar objetos

i Espacio para las plemas?

Espacio suficiente Espatio
para fas piemas Insuficiente
para las plemas
sCondiclones especiales del
trabajo?
Requisitos
especiales para la
altura e 1rabajo
L J ‘ Y Y

a0 | semawenars | oepeconmeo | oede |

Para trabajos de pie:

Evitar labores donde demande flexidn y torsion del cuerpo mezclados.

De hecho, cuando se requiere cargar pesos en extremo, existen protocolos para cuidar el

estado de salud del operario.
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Trabajo de Trabajo Trabajo
precision liviano pesado

puesto de trabajo deberd tener las dimensiones apropiadas que consientan el

posicionamiento y el libre movimiento de los segmentos fisicos, evitando giros e

inclinaciones del tronco.

Para depositar las cargas se debe realizar preferentemente encima de planos estables, para

que no sea facil perder el equilibrio.

Evitar realizar tareas por encima de los hombros y por debajo de las rodillas.

Los comandos manuales deberan ser seguros de buena visualizacion y facil operacion y

ademas permitiran evitar fallas en su interpretacion.

DISEHO INCORRECTO DISEHO CORRECTO

—_—] ] —p I
A veces hay que disefiar de nuevo un puesto de trabajo para Si 5 bajan los botones a 1a altura de la palma de la mano,
proteger los brazos, &l cusllo v los hombros, & fin de que los loz brazos pueden estar mas bajos que los hombros v el
trabajadores no contraigan una LER. Asi, por ejemplo, para resolver trabsjador sequira estando seguro

el problema se pueden mover (0 ampliar) & menudo los controles:
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Los pedales y otros controles donde se utilizan los pies, deben tener una buena ubicacion
y dimensiones para permitir su facil acceso.
El calzado ha de crear un soporte adecuado para los pies, ser estable y anti deslizable,
ademas de adecuado para la proteccion de los pies ante caidas de objetos.
Ademas, se debe colocar asientos para reposar durante las pausas.
Todos los trabajadores deben recibir el manual de instrucciones del prontuario de
seguridad y salud ocupacional en el trabajo.

Para trabajos de sentado:
El mobiliario debe estar disefiado esta postura, que sean graduables en altura, para admitir

su utilizacién por la mayoria de los usuarios.

Dalos rotogidos de varias fuenes. Cotas en em,
El tiempo efectivo del ingreso de datos en computadoras es de maximo cinco (5) horas,
y se podra consentir que, en el ciclo de trabajo restante del dia, el empleado puede
practicar otras actividades.
Las tareas y especificaciones técnicas estan debidamente estructurados en el plan de
acciones laborales extraidos de la jornada de trabajo normal.

Mobiliario: sillas

El mobiliario, debe permitir toda la libertad de movmiento al que lo usa. Los ajustes
deberan ser operados desde la posicion normal de sentado.
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La altura debe ser regulable, haciendo que la persona se siente con los pies planos sobre
el suelo y los muslos en posicién horizontal en relacion al cuerpo o formando un angulo

entre 90 y 110 grados. Ello permitird que la mesa se encuentre a la altura del codo.

El mobiliario debe tener al menos 5 ruedas para dar toda la comodidad y estabilidad al
usuario o persona que lo utiliza.

El tapiz de la silla debera de ser redondeado para evitar compresion mecanica del muslo;
el revestimiento debera de ser de tejido transpirable y flexible que permitir una buena
disipacion de la humedad y del calor, y que tenga un acorchamiento de 20 mm. de espesor,

como minimo. Asi mismo, conviene evitar los materiales deslizantes.
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Otros controles

Por su parte la ACHS (2014) presenta un resumen de las medidas de control de ingenieria y administrativas para el riesgo ergonémico.

Factor
de Riesgo

Caracteristicas

Medida de control de ingenieria

Medida de control administrativa

Fuerza

Se levanta 0  sostiene
herramientas y objetos >2 kg.
Se realiza manejo manual de
carga (tomar, accionar, empuja
0 tirar) objetos con una fuerza
determinada

Uso de los dedos en forma de
pinza para el uso de
herramientas, objetos 0
materiales.

Remplazar el uso de fuerza en el agarre con
la ayuda de equipos y herramientas eléctricos
o hidraulicos.

Utilizar la gravedad para el desplazamiento
de objetos.

Utilizar para el transporte de materiales fajas
0 correas transportadores.

Uso de autosoportantes de herramientas
como imanes o tecles.

Pausas para la recuperaciébn muscular
temporal a la medida de ingenieria definitiva
Rotacion de puestos de trabajo, para el uso de
diferentes grupos musculares.

Planificacion para el mantenimiento de
herramientas

Repetitividad

El trabajo se repite al menos 2
veces/min 0 mas del 50% del
ciclo de trabajo.

Movimientos idénticos en corto
espacio de tiempo.

Uso  acelerado  de las
extremidades superiores con
ausencia 0 pocas pausas.

Atomizar las tareas repetitivas
Combinar y/o eliminar las acciones inatiles

Controlar la velocidad de las fajas
transportadoras.

Hacer uso de buenas técnicas de revision de
productos.

Evaluar y redisefiar las lineas de proceso para
equilibrar el trabajo y los movimientos.

Flexibilidad en el ritmo de trabajo.

Tomar pausas para reducir el tiempo de
exposicion.

Aumentar dotacion

Alternancia de puestos de trabajo para el uso
de diferentes grupos musculares.

Postura

Palma de las manos con
movimientos hacia arriba y
abajo, alternada con agarre.
Flexion, atencion y/o
laterizacion de la mufeca
incluyendo agarre

Redisefio de herramientas, optimizando los
mangos ideales para ambas manos.

Redisefio del puesto de trabajo, dotando de
superficies autorregulables, planos
inclinables, optimizando el alcance de
objetos.

Pausas para la recuperacion muscular
temporal a la medida de ingenieria definitiva.
Rotacion de puestos de trabajo, para el uso de
diferentes grupos musculares.
Mantener una movilidad del cuerpo periddica
para evitar posturas estaticas.
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Movimientos  forzados de |-
agarre con dedos y murfiecas
forzadas, con abertura en los
dedos y manejo de materiales
Movimiento del brazo hacia
adelante o al lado.

Uso de herramientas eléctricas, para evitar el
torque de las manos y dotar de sillas
adecuadas para el trabajo de pie y sentado.

Ambientales

Exposicidn a vibraciones y frio
o calor.

Niveles  insuficientes  de
iluminacion.

Aislar las fuentes de vibracion
Mantenimiento de los equipos alineando sus
ejes para reducir vibraciones

Mantener fuentes de calor locales.

Para entornos frios, uso de ropa térmica.
Herramientas con materiales aislantes de
frio o calor

Sistemas de ventilacion o calefaccion
Asegurar hidratacion

Instalar sistemas de iluminacion acorde a
normas

Evitar estar de pie o sentado sobre superficies
vibratorias.

Reducir cualquier tipo de exposicion con
pausas.

Disponibilidad de dispensadores de agua.
Rotacion a trabajos sin presencia de
vibracion.

Reducir la exposicién al frio.

Organizacionales

Monotonia de las tareas.
Ausencia de pausas.

Falta de periodos de
recuperacion

Sin rotacion.

Ritmo de trabajo de acuerdo a
la linea.

Sistemas de control
disposicion del operante.
Entrenar a los trabajadores para realizar
diversas labores, permitiéndoles  ser
polifuncionales.

de maquinarias a

Pausas para la recuperacion muscular
temporal a la medida de ingenieriadefinitiva.
Rotacion de puestos de trabajo, para el uso de
diferentes grupos musculares.

Distribuir las funciones de acuerdo a los
factores individuales y antropométricos de
los trabajadores

Mantener una movilidad del cuerpo periddica
para evitar posturas estaticas.

Asegurar que la exigencia y el ritmo laboral
sean adecuadas.

194




8.7.10. El control de los trastornos musculo esqueléticos (TME)

Para Ramon (2015) la prevencion de los TME por el método Feldenkrais consiste

en la generaciobn de un mayor conocimiento sobre el cuerpo en accién y la

concientizacion de los hébitos que a lo largo de nuestra vida adquirimos, ello como un

método de prevencion, que busca mejorar la funcionalidad del movimiento y el progreso

del potencial fisico. Este método fue creado por el ingeniero y doctor en fisica Dr Moshe

Feldenkrais en los afios 1904 al 1983 quien estuvo interesado por la neuropsicologia y la

neurofisiologia.

X/
L X4

X/
°

Es asi que recomienda:
El reposo y recuperacion como un aliado de la fortaleza, ya que atenda las tenciones
del cuerpo y ayuda a una recuperacion y preservacion de la vitalidad.
La toma de conciencia para el cambio de costumbre, el cual debe ser previamente
identificado, para luego ser reemplazado por habitos correctos.
La reduccion de la tension muscular, que va permitir una mayor sensibilidad de los
movimientos haciendo que la persona pueda modular su fuerza para determinados
trabajos, evitando la constante tencion de los muasculos que generan los trastornos
musculoesqueléticos.
El impulso de las habilidades gestuales, mediante la variacion de formas de ejecutar
una misma tarea, generandose asi nuevas habilidades, que evitaran lesiones y
desgastes corporales.
El realizar un mejor uso de uno mismo, es decir no comprometer solo a una zona
corporal al momento de realizar una accién, sino que todo funcione en un equilibrio

donde los movimientos son transferidos a través de las articulaciones sin distorsiones.
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X/
L X4

X/
L X4

La autogestion, una autoevaluacion de la funcionalidad del cuerpo hace posible que
podamos elegir los movimientos mas eficaces.

La precision motora y sensorial para el control del movimiento, consiste en la
modificacion de una accion y un mayor control de ello, para ellos es necesario de una
evaluacion de las posturas, el esfuerzo, la amplitud y el ritmo de trabajo que
realizamos.

La estimulacion de la conciencia preventiva para la prevencion, esto se logrard
mediante la perspectiva que tengamos sobre las limitaciones y el dolor que una
enfermedad produce.

El reforzamiento de la autoimagen, como prevencion de los TME, permite el iteres
de los trabajadores en el aprendizaje y cuidado personal reflejada en las
participaciones a capacitaciones, ello gracias a un cuestionamiento de las
sensaciones, emocione Yy pensamientos que se produce al mantener en

funcionamiento el cuerpo.

Asi también Mora (2012) en su libro sobre la técnica de Alexander aplicada al

ambito laboral menciona que existen habitos que empleamos al movernos que pueden

causar disminucion de la calidad y efectividad en las actividades, lesiones y limitaciones

en el desarrollo de capacidades.

HABITOS
PERJUDICIALES

FUNCIONAMIENTO
DEFICIENTE

reduccion de la
- s e & trastornos
calidad y efectividad

musculoesc lil;l(.t!C()S
del trabajador . .
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Figura: relacion entre habitos perjudiciales y TME

Por ello Alexander ensefia a mantener condiciones favorables diariamente para

autogestionase e interiorizar el cuidad propio.
Cambiar un habito: proceso que involucra el cuerpo y la mente

Para hacer posible un cambio de habito es necesario transformar las habilidades
mentales automaticas e inconscientes de postura y movimiento utilizado en cualquier
situacion. Esto mediante un cambio de estrategia mental, desactivando como usamos
nuestro cuerpo habitualmente y estipulando a la busqueda de otras maneras de moverse.

Por ejemplo:

\/\’ 2§

! Q
=g —
El estimulo no lo puedo cambiar,
pero tengo capacidad de elegir
cémo reacciono al estimulo. De

este modo cuento con un control
consciente y constructivo de mi
uso y funcionamiento.

Figura: Uso y movimiento del cuerpo
Herramienta para el cambio: la inhibicion

La inhibicion es “la capacidad de no reaccionar a un estimulo de una forma
habitual o automatica”. Permitiendo asi tener libertad y conciencia para adaptarse a
diferentes situaciones, apresurandose asi un abanico de opciones de movimiento y uso
del cuerpo. Es asi que la inhibicion antes de construir un nuevo habito deja ir habito
anterior.

A través de la conciencia y percepcion de nuestro cuerpo aprendemos a diferenciar
entre tension muscular necesaria e innecesaria, y es asi que con esa técnica no aprendemos

nada nuevo, sino que recordamos y aplicamos el correcto uso corporal aplicados en
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nuestra nifez.
Una forma de aplicar la inhibicién cuando se este laborando es:
= Primero: El trabajador mientras realiza sus labores notas que sus hombros y espalda
estan tensados
= Segundo: Realiza una micro pausa mientras labora, permitiéndole liberar la tension
y reorganiza su uso corporal.

= Tercero: Regresa a sus labores con un funcionamiento mas eficiente y saludable

|

@ Se da cuenta de @ Para, piensa, revisa Sigue con sus A
su uso corporal H y reorganiza el uso tareas con un
perjudicial. del cuerpo. uso corporal
: beneficioso.
\ v

Figura: Inhibicién en actividad

8.8 Actividades
8.8.1 Introduccion

En muchos centros de labores, existen trabajadores que padecen lesiones y
enfermedades en su etapa de inicio o en una etapa final, y todo ello es provocado por el
trabajo manual y a el aumento de la mecanizacion del trabajo. El estudio de la ergonomia
y los riesgos disergondémicos puede mejorar un puesto de trabajo evitando que los
trabajadores se vean obligados a adaptarse a esas condiciones laborales deficientes.

Para Luttmann, Jager, & Griefahn (2004) los trastornos son una de las causas de
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ausencia laboral que generan altos costos y grandes pérdidas. Es asi que se identifican
cuando hay dolencia en la region inferior de la espalda, por el levantamiento y
manipulacion de peso o vibraciones, la de las extremidades superiores pueden a la
aplicacion de una fuerza estatica y repetitiva o duradera. Se presenta como un dolor
ocasional, pero también como una enfermedad diagnosticada.

La OIT considera firmemente que los accidentes y enfermedades deben ser
prevenidos y como parte de la solucidn, menciona que es necesario la promulgacion de
legislacién y a su cumplimiento, pero también destaca una mayor y mejor educacion y
formacion. Es asi que las capacitaciones en este tema tienen que dar a conocer sobre las
causa y consecuencias de las actitudes de cada trabajador en su centro de labores, para
sensibilizar a los trabajadores e influir en sus comportamientos. Siendo la clave del éxito

el involucramiento de todas las partes.
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8.8.2 Cronograma de actividades

2018
CAPACITACIONES Responsable SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
1234|123 |4|1]2]3

1. Introduccion a la Seguridad y Salud Ocupacional Bach. Carmen Ponce
2. Los principios preventivos Bach. Carmen Ponce
3. Obligaciones y responsabilidades Bach. Carmen Ponce
4. Ergonomia y los riesgos Disergondémicos Bach. Carmen Ponce
5. Los factores de riesgo disergonémico Bach. Carmen Ponce
6. Factores de riesgo directos Bach. Carmen Ponce
7. Factores de riesgo indirectos Bach. Carmen Ponce
8. Las enfermedades ocupacionales relacionadas con la disergonomia | Dr. Kleber Llacza

9. El control de los Riesgos disergondmicos Dr. Kleber Llacza

10. El control de los trastornos musculoesqueléticos Dr. Kleber Llacza
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8.8.3 Talleres de capacitaciones

Taller N°1. Introduccion a la Seguridad y Salud Ocupacional

%+ Lugar: Auditorio del Centro de Aplicacién Editorial Imprenta Unién
% Tiempo aproximado: 1 horas
% Expositor: Bach. Carmen Ponce.
% Secuencia didéactica
progpfgfr?; das Estrategias Modelo aplicado Recurso Tiempo
Reflexién
Espiritual: Laptop
Inicio Texto biblico: “San Marcos Experiencia Equipos 10 min
12:31” concreta visuales y
Social: auditivos
Anélisis visual y cuestionario Presentacion
sobre la seguridad laboral
pasada y actual.
Tema central
La seguridad y salud en el
trabajo 30 hora
Desarrollo de definiciones y _ Laptop
preguntas como: (Qué es Obse"Vé}C'én Equipos
Parte central seguridad y salud en el trabajo? reflexiva V|su_a_les y
¢Qué es peligro y riesgo?, ;Qué auditivos
es los que debemos informar?, Diapositiva
¢Qué  debemos  corregir?,
¢Como ayudamos a la
prevencion?
Aplicacion 10 min
Sensibilizacion de la Video de frases
Dindmica importancia de la seguridad con | Conceptualizacion | tipicas de
el video: “Las frases tipicas de abstracta inseguridad
la inseguridad”
Reforzamiento 10 min
Final Envases  con
Retroalimentacion de agua rotulado

conceptos con la dinamica
“Diferencia entre peligros Yy
riesgos”.

Experimentacién
activa

con nombres
de diferentes
compuestos
peligrosos.
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Taller N°2. Los principios preventivos

% Lugar: Auditorio del Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Union
% Tiempo aproximado: 1 horas
% Expositor: Bach. Carmen Ponce.
% Secuencia didéactica
Partes Estrategias Modelo aplicado Recurso Ti
programadas g P iempo
Reflexion
Espiritual: Laptop
Inicio Texto biblico: Génesis Equipos 10 min
15:5,6 Experiencia visuales y
Social: concreta auditivos
Anédlisis y reconocimiento
de los peligros y riesgos. Presentacion
(retroalimentacion del tema video
anterior)
Tema central
Desarrollo de la definiciony Laptop 30 hora
la importancia de la Observacion Equipos
prevencion de los reflexiva visuales y
Parte central | accidentes y enfermedades auditivos
en el ambito laboral y los
principios de prevencion Diapositiva
que deben ejecutar los
trabajadores
Aplicacion 10 min
Dinamica la autoevaluacion Accesorios
Dinamica |y prevencion de los riesgos | Conceptualizacion | como casa,
en su puesto de trabajo, abstracta escobas, mesas
siguiendo los principios para la
preventivos. actuacion
Video sobre la prevencion
Reforzamiento 10 min
Final Rueda de preguntas Preguntas y
Participacion de los respuestas
trabajadores en la expresion | Experimentacion | premiadas
de los conocimientos activa (entrega de
adquiridos Gatorade)
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Taller N°3. Obligaciones y responsabilidades

% Lugar: Auditorio del Centro de Aplicacién Editorial Imprenta Unién
% Tiempo aproximado: 1 horas
%+ Expositor: Bach. Carmen Ponce.
% Secuencia didactica
Partes
programadas Estrategias Modelo aplicado Recurso Tiempo
Reflexion
Espiritual: Laptop
Inicio Texto biblico: Proverbios Experiencia Equipos 17 min
9:10 concreta visuales y
Social: auditivos
Anélisis de casos de Presentacion
accidentes en el trabajo Video sobre
caso sobre
accidentes
Tema central
Comprension  sobre  las
obligaciones Laptop 30 hora
responsabilidades de los Equipos
trabajadores mediante Observacion visuales y
Parte central | preguntas como: ¢Cuales reflexiva auditivos
son las obligaciones del Diapositiva
trabajador segln normativa?
(Qué es la gestion del
riesgo?
¢Por qué es importante la
gestion del riesgo?
Aplicacion 3 min
Respuesta al analisis del Equipos
video inicial, recordando lo | Conceptualizacién | visuales y
expuesto anteriormente abstracta auditivos
Dinémica Premios
Reforzamiento 10 min
Final Video reflexivo sobre la Laptop
seguridad dentro y fuera del | Experimentacién | Equipos
trabajo activa visuales y
auditivos
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Taller N°4. La ergonomia

X/ 7 7
°e A X4 A X4

X/
°e

Tiempo aproximado: 1 horas
Expositor: Bach. Carmen Ponce.

Secuencia didactica

Lugar: Auditorio del Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Union

Partes
programadas Estrategias Modelo aplicado Recurso Tiempo
Reflexion
Espiritual: Laptop
Inicio Texto biblico: Juan Experiencia Equipos 10 min
17:20,21 concreta visuales y
Social: auditivos
Anadlisis de la imagen Presentacion
sobre ergonomia para
conocer que tanto
conocen sobre el tema.
Tema central
Definicion e Laptop
importancia de la Equipos 30 hora
Parte central | ergonomia  en  los Observacion visuales y
centros de trabajo y el reflexiva auditivos
objetivo que cumple Diapositiva
para el bienestar del
trabajador
Aplicacion 10 min
Sensibilizacion de la Video de
importancia  de  la| Conceptualizacion | Napo sobre la
ergonomia y la abstracta ergonomia
Dinamica | disergonomica con el
video de Napo
Reforzamiento 10 min
Final Visita al centro de Visita a campo
labores para evaluar| Experimentaciéon | guiada

cuanto recuerdan de lo
aprendido

activa

Participacion
de
trabajadores
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Taller N°5. Los factores de riesgo disergonémico

/7 X/ /7 /7
L X X X S 4

Lugar: Auditorio del Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Union
Tiempo aproximado: 1 horas
Expositor: Bach. Carmen Ponce.
Secuencia didéactica

progg:r?:ldas Estrategias Modelo aplicado Recurso Tiempo
Reflexion
Espiritual: Laptop
Inicio Texto biblico: Efesios Experiencia Equipos 10 min
1:9,10 concreta visuales y
Social: auditivos
Estudio del caso de los Presentacion
factores ergonémicos
mediante el anlisis de
imagenes.
Tema central
Desarrollo de los Observacion Laptop 30 hora
Parte central | factores de  riesgo reflexiva Equipos
disergonémicos de visuales y
acuerdo a normativa auditivos
nacional de ergonomia Diapositiva
Aplicacion 10 min
Video de Napo
Dindmica | Video reflexivo de | Conceptualizacién sobre los
Napo sobre los factores abstracta factores
disergondémicos  para disergonémicos
Su reconocimiento en
sus puestos de trabajo
Reforzamiento 10 min
Final Reconocimiento y Participacion

presentacion de caso de
reales de factores de
riesgo  disergonémico
en planta

Experimentacion
activa

de trabajadores
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Taller N°6. Factores de riesgos: carga fisica

/7 X/ /7 /7
L X X X S 4

Lugar: Auditorio del Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Union
Tiempo aproximado: 1 horas
Expositor: Bach. Carmen Ponce
Secuencia didéactica

Partes Estrategias Modelo aplicado Recurso Tiempo
programadas
Reflexion
Espiritual: Laptop
Inicio Texto biblico: Hechos Experiencia Equipos 10 min
2:42-46 concreta visuales y
Social: auditivos
Reconocimiento de Presentacion
buenas y malas practicas
de manejo de carga
Tema central
Laptop
Desarrollo de los factores Equipos 30
de riesgo de carga visuales y | horas
Parte central | dinamica y  estatica Observacion auditivos
describiendo las posturas reflexiva Diapositiva
corporales al realizar las
labores de pie, sentado o
ejerciendo fuerza y
repetividad.
Aplicacion 10 min
Video de
Dindmica | Presentacion del video | Conceptualizaciéon | manejo manual
sobre los  principios abstracta de carga
basicos en el manejo
manual de carga
Reforzamiento 10 min
Final Cajas rotuladas

Retroalimentacion de
conceptos y estandares
con dinamica de
“correctas practicas de
ergonomia” (pautas para
una adecuada
manipulacion manual de
carga)

Experimentacion
activa

con diferentes
pesos.
Organizacion
de las pautas
para el
levantamiento
y trasporte de
carga
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Taller N°7. Factores de riesgo: condiciones, organizacion y mas

/7 X/ /7 /7
L X X X S 4

Lugar: Auditorio del Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Union
Tiempo aproximado: 1 horas
Expositor: Bach. Carmen Ponce
Secuencia didéactica

progg:r?:ld o5 Estrategias Modelo aplicado Recurso Tiempo
Reflexién
Espiritual: Laptop
Inicio Texto biblico: 1 Equipos 10 min
Corintios12:12 Experiencia visuales y
Social: concreta auditivos
Analisis visual sobre la Presentacion
las diferencias y de imagen
similitudes en los
trabajadores de
diferentes edades,
alturas y
personalidades.
Tema central
Factores de  riesgo Laptop 30 hora
indirectos como las Observacion Equipos
condiciones del puesto reflexiva visuales y
Parte central | de trabajo, factores de auditivos
riesgo  psicosocial 'y Diapositiva
factores
antropomeétricos.
Aplicacion 10 min
Conceptualizacion | Equipos
Dinamica | video sobre las abstracta visuales y
condiciones de auditivos
seguridad en el trabajo Video de napo
de napo sobre
condiciones
Reforzamiento 10 min
Final Dinamica “Ponte en su Equipos
lugar” Experimentacién | visuales y
Para la evaluacion de la activa auditivos

percepcion de los
trabajadores a diferentes
alturas.

207




Taller N°8. Las enfermedades ocupacionales relacionadas a la disergonomia

% Lugar: Auditorio del Centro de Aplicacién Editorial Imprenta Unién
% Tiempo aproximado: 1 horas
% Expositor: Dr. Kleber Llacza
% Secuencia didactica
Partes : : .
programadas Estrategias Modelo aplicado Recurso | Tiempo
Reflexion
Laptop
Inicio Espiritual: Experiencia Equipos 2 min
Texto biblico: Gélatas concreta visuales 'y
6:27,28 auditivos
Presentacion
Tema central
Desarrollo de los
trastornos ~ musculo- 55 hora
esqueléticos como una Observacion Laptop
enfermedad laboral, asi reflexiva Equipos
Parte central | como la descripcion de visuales vy
las partes del cuerpo auditivos
afectados. Diapositiva
Aplicacion 2 min
Video de los
Sensibilizacion  sobre | Conceptualizacion | trastornos
la salud laboral con la abstracta musculo-
Dinamica | explicacion grafica de esqueléticos
los trastornos
musculoesquelético
Reforzamiento 1 min
Final Experimentacion | Equipos de
Rueda de preguntas activa audio

sobre los trastornos
musculo esquelético
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Taller N°9. El control de los riesgos disergonémicos

/7 X/ /7 /7
L X X X S 4

Lugar: Auditorio del Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Union
Tiempo aproximado: 1 horas
Expositor: Dr. Kleber Llacza
Secuencia didéactica

progpgrtgz‘ldas Estrategias Modelo aplicado Recurso Tiempo
Reflexion
Laptop
Inicio Espiritual: Experiencia Equipos 10 min
Texto biblico: Hechos concreta visuales y
4:12 auditivos
Presentacion
Tema central
Desarrollo  de  las 30 hora
posibles soluciones a Laptop
determinados factores Observacion Equipos
Parte central | de riesgo reflexiva visuales y
disergonémicos como el auditivos
manejo  manual de Diapositiva
carga, equipos de
proteccion,
herramientas e
inmuebles
Aplicacién 10 min
Video sobre ejercicios Video de
preventivos para | Conceptualizacion | pausas activas
mufiecas y brazos y abstracta
Dinamica presentacion de  sus
beneficios.
Reforzamiento 10 min
Final Desarrollo de

Ejercicios preventivos
para mufiecas y brazos
por parte de los
trabajadores

Experimentacion
activa

pausas activas
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Taller N°10. El control de los trastornos musculo-esqueléticos

%+ Lugar: Auditorio del Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Union
% Tiempo aproximado: 1 horas
% Expositor: Dr. Kleber Llacza
% Secuencia didactica
Partes : Model licad :
programadas Estrategias odelo aplicado Recurso Tiempo
Reflexion
Laptop
Inicio Espiritual: Experiencia Equipos 10 min
Texto biblico: concreta visuales y
Romanos 5:10 auditivos
Presentacion
Tema central
Cambios de habitos 30 hora
para la prevencion Laptop
de TME con la Observacion Equipos
Parte central técnica de reflexiva visuales y
Alexander auditivos
(La inhibicién en Diapositiva
actividad)
Aplicacion 10 min
Ejercicios Conceptualizacion Video de
preventivos para abstracta pausas activas
Dinamica movimientos de escrita.
Hombros y cuello
por parte de los
trabajadores
Reforzamiento 10 min
Final

Rueda de preguntas
sobre los trastornos
musculo esquelético

Experimentacion
activa

Equipos de
audio
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8.9 Anexos de prontuario

Taller N°1: introduccion a la Seguridad y Salud Ocupacional

SEGURIDADY SALUD
EN ELTRABAJO

@ A -
3
CARMEN LUZ PONCE ATENCIO

Reflexion espiritual: El texto biblico de reflexion se encuentra en “San Marcos 12:31”

SI CAMINAS SOLO, IRAS MAS RAPIDS
§I CAMINAS ACOMPANADO, LLEGARAS
MAS LEIOS \

LE %

Reflexion social: Como parte de la reflexion se realizaron preguntas sobre las siguientes
imagenes:

Temas: Para desarrollo de los temas se presentaron las siguientes proyecciones

\ JQUE ES SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO? | -
- I PELIGRO [ RIESGO ‘

* Es la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales A WO ENONRIO )
como consecuencia del trabajo. Q
JQUE ES EL PELIGRO?  ;QUE ES EL RIESGO ? i ot

| : | A

ACTO o Probabilidad que el Pe.}g;‘

*Es  todo
se materialice en dafos a la.

CONDICION insegura
persona o propiedad.
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(,QUE DEBEMOS INFORMAR? (,QUE DEBEMOS INFORMAR?

+ ACCIDENTES

|+ INCIDENTES
. 7

T = - Es un acontecimiento no deseado que
| Acontecimiento © acto no deseado que i 2 ‘
interrumpe un proceso normal de trabajo - ‘,K puede resultar en perdida o dafio.
I A ~
czuund; lesiones  personales ylo daiios 2 {Como podemos reconocer el ot
| material i
" - incidente?

iComo podemos reconocer al accidente? s . wol

/ suf s
Es accidente cuando hay lesiones que necesiten Sliarido np ayl lesiories corporales 8
de primeros auxilios graves que necesite de primeros auxilios. g

{QUE DEBEMOS CORREGIR?
ACTOS INSEGUROS CONDICIONES INSEGURAS

R

-5

Y

wot ot

P 1%

{QUE DEBEMOS CORREGIR?

De cada 100 accidentes, el 100% de los.

accidentes.
o o
v rgean s + 85% se debieron a pricticas inseguras
s

+ s8lo 1% por condiciones inseguras
provocada por alguien.

CONDICION
INSEGURA * Los 14% restantes se produjeron por

combinacion de ambas causas.

Aplicacion: Se presento el video de las frases tipicas de la inseguridad ubicado en el
siguiente link https://www.youtube.com/watch?v=jDApgT8SXfM

VIDEO ©

Dinadmica: La Dinamica de reforzamiento “Diferencia entre peligros y riesgos” utilizada

en la capacitacion se encuentra en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=EI4EW7_0qzY
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Taller N°2: Los principios preventivos

LOS PRINCIPIOS
PREVENTIVOS

CARMEN LUZ PONCE ATENCIO

Reflexion espiritual: El texto biblico de reflexion se encuentra en “Génesis 15:5,6”

MIRA HAGIA EL GIELO Y CUENTA LAS
ESTRELLAS, A VER S| PUEDES.
iASI DE NUMERPSA SERA TU DESCENDENCIA!
ABRAM CREYO AL SE SENOR
(0 RECONOCIO A EL COMBFUSTO

Reflexion social: Como parte de la reflexion realizo el andlisis y el reconocimiento de
los peligros y riesgos.

I. {Qué actividades tipo de
actividades observa?

2. ;Qué peligros hay en cada
actividad identificada?

3. ;A qué riesgos estin
expuestos los trabajadores?

Temas: Como parte del desarrollo de los temas se presentaran las siguientes proyecciones

= A" 00 {QUE ES LA CULTURA DE PREVENCION?
iQUE ES LA PREVENCION? O A E
[T q

* Supone el compromiso de la sociedad, de las organizaciones y de los
* Es la identificacion, evaluacién y el control de los factores de riesgo individues con la salud y la seguridad, lo que se manifiesta en un
relacionados con la estructura del centro de trabajo, sus instalaciones, las ' y 8! y : q "
conjunto de valores, actltudes, percepciones, conocimientos Yy

maquinas, los equipos de trabajo, los procesos y los productos, sefialando
practicas de orden individual y colectivo”.

las medidas colectivas e individuales para la prevencién, con el objetivo de

eliminar o disminuir los accidentes de trabajo. * ;{Qué normativa nacional regula la pi i6n de riesgos laborales?
Es evaluar los riesgos y adoptar medidas antes de que suceda un Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su modificatoria la Ley 30222,
accidente o se contraiga una enfermedad (OIT, 2005). D.S N°005-20080- TR “Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su modificatoria, el D.S N°006-2014- TR
iCOMO AYUDAMOS? + Cooperando y participando en el proceso de

investigacion de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades ocupacionales.

* Sometiéndose a los eximenes médicos

* Participando en los programas de capacitacion
destinadas a prevenir los riesgos laborales

+ Comunicando al empleador todo evento o situacion que f
ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud.

* Reportando a los representantes de seguridad, de forma

inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente, accidente

de trabajo o enfermedad profesional.

* Cumpliendo con las normas, reglamentos e instrucciones

de los programas de seguridad y salud en el trabajo.

* Usando adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccion personal

* No operando o manipulando equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no hayan
sido autorizados.
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;CUALES SON LOS PRINCIPIOS DE LA ACCION

PREVENTIVAS?

Se debe cumplir con:

* Evitar los riesgos

* Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

* Combatir los riesgos en su origen ” @
*+ Adaptar el trabajo a la persona ‘igr o
* Tener en cuenta la evolucién de la técnica :. 0

-

* Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningtin riesgo
* Planificar la prevencién
* Anteponer la prevencion colectiva a la individual

* Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

Aplicacion: Se presento el video sobre la prévencién ubicado en el siguiente Link del
video: https://www.youtube.com/watch?v=ss6xFhpemMw

VIDEO SOBRE LA PREVENCION
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Taller N°3: Obligaciones y responsabilidades

OBLIGACIONESY
RESPONSABILIDADES

CARMEN LUZ PONCE ATENCIO

Reflexion espiritual: El texto biblico de reflexion se encuentra en “Proverbios 9:10”

"El temor del SENOR es el principio de la
sabiduria; y la ciencia de lo santo es
inteligencia." 4
Proverbios:9:10 |

Reflexion social: Se presento el video sobre el anlisis de casos de accidentes. Link del
video: https://www.youtube.com/watch?v=Fsn1dKIgP-A

CASO SOBRE ACCIDENTES:

Reporte Todos

Los Incidentes

Temas: Como parte del desarrollo de los temas se presentaran las siguientes proyecciones

iCUALES SON LOS DERECHOSY OBLIGACIONES

DE LOS TRABAJADORES? ﬁw - t'*‘ @]&a}

- Comunicacién con los inspectores de trabajo:Todo trabajador tiene derecho o comunicarse
libremente con los inspectores de trabajo, aun sin la presencia del empleador.

+ Adecuacién del trabajador al puesto de trabajo: Los trabajadores tienen derecho a ser

« Proteccién contra los actos de hostilidad: Estdn protegidos contra cualquier acto de hostilidad y otras transferidos en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que
ey medidas coerctivas por parte el empleador que s oriinen como consecuencia del cumplmiento de sus implique menos riesgo.
i funciones en el dmbito de la seguridad y salud en el trabajo. [ oenecrios B s d S .
J P en los prog d= Los trabaj 0 sus tienen fa derecho al mismo ivel de proteccidn en materia de seguridad y salud en el trabajo.
obligacién de revisar los programas jento, y formular fas iones al
amplsadae con el i de melorar la em,, el « Derecho de examen de los factores de riesgo: Los wabojadores, sus representantes y sus

organizaciones sindicales tienen derecho a examinar los factores que afectan su seguridad y

* Participacién en la identificacién de riesgos y peligros: Participacion activa en la identficacion de los Sl it oedkdad o ik Pikeron

peligros y en la evaluacion de los riesgos en el trabajo, solicitan los resultados de las evaluaciones, sugieren
las medidas de control y hacen seguimiento de estas.
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VA
2N

+ Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en

el trabajo. * Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras actividades
N o iadiments s os'dl trabiorasd I inos d destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad
* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de R R P & o el
SEIGACONES proteccion personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente informados y HHDS AR A s S
capacitados sobre su uso. + Comunicar al empleador todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo su

seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible,

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales N ) N S a
las medidas correctivas del caso sin que genere sancion de ningun tipo.

no hayan sido autorizados.
+ Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y de las s Rlporhr a !os represenl-"mhes o delegad?s de seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando,a su parecer; de cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional.

los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron. * Responder e informar con veracidad a las instancias pblicas que se lo requieran, caso

* Someterse a los eximenes medicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y contrario es considerado falta grave sin perjuicio de la denuncia penal correspondiente.

cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

Segtin el D.S N° 42-F los derechos y las obligaci de los trab; s son las
siguientes:
* Cooperar con los empresarios en el limi en las disposici; del presente regl. yenel

de las normas complementarias que puedan dictarse para la mejor aplicacion del mismo.

Realizar toda accion u omision conducente a prevenir o conjurar cualquier accidente y a informar
i I al leado o a su jefe il iato. Igual informacion deberd producirse a cualquier
defecto que descubriese en el establecimiento, equipos o herramientas utilizados, que puedan causar
lesiones al personal o a terceros.

Hardan uso apropiado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas medios suministrados
de acuerdo con este reglamento, para su proteccion o la de otras personas y obedecerd todas las
instrucciones sobre seguridad procedentes o aprobadas por la autoridad competente, relacionados con
el trabajo.

Ningun trabajador intervendra, cambiara, desplazara, dafiara o destruira los dispositivos de seguridad u
otros apartados proporcionados para su proteccion, ni tampoco contrariard los métodos o
procedimientos adoptados con el fin de reducir al minimo los riesgos, inherentes a su ocupacion.

Aplicacion: Se respondio la pregunta anterior con fundamentos normativos de derechos
y obligaciones.

Dinamica: Video recordatorio sobre la seguridad dentro y fuera del trabajo

VIDEO DE SEGURIDAD DENTROY FUERA DEL
TRABAJO
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Taller N°4: la ergonomia

LA ERGONOMIA

Ora por la unidad y la armonia en la iglesia.

| } I} “Mas no ruego solamente por.éstos, sino
también por los que han de creer en mi por la

palabra de ellos, para que todos sean uno; como

ta, oh Padre, en mi, y yo en ti, que también ellos
sean uno en nosotros; para que el mundo crea

que ti me enviaste.”
Juan 17:20-21

Reflexion social: Se realizo la pregunta para usted ¢Qué es la ergonomia?, para conocer
que tanto saben sobre el tema.

rd -
- "7 (ESTAS SEGURO
‘ H QUE ESTO ES
ERGONOMICO?
o¢

Para usted: ;Que es ergonomia?

Temas: Como parte del desarrollo de los temas se presentaran las siguientes proyecciones

CONGEPTO

Etimologicamente:

Ergo: Trabajo y nomos: Ley La ergonomia es una ciencia que trata de ajustar las condiciones de trabajo y las
exigencias del trabajo a las capacidades de la poblacién trabajadora

«Es wuna Ciencia multidisciplinaria que actda

sinérgicamente como un po de i + El nivel de riesgo depende de la intensidad, frecuencia y duracion de la exposicion a estas condiciones
interrelacionadas en su aplicacién para adaptar el * Estos factores relacionados con el trabajo puede suponer un riesgo de trastornos
entorno de vida y trabajo al hombre para su mayor Muscdlossqusliticos (TME)
< + y = = bR yory + Explique que los desordenes Msculo esquelétales afectan los musculos, tendones,
mejor bienestar y calidad de vida. articulaciones, ligamentos y nervios y pueden variar en el grado de dolor. Entre mas tiempo te

demores en tratar tus sintomas, se volvera mas dificil tratar las condiciones. Sintomas incluyes

dolor, perdida de tacto, cosquilleo, debilidad, inflamacion y calor (como discutimos en los
ejercicios del mapeo corporal).
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DEFINICION SEGUN EL RM -375-2008-TR
35

Es la ciencia que busca optimizar la =~
i i6n entre el aquina y
ambiente de trabajo con el fin de adecuar
los puestos, i yla izacion del
trabajo a las capacidades y limitaciones de
los trabajadores.
¢Para qué es necesario la ergonomia?
Para minimizar el estrés y la fatiga y con ello
i el imiento y la idad del
trabajador.

OBJETIVOS

* Mejorar la seguridad y el ambiente fisico del
trabajador

* Lograr la armonia entre el trabajador, el
ambiente y las condiciones de trabajo

= Aminorar la carga fisica y nerviosa del hombre.

+ Buscar la comodidad y el confort asi como la
eficiencia productiva

+ Reducir o modificar técnicamente el trabajo
repetitivo.

* Mejorar la calidad del producto

ALTURA
DEL TRABAJO

EN FUNCION 2D *
DE LAS »
MEDIDAS
. CORPORALES N o

Aplicacion: Se presento el video sobre la introduccion a la ergonomia en el siguiente
Link del video: https://www.youtube.com/watch?v=s0jGgs0Ye-8&t=139s

VIDEO DE LA ERGONOMIA

-——— ——
-

EN TU TRABAJO, .
{ ENTUVIDA '

el W e it

Dinadmica: Analisis en campo sobre la ergonomia y recordatorio de lo aprendido
anteriormente

218


http://www.youtube.com/watch?v=sojGgs0Ye-8&amp;t=139s
http://www.youtube.com/watch?v=sojGgs0Ye-8&amp;t=139s

Taller N°5: Los factores de riesgo disergonémico

LOS RIESGOS
DISERGONOMICOS

Qﬂb@ | 2 ) v e ¥ o

CARMEN LUZ PONCE ATENCIO

Reflexion espiritual: El texto biblico de reflexion se encuentra en “Efesios 1:9,10”

Texto clave:

“Dandonos a conocer el misterio de su
voluntad, seguin su beneplécito, el cual

se habia propuesto en si mismo, de
reunir todas las cosas en Cristo, en la
dispensacion del cumplimiento de los
tiempos, asi las que estan en los cielos,
como las que estan en la tierra”.

Reflexion social: Se realizo la siguiente pregunta: Para usted ¢ Qué es la ergonomia?, para
conocer que tanto saben sobre el tema.

{Cuiles son las causas de su incomodidad? y {Qué consecuencias tendra?

| A S R E R AR ]
Temas: Como parte del desarrollo de los temas se presentaran las siguientes proyecciones

FACTO RES DE RIESGO DISERGONOMICO * Segin laRM 375-2008-TRI, norma nacional, los principales factores de riesgos

disergondmicos son los relacionados a la carga fisica, es asi que presenta el siguiente
cuadro.

Es aquel conjunto de atributos de la tarea o del
puesto, que inciden en aumentar la probabilidad
de que un sujeto, desarrolle una lesién en su
trabajo.

Incluyen  aspectos  relacionados con la
manipulacion manual de cargas,
sobreesfuerzos,  posturas  de  trabajo,
movimientos repetitivos.
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¢.DONDE SE REQUIERE ERGONOMIA?

FACTORES QUE DETERMINAN UN TME

TIEMPO DE LA

EXPOSICIONA LA LA RELATIVIDAD DE
LA PRESENCIA DE FUENTE DE PELIGRO LA SALUD EN LOS
VARIOS AGENTES TRABAJADORES

CONTAMINANTES
AL MISMOTIEMPO
- R B
s <&\ R R =
LT g -* | b T
b O A (s

CONCENTRACIO LAS CARACTERISTICAS
N DELAGENTE PERSONALES DE CADA
EN AMBIENTE INDIVIDUO.
DEL PUESTO DE SUCEPTIBILIDAD
TRABAJO

OTROS FACTORES

lluminacién

Temperatura _ Condiciones
y humedad 4 Acusticas
Inteligibiidad Mobiliario
Visual
Habitos = Factores
sicosociales.

Aplicacion: Se presento el video sobre los factores disergonémicos ubicado en el
siguiente Link del video: https://www.youtube.com/watch?v=g75w66y4paE

VIDEO DE NAPOY L@A DISERGONOMIA

in. ..

> ‘ 4 b 0072 )
Dinamica: Analisis en campo sobre la ergonomia y recordatorio de lo aprendido
anteriormente
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Taller N°6: Los factores de riesgo: Carga fisica

FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS:
CARGA Fisica

Los ejemplos més comunes de los factores de riesgos ergondmicos se encuentran en trabajos que

wm&xm mm-ymm-ﬁm

Reflexion espiritual: El texto biblico de reflexion se encuentra en “Hechos 2:42-46"

Gt

Hechos 2:42-46 Y perseveraban en la doctrina de los apdstoles,

en la comunién unos con otros, en el partimiento del pan y en las
oraciones. ... Y perseverando unanimes cada dia en el templo, y
partiendo el pan en las casas, comian juntos con alegria y sencillez
de corazon,

Reflexion social: Se realiz6 el analisis de la imagen y ejecuté la siguiente pregunta: Para
usted ¢Qué actividad es adecuada e inadecuada?

ﬁ}%/ b %@’

iQueé actividad es adecuada e inadecuada?

Temas: Como parte del desarrollo de los temas se presentaran las siguientes proyecciones

Posturas inadecuadas 0 o
Movimientos repetitivos:

+Posturas forzadas :

que obligan a realizar
extensiones y flexiones que
se desvian en exceso de los| |
movimientos naturales del|
cuerpo (posicion neutral).

Posturas estaticas: si se
mantiene en la misma postura
durante gran parte del
tiempo que dura el trabaio.

gmpo de movimientos continuos, mantenidos
urante un tiempo en una actividad
determinada.

Manipulacién manual de
cargas (MCC)

Levantamiento de peso, técnicas y
«cualquier operacion de transporte de

equipos.
una carga como el levantamiento, el Efectos psicolégicos negativos del
empuje, la colocacion, la traccién o el tr:bajo'ps 69 0
desplazamiento, que por sus
|st|cas o 0
0 1, Estrés
riesgos, en particular dorsolumbares.» 2. Fatiga
3. Monotonia
4, Sindrome del quemado

Aplicacién: Se presento el video sobre los principios basicos en manejo manual de carga
221



ubicado en el siguiente Link del video: https://www.youtube.com/watch?v=KY 1iLPrjhpk

VIDEO: MANEJO DE CARGA «

PRINCIPIOS BASICOS EN

EL MANEJO MANUAL DE CARGA

Dinamica: Ejecucion de las recomendaciones para el manejo manual de carga por parte
de los trabajadores.

Algunos consejos para la correcta manipulacion de carga

1 Planificar el levantamiento: siga 4 Mantener un buen agarre: sujete  ble mover los pies para adoptar la posi-
las i del de la c: am-  cin .

la carga acerca de los riesgos que esta  bas manos. Utilice un agarre seguro.

conlleva (tipo de carga, centro de grave- ) ) Mantener la carga pegada al cuerpo
dad inestable, zonas de agarre, puntos Evitar los giros: No gire el tronco ni durante todo el levantamiento.
peligrosos). Ademds, tenga prevista la adopte posturas forzadas; es preferi-

ruta de transporte y el destino final de
la carga.

Posicionar bien los pies: separe
los pies para conseguir una postura
estable, colocando un pie més adelanta-

do que el otro.
3Adoptnr una buena postura de
levantamiento: doble las pier-

nas manteniendo la espalda recta, y no
flexione demasiado las rodillas. Levante-
se suavemente.
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Taller N°7: Los factores de riesgo: Condiciones, organizacién y mas

FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS: CONDICIONES,
ORGANIZACION Y MAS

<
CARMEN LUZ PONCE ATENCIO

Reflexion espiritual: El texto biblico de reflexion se encuentra en “I Corintios 12:12

2

asi tombién Cristo.

Reflexion social: Se realizo el analisis de la imagen y ejecutd la siguiente pregunta: ¢ Qué
diferencias notas en los trabajadores? Y (Qué crees que necesitan para laborar
adecuadamente?

iQué diferencia notas en los trabajadores? iQué crees que necesitan para laborar adecuadamente?

Co N D Icl oN Es D E L PU E sTo DE T RA BAJ o SISTEMA MANUAL PERSONA MAOUINA
> | Miqisa | ——» [Pesona | —

= Las condiciones de trabajo con respecto al equipo a utilizar deben ser de modo que Respuesa
estos elementos al ser controlados por el hombre puedan obtener un maximo
rendimiento en la planta. Es importante tener en cuenta que toda maquina como equipo
esti hecha para que pueda usarse por el hombre y que no son tan importantes las SISTEMA SEMIAUTOMATICO PERSONAMAQUINA
preferencias del disefiador como la concepcién Hombre-maquina en conjunto. Es decir;
La relacién H-M, no es mas que la relacion sinérgica que existe entre los dos en las horas
de trabajo.




* Son condicionados por el insuficiente control de los métodos de su trabajo, la labor en
condiciones de infraestructura precaria, la realizacion de horas extraordinarias en forma
periodica, la dificultad para realizar la tarea, las tareas que requieren altos niveles de

ion, la escasa participacion en la toma de decisi el ritmo impuesto por la
magquina y los sistemas de remuneraciones que exigen trabajar muy rapido y sin
descanso.

« Se consideran en la identificacion de riesgos las habilidades individuals
edad, género y problemas de salud. La habilidad y experiencia son factores que
probablemente pueden favorecer en la ejecucién de una tarea y reducir el riesgo de

lesion.

Aplicacion: Se presento el video de napo condiciones de seguridad ubicado en el
siguiente Link del video: https://www.youtube.com/watch?v=sQOIUn4c4rE

VIDEO: NAPOY LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

Dindmica: Ejecucion de la dindmica “ponte en su lugar”. Para la evaluacion de la
percepcién de los trabajadores a diferentes alturas.
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Taller N°8: Las enfermedades ocupacionales relacionadas a la disergonomia

LAS ENFERMEDADES
OCUPACIONALES RELACIONADAS
CON LA DISERGONOMIA

DR. KLEBER G. LLACZA CARDENAS

MEDICO OCUPACIONAL

Reflexion espiritual: El texto biblico de reflexion se encuentra en “Gdlatas 6:27,28”

“porque todos los que fuisteis bautizados en 5
Cristo os habéis revestido de Cristo. Ya no

hay judfo nl grlego, no hay esclavo ni libre, no
hay varén ni mujer; porque todos vosotros
sois uno en Cristo Jesus. Y ya que sois de

Cristo, clertamente sols descendencia de
Abraham, herederos conforme a la promesa.’
Gdlatas:3:27-29

Temas: Como parte del desarrollo de los temas se presentaran las siguientes proyecciones

DEFINICIONES -TRASTORN
MUSCULOESQUELETICOS (T ME)

& Qué son los trastornos musculoesqueléticos
(TME) relacionados al trabajo ?

Aunque las definiciones varian, el término general ® trastorno
misculoesquelético” describe lo siguiente:
Desérdenes de los musculos, nervios, tendones, ligamentos, articulaciones,
cartilago o discos espinales.
Desérdenes que no son tipicamente el resultado de ningin evento instantdneo
© agudo ( como caidas, resbalones, tropiezos) pero refiejan una progresion '\_,4
més gradual o crénica ( sin embargo, algunos eventos agudos como >sz
resbalones y tropezones son causas muy comunes de TME como dolor de

espalda por ejemplo )
= Desdrdenes diagnosticados por una historia médica, examen fisico u otro test *
médicos y pueden variar en severidad; desde leves e intermitentes a cronicos.
e invalidantes.
Desordenes con varias caracteristicas distintivas ( como el sindrome del tunel
carpiano) tanto como aquellos definidos por la localizacién primaria del dolor

RIESGOS LABORALES A LOS MUSCULOSY
ARTICULACIONES

* Cuando pensamos en los riesgos laborales, g en situaci de alto riesgo,

quimicos y con

como trabajar en and o trabajar con pl

* Pero en cualquier industria, hay también una serie de actividades cotidianas de trabajo,
movimientos y posiciones que también pueden causar lesiones graves a su cuerpo:

»Trabajando con objetos a nivel de

»Doblarse la cabeza o mas alto
»Trabajar en posiciones forzadas »Acuclillarse
»Agarrar objetos »Levantandose/ agachandose

»Usar equipos, objetos o herramientas »Halando/ Empujando

que vib!*an »Sosteniendo/ Cargando
»Arrodillarse »Realizar movimientos repetitivos
»Hacer fuerza »Torcer partes del cuerpo

» Estirarse en exceso

PROBLEMAS DE SALUD
- D3O E o T il o G el oo

. I nt el ti | resul
uc. enm mﬂ e egess:grrgoan meﬂme te co&s empo ¥ no son el resu tado de eventos o

C: k:ﬁ ﬁ:gnosucos de estos desordenes pueden variar en severidad desde menores e intermitentes a
fites y cronicos

* Sus sintomas distintivos estin definidos primariamente basado en su localizacion del dolor

EJEMPLO:

U Dolor de espalda baja

QSindrome Carpiano Dolor

‘JHinchazén

Qlnflamacion

U Cosquilleo o entumecimientos

Sensacion de quemadura

ORigidez de articulaciones

‘I Los dedos transtornandoce blancos
Fuanie: NIOSH “Elemants of eqonamics programs”. UHHS-NIOSH. [ No b/-11/

LA ESPALDA

~ Medua
.. Espinal _
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EJEMPLOS DE ACTIVIDADES
LABORALES QUEAFECTANA
LA ESPALDA:

e Dobiane 05116 estas doblando y orckndo ai mismo e, o5
© Levantar objecos estas agachado  leventando akgo o i estas
* Trabajar en e pisos sdlidos y duros &

« Acudilarse

* Dobrse y Torcer partes del cuerpo
+ Doblirse y Levanear o Empuar/Tiear
+ Cargando/ sostenlendo

. B

Algunas consecuencias potenciales del uso excesivo:

LAS RODILLAS

s rabadre 3 o Cangfcosn, NOSH. 2007
e

rta constentemente por
il arpen, o ek

en aiscos hemiedos

Torcedura — Lesion de estiramiento o desgarro en los musculos o tendones
Esguinces - Lesion de estiramiento o desgarro en los ligamentos-Discos
abultados o ruptura

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES
LABORALES QUEAFECTANA LAS

RODILLAS:
* Arrodillindose La tensién constante en las reailas pueden
+ Trabsjar en el piso duros causar que la Bursa ss hinche . 58 vusiva
igida o sa inflame (lamado "bursitis") también

* Doblarse causa tendones infiamados y dolor constante.
+ Levantar objetes s ndones (et Snabiete e

; {ambién puada dosarotar e (ismacn
o Acuchllarse do s autacionoe) EL CUELLO

+ Estar de pie o sentado por largos periodos de tiempo
Algunas consecuencias potenciales del

uso excesivo:
Torceduras y esguinces de las rodillas
Tendinitis - Inflamacién de los tendones
La Bursitis - Inflamacién de la bursa

Artritis — Inflamacién de la articulacion

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES
LABORALES QUE AFECTAN AL CUELLO:

* Trabajar en posiciones con los brazos levantados

Bursa

Clavicle Acromion

« Agachindose o parindose \ f‘;".".‘“‘"
* Inclindndose sobre el irea de trabajo tendons
ind (i LOS HOMBROS i
« Torcer partes del cuerpo
| Humerus
Algunas consecuencias potenciales del uso excesivo: : ‘
Torceduras y esguinces de las rodillas Scapula
Sindrome de Tension Cervical
Avrtritis

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES
LABORALES QUEAFECTANA LOS
HOMBROS:

* Hacer fuerza excesiva

Como con fas fodillas, usted pusde desarrollar bursits o
lendonits. Pero lambién, tu pusdes lastimarte el
manguto rotador esto puede pasar inmediatamente
después de un gran rauma con tus hombros o
gradualmente con el dasgasle normal da los tendones

+ Excederse
+ Trabajar en posiciones con los brazos levantados

= Movimi altamente repetiti
Algunas consecuencias potenciales del
uso excesivo:
La Bursitis
Tendonitis

<1

Sindrome del de rotadc irami
doloroso del misculo o rompimiento de tendones

ioieando Ii articul iai' i iel homiro

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES
LABORALES QUE AFECTAN A LOS DEDOS,
MANOSY MUNECAS:

* Trabajar con herramientas de mano

* Doblar/ torcer las mufiecas

* Hacer movimientos repetitivos

* Levantar objetos que son dificiles de agarrar
* Trabajar con herramientas que vibran

= Agarre Forzado

* Uso de herramientas con bordes filudos

Algunas consecuencias potenciales del

_ uso excesivo:
Tendinitis
Dedo en resorte

Aplicacién: Se presento el video de los trastornos musculoesquléticos ubicado en el
siguiente Link del video: https://www.youtube.com/watch?v=djadHooEMrE
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VIDEO SOBRE LOS TME

— r ..

¢ QUE SON LOS TRASTORNOS
MUSCULO-ESQUELETICOS?

Dinamica: Rueda de preguntas sobre los trastornos musculo esquelético
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Taller N°9: El control de los riesgos disergonémicos

CONTROL DE LOS
RIESGOS
DISERGONOMICOS

DR. KLEBER G. LLACZA CARDENAS
CMP: 64010

MEDICO OCUPACIONAL

Reflexion espiritual: El texto biblico de reflexion se encuentra en “Hechos 4:12”

Y EN NINGGN OTRO HAY SALVACION:
PORQUE NO HAY OTRO NOMBRE
BAJO EL CIELO, DADO A LOS
HOMBRES, EN QUE PODAMOS SER

SALVOS.
"~ HECHOS 4:12 —

/ L
| |
Temas: Como parte del desarrollo de los temas se presentaran las siguientes proyecciones
PRINCIPIOS ERGONOMICOS EN MMC:

SOLUCIONES:
1. La carga se enfrenta con el cuerpo NO
con la espalda.
* Controles de Ingenieria: 2. El centro de gravedad de la carga, debe
* Mejorar el disefio de los espacios laborales estar lo mas cerca posible al centro de
* Mejoramiento de Herramientas y equipos gravedad del cuerpo.

* Controles Administrativos: 3. Un pobre agarre determina la necesidad
- Descansos de trabajo/Pausas

de ejercer mayor fuerza sobre la carga e
* Rotacién de empleados 3 i o
- Disminucion de paso de trabajo 4. El eje del cuerpo debe estar alineado con P2 7

de dos en el tema de P la carga y en el mismo plano horizontal.

* Equipo de Proteccion Personal (EPP) 5. Las hiper-flexiones e hiper-rotaciones de ’@%}‘Y_ “
AL

la columna someten a traccion excesiva a

los mUsculos que ejercen fuerza sobre la
carga.

SOLUCIONES: . SOLUCIONES:
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL rp) ESTAR SENTADO DE MANERA APROPIADA

La mejor postura para sentarse

This is the Best Way to Sit I

* Rodilleras para Guantes Antivibraciones
proteger las rodillas Guantes de Agarre Facil
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SOLUCIONES:
ESTAR DE PIE DE MANERA APROPIADA

2y cuell
Hombros y Brazos Intent svitar movimientos e torcer o

mizma lin nte
torcer continuaments 18 muheces

SOLUCIONES:
TOMAR PRECAUCIONES EN TEMPERATURAS EXTREMAS!

SOLUCIONES: .
MEJORES HERRAMIENTASY MAQUINAS

A=

TOMAR ACCION

« El frio reduce la sensacion, el flujo de sangre y la
fuerza

* El calor aumenta la fatiga

* Posibles soluciones -
« Controlar la temperatura cuando sea posible
= Aislar el cuerpo contra el frio con el uso de guantes y ropa
de abrigo
* Proporcionar descansos y el agua fresca en ambientes de
alta temperatura

* Hable con sus comparieros de trabajo
* Discutan los métodos de trabajo e identifiqy
que son dificiles de realizar
+ Evaltien el equipo
* Proporcionen informacion sobre el disefio de estaciones de
trabajo, equipo, procedimientos y capacitacion
* Hable con su empleador
* Hagan sugerencias y le informen de sus preocupaciones

las tareas

* Reconozca y reporte sus lesiones tempranamente!

BT o o o=~ e e o e B2 R PR T TR VR T
Aplicacion: Se presento el video de ejercicios preventivos para mufiecas y brazos ubicado

en el siguiente Link del video:

VIDEO DE PAUSA ACTIVA PARA BRAZOS Y MUNECAS

PROGRAMA PAUSA ACTIVA ACHS:
EJERCICIOS PREVENTIVOS PARA MUNECAS Y BRAZOS

OBJETIVOS

Prevenir osteo por los factores de
riesgo de cargas estaticas y dinamicas como las posturas prolongadas y
los movimientos repetitivos

“Romper la monotonia laboral, disminuir los niveles de estrés
i y propiciar la i i6n grupal

= Tomar conciencia de que la salud integral es
responsabilidad de cada individuo.

“Practicar ejercicios para activar la circulacion
sanguinea contribuyendo a disminuir la fatiga fisica y
mental e incrementar los niveles de productividad.

Dinamica: Ejecucion de la dinamica “ponte en su lugar”. Para la evaluacion de la
percepcion de los trabajadores a diferentes alturas.
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Taller N°10: EI control de los trastornos musculo-esqueléticos

CONTROL DE LOS
RIESGOS
DISERGONOMICOS

DR. KLEBER G. LLACZA CARDENAS
CMP: 64010
MEDICO OCUPACIONAL

Reflexion espiritual: El texto biblico de reflexion se encuentra en “Romanos 5:10”

Porque se nos, quando éramos inimigos,
fomos reconciliados com Deus
pela morte de seu Filho,
muito mais, estando ja reconciliados,
seremos Salvos pela sua vida.

Romanos: 5. 10.

Temas: Como parte del desarrollo de los temas se presentaran las siguientes proyecciones
CAMBIO DE HABITOS

METODO FELDENKRAIS

« El realizar un mejor uso de uno mismo, es decir no comprometer solo a una zona corporal al
momento de realizar una accion, sino que todo funcione en un equilibrio donde los movimientos son
transferidos a través de las articulaciones sin distorsiones.

- La una 5n de fa
movimientos mas eficaces.

7 7 : N del cuerpo hace posible que podamos elegir los
+ El reposo y recuperacién como un aliado de la fortaleza, ya que atenia las tenciones del cuerpo
a2t | eratices y peEsesvacion de: b vt
) Y E + La precisién motora y sensorial para el control del movimiento, consiste en la modificacidn de una
it ¥ i mayor, Gontrol de el paraellos s nocesario de una evakiacidr: de s posturess ol eshusrzo I

* La toma de conciencia para el cambio de costumbre, el cual debe ser previamente identificado,

para luego ser reemplazado por habitos correctos.

* La reduccién de la tensién muscular, que va permitir una mayor sensibilidad de los
movimientos haciendo que la persona pueda modular su fuerza para determinados trabajos,

evitando la constante tencion de los musculos que generan los trastornos musculoesqueléticos.

« Elimpulso de las habilidades gestuales, mediante la variacion de formas de ejecutar una

misma tarea. generdndose asi nuevas habilidades, que evitarin lesiones y desgastes corporales.

CAMBIO DE HABITOS

* La estimulacién de la i iva para la pi

o El i dela i como

amplitud y el ritmo de trabajo que realizamos.

idn, esto se logrard mediante la
e D R e e Ll e ke o R

6n de los TME, permite el iteres de los
trabajadores en el aprendizaje y cuidado personal reflejada en las participaciones a capacitaciones, ello
graciasa un de las emocione y que se produce al mantener en
funcionamiento el cuerpo.

§ Stado o SLASS

TECNICA DE ALEXANDER f’ ) Q ) 5;9 Q ,9 f,a

POSTURA Causas de la mala postura:

- * Mal habito postural
Definicién: » Desequilibrio muscular o contractura musculares
* Dolor
Conjunto de diferentes posiciones « Trastornos respiratorios

de a articulaciones en un momento « Exceso de peso
determinado + Espasmos musculares

Aplicacion: Se presento el video de ejercicios preventlvos para cuello yhombros
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ubicado en el siguiente Link del video:
https://www.youtube.com/watch?v=fqOWdPFHkOM

VIDEO DE PAUSA ACTIVA PARA CUELLOSY
HOMBROS

PROGRAMA PAUSA ACTIVA ACHS:

EJERCICIOS PREVENTIVOS DE CUELLO Y HOMBROS

Dinamica: Rueda de preguntas sobre los métodos de cambios de habitos

CONTROL DE AL

231


http://www.youtube.com/watch?v=fq0WdPFHk9M
http://www.youtube.com/watch?v=fq0WdPFHk9M

8.10 Bibliografia

ACHS. (2014). Trastornos musculoesqueléticos de Extremidades Superiores.

CENEA. (2012). Guia para la identificacion de peligros ergonomicos.

Confedereacion Canaria de Empresarios. (2013). Manual de prevencién en riesgos
laborales.

Cortés Diaz, J. M. (2012). Técnicas de prevencion de Riesgos Laborales. (Editorial Tébar
S.L, Ed.) (10 Edicion). Madrid, Espafia.

Cruz, A., & Garnica, A. (2011). Ergonomia Aplicada. (Starbook Editorial, Ed.). Espafia.

ERGONAUTAS. (2007). Método de evaluacion ergondémica de puestos de trabajo.
Retrieved from https://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocra/ocra-ayuda.php

Herrick, R. F., & Goelzer, B. I. F. (n.d.). Higiene industrial.

Luttmann, A., Jager, M., & Griefahn, B. (2004). Prevencion de trastornos
musculoesqueléticos en el lugar de trabajo.

Mcleod, S. (2010). Kolb-Learning Styles, (1), 2-5. Retrieved from
http://cei.ust.hk/files/public/simplypsychology _kolb_learning_styles.pdf

MINSAL. (2007). Norma técnica de identificacidn y evaluacién defactores de riesgos de
trastornos musculoesqueléticos relacionados al trabajo (TMERT). Retrieved from
http://www.achs.cl/portal/Empresas/DocumentosMinsal/7-  Trabajo  Repetitivo
(TMERT)/4- Herramientas/Lista Chequeo TMERT.pdf

Mora Griso, M. (2012). Cambiar habitos y prevenir trastornos musculoesqueléticos.
Retrieved from
http://www.urko.net/attachments/article/1003/Cambiarhabitostranstornosmuscuesq

ueleticos.pdf

232


http://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocra/ocra-ayuda.php
http://cei.ust.hk/files/public/simplypsychology_kolb_learning_styles.pdf
http://www.achs.cl/portal/Empresas/DocumentosMinsal/7-
http://www.urko.net/attachments/article/1003/Cambiarhabitostranstornosmuscuesq

MTPE. (2008a). Aprueban la norma basica de ergonomia y de procedimiento de
evaluacion de riesgo disergonémico.

MTPE. (2008b). APRUEBAN LA NORMA BASICA DE ERGONOMIA Y DE
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE RIESGO DISERGONOMICO.

MTPE. (2012). Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OIT. (2005). La prevencion: Una estrategia global. Retrieved from

https://www.ilo.org/legacy/english/protection/safework/worldday/products05/repor

t05_sp.pdf

Prevalia. (2013). Riesgos Ergonomicos y Medidas Preventivas en las Empresas Lideradas
por Jovenes Empresarios.

Ramon Bofarull, S. (2015). Prevenir los trastornos musculoesqueléticos por el método
Feldenkrais. Retrieved from https://www.mc-
mutual.com/documents/20143/47656/feldenkrais_es.pdf/a5664c9c-51da-620d-

3f75-8¢2d5161d031

233


http://www.ilo.org/legacy/english/protection/safework/worldday/products05/repor
http://www.ilo.org/legacy/english/protection/safework/worldday/products05/repor

Anexo IX. Resultado de la evaluacion disergonomica REBA

9.1 Plantilla de participantes de evaluacion REBA inicial y sus resultados

PLANTILLA DE PARTICIPANTES DE EVALUACION REBA Y SUS RESULTADOS (INICIAL)
TIEMPO RESULTADO REBA N°1
N° NOMBRE Y APELLIDO EDAD DE LABOR PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DE LA TAREA Nivel de acciéon Puntuacién Nivel de riesgo Intervencion DESCRIPCION = Acto (A)/ Condicién (C)
Desglose del material A (poco ergido y opta por posturas incorrectas) y
1 Aimar .A 18 | Menos de 1 afio Auxiliar de Pos Prensa troquelado para su acabado 2 4 Medio Necesario C (superficie de trabajono ergonémica)
A (poco ergido y excesivo material manipulado) y
2 Elias .Z 48 Mas de 5 afios Operador de guillotina Transporte de material a la guillotina 2 6 Medio Necesario C (superficie de trabajo no ergonémica y agarre no ideal del material)
Engomado del material A (poco ergido) y
3 Walter .L 26 | Menos de 1 afio Auxiliar de Pos Prensa desglosado para su acabado 2 4 Medio Necesario C (mesa no ergonomicos y trabajo repetitivo)
A (poco ergida y laterizada) y
4 Leydi Sanches .L 30 | Menos de 1 afio Auxiliar de Pos Prensa Pegado del material troquelado 1 3 Bajo Puede ser necesario C (mesay silla no ergonomicos)
5 Claudia .C 21 | Menos de 1 afo Auxiliar de Pos Prensa Pegado de cajas de carton de paneton 0 1 Inapreciable No necesario A (poco ergida)
A (poco ergida) y
6 Elita Rojas .J 50 | Mas de 5 afios Auxiliar de Pos Prensa Pegado de sobres 1 3 Bajo Puede ser necesario C (mesay silla no ergonomicos y trabajo repetitivo)
A (poco ergida) y
7 Amanda Caban .M 27 | Menos de 1 afio Auxiliar de Pos Prensa Colocado de cintas para caja de panetén 1 2 Bajo Puede ser necesario C (mesa y silla no ergonomicos y trabajo repetitivo)
A (acumulacién excesiva de material el mesa) y
8 Aida Celida Estela .T 22 [ Menos de 1 afio Auxiliar de Pos Prensa Pegado de cintas de carton de panetén 1 3 Bajo Puede ser necesario C (mesay silla no ergonomicos)
Engomado del material
9 Zenaida Tapia .H 28 | Menos de 1 afio Auxiliar de Pos Prensa troquelado para su acabado 2 4 Medio Necesario C (mesa y herramienta no ergonomicos)
10 Hans Roman .0 26 | Entre 1y 5 afos Auxiliar de Pos Prensa Colocado de cintas en caja de panetén 0 1 Inapreciable No necesario C (mesa no ergonomicos)
Operacién y abastecimiento del material a la maguina A (poco ergido y laterizado) y
11 Jose Cadillo .L 32 Mas de 5 afios | Operador de la Dobladora Horizon horizon 2 4 Medio Necesario C (herramienta no ergonomico)
A (poco ergido) y
12 Edwin Aguilar .S 25 Mas de 5 afios Operador de plastificadora Operacién de la maquina plastificadora 1 2 Bajo Puede ser necesario C ( trabajo repetitivo)
A (poco ergida) y
13 Maria Albertina .V 62 Mas de 5 afios Auxiliar de Pos Prensa Colocado de cintas para caja de panetén 1 2 Bajo Puede ser necesario C (mesa y silla no ergonomicos y trabajo repetitivo)
A (poco ergido) y
14 Christian .R 31 | Entre 1y 5afios Operador de troqueladora Operacién de la maquina troqueladora 2 4 Medio Necesario C ( trabajo repetitivo)
A (poco ergido y laterizado) y
15 Michael .D 33 Masde 5 afios Jefe de pos prensa Llenado de informacién a la computadora 1 3 Bajo Puede ser necesario C (posicién incorrecta de computadora)
16 Ruth Ziomara .C 25 | Menos de 1 afo Auxiliar de Pos Prensa Armado de cintas para paneton 0 1 Inapreciable No necesario A (poco ergida)
A (poco ergido y opta por posturas incorrectas) y
17 Daniel .S 19 [ Menos de 1 afio Auxiliar de Pos Prensa Recepcion del material de la maquina horizon 1 2 Bajo Puede ser necesario C (mesa no ergonémica)
A (poco ergido) y
18 Pedro .H 28 Menos de 1 afio Auxiliar de Pos Prensa Doblado del material troquelado 2 4 Medio Necesario C (herramienta no ergonomico)
19 Samuel .L 58 Mas de 5 afios Auxiliar de Pos Prensa Colocado de cintas de caja de panetén 0 1 Inapreciable No necesario C (mesa y silla no ergonomicos)
20 Mayra A Mas de 5 afios ‘Auxiliar de Pos Prensa Abastecimiento de material a la maquina pantera 1 2 Bajo Puede ser necesario C (Superficie de trabajo no apta para el trabajo y trabajo repetitivo)
A (poco ergido y opta por posturas incorrectas) y
21 Hugo .C 45 | Entre 1y 5 afios Auxiliar de Pos Prensa Operacién y recepcién del material de la maquina pantera 1 3 Bajo Puede ser necesario C (superficie de trabajo no ergonémica)
22 Edgard .S 36 Mas de 5 afios Operador de guillotina Operacién de la maquina guillotina 1 3 Bajo Puede ser necesario A (acumulacién excesiva de material para el cortado)
A (poco ergido y excesivo material manipulado) y
23 Gerardo .T 28 | Entre 1y 5 afios Operador doblado STAHL Operacién y abastecimiento de la maquina stahl 1 2 Bajo Puede ser necesario C (superficie de trabajo no ergonémica y agarre no ideal del material)
A (poco ergida) y
24 Maria Elena .J 38 Mas de 5 afios Auxiliar de Pos Prensa Pegado de carton de panetén 1 3 Bajo Puede ser necesario C (mesa y silla no ergonomicos)
25 Isabel .P 22 | Menos de 1 afio Auxiliar de Pos Prensa Seleccion y conteo de cajas de paneton 1 2 Bajo Puede ser necesario C (superficie de trabajo no ergonémica)
A (poco ergido y opta por posturas incorrectas) y
26 Alexis .C 20 | Menos de 1 afio Auxiliar de Pos Prensa Corte de cintas de panetén 1 2 Bajo Puede ser necesario C (superficie de trabajo no ergonémica)
A (poco ergido y opta por posturas incorrectas) y
27 Vanessa .G 18 | Menos de 1 afio Auxiliar de Pos Prensa Corte de cintas de panetén 1 2 Bajo Puede ser necesario C (superficie de trabajo no ergonémica)
A (poco ergido) y
28 Jhon .B 26 | Menos de 1 afio Auxiliar de Pos Prensa Pegado de cartén de panetén 0 1 Inapreciable No necesario C (superficie de trabajo no ergonémica)
A (poco ergido y excesivo material manipulado) y
29 Geiner .M 28 | Entre 1y 5 afios Auxiliar de Pos Prensa Abastecimiento de material a guillotina 2 4 Medio Necesario C (superficie de trabajo no ergonémica y agarre no ideal del material)
30 Lili Cachay .A 31 | Entre 1y 5 afos Auxiliar de Pos Prensa Cortado de cintas para carton de paneton 0 1 Inapreciable No necesario A (poco ergida)
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9.2 Plantilla de participantes de evaluacion REBA final y sus resultados

PLANTILLA DE PARTICIPANTES DE EVALUACION REBA Y SUS RESULTADOS (FINAL)

TIEMPO RESULTADO REBA N°1
N® NOMBRE Y APELLIDO | EDAD| DELABOR PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DE LA TAREA Nivel de accion| Puntuacion | Nivel de riesgo Intervencion DESCRIPCION = Acto (A)/ Condicién (C)
1 Aimar .A 18 | Menos de 1afio Auxiliar de Pos Prensa Cortado de cintas para carton de paneton 0 1 Inapreciable No necesario
2 Elias .Z 48 | Mas de 5 afios Operador de guillotina Cortado de folletos en guillotina 0 1 Inapreciable No necesario
3 Walter .L 26 |Menos de 1 afio Auxiliar de Pos Prensa Pegado de cajas de paneton 1 2 Bajo Puedeser necesario C (silla'y mesa de trabajono ergondmicos )
4 Leydi Sanches .L 30 |Menos de 1 afio Auxiliar de Pos Prensa Elaboracion de boletas 0 1 Inapreciable No necesario
5 Claudia .C 21 |Menos de 1 afio Auxiliar de Pos Prensa Seleccion y agrupamiento de cuadernillos 1 3 Bajo Puedeser necesario A (poco erguida), C (mesa no ergondmica, altura deficiente)
6 Elita Rojas .J 50 | Mas de 5afios Auxiliar de Pos Prensa Apilamiento del material plastificado 1 2 Bajo Puedeser necesario C (mesa y silla no ergonémicos )
7 Amanda Caban .M 27 [Menos de 1afio Auxiliar de Pos Prensa Pegado de cintas para caja de paneton 0 1 Inapreciable No necesario
8 Aida Celida Estela.T 22 |Menos de 1afio Auxiliar de Pos Prensa Agrupamiento y seleccion de folletos 2 4 Medio Necesesario C (mesa y silla no ergonémicos con altura deficiente)
9 Zenaida Tapia .H 28 | Menos de 1 afio Auxiliar de Pos Prensa Agrupamiento y seleccion de folletos 0 1 Inapreciable No necesario
10 Hans Roman .0 26 |Entre 1y 5 afios Auxiliar de Pos Prensa Seleccion y revision de folletos 1 2 Bajo Puedeser necesario C (mesa no ergondmicos) y A( poco erguido)
Operacion y abastecimiento del material a la maquina A (poco erguido) y
1 Jose Cadillo .L 32 | Masde5afios | Operador de la Dobladora Horizon horizon 1 2 Bajo Puedeser necesario C (herramienta no ergonémico)
A (poco erguido) y
12 Edwin Aguilar .S 25 | Mas de 5 afios Operador de plastificadora Operacion de la maquina plastificadora 1 2 Bajo Puedeser necesario C ( trabajo repetitivo)
A (poco erguida) y
13 Maria Albertina .V 62 | Mas de 5 afios Auxiliar de Pos Prensa Colocado de cintas para caja de paneton 1 2 Bajo Puedeser necesario C (mesa y silla no ergondmicos y trabajo repetitivo)
14 Christian .R 31 |EntrelySafios | Operador de troqueladora Agrupamiento y seleccion de folletos 1 2 Bajo Puedeser necesario A ( poco erguido)
15 Michael .D 33 | Masde 5 afios Jefe de pos prensa Llenado de informacion a la computadora 1 2 Bajo Puedeser necesario C (altura incorrecta de computadora y espacio reducido)
16 Ruth Ziomara .C 25 | Menos de 1 afio Auxiliar de Pos Prensa Armado de cintas para paneton 1 2 Bajo Puedeser necesario C (mesa y silla no ergondmicos con altura deficiente)
A ( poco erguido)
17 Daniel .S 19 |Menos de 1 afio Auxiliar de Pos Prensa Recepcion del material de la maquina horizon 1 3 Bajo Puedeser necesario C (mesa y silla no ergondmicos con altura deficiente)
A ( poco erguido)
18 Pedro .H 28 [Menos de 1afio Auxiliar de Pos Prensa Doblado del material troquelado 1 2 Bajo Puedeser necesario C (mesa y silla no ergonomicos con altura deficiente)
19 Samuel .L 58 | Masde 5afios Auxiliar de Pos Prensa Colocado de cintas de caja de paneton 1 2 Bajo Puedeser necesario C (mesa y silla no ergonomicos con altura deficiente)
20 Angela. Basualdo 35 | Masde5afios Auxiliar de Pos Prensa Abastecimiento de material a la maquina pantera 1 2 Bajo Puedeser necesario C (Superficie de trabajo no apta para el trabajo )
21 Hugo .C 45 |Entre 1y 5afios Auxiliar de Pos Prensa Operacion y recepcion del material de la méquina pantera 0 1 Inapreciable No necesario
22 Edgard .S 36 | Mas de 5afios Operador de guillotina Operacién de la maquina guillotina 0 1 Inapreciable No necesario
23 Gerardo.T 28 |Entre 1y5afios Operador doblado STAHL Operacion y abastecimiento de la maquina stahl 1 2 Bajo Puedeser necesario C (superficie de trabajo no ergonémica)
A (poco erguida) y
24 Maria Elena .J 38 | Masde5afios Auxiliar de Pos Prensa Pegado de carton de paneton 1 3 Bajo Puedeser necesario C (mesa y silla no ergondmicos)
25 Isabel .P 22 [Menos de 1afio Auxiliar de Pos Prensa Seleccion y conteo de cajas de paneton 1 2 Bajo Puedeser necesario C (superficie de trabajo no ergondmica)
26 Alexis .C 20 [Menos de 1afio Auxiliar de Pos Prensa Corte de cintas de panetén 1 3 Bajo Puedeser necesario C (superficie de trabajo no ergondmica)
27 Vanessa .G 18 [Menos de 1afio Auxiliar de Pos Prensa Corte de cintas de panetén 0 1 Inapreciable No necesario
28 Jhon .B 26 [Menos de 1afio Auxiliar de Pos Prensa Pegado de carton de paneton 1 2 Bajo Puedeser necesario C (superficie de trabajo no ergonémica)
29 Geiner .M 28 |Entre 1y5afios Auxiliar de Pos Prensa Abastecimiento de material a guillotina 1 2 Bajo Puedeser necesario C (superficie de trabajo no ergonémica)
30 Lili Cachay .A 31 |[Entre 1y5afios Auxiliar de Pos Prensa Cortado de cintas para carton de panetdn 1 3 Bajo Puedeser necesario C (superficie de trabajo no ergonémica)
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9.3 Resumen de las evaluaciones REBA inicial y final

RESULTADO REBA N°1 RESULTADO REBA N°2

N°  [NOMBRE Y APELLIDO PUESTO DE TRABAJO Nivel de accién | Puntuacién Nivel de riesgo Intervencion Nivel de accién [ Puntuacion Nivel de riesgo Intervencion

1 Aimar .A Auxiliar de Pos Prensa 2 4 Medio Necesario 0 1 Inapreciable No necesario

2 Walter .L Auxiliar de Pos Prensa 2 4 Medio Necesario 1 2 Bajo Puedeser necesario
3 Leydi Sanches .L Auxiliar de Pos Prensa 1 3 Bajo Puede ser necesario 0 1 Inapreciable No necesario

4 Claudia .C Auxiliar de Pos Prensa 0 1 Inapreciable No necesario 1 3 Bajo Puedeser necesario
5 Elita Rojas .J Auxiliar de Pos Prensa 1 3 Bajo Puede ser necesario 1 2 Bajo Puedeser necesario
6 Amanda Caban .M Augxiliar de Pos Prensa 1 2 Bajo Puede ser necesario 0 1 Inapreciable No necesario

7 Aida Celida Estela .T| Auxiliar de Pos Prensa 1 3 Bajo Puede ser necesario 2 4 Medio Necesesario

8 Zenaida Tapia .H Auxiliar de Pos Prensa 2 4 Medio Necesario 0 1 Inapreciable No necesario

9 Hans Roman .0 Auxiliar de Pos Prensa 0 1 Inapreciable No necesario 1 2 Bajo Puedeser necesario
10 Maria Albertina .V Auxiliar de Pos Prensa 1 2 Bajo Puede ser necesario 1 2 Bajo Puedeser necesario
11 Ruth Ziomara .C Auxiliar de Pos Prensa 0 1 Inapreciable No necesario 1 2 Bajo Puedeser necesario
12 Daniel .S Auxiliar de Pos Prensa 1 2 Bajo Puede ser necesario 1 3 Bajo Puedeser necesario
13 Pedro .H Auxiliar de Pos Prensa 2 4 Medio Necesario 1 2 Bajo Puedeser necesario
14 Samuel .L Auxiliar de Pos Prensa 0 1 Inapreciable No necesario 1 2 Bajo Puedeser necesario
15 Mayra .A Auxiliar de Pos Prensa 1 2 Bajo Puede ser necesario 1 2 Bajo Puedeser necesario
16 Hugo .C Auxiliar de Pos Prensa 1 3 Bajo Puede ser necesario 0 1 Inapreciable No necesario

17 Maria Elena .J Auxiliar de Pos Prensa 1 3 Bajo Puede ser necesario 1 3 Bajo Puedeser necesario
18 Isabel .P Auxiliar de Pos Prensa 1 2 Bajo Puede ser necesario 1 2 Bajo Puedeser necesario
19 Alexis .C Auxiliar de Pos Prensa 1 2 Bajo Puede ser necesario 1 3 Bajo Puedeser necesario
20 Vanessa .G Auxiliar de Pos Prensa 1 2 Bajo Puede ser necesario 0 1 Inapreciable No necesario
21 Jhon .B Auxiliar de Pos Prensa 0 1 Inapreciable No necesario 1 2 Bajo Puedeser necesario
22 Geiner .M Auxiliar de Pos Prensa 2 4 Medio Necesario 1 2 Bajo Puedeser necesario
23 Lili Cachay .A Auxiliar de Pos Prensa 0 1 Inapreciable No necesario 1 3 Bajo Puedeser necesario
24 Michael .D Jefe de pos prensa 1 3 Bajo Puede ser necesario 1 2 Bajo Puedeser necesario
25 Elias .Z Operador de guillotina 2 6 Medio Necesario 0 1 Inapreciable No necesario
26 Edgard .S Operador de guillotina 1 3 Bajo Puede ser necesario 0 1 Inapreciable No necesario
27 Jose Cadillo.L | Operador de la Dobladora Horizon 2 4 Medio Necesario 1 2 Bajo Puedeser necesario
28 Edwin Aguilar .S Operador de plastificadora 1 2 Bajo Puede ser necesario 1 2 Bajo Puedeser necesario
29 Christian .R Operador de troqueladora 2 4 Medio Necesario 1 2 Bajo Puedeser necesario
30 Gerardo .T Operador doblado STAHL 1 2 Bajo Puede ser necesario 1 2 Bajo Puedeser necesario
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9.4 Ficha de evaluacion inicial del método REBA aplicado en el area de Pos Prensa

UNIVERSIDAD PERUANA UNION

FACULTAD DE INGENERIA Y ARQUITECTURA

EP. INGENIERIA AMBIENTAL

FICHA DE EVALUACIONERGONOMICA CONEL METODO REBA

(
Empresa:

Centro de Aplicacién Editorial Imprenta Unién

Nombre:

Zenaida Descripcidn del puesto: \

Puesto de Trabajo:

Aucxiliar de Pos Prensa

Edad del trabajador:

28 afios Engomado del material

Eénero: Femenino Tiempo en el puesto:  |Menos de 1afio  |troquelado para su acabado
TRONCO FOTOGRAFIA REFERENCIAL
Movimiento Puntuacién Correccién
Erguido 1
0°-20° Flexién 2
0°-20° Extension Aftadir: TOTAL
20°-60° Flexion 3 + 1 si hay torsion o inclinacion lateral
>20° Extension
>60° Flexion 4
PUNTUACION 2 0 2
CUELLO FOTO
Movimiento Puntuacién Correccién
0°-20° FIe_)flon 1 Aftadir: TOTAL
>20° Flexion o 2 + 1 si hay torsién o inclinacién lateral
extension
PUNTUACION 2 0 2
PIERNAS FOTO
Posiciéon Puntuacion Correccion
] Afadir: e ]
Soporte bilateral, X . .
dand d 1 +1sihayflexiénderodillasentre 30y > | e
andando o sentado 60° TOTAL
Sopritnﬁiunrllateral,t . ) .+ 2 silas rodillas estéan flexionadas méas
soporteligeroopostura de 60° (salvo postura sentado)
inestable
PUNTUACION 1 0 1 - -
BRAZOS
Posicion Puntuacion Correccion
0°-20° Flexion /
Extension 1 Afiadir:
>20° Extension ) + 1 si hay abduccién o rotacion TOTAL
21°-45° Flexion +1 elevacién del hombro
46°-90° Flexién 3 -1sihay apoyooposturaafavordela
>90° Flexion 4 gravedad
PUNTUACION 1 0 1
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion Correccién
60°-100° Flexién 1
TOTAL
<60° Flexion ) No Corresponde
>100° Flexién
PUNTUACION 2 0 2
MUNECAS FOTO
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-15° Flexion / 1
Extension Afiadir: TOTAL
>15° Flexion / 2 + 1 si hay torsion o deviacion lateral
Extension
PUNTUACION 1 0 1
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TABLA A

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR

+1: Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejm. Aguantadas mas de 1 min

Actividad

+1: Movimeintos repetitivos, por ejem. Repeticién superior a 4 veces/ minuto

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

Nivel de accién Puntuacion Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
.2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 .8-10 Alto Necesario pronto
4 .11-15 Muy alto Actuacién inmediata

CUELLO
TABLA A
1 2 PUNTUACION
PIERNAS 1 2 3 4 1 2 Bl 4 1 2 3 4 Cuello (1-3):
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6 Piernas (1 - 4):
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7 Tronco (1 - 5):
TRONCO 3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8 +
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9 carga/ fuerza (0 - 3): |
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9
TABLA CARGA /FUERZA
0 1 2
Inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg
Afadir: +1 Instauracidn rapida o brusca
TABLA B
AR ANTEBRAZO PUNTUACION
1 2 Antebrazo (1 -2):
MURNECA 1 2 3 1 2 3 Mufiecas (1 - 3):
1 1 2 2 1 2 3 Brazos(1 - 6):
2 1 2 3 2 3 4 +
3 3 4 5 4 5 5 Agarre (0-3):
BRAZO
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
TABLA AGARRE
0 Bueno 1 Regular 2 Malo 3 Inaceptable
Buen agarrey Agarre Agarre incémodo, sin
fuerza de aceptable posible agarre manual.
agarre pero no ideal pero no Aceptable
aceptable usando otras
partes del cuerpo
TABLA C
TAHAG PUNTUACION B
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 13 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
PUNTUACION A 7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

\
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& e UNIVERSIDAD PERUANA UNION
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g <;) FACULTAD DE INGENERIA'Y ARQUITECTURA
2 & EP. INGENIERIA AMBIENTAL
FICHA DE EVALUACION ERGONOMICA CON EL METODO REBA
Empresa: Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Unién Nombre: Michael .D Descripcion del puesto: \
Puesto de Trabajo: Jefe de pos prensa Edad del trabajador: 33 afios Llenado de informacién a la
Genero: Masculino Tiempo en el puesto: Mas de 5 afios computadora
TRONCO FOTOGRAFIA REFERENCIAL
Movimiento Puntuacién Correccién
Erguido 1
|
0°-20° Flexion )
0°-20° Extensi6n Afiadir: TOTAL
20°-60° Flexion 3 + 1 si hay torsion o inclinacion lateral
>20° Extension
>60° Flexion 4
PUNTUACION 1 1 2
CUELLO FOTO
Movimiento Puntuacién Correccién
0°-20° Fle.>f|on 1 Afadir: TOTAL
>20° Flexion o 2 + 1 si hay torsion o inclinacion lateral |-
extension
PUNTUACION 1 1 2 ’
PIERNAS FOTO
Posicién Puntuacién Correccién
Soporte bilateral, andando o 1 Afadir:
sentado +1si hay flexion de rodillas entre 30y 60° TOTAL
Soporte unilateral, soporte 2 .+ 2 si las rodillas estéan flexionadas méas
ligero o postura inestable de 60° (salvo postura sentado)
PUNTUACION 1 0 1
BRAZOS FOTO
Posicion Puntuacion Correccion
0°-20° Flexion /
i 1
Extension Afiadir:
>20° Extension + 1 si hay abduccién o rotacién TOTAL
2 i
21°.45° Flexion +1 elevacion del hombro
-1 si hay apoyo o postura a favor de la
46°-90° Flexion 3 gravedad
>90° Flexion 4
PUNTUACION 2 0 2
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacién Correccién
60°-100° Flexion 1
TOTAL
<60° Flexion No Corresponde
2
>100° Flexion
PUNTUACION 1 0 1
MUNECAS FOTO
Movimiento Puntuacién Correccion
0°-15° Flexion /
Extensién 1 Adadir: TOTAL
>15° Flexion / 2 + 1 si hay torsion o deviacion lateral
Extension
PUNTUACION 2 0 2

o
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TABLAA

CUELLO
TABLA A
1 2 PUNTUACION
PIERNAS 1 2 3 4 1 2 9 4 1 2 3 4 Cuello (1 - 3):
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6 Piernas (1 - 4):
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7 Tronco (1-5):
TRONCO g 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8 +
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9 carga/ fuerza (0 - 3):
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9
TABLA CARGA /FUERZA
0 1 2
Inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg
Afadir: +1 Instauracién rapida o brusca
TABLA B
AR ANTEBRAZO PUNTUACION
1 2 Antebrazo (1 -2):
MUNECA 1 2 B 1 2 B Mufiecas (1 - 3):
1 1 2 2 1 2 3 Brazos(1 - 6):
2 1 2 3 2 3 4 +
3 3 4 5 4 5 5 Agarre (0 - 3):
BRAZO 4 4 5 5 5 6 7
5] 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
TABLA AGARRE
0 Bueno 1 Regular 2 Malo 3 Inaceptable
Buen agarrey Agarre Agarre incomodo, sin
fuerza de aceptable posible agarre manual.
agarre pero no ideal pero no Aceptable usando
aceptable otras partes del
cuerpo
TABLA C
TAHAG PUNTUACION B
1 2 B 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3] 2 3] 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
PUNTUACIONIA 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR

Actividad

+1: Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejm. Aguantadas mas de 1 min

+1: Movimeintos repetitivos, por ejem. Repeticion superior a 4 veces/ minuto

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

Nivel de accién Puntuacién Nivel de riesgo Intervencidn y posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 .2-3 Bajo Puede ser necesario
2 .4-7 Medio Necesario
3 .8-10 Alto Necesario pronto
4 .11-15 Muy alto Actuacién inmediata
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION
FACULTAD DE INGENERIA Y ARQUITECTURA

EP. INGENIERIA AMBIENTAL

FICHA DE EVALUACION ERGONOMICA CON EL METODO REBA

/

Empresa: Centro de Aplicacién Editorial Imprenta Unién Nombre: Elias .Z Descripcién del puesto: \
Puesto de Trabajo: Auxiliar de Pos Prensa Edad del trabajador: |48 afios Transporte de material a la
Género: Masculino Tiempo en el puesto:  |Mas de 5 afios guillotina
TRONCO FOTOGRAFIA REFERENCIAL
Movimiento Puntuacion Correccién
Erguido 1
0°-20° Flexién 2
0°-20° Extension Afadir: TOTAL
20°-60° Flexion 5 _ o
>20° Extension + 1 si hay torsién o inclinacién lateral
>60° Flexion 4
PUNTUACION 2 0 2
CUELLO
Movimiento Puntuacién Correccién
0°-20° Fle‘>f|0n 1 Afiadir: TOTAL
>20° Flexion o 2 + 1 si hay torsion o inclinacion lateral
extension
PUNTUACION 2 0 2
PIERNAS FOTO
Posicién Puntuacién Correccién
Soporte bilateral Anadir:
5 d 'd 1 + 1 si hay flexion de rodillas entre 30 y
andando o sentado 60° TOTAL
S(]Op::: IiLlnteIIrE:Zralt;stura 2 .+ 2 si las rodillas estan flexionadas mas
) P 9 p de 60° (salvo postura sentado)
inestable
PUNTUACION 1 0 1
BRAZOS FOTO
Posicién Puntuacién Correccién
0°-20° Flexion /
Extensién 1 Afadir:
>20° Extension + 1 si hay abduccién o rotacién TOTAL
. 2 +1 elevacion del hombro
21°-45° Flexion
-1 si hay apoyo o postura a favor de la
46°-90° Flexion 3 gravedad
>90° Flexion 4
PUNTUACION 1 2 3
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacién Correccién
60°-100° Flexion 1
TOTAL
<60° Flexion ) No Corresponde
>100° Flexion
PUNTUACION 2 0 2
MURECAS
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-15° Flexién / 1 -
Extension R .A’nadu_ o ToTAL
— + 1 si hay torsién o deviacion lateral
>15° Flexion / 2
Extension
PUNTUACION 1 0 1

~
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TABLAA
CUELLO
WA 1 2 3 PUNTUACION
PIERNAS 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 Cuello (1-3):
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6 Piernas (1 - 4):
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7 Tronco (1-5):
TRONCO 3| 2|4|5s|6|a|5s5|6|7|5|6| 7|38 +
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9 carga/ fuerza (0 - 3):
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9
TABLA CARGA /FUERZA
0 1 2
Inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg
Afiadir: +1 Instauracion rapida o brusca
TABLAB
ANTEBRAZO PUNTUACION
TEIAR 1 2 Antebrazo (1 - 2):
MUNECA 1 2 3 1 2 3 Mufiecas (1 - 3):
1 1 2 2 1 2 3 Brazos(1 - 6):
2 1 2 3 2 3 4 +
BRAZO 3 3 4 5 4 5 5 Agarre (0 - 3):
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
TABLA AGARRE
0 Bueno 1 Regular 2 Malo 3 Inaceptable
Buen Agarre Agarre incomodo, sin
agarrey | aceptable posible agarre manual.
fuerza de | pero no pero no Aceptable
agarre ideal aceptable usando otras
partes del cuerpo
TABLA C
TARIAE PUNTUACION B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
AR A 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR

Actividad

+1: Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejm. Aguantadas mas de 1 min

+1: Movimeintos repetitivos, por ejem. Repeticién superior a 4 veces/ minuto

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables

NIVELES DE RIESGO Y ACCION
Nivel de accién Puntuacion | Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 .2-3 Bajo Puede ser necesario
2 A4-7 Medio Necesario
3 .8-10 Alto Necesario pronto
4 .11-15 Muy alto Actuacién inmediata
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION
FACULTAD DE INGENERIA Y ARQUITECTURA
EP. INGENIERIA AMBIENTAL

FICHA DE EVALUACION ERGONOMICA CON EL METODO REBA

s
Empresa:

Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Unidn

Nombre:

Jose Cadillo .L

Descripcion del puesto:

\

Puesto de Trabajo:

Operador de la D

obladora Horizon

Edad del trabajador:

32 afios

Género:

Masculino

Tiempo en el puesto:

Mas de 5 afios

Operacion y abastecimiento del
material a la maquina horizon

TRONCO FOTOGRAFIA REFERENCIAL
Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1
0°-20° Flexion 2 Afadir:
0°-20° Extension TOTAL
20°-60° Flexion + 1 si hay torsién o inclinacién
— 3 lateral
>20° Extension
>60° Flexion 4
PUNTUACION 2 1 3
CUELLO
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-20° Flexion 1 Afiadir: TOTAL
>20° Flexion o + 1 si hay torsion o inclinacién
extension 2 lateral
PUNTUACION 1 0 1
PIERNAS
Posicion Puntuacion Correccion
" Afadir:
Soporte bilateral, nad.lr . "
dand tad 1 + 1 si hay flexién de rodillas entre
andando o sentado 30y 60° TOTAL
Soporte unilateral, . - i .
P N .+ 2 silas rodillas estan flexionadas
soporte ligero o postura 2 .
. maés de 60° (salvo postura sentado)
inestable
PUNTUACION 1 0 1

BRAZOS
Posicion Puntuacion Correccion
0°-20° Flexion /
Extension 1 ARadir:
>20° Extension + 1 si hay abduccién o rotacion TOTAL
R 2 +1 elevacién del hombro
21°-45° Flexion .
-1 si hay apoyo o postura a favor
46°-90° Flexion 3 de la gravedad
>90° Flexion 4
PUNTUACION 3 0 3
ANTEBRAZOS FOTO
Movimiento Puntuacion Correccion
60°-100° Flexion 1
TOTAL
<60° Flexion No Corresponde
2
>100° Flexion
PUNTUACION 2 0 2
MURECAS FOTO
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-15° Flexion /
Extension 1 Afiadir: TOTAL
>15° Flexion / 5 + 1 si hay torsién o deviacién lateral
Extension
1 0 1

\PUNTUACION
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TAGIAA CUELLO
1 2 3 PUNTUACION
PIERNAS 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 Cuello (1 -3): 1
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6 Piernas (1 - 4): 1
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7 Tronco (1-5): 3
TRONCO 3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8 +
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9 carga/ fuerza (0 - 3): | 0
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9
TABLA CARGA /FUERZA
0 1 2
Inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg
Afadir: +1 Instauracidn rapida o brusca
TABLAB
TAIAR ANTEBRAZO PUNTUACION
1 2 Antebrazo (1 - 2): 2
MUNECA 1 2 3 1 2 3 Mufiecas (1 - 3): 1
1 1 2 2 1 2 3 Brazos(1 - 6): 3
2 1 2 3 2 3 4 +
33| a|s|a]|s]s Agarre (0-3): | 1
BRAZO
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
TABLA AGARRE
0Bueno | 1Regular 2 Malo 3 Inaceptable
Buen Agarre Agarre incémodo, sin
agarrey | aceptable posible agarre manual.
fuerza de pero no pero no Aceptable
agarre ideal aceptable usando otras
partes del cuerpo
TABLA C
TAGIAE PUNTUACION B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
PUNTUACION A
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR
+1: Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejm. Aguantadas mas de 1 min
Actividad +1: Movimeintos repetitivos, por ejem. Repeticion superior a 4 veces/ minuto
+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables
NIVELES DE RIESGO Y ACCION
Nivel de accién Puntuacién | Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
.2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 .8-10 Alto Necesario pronto
4 .11-15 Muy alto Actuacion inmediata
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION
FACULTAD DE INGENERIA Y ARQUITECTURA
EP. INGENIERIA AMBIENTAL

FICHA DE EVALUACION ERGONOMICA CON EL METODO REBA

s
Empresa:

Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Unidn

Nombre:

Edwin Aguilar .S

Descripcion del puesto: \

Puesto de Trabajo:

Operador de plastificadora

Edad del trabajador:

25 afios

Operacion de la maquina

Género:

Masculino

Tiempo en el puesto:

Mas de 5 afios

plastificadora

FOTOGRAFIA REFERENCIAL
Movimiento Puntuacién Correccién
Erguido 1
0°-20° Flexion 2
0°-20° Extension Afiadir: TOTAL
20°-60° Flexion 3 + 1 si hay torsién o inclinacion lateral
>20° Extension
>60° Flexion 4
PUNTUACION 2 0 2
CUELLO
Movimiento Puntuacién Correccién
0°-20° Flexion 1 Adtadir: TOTAL
> —
>20° Flexién o 2 + 1 si hay torsion o inclinacion lateral
extension
PUNTUACION 2 0 2
PIERNAS
Posicién Puntuacién Correccién
" Afadir:
Soporte bilateral, nad}r - "
dand d 1 + 1 si hay flexion de rodillas entre 30 y
andando o sentado 60° TOTAL
:spoorrtteel:"ne”?otiral&’)stura 2 .+ 2 silas rodillas estéan flexionadas méas
) P 9 P de 60° (salvo postura sentado)
inestable
PUNTUACION 1 0 1
BRAZOS FOTO
Posicién Puntuacién Correccién
0°-20° Flexion /
e 1
Extension Afiadir:
>20° Extension ) + 1 si hay abduccién o rotacién TOTAL
+1el i6 | h
21°-45° Flexion elevacion del hombro
-1 si hay apoyo o postura a favor de la
46°-90° Flexion 3 gravedad
>90° Flexion 4
PUNTUACION 1 1 2
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion Correccién
60°-100° Flexion 1
TOTAL
<60° Flexion No Corresponde
2
>100° Flexion
PUNTUACION 1 0 1
MURNECAS FOTO
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-15° Flexion /
Extension 1 Afiadir: TOTAL
>15° Flexion / 5 + 1 si hay torsién o deviacion lateral
Extension
PUNTUACION 1 0 1

\
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TABLA A

TABLA A CUELLO
1 2 PUNTUACION
PIERNAS 1 2 B] 4 1 2 3 4 1 2 3 4 Cuello (1-3):
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6 Piernas (1-4):
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7 Tronco (1-5):
TRONCO 3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8 +
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9 carga/ fuerza (0 - 3):
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9
TABLA CARGA /FUERZA
0 1 2
Inferiora 5 kg 5-10 kg 10 kg
Afiadir: +1 Instauracion rapida o brusca
TABLA B
AELARD ANTEBRAZO PUNTUACION
1 2 Antebrazo (1 -2):
MURECA 1 2 3 1 2 3 Mufiecas (1 - 3):
1 1 2 2 1 2 3 Brazos(1 - 6):
2 1 2 3 2 3 4 +
3 3 4 5 4 5 5 Agarre (0-3):
BRAZO
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
TABLA AGARRE
0Bueno | 1Regular 2 Malo 3 Inaceptable
Buen Agarre Agarre incémodo, sin
agarrey aceptable posible agarre manual.
fuerzade | perono pero no Aceptable
agarre ideal aceptable usando otras
partes ael cuerpo
TABLA C
TELAE PUNTUACION B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
U TRERIA 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 | 10 | 10 | 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 | 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 | 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 | 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 | 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 | 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 | 12 12 12 12
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR
+1: Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejm. Aguantadas mds de 1 min
Actividad +1: Movimeintos repetitivos, por ejem. Repeticidn superior a 4 veces/ minuto

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

Nivel de accién Puntuacién| Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 .2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 .8-10 Alto Necesario pronto
4 .11-15 Muy alto Actuacién inmediata

\
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION

FACULTAD DE INGENERIA' Y ARQUITECTURA

EP. INGENIERIA AMBIENTAL

FICHA DE EVALUACION ERGONOMICA CON EL METODO REBA

N

- L
Empresa: Centro de Aplicacién Editorial Imprenta Unién Nombre: Christian .R Descripcion del puesto: \
Puesto de Trabajo: |Operario de la troqueladora Edad del trabajador: 31 afios Operacién de la maquina

fénero: Masculino Tiempo en el puesto: Entre 1y 5afios  [troqueladora

TRONCO FOTOGRAFIA REFERENCIAL
Movimiento Puntuacién Correccion

Erguido 1
0°-20° Flexién 2
0°-20° Extension Afiadir: TOTAL
20°-60° Flexion 3 + 1 si hay torsién o inclinacion lateral
>20° Extension
>60° Flexion 4
PUNTUACION 2 0 2

CUELLO
Movimiento Puntuacién Correccién

0°-20 Fl?)flon 1 Afiadir: TOTAL
>20 F!?X'O" o 2 + 1 si hay torsion o inclinacion lateral
extension
PUNTUACION 1 0 1

PIERNAS FOTO
Posicion Puntuacién Correccion
Soporte bilateral, Ana@r: L .
dand d 1 +1sihay flexién de rodillas entre 30y

andando o sentado 60° TOTAL
Sopt:telvunllateral,t 2 .+ 2silasrodillas estan flexionadas mas
sOPO € 1870 0 postura de 60° (salvo postura sentado)
inestable
PUNTUACION 1 0 1

BRAZOS FOTO

Posicion Puntuacion Correccion
0°-20° Flexion /
Extension ! Afiadir:
>20° Extension + 1 si hay abduccién o rotacion TOTAL

- 2 +1 elevacién del hombro
21°-45° Flexion .
-1sihay apoyo o posturaafavor de la

46°-90° Flexion 3 gravedad
>90° Flexion 4
PUNTUACION 1 2 3

ANTEBRAZOS FOTO
Movimiento Puntuacion Correccion
60°-100° Flexién 1
TOTAL
<60° Flexion ) No Corresponde
>100° Flexién
PUNTUACION 2 0 2
MUNECAS FOTO
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-15° Flexion /
Extension 1 Afiadir: TOTAL
>15° Flexion / 2 + 1 si hay torsion o deviacion lateral
Extension
PUNTUACION 1 0 1
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TARLAA CUELLO
1 2 3 PUNTUACION
PIERNAS 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 Cuello (1 -3): 1
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6 Piernas (1 -4): 1
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7 Tronco (1-5): 2
TRONCO B 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8 +
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9 carga/ fuerza (0 - 3): | 0
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9
TABLA CARGA /FUERZA
0 1 2
Inferiora 5 kg 5-10 kg 10 kg
Afiadir: +1 Instauracion rapida o brusca
TABLA B
AR ANTEBRAZO PUNTUACION
1 2 Antebrazo (1 - 2): 2
MURNECA 1 2 3 1 2 3 Mufiecas (1 - 3): 1
1 1 2 2 1 2 3 Brazos(1-6): 3
2 1 2 3 2 3 4 +
3 | 3 4 s | 4 5 5 Agarre(0-3): | 0
BRAZO
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
TABLA AGARRE
0 Bueno 1 Regular 2 Malo 3 Inaceptable
Buen agarre y Agarre Agarre incémodo, sin
fuerza de aceptable posible agarre manual.
agarre pero noideal | pero no Aceptable
aceptable usando otras
partes ael cuerpo
TABLA C
TAC PUNTUACION B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
TGN A 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 | 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR
+1: Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejm. Aguantadas mds de 1 min
Actividad +1: Movimeintos repetitivos, por ejem. Repeticién superior a 4 veces/ minuto
+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables
NIVELES DE RIESGO Y ACCION
Nivel de accién Puntuacion Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 .2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 .8-10 Alto Necesario pronto
4 .11-15 Muy alto Actuacion inmediata
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION
FACULTAD DE INGENERIA Y ARQUITECTURA
EP. INGENIERIA AMBIENTAL

FICHA DE EVALUACION ERGONOMICA CON EL METODO REBA

L/

Empresa: Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Unidn Nombre: Gerardo .T Descripcion del puesto:
Puesto de Trabajo: Operador doblado STAHL Edad del trabajador: 28 afios Operacién y abastecimiento de
Género: Masculino Tiempo en el puesto: Menos de un mes la maquina stahl
TRONCO FOTOGRAFIA REFERENCIAL
Movimiento Puntuacién Correccién
Erguido 1
0°-20° Flexion 2
0°-20° Extension Ahadir: TOTAL
20°-60° Flexion 3 + 1 si hay torsion o inclinacion lateral
>20° Extension
>60° Flexion 4
PUNTUACION 2 0 2
CUELLO
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-20 FIé)flén 1 Afiadir: TOTAL
>20° F!exlon o 2 + 1 si hay torsion o inclinacion lateral
extension
PUNTUACION 1 0 1
PIERNAS
Posicion Puntuacion Correccion
Soporte bilateral, 1 Afadir:
andando o sentado + 1 si hay flexién de rodillas entre 30 y 60° TOTAL
Soporte unilateral, . . i . 5
<o porte I:J ;ro o postura 2 .+ 2 silas rodillas estan flexionadas méas
: P 9 p de 60° (salvo postura sentado)
inestable
PUNTUACION 1 0 1
BRAZOS FOTO
Posicién Puntuacién Correccién
0°-20° Flexion /
Extension 1 Afadir:
>20° Extension + 1 si hay abduccién o rotacién TOTAL
- 2 +1 elevacion del hombro
21°-45° Flexion .
-1 si hay apoyo o postura a favor de la
46°-90° Flexion 3 gravedad
>90° Flexion 4
PUNTUACION 2 0 2
ANTEBRAZOS FOTO
Movimiento Puntuacién Correccién
60°-100° Flexion 1
TOTAL
<60° Flexion No Corresponde
2
>100° Flexion
PUNTUACION 2 0 2
MUNECAS FOTO
Movimiento Puntuacién Correccién
0°-15° Flexion /
Extension 1 Afiadir: TOTAL
>15° Flexion / 2 + 1 si hay torsién o deviacion lateral
Extension
PUNTUACION 1 0 1 /

2
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TABLAA

AR CUELLO
1 2 PUNTUACION
PIERNAS 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 Cuello (1-3):
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6 Piernas (1-4):
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7 Tronco (1-5):
TRONCO B] 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8 +
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9 carga/ fuerza (0 - 3): |
5] 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9
TABLA CARGA /FUERZA
0 [ 1 [ 2
Inferior a 5 kg | 5-10 kg | 10 kg
Afiadir: +1 Instauracion rapida o brusca
TABLA B
COEIAR ANTEBRAZO PUNTUACION
1 2 Antebrazo (1-2):
MUNECA 1 2 3 1 2 3 Mufiecas (1 - 3):
1 1 2 2 1 2 3 Brazos(1 - 6):
2 1 2 3 2 3 4 +
3 3 4 5 4 5 5 Agarre (0-3): [
BRAZO
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
TABLA AGARRE
0Bueno 1 Regular 2 Malo 3 Inaceptable
Buen agarre vy Agarre Agarre incomodo, sin
fuerza de aceptable posible agarre manual.
agarre pero no ideal pero no Aceptable usando
aceptable otras partes del
cuerpo
TABLA C
TG PUNTUACION B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 il 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
PUNTUACIONA 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR
+1: Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejm. Aguantadas mas de 1 min
Actividad +1: Movimeintos repetitivos, por ejem. Repeticion superior a 4 veces/ minuto

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

Nivel de accién Puntuacién Nivel de riesgo Intervencidn y posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 .2-3 Bajo Puede ser necesario
2 .4-7 Medio Necesario
3 .8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacién inmediata
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9.4 Ficha de evaluacion final del método REBA aplicado en el area de Pos Prensa
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FICHA DE EVALUACION ERGONOMICA CON EL METODO REBA

UNIVERSIDAD PERUANA UNION
FACULTAD DE INGENERIA Y ARQUITECTURA
EP. INGENIERIA AMBIENTAL

Empresa:

Centro de Aplicacién Editorial Imprenta Unidn

Nombre:

Zenaida

Descripcion del puesto: \

Puesto de Trabajo:

Auxiliar de Pos Prensa

Edad del trabajador:

28 afios

Agrupamiento y seleccion de

~

Género: Femenino Tiempo en el puesto: Menos de 1 afio folletos
TRONCO FOTOGRAFIA REFERENCIAL
Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1
0°-20° Flexion 2
0°-20° Extension Afiadir: TOTAL
20°-60° Flexion 3 + 1 si hay torsion o inclinacion lateral
>20° Extension
>60° Flexion 4
PUNTUACION 2 0 2
CUELLO
Movimiento Puntuacién Correccién
°20° i
0°-20 Fle.xlon 1 Afiadir: TOTAL
>20° F!(:)XIOH o 2 + 1 si hay torsi6n o inclinacién lateral
extension
PUNTUACION 1 0 1
PIERNAS
Posicién Puntuacion Correccion
Soporte bilateral, Anad.nr: - y
dando o sentado 1 + 1 si hay flexion de rodillas entre 30 y
andal 60° TOTAL
:p;rtflrrzlrztiraléstura 2 .+ 2 si las rodillas estan flexionadas méas
) P 9 p de 60° (salvo postura sentado)
inestable
PUNTUACION 1 0 1
BRAZOS
Posicion Puntuacion Correccion
0°-20° Flexion / 1
Extension Afadir:
>20° Extension +1si i6 i6
’ si hay.ellbducmon o rotacion TOTAL
21°-45° Flexion +1 elevacion del hombro
46°-90° Flexion 3 -1 si hay apoyo o postura a favor de la
— gravedad
>90° Flexion 4
PUNTUACION 1 0 1
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacién Correccion
60°-100° Flexion 1
TOTAL
<60° Flexion No Corresponde
2
>100° Flexién
PUNTUACION 2 0 2
MURECAS FOTO
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-15° Flexion / 1
Extension Anadir: TOTAL
>15° Flexion / 2 + 1 si hay torsion o deviacion lateral
Extension
PUNTUACION 1 0 1
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TABLAA

\

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR

+1: Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejm. Aguantadas mas de 1 min

Actividad

+1: Movimeintos repetitivos, por ejem. Repeticién superior a 4 veces/ minuto

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

Nivel de accién Puntuacién Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 .2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 .8-10 Alto Necesario pronto
4 .11-15 Muy alto Actuacién inmediata

CAEAA CUELLO
1 2 B PUNTUACION
PIERNAS 1 2 3 4 1 2 9 4 1 2 B] 4 Cuello (1-3): 1
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6 Piernas (1 - 4): 1
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7 Tronco (1-5): 2
TRONCO B] 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8 +
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9 carga/ fuerza (0 - 3): | 0
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9
TABLA CARGA /FUERZA
[} 1 2
Inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg
Afiadir: +1 Instauracién rapida o brusca
TABLA B
TIA ANTEBRAZO PUNTUACION
1 2 Antebrazo (1-2): 2
MUNECA 1 2 3] 1 2 3 Mufiecas (1 - 3): 1
1 1 2 2 1 2 3 Brazos(1 - 6): 1
2 1 2 3 2 3 4 +
3 3 4 s | 4 5 5 Agarre(0-3: | 0
BRAZO
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
TABLA AGARRE
0 Bueno 1 Regular 2 Malo 3 Inaceptable
Buen agarrey Agarre Agarre incémodo, sin
fuerza de aceptable posible | agarre manual.
agarre pero noideal | pero no Aceptable
aceptable usando otras
partes del cuerpo
TABLA C
TAGAE PUNTUACION B
1 2 B 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
B] 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
PUNTUACION A 7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION

FACULTAD DE INGENERIA Y ARQUITECTURA

EP. INGENIERIA AMBIENTAL

FICHADE EVALUACIONERGONOMICA CON EL METODO REBA

. . . .
Empresa: Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Unidn Nombre: Michael .D
Puesto de Trabajo: Jefe de pos prensa Edad del trabajador: 33 afios Llenado de informacién a la
Genero: Masculino Tiempo en el puesto: Més de 5 afios |computadora
TRONCO FOTOGRAFIA REFERENCIAL
Movimiento Puntuacién Correccién
Erguido 1
0°-20° Flexion )
0°-20° Extension Afadir: TOTAL
20°-60° Flexion 3 + 1 si hay torsién o inclinacion lateral
>20° Extension
>60° Flexion 4
PUNTUACION 2 0 2
CUELLO FOTO
Movimiento Puntuacién Correccion
0°-20° FIe_)flon 1 Adadir: TOTAL
>20° Flexién o 2 + 1 si hay torsion o inclinacion lateral
extension
PUNTUACION 1 1 2
PIERNAS FOTO
Posicion Puntuacién Correccion
Soporte bilateral, andandoo 1 Afiadir:
sentado +1sihay flexiénde rodillas entre 30y 60° TOTAL
Soporte unilateral, soporte ) .+2silasrodillasestanflexionadas mas
ligero o postura inestable de 60° (salvo postura sentado)
PUNTUACION 1 0 1
BRAZOS FOTO
Posicion Puntuacion Correccion
0°-20° Flexion /
Extension ! Afiadir:
>20° Extension + 1 si hay abduccién o rotacién TOTAL
2 N .
21°-45° Flexion 1 glevacmn del hombro
-1sihay apoyooposturaafavordela
46°-90° Flexion 3 gravedad
>90° Flexion 4
PUNTUACION 2 0 2
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion Correccién
60°-100° Flexién 1
TOTAL
<60° Flexién ) No Corresponde
>100° Flexién
PUNTUACION 1 0 1
MUNECAS
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-15° Flexion /
Extensién 1 Afadir: TOTAL
>15° Flexion / 2 + 1 si hay torsion o deviacion lateral
Extension
QUNTUACION 1 0 1
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TABLA A

CAEAA CUELLO
2 PUNTUACION
PIERNAS 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 Cuello (1-3):
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6 Piernas (1 - 4):
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7 Tronco (1 - 5):
TRONCO 3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8 +
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9 carga/ fuerza (0 - 3):
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9
TABLA CARGA /FUERZA
0 1 2
Inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg
ARadir: +1 Instauracién rapida o brusca
TABLA B
AR ANTEBRAZO PUNTUACION
1 2 Antebrazo (1 -2):
MURNECA 1 2 3 1 2 3 Mufiecas (1 - 3):
1 1 2 2 1 2 3 Brazos(1 - 6):
2 1 2 3 2 3 4 +
3 3 4 5 4 5 5 Agarre (0-3):
BRAZO 4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
TABLA AGARRE
0 Bueno 1 Regular 2 Malo 3 Inaceptable
Buen agarrey Agarre Agarre incomodo, sin
fuerza de aceptable posible agarre manual.
agarre pero no ideal pero no Aceptable usando
aceptable otras partes del
cuerpo
TABLA C
AEAE PUNTUACION B
1 2 13 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
g 2 3 3 3 a4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
PUNTUACIONIA 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR

Actividad

+1: Una o mas partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejm. Aguantadas mas de 1 min

+1: Movimeintos repetitivos, por ejem. Repeticion superior a 4 veces/ minuto

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

Nivel de accién Puntuacién Nivel de riesgo Intervencién y posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 .2-3 Bajo Puede ser necesario
2 .4-7 Medio Necesario
3 .8-10 Alto Necesario pronto
4 .11-15 Muy alto Actuacién inmediata
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION

FACULTAD DE INGENERIA Y ARQUITECTURA
EP. INGENIERIA AMBIENTAL

FICHA DE EVALUACION ERGONOMICA CON EL METODO REBA

~

Ve
Empresa: Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Unidn Nombre: Elias .Z Descripcién del puesto:
Puesto de Trabajo:  [operador de guillotina Edad del trabajador: |48 afios Cortado de folletos en
Género: Masculino Tiempo en el puesto: |Mds de 5 afios guillotina

TRONCO FOTOGRAFIA REFERENCIAL
Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1
0°-20° Flexién 2
0°-20° Extension Afiadir: TOTAL
20°-60° Flexién
— 3 + 1 si hay torsién o inclinacién lateral
>20° Extension
>60° Flexion 4
PUNTUACION 2 0 2
CUELLO
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-20° Flexién 1 Adadir: TOTAL
> —
>20° Flexién o 2 + 1 si hay torsién o inclinacién lateral
extension
PUNTUACION 1 0 1
PIERNAS FOTO
Posicion Puntuacion Correccion
s e bilateral Afadir:
oporte bilateral, ) ” )
g d " 1 + 1 si hay flexion de rodillas entre 30 y
andando o sentado 60° TOTAL
::poc’::lfm;siral‘;st A ) .+ 2 si las rodillas estan flexionadas méas
) P 9 postu de 60° (salvo postura sentado)
inestable
PUNTUACION 1 0 1

BRAZOS
Posicién Puntuacién Correccion
0°-20° Flexion /
. 1
Extension Afadir:
>20° Extension + 1 si hay abduccién o rotacién TOTAL
21°-45° Flexion 2 +1 elevacion del hombro
-1 si hay apoyo o postura a favor de la
46°-90° Flexion 3 gravedad
>90° Flexion 4
PUNTUACION 1 1 2
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacién Correccion
60°-100° Flexion 1
TOTAL
<60° Flexion 2 No Corresponde
>100° Flexion
PUNTUACION 1 0 1
MURNECAS
Movimiento Puntuacién Correccion
0°-15° Flexioén / 1 ARadir: TOTAL
Extensién adir:
— + 1 si hay torsion o deviacion lateral
>15° Flexion / 2
Extension
PUNTUACION 1 0 1
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CUELLO
IABZR R 1 2 3 PUNTUACION
PIERNAS 4 2 B3] 4 1 2 B3] 4 Cuello (1-3): 1
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6 Piernas (1 - 4): 1
2 2 3 4 5 3 4 5 [3 4 5 6 7 Tronco (1-5): 2
TRONCO 3| 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7|8 +
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9 carga/ fuerza (0 - 3): | 0
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9
TABLA CARGA /FUERZA
0 1 2
Inferior a 5 kg 5-10 kg 10kg
Afiadir: +1 Instauracion rapida o brusca
TABLA B
T ANTEBRAZO ] PONTUACION |
VAL 1 2 Antebrazo (1 - 2): 1]
MURECA 1 2 3 1 2 3 Mufiecas (1 - 3): 1
— 1 [ 2 2 1 2 Brazos(1 - 6): 2
2 1 2 3 2 3 4 +
BRAZO 5N 3 4 5 41 5] 5 Agarre (0 - 3): 3
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
TABLA AGARRE
0 Bueno 1 Regular 2 Malo 3| Inaceptable
Buenagarrey [Agarre Agarre incémodo, sin agarre
fuerza de aceptable posible manual.
agarre peronoideal perono Aceptable usando
aceptable |otras partes delcuerpo
TABLAC
TEAE PUNTUACION B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
REEEIA 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 | 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR
+1: Una o mads partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejm. Aguantadas mas de 1 min
Actividad +1: Movimeintos repetitivos, por ejem. Repeticidn superior a 4 veces/ minuto
+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables
NIVELES DE RIESGO Y ACCION
Nivel de accién Puntuacién Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 .2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 .8-10 Alto Necesario pronto
4 .11-15 Muy alto Actuacion inmediata
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FICHA DE EVALUACION ERGONOMICA CON EL METODO REBA

Empresa: Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Unidn Nombre: Jose Cadillo .L Descripcion del puesto: \

Puesto de Trabajo: Operador de la Dobladora Horizon Edad del trabajador: 32 afios Operacién y abastecimiento del

Género: Masculino Tiempo en el puesto: Mas de 5 afios material a la maquina horizon

TRONCO FOTOGRAFIA REFERENCIAL
Movimiento Puntuacion Correccion
Erguido 1
0°-20° Flexion 2 Afadir:
0°-20° Extension TOTAL
20°-60° Flexion + 1 si hay torsién oinclinacion
X 3 lateral
>20° Extension
>60° Flexion 4
PUNTUACION 2 0 2
CUELLO FOTO
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-20° Flexién 1 Afadir: TOTAL
>20° Flexion o + 1 si hay torsién oinclinacién
extensién 2 lateral
PUNTUACION 1 0 1
PIERNAS
Posicion Puntuacion Correccion
. Afadir:
Soporte bilateral, . L "
dand d 1 + 1 si hay flexion de rodillas entre
andando o sentado 30y 60° TOTAL

rte unilateral " " :
Soporte unilateral, .+ 2 silas rodillas estéan flexionadas

§0p0rte ligero o postura 2 maés de 60° (salvo postura sentado)
inestable
PUNTUACION 1 0 1
BRAZOS FOTO

Posicion Puntuacion Correccién
0°-20° Flexion /

" 1
Extension Afadir:
>20° Extension + 1 si hay abduccién o rotacién TOTAL

2

+1 elevacién del hombro

21°-45° Flexion .
-1 si hay apoyo o postura a favor

46°-90° Flexion 3 de la gravedad
>90° Flexion 4
PUNTUACION 1 0 1
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacién Correccion
60°-100° Flexion 1
TOTAL
<60° Flexion 2 No Corresponde
>100° Flexién
PUNTUACION 1 0 1
MUNECAS FOTO
Movimiento Puntuacién Correccion
0°-15° Flexion /
Extension 1 Afadir: TOTAL
>15° Flexion / 5 + 1 si hay torsién o deviacién lateral
Extensién
PUNTUACION 1 0 1

257




-~

TABLA A

TAEIAA CUELLO
1 2 B PUNTUACION
PIERNAS 1 2 8] 4 1 2 8] 4 1 2 B 4 Cuello (1-3): 1
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6 Piernas (1 - 4): 1
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7 Tronco (1-5): 2
TRONCO B 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8 +
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9 carga/ fuerza (0 - 3): | 0
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9
TABLA CARGA /FUERZA
0 1 2
Inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg
Afiadir: +1 Instauracién répida o brusca
TABLA B
AR ANTEBRAZO PUNTUACION
1 2 Antebrazo (1-2): 1
MUNECA 1 2 3] 1 2 3] Mufiecas (1 - 3): 1
1 1 2 2 1 2 3 Brazos(1 - 6): 1
2 1 2 3 2 3 4 +
3 3 4 5 4 5 5 Agarre(0-3): | 1
BRAZO
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
TABLA AGARRE
0 Bueno 1 Regular 2 Malo 3 Inaceptable
Buen agarre Agarre Agarre incdmodo, sin
y aceptable posible agarre manual.
fuerzade | pero noideal pero no Aceptable usando
agarre aceptable otras partes del
cuerpo
TABLA C
SEIAE PUNTUACION B
il 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 il 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
B 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
PUNTUACION A
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR

+1: Una o mds partes del cuerpo permanecen estdticas, por ejm. Aguantadas mas de 1 min

Actividad

+1: Movimeintos repetitivos, por ejem. Repeticién superior a 4 veces/ minuto

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

Nivel de accién Puntuacion Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 .8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacién inmediata

~
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION
FACULTAD DE INGENERIA Y ARQUITECTURA
EP. INGENIERIA AMBIENTAL

FICHA DE EVALUACION ERGONOMICA CON EL METODO REBA

Empresa: Centro de Aplicacién Editorial Imprenta Unién Nombre: Edwin Aguilar .S Descripcion del puesto: \
Puesto de Trabajo:  |Operador de plastificadora Edad del trabajador: 25 afios Operacién de la maquina
Género: Masculino Tiempo en el puesto: | Més de 5 afios plastificadora
TRONCO FOTOGRAFIA REFERENCIAL
Movimiento Puntuacion Correccién
Erguido 1
0°-20° Flexién 2
0°-20° Extension Aftadir: TOTAL
20°-60° Flexion 3 + 1 si hay torsién o inclinacién lateral
>20° Extension
>60° Flexion 4
PUNTUACION 1 0 1
CUELLO
Movimiento Puntuacién Correccion
0°-20° FIé)flon 1 Adadir: TOTAL
>20° Flexion o 2 + 1 si hay torsion o inclinacion lateral
extension
PUNTUACION 1 0 1
PIERNAS FOTO
Posiciéon Puntuacién Correccion
Soporte bilateral, Anadllr: » i
dando o sentado 1 + 1 si hay flexién de rodillas entre 30 y
anda 60° TOTAL
:gp;:: I?ntelztzralé)stura 2 .+ 2 si las rodillas estéan flexionadas mas
Sop 9 P de 60° (salvo postura sentado)
inestable
PUNTUACION 1 0 1
BRAZOS
Posicion Puntuacién Correccion
0°-20° Flexion /
Extension ! Afiadir:
>20° Extension + 1 si hay abduccion o rotacion TOTAL
— 2 +1 elevacion del hombro
21°-45° Flexion .
-1 si hay apoyo o postura a favor de la
46°-90° Flexion 3 gravedad
>90° Flexion 4
PUNTUACION 2 0 2
ANTEBRAZOS FOTO
Movimiento Puntuacion Correccion
60°-100° Flexién 1
TOTAL
<60° Flexion ) No Corresponde
>100° Flexion
PUNTUACION 2 0 2
MUNECAS FOTO
Movimiento Puntuacién Correccion
0°-15° Flexion /
Extensién 1 Afadir: TOTAL
>15° Flexion / 2 + 1 si hay torsion o deviacion lateral
Extension
\ PUNTUACION 1 0 1
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TABLA A

AR CUELLO
1 2 B PUNTUACION
PIERNAS 1 2 3 4 1 2 B] 4 1 2 B8] 4 Cuello (1-3):
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6 Piernas (1-4):
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7 Tronco (1-5):
TRONCO 8] 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8 +
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9 carga/ fuerza (0- 3):
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9
TABLA CARGA /FUERZA
[ 1 2
Inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg
Afadir: +1 Instauracion rapida o brusca
TABLA B
e ANTEBRAZO PUNTUACION
1 2 Antebrazo (1-2):
MURNECA 1 2 3 1 2 3 Murfiecas (1 - 3):
1 1 2 2 1 2 3 Brazos(1 - 6):
2 1 2 3 2 3 4 +
3 3 4 5 4 5 5 Agarre (0-3):
BRAZO 4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
TABLA AGARRE
0Bueno 1Regular 2 Malo 3 Inaceptable
Buen agarre y Agarre Agarre incomodo, sin agarre
fuerza de aceptable posible manual.
agarre pero no ideal pero no Aceptable usando
aceptable | otras partes del cuerpo
TABLA C
TOEIAC PUNTUACION B
i, 2 3] 4 5 6 7 8 9 10 kil 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
PUNTUACION A
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR
+1: Una o mas partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejm. Aguantadas mas de 1 min
Actividad +1: Movimeintos repetitivos, por ejem. Repeticién superior a 4 veces/ minuto

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

Nivel de accién Puntuacion Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 .4-7 Medio Necesario
3 .8-10 Alto Necesario pronto
4 .11-15 Muy alto Actuacion inmediata
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION

FACULTAD DE INGENERIA'Y ARQUITECTURA

EP. INGENIERIA AMBIENTAL

FICHA DE EVALUACION ERGONOMICA CON EL METODO REBA

-
Empresa:

Centro de Aplicacién Editorial Imprenta Unién

Nombre:

Christian .R

Descripcidn del puesto: \

Puesto de Trabajo:

Operario de la

troqueladora

Edad del trabajador:

31 afios

Abastecimiento y apilamiento
del material de guillotina

fénero: Masculino Tiempo en el puesto: Entre 1y 5 afios
TRONCO FOTOGRAFIA REFERENCIAL
Movimiento Puntuacion Correccion - ! ;
Erguido 1 {
0°-20° Flexién )
0°-20° Extension Afiadir: TOTAL
20°-60° Flexion 3 + 1 si hay torsién o inclinacion lateral
>20° Extension
>60° Flexion 4
PUNTUACION 2 0 2
CUELLO FOTO
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-20 Fle.>f|on 1 Afadir: TOTAL
>20° Flexion o 2 + 1 si hay torsion o inclinacion lateral
extension
PUNTUACION 1 0 1
PIERNAS FOTO
Posicién Puntuacion Correccion
Soporte bilateral, Anaq”: » §
dand d 1 +1 sihay flexién de rodillas entre 30y
andando o sentado 60° TOTAL
Sgp:rrtt:l'uzgzriyst ra 2 .+ 2 si las rodillas estan flexionadas mas
N P '9 postu de 60° (salvo postura sentado)
inestable
PUNTUACION 1 0 1
BRAZOS
Posicion Puntuacion Correccion
0°-20° Flexion /
i 1
Extension Afadir:
>20° Extension + 1 si hay abduccién o rotacion TOTAL
” 2 +1 elevacion del hombro
21°-45° Flexion i
-1 si hay apoyo o postura a favor de la
46°-90° Flexion 3 gravedad
>90° Flexion 4
PUNTUACION 1 0 1
ANTEBRAZOS
Movimiento Puntuacion Correccién
60°-100° Flexién 1
TOTAL
<60° Flexion ) No Corresponde
>100° Flexién
PUNTUACION 2 0 2
MUNECAS
Movimiento Puntuacion Correccién
0°-15° Flexion /
Extensién 1 Afiadir: TOTAL
>15° Flexion / 2 + 1 si hay torsion o deviacion lateral
Extension
1 0 1

K PUNTUACION
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TABLAA

TABLA A CUELLO
1 2 3 PUNTUACION
PIERNAS 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 Cuello (1-3):
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6 Piernas (1 - 4):
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7 Tronco (1-5):
TRONCO 3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8 +
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9 carga/ fuerza (0 - 3): |
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9
TABLA CARGA /FUERZA
0 1 2
Inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg
Afadir: +1 Instauracion rapida o brusca
TABLA B
AR ANTEBRAZO PUNTUACION
1 2 Antebrazo (1 - 2):
MUNECA 1 2 3 1 2 3 Mufiecas (1 - 3):
1 1 2 2 1 2 3 Brazos(1 - 6):
2 1 2 3 2 3 4 +
3 3 4 5 | 4 5 5 Agarre (0-3): |
BRAZO
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
TABLA AGARRE
0 Bueno 1 Regular 2 Malo 3 Inaceptable
Buen agarre y Agarre Agarre incomodo, sin
fuerza de aceptable posible agarre manual.
agarre pero no ideal | perono Aceptable
aceptable usando otras
partes ael cuerpo
TABLA C
TEAE PUNTUACION B
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
LA 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 | 10 | 10 | 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR
+1: Una o mas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejm. Aguantadas mas de 1 min
Actividad +1: Movimeintos repetitivos, por ejem. Repeticion superior a 4 veces/ minuto
+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables
NIVELES DE RIESGO Y ACCION
Nivel de accién Puntuacion Nivel de riesgo Intervencion y posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
.2-3 Bajo Puede ser necesario
2 4-7 Medio Necesario
3 .8-10 Alto Necesario pronto
4 .11-15 Muy alto Actuacién inmediata

\
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION

FACULTAD DE INGENERIA Y ARQUITECTURA

EP. INGENIERIA AMBIENTAL

FICHA DE EVALUACION ERGONOMICA CON EL METODO REBA

inestable

de 60° (salvo postura sentado)

PUNTUACION

0

Empresa: Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Unidn Nombre: Gerardo .T Descripcién del puesto:
Puesto de Trabajo:  |Operador doblado STAHL Edad del trabajador: 28 afios Operacion y abastecimiento de
\Género: Masculino Tiempo en el puesto: Menos de un mes la maquina stahl )
TRONCO FOTOGRAFIA REFERENCIAL
Movimiento Puntuacién Correccion
Erguido 1
0°-20° Flexién )
0°-20° Extension Afiadir: TOTAL
20°-60° Flexion 3 + 1 si hay torsién o inclinacién lateral
>20° Extension
>60° Flexion 4
PUNTUACION 2 0 2
CUELLO FOTO
Movimiento Puntuacion Correccion
0°-20° Fle->f|on 1 ARadir: TOTAL
>20° Flexion o 2 + 1 si hay torsion o inclinacion lateral
extension
PUNTUACION 1 0 1
PIERNAS FOTO
Posicion Puntuacion Correccion
Soporte bilateral, 1 Afadir:
andando o sentado + 1sihay flexion de rodillas entre 30 y 60° TOTAL
Soporte Vunllateral, .+2silas rodillas estan flexionadas mas
soporte ligero o postura 2

BRAZOS FOTO
Posicion Puntuacion Correccion
0°-20° Flexion /
Extension L Afadir:
>20° Extension + 1 si hay abduccién o rotacion TOTAL
- 2 +1 elevacion del hombro
21°-45° Flexion X
-1sihay apoyo oposturaafavorde la
46°-90° Flexion 3 gravedad
>90° Flexion 4
PUNTUACION 1 0 1
ANTEBRAZOS FOTO
Movimiento Puntuacion Correccion
60°-100° Flexién 1
TOTAL
<60° Flexion ) No Corresponde
>100° Flexién
PUNTUACION 1 0 1
MUNECAS FOTO
Movimiento Puntuacion Correccién
0°-15° Flexion /
Extensién 1 Afiadir: TOTAL
>15° Flexion / 2 + 1 si hay torsion o deviacion lateral
Extension
KPUNTUACI()N 1 1 2
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TABLAA

CUELLO
TABLA A
1 2 3 PUNTUACION
PIERNAS 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 Cuello (1-3):
1 1 2 3 4 1 2 3 4 3 3 5 6 Piernas (1 -4):
2 2 3 4 5 3 4 5 6 4 5 6 7 Tronco (1-5):
TRONCO 3 2 4 5 6 4 5 6 7 5 6 7 8 +
4 3 5 6 7 5 6 7 8 6 7 8 9 carga/ fuerza (0 - 3): |
5 4 6 7 8 6 7 8 9 7 8 9 9
TABLA CARGA /FUERZA
0 1 2
Inferior a 5 kg 5-10 kg 10 kg
Afiadir: +1 Instauracion rapida o brusca
TABLA B
AR ANTEBRAZO PUNTUACION
1 2 Antebrazo (1-2):
MUNECA 1 2 3 1 2 3 Mufiecas (1 - 3):
1 1 2 2 1 2 3 Brazos(1 - 6):
2 1 2 3 2 3 4 +
sRAZ0 3 3 4 5 4 5 5 Agarre (0-3): [
4 4 5 5 5 6 7
5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
TABLA AGARRE
0 Bueno 1Regular 2 Malo 3 Inaceptable
Buen agarre | Agarre Agarre incémodo, sin
fuerza de aceptable posible agarre manual.
agarre pero no ideal pero no Aceptable usando
aceptable otras partes del
cuerpo
TABLA C
TG PUNTUACION B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 il 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9 9
CUTRAEEA 6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
7 7 7 7 8 9 9 9 10 10 11 11 11
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
PUNTUACION DEL TIPO DE ACTIVIDAD MUSCULAR
+1: Una o mas partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejm. Aguantadas mas de 1 min
Actividad +1: Movimeintos repetitivos, por ejem. Repeticién superior a 4 veces/ minuto

+1: Cambios posturales importantes o posturas inestables

NIVELES DE RIESGO Y ACCION

Nivel de acciéon Puntuacién Nivel de riesgo Intervencidn y posterior analisis
0 1 Inapreciable No necesario
1 2-3 Bajo Puede ser necesario
2 .4-7 Medio Necesario
3 .8-10 Alto Necesario pronto
4 11-15 Muy alto Actuacién inmediata

~
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Anexo X. Registro de consentimiento y participacion de los trabajadores de Pos
Prensa

Declaracion de informe de consentimiento

1. Titulo

Eficacia de un prontuario de capacitacién enfocado al conocimiento del control de riesgo
disergonémico en el Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Unién — Lima 2018

2. Objetivo y procedimiento

« Objetivo de las capacitaciones

Prevenir los efectos del riesgo disergonémicos en la salud de los trabajadores del centro
de aplicacién y el cumplimiento de las disposiciones legales nacionales.

3. Capacitaciones propuestas para el Centro de Aplicacién Editorial Imprenta
Unién

Los temas expuestos fueron enfocados para el sector industrial con actividades referente a
imprenta y busca ser un material de consulta para dicho sector.

Los temas propuestos a tratar son los siguientes:

¢ Introduccion a la seguridad y salud ocupacional

Se tocaran temas generales como la seguridad y salud ocupacional, normativas,
obligaciones de los trabajadores y la gestién del riesgo.

« Los principios preventivos

Definicion de la prevencion, la cultura de la prevencion y los principios de los mismos.

+ Obligaciones y responsabilidades

Obligaciones y responsabilidades de los trabajadores de acuerdo a ley.

e Laergonomia

Sé dara a conocer la definicion y 1a Impontancia de |a ergonomia para la salud ocupacional
» Los factores de riesgo disergonémico

El tema sera enfocado en el conocimiento de los factores disergonémicos como el
levantamiento de carga, posturas incomodas, esfuerzo de manos y mufiecas y movimiento
repetitivo.

» Factores de riesgo: carga fisica

La manipulacion manual de carga, sobreesfuerzo, posturas de trabajo y movimientos
repetitivos.

« Factores de riesgo condiciones, organizacion y mas.
El impacto de las condiciones laborales y los factores de riesgo psicosocial e individual.
« Las enfermedades ocupacionales relacionadas a la disergonomia

Método de Feldenkrais y |a técnica de Alexander para la prevencion de trastornos musculo
esqueléticos.

+ Control de los trastornos musculoesquelético
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Se presentaran las posibles enfermedades producto de los factores de riesgo
disergonémico.

« El control de los riesgos disergonémicos

El tema estara enfocado a las posibles soluciones a determinados factores de riesgo
disergonémicos

4. Beneficios

El prontuaric de capacitacion disergondomico busca ser de apoyo para aquellos
trabajadores que sean responsables de la seguridad laboral, tales como empleadores,
asesores de seguridad, comité de seguridad y salud en el trabajo y trabajadores.

Contribuira a generar un aprendizaje colective y un mayor compromiso concreto y
voluntario al cambio de habitos no solo laborales sino también personales, es decir el
desarrollo de una cultura de prevencion en materia de seguridad, ademas del
cumplimiento de las normas de seguridad nacionales e internacionales, que mejoraran las
condiciones laborales y facilitar4 el diagnéstico de problemas y sus soluciones,
reduciendo asi los futuros accidentes y enfermedades laborales como los trastornos
musculo esqueléticas y dias de trabajo perdidos, y la reduccién de los costos indirectos
por tratamientos y compensaciones monetarias relacionadas a la salud y la mejora en la
posicién de la empresa en el mercado laboral, gracias a un mejor desempefio de cada
uno de los trabajadores.

5. Confidencialidad

La participacion de los trabajadores a las capacitaciones es voluntaria y los datos a ser
solicitados son de carécter confidencial y seran usados unicamente para la investigacion
mencionada.

Declaracion de informe de consentimiente.

Yo Elias llquimiche Sanchez, he leido el contenido de este documento de consentimiento.
Firmo el presente escrito como aprobacion y colaboracion de lo expuesto.

o&\)&
CPC, Elias liquimiche Sanchez
Gerente General EIU
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" T Pag. 1de 1
Lir-die” -l REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, St
TEerTean AL ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA -SSONATY

REGISTRO Rev. 2
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL * v o caway o0 - i D i e o o Pt TR e TR
DOMICILIO
RAZON SOCIAL O _ ‘D‘;;:;‘I't':"' TIPO DE ACTIVIDAD | N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL ! ECONOMICA EL TRABAJO
departament
o)
Altura km 18.5
Universidad Peruana Unidn 20138122256 Carretera Edueacian Superior A9
Central, ﬁaﬁa
A e e Lk S e e MAR C A (X) s e e L e s o
INDUCCION CAPACITACION |ENTRENAMIENTO SENS!BILIZACION SIMULACRO DE EMERGENCIA
TEMA: FrkicipeciZe, ol o tlaluacioy X pefodlo REIBA
FECHA: : AL W
NOMBRE DEL CAPACITADOR O | Conmin Ly  Fionle L¥iniecs -
TIEMPO: | ot
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS DNI AREA FIR
1 |BASUALDO VILLEGAS, Angéla Abigail 48562700 Posprensa Asecdf
2 |AGUILAR SALAZAR, Edwin Alfredo 72003403 Posprensa £
3 |ALFARO VERA, Viera Aimar 75103128 Posprensa v
. 4 |BOLANOS CASTILLO, Jhon Franklin 46933303 Posprensa
5 |CABANA MAMANI, Amanda 46670616 Posprensa
g |CACHAY ACUNA, Lili 43250335 Posprensa
7 |CADILLO LUGQ, José Antonio 42749591 Posprensa
8 |CHOCHOCA CAJA, Mirian Claudia 70240968 Posprensa
9 |CHUQUI SERNA, Ruth Ziomara 71788678 Posprensa
10 |CONTRERAS GUARNIZO, Melquin Alexis 70483698 Posprensa
11 |CUBA CASTRO, Hugo 24808035 Posprensa
12 |DIAZ TINEO, Michael 43302394 Posprensa
13 |ESTELA TORO, Aida Célida 75804052 Posprensa
14 |GARCIA MALMACEDA, Vanessa Gladysmith 74543573 Posprensa
15 |HUAMAN ZURITA, Pedro 47026597 Posprensa
> 16 |JULCA MOROCHO, Maria Elena 40522265 Pasprensa
17 |LIMAY CARRASCO, Walter 42718223 Posprensa
18 |[LOSTAUNAU CASTRO, Samuel Angel 07674559 Posprensa
19 |MINCHAN CRUZADO, Geiner 45574754 Posprensa z
20 |PANEKENAN HUANACUNE, Isabel Marivi 71220712 Posprensa
21 |RIOS MARTINF?Z, Cristian Rad| 43824304 Posprensa o foe—na
22 |ROJAS JAUREGUI, Elita 07683833 Posprensa
23 |ROMAN ORTIZ, Hanz Dustin 47490310 Posprensa 4
24 |SANCHEZ LINARES, Leydi Ceci Posprensa
25 |SANTOS FLORES, Danie! Abrahan 72670027 Posprensa
26 |SIMEON RUIZ, Edgar Paul 41292950 Pospransa
27 |TAPIA HUILLCARA, Sandi Zenaida 46459109 Posprensa
28 |TEJADA MONTES, Gerardo Alfredo 46190175 Posprensa
29 |VEGA BETETA. Mariz Albertina 10169228 Posprensa
30 |ZUMAETA VELA, Elias 09760164 Posprensa
B P LR A AR e e RESPOQSABLE DEL REGISTRO: /¢ 1 e
Nombre: C an pren /—‘«z FPonee
Cargo:
Fecha: |Firma: | -
7
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7" 3 Pag. 1de 1
i b REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO ;
é Y SIMULACROS DE EMERGENCIA e
REGISTRO Rev, 2
DATOS DEL EMPLEA PRINCIPAL i Lt o !
RAZON SQOCIAL © RUC DOMICILIO (Direccion, |TIPO DE ACTIVIDAD N°
DENOMINACION SOCIAL distrito, departamento) ECONOMICA TRABAJADORES
; Altura km 19.5 Carretera z
Universidad Peruana Union 20138122256 Cenl.ral fafa Educacion Superior
= Al A etk
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SENSIB‘UZACION SIMULACRO DE EMERGENCIA
b4
TEMA: Lo oc¥oreo ol TUloGo Olntrsomprmleo
FECHA: 417 [/ to / 201%

NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR: | (wmien 2o Fonc 44%

TIEMPO: |
APELLIDOS Y NOMBRES D! LOS CAPACITADO3 DNI AREA
. O YT 2028 | Pos Diorsa =
30240968 Pe, Py
430z€ .
qei9013 frongz
41257959 Pos  preuse
Z4B0M035 [7.%8)
0934 01 6Y L5 WG
43250835 rosPrénsa:
Fort8 S99 | Fos Pramsin
L1 xs612 (705~ €veny &
S P05 - PrevSe
2gcdéey Ll
Y3330 | fos- Premgon
J2o03403 ,Oas.?.z.r.mx_
Yll}L%_* | vos Oeenan, |
F2ro0 Pos prems?
18 e qF490%0 | s Preasc
19 Rodelle vaicey £ ULIRUCE o> [bs
20 Jose CAD)LLO Lueo 41349991 pos prensa
L \ 07 [H< T L
46670616 " i
464sq109 2 hemna
24 crelro Carllimer? Ralle 2y YCEYL Ceny
{25 &&g clona Tulia  Hoiatho' Ho52216¢ | oty %W){a
26 a Yoy Ada Cild2 FSFOHOS 2 ) -TAOMCD
27 fgpela Cabanillas Hogno 12110359 Post = Prease
28 vy Gona iddR TR L A v
20 ALFaR0 VERA VIERI AMAR 75103128 Pest - Prensn
30 DaniAn Papéio ANDREI FEUDE 76273976 P05t = PREMSA
31 DRz Tivgo _ picungs 93302399 | Posi - PRENSA |
Limey Cuur.r..uu wallac HIFIAZR S LoiT=QLeNG (-
_mm._m il mm. e Zal fo (0l 9228 | BaoS Pasles
35
36
37
38
~ RESPONSABLE DEL REGISTRO e e e
Nombre: Kennensy Sharth Shica Verastegui
Cargo: Coordinador de! area SSICMA
Fecha: |Firma: |
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g Pag. 1 de 1
Urdle REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, S obBElATE
SN ANy ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

REGISTRO Rev. 2
DATOQS DELCEMPLEADOR PRINCIPALZZ B diA o < i uim s e i e e R e S SR e A e e
DOMICILIO
RAZON SOCIAL O s (D‘:I':fr‘::"’ TIPO DE ACTIVIDAD | N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL d % ECONOMICA EL TRABAJO
epartament
o)
Altura km 19.5
Universidad Peruana Unién 20138122256 Carretera Educacion Superior 89
Central, Nafa
i e e iz MAR G A (X i e e R I e el R
INDUCCl N CAPACITACION |ENTRENAMIENTO SENSIBILIZACION SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
TEMA: rfennwflOiles  (Jrirpacconced relaciobacle ce lG Déztrotrosnsa .
FECHA: 25 401y °
NOMBRE DEL CAPACITADOR O | feleber 2ty Jlacy o Carctenc>
F_EMFﬁ: I i fvc -7 i N
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS DNI AREA FIRMA
1 |BASUALDO VILLEGAS, Angela Abigall 48562700 Posprensa
2 |AGUILAR SALAZAR, Edwin Alfredo 72003403 Posprensa
3 |ALFARO VERA, Viera Aimar 75103128 Posprensa
4 |BOLANOS CASTILLO, Jhon Franklin 46933303 Posprensa
5 |CABANA MAMANI, Amanda 46670616 Posprensa
& |CACHAY ACUNA, LIlf 43250835 Posprensy
7 |CADILLO LUGO, José Antonio 42749991 Posprensa
8§ |CHOCHOCA CAJA, Mirian Claudia 70240968 Posprensa
9 |CHUQUI SERNA, Ruth Ziomara 71788678 Posprensa
10 |CONTRERAS GUARNIZO, Melquin Alexis 70483699 Posprensa
11 |CUBA CASTRO, Hugo 24808035 Posprensa
12 |DIAZ TINEO, Michael 43302394 Posprensa
13 |ESTELA TORO, Aida Celida 75804052 Posprensa
14 |GARCIA MALMACEDA, Vanessa Gladysmith 74543573 Posprensa .
15 |HUAMAN ZURITA, Pedro 47026597 Posprensa
16 |JULCA MOQROCHO, Marla Elena 40522265 Posprenss
17 |LIMAY CARRASCO, Walter 42718223 Posprensa
18 [LOSTAUNAU CASTRO, Samuel Angel 07674559 Posprensa
19 [MINCHAN CRUZADO, Geiner 45574764 Posprensa
20 |PANEKENAN HUANACUNE, Isabel Marivi 71220712 Posprensa
21 |RIOS MARTINEZ, Cristian Radl 13821801 Pesprensa
22 |ROJAS JAUREGUI, Elita 07683853 Posprensa
23 |ROMAN ORTIZ, Hanz Dustin 47480310 Posprensa
24 |SANCHEZ LINARES, Leydi Cecl 42718223 Posprensa
25 |SANTOS FLORES, Daniel Abrahan 72670027 Posprensa
26 [SIMEON RUIZ, Edgar Paul £1292350 Pogprensa
27 |TAPIA HUILLCARA, Sandi Zanaida 46459109 Posprensa
28 |TEJADA MONTES, Gerardo Alfredo 45130175 Posprensa
29 |VEGA BETETA. Maria Albertina 10169228 Posprensa
30 ZUMAETA VELA Elias 02760164 Posprensa
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ENTREAMIENTO '

& Pag. 1de 1
Lidie” ™ REGISTRO DE INDUCCION, CAPACGITACION,
Te iy enna ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA FOUBBOMALL
REGISTRO Rev. 2
{DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPA : 2 : :
0
RAZON SOCIAL O RUC (D‘;:;;i:n' TIPO DE ACTIVIDAD | N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL departament ECONOMICA EL TRABAJO
o)
Altura km 19.6
Universidad Peruana Unién 20138122256 Carretera Educacion Superior 89
Cenlral Nafa

SIMULACRO DE EMERGENCIA

SENSIBILIZACI ON
o
TEMA: v [ ply #07 factews oM Fuesgo Doegormtmico .
FECHA: B30 [ 1C | 2p01¥ e -
NOMBRE DEL CAPACITADOR O Z : arLynoD |
HOMBRE DE 1 | A loliin Flasse ds
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS DNI AREA FIRMA
1__|BASUALDO VILLEGAS, Angela Abigail 48562700 Posprensa ——
2 |AGUILAR SALAZAR, Edwin Alfredo 72003403 Posprensa
3 |ALFARO VERA, Viera Aimar 75103128 Posprensa
4 |BOLANOS CASTILLO, Jhon Franklin 46933303 Posprensa
5 |CABANA MAMANI, Amanda 46670616 Posprensa
8 |CACHAY ACUNA, Lili 43250835 Posprensa
7 |CADILLO LUGO, José Antonio 42749991 Posprensa
8 |CHOCHOCA CAJA, Mirian Claudia 70240968 Posprensa
9 |CHUQUI SERNA, Ruth Ziomara 71788678 Posprensa =
10 |CONTRERAS GUARNIZO, Melquin Alexis 70483699 Posprensa v
i1 |CUBA CASTRO, Hugo 24808035 Posprensa 7 .
12 |DIAZ TINEO, Michael 43302394 Posprensa T
13 |ESTELA TORO, Aida Célida 75804052 Posprensa
14 |GARCIA MALMACEDA, Vanessa Gladysmith 74543573 Posprensa P
15 |HUAMAN ZURITA, Pedro 47026597 Posprensa
16 [JULCA MOROCHO, Maria Elena 40522265 Posprensa 7
17 |LIMAY CARRASCO, Waller 42718223 Pusprensa
18 |LOSTAUNAU CASTRO, Samuel Angel 07674559 Posprensa
19 |MINCHAN CRUZADO, Geiner 45574764 Posprensa
20 |PANEKENAN HUANACUNE, Isabel Marivi 71220712 Posprensa
21 |RIOS MARTINEZ, Cristian Ratil 43824804 Posprensa
22 |ROJAS JAUREGUI, Elita 07683893 Posprensa
23 |ROMAN ORTIZ, Hanz Dustin 47490310 Posprensa
24 |SANCHEZ LINARES, Leydi Cecl 42718223 Posprensa ¢
25 |SANTOS FLORES, Daniel Abrahan 72670027 Posprensa
26 |SIMEON RUIZ, Edgar Paul 41292950 Posprensa
27 |TAPIA HUILLCARA, Sandi Zenaida 46459109 Posprensa L _
28 |TEJADA MONTES, Gerardo Alfredo 46190175 Posprensa R bl
29 |VEGA BETETA, Marfa Albertina 10169228 Posprensa ; N A%
ZUMAETA VELA, .
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Anexo XI. Registro de permiso de publicacion de iméagenes

AUTORIZACION,

Nafia, Lima, 24 de Julio de 2018

Senor: Gerente General
Sr. Elias Ilquimiche Sinchez

Asunto: Autorizacidn para la publicacion de imagenes fotogrificas

Yo, Elias llquimiche Sanchez autorizo a Carmen Luz Ponce Atencio, identificada con el
DNIL 74177024, Bachiller de la Escuela Profesional de Ingenierfa Ambiental de la
Universidad Peruana Union, la publicacién de imédgenes fotogréaficas captadas dentro de
la instalacién del Centro de Aplicacién Imprenta Unién para su difusion con fines
estrictamente educativos y no lucrativos, en la tesis titulada “Eficacia de un prontuario
de capacitacion enfocado al conocimiento del control de riesgo disergonémico en el

Centro de Aplicacion Editorial Imprenta Unidn-Lima, 2018™.

Atentamente,

o'g

g ‘@
SPC Elfas liqiimiche Sénthez
GERENTE GENERAL
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Anexo XII. Fotografias

Figura 35: Entrega y llenado de encuestas
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Figura 36: Desarrollo del prontuario de capacitacion

Figura 37: Desarrollo de capacitaciones

Figura 38: Trabajadores de pos prensa
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Figura 41: Exposicion a cargo del doctor
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Figura 42: Trabajadores en las ultimas capacitaciones

Figura 44: Recorrido y evaluacion final del area
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