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Resumen

El objetivo del presente estudio fue evaluar la exposicion térmica y su influencia en la fatiga
laboral de los trabajadores que laboran en el area de produccion de la panaderia y
pasteleria, “Tutti Frutti’- Tarapoto. Para estimar la exposicion térmica se empled la
metodologia del indice de WBGT (Temperatura de globo y bulbo humedo) y para medir la
fatiga laboral se utilizé el cuestionario de sintomas de fatiga subjetiva de Yoshitake (1978).
Esta investigacion tiene un disefio no experimental transversal de tipo explicativo. El valor
del indice de WBGT para el operario de horneado fue 30.11°C y una dosis de 1.37, para el
conformador 29.31°C de WBGT y una dosis de 1.33, para el formador 28.62C° de WBGT
y una dosis de 1.10, para el operario del boleado 28.83C° de WBGT y una dosis de 1.11y
para el empacador 27.51°C de WBGT y una dosis de 1.25. En los cinco procesos
productivos se supera el limite de WBGT para una persona no aclimatada RM 375-2008
TR. En cuanto a la fatiga laboral, se encontr6 respectivamente fatiga del tipo fisica, mixta,
fisica, mental y ningun tipo para los trabajadores hornero, conformador, boleador, formador
masa y empacador. Asimismo, se encontrd asociacion entre exposicion térmica moderada
y fatiga laboral fisica; es decir, los valores de exposicion térmica de WBGT de 27.60 y
29.10, estan asociados con fatiga laboral de tipo fisica, ya que el trabajo que se realiza en
los puestos de trabajo estudiados, requieren béasicamente de esfuerzo fisico para
desarrollarlo. Se encontré un coeficiente de contingencia de 0.56, esto indica una relacién
media entre la exposicion térmica y fatiga laboral de los trabajadores que laboran en el
area de produccion. Se concluye que la exposicion térmica influye en la fatiga laboral de

los trabajadores del area de produccion de la panaderia Tutti Frutti.

Palabras clave: Exposicion térmica, Fatiga laboral, indice de WBGT, gasto metabdlico.
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Abstract

The objective of the present study was to evaluate the thermal exposure and its influence
on the labor fatigue of the workers who work in the bakery and pastry production area, “Tutti
Frutti” - Tarapoto. To estimate the thermal exposure, the methodology of the WBGT index
(Balloon temperature and wet bulb) was used and to measure labor fatigue, the Yoshitake
subjective fatigue symptoms questionnaire (1978) was used. This research has a non-
experimental transversal design of an explanatory type. The value of the WBGT index for
the baking operator was 30.11 ° C and a dose 1.37, for the 29.31 ° C WBGT shaper and a
dose 1.33, for the 28.62C ° WBGT shaper and a dose 1.10, for the 28.83 winding operator
C ° of WBGT and a dose of 1.11 and for the packer 27.51 ° C of WBGT and a dose 1.25.
In the five production processes, the WBGT limit is exceeded for a non-acclimatized person
RM 375-2008 TR. As for labor fatigue, fatigue of the physical, mixed, physical, mental and
any type for the baker, shaper, bowler, dough and packer workers was found respectively.
Likewise, an association was found between moderate thermal exposure and physical labor
fatigue; that is, the WBGT thermal exposure values of 27.60 and 29.10, are associated with
physical fatigue, since the work done in the jobs studied, basically requires physical effort
to develop it. A contingency coefficient of 0.56 was found, this indicates an average
relationship between thermal exposure and labor fatigue of workers working in the
production area. It is concluded that the thermal exposure influences the labor fatigue of
the workers in the production area of the Tutti Frutti bakery.

Keywords: Thermal exposure, Labor fatigue, WBGT index, metabolic expenditure.
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Capitulo 1

Introduccion
1.1. Identificacion del problema

La contaminacién térmica en el trabajo se define como la energia calorifica recibida
por las personas en su puesto de trabajo, esta energia se almacena en el organismo y es
el resultado de las variables del entorno laboral, la ropa que usan las personas y esfuerzo
fisico que desarrolla (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011).

Es necesario identificar caracteristicas como el entorno laboral, consideraciones
sobre las tareas a desarrollar y caracteristicas propias de la persona, para analizar la
contaminacién de estrés térmico por calor. Asimismo, es importante enfatizar que el riesgo
de contaminacion térmica depende de la produccién de calor por el organismo, del tiempo
de exposicién y de la aclimatacion, siendo importante analizar esta Ultima ya que permite
conocer la transferencia de calor entre el entorno y el organismo (Mondelo et al., 1999).

Para el Instituto Riojano de Salud Laboral (2010) el calor es un contaminante fisico
que genera trastornos en las personas, primordialmente en algunas épocas del afio. El
calor produce en los trabajadores falta de comodidad en el trabajo, aunque en condiciones
anormales, puede poner en peligro la salubridad de las personas que laboran en estos
ambientes.

Asimismo, la contaminacion térmica se produce cuando el cuerpo acumula calor en
exceso, el cual es resultado de la exposicion a temperaturas elevadas y de la energia
generada por el organismo cuando realiza tareas agobiantes (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2017).

De acuerdo con Vogt & Ogawa (2008) los factores como temperatura ambiental
elevada, humedad elevada, esfuerzo extenuante y disipacion insuficiente del calor,
generan manifestaciones patoldgicas, estas patologias son: choque por calor, desmayo
por calor, edema, espasmos musculares y afecciones cutaneas.

Por otro lado, existe escasez de investigaciones sobre contaminacién térmica
laboral en la region San Martin, principalmente en empresas del rubro de panificacion.
Siendo el rubro de panificacion el que proporciona uno de los alimentos de consumo diario,
por ello se estan implementando diversas panaderias, en el distrito de Tarapoto, muchas
de ellas no estdn cumpliendo con las exigencias de salud y seguridad laboral. Por esta
razon, el presente estudio, responde la siguiente pregunta de investigacion ¢ Como influye
la exposicion térmica en la fatiga laboral en las personas que laboran en el proceso de

produccion de la panaderia “Tutti Frutti”, Tarapoto?
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1.2. Objetivos
1.2.1. Objetivo general
Evaluar la influencia de la exposicion térmica en la fatiga laboral de los trabajadores
que laboran en el &rea de produccién de la panaderia “Tutti Frutti”, Tarapoto 2018.
1.2.2. Obijetivos especificos
- Evaluar la exposicién térmica en los diferentes procesos del area de produccion de
la panaderia Tutti Frutti.
- Determinar la fatiga laboral en los diferentes procesos del area de produccion de la
panaderia Tutti Frutti.
- Proponer un plan de prevencion y control de la exposicion al calor en el area de
produccién de la panaderia Tutti Frutti.
1.3.  Justificacion

El desarrollo de este estudio permiti6 conocer las caracteristicas del ambiente
laboral de la Panaderia Tutti Frutti en cuanto a la contaminacién térmica y proponer
medidas para reducir el nivel de contaminaciéon de los operarios de esta empresa,
asimismo, prevenir los trastornos sistémicos que se puedan presentar mas adelante. En
el distrito de Tarapoto se estan registrando elevadas temperaturas ambientales. Segun
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia (2018), Tarapoto volvio registrar una
temperatura maxima de 36,7°C. Estas condiciones ambientales, unidas a las
caracteristicas de la infraestructura de los puestos laboral en el sector panadero, hacen
gue sea mas probable la contaminacion térmica en los trabajadores, causando ademas
trastornos sistémicos en los mismos. Asimismo, el estudio contribuyé con la propuesta de
un plan de prevencion de la exposicion al calor de las personas que laboran en la panaderia
Tutti Frutti. En la fabricacion de pan, uno de los procesos criticos donde es probable que
exista contaminacion térmica, es el horneado, ya que las personas trabajan a una elevada
temperatura, muchos de estos operarios, desconocen las consecuencias de trabajar en
estas condiciones. Por lo general los trabajadores del sector panadero, desarrollan sus
actividades en ambientes de alta temperatura, sin considerar normas de prevencion y el
uso de EPP.

Por tal razon existe la necesidad de plantear esta investigacion, que permita aportar
informacion en este tema, que es poco estudiado, en la region San Martin, donde se
identific6, medié y avalud el riesgo de exposicion al calor, lo cual permitié establecer
medidas de prevencion para contar con ambientes laborales seguros.

1.4. Presuposicion filoséfica
El Sefior habia indicado al pueblo de Israel muchas reglas y normas para distintas

actividades que realizaban, algunas de ellas estaban relacionadas con las actividades
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laborales, estas normas indicaban un trato justo para los trabajadores (Levitico 19:13, RVR
1960). De lo anterior se infiere que las empresas deben velar por el cuidado de la salubridad
del capital humano que trabaja en dichas organizaciones, permitiendo de este modo reducir

los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores.

En el Libro Consejos para la salud, Elena G. de White, afirma que el desarrollo de
las facultades fisicas, emocionales y espirituales es el primer deber hacia el Sefior y para
con nuestros semejantes. Las facultades que el Sefior nos ha otorgado deben ser
perfeccionadas, hasta obtener la plenitud de su capacidad, con el propésito de servir a los
demas de la mejor manera. En esta investigacion se plantea evaluar y proponer medidas
para la contaminacion térmica laboral de los trabajadores de la panaderia “Tutti Frutti”,

Tarapoto.
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Capitulo 2

Revision de literatura
2.1. Fundamentos del estrés térmico
2.1.1. Higiene industrial.

La Organizacién Internacional del Trabajo define a la higiene industrial como el
conjunto de conocimientos que tratan con la prevencion, el conocimiento, el andlisis y las
medidas para controlar los riesgos que se generan en el ambiente laboral. Dichos riesgos
entrafian peligros para el bienestar y la salud del trabajador, los efectos del riesgo pueden
alcanzar también a los grupos humanos circundantes y al ambiente (Organizacion
Internacional del Trabajo, 1991).

2.1.2. Seguridad industrial.

De acuerdo con Rodriguez (2010), la seguridad industrial una disciplina que estudia
y propone medidas para evitar accidentes laborales.

Asimismo, para Espinoza (2017), la seguridad laboral, vela por la integridad fisica y
el bienestar de las personas que laboran, mediante la elaboracion e implementacion de
procedimientos de trabajo seguro (PTS) en las areas de trabajo.

2.1.3. Estrés térmico.

Para el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, (2011), la
contaminacioén térmica laboral es la cantidad de energia por calor que reciben las personas
gue laboran en ambientes calurosos, el cual es consecuencia las caracteristicas
ambientales, el esfuerzo fisico y la indumentaria que llevan puestos.

La duracion de las actividades en ambientes calurosos, influye en la magnitud del
calor acumulado por el trabajador, a pesar de tener un indice de contaminacion térmica
laboral bajo (Instituto Riojano de Salud Laboral, 2011).

La probabilidad de ocurrencia de dafio de la contaminacién térmica depende de la
produccién de calor por parte del organismo, el cual es resultado de esfuerzo fisico y las
condiciones del entorno laboral, que determinan el intercambio de energia térmica entre
los alrededores y el cuerpo. Cuando la energia térmica producida en el cuerpo no se libera
al medio, ésta se almacena en el organismo, haciendo que el mismo aumente su
temperatura, generando alteraciones crénicas (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, 1991).

2.1.4. Estrés térmico por calor.

El estrés térmico se define como la sensacion de disconfort, asociado a sobre

esfuerzo del cuerpo para mantener equilibrada la temperatura a 37°C. Se activan

mecanismos fisiolégicos en el organismo, cuando una persona se expone al calor,
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perdiendo calor del cuerpo por radiacion y sudoracion, dichos procesos puede significar
consecuencias graves (Cérdova, 2013).

Para Delgado (2016), la contaminacién térmica laboral no es un trastorno en si
mismo, sino el desencadenante de los distintas anomalias que se generan al acumularse
calor excesivo en el organismo.

El intervalo normal de temperatura en el cuerpo, varia entre los 36°C y 38°C.
Cuando este pardmetro esté fuera de este rango el cuerpo pone en marcha varios
mecanismos para desechar el calor adicional. Si el cuerpo sigue recibiendo calor y no lo
elimina de manera rapida, el cuerpo aumentara su temperatura y el operario sufrird las
consecuencias de la contaminacion térmica laboral

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) indica que la temperatura adecuada
para que el organismo pueda operar esta entre los 18 y 24°C, este rango permite que la
temperatura del organismo se encuentre entre 36 y 37°C. A medida que la temperatura del
ambiente laboral aumente se producen estragos en el organismo. A la temperatura de 39
0 40°C, los musculos tienden a atrofiarse y si este rango sobrepasa, el organismo deja de
funcionar.

2.1.5. Sobrecarga térmica.

Sobrecarga térmica, es la respuesta fisiolégica como responde el cuerpo humano
a una exposicion térmica, lo cual viene a ser el ajuste necesario que realiza el cuerpo para
mantener la temperatura interna en el intervalo normal (Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, 2011).

Cualquier recinto laboral térmico que genere incomodidad en el trabajador y que
ponga en marcha estimulos de salvaguardia naturales con la finalidad de regular su
temperatura corporal en el intervalo adecuado, se considera una sobrecarga (Mondelo,
Gregori, Comas, Castejon, & Bartolomé, 1999).

2.1.6. Ambiente térmico.

Para Cujar & Julio (2016), un ambiente térmico no afecta la salud del trabajador,
cuando la produccién cal6rica por el organismo, se iguala con pérdida del mismo.

Asimismo de acuerdo con (Mondelo et al., 1999), las factores que influyen en el
ambiente térmico son: humedad relativa, rapidez del aire, temperatura de radiacion,
temperatura ambiental, que constituyen los factores del entorno; y la actividad desarrollada
y la vestimenta son factores relacionados con el trabajador.

2.1.7. Gasto metabdlico.
El gasto metabdlico es la magnitud del calor generado en el interior del organismo.

La energia metabdlica del organismo, es una estimacién del consumo metabdlico para
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estudios de estrés térmico en puestos de trabajo (International Standard Organization,
1995).

Para estimar el gasto metabdlico se utilizan diversos métodos, entre ellos:
cuantificacion del gasto de oxigeno y calculo mediante tabulaciones de tablas ya
estandarizadas.

2.1.8. Metabolismo basal.

El valor minimo de energia para subsistencia, se denomina metabolismo basal, es
el consumo de energia de una persona cuando no realiza actividades laborales, o sea no
realiza ninguna actividad (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2014).

El metabolismo basal solamente representa el gasto de energia que se necesita
para los procesos fisioldgicos como respiracion y circulacién (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1991).

2.1.9. Intercambio de calor entre el hombre y el medio ambiente.

Para Delgado (2016), en metabolismo, el cuerpo realiza intercambios de calor al

ambiente a través de mecanismos de: conduccién, conveccion, radiacion y evaporacion

del sudor.

2.1.10. Balance térmico entre la personay el medio.

De acuerdo con Mondelo, Gregori, Comas, Castején, & Bartolomé (1999), el
balance energético entre el ambiente y el cuerpo, se analiza como estado de cuentas,
donde el saldo final debe ser igual a cero para que le balance este en equilibrio.

a) El organismo y la ganancia de calor

- Metabolismo (M), mediante la actividad que realiza y el metabolismo basal.

- Radiacién de calor (R), es la energia calorifica que recibe de los cuerpos que se
encuentran en el ambiente.

- Conveccién (C), es la energia calorifica de algun fluido como el agua o el aire, a
estar cerca de la persona.

- Respiracion (Res), cuando se inhala aire caliente, el cual presenta una temperatura
mayor a la del cuerpo.

- Conduccion (K), cuando se recibe calor de los cuerpos que estan en contacto con
el organismo.

b) El organismo y la perdida de calor

- Radiacion de calor (R), es el calor que se libera al ambiente y es recibido por otros
cuerpos.

- Conveccioén (C), es la energia calorifica que entrega el cuerpo al aire.
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- Respiracion (Res), la energia liberada al exhalar el aire hacia afuera.
- Trabajo externo (W), es la energia que se produce al realizar un trabajo.
- Evaporacién del sudor (E), la energia que requiere el sudor para evaporarse.
- Conduccion (Cd), cuando entrega calor a los cuerpos sélidos que estan en contacto
con el organismo.
2.1.11. Estimacion de la tasa metabdlica a partir de requisitos de la tarea.
Para Espinoza (2017), la raz6n metabdlica se puede establecer dependiendo de
diversos componentes de una actividad, basado en informacion establecida, posturas,
desplazamientos, profesion, tipo de actividad, etc.

La norma ISO 8996 (2004), La tasa metabdlica es un determinante importante de
la comodidad o la tensién resultante de la exposicion a un entorno térmico. En particular,
en climas célidos, los niveles de produccion de calor metabdlico asociados con el trabajo
muscular agravan el estrés por calor, ya que grandes cantidades de calor necesita ser

disipado, principalmente por la evaporacién del sudor.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2014),
el valor de la razon metabolica se obtiene de tablas estandarizadas. Mediante esta técnica
se hace de dos maneras: a) mediante tablas de gasto metabdlico acorde con la ocupacion,
este método es menos preciso y b) mediante las tablas de consumo metabdlico en basa
en a requisitos de la tarea, este método es mas preciso que el anterior, ya que utiliza tablas

gue proporcionan el consumo energético a tareas que constituyen el trabajo habitual.

Mas & Antonio (2015), Cuando no se dispone de instrumentacion necesario se tiene
gue estimar la tasa metabdlica por cualquiera de las tres normas, 1SO 8996 Ergonomia del
ambiente térmico, en funcién a su profesion, categoria de actividad, ISO 7730 Ergonomia
del ambiente térmico, tipo de actividad y INSHT-NTP 323. En funcién a los componentes
de tarea. En la tabla 1, se muestra la tasa metabdlica, segun la parte del cuerpo implicada

en el desarrollo de actividades.

Tabla 1. Tasa metabolica en (w/m?), segun la parte del cuerpo implicada.

Carga laboral

Parte del cuerpo

Ligera Media Pesada
Ambas manos Promgdio 70 85 95
Amplitud <75 75 a 90 >90
Un brazo Promgdio 90 110 130
Amplitud <100 100 a 120 >120
AMbOS brazos Promgdio 120 140 160
Amplitud <130 130 a 150 >150
Cuerpo entero Prom_edio 180 245 335
Amplitud <210 210 a 285 >285
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Fuente: ISO 8996:2004

Asimismo, en la tabla 2, se muestra la tasa metabdlica, debido a la postura corporal que
presentan los trabajadores al realizar sus actividades.
Tabla 2. Tasa metabolica (w/m?) debido a la postura corporal.

Postura T™M (en W.m?)
En posicién sentado 0
Estando de rodillas 10
Cuclillas 10
Estando de pie 15
De pie con inclinacién posterior 20

Fuente: ISO 8996:2004

2.1.12. Trabajos donde el estrés térmico por calor puede ser peligroso.

Las formas de trabajo donde se presenta la contaminacion térmica laboral son:
a) En recintos cerrados o semi-cerrados

Se presenta en lugares cuando la humedad relativa y el calor son elevados. De
acuerdo con (Armedariz, 2012), estas caracteristicas se presentan en: minas, hornos,
lavanderias, fundiciones, fabrica de ladrillos y panaderias.
b) En trabajos al aire libre

Armedariz (2012) indica que el estrés térmico puede tener consecuencias negativas
en trabajos al aire libre, debido a que el estrés térmico se presenta en los dias mas calidos
de verano y muchas empresas no elaboran sus programas de prevencién para mitigar los
riesgos por estrés térmico.
2.1.13. Factores individuales de riesgo.

Existen factores personales que predisponen el riesgo de estrés térmico, estos son:
a) Edad

Para el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2011) el riesgo a
sufrir estrés térmico no esta en funcion de los afios, para ello se necesita que el trabajador
tenga el funcionamiento adecuado del sistema circular y respiratorio. Asimismo, el ritmo de
sudoracion debe ser correcto, buenos reflejos, a esto debe unirse la hidrataciéon y la
nutricion correctas del trabajador.
b) Obesidad

Los trabajadores con sobrepeso presentan mayor probabilidad de padecer algin
trastorno debido a la contaminacion térmica laboral, ya que estas personas presentan un
mayor grado de minimizacion de la transferencia térmica que sufre el cuerpo, asimismo
puede existir anomalias en el aparato cardiovascular (Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo, 2011).
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c) Hidratacion

De acuerdo con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2011),
el organismo se deshidrata a través de la piel, debido a la respiracion, sin embargo la
principal deshidratacion en condiciones de contaminacién térmica laboral se produce por
la sudoracion.

d) Medicamentos y bebidas alcohdlicas

El alcohol produce ensanchamiento de los vasos sanguineos y diuresis, lo cual
impide que el cuerpo responda adecuadamente cuando se tenga situaciones de
contaminacién térmica. De igual manera bajas dosis de alcohol pueden reducir la
sudoracion
e) Género

Segun el (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011), no existen
diferencias entre hombres y mujeres frente a exposiciones de estrés térmico, debido a que
la respuesta se esconde en la condicion fisica y el nivel de aclimatacion que presente el
trabajador.

f) Aclimatacién

Consiste en la adaptacién del cuerpo del trabajador a la realizacion de tareas fisicas
en ambientes calurosos. Este proceso puede durar entre una a dos semanas. La
aclimatacion depende de las variables ambientales y de la indumentaria del trabajador
((Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011).

2.1.14. Trastornos producidos por calor.

Gomez & Ruiz (2017), los efectos depende de tres factores: variables ambientes,
esfuerzo fisico realizado por el trabajador y las propiedades de la indumentaria Asimismo,
para la eliminacién de calor del cuerpo se necesita controlar algunos elementos como: la
temperatura, la humedad relativa, la velocidad del aire y el vestuario.

De acuerdo con Vogt & Ogawa (2008) los trastornos sistémicos como sincope,
calambres, edema, golpe de calor, agotamiento y afecciones cutdneas, pueden deberse a
desencadenantes como: elevada humedad, esfuerzo extenuante o una liberacion
insuficiente del calor corporal.

La Organizacion Internacional del Trabajo (1998) afirma que el choque térmico,
espasmos y agotamiento por calor son cuadros patoldgicos provocados por la

contaminacion térmica. Estas enfermedades se manifiestan por la funcién circulatoria
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deficiente, desequilibrio hidrico, elevada temperatura del cuerpo. El mas peligroso de todos
es shock térmico, que puede causar la muerte de no ser tratado a tiempo.
a) Sincope por calor

Este cuadro se manifiesta por la pérdida de conciencia o desmayo. Se produce por
lo general en trabajadores que aun no estan aclimatados ((Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, 2011).
b) Deshidratacion y pérdida de electrolitos

La pérdida en los niveles de electrolitos del cuerpo, provoca cuadros patolégicos
gastrointestinales y contraccion muscular repentina (Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, 2011).
c) Agotamiento por calor

De acuerdo con el (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011),
este cuadro se presenta cuando el cuerpo esta completamente deshidratado. Asimismo, el
trabajador presentara signos de pérdida de capacidad de trabajo, reducciéon de la
capacidad psicomotora, nauseas y fatiga.
d) Golpe de calor

Esta enfermedad se presenta cuando el mecanismo de termorregulacion no
responde, no pudiendo combatir la hipertermia. Las caracteristicas de esta enfermedad
son: incremento elevado de la temperatura del organismo, superando los 40,5 °C (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011).
2.1.15. Condiciones de la exposicion ambiental.
- Temperatura del aire

De acuerdo con Pérez (2014), esta temperatura condiciona la transferencia entre la
el cuerpo y el ambiente. Por ejemplo, cuando la temperatura ambiental es inferior a la del
cuerpo, éste liberara calor y se enfriara.
- Temperatura radiante

Segun Pérez (2014) todo cuerpo libera o absorbe energia calorifica a través de
radiaciéon electromagnética acorde con su temperatura.
- Humedad relativa

El componente mayoritario del sudor es agua liquida y para poder liberarlo en forma
de vapor, se requiere que la cantidad de vapor de agua en las vecindades del cuerpo sea
superior a la del ambiente (Pérez, 2014).
- Corrientes del aire

La transferencia convectiva de calor, se favorece cuando la rapidez del aire que
circunda al individuo, aumenta (Pérez, 2014).

2.1.16. Descripcion del proceso productivo.
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Para el desarrollo del estudio, se precisa conocer en detalle las etapas del proceso

productivo de la panaderia, pasteleria, heladeria “Tutti Frutti”, por esta razén, a

continuacion, se presentan las operaciones del proceso productivo de la panaderia.

Tabla 3. Proceso de produccion.

Puesto de trabajo

Descripcion

Formador de masas

Boleador de masas

Conformador de

masas

Horneado

Empacador

Los que se utilizan en el proceso son la harina de trigo,
manteca, agua, sal, azlcar, levadura, aditivos. Estos elementos
son afiadidos a la amasadora para que se mezclen y obtener
una masa de pan uniforme, suave, brillosa y manejable, es
decir, que se pueda desprender faciimente de las paredes de la
amasadora.

Se retira toda la masa de pan de la amasadora y se coloca en
la mesa de trabajo (acero inoxidable), se extrae fragmentos
pequefios para ir dandole la forma de una bola, el tamafio y
peso de la bola de masa depende de la variedad de pan que se
elaboran.

Las bolas de masa de pan son manipuladas para darle la forma
correspondiente segun el tipo de pan a elaborarse,
seguidamente son colocadas ordenadamente en recipientes de
metal y luego son ubicadas en los coches de panificacion.

Los coches de panificacibn que contienen la masa de pan
conformada son transportados y colocado después de la
fermentacion en el horno.

El producto terminado es colocado en recipientes de acero
inoxidable para su respectiva venta.

Fuente: Elaboracion propia

2.1.17. Definicion de fatiga laboral.

En la Revista Seguridad Minera N°129 (2017), es normal sentir fatiga, en ocasiones

forma parte de la condicién humana. Se suele percibir el cansancio, generalmente después

de un sobreesfuerzo o tension sostenida. Bajo este término se etiquetan estados de

diferente intensidad (desde muy ligera hasta el agotamiento total). Se manifiesta como una

sensacion de debilidad y agotamiento acompafiada de molestias, incluso dolor e

incapacidad para relajarnos

2.1.18. Fatiga laboral.

La fatiga laboral es un estado persistente de gran influencia en la mente y el cuerpo

de la persona, que puede afectar negativamente capacidades en la persona como

capacidad de andlisis, toma de decisiones, desconcentracion y factores dependiente de
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una incorrecta organizacion de trabajo la fatiga se considera como un incidente inmediato
a muchos accidentes laborales (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
1991).

En la Revista Seguridad Minera N°129 (2017), Factores dependientes de una
incorrecta organizacion del trabajo y factores dependientes del mismo individuo: defectos
visuales, lesiones esqueléticas preexistentes y condiciones ergonémicas y ambientes de
trabajo no satisfactorios.

En la Revista Seguridad Minera N°129 (2017), La fatiga laboral, es aquella que se
origina en la relacion persona- trabajo. Existe dos vias de intervencion en la prevencién de
la fatiga: técnicas y estrategias centradas en la persona, la siguiente centradas en las
condiciones de trabajo y su organizacion

Revista Seguridad Minera N°129 (2017), La fatiga se manifiesta en funcién de
factores situacionales y caracteristicas personales y tienen siempre, ademas de efectos
funcionales: dolores de cabeza o musculares, picor de o0jos, embotamiento, coraza
tensional, torpeza en los movimientos. Cada uno experimenta la fatiga a su propia manera,
en Su propio cuerpo y segun la situacion.

2.1.19. Criterios de causalidad.

De acuerdo con Mattar, citado por Ferreira (2011), existen tres criterios para inferir

la causalidad entre dos variables, estos son:
a. Variacién conjunta

Es el establecimiento de una hipétesis, en la cual se presupone la existencia de una
variacion conjunta entre una posible causa (x) y un efecto (y). Esta variacion conjunta se
mide mediante un indice de relacion entre las variables (Chi cuadrado).

b. Secuenciatemporal de las variables
La causa (x) debe anteceder al efecto (y), para que se pueda establecer la
relacion entre las dos variables.
c. Control de otras variables
Para este criterio, el investigador debe usar su propia experiencia y sensibilidad
para encontrar o eliminar otros factores. En este estudio, se considerd las siguientes
variables que pueden influir en el estrés térmico por calor: Edad, vestido y aclimatacion al
calor.
2.2. Métodos de evaluacién de la contaminacion térmicay la fatiga laboral

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2017), propone tres
etapas para analizar la contaminacion térmica en el trabajo, estas etapas son: a)
conocimiento de las causas, consiste de una técnica para determinar si existen o no

molestias provocadas por el ambiente caluroso, b) evaluacion sencilla del riesgo, se basa
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en un método de observacion directa de las condiciones laborales, sin realizar mediciones
y €) un método cuantitativo para analizar la contaminacién térmica laboral.

Para la medicion de la fatiga existen varios métodos (objetivo y subjetivo), teniendo
en cuenta nuestro tipo de investigacion planteado, la fatiga se evaluara de manera
subjetivo con el método de Yoshitake (1978), lo cual arroja resultados similares a la prueba
objetiva (Quevedo, Palma & Quinteros, 2005).

2.2.1. indice WBGT.

Segun Garcia (2014), existen diversos indicadores para para analizar la
contaminacién térmica laboral. Antes de elegir el método adecuado, se debe identificar
todos los factores o desencadenantes que contribuyen con el estrés térmico.

El indice de contaminacion térmico esta diseflado para representar, a través de un
Gnico valor numérico, la probabilidad de dafio hacia los trabajadores. Este indice analiza
varios elementos desencadenantes: entorno, actividad laboral y ropa de trabajo al analizar
la contaminacién térmica (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1991).

De acuerdo con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (1991),
el indice WBGT es el més utilizado por su sencillez, el cual permite discriminar en forma
rapida de existir riesgo de contaminacion térmica laboral, asimismo, este indice permite
plantear algunas medidas preventivas para disminuir la exposicion a la contaminacién
térmica.

Para estimar el indice WBGT se toma en cuenta las siguientes variables
ambientales: temperatura de globo (TG) y temperatura himeda (THN).

La ecuacién que permite estimar el indice WBGT, al interior de edificaciones y sin
radiacion solar, es:

WBGT = 0.7 THN + 0.3 TG
TNH= Temperatura himeda natural
TG= Temperatura globo
Si la temperatura del entorno laboral, es variable, se debe hacer tres mediciones
de indice WBGT, en los siguientes niveles: tobillos, abdomen y cabeza. La estimacion del

indice de contaminacion térmica se obtiene por la siguiente férmula.

WBGT(Cabeza)+2(WGBT)(abdomen)+WBGT (tobillo)
4

WBGT =

Para trabajos que se realicen de pie, las mediciones se harana 0.1 m, 1.1 m,y 1.7
m del nivel del sueloy a 0.1 m, 0.6 m, y 1.1 m, si el trabajador realiza las actividades,
sentado. Mientras que, si las condiciones térmicas del entorno laboral no varian, se
realizara una sola determinacién a la altura del abdomen.

2.2.2. Cuestionario de Yoshitake.
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Cuestionario de Sintomas Subjetivos de Fatiga de H. Yoshitake (1978), Construida
y validada a partir del andlisis factorial, Agrupa treinta items que, segun las
recomendaciones del autor pueden representar alteraciones funcionales propias de los
estados de fatiga. Este instrumento consta de 30 items divididos en tres dimensiones: a)
exigencias mixtas fisicas y psiquicas, con items del 1 al 10, b) exigencias de contenido
psiquico, con items del 11 al 20 y c) exigencias eminentemente fisicas, con items del 21 al
30.

Con el fin de evaluar la magnitud de la fatiga se establecieron tres niveles a saber:
leve, moderado e intenso considerando para ello los planteamientos de Yosithake, a partir
de 6 sintomas se considera la existencia de fatiga (Quevedo, Palma & Quinteros, 2005).
2.3. Antecedentes
2.3.1. Internacionales.

Hidalgo (2017), realiz6 un estudio titulado “Estrés térmico y su incidencia en la fatiga
normal de los trabajadores del area de produccion de la curtiduria hidalgo” el objetivo del
estudio fue determinar la incidencia del estrés térmico de los trabajadores en la fatiga
normal. Para estimar el estrés térmico emplearon el indice WBGT y para la medicién de la
fatiga normal se empled el cuestionario de Sintomas Subjetivos de Fatiga de H. Yoshitake
y SOFI-SM, Los resultados al aplicar el cuestionario de Yoshitake, muestra 3 mujeres con
fatiga fisica (acabados, plancha y pigmentadora) y 8 trabajadores hombres (acabados,
plancha, pigmentadora y arrastre de cueros). Para el cuestionario SOFI-SM, 6 trabajadores
(4 de acabados y 2 de pigmentadora y plancha). Lo que mas incide en la fatiga fisica es la
anergia (falta de energia y el disconfort fisico de estos puestos). Es de suma importancia
encontrar una solucion para el disconfort térmico encontrado y para la fatiga normal

existente en la empresa, para corregir el bienestar del trabajador y mejorar la productividad.

Delgado (2016), desarroll6 una investigacion titulada “El estrés térmico y su
incidencia en los trastornos sistémicos de los trabajadores del proceso de secado en la
empresa agroindustrial agrocueros S.A.” el objetivo del estudio fue evaluar el estrés térmico
y su incidencia en los trastornos sistémicos de los trabajadores. Para determinar el estrés
térmicos empled la metodologia de la ISO 27243:1995 del WBGT y para estimar los
trastornos sistémicos elaboraron una encuesta con preguntas cerradas y que permitiran
adquirir informacion veraz y oportuna sobre las variables de estudio. Y la observacion
donde se tiene un contacto directo con los elementos o caracteres en los cuales se
presenta el fendmeno que se pretende investigar, El resultado del WBGT fueron de 33,71
y 34,91 ° C, por lo que haciendo una comparacion con los valores de referencia de la norma

ISO 27243, se concluye que son valores criticos de exposicidbn que requieren atencion
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urgente. Y en base a la encuestas realizadas se han identificado como principales factores
para la generacion de estrés térmico: actividades forzadas o pesadas, falta de puntos de
hidratacion, instalaciones inadecuadas, exposicion a temperaturas altas, falta de medidas
para disipar el calor. Y los calculos realizados sobre el Gasto Metabdlico en las areas de
Pre Secado y Secado se obtienen valores de 243.59 y 360.19 [W/m2] respectivamente, los
mismos que comparados con valores de la clasificacion de la tasa metabdlica segun 1SO
8996:2004 dichas medidas se encuentran en la clase 3y 4, es decir existe un gasto calérico
Alto y Muy Alto.

Culjar & Julio (2016), desarrollaron un investigacion titulada “Evaluacion de las
condiciones térmicas ambientales del area de produccién en una panaderia en Cereté
(Cérdoba)’” en Cordoba, Argentina. Se determind el indice WBGT en el recinto de
produccién de la panaderia. El disefio fue transversal de tipo descriptivo. El personal de
produccién constituyd la poblacién. Se estimé el indice WBGT, el cual dio un valor de
30.69°C, superando el valore limite permisible, que es 28°C, lo cual constituye un peligro

para los trabajadores de dicha panaderia.

2.3.2. Nacionales.

Arakaki, Tang & Yaringafio (2016), realizaron un tesis titulada “Evaluacion del estrés
térmico durante el verano 2015 en los ambientes de una fabrica de chocolates en la ciudad
de Lima” en Perl. Se evallo el indice de estrés térmico en el personal de produccion,
durante la época de verano. Para ello se utilizé el método del indice WBGT, ademas se
estim6 el gasto metabdlico de cada trabajador. La evaluacién en dos operaciones del
proceso de fabricacion, denominados Tostado - Secado y Confitado Caliente. Asimismo,
se utilizé6 un equipo de medicion de estrés térmico marca EXTECH. El indice WBGT

sobrepasa el valor establecido por la norma.
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Capitulo 3

Materiales y métodos
3.1. Areade estudio

La investigacion se desarrollé en la panaderia, heladeria, pasteleria “Tutti Frutti”, la
cual esta ubicada en el Jr. Alonso de Alvarado 787, perteneciente al barrio Comercio del
distrito de Tarapoto, region San Martin. Tarapoto tiene los siguientes limites.

- Cacatachi y San Antonio de Cumbaza; por el norte
- Juan Guerra por el sur

- Banda de Shilcayo por el este

- Morales y Cacatachi por el oeste

Asimismo, el distrito presenta un clima tropical con las variaciones calidas y
huamedas. El lugar de ejecucion del estudio tiene las siguientes coordenadas UTM 9282933
norte y 348870 este.

En el distrito de Tarapoto hay 5,531 establecimientos (73% pertenecientes al area
urbana), que desarrollan diversas actividades econémicas. Estas actividades econémicas
son: comercio, industria, turismo y la actividad financiera (Municipalidad provincial de San
Martin, 2015).

Las condiciones meteorolégicas que presenta en distrito son: temperatura media
anual, 33.3°C, humedad relativa, 77%, y la precipitacibn media anual de 1157 mm.
Ademas, los meses mas lluviosos corresponden estdn comprendidos entre enero y abril.
La razén social de la empresa esta a nhombre de José Félix Buleje Gomez. Asimismo, la
panaderia se ubica en las coordenadas UTM 348870 (Este) y 9282933 (Norte).
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Figura 1. Mapa de ubicacion espacial del &rea de estudio.

Fuente: Elaboracion propia (2018).
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3.2. Poblacion y muestra
3.2.1. Poblacién.

La poblacion esta conformada por los trabajadores que laboran en el proceso
productivo de la panaderia “Tutti Frutti” del distrito de Tarapoto.
3.2.2. Muestra.

Debido a que el tamafio de la poblacién es de cinco se considera los cinco
trabajadores que laboran en el proceso productivo de la panaderia “Tutti Frutti” del distrito
de Tarapoto.

3.3. Disefio de investigacion.

El disefio de la presente investigacion corresponde un disefio no experimental
transversal de tipo explicativo (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014). En este disefio ho
se manipula deliberadamente las variables y la medicion de éstas se realiza en un solo
momento.

3.4. Formulacién de la hipétesis
3.4.1. Hipotesis nula.

Ho: La exposicion térmica no influye en la fatiga laboral de los trabajadores que
laboran en el area de produccién de la panaderia “Tutti Frutti”
3.4.2. Hipotesis alterna.

Hi: La exposiciéon térmica si influye en la fatiga laboral de los trabajadores que
laboran en el area de produccién de la panaderia “Tutti Frutti”
3.5. Identificacion de variables
3.5.1. Variable independiente.

La variable independiente esta representada por la exposicion térmica
3.5.2. Variable dependiente.

La variable dependiente esta representada por la fatiga laboral

3.6. Operacionalizacion de variables
En la tabla 4, se muestra la operacionalizacién de variables de investigacion. En
este apartado, se define las variables de manera conceptual y operacional, asimismo se

muestran las dimensiones, indicadores y escalas.
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Tabla 4. Operacionalizacion de variables de investigacion

Variable Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores Escala de
medicion/método
Independiente
La exposicion térmica resulta
Corresponde alacarga de la contribucién combinada
— neta de calor a la que de las condiciones HO;”O,
Xposicion _ ] _ . panaderia o
o los trabajadores estan  ambientales del lugar donde Factores fisicos Ambientes ‘Cuantitativa
Térmica _ o - d discreta/ WBGT
expuestos trabajan, la actividad fisica que cerrados
realizan y las caracteristicas
de la ropa que llevan.
Dependiente
Una pérdida transitoria Cuestionario de
. PR Sintomas Subjetivos
, de la capacidad para Cambios fisioldgicos que Leve
ejecutar un trabajo experimenta el cuerpo humano Intenso Fatiga, elaborado
por H.
Yosithake(1978)

Fuente: Elaboracion propia (2019)
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3.7. Instrumentos de recoleccion de datos

En la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos para la
recoleccion de datos:
3.7.1. GPS.

El GPS es un instrumento que permitid determinar las coordenadas del area de
estudio. Para la presente investigacion se utilizd un GPS marca Garmin, modelo ETREX

10, el cual fue calibrado previamente.

3.7.2. Equipo medidor de estrés térmico.

Para esta investigacion se utilizd un medidor de estrés térmico calibrado por
INVEMSAC. EIl equipo que se utiliz6 para medir el estrés térmico tiene las siguientes
caracteristicas: Marca QUEST TECHNOLOGIES, modelo QUESTemp 34, tipo Medidor de
WBGT, dimensiones 59x37x316 mm.

3.7.3. Cuestionario de Sintomas Subjetivos de Fatiga

La fatiga laboral se evaluara a través de un instrumento dicotdmico constituido por
30 items, denominado Cuestionario de Sintomas Subjetivos de Fatiga, elaborado por
Yosithake (1978), el cual permite la valoracion subjetiva de la fatiga laboral mediante la
determinacion del Patron Subjetivo de Fatiga (PSF) Tipo 1 “Monotonia y Embotamiento”,
Tipo 2: “Dificultad de concentracion” y Tipo 3: “Deterioro fisico”, de igual manera también
permite evaluar como percibe una determinada poblacién las exigencias de trabajo (orden
fisico, mental o mixto).

Para determinar la confiabilidad del instrumento, se aplico la técnica de Kuder
Richardson (Kr20), utilizados para items dicotomicos, obteniéndose un coeficiente de 0.885
y segun la escala de valores representa una alta confiabilidad del instrumento.

3.8. Técnicas de recolecciéon de datos y validacién de instrumentos

3.8.1. Técnicas de recoleccién de datos.

La técnica que se empled para la recoleccién de datos en esta investigacion son
las siguientes:

Observacional: Para la recoleccién de datos, se empled la técnica observacional.
La observacional consiste es la comprobacién del fenémeno que se tiene frente a la vista
(condiciones de trabajo, posturas, partes del cuerpo implicadas, velocidad,
desplazamiento), para evitar errores asi como lo menciona La Torre, Odar, Rojas, Rafael,
& Susety (2007) que el observador debe estar familiarizado con el medio, y debe memorizar
lo que se va a observar, se deben eliminar apreciaciones subjetivas de las variables

medidas.
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Encuesta: Esta técnica, se basa en la elaboracién de preguntas a través de un
cuestionario validado. En esta técnica la informacién se recoge mediante preguntas
(Kuznik, Hurtado & Espinal, 2010).

3.8.2. Validacion de instrumento.

El medidor de estrés térmico fue calibrado por el laboratorio de INVEMSAC, el cual
esta acreditado por el Instituto Nacional de la Calidad (INACAL).

El instrumento documental fue validado por Yoshitake (1978) citado en Quevedo et
al., (2005). Por ser un cuestionario, se realiz6 la validacion de contenido, la cual se refiere
al grado en que un instrumento refleja un dominio especifico de contenido de lo que se
mide (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014). La confiabilidad del cuestionario se
determiné mediante el indice de Kunder Richardson (Kr20). Asimismo, se realiz6 la
validacién por juicio de expertos.

3.8.3. Plan de procesamiento de datos.

Los procedimientos estadisticos que se utilizaron fueron: La prueba de hipotesis
Chi cuadrado (Supo, 2016) para medir el grado de asociacion entre variables. De igual
manera, se utilizé los criterios de Mattar, citado por Ferreira (2011), para evidenciar la
causalidad del indice de estrés térmico en la fatiga laboral.

Asimismo, para describir las variables estrés térmico y fatiga laboral se utilizaron
graficos de barras, y el calculo del coeficiente de Kuder Richardson, para conocer la
confiablidad del instrumento.

Para el procesamiento de los datos se utilizaron los siguientes programas: Excel
2013y SPSS 24, para el analisis descriptivo e inferencial respectivamente. Asimismo, para
la elaboracion del mapa de ubicacién se utilizé el software ArcGis 10.3.

3.8.4. Procedimiento de recoleccion de datos.

a) Medicion de latemperatura 'y consumo metabdlico.
Fase |: Muestreo

Identificar los puestos de trabajo, en los cuales se evidencia una fuente de emision
de calor o sensacion de calor, segln criterio de NTP 322 y ISO 27243.

Fase Il: Preparacién

Para medir el indice WBGT, se utilizé el manual de usuario del instrumento y lo mas
importante es presionar el boton I/O ENTER (para prender y empezar a medir).

Siguiendo la metodologia de la NTP 322 y ISO 27243, cada trabajador sera
evaluado por un periodo de 15 minutos. Ademas, se tuvo en cuenta lo siguiente: Cuando
la temperatura es variable se debe realizar tres mediciones (tobillo, abdomen y cabeza) y
segun el tipo de trabajo de pie (0.1 m, 1.1 m, y 1.7 m); sentado (a 0.1 m, 0.6 m, y 1.1 m).
Fase II: Medicion WBGT
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Mediante la opcién de desplazamiento del equipo, se fue intercambiando el
indicador de temperatura a ser registrado, estas opciones son:
- Temperatura de globo negro (Tg) en C°
- Temperatura himeda natural (BH o THN) C°
- Humedad relativa (HR) en %
- Temperatura WBGT en interiores (C°)
El calculo de WBGT para interiores sin carga solar, viene definido por la siguiente
ecuacion reportada en la horma ISO 27243:1993
WBGT = 0.7 Tyy + 0.3 Tg (1)
Donde:
TNH: Temperatura humeda natural (C°)
TG: Temperatura globo negro (C°)
Fase lll: Célculo del consumo metabdlico
La norma ISO 8996:2004 propone cuatro niveles de medicion de la tasa metabdlica.
Para el estudio se medi6é con los niveles dos y tres que representa la observacion vy el
analisis respectivamente, con una exactitud de 90%, el cual se estima a partir de los
requisitos de la tarea de la NTP 1011 del afio 2014, que sustituye a la NTP 323.
Para obtener datos con mayor exactitud, se realizé el estudio de tiempo y
desplazamiento de cada trabajador.
CTM = MT + MP + MB + VT (2)
Donde:
CTM: Carga térmica metabdlica (w/m?)
MT: Tipo de trabajo y restar 45 en conformidad de la NTP 1011 (w/m?)
MP: Componente postural (w/m?)
MB: Metabolismo Basal (w/m?)
VT: Velocidad de desplazamiento (m/s)
Unidades W.m2, para pasarlos a Kcal.h* utilizaremos el siguiente factor de conversion:
1 W.m?= 1,553 Kcal.h!
Fase Ill: Célculos
Calculo del WBGT medio (C°)

WBGT; + t;) + (WBT; +t;) + -+ + (WBGT, + t
WBGTmedio — ( 1 1) (t — t2 " 2)+ T ( n n) (3)
1 2 n

Célculo de la carga térmica metabdlica promedio (w/m2)
(CTMl * tl) + (CTMZ * tz) + ce + (CTMn * tn)
CTMpedio =
tl +t2 +"'+tn

4)

Fase IV: Célculos de la Dosis
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El WBGT recomendado se obtiene mediante el cuadro propuesto por la 1SO
27243:1993, en funcién al consumo de la tasa metabdlica y teniendo en cuenta que el

trabajador no esta aclimatado.

WBGTmedio
Dosis = (5)
WBGTrecomendado

La dosis se clasifica segun:

Dosis < 0,5 Riesgo Bajo
Dosis 0,5 — 1 Riesgo Medio
Dosis » 1 Riesgo alto
Fase V: Régimen trabajo descanso
El régimen trabajo descanso esta determinado con la norma COVENIN: 2254:1995 a
partir de los resultados del indice de WBGT y el CTM.
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Figura 2. Régimen trabajo descanso.

Fuente: COVENIN: 2254:1995.

b) Medicion de la fatiga laboral.
Fase I: Aplicacion del cuestionario

Cuestionario de sintomas subjetivos de Fatiga de Yoshitake (1978), construido y
validado a partir del andlisis factorial, agrupa treinta items.

Formula de patrones subjetivas de fatiga:
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Ne¢ Item Si

PSF

Donde:

=—x1
Ne¢ Item NoX

Tipo 1: P1>P2>P3 Exigencias mixta y mental

Tipo 2: P2 2P1= P3 Exigencias mental

Tipo3: P3 2P1= P2 Exigencias fisica

Fase II: Medicion de los signos vitales de salud

La evaluacion clinica la realiz6 un médico, tomando en cuenta las siguientes

consideraciones:

Se evalu6 a cada trabajador en su puesto de trabajo.
Antes de la toma de signos vitales el trabajador estuvo en reposo por 5 min.
Se utilizé los siguientes equipos de diagndéstico: Tensiémetro marca Riester,

Fonendoscopio marca Littmann, Termometro axilar, balanza y tallimetro.
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Capitulo 4
Resultados y discusion

4.1. Resultados
4.1.1. Signos vitales de salud del trabajador

Antes de iniciar las mediciones de las variables, es necesario conocer el proceso
productivo que aplica la panaderia “Tutti Fruti” Tarapoto.

La empresa esta dedicada a la produccién de pan, tortas y queques. En el presente
estudio no se consideré a los trabajadores que se dedican a la produccién de queques y
tortas, ya que, en estas areas, los trabajadores no estan expuestos altas temperaturas,
mientras que en la produccion de pan existe una fuente de calor fija que proviene del horno.
En la tabla 5, se muestra las areas, el proceso y el n°® de trabajadores en cada proceso.
Mediante el recorrido de las areas, se constato que, los cinco trabajadores estan expuestos
a la fuente de calor que emite el horno, debido a que todas las areas de trabajo estan
préximas de la fuente de calor y ninguna pared los divide entre areas de trabajo, los cinco
trabajadores realizan multiples tareas independientes distribuidas por proceso productivo.

Tabla 5. Trabajadores por cada proceso productivo.

Area Proceso N° de trabajadores
Al Horneado 1
A2 Conformado 1
A3 Formado de masa 1
A4 Boleado 1
A5 Empacado 1
Total 5

Fuente: Elaboracion propia (2019)

En la tabla 6, los signos vitales de salud del trabajador, en cada puesto de trabajo.
Se observa que, el hornero presenta una temperatura corporal dentro del rango normal; el
indice de masa corporal (IMC), indica obesidad grado 2, esta condicién es inadecuada para
este trabajador, ya que, en este puesto de trabajo, se presentan altos indices de
deshidratacién; La presién arterial (PA) esta dentro del rango normal, la frecuencia cardiaca
(FC) y la frecuencia respiratoria (FR) presentaron valores mayores al rango normal, lo cual
indica que en este puesto de trabajo, existe la posibilidad de que el trabajador sufra fatiga
fisica. Asimismo, El conformador presenta una temperatura corporal dentro del rango
normal, IMC peso normal, una PA elevada, esta condicién puede ocasionar problemas en
su salud, FC y FR presentaron valores mayores al rango normal, lo cual indica que en este
puesto de trabajo, existe la posibilidad de que el trabajador sufra fatiga o cansancio. Por
otro lado, El formador de masa presenta una temperatura corporal dentro del rango normal,

IMC peso normal, una PA normal, FC dentro de lo normal y FR mas de lo normal lo cual
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indica que el trabajo que realiza podria producir cansancio. Con respecto al boleador, la
temperatura corporal estuvo dentro del rango normal, IMC peso normal, una PA elevada,
esta condicién puede ocasionar problemas en su salud, FC normal y FR mayor al rango
normal, lo cual indica que este trabajador puede sufrir fatiga fisica. Finalmente, con
respecto al empacador todos los signos vitales, estuvieron dentro del rango normal.

Tabla 6. Resultados de los signos vitales de salud del trabajador

Operario
Parametro Hornero Conformador Formador de Boleador Empacador
masa
T® Normal Normal Normal Normal Normal
IMC Obesidad grado 2 Normal Normal Normal Normal
PA Normal Elevado Normal Elevado Normal
FC Mayor a lo normal Mayor a lo normal Normal Normal Normal
FR Mayor a lo normal Mayor a lo normal Mayor a lo normal Mayor a lo normal Normal

Fuente. Elaboracion propia (2019)

Nota: T: Temperatura corporal, IMC: indice de masa corporal, PA: Presion arterial, FC: Frecuencia

cardiaca, FR: Frecuencia respiratoria

4.1.2. Evaluacion de la exposicion térmica

Al realizar sus actividades, el hornero, se expone a diferentes temperaturas. El ciclo
de trabajo de hornero esta compuesto por cinco tareas las cuales son: 1) ingresar y retirar
los coches del horno, 2) empujar los coches calientes, 3) ingresar a la camara de
fermentacion, 4) permanecer en el &rea de maquillaje del pan y 5) aproximarse al proceso
productivo del conformador. Esta diferencia de temperatura ambiental no afecta la medicion
de WBGT medio, debido a que la variacion de WBGT en los tres dias dependiendo de la
temperatura ambiental es minima. Asimismo, en la ecuacion del WBGT para interiores se
desprecia la temperatura ambiental, ya que los trabajadores no estan expuestos a la
radiacion solar y la fuente de calor es fija. En la tabla 7 se muestra la exposicion térmica
(WBGT), para las cinco tareas del ciclo de trabajo del hornero, para los dias lunes, martes
y miércoles. Se observa que en la tarea 2 (empujar los coches calientes), con 30.7°C, el
hornero presenté la mayor exposicion térmica y la menor exposicion se presento en la tarea
3 (ingresar a la camara de fermentacion), con 26.8°C.

Tabla 7. Exposicion térmica para el ciclo de trabajo del hornero

Dia N° de Temperatura ambiental Tarea

mediciones (°C) 1 2 3 4 5
Lunes 3 27 33.4 30.6 26.9 27.9 29.6
Martes 3 30 333 30.8 26.9 28 29.5
Miércoles 3 32 33.7 30.8 26.7 28.1 29.6
Promedio 335 307 26.8 28.1 29.6

Fuente. Elaboracidn propia (2019)
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Asimismo, el ciclo de trabajo del conformador estd compuesto por dos tareas las
cuales son: 1) permanecer en su area de trabajo y 2) empujar los coches al area de
maquillaje. En la tabla 8 se muestra la exposicion térmica (WBGT), para las dos tareas del
ciclo de trabajo del conformador, para los dias lunes, martes y miércoles. Se observa que
en la tarea 1 (permanecer en su area de trabajo), este operario presentd mayor exposicion
térmica con 29.56°C, mientras que la menor exposicion se presento en la tarea 2 (empujar
los coches al area de magquillaje), con 28.10°C.

Tabla 8. Exposicidn térmica para el ciclo de trabajo del conformador

Dia N° de mediciones Temperatura ambiental (°C) Tarea

1 2
Lunes 3 27 29.55 27.94
Martes 3 30 29.5 28.03
Miércoles 3 32 29.62 28.06
Promedio 29.56 28.1

Fuente: Elaboracion propia (2019)

Por otro lado, el ciclo de trabajo del formador estd compuesto por tres tareas las
cuales son: 1) permanecer en su area de trabajo, 2) traslada la masa conformada a la mesa
del boleador y 3) trasladar al &rea de conformacion. En la tabla 9 se muestra la exposicion
térmica (WBGT), para las tres tareas del ciclo de trabajo del formador, para los dias lunes,
martes y miércoles. Se observa que la mayor exposicion térmica se encuentra en la tarea
3 (trasladar al area de conformacion), con 29.56°C, mientras que la menor exposicion se
encontrd en la tarea 1 (permanecer en su area de trabajo), con 28.14°C.

Tabla 9. Exposicién térmica para el ciclo de trabajo del formador

Dia N° de Temperatura ambiental Tarea

mediciones (°C) 1 2 3
Lunes 3 27 28.06 28.4 29.55
Martes 3 30 28.1 28.46 29.5
Miércoles 3 32 28.25 48.48 29.62
Promedio 28.14 28.45 29.56

Fuente: Elaboracion propia (2019)

Asimismao, el ciclo de trabajo del boleador esta compuesto por dos tareas las cuales
son: 1) permanecer en su area de trabajo y 2) trasladarse al area de conformacion. En la
tabla 10 se muestra la exposicion térmica (WBGT), para las dos tareas del ciclo de trabajo
del boleador, para los dias lunes, martes y miércoles. Se observa que en la tarea 2
(trasladarse al area de conformacidn), este operario presentd mayor exposicion térmica
con 29.56°C, mientras que, la tarea 1 (permanecer en su area de trabajo) presentdé menor

exposicion, con 28.14°C.
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Tabla 10. Exposicién térmica para el ciclo de trabajo del boleador

Dia N° de mediciones = Temperatura ambiental (°C) 1 Tarea >

Lunes 3 27 28.06 29.55
Martes 3 30 28.1 29.5
Miércoles 3 32 28.25 29.62
Promedio 28.14 29.56

Fuente: Elaboracién propia (2019)

Finalmente, el ciclo de trabajo del empacador esta compuesto por tres tareas las
cuales son: 1) permanecer en su area de trabajo, 2) trasladar los coches al empacado y 3)
realizar el empacado. En la tabla 11 se muestra la exposicion térmica (WBGT), para las
tres tareas del ciclo de trabajo del empacador, para los dias lunes, martes y miércoles. Se
observa que la mayor exposicion térmica se encuentra en la tarea 3 (realizar el empacado),
con 28.10°C, mientras que la menor exposicion se encontrd en la tarea 1 (trasladar los
coches al empacado), con 26.84°C.
Tabla 11. Exposicién térmica para el ciclo de trabajo del empacador

[o]
Dia melt;licidoies Temperatura ambiental (°C) 1 Ta2rea 3
Lunes 3 27 27.01 26.93 27.94
Martes 3 30 27.06 26.94 28.03
Miércoles 3 32 27.15 26.66 28.06
Promedio 27.07 26.84 28.1

Fuente: Elaboracion propia (2019)

4.1.3. Célculos del WBGT y gasto metabdlico por procesos

Para realizar los calculos de WBGT promedio y gasto metabdlico medio se
considero el ciclo de trabajo, ya que cada trabajador realiza multiples tareas y se expone a
diferentes dosis de calor y el gasto metabdlico varia segun el tipo de trabajo, postura y el

tiempo de exposicion, como se muestra a continuacion.
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a) Célculo de WBGT y gasto metabdlico del horneado

Para los célculos del WBGT y gasto metabdlico de la tabla 12 se necesita conocer los datos del trabajador y datos técnicos.
Tabla 12. Calculo de WBGT y CTM segun el ciclo de trabajo

MT MP o
(Wim2) (W/m2) MB (W/m2) VD (m/s) CTM (W/m2) - NTP 1011 t (s) C
. : . . Velocidad _ :

Tareas o ciclo de trabajo Tipo de Postura  Metabolismo de CTM= MT- Tiempo de WBGT

trabajo corporal basal desplazamiento 45+MP+MB+VD exposicion

Tabla 1 Tabla 2 Anexo 1
1 Transporte de coches con pan crudo 245 15 44.869 0.8 260.67 13 26.84
2 Maaquillaje del pan del dia anterior 140 20 44.869 0 159.87 5 28.10
3 Colocacién de las bandejas a los coches 245 20 44.869 0 264.87 10 28.10
4 Transportar el coche al horno N° 1 285 15 44.869 0.7 300.57 25 29.56
5 Ingresar al horno el coche N° 1 140 15 44.869 0 154.87 5 33.47
6 Transportar coche al horno N° 2 285 15 44.869 0.7 300.57 25 29.56
7 Ingresar al horno el coche N° 2 140 15 44.869 0 154.87 5 33.47
8 Verificacion del proceso de horneado 180 15 44.869 0.7 195.57 6 33.47
9 Retirar del horno el coche N°1 140 15 44.869 0 154.87 5 33.47
10 Trans_porte del coche c_ahente del horno N 85 15 44 869 0.7 30057 10 30.73

1 hacia la zona de enfriado

11 Retirar del horno el coche N°2 140 15 44.869 0 154.87 5 33.47
12 Transporte del coche caliente del horno N 285 15 44 869 0.7 30057 10 30.73

2 hacia la zona de enfriado

Fuente: Elaboracion propia (2019)
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- Calculo de la carga térmica metabdlica
CTM; = 245 — 45 + 15 + 44.869 + 0.8
CTM; = 260.67 w/m?

CTM, = 140 — 45 + 20 + 44.869 + 0
CTM, = 159.87 w/m?

CTM; = 245 — 45 + 20 + 44.869 + 0
CTM; = 264.87 w/m?>

CTM, = 285-45+15+44.869+0.7

CTM, = 300.57 w/m?

CTM; = 140-45+15+44.869+0

CTM; = 154.87 w/m?

CTMg = 285 — 45 + 15 + 44.869 + 0.7
CTM¢ = 300.57 w/m?

CTM, = 140 — 45 + 15 + 44.869 + 0
CTM; = 154.87 w/m?

CTMg = 180 — 45 + 15 + 44.869 + 0.7
CTMg = 195.57 w/m?

CTMg = 140 — 45 + 15 + 44.869 + 0
CTM, = 154.57 w/m?

CTM;, = 285 — 45 + 15 + 44.869 + 0.7
CTM;, = 300.57 w/m?

CTM;; = 140 — 45 + 15 + 44.869 + 0
CTM;; = 154.87 w/m?

CTM;, = 285 — 45 + 15 + 44.869 + 0.7

CTM,, = 300.57 w/m?
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Célculo de la CTM media

Ml*t1+M2*t2+"'+Mn*tn
t1+t2++tn

CTMpedio =

260.67 * 13 +159.87 * 5 + 264.87 * 10 + 300.57 * 25 + 154.87 * 5 + 300.87 » 25 + 154.87 * 5 + 195.57 * 6 + 154.87 * 5 + 300.57 * 10 + 154.87 * 5 + 300.57 = 10

CTM peqio =
medio 134+5+10+25+5+4+25+45+64+5+10+5+ 10

32147.36 )
CTMmedio = BT W/m

CTM pedio = 259.25 w/m? =402.62 Kcal/h
Célculo del WBGT medio

WBGT; * t; + WBGT, * t, + -- + WBGT, * t,,
t1+t2+“’+tn

WBGThedio =

26.84 13 + 28.10 * 5+ 28.10 x 10 + 29.56 * 25 + 33.47 * 5 + 29.56 * 25 + 33.47 * 5 + 33.47 * 6 + 33.47 x5+ 30.73 * 10 + 33.47 * 5 + 30.73 * 10
13+5+10+25+5+25+5+6+5+10+5+10

WBGTmedio =

3733.24

WBGTyeqio = 30.11 ©C
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- Calculo de la dosis de exposicion

Dosis = WBGTmedio
WBGTrecomendado
3011
Dosis = 7
Dosis = 1.37

- Régimen trabajo descanso

En la Figura 3, se muestra, el régimen de trabajo segun el WBGT y gasto
metabdlico, para el hornero. De acuerdo con COVENIN2254:1995 para un WBGT 30.11C°
y un gasto metabdlico 402.62 Kcal/h se tiene que aplicar un régimen de 50% de trabajo y
50% descanso por cada hora de trabajo, y realizando la comparacion con el RM 375:2008
TR, para una persona no aclimatada, con ese gasto metabdlico su limite méaximo de WBGT
es 22.5°C.
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Figura 3. Régimen de trabajo segun el WBGT y gasto metabdlico del hornero.

Fuente: Elaboracidn propia (2019)
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Tabla 13. Calculo de WBGT y CTM segun el ciclo de trabajo

b) Calculo de WBGT y gasto metabélico del conformador

Para los célculos del WBGT y gasto metabolico de la tabla 13 se necesita conocer los datos del trabajador y datos técnicos.

MT (W/m2) MP (W/m2) MB (W/m2) VD (m/s) CTM (W/m2) - NTP 1011 t(s) °C
. . . . Velocidad .
Tareas o ciclo de trabajo Tipo Qe Postura Metabolismo de CTMM= MT-45+MP+MB+VD T|emp'o'c,ie WBGT
trabajo corporal basal . exposicion
desplazamiento
Tabla 1 Tabla 2 Anexo 1
1 Cortar la masa boleada 85 15 42.607 0 97.61 3 29.56
2 zcgsg“ma correspondiente a la 140 15 42.607 0 152.61 10 29.56
g Colocar la masa conformada en 140 15 42.607 0 152.61 3 29.56
las bandejas
4 Colocar las bandejas llenas en 245 20 42.607 0.5 263.11 8 29.56
los coches
5 Empujar el coche con masa a 285 15 42.607 0.5 298.11 5 28.10

otra area

Fuente: Elaboracion propia (2019)
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Célculo de la carga térmica metabdlica
CTM = MT — 45 + MP + MB + VD
CTM, = 85— 45+ 15 + 42.607 + 0
CTM; = 97.61 w/m?

CTM, = 140 — 45 + 15 + 42.607 + 0
CTM, = 152.61 w/m?

CTM; = 140 — 45 + 15 + 42.607 + 0
CTM; = 152.61 w/m?

CTM, = 245 — 45 + 20 + 42.607 + 0.5
CTM, = 263.11 w/m?

CTMs = 285 — 45 + 15 + 42.607 + 0.5
CTM; = 298.11 w/m?

Célculo de la CTM media

_ My*ty+My*ty+---+Mp*ty

CTMmedio = ty+tp bty
CTM B 97.61 *3 +152.61 10 + 152.61 *3 + 263.11 * 8 + 298.11 * 5
medio = 3+10+3+8+5
5872,10 5
CTMpedio = T W/m

CTMmedio = 202.49 = = 314.46 Kcal/h

Célculo del WBGT medio

WBGT*t; +WBGT,*t; +---+WBGTp xt
WBGTmedlo — 1741 272 n*in
ty o+ tty

29,56 * 3 +29.56 * 10 + 29.56 * 3 + 29.56 * 8 + 28.10 x 5

WBGT, i =
medio 3+10+3+8+5

849.94

WBGThedio = 29

WBGT,eqi0 = 29.31°C
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- Calculo de la dosis

Dosis = WBGTmedio
WBGTrecomendado
. 29.31
Dosis = 7
Dosis = 1.33

- Régimen trabajo descanso

En la Figura 4, se muestra, el régimen de trabajo segun el WBGT y gasto
metabdlico, para el conformador. De acuerdo con COVENIN2254:1995 para un WBGT
29.31C° y un gasto metabolico 314.46 Kcal/h se tiene que aplicar un régimen de 75% de
trabajo y 25% descanso por cada hora de trabajo, y realizando la comparacién con el RM
375:2008 TR, para una persona no aclimatada, con ese gasto metabdlico su limite maximo
de WBGT es 25°C.

35
~.. 322
0~
\“*¢.3j‘ N L
308 . i ST
30 ~ LN To~. -\30
- y
2979 30\\ I [ ~‘-, 204
8] ‘
° ~ 2, oL & 7
% ~ 128 _‘}2/9
~
~
9 BT s =
o O 1y Lim. max..

25 , —] —

25

20 314 .44
100 200 300 400 500 600

| LGerRo |  MoDERADO PESADO
METABOLISMO Kealhoras

Figura 4. Régimen de trabajo segun el WBGT y gasto metabdlico del conformador

Fuente: Elaboracidn propia (2019).
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c) Célculo de WBGT y gasto metabdlico del formador de masa
Para los célculos del WBGT y gasto metabdlico de la Tabla 14 se necesita conocer los datos del trabajador y datos técnicos.
Tabla 14. Calculo de WBGT y CTM segun el ciclo de trabajo

MT (W/m2) MP (W/m2) MB (W/m2) VD (m/s) CTM (W/m2) - NTP 1011 t(s) °C
Velocidad
Tareas o ciclo de trabajo Tipo Qe Postura Metabolismo de _ CTM= MT-45+MP+MB+VD Tlemp.o.c,ie WBGT
trabajo corporal basal desplazamient exposicion
0
Tabla 1 Tabla 2 Anexo 1
1 Transporte de materia prima 245 15 47.351 0.47 262.82 15 28.14
2 Pesado de la materia prima 140 15 47.351 0 157.35 10 28.14
3 Agregar la materia prima a la 140 15 47.351 0 157.35 5 28.45
maquina formador
4 Verificacion continua de la masa 110 15 47.351 0 127.35 3 28.45
5 Retirar [amasa de la maquina y 140 20 47.351 05 162.85 10 28.45
colocar a la mesa
6 Cortar la masa boleada 85 15 47.351 0 102.35 3 29.56
7 Dar forma correspondiente a la masa 140 15 47.351 0 157.35 10 29.56
8 Coloca_lr la masa conformada en una 140 15 47 351 0 157 35 3 29.56
bandeja

Fuente. Elaboracion propia (2019)
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- Célculo de la carga térmica metabdlica
CTM = MT — 45 + MP + MB + VD
CTM; = 245 — 45 + 15 + 47.351 + 0.47
CTM; = 262.82 w/m?

CTM, = 140 — 45 + 15 + 47.351 + 0
CTM, = 157.35 w/m?

CTM; = 140 — 45 + 15 + 47.351 4+ 0
CTM; = 157.35 w/m?

CTM, = 110 — 45 + 15 + 47.351 + 0
CTM, = 127.35 w/m?

CTMs = 140 — 45 + 20 + 47.351 + 0.5
CTM; = 162.85w/m>

CTMg = 85— 45+ 15+ 47.351+ 0
CTM, = 102.35w/m?

CTM, = 140 — 45 + 15 + 47.351 4+ 0
CTM, = 157.35w/m?

CTMg = 140 — 45 + 15 + 47.351 + 0

CTMg = 157.35w/m?
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Célculo de CTM media

Ml*t1+M2*t2+"'+M *t
CTMpedio = =
ty+ty+etty

262.82 %15+ 157.35% 10 + 157.35 x5+ 127 * 35 * 3 + 162.85 * 10 + 102.35 * 3 + 157.35 % 10 + 157.35 * 3
15+10+5+3+10+3+10+3

CTMpedio =

10665.76
CTMmedio = T w/m

2

CTMpedio = 180.78 w/m?
CTM,,cqio = 280.74 Kcal/h

Célculo del WBGT medio

WBGT, *t; + WBGTy#ty +---+WBG Ty *ty

WBGTmedio = ty+ty+etty
WEGT 2814 %15 + 28.14 * 10 + 28.45 % 5 + 28.45 * 3 + 28.45 * 10 + 29.56 * 3 + 29.56 * 10 + 29.56 * 3
medio 154+10+5+3+10+3+10+3
1688.56
WBGTedio = 59

WBGT,eqi0 = 28.62°C
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- Calculo de la dosis

Dosis = WBGTmedio
WBGTrecomendado
. 28.62
Dosis = 6
Dosis =1.10

- Régimen trabajo descanso

En la Figura 5, se muestra, el régimen de trabajo segun el WBGT y gasto
metabdlico, para el formador. De acuerdo con COVENIN2254:1995 para un WBGT
28.62C° y un gasto metabolico 280.74 Kcal/h, el trabajador de este proceso puede realizar
un trabajo continuo, y realizando la comparacién con el RM 375:2008 TR, para una persona

no aclimatada, con ese gasto metabdlico su limite maximo de WBGT es 25°C.
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Figura 5. Régimen de trabajo segun el WBGT y gasto metabdlico del formador

Fuente: Elaboracion propia (2019).
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d)

Para los célculos del WBGT y gasto metabdlico de la tabla 15 se necesita conocer los datos del trabajador y datos técnicos.

Céalculo de WBGT y gasto metabdlico del boleador

Tabla 15. Calculo de WBGT y CTM segun el ciclo de trabajo

MT (W/m2) MP (W/m2) MB (W/m2) VD (m/s) CTMM (W/m2) - NTP 1011 t(s) °C
. . Velocidad .
Tareas o ciclo de trabajo Tipo de Postura Metabolismo de CTMM= MT-45+MP+MB-+VD Tiempo de WBGT
trabajo corporal basal . exposicion
desplazamiento
Tabla 1 Tabla 2 Anexo 1

Cortar la masa principal

1 en proporciones 110 15 41.876 0 121.88 7 28.14
calculadas

p  Iransportar la masa hacia 245 15 41.876 0.5 257.38 3 28.14
la prensa boleadora

3 Realizarun prensado 110 15 41.876 0 121.88 10 28.14
manual
Transportar la masa

4 boleada hacia la mesa 245 15 41.876 0.33 257.21 3 29.56
conformadora

5 cortar la masa boleada 140 15 41.876 0 151.88 3 29.56
Dar forma

6 correspondiente a la 140 15 41.876 0 151.88 10 29.56
masa
Colocar la masa

7 conformada en las 140 20 41.876 0 156.88 3 29.56

bandejas

Fuente: Elaboracion propia (2019)
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- Célculo carga térmica metabdlica
CTM = MT — 45 + MP + MB + VD
CTM; = 110 — 45+ 15+ 41.876 + 0
CTM; = 121.88 w/m?

CTM, = 245 — 45 + 15 + 41.876 + 0.5
CTM, = 257.38 w/m?

CTM; = 110 — 45 + 15 + 41.876 + 0
CTM; = 121.88 w/m?

CTM, = 245 — 45 + 15 + 41.876 + 0.33
CTM, = 257.21 w/m?

CTMs = 140 — 45 + 15 + 41.876 + 0
CTM; = 151.88 w/m?

CTMg = 140 — 45 + 15 + 41.876 + 0
CTM; = 151.88 w/m?

CTM, = 140 — 45 + 20 + 41.876 + 0

CTM; = 156.88 w/m?
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Célculo de CTM media

Ml*t1+M2*t2++M *t
CTMmedio = —
tyHty+tty

CTMmedio

_ 121.88%7+257.38%3 4+ 121.88 % 10 + 257.21 3+ 151.88 * 3+ 151.88 x 10 + 156.88 * 3
- 74+3+10+3+3+10+3

6060.65
CTMmedio = 39 w/m

CTMyedio = 155.40 w/m?
CTM,cqio = 241.34 Kcal/h

Calculo del WBGT medio

WBGT, *t; +WBGT; #ty+---+WBGTp #ty

WBGT, o=
G medio t1+t2+"'+tn
WEGT 2814 %7 +28.14 %3 + 2814+ 10 + 29.56 * 3 + 29.56 * 3 + 29.56 * 10 + 29.56 * 3
medio 7+3+10+3+3+10+3
WBGT 1124.44
medio — 39

WBGT,cqi0 = 28.83°C
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- Calculo de la dosis

Dosis = WBGTmedio
WBGTrecomendado
. 28.83
Dosis = 6
Dosis =1.11

- Régimen trabajo descanso

En la Figura 6, se muestra, el régimen de trabajo segun el WBGT y gasto
metabdlico, para el boleador. De acuerdo con COVENIN2254:1995 para un WBGT 28.83C°
y un gasto metabolico 241.34 Kcal/h, el trabajador de este proceso puede realizar un
trabajo continuo, y realizando la comparacion con el RM 375:2008 TR, para una persona

no aclimatada, con ese gasto metabdlico su limite maximo de WBGT es 25°C.
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Figura 6. Régimen de trabajo segun el WBGT y el gasto metabdlico del boleador

Fuente: Elaboracion propia (2019)
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e) Célculo de WBGT y gasto metabdlico del empacador

Para los célculos del WBGT y gasto metabdlico de la tabla 16 se necesita conocer los datos del trabajador y datos técnicos.
Tabla 16. Calculo de WBGT y CTM segun el ciclo de trabajo

MT (W/m2) MP (W/m2) MB (W/m2) VD (m/s) CTM (W/m2) - NTP 1011 t (s) °C
. . : . Velocidad .
Tareas o ciclo de trabajo Tipo c_Je Postura Metabolismo de CTM= MT-45+MP+MB+VD Tlemp'o'gle WBGT
trabajo corporal basal . exposicion
desplazamiento
Tabla 1 Tabla 2 Anexo 1
1 Retirar bandejas de los coches 140 20 49.091 0 164.09 8 28.10
2 Realizar un prensado manual 160 15 49.091 0 179.09 20 28.10
3 Colocar las bandejas en los 140 20 49.091 0 164.09 8 28.10
coches
4 Transportar los coches a la 285 15 49.091 0.7 304.79 15 26.84
camara fermentadora
5 Limpiezay aceitado de las 140 15 49.091 0 159.09 5 28.10
bandejas
g EMpujar el coche con pan hasta 285 15 49.091 0.5 304.59 15 27.07
el &rea de empaque
7 Retirar las bandejas de los 245 20 49.091 0 269.09 7 27.07
coches
8 Colocar los panes en canastas 145 15 49.091 0 164.09 5 27.07
g Colocar las canastas en los 245 20 49.091 0 269.09 6 27.07

estantes

Fuente: Elaboracion propia (2019)
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- Célculo carga térmica metabdlica
CTM = MT — 45 + MP + MB + VD
CTM; = 140 — 45 + 20 + 49.091 + 0
CTM; = 164.09 w/m?

CTM, = 160 — 45 + 15 + 49.091 + 0
CTM, = 179.09 w/m?

CTM; = 140 — 45 + 20 + 49.091 + 0
CTM; = 164.09 w/m?>

CTM, = 285 — 45 + 15 + 49.091 + 0.7
CTM, = 304.79 w/m?

CTMs = 140 — 45 + 15 + 49.091 + 0
CTM; = 159.09 w/m?

CTMg = 285 — 45 + 15 + 49.091 + 0.5
CTM; = 304.59w/m?

CTM, = 245 — 45 + 20 + 49.091 + 0
CTM, = 269.09 w/m?>

CTMg = 145 — 45 + 15 + 49.091 + 0
CTMg = 164.09 w/m?>

CTM, = 245 — 45 + 20 + 49.091 + 0

CTM, = 269.09 w/m?>
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Célculo de la CTM media

Ml*t1+M2*t2+"'+Mn*tn
ty o+ ity

CTMpedio =

164.09 * 8 + 179.09 = 20 + 164.09 * 8 + 304.79 * 15 + 159.09 * 5 + 304.59 * 15 + 269.09 * 7 + 164.09 * 5 + 269.09 * 6
8+20+8+15+5+15+7+5+6

CTMmedio =

20462.10
CTMmedio = — g9 w/m

2

CTM pedio = 229.91 w/m?
CTM,,cqio = 357.05 Kcal/h

Célculo del WBGT medio

WBGT; * t; + WBGT,, * t, + -+ + WBGT, * t,,

WBGTeqin =
medio t1+t2++tn
WEGT 2810 %8 +28.10 x 20 + 28.10 * 8 * 26.84 x 15 + 28.10 5 + 27.07 * 15 + 27.07 * 7 + 27.07 # 5 + 27.07 % 6 + 27.07 * 10
medio — 8+20+8+15+5+15+7+5+6
2448.01
WBGThedio = —89

WBGT,eqio = 27.51°C
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- Calculo de la dosis

. WBGTedi
Dosis = ————medio
WBGTrecomendado
. 27.51
Dosis =
22
Dosis = 1.25

- Régimen trabajo descanso

En la Figura 7, se muestra, el régimen de trabajo segun el WBGT y gasto
metabdlico, para el boleador. De acuerdo con COVENIN2254:1995 para un WBGT 27.51C°

y un gasto metabolico 257.05 Kcal/h, el trabajador de este proceso puede realizar un

trabajo continuo, y realizando la comparacion con el RM 375:2008 TR, para una persona

no aclimatada, con ese gasto metabdlico su limite maximo de WBGT es 22.5°C.
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Figura 7. Régimen de trabajo dependiendo del WBGT y gasto metabdlico (empacador).

Fuente: Elaboracion propia (2019)

En cuanto al hornero, se obtuvo una dosis de 1.37, siendo un riesgo intolerable para

el cual es necesario un régimen de 50% de trabajo y 50% de descanso. El gasto metabdlico
tuvo un valor de 259.25 W/m? (402.62 Kcal/h), segln la categorizacion de CONEVIN
2250:2004 es un trabajo pesado, de acuerdo RM 375:2008 TR, para un trabajo pesado en

una persona no aclimatada el WBGT limite maximo de exposicion es 22.50°C, el cual es

inferior al WBGT medio calculado de 30.11°C. Para reducir este valor a un nivel aceptable
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de 22.50C° se tiene que realizar medida de prevencién y control en la fuente, en el medio

y en el trabajador.

Asimismo, para el conformador, se obtuvo una dosis de 1.33 siendo un riesgo
intolerable para el cual es necesario un régimen de 75% de trabajo y 50% de descanso. El
gasto metabdlico tuvo un valor de 202.49 W/m?(314.46 Kcal/h), segun la categorizacion de
CONEVIN 2250:2004 es un trabajo moderado, de acuerdo RM 375:2008 TR, para un
trabajo moderado en una persona no aclimatada el WBGT limite maximo de exposicion es
25°C, el cual es inferior al WBGT medio calculado de 29.31°C. Para reducir este valor a un
nivel aceptable de 25C° se tiene gque realizar medida de prevencién y control en la fuente,

en el medio y en el trabajador.

Con respecto al formador, se obtuvo una dosis de 1.10 siendo un riesgo intolerable
para el cual es necesario y con un régimen de trabajo continuo se tiene que realizar
medidas de control. El gasto metabdlico tuvo un valor de 180.78 W/m? (280.74 Kcal/h),
segun la categorizacién de CONEVIN 2250:2004 es un trabajo moderado, de acuerdo RM
375:2008 TR, para un trabajo moderado en una persona no aclimatada el WBGT limite
maximo de exposicion es 25°C, el cual es inferior al WBGT medio calculado de 28.62°C.
Para reducir este valor a un nivel aceptable de 25C° se tiene que realizar medida de

prevencion y control en la fuente, en el medio y en el trabajador.

Para el boleador, se obtuvo una dosis de 1.11, siendo un riesgo intolerable para el
cual es necesario y con un régimen de trabajo continuo se tiene que realizar medidas de
control. El gasto metabdlico tuvo un valor de 155.40 W/m? (241.34 Kcal/h), segun la
categorizacion de CONEVIN 2250:2004 es un trabajo moderado, de acuerdo RM 375:2008
TR, para un trabajo moderado en una persona no aclimatada el WBGT limite maximo de
exposicion es 25°C, el cual es inferior al WBGT medio calculado de 28.83°C. Para reducir
este valor a un nivel aceptable de 25C° se tiene que realizar medida de prevencién y control

en la fuente, en el medio y en el trabajador.

Asimismo, para el empacador, se obtuvo una dosis de 1.25, siendo un riesgo
intolerable para el cual es necesario y con un régimen de trabajo continuo se tiene que
realizar medidas de control. El gasto metabdlico tuvo un valor de 229.91 W/m? (357.05
Kcal/h), segun la categorizacion de CONEVIN 2250:2004 es un trabajo moderado, de
acuerdo RM 375:2008 TR, para un trabajo moderado en una persona no aclimatada el

WBGT limite maximo de exposicion es 22.5°C, el cual es inferior al WBGT medio calculado
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de 27.51°C. Para reducir este valor a un nivel aceptable de 22.5°C se tiene que realizar

medida de prevencion y control en la fuente, en el medio y en el trabajador.

4.1.4. Fatigalaboral por puesto de trabajo

En la tabla 17, se muestra la fatiga segun puesto de trabajo, se observa que el
hornero, presenta sintomas de fatiga fisica, el conformador fatiga mixta (fisica y mental), el
boleador fatiga fisica, el formador fatiga mental y el empacador no presenta ningun tipo de

fatiga.

Tabla 17. Andlisis de la fatiga segun puesto de trabajo
N° Puesto de trabajo Edad Tiempo de trabajo (meses) Fatiga
1 Hornero 58 1 Fisica
2 Conformador 52 11 Mixta
3 Boleador 36 5 Fisica
4 Formador 23 8 Mental
5 Empacador 19 3 Ninguna

Fuente: Elaboracion propia (2019)

4.1.5. Prueba de hipoétesis.

De acuerdo con Mattar, citado por Ferreira (2011), existen tres criterios para
inferir causalidad entre dos variables, estos son: Variacién conjunta, secuencia temporal 0
asociacion estadistica entre variables y el control de otras variables. La variacion conjunta,
en el presente estudio, se cumple con la asociacion estadistica, a través de Chi cuadrado,
es decir al modificar los valores de la variable causa se modifican los valores de la variable
efecto. Con respecto a la secuencia temporal, la causa, exposicion térmica, sucede antes
qgue el efecto, fatiga laboral. Asimismo, en cuanto al control de variables, se considero
aquellas que pueden influir en el estrés térmico por calor: Edad, vestido y aclimatacion al
calor.

Al realizar la prueba de hipétesis, con un 5% de significancia, se obtuvo un p-valor
de 0.049, el cual es menor al nivel critico; por tanto, se acepta la hipotesis alterna, es decir,
la exposicion térmica influye en la fatiga laboral de los trabajadores que laboran en el area
de produccion de la panaderia, pasteleria, heladeria “Tutti Frutti”.

Asimismo, en la tabla 29 se muestra la asociacioén entre la exposicion térmica y
fatiga laboral de los trabajadores que laboran en el &rea de produccion de la panaderia. Se

observa asociacion entre exposicion la térmica moderada y fatiga laboral fisica. Es decir,
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los valores de exposicion térmica moderada (valores de WBGT entre 27.60 y 29.10), estan
asociados con fatiga laboral de tipo fisica, como se muestra en la tabla 18, ya que el trabajo
desarrollado en estos puestos de trabajo, requieren basicamente de esfuerzo fisico.
Tabla 18. Asociacion entre exposicion térmica y fatiga laboral

Fatiga laboral

Exposicion térmica Total
Mixta Mental Fisica

Moderado 0 1 2

Alto 1 0 1

Total 1 1 3 5

Fuente: Elaboracién propia (2019)

Asimismo, se calcul6 el coeficiente de contingencia, obteniéndose un valor de 0.56,
esto indica una relacibn media entre la exposicion térmica y fatiga laboral de los
trabajadores que laboran en el &rea de produccion de la panaderia, pasteleria, heladeria
“Tutti Frutti”.

4.2. Discusion

En cuanto a la evaluacion de los signos vitales de salud, en el hornero y el
conformador se encontraron valores fuera del rango normal principalmente en el indice de
masa corporal (IMC), la presion arterial (PA), la frecuencia cardiaca (FC) y frecuencia
respiratoria (FR). De acuerdo con Moreira (2014), cuando se realiza actividades a altas
temperaturas, la circulaciébn sanguinea aumenta considerablemente y el corazén se

sobrecarga, lo que puede generar una sensacion de fatiga y aumento de la presion arterial.

Asimismo, concerniente a la exposicion térmica, el hornero presentd la mayor
exposicion térmica en la tarea de empujar los coches calientes, el conformador en la tarea
de permanecer en su area de trabajo, el formador de masa en la tarea de trasladar al area
de conformacion, el boleador en la tarea de trasladarse al area de conformacién y el
empacador en la tarea de realizar el empacado. Los valores de WBGT fueron
respectivamente de 30.7°C, 29.56°C, 29.56°C, 29.56°C, y 28.10°C. Para todos los puestos
de trabajo, se obtuvo un riesgo intolerable. El valor de WBGT para el hornero es
aproximado al encontrado por Espinoza (2017), 33.43°C para el hornero, valor que
sobrepasa los valores limites permisibles de COVENIN2254, para un metabolismo pesado
de 351.52 Kcal/h. Asimismo, para Cujar & Julio (2016) la exposicion a valores de WBGT
superiores a 28°C en panaderias trae consigo el potencial de peligro para la salud humana,

en trabajadores no aclimatados.
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Por otro lado, en cuanto a fatiga laboral, se observa que el hornero, presenta
sintomas de fatiga fisica, el conformador fatiga mixta (fisica y mental), el boleador fatiga
fisica, el formador fatiga mental y el empacador no presenta ningun tipo de fatiga. De
acuerdo con Furtado (2017), muchos trabajadores de la industria de panaderia, durante su
rutina laboral, estan expuestos a diversas situaciones o agentes que causan accidentes,

ademas de una serie de enfermedades ocupacionales como la fatiga fisica.

Al realizar la prueba de hipoétesis, se afirma que la exposicion térmica influye en la
fatiga laboral de los trabajadores que laboran en el area de produccion de la panaderia,
pasteleria, heladeria “Tutti Frutti”. Se encontré que la exposicién térmica moderada (valores
de WBGT entre 27.60 y 29.10), estan asociados con fatiga laboral de tipo fisica, con un
coeficiente de contingencia de 0.56, es decir la fuerza de asociacion es media. De acuerdo
con Costa (2011), el calor puede ser un peligro grave para la salud de las personas que
trabajan en ambientes interiores como cocinas, lavanderias y panaderias, ya que corren el

riesgo de desarrollar enfermedades relacionadas con la exposicion al calor (fatiga).
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5.1.

5.2.

Capitulo 5

Conclusiones y recomendaciones
Conclusiones
La exposicion térmica, para el hornero fue mayor en la tarea de empujar los coches
calientes, el conformador en la tarea de permanecer en su area de trabajo, el
formador de masa en la tarea de trasladar al &rea de conformacion, el boleador en
la tarea de trasladarse al area de conformacién y el empacador en la tarea de
realizar el empacado. Los valores de WBGT fueron respectivamente de 30.7°C,
29.56°C, 29.56°C, 29.56°C, y 28.10°C. Para todos los puestos de trabajo, se obtuvo
un riesgo intolerable.
En cuanto a fatiga laboral, el hornero, present6 sintomas de fatiga fisica, el
conformador fatiga mixta (fisica y mental), el boleador fatiga fisica, el formador
fatiga mental y el empacador no present6 ningun tipo de fatiga.
Se encontrd que la exposicion térmica influye en la fatiga laboral de los trabajadores
que laboran en el area de produccién de la panaderia, pasteleria, heladeria “Tutti
Frutti”. Asimismo, la exposicién térmica moderada (valores de WBGT entre 27.60 y
29.10), estan asociados con la fatiga laboral de tipo fisica, con un coeficiente de
contingencia de 0.56, es decir la fuerza de asociacion es media.

Recomendaciones

Se recomienda promover la cultura de prevencion y control de la exposicion a calor
en la panaderia Tutti Frutti, a través de controles administrativos como
capacitaciones, uso de EPP, vigilancia de salud, aclimatacién, rehidratacion, asi
como realizar controles en la fuente, medio y en el trabajador.

A las autoridades y organismos encargados de fiscalizar deben considerar la
exposicion térmica como factores de riesgo laboral y realizar fiscalizaciones para
gque las empresas realicen medidas preventivas y de control en cumplimiento de la
RM 375-20008 TR norma basica de ergonomia y riesgos disergonémicos, limites

de exposicion a calor.
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Anexo 1. Metabolismo basal (w/m?) NTP (1011)

Varones Mujeres
Afios de edad Vatios /m? Afios de edad Vatios /m?
12 54,230 12 51,365
13-15 53,766 12,5 50,553
16 53,035 13 49,764
16,5 52,548 13,5 48,836
17 51,968 14 48,082
17,5 51,075 14,5 47,258
18 50,170 15 46,516
18,5 49,532 15,5 45,704
19 49,091 16 45,066
19,5 48,720 16,5 44,428
20-21 48,059 17 43,871
22-23 47,351 17,5 43,384
24-27 46,678 18-19 42,618
28-29 46,180 20-24 41,969
30-34 45,634 25-44 41,412
35-39 44,869 45-49 40,530
40-44 44,080 50-54 40,530
45-49 43,349 55-59 38,489
50-54 42,607 60-64 37,828
55-59 41,876 65-69 37,468
60-64 41,157
65-69 40,368
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Anexo 2. Valores de consumo metabdlico y WBGT de referencia (ISO 27243:1993)

Consumo metabélico, M

Valor de referencia WBGT

Relacionado | Valor cuando
. a la superficie | el area de la | Trabajador aclimatado | Trabajador no aclimatado
Categoria ) ] )
de la piel | piel promedio | (C°) (o)
(wW/m2) es 1.8 w/m2
0
M<=65 M<=117 33 32
Descanso
1
Bajo gasto | 65<M<=130 117<M<=234 | 30 29
metabdlico
2
Gasto
) 130<M<=200 | 234<M<=360 | 28 26
metabolico
regular
No es No es
Es afectado Es afectado
afectado afectado
3 por la por la
por la| = . por la|
Alto gasto | 200<M<=260 | 360<M<=468 . . dindmica . ] dindmica
) dinamica ) dinamica .
metabolico ] del aire . del aire
del aire del aire
26 23
25 22
4
Gasto
) M > 260 M > 468 23 25 18 20
metabolico
Muy alto
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Anexo 3. Carta de presentacion a la panaderia, heladeria, pasteleria "Tutti Frutti".

Universidad Peruana Union

<
P

HCwvizar

UNA INSTITUCION ADVENTISTA

Carta N° 077-2018/FIA-EP.IA
Morales, 26 de julio de 2018

Senor

José Félix Buleje Gomez

Representante Legal

Panaderia, Heladeria y Pasteleria “Tutti Frutti”’

De mi especial consideraciéon

Tengo el agrado de dirigirme a usted para hacerle llegar un calido saludo, de parte
del personal docente y administrativo de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura,
acompanado del deseo de abundantes bendiciones y éxitos en la tarea que
desempena.

Asimismo, presentarle a nuestros tesistas, Segura Nufez, Alfredo con cdédigo
universitario N° 201321119 y a Culqui Culqui, Kevin, con cddigo universitario N°
201321043, de la carrera profesional de Ingenieria Ambiental, quienes precisan
realizar el desarrollo de la investigacion “Evaluaciéon del estrés térmico y su
incidencia en los trastornos sistemicos de los trabajadores del area de
produccion de la panaderia, heladeria y pasteleria Tutti Frutti - Tarapoto 2018”,
en la empresa que usted tiene a bien presidir, en la sentido solicitamos aceptar
nuestra solicitud y brindar las facilidades del caso a los mencionados tesistas.

Sin otro particular, me despido de usted.

Cordialmente,

- \
“Mg.| Delbert Eledsil Condori Moreno
Coordinador
E.P. Ingenieria Ambiental
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Anexo 4. Carta de aceptacion de la panaderia, heladeria, pasteleria "Tutti Frutti".

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

Tarapoto, 20 de agosto del 2018
Seiior:
Mg. Delbert Eleasil Condori Moreno

Coordinador de la E.P Ingenieria Ambiental de la Universidad Peruana Unién -
Filial Tarapoto

REF : Carta N° 007-2018/FIA-EP.IA, del 26-07-18.

En atencion a su carta de la referencia:

Yo, JOSE FELIX BULEJE GOMEZ Representante legal de la panaderia, Heladeria y
pasteleria “TUTTI FRUTTI”, con DNI 01066684, en plena facultad de mis aptitudes
mentales.

AUTORIZO todas las facilidades para el desarrollo de su investigacion a los bachilleres
Kevin CulquiCulqui y Alfredo Segura Nufiez desde el 1 de agosto del 2018 hasta el 30
agosto del 2019, con la Tesis “Evaluaciéon del estrés térmico y su incidencia en los
trastornos sistémicos de los trabajadores del area de produccién de la panaderia,
heladeria y pasteleria Tutti Frutti —~Tarapoto”.

Sin otro particular, les deseamos éxitos en la gestion académica que desarrollan.

Atentamente, -
P FELIX BULEJE GOMEZ
DNI 01066684

Direccion: Jr. Alonso de Alvarado 787, Tarapoto Celular: 942680218
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Anexo 5. Procedimiento de medicién de estrés térmico - INHST 2011

Valores de incomodidad térmica
[ Sobrepasan los valores Anexo RD 486/1997 ]—> UNI; en 1SO 7730:2006
No indice de PMV PPD
Si 4

A 4

P
No| Permite la ropa la circulacién del Aire y del vapor de ]
agua

[s

Calcular el indice WBGT
UNE en I1SO 27243:1995

!

No
[ Superan los limites de WBGT

l Si
No Hay datos para un analisis detallado
l Si
Calcular, indice de sobrecarga térmica
UNE EN SIO 7933:2005

E

N/

P Lo No
Superan valores limites de la sobrecarga térmica Medidas de control general

E \

Realizar mediciones fisiolégicas de la sobre carga
térmica Continuar trabajando para
—3 En UNE EN SIO 9886:2004 controlar las condiciones generales
| s
] No
Es excesiva la sobrecarga térmica J

Si

A 4

Aplicar controles de trabajo especificos para
prevenir el golpe de calor
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Anexo 6. Limites de la temperatura corporal de una persona

239°C ez

| 11] 36 III ||37I||;|!| (38l 111|139/ ]]| | |41] | ‘ I x~421||||||||431|
!

|
37,8°C-38,5°C 40°C-42°C

Fiebre moderada Fiebre muy alta

36,5°C-37,2°C >42.6°C

Rango de temperatura normal Desnaturalizacion de
durante el dia proteinas y enzimas
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Anexo 7. Cifras normales de los signos vitales segun la edad.

Consolidado de las cifras normales de los signos vitales segun la edad

Edad Temperatura Respiracion Pulso Tension arterial
Recién nacido | 36.6°C a 37.8°C 30 a 40/min 120 -160/min 70/50
Primer afio 36.6°Ca37.8°C 26 a 30/min 120 -130/min 90/50
Segundo afio 36.6°Ca37.8°C 25/min 100 -120/min -
Tercer afo 36.6°Ca37.8°C 25/min 90 -100/min -
4 a 8 afos 36.5°Ca37°C 20 a 25/min 86 -90/min -
8 a 15 afios 36.5°Ca37°C 18 a 20/min 80 -86/min -
Edad Adulta 36.5°C 16 a 20/min 60 -80/min 120/80 + 0 - 10
Vejes 36.0 °C menos 14 a 16/min 60 0 menos
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Anexo 8. Tabla de valoracién segun el indice de masa corporal

Clasificacion
Pesos (kg)
Delgadez Normal Sobrepeso Obesidad
Talla (m)/IMC L ! ! >18,5 225 | ! L
<16 | =216 | =17 >30 | 235 | 240
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Anexo 9. Calor metabolico por tipo de actividad COVENIN 2250:2004.

Categoria Calor Metabalico Descripcion de la actividad
Kcal'h

Descansado = 100 Suefio, sentado, trangquilo

Trabajo liviane 100 a 200 Sentado comodamente: trabajo manual ligero(escribir 2 mano o a
maquina, dibujar, coser) trabajo(herramientas, pequefias, inspeccion,
ensamblaje o clasificacion de materiales

Trabajo 200 a 350 Trabajo continuo con el brazo v la mano (martillando claves, limando)|

moderado trabajo de brazos y piernas

Trabajo pesado | 350 a 300 Trabajo intenso de torso vy brazo cargar material pesado, empujar o halar

carretilla con cargas pesadas. Actividad muy intensa a un ritmo rapido.
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Anexo 10. Régimen trabajo-descanso segun los valores de COVENIN 2254:1995
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— —— 26% w0 78% 4 " o e
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Anexo 11. Ficha de monitoreo de campo para WBGT

Anexo 11.1. Proceso productivo horneado

Anexo 11.1.1. Resultados de medicion del WBGT y signos vitales de salud

Formato de Monitoreo de Campo - Homogéneo

82

Fecha % 4,0 de yolo do 2009 | Hora |[l.c0 pm— £:00 g1
Procesc Homeecdo Actividad Eprpod codics (Sdieles
Tarea NQH,?l(_; ~bccons Ambiente % HOroneAso
Aspecto lilcino "
Datos del trabajador/Examen Fisico
Nombre Bobd A Daz X
Edad 3¢ DNI 02192 16,/2, L
Nacionalidad Yene zeleno Firma Ll /A
Ingiere Medicamentos Ao !
Dia 1: Lunes § de julio
T° Corporal 272.2 & Peso Jo7.3 nq  |Talla A TS 5t
PA [90 /50 ww [Ha FC L _mie__|FR 28 mim
IMC 3¢ .69
Dia 2: Martes 9 de julio
T° Corporal 2757 & Peso (073 fa |Talla 48 o0
PA 120 /RO e [l FC £3 mirm |FR 23 rmin
IMC 2€. 9
Dia 3: Miércoles 10 de julio
T° Corporal 27,9 & Peso Talla U2 wor
PA (20 /%0 sum [H7 FC B3 i |FR 23 roiy
IMC &« E€G
Equipo/Norma
Equipo QUESTemp® 34
ISO: 8996:2004 ; NTP 1011 - Gasto metabolico
Norma ISO 27243:1993 ; NTP 323 - Medicién de WBGT v dosis de exposicién
Covenin: 2254:1995 - Limites max. Permisibles de exposicién( trabajo-descanso)
Medicion - formula WBGTi | 0.3] 0.7
Temperatura
Ne . Humedad
Mediciones Hora VBT G BH relativa =
() (C°) (€9 HR(%) (G°)
Dia 1: Lunes 8 de julio
1 L:#S5 pn Z297-99 36- S 7928 53 42
2 |. 4o pm Jo - 53 22.-6 Z7.50 56 HZ
3 1 - 5 ¢gm 31. 1§ 3 27. %0 59 ¢
Promedio 3o - 56 37- 1o 2150 S€. 0o Y163
Dia 2: Martes 9 de julio
1 l:%5 ¢yr Zo. 57 36-co 2%-90 ¢ 42
2 [ 45 gwm 3o .18 38- 10 2% -60 | 55 44
3 1: 45 prr 1 - 13 39- 20 2. ro &+ ¢
PROMEDIO 20- 8o 37-9% 27195 95.00 44 .33
Dia 3: Miércoles 10 de julio
1 45 pmr F0-325 3F 2750 g¢ 42
2 48 gm 30 .91 3%- 4o 27. 20 54 41
3 /| 45 g 3o .25 34. 30 27. 30 54 41
PROMEDIO Bo. ¢4 23 .23 2%2-63%2 Idy. €1 X133
PROMEDIO GENERAL 30 73
Elaborado por i J_——
Revisado y aprobzdo por Asesoc




Formato de Monitoreo de Campo - Homogéneo

Fecha ,.9,10 de o A& 709 | Hora |ig.00 g - 5100 pue
Proceso ,%mcudo - Actividad [nqeesox y %("{m’(( md/d‘wi;
Tarea G/, oles Yoseas Ambiente i z;{/m 2qcice
Aspecto
Datos del trabajador
Nombre Hohed 4. Ding ™
Edad <¢ l DNI Iy
Equipo/Norma
Equipo QUESTemp® 34
ISO: 8996:2004 ; NTP 1011 - Gasto metabdlico
Norma ISO 27243:1993 ; NTP 323 - Medicién de WBGT y dosis de exposicion
Covenin: 2254:1995 - Limites max. Permisibles de exposicion( trabajo-descanso)
Medicion - formula WBGTi | 03] 0.7]
Temperatura
Ne Humedad
Mediciones Hora WEGT 16 B relativa I
(€9 (€) () HR(%) (€%
Promedio de medicion - ingresar y retirar coches del horno
! /: 4o 33.40 | M3.00 | ¢4-49 59 He
2 [: %o 33.30 | 43.09 4.4l 57 43
2 {40 $5.70 WA.0! $4.¢% 34 K
PROMEDIO 33 47
Elaborado por frgidfng
Revisado y aprobado por As—soc
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Formato de Monitoreo de Campo - Homogéneo

Fecha Z 2, 10 de ywhe & Fo\9 ' Hora VL. 00 Prr - 00 @M
Proceso Capiam 105 M(,{J(J\(cwl Actividad Vigsniace /g,‘,,@;/u({&({b.\
Tarea — Ambiente Woribtdnes
Aspecto inleaa o -
Datos del trabajador
Nombre —
Edad e | DNI -
Equipo/Norma
Equipo QUESTemp® 34
ISO: 8996:2004 ; NTP 1011 - Gasto metabdlico
Norma ISO 27243:1993 ; NTP 323 - Medicién de WBGT y dosis de exposicion

Covenin: 2254:1995 - Limites max. Permisibles de exposicion( trabajo-descanso)

Medicion - formula WBGTi | 0.3 0.7]
Temperatura
Ne Humedad
Mediciones Hora BB 16 B relativa 1T
€y (9] (€ HR(%) (C°)
Promedio de medicién - ingresar y retirar coches del horno
1 2700 fwm 2€.93 27.60 z4-50 Sleoo 54 33
2 JocQwm 2694 32. 3% 249..63 Y6, €€ 34.00
3 giob 26. ¢ 3013 £=. 17 Zé-00 | 33. 337
PROMEDIO 56 B4
Elaborado por —//5,5‘}&5
Revisado y aprobado por Asesoc
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Formato de Monitoreo de Campo - Homogéneo

Fecha Rz, to ac whie e gon l Hora [2.00 ¢m « Zico g
Proceso . v " Actividad hoinero [Empeguladec
Tarea Mg Mo Le)ipon //www& Ambiente /,ic,w‘l,;,éﬁ
Aspecto - lidevia
Datos del trabajador
Nombre 5
Edad — | DNI -
Equipo/Norma
Equipo QUESTemp® 34
ISO: 8996:2004 ; NTP 1011 - Gasto metabélico
Norma IS0 27243:1993 ; NTP 323 - Medicion de WBGT v dosis de exposicién
Covenin: 2254:1995 - Limites max. Permisibles de exposicién( trabajo-descanso)
Medicién - formula WBGTi l 0.3] 0.7]
Temperatura
Ne Humedad
Mediciones Hora WEGT e S relativa l
(%) (&) (%) HR(%) (€
Promedio de medicidn - ingresar y retirar coches del horno
1 1:50 gn 2794 | 31.83 g£6.13 €3.6¢ 32 .00
2 l:50 g 2503 | 3].£7% £6. 47 €6.33 S7.€2
3 {:50 ¢t 2g.06 | 3).72 EC w7 S . 47 5206
PROMEDIO 2% .0
Elaborado por J,ﬁ,;]ps
Revisado y aprobado por As=sox
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Anexo 11.1.2. Estudio de ciclos de trabajo

Formato de Monitoreo Campo- Datos Técnicos

Fecha gz d. whe Acl 2o \q l Hora J/Z'fw(’n = ficopn
Proceso = Llotn eadc
Actividad ey  coMes Cx\ﬁ(é’rﬂ (S
Tarea ‘ﬂu“fp’lzs Yo tcos
Ambiente Homoadne o
Aspecto \inlcsne
Datos del trabajador
Nombre Riabest. A Dds W
Edad 3¢
DNI ol g2 /6 1t ¢
Datos Técnicos
Tiempo de trabajo - Empresa S Mo
Aclimatado Ao
Tiempo de Exposicién q A:a s d. ~/m_/;‘:,c
Postura Corporal D\C = ln('!?mt(lc hocio 046 -‘C"\\!C
Tipo de Trabajo 'A phos hiagos ~ Comine 4y L guic
Constitucion Corporal A gu e see
Metabolismo Basal IH €67

Resistencia Térmica/Ropa

po\e - panddlon ~Fenddids

M. Desplazamiento de la tarea

st | x ]

No

con 9cn  cwde - Zne

e 1O Gt c/qf

! ‘/ﬁfﬂ}'@c Je de  coches
2 [‘(«5/\/‘;,//0',’ J(J i c‘ell (1.0 ﬂn‘/(ﬁ\‘,f
3 G \ecac v de \es bowdeps o \es coches
# "fwnsqu\\c( & codie ¢_J hoine  a° £ = T¥e =a o coamdes
< \At\\}('ﬁ;f o) hono el code Wo
é Yiowsgeley & codie o yowo At 2u ca [o  geoundal
4 indscge o weno & ooohe PUX2
Z Devipteaengn &4 povoeccco (o hguncado
q p\(’)\(c’w A oo o cogic Wod
{0 7((’w$’i‘dr'*lo- ..\ odie fc\j.cr\\‘l( Mo ( /i(i("d’l o 2 1 e (VIF!A‘(Q"C
Fr  ~ o (0 zegmdeS
7 ’Q?!n\(!( | howg ol ocodic A E
IR Lamepotley o} codhe cdede p0g Jocw fa e Lo onpreads
7 — A (O Zequn das
Elaborado por '/ 5 ;)as
Revisado y aprobado por Aseso ¢
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Anexo 11.2. Proceso productivo conformador

Anexo 11.2.1. Resultados de medicion del WBGT y signos vitales de salud

Formato de Monitoreo de Campo - Homogéneo

Fecha & 7 10 de plo de goly |  Hora £9. 00 par — 2:00 gry
Proceso Coveen Kuéc{r Actividad & D Losrra e Jet_macesa
Tarea Tl oer Nagpams Ambiente Meomeqgeiico
Aspecto e "
Datos del trabajador/Examen Fisico
Nombre Fauhao Nwvce PRucdo
Edad 32 DNI 0 8ES5o%
Nacionalidad Persdon © Firma =P
Ingiere Medicamentos’ [ Lo
Dia 1: Lunes 8 de julio
T° Corporal 2e. s & Peso 50-4 hg |Talla o S
PA 125 /722 rw~ /A2 FC F% wmie |FR 2/
IMC g3.06
Dia 2: Martes 9 de julio
T° Corporal 2c.q & Peso sl.9 x4 |Talla I-50 w7
PA 125/95 _nm [/R FC Z5 i |FR 2/ prinr
IMC d23. 06
Dia 3: Miércoles 10 de julio
T° Corporal 2. X2 Peso S(.9 xq |Talla - 50
PA 125 /75 P /7{&\ FC B 5 raim FR 28 pr/nz
IMC £ 3. B
Equipo/Norma
Equipo QUESTemp® 34

ISO: 8996:2004 ; NTP 1011 - Gasto metabdlico

Norma ISO 27243:1993 ; NTP 323 - Medicion de WBGT y dosis de exposicion

Covenin: 2254:1995 - Limites max. Permisibles de exposicion( trabajo-descanso)

Medicién - formula WBGTi [ 0.3] 0.7]
Temperatura
N° Humedad
Mediciones Hora o i B relativa T
(&) [(S9) (9] HR(%) ((@hg)
Dia 1: Lunes 8 de julio
1 1 30 pr v<- €6 33.70 7€ .5 = 3Z
$. 30 pr 29145 49 76 237 (3 32
3 B S 3670 27- g0 6t w
Promedio EA-55 35./0 272.i2 B4. 33 34.00
Dia 2: Martes 9 de julio
1 [:30 pn 2€- 40 2.2 £€. 30 E€s 3
[:30 pm .72 35 . 66 27-30 s3 35
3 [ize pm 30.3/ 36 . 40 # P-FD et 4 AT
PROMEDIO 249.50 25.¢0 Z7- [0 E4. 00 3%.€7
Dia 3: Miércoles 10 de julio
1 /30 pm | RF .43 33. 90 2€6. Ko € 3%
2 [ 30 gue 2. M 3E€. ¥D £26. SO cz o
3 {30 pr 3o.5/ S7.FO Zz7-6&o €5 ‘4
PROMEDIO Za. 62 35. %0 £6.97 S H7 Ho. &
PROMEDIO GENERAL 2. SE

Elaborado por

Lrs.sdos

Revisado y aprobado por

AS=ss<
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Anexo 11.2.2.

Formato de

Estudio de ciclos de trabajo

Monitoreo Campo- Datos Técnicos

Fecha i JC T /.0 e Z20\9 [ Hora [ IRicopu = .60 fw
Proceso ConPosvadoe
Actividad Aps Posva=z o ko s S A
Tarea nilioles Soccas
Ambiente Mopmeden =o
Aspecto LB c\\' no
Datos del trabajador
Nombre Cavshne Ngouco  Qunedo
Edad =g )
DNI coTlssL
Datos Técnicos
Tiempo de trabajo - Empresa L res—=
Aclimatado Ao
Tiempo de Exposicion 7 fecees
Postura Corporal o Ol
Tipo de Trabajo Awbos  bapieae
Constitucion Corporal Wt cnoi)
Metabolismo Basal AL 667
Resistencia Térmica/Ropa ol o Paidedov o o000 - mcdeg
M. Desplazamiento de la tarea SI O No [

//) Corlo< (a Yook l’zc (eode

A :Dor 5 v e OSSO A rr\\((' a la rasa

=4 Cece o Coe  peSe  conpoinade cn los bcndijg_L

@ Colocey Res Powderos  I\enes en los coohes - 2.5 5

) S Seamdoes —
S F’m:ovjlc/r =l cacke P faose o olve  Ajee = DS e =4
2% segpidos

Elaborado por

—/,.— A 5‘)@5

Revisado y aprobado por

Asesor
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Anexo 11.3. Proceso productivo formador de masa

Anexo 11.3.1. Resultados de medicion del WBGT Yy signos vitales de salud

Formato de Monitoreo de Campo - Homogéneo

Fecha .7 (0 Lo jolo de zor¥ |  Hora /2200 Pre — 700 pr
Proceso Qovma der écj ot set Actividad Fo: retdor de  pmess
Tarea H\)—I%p) cs Soseas Ambiente Hemogigeo
Aspecto ly\\) cino
Datos del trabajador/Examen Fisico
Nombre AoSc Rascued My et we et Wodes
Edad 2 DNI FEFOFHESR
Nacionalidad Do n O Firma 5 oz
Ingiere Medicamentos Ao T,
Dia 1: Lunes 8 de julio
T° Corporal BT & Peso 53.3 ry Talla i
PA o B0 wwe [ Hg FC Z6 smiens FR 75 rmirm
IMC 7 o.06
Dia 2: Martes 9 de julio
T° Corporal 27 & Peso =3 3 Mg Talla e €F s
PA \fo ZO  ere /A FC ZE sair FR P _raim
mMC Po. 06
Dia 3: Miércoles 10 de julio
T° Corporal 3z & Peso < 3.3 05 |Talla [
PA 9o Lo werr L4 FC ZE rape FR E3 sainm
IMC 2o. o0&
Equipo/Norma
Equipo QUESTemp® 34
ISO: 8996:2004 ; NTP 1011 - Gasto metabdlico
Norma ISO 27243:1993 ; NTP 323 - Medicion de WBGT vy dosis de exposicion
Covenin: 2254:1995 - Limites max. Permisibles de exposicién( trabajo-descanso)
Medicién - formula WBGTi | 0.3] 0.7]
Temperatura
Ne e Humedad
Mediciones Hora itk TG B relativa T
(€°) (C°) €9 HR(%) (C°)
Dia 1: Lunes 8 de julio
1 [: (5 pm 27 gz 32 . 7o 25.90 75 Z7
2 o156 pw 2y B3 31 .90 26 -0 G 3 2%
3 23 - 94 23- 4o 2¢- 9o ge 44
Promedio 2% - 40 32.32 26- 53 Eq .33 35-€F
Dia 2: Martes 9 de julio
1 115 ¢w 2% 17 37- 1o 2&- 09 &g 38
2 1255 Qwr 2%- 92 32 27.6o 5 G ¢ 23
3 [:i5 pm 2%- €% Z3.30% 25 Vo E1 41
PROMEDIO Z9% 46 32-33 26 . o 67 .33 34 - oo
Dia 3: Miércoles 10 de julio
1 [: i5 pr 23.862 32. Jo 25 - 30 o =14
2 L:i%pr 2703 F9- 90 27 30 7o “f
3 loiSgm 26. 95 2o.}o 2s5. 20 ce 37
PROMEDIO Z8- 4% 34.43 25-93 695 -33 8% .00
PROMEDIO GENERAL 28-4%
Elaborado por _/zf)», 5’%;‘5
Revisado y aprobado por ASeso o
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Anexo 11.3.2. Estudio de ciclos de trabajo

Formato de Monitoreo Campo- Datos Técnicos

Fecha z ,[z johe e 2owa l Hora l $2 90 pre ~ 00 g
Proceso Lo day  de poco
Actividad FoOwvve=d oy o oS
Tarea ; ‘ﬂ\ufﬁl\ oles Fotcas
Ambiente Horecaenzo
Aspecto La) 2O
Datos del trabajador
Nombre \&Ee R sc A M\ICLIYC( LA V_e\u&\)CC
Edad 23
DNI 7S 9030 2%

Datos Técnicos

Tiempo de trabajo - Empresa

S s

Aclimatado ANo
Tiempo de Exposicion @ bowx s
Postura Corporal .;/ e  pilc
Tipo de Trabajo Ao, Prasee
Constitucién Corporal Nelae do
Metabolismo Basal A7 . 251
Resistencia Térmica/Ropa P orses Do)l s, come oo
M. Desplazamiento de la tarea 5 I o No [

hcdc Co

i Jeoncood e efp ‘?I’;ftk‘/ = v ca [z Sc'f/o‘“(’c-?
2 ‘ef scede de @ pdena Quree .
2 Aqgsegos o fuedecie  pyomea o fo seguing pouneerda
LY Ucctpicopion  condinse  de Lo perer
s Rodicae o mes A [a peoxgyine g colocor)a  sw U e
2.5 sa Qa4 Secuades
4 Codor ta oo bLelcee d o
Z Dec  poryma Zo5S rso‘méxt-ﬂc a o paosa
2 _~\oce e ta wmosa con fotvmada ~u wvna J’fdc‘e—‘)a
=

7/!5 ‘ 5)@5

Elaborado por

Revisado y aprobado por Nsesoc

90




Anexo 11.4. Proceso productivo boleador

Anexo 11.4.1. Resultados de medicion del WBGT Yy signos vitales de salud

Formato de Monitoreo de Campo - Homogéneo

Fecha £ 2.1 de wlho de 209 I Hora 1200 Pre — 2.60 Pr
Proceso Bolcadoc Actividad Menipelog (o pense  bolaedec
Tarea n'b/‘/mi) %3 ‘/ér scee s Ambiente //G.‘(G’:*’(;l( o
Aspecto P P i
Datos del trabajador/Examen Fisico
Nombre Lvie [L&eer \ds gucz
Edad 5 DNI DSERELSD
Nacionalidad Devuon © Firma L =
Ingiere Medicamentos ] do
Dia 1: Lunes 8 de julio
T° Corporal 3&.5 B Peso S3- iy ;g |Talla L5 e
PA £2c (6o ,une /K4 EC TE mirt FR 23 Azl
IMC Z23- 73
Dia 2: Martes 9 de julio
T° Corporal & & = Peso s3. 4 ko |Talla P, s
PA € L €0 ure /§/ﬁ @ FZ smmin FR E 32 vyesy
IMC £35. 23
Dia 3: Miércoles 10 de julio
T° Corporal 36 .6 & Peso £3.4 kg |Talla l-=0
PA (i [ b0 nn [ FC fZ rein FR 23 iy
IMC 92.7253
Equipo/Norma
Equipo QUESTemp® 34
ISO: 8996:2004 ; NTP 1011 - Gasto metaboélico
Norma ISO 27243:1993 : NTP 323 - Medicion de WBGT v dosis de exposicion
Covenin: 2254:1995 - Limites max. Permisibles de exposicion( trabajo-descanso)
Medicion - formula WBGTi [ 0.3] 0.7]
Temperatura
Ne y i Humedad
Mediciones Hora bl G BH relativa "
(C%) c®) (C°) HR(%) (C°)
Dia 1: Lunes 8 de julio
i [: 00 pw 2%-68 32 2¢- 40 63 37
2 l: 00 ¢n 23 A3 371.30 26 -z0 Fe 33
3 l: 00 er 23. 3% 31- 8% Z¢ .40 24 39
Promedio 2Z3.06 31- ¥+ 2¢.50 €8 00 38 - 0o
Dia 2: Martes 9 de julio
1 [ 00 pnm 23 -00 F2.20 2¢.20 &= 3%
2 |00 §r 23.93 37- Sc 2640 |, G'3 33
3 {00 ¢m 2B5-3% 31- 3¢ 26 - 90 1z Ho
PROMEDIO 2% - 10 371. 83 Z&-So 6t 6% 3b.0o
Dia 3: Miércoles 10 de julio
1 L. o0 ¢nm 27 -84 Z2 26 1c &6 38
2 | ce ¢ 23 .30 3i. 80 26.- 30 G3 33
3 |: oo o» 23 .5% Fz- 0 26-9q0 6z 46
PROMEDIO Z23- 25 32.7c 26 - 6o €s5.33 33 - €4
PROMEDIO GENERAL ZE - 14
Elaborado por L o) Jns
Revisado y aprobado por As=oc
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Anexo 11.4.2. Estudio de ciclos de trabajo
Formato de Monitoreo Campo- Datos Técnicos
Fecha 2 de oo de rog I Hora Is~a‘.¢c\g,‘ _ & coQm
Proceso Pol\ewdsc
Actividad Haniosloc (o prense Dol\can dacen
Tarea Hhd } A AT
Ambiente Honmoacn-o
Aspecto \ vﬂeTn (]
Datos del trabajador
Nombre Juig {ceecz \JaSque p
Edad S5
DNI OS2 RE 450
Datos Técnicos
Tiempo de trabajo - Empresa / [
Aclimatado Ao
Tiempo de Exposiciéon 7 bt §
Postura Corporal J. pc
Tipo de Trabajo Ainbos bruges
Constitucién Corporal Nocnea/
Metabolismo Basal #l. 826
Resistencia Térmica/Ropa 02\0 - QoA — micd i = @ petas
M. Desplazamiento de la tarea SI l D [ No J
( Cedoe \a  pmece  onpncrosd oy gw@owconcos  cafogfades
Y3 Vons oD oy Nt o ;c: hece Lo ovenase holcordsson - g '25«;#
= QO Zov  on .P‘\z-y\_,g(kéog g i T
/4 ~lco wgec\“\w Lo oo holecade haca (6 pheso  conpormedod
/. 2 n<4<os = <zj‘/wt&‘_
> far o P At yose boleuda
c Q) e~e S v Lo =g0em Ay e »t\,e' o (e s e
Z o \o ey e pwesa ol peadrs o los bc-aéf}db'

Elaborado por

—/[54 5—) o

Revisado y aprobado por

A$(§Or
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Anexo 11.5. Proceso productivo de empacado

Anexo 11.5.1. Resultados de medicion del WBGT Yy signos vitales de salud

Formato de Monitoreo de Campo - Homogéneo

Fecha Lo @ (o de pho Lo gora ] Hora 179.090 pr — (700 prc
Proceso EMQa €0 ¢ Actividad Epeceoy (os Pores
Tarea 5l oVes Neconic Ambiente srnanses
Aspecto ( n")c- A
Datos del trabajador/Examen Fisico
Nombre DAbed Me\Sndez Weslon 7
Edad (q DNI 7 365 EPES
Nacionalidad Peroun S Firma N = 4
Ingiere Medicamentos Mo ;
Dia 1: Lunes 8 de julio
T° Corporal 2y 2 Peso bo. iy xo Talla [-63 .o
PA 120 /80  prre /A FC Yo reive  |FR 26 wpim
IMC ze 73
Dia 2: Martes 9 de julio
T° Corporal =25 f & Peso Go..y iy | Talla R
PA V10 /80 e [ MG FC 7S mim FR ZC wrim
IMC 8. .75
Dia 3: Miércoles 10 de julio
T° Corporal == = Peso 6o . .y o |Talla /-63 w~r
PA l2e /20 qre [Ha FC PO smivz |FR 20 ryin
IMC Ze2.7%
Equipo/Norma
Equipo QUESTemp® 34
ISO: 8996:2004 : NTP 1011 - Gasto metabdlico
Norma ISO 27243:1993 ; NTP 323 - Medicion de WBGT v dosis de exposicién
Covenin: 2254:19295 - Limites max. Permisibles de exposicion( trabajo-descanso)
Medicion - formula WBGTi I 0.3 0.7]
Temperatura
IN® . Humedad
Mediciones Hora PSR T EH relativa T
(€® (C°) (€°) HR(%) c?)
Dia 1: Lunes 8 de julio
1 2. 45 ¢n 2.2z 23 -7 24. 70 St 34
2 i 4o ww z4- 13 Z3 .40 Z2H.80 So 34y
3 17° 45 prr 2<¢ -¢= g3 Z3.90 FZ Sl
Promedio 29 . o1 23.13 24 . 3% gr1.06 B . 0o
Dia 2: Martes 9 de julio
1 19, s pwv Z2¢. 39 29.40 25-10 21 33
2 (9. HS gm =z2. 27 Jo - 50 25. 30 . 42z 3
3 |91 HS 7 23 .89 271. 3o 2 €3 2.5
PROMEDIO 22 .66 30- k0 25-63 EB-6F 39-0C
Dia 3: Miércoles 10 de julio
1 2. 45 pw 2¢.5% 29. 10 25 17 33
2 VL. M5 @gm 232.21 2. %0 2¢. 716 72 34
3 (L. “4s Pwm 22 : € Z71-30 2E. 1o 22 35
PROMEDIO 2. s 3o -0% Z5.- 90 7z .33 Z4.00
PROMEDIO GENERAL Z4 0%
Elaborado por T ==s/Sles
Revisado y aprobado por A SeSé ¢
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Anexo 11.5.2. Estudio de ciclos de trabajo

Formato de

Monitoreo Campo- Datos Técnicos

Fecha z &= olo de ors l Hora IS‘E:QC 2 — 9.9C @M
Proceso N Em vt Ja <
Actividad Ermoacer (o3 LOoacs
Tarea Twldiolre  Sogea o
Ambiente Horacacnco
Aspecto Ll :—J‘(\ [S)
Datos del trabajador
Nombre Dt he D Yvende g Wesonze
Edad Lt
DNI 136970
Datos Técnicos
Tiempo de trabajo - Empresa D oS T
Aclimatado NG
Tiempo de Exposicion Q hroxo s
Postura Corporal Ao pic
Tipo de Trabajo Ambes  brapo §
Constitucion Corporal A B v o
Metabolismo Basal M .0 L
Resistencia Térmica/Ropa p2V\e - ponddon - media  ~ pogdas
M. Desplazamiento de la tarea SI 0 No
[) Rdicexs o bondemes  de oo cochieg
2 Bedigev wn  ©icnsode pao g ved
2 coV\oce ¢ o s = bondeag o (55 codhes
i Sy a5 Qs e (o< :U(‘l’((“ bhocia (@ SOMIXT Loy (rdhddfq
> =3 /e scqundos
S A puo e v Ace Hode Ac los  bondd oo
& S o o os coches com  pon  peosth o/ 47(0 de
P 0:‘ ;UC 16 _reclios e 2o segendas
o ﬂg*;’_&o < (-2 Ponde o d. (oS ;orkcs
g —o\ocag los  Qon e ;J - Cos corel(el
7 CN\eoce o s  conogles cn s —Dadeg

Revisado y aprobado por

Elaborado por

‘/fs' 5", og

Asesox
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Anexo 12. Cuestionario de sintomas de fatiga laboral

Anexo 12.1. Cuestionario aplicado al hornero

Cuestionario de sintomas de fatiga segiin Yoshitake.

~

Edad: _3€ Sexo:M_X __F
Ocupacion: e eadecso

Experiencia en el puesto (afios): < ,qccoe

Centro de trabajo: Novneso

Fecha: oz oz \da__Hora: __3: 00 gn _dia: funes
Responda las siguientes preguntas de acuerdo con lo que sienta usted ahora

1. Siente pesadezenlacabeza? . ... . .
- Siente el cuerpo cansado?...............coooeveiie .

ha

. Tiene cansancio en Ias ptemac”_h_
- Tiene deseos de BOSIEZAT?. ... .
.Sientelacabezaamrdid&atontada?........,........4..“...........,.4.............“____KL
. Esta soﬁolle11t07_L%

-Sientelavistacamsada? ... .. " e M

W o 9

e =

- Stente rigidez o torpeza en los movimientos?................_.. )

o

9,Sesientepocoﬁnneeinsegumalestardepie?......m”.........‘,..,‘........._____m/y__“
Iﬂimnedeseosdeacostarse“*__&
H-Siemediﬁcultadparapens‘ar?..‘.........,'......-.........‘_.......;..“......__._....,~___Az_
QQEsmcim«)adodelzab!ar’___i
§3Eeténemoso°_z_c“w-m
14.Sesienteincapazdeﬁjarlaatenc.iéu‘?....,...”..,,..,..,.....<...................m_g;_
15. Se siente incapaz de ponerle atencién a las cosas?. .

16. Se le olvidan facilmente las cosas?..... .. S——— .
17. Le falta confianza en si mismo?...._.........__..__...._ . .2
18, Sesxemeansmso”__@_____

19. Le cuesta trabajo mantener el cuerpo en una buena postura? .. ... 45

20. 8ele agotélapaciencm’“__)g_
21,Tienedoim'decabeza‘?.“......m.....-.....‘.‘..4,..................,.....‘.4.......,.._Agwﬁwm
22. Siente los hombros entumecxdos’__“&_

23 Tiene dolordeespaldas?........___.__...._._ .. -

24. Siente opresitn al respirar”__gf_m‘

26. Tiene la VOZ Yonea? ... S——————T .- B
27.Sesientemareado?. ... ...

28. Le tiemblan los pérpados? ..o .
29, Tiene tembilor en laspiemasoenlosbmzas?..........._...........,.....A..‘...._“__4_@__
SOSesmntemal”_@___m
L. T P 7 3:___6 __ Tipo: =
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Anexo 12.2. Cuestionario aplicado al conformador

Cuestionario de sintomas de fatiga segtin Yoshitake.

Edad: _52 SexooM_x F
Ocupacion: Ponades 9

Experiencia en el puesto (aﬁos)’: l] rces— s
Centro de trabajo: con Foarac &6

®

Fecha: o% o \¢__ Hora: 3.60 P

dia:

Lunes

Responda las siguientes preguntas de acuerdo con lo que sienta usted ahora

(Si o No)

L. Siente pesadezEl 18 CaBETA Y v mmmmsm s s O R T R

8]

(95}

4. Tiene dese0s de DOSTEZAIT . .... i it e e e e e e e e,

N

» Esta sofioliento? sty

N

~)

8. Siente rigidez o torpeza en 10s MOVIMIENtOS? . ..ooooiiiiieeeeieeeeiieea

9. Se siente poco firme e inseguro al estar de Pie?....veeciiieiiniiiiie i,

. Siente elicUerPoicanSAO T i sumsostmrssoumss i s s s,

- FIENe CansSanciOen oS/ PICTIAET s it s e o sy

. Sietite 1aicabeza BT ditda, ATONEATET .. oo onsnssnsensssioisinmsiis s b inssisi b o siotis s siimms

. Siente 1a vista cansada?........ooooioe i

10 TIeneide o5 de A OSTATSED s vnmmmmsrsr i o v P e o ST - ann ©

11 Siente.dificultad ParaPenSat? v ssmssssssssssviasmmsssms vnsivss s v

G SN -1 1S aVa T 1 <

14 Se siente iticapaz de f1jar 12 BlenCION?...cucusttiessss - nvosnbasinsinsimemins samnnse

—
wn

. Estéd cansado de hablar?........ooooi

. Se siente incapaz de ponerle atencion a las cosas?....ccccceeiiiiiiiiiiin.

16. Se le olvidan facilmente 1aS COSAST..uiiiiiiiiiiiieie e

17. Le falta confianza en S{ miSmMO?.....uemeeueieeeeeee e

S L 1 L (o Loy N

20,86 1e:ag010 |8 DACTOINCIAT, - unwossmsssssssssommsmsasssses5855wnsssgs st sEote R aSEse5

21. Tiene dolor de cabeza?......cooovvevieieiimieiceeee e

22..S1ente 105 hombros CAtUMIECIAOSET . cciiessnamssremnssesnsans s sinesnnbmes wsssmesinsmmsms

23.. Tiene dolorde espaldas?. sl seiooios s

24, Siente opresion al reSPITArT. ... i e e e et e

S < = T I O W R e
26 Trene JaVOZ FONCET usvem i st s s BV e S5 Sah s b s e s

27 {56 QTSNS M AR AT oo osyesems s o S R R S S O SO PSS

30 Sestentemiial P o snrnsssmrs s T R S R R R N

1 ¥ P R 33 Tipo: =

. Le tiemblan 10S PArpados?.....cccueiiiiiiieeeeeeeee e e

8
29. Tiene temblor en las piernas o en 10s brazos?....ooccccceciiiiiiniiiennana..

96




Anexo 12.3. Cuestionario aplicado al formador de masa

Cuestionario de sintomas de fatiga segiin Yoshitake.

Edad: 232 Sexo:M _k F
Ocupacidn: Ponades o

Experiencia en el puesto (afios): F rteSes
Centro de trabajo: Bovmado <

Fecha: oy % \o__ Hora 3 00 Pm dia: Luncs

Responda las siguientes preguntas de acuerdo con lo que sienta usted ahora

I

. Siente pesadezen lacabeza? ...

[ 8]

& W

5. Siente la cabeza aturdida, atontada?..........................
6. Esta sofioliento?...........ooccoovevee .

7. Siente la vista cansada? ...
8. Siente rigidez o torpeza en los movimientos?..................... ... ...

9. Se siente poco firme e inseguro al estarde pie?....._.._.._ ... .. ... ...

10. Tiene deseos de acostarse?
i1.
12.
i3
4.
15.
16.
i7.

18,

Le falta confianza en si mismo?.....__.....

Se siente ansiosoT ..o

. Tiene dolor de espaldas?........._.___

.Sesientemareado?. ...
. Le tiemblan los parpados? ..o

29. Tiene temblor en las piernas o en los brazos?.................
30Sesientemal?. ...

1= 0 2 © 3 _© Tipo:__ e comple ciderio

Se siente incapaz de ponerle atencién a lascosas?...__._____ ...

{Si o No)

e ——

. Siente €l cuerpo CaRSAAOT..........coiiiiieieee e e e
- Tiene cansancio en Jas Piernas?......occcvveivrosisinseos oo es e e e,
. Tiene deseos de DOSIEZAT?.......cooi i e e e e e e et e

Siente dificultad parapensar?. ... ...
Estd cansadode hablar?.........o.oooooiiviiioiieieoe e
L2 1T T O
Se siente incapaz de fijar 1a atencion?..........occer s i

Se le olvidan facilmente las cosas? ..o

- Le cuesta trabajo mantener el cuerpo en una buena POSIITA. o vvunesassey
-Seleagotd la paciencia?. ..o e
- Tiene dolor de ¢abeza?. ..o
. Siente los hombros entumecidos?...........occoveiie

. Stente opresion al vespIrArT. ...
e RRRRPREN W CEE e 50000 00 e gt S R SR R SO A 50 G S

CTiene 18 VOZ YONCAT ..o

X

o

SRR, SN

- D

-
o

e RO 1

> - 1
W ggeage B
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Anexo 12.4. Cuestionario aplicado al boleador

Cuestionario de sintomas de fatiga segtin Yoshitake.

Edad: _§% Sexoo:M X F

Ocupaciodn: PQonaad = ¢

Experiencia en el puesto (afos): _ \ wes. =

Centro de trabajo: RVoNes o

Fecha: s o2 LA Hora: G P dia: (nes

Responda las siguientes preguntas de acuerdo con lo que sienta usted ahora

[§8]

N

(o VY

~)

10.
I1.

12

13
14.

1.5

30
13

. SiehteE ek CUSTPOICaNSAA0P o s s i s s osessainss srosnisssnss st ie i

(Si o No)

. Siente pesadez en la cabeza?. ... Q

3. TlCnecansancloren I as PlETITAS v s o e e S B, B s o

. Tiene desecs de bOSIEZAT? . ..o e e v

X

. Siente la cabeza aturdida. atontada?.......coeeemoeeiee
A TR o o =1 o o

- Sieiite 4 ViSta CanSAAET o s s e S SO A oo msmcerson ot et A

<

- Sienterigidez o torpeza en JOS MOVITOIEHEOS? oussars i ssmms s i 5 wreiss

. Se siente poco firme e inseguro al estar de pie?. ..ot 0

Siente dificultad para pensar?............iiiiii e _r
Esta cansado de hablar? . mmmsnssmesn s sgmas s 55555 5 Ssest s demmemmnne 0
ESta Nervios0?. o oo
Se siente incapaz de fijar laatenciéon?.............. A

Se siente incapaz de ponerle atencién a las cosas?............oooeeiii... a

. Seleiolvidan factlmente S COSas Ve a0 S She S i s o etin st

. Le falta confianza en S miSmoO? . .oooouiiieii e X

. S€ SIENTE ANSTIOSOT ..o eieieieee et eee e e e e e e e e e

«iSe Ie agotd]a Pacl SIHEIE R sy e s S S S ot o s
. Tiene dolor de cabeza?......coumiiiiiiiiiiiiiiiei i

: : -
. Siente Jos hombros entumecidos? . ...coouiim i o

. Tiene dolor de espa]das°!

. Bienteopresinal TesPITatl: ool v s S S ST 6 S s

o THOTIE SO .o o oo o s s oo i i i 5 e 5D S o

. ¥ .
. T1ENE 18 VOZ TONCAT. ...cerererncenrensmrensssossonanasos omesmnie s e an o s ssesisen ssrese's Q

: 2
TR ot st o o I X

. Eertiemblan los parpadosiuesmssenmsestos s sl sosms Sreioeass 8 somms

- Tiene temblor en las piernas o en los brazos?.......cccocoooiiiiiiiiiinna. ..

S e L L ¥ | L . S

= 2; 4 3: 3 Tipo: =
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Anexo 12.5. Cuestionario aplicado al operario de empacado

Cuestionario de sintomas de fatiga segun Yoshitake.

Edad: (<« Sexoo M _© F

Ocupacion: Qenad =< @
Experiencia en el puesto (afios): 3 m cs—c
Centro de trabajo: Sy Q=L gve

Fe

Responda las siguientes preguntas de acuerdo con lo que sienta usted ahora

[9%] |9

[SIRN

2

~)

NN W NN
o e S S O Y

5%
o O o

-~
D

)

cha: (o & 3 La Hora: 3 0o Pre dia: Cones

(Si o No)

. Sietite pesadez €N 12.CaDEZAT........ouvmurmmscimsocssnnessmsssseossssssmesymsssnassssnsnssssanmnss %
s SIENtE €l COEIPO CANSATO D isitinsasctnmmnsrmsmnrnmssessnssmmmmsmas s 00 B S5 e e Az
- TN CANSANCI0EN 188 DICEITAS Duvvussnmpimamysn vanmnms ssspmvmarseiem g s

- Tiene deseos de BOStEZar? .. cmsmmsisssussvontrrssrsnmmsnmsisn pomss sovessenansdn,__ 39

. Siente la cabeza aturdida. atontada?..........coooiiiiiit i e, X

ST SOTIOTIEIITOR oo onnmmnmonsm s ssxvismesmsis snsss sonssins s S fois S aemss s esms .

: iIS16TIte: LAl vista CAHSHAS s s e S e 1 SRR B S
. Stenterigides 6 torpezaien 1 o8O VIINIEHIOR D oy wawsessss e ©

. Sessiente poco firme e insegurcial estardePie? . ismmesus s avmssssss o

. Tienedesens e ACOSTATSET i s esenis st aibmseos s ismiss S sl . Ga
. Siente dificultad para pensar?. ..o e &
- Bsta canisado de hablat 2.« uumeemnssmnrosms i v o sl s b aes i SR, o 0
A STA, TIET VI OSTD Pisrurssssunnssvsrassasrsosssssssssrss s s cons§rns ot S iy S i ssvsys woomsponsesasnaras______ _ L
- Se sientei incapazide fijar 1. atenCion?.....xuvmsromsmmmmme sswmimsmumonsn sns sevso_____ g8
. Se siente incapaz de ponerle atencién alascosas?........................ &
< Se le slvidanddcilments 188 80585 %uvemmnnanspowensialiv e sessgeese, .
~Jue Taltajconfianze: 61 ST OISV R s wommasmmsmomsssss s s Qusss Suasss______

<€ S1eMTEANSIOSON  onsmisemmnrmnsrssss e s s st s %

s Seleragoto 18 PacienCia D s e R S R A e O
- AL ienerdolorideicabeza? . cmmusssinsssas s s s Bl
» iente loshombros entIMeCIAoS T s sapmsmassmonnes g8
. Tiene dolor de espd}daﬁ' ke
. Siente opresion al re%plrar’ s
S 1 o LT 7 U T e T S - 1
- LIENE I VOZTONOAT orsmmssrmenmmsisimm s nssms s s oS, 4 s o X
5 SE S1ehte TATCAA0 Biorru itiiiommnsarib e s amtnss Mo s vasebma st s o 0L
L tiemblan oS PArpadosPhurpnvummriormsaninnd F0ss VR SR RS S o
. Tiene temblor en las'piernas o en 108 Brazos?. ... samsmsmmamsssmissss M
SE STEHEE TALT s onrnnesmnsssnsamsnssnsssnssnsssasamnsiais o ininis s sissssaiminim stisige s sismismm s

£ 25 O 3 (@) Tipo:_pe o..qo)( (‘.,'—)cr'o s ¢
v A)
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Anexo 13. Certificado de calibracion del equipo medidor de estrés térmico

Laboratorio de Metrologia

/7INVEMSAC

L Salud Ocupacional y Amblental

CERTIFICADO DE CALIBRACION
CALIBRATION CERTIFICATE
LMI-TE058-2019

Fecha de emisién: 28/03/2019
Issue dafe
1.- SOLICITANTE INVESTIGACIONES ECONOMICAS EN MINERIA, ENERGIA E HIDROCARBUROS S.A.C.
Applicant
Direccién
Address

: CAL. LUIS ROMERO NRO. 1050 LIMA — LIMA - LIMA.

MONITOR DIGITAL CON 3 SENSORES (MONITOR DE ESTRES TERMICO)
DIGITAL THERMOMETER WITH 3 SENSORS (HEAT STRESS MONITOR)

2.- INSTRUMENTO DE MEDICION:

Measuring Instrument
(08

Marca : QUESTTECHNOLOGIES  Serie TA090009 Resolucion
Brand Serial Scope
Modelo : QUESTemp °34 Procedencia : USA

Model Made in

Calibrado el dia 28/03/2019 en el Laboratorio de INVEM S.A.C.
Calibration on 28/03/2019 in the INVEM S.A.C. laboratory.

3.- FECHA Y LUGAR DE CALIBRACION
Date and place of calibration

4.- METODO DE CALIBRACION
Calibration method
Método de comparacién directa segin PC-107 “Procedimiento para la calibracién de termémetros Digitales” del SNM-INDECOPI
Direct comparison method according to PC-107 “Calibration Procedure for Digital Thermometers” SNM-INDECOP|

5.- INSTRUMENTOS / EQUIPOS DE MEDICION Y TRAZABILIDAD
Instruments / Measuring equipment and traceability

INSTRUMENTO / EQUIPO MARCA MODELO NUMERO DE SERIE CERTIFICADO
Instrument / Equipment Brand Model Serial number Certificate
Higro termo-anemoémetro EXTECH 45160 A.076549 LT-623-2017(*)

(*) Certificado de Calibracién LT-623-2017 realizado por el Instituto Nacional de Calidad — INACAL.

6.- RESULTADOS
Results
Los resultados se muestran en la pagina 02 del presente documento
The results are shown on page 02 of this document

7.- OBSERVACIONES
Observations
La periodicidad de la calibracién estd en funcién del uso, mantenimiento y conservacién del instrumento de medicion.
The frequency of calibration depends on the use, care and maintenance of the measuring instruments.
Los resultados no deben ser utilizados como una certificacién de conformidad con normas de producto o como certificado del
sistema de calidad de la entidad que lo produce.
The results should nof be used as a certification of conformity with product standards or how Quality System Certificate of Entity

that produce it.

Pag. 1de 2

Calle Luis Romero N° 1050 — Urb. Roma - Cercado de Lima
Central Telefdnica: (01) 686 1292

E-mail: invemsac@invemsac.com.pe
www.invemsac.com.pe
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/7

Laboratorio de Metrologia

INVEMSAC

Salud Ocupacional y Amblental

CERTIFICADO DE CALIBRACION

CALIBRATION CERTIFICATE

LMI-TE058-2019

Fecha de emisién: 28/03/2019

Issue date
8.- RESULTADOS DE LA CALIBRACION
CALIBRATION RESULTS
Temperatura Conv. Verdadera WBGT CORRECCION | INCERTIDUMBRE

5 (°C) (°C) (°C)
20,9 19.8 11 0.5
25,0 24,2 0.8 0.5
30,2 29.1 14 0.5

Temperatura Convencionalmente Verdadera (TCV) = Indicacion del termémetro + Correccién
Conventionally Temperature True (CTT) = Display Thermometer + Correction

FIN DEL DOCUMENTO
END OF DOCUMENT

Pég. 2 de 2

Calle Luis Romero N° 1050 — Urb. Roma - Cercado de Lima
Central Telefonica: (01) 686 1292

E-mail: invemsac@invemsac.com.pe
www.invemsac.com.pe
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Anexo 14. Equipo medidor de estrés térmico — Questemp® 34.
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Anexo 15. Tensiémetro para medir la presion arterial

Anexo 16. Fonendoscopio para medir la frecuencia cardiaca

103



Anexo 17. Termdmetro axilar para medir la temperatura corporal del trabajador

|
|

Anexo 18. Balanza digital con capacidad de 150 kg.

IMPORTADO POR

i i
MIRAY
| ©aNRAY BMD-61
BAI.AN DE BANO
e €

Enerpia; 3.
HECHO EN CHINA
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Anexo 19. Valores limites maximos permisibles para el indice WBGTi

WBGT C" en interires

Mu liviano  Moderado  Pesado  Muypesado
Liviano  Moderado  Pesado V VP

Tipo de trahajo _ _ _ pesado no no no no
aclimatado aclimatado aclimatado _ _ _ _
aclimatado aclimatado aclimatado aclimatado aclimatado

100% trabajo- 0% descanso H5 215 26 215 2 25

75% trabajo- 25% descanso 05 85 218 Ik 265 U5
50% trabajo- 50% descanso 33 295 23 25 i 2 265 2
25% trahajo - 75% descanso 323 i1 £l 55 1 2 B 265

Fuente: RM 373: 2008 TR

105



Anexo 20. Plano de distribucién

DISTRIBUCION DE LA PLANTA
DE PRODUCCION- PANADERIA

ESC. 1/100
; = & - :
e[ * =]
Ll i f:jéﬁ[f“ﬁ [ o o

W@

=
[ 4l

DISTRIBUCION DE LA AREA
DE VENTA - PANADERIA
ESC. 1/100

el
]
4L
i
i

e

!
@
g }

sk
14
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M

LIZ CE ENERSGENCI.
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i

il

\
U
/

106




Anexo 21. Panel fotografico

Anexo 21.1. Area productiva de la panaderia

Anexo 21.2. Almacén y camara de fermentacion

107



Anexo 21.3. Rango de temperaturas del horno
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Anexo 21.4. Medicion del WBGT a nivel tobillo, abdomen, cabeza para saber si es

homogéneo




Anexo 21.5. Medicion del WBGT en la tarea de ingresar y retirar los coches del horno

10 jul. 2019 1:57:33 p. m.

690-774 Jiron Alonso de Alvarado
Barrio Comercio

nTérapoto

an Martin
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Anexo 21.6. Medicion del WBGT en la tarea maquillado del pan

Anexo 21.7. Medicion del WBGT en el puesto de trabajo del conformador

111



Anexo 21.8. Medicion del WBGT en el puesto de trabajo del formador de masa

5

. 2019 2:14:37 pEs

Anexo 21.10. Medicion del WBGT en el puesto de trabajo del empacador

112
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Anexo 21.11. Medicion del peso de cada trabajador




Anexo 21.12. Medicion de la talla de cada trabajador

N

115



Anexo 21.13. Medicion de la temperatura y presion arterial de cada trabajador

Anexo 21.14. Medicion de la frecuencia respiratoria y frecuencia cardiaca
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Anexo 21.15. Realizando la encuesta de fatiga laboral




Anexo 22. Consentimiento para participar en el proyecto de investigacion

.,\o"" "‘"’11«
UNIVERSIDAD PERUANA UNION S

e Dactitucscn ridioatats
CONSENTIMIENTO PARA PARTICIPAR EN UN PROYECTO DE INVESTIGACION

UMNIve,
womd

Evaluacion de la exposicion térmica y su influencia en la fatiga laboral de los trabajadores del area de
produccion de la panaderia Tutti Frutti - Tarapoto 2018.

Estimado participante, mi nombre es KEVIN CULQUI CULQUI y ALFREDO SEGURA NUNEZ, somos bachilleres de
la Universidad peruana union. Actualmente nos encontramos llevando a cabo una investigacion el cual tiene como
objetivo (Evaluar la influencia de la exposicion térmica en la fatiga laboral de los trabajadores que laboran en el 4rea
de produccion de la panaderia “Tutti Frutti”, Tarapoto 2018)

Usted ha sido invitado a participar de este estudio. A continuacion, se entrega la informacion necesaria para tomar la
decision de participar voluntariamente. Utilice el tiempo que desee para estudiar el contenido de este documento
antes de decidir si va a participar del mismo.

e Si usted accede a estar en este estudio, su participacion consistira en permitimos a nosotros como
investigadores a realizarle un triaje que nos demorara unos 15 minutos y a si mismo responder con la mayor
sinceridad un cuestionario con 30 item de preguntas.

o Altomar parte en este estudio usted puede estar expuesto a los siguientes riesgos:

- Potencial perdida de confidencialidad, su nombre, datos personales y los resultados del estudio ser4n
publicadas en revistas cientificas, en especial en un portal de tesis de la universidad peruana union.
- Incomodidad a algunas preguntas sensibles

e Aunque usted acepte participar en este estudio, usted tiene derecho a abandonar su participacion en
cualquier momento, sin temor a ser penalizado de alguna manera.

e La participacion en este estudio no conlleva costo para usted, y tampoco serd compensado
econdémicamente, pero se le entregara al participante los resultados y las recomendaciones respectivas por
parte del especialista.

e Si usted tiene preguntas sobre su participacion en este estudio puede comunicarse con el investigador
responsable, bachiller Kevin Culqui Culqui y Alfredo Segura Nufies de la universidad peruana union, Celular
989440734 / 978918770 correo electronico: kevin.culqui@upeu.edu.pe / / alfre.sequrad6@gmail.com
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Anexo 23. Acta de consentimiento
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ACTA CONSENTIMIENTO INFORMADO

Después de haber leido los parrafos anterior y aclarado mis dudas por parte de los investigadores, acepto participar
de manera voluntaria en la Investigacion “Evaluacion de la exposicion térmica y su influencia en la fatiga laboral de
los trabajadores del &rea de produccion de la panaderia Tutti Frutti — Tarapoto 2018". dirigido por Kevin Culqui
Culqui y Alfredo Segura Nufiez, bachilleres de la Universidad Peruana Unién

Declaro haber sido informado de los objetivos y procedimientos del estudio y del tipo de participacion. En relacion a
ello, acepto responder el cuestionario de sintomas de fatiga, someterme a un triaje, revelar mis datos personales
asimismo fotos y grabaciones.

Declaro haber sido informado que mi participacion no involucra ningiin dafio o peligro para su salud fisica 0 mental,
que es voluntaria y que puedo negarme a participar o dejar de participar en cualquier momento sin dar explicaciones
o recibir sancion alguna.

Declaro saber que las informaciones entregadas seran publicadas en revistas cientificas, en especial en un portal de
tesis de la universidad peruana union.

Este documento se firma en seis ejemplares, de manera grupal con los cinco que participan en la investigacion,

quedando uno en poder de cada una de las partes.

W A D # 0819216 12 P

- d
Nombre,Participante = DNI
Fzmz;m Taute Prucs 00825572
Nombre Participante DNI
aly #69030 €8
Nombre Participan! DNI
‘ 0 052 8¢ 150
i DNI Firma
’ 73696720 _, Jﬁ
Nombre Participante J DNI ima
0 (b : Y780 4%
DNI ma
136792342
DNI ipha

Cualquier pregunta que desee hacer durante el proceso de investigacion podra contactar al bachiller Kevin Culqui
Culqui y Alfredo Segura Nufiez, Celular: 989440734 / 978918770, Correo electronico: kevin.culqui@upeu.edu.pe /
alfre.sequra96@gmail.com

Si Ud. siente que en este estudio se han vulnerado sus derechos podréa contactarse con la facultad de ingeniera
ambiental de la Universidad de la Universidad Peruana Union, direccion; Jr. Los Martires N° 340, Urb Santa Lucia -
Morales — San Martin.
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Anexo 24. Propuesta del plan de control de riesgo de estrés térmico

Plan de prevencion y control para la exposicion de calor en el proceso de
elaboracion de pan

1. Introduccion
El presente plan de prevencién y control para la exposicion al calor esta basado en la norma
ISO 8996 Y 27243 y la ley general de seguridad y salud en el trabajo Ley 29783, junto con
la Resolucién ministerial 375-2008 TR de riesgos disergondémicos, limites maximos de
exposicion al calor. Luego de las mediciones realizadas con un equipo calibrado
QUESTEMP°34 se determind que los resultados de WBGT superan el limite maximo
permisible, asimismo, la dosis de exposicién en las cinco areas del proceso productivo, son
intolerables, para el cual se tiene que realizar medidas de prevencién y control en la fuente,
medio y en el trabajador.
En el presente documento se propone a la panaderia Tutti Frutti, promover la cultura de
prevencion y control para la exposicién al calor, de acuerdo a lo establecido en la ley 29783,
con la finalidad de minimizar o eliminar la aparicion de enfermedades ocupacionales por
causa de la exposicion a factores de riesgo por estrés térmico.
2. Obijetivos
2.1. Objetivo general

Proporcionar medidas de prevencién y control para todas las actividades del proceso

productivo relacionadas con la exposicion térmica en la panaderia Tutti Frutti — Tarapoto.

2.2. Objetivos especificos
- Promover la prevencion mediante las capacitaciones, uso de EPP, examenes
médicos, aclimatacion.
- Proponer medidas de control en la fuente, medio y en el trabajador.
- Promover la gestibn administrativa mediante la implementacién de hidratacion y
ventilacion.
3. Problemaética
La NTP 922 (2011) menciona que un nivel medio o moderado de exposicion térmica,
puede dificultar la realizacion del trabajo, pero cuando se aproximan a los limites de
tolerancia del cuerpo humano, aumentan el riesgo de producir trastornos derivados de
la exposicion al calor.
Por otro lado, al comparar los resultados de las mediciones realizadas en la panaderia
Tutti Frutti con la RM 373-2008 TR, en los cinco procesos productivos, se supera el
limite establecido para una persona no aclimatada, dependiendo de su gasto

metabdlico que le genere la realizacion de esta activad. Ademas, cada vez mas,
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aumentan las empresas dedicadas a la elaboracién de pan, las cuales no cuentan con
un plan de prevencion y control a la exposicion al calor, donde el trabajador desempeiia
su labor en condiciones inseguras de exposicion térmica.

Procedimientos obligatorios de prevencion y control para el calor

Para la prevencion y control del calor en la panaderia Tutti Frutti en el contexto de la
ley 29783 ley general de seguridad y salud en el trabajo y la RM 373-2008 TR, limites
méaximos de exposicion al calor.

4.1. Responsables del cumplimiento del plan

Cargo Responsabilidades

Representante Responsabilidad general:

legal (Empleador) r Implementar y cumplimiento del plan

Administracién - Asegurar el suministro oportuno de los articulos de
seguridad

- Garantizar el stock de equipos de proteccion personal

- Contra con un registro de actualizados de las personas que
se encuentran dentro de los denominados grupo de
riesgos(sobrepeso).

- Sensibilizar mediante la induccion a todos los trabajadores
nuevos, en coordinacién con el empleador, para dar a
conocer su politica de la empresa en las cuales tiene como
objetivo algunas medidas de prevencion y control para la
exposicion al calor.

- Verificar el cumplimiento del presente documento

Trabajadores - Cumplir estrictamente con las medidas de prevencién y
control con respecto a la exposicion al calor dadas por el
empleador.

- Proceder responsablemente ante las medidas de

evaluacion y control establecidas por la administracion.
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- Participar de manera activa en las capacitaciones y
campafias de sensibilizacion dirigidas para prevenir y
controlar la exposicién al calor.

- Reportar a administracion cualquier sospecha de posible

causa de una enfermedad por la exposicién al calor.

4.2. Procesos de incorporacion al nuevo trabajador
4.2.1. Exdmenes pre-ocupacionales y ocupacionales
Con el fin de identificar patologias en los trabajadores se deben realizar por lo menos
los siguientes:
= Determinacién del grupo sanguineo
= Biometria hematica
= Triglicéridos, colesterol HDL y LDL
= Hormonas tiroideas: FT4,T3,T4,TSH
4.2.2. Aclimatacion
Todo trabajador nuevo o trabajadores que se incorporan de un largo periodo de vacaciones
pasara por una aclimatacién de 7 a 15 dias, donde el trabajador empezara por el puesto
de empaque que presenta menos dosis de calor y asi mismo se controlara diario su indice
de masa corporal, temperatura corporal, frecuencia cardiaca, frecuencia respiratoria,
presion arterial. Hasta verificar que el organismo es capaz de autorregularse y lograr un
confort térmico.
4.3. Controles para la exposicion al calor
4.4, .1. Medidas de prevencion colectiva
= Capacitaciones
La administracion designara una capacitacion al mes, en temas de trabajos sometidos
a fuentes de calor, riesgos de la exposicion al calor, efectos de la exposicion al calor y
tematicas como nutricion saludable, efectos del alcohol, deporte recreacional, estrés
por calor y primeros auxilios.
= Rehidratacion
Destinar un lugar adecuado para la rehidratacién (con agua tratada) la ubicacion tiene
gue estar cerca al area de trabajo con una temperatura de 20 a 24C° de confort
Térmico, si es necesario por recomendacion médica brindar al inicio de su labor bebida
con electrolitos del tipo b.

=  Ventilacion artificial
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Implementar un sistema de ventilacion artificial con hélice, el numero de ventiladores

dependera dela rea a ventilar

4.5. Medidas de proteccion personal

Para una correcta ventilacion el trabajador usara una ropa 100% algoddn
natural, con una resistencia térmica que no sobrepase los 0.5 Clo, de tipo Dry
Fit.

Usar un delantal de cuero con doble pafio de cromo

Usar cubrecabezas de polipropileno que permita la transpiracion del cuero
cabelludo

Usar zapatos con suela aislante que aislé la conduccién del calor

Usar guantes de seguridad, resistente a la abrasién tipo API-Kevlar, que
cumplan estandares.

Utilizar proteccién visual como las mono-gafas 334AF transparente que

aumenta la luminosidad y el campo visual y es anti-empafiamiento

Conclusion

Este plan se elabord con la finalidad de minimizar la exposicion térmica y evitar la fatiga

laboral en los trabajadores de la panadera Tutti Frutti, mediante la prevencion colectiva

y personal, para minimizar los efectos de la exposicion al calor.

Recomendacion

La medida de control mas conveniente para la empresa es el control en el medio,

mediante la implementacion de ventiladores de hélice en toda el &rea de produccion,

y como complemento la implementacion de equipos de proteccién personal, debido al

ausentismo laboral o la rotacion de trabajadores mas de 4 veces al afio, la

implementacion de algunos EPP no es tan viable.
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