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RESUMEN DE TESIS

Universidad Peruana Union
Facultad de Teologia
Escuela Profesional de Teologia
Titulo: COMPROMISO MISIONERO EN LOS LIDERES DE LOS CLUBES DE
CONQUISTADORES DE LA IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO DIA DE LA
CIUDAD DE JULIACA, 2019
Nombre del investigador: Juan Carlos Mamani Hancco

Nombre y titulo del consejero: Dr. Rubén Fidolino Jaimes Zubieta

Fecha de terminacion: diciembre de 2019

Aspecto metodoldgico
Esta investigacion es de naturaleza descriptiva y bibliografica, con disefio no
experimental de corte transversal. Recoge informacidn sobre el compromiso misionero en
una muestra representativa de los lideres de los Clubes de Conquistadores de la Iglesia

Adventista Del Séptimo Dia de la ciudad de Juliaca, 2019.

Planteamiento del problema
El planteamiento de la problematica y los antecedentes del presente estudio,
permiten formular la siguiente pregunta de investigacion: ¢ Cuél es el nivel de
compromiso misionero en los lideres de los Clubes de Conquistadores de la Iglesia

Adventista del Séptimo Dia de la ciudad Juliaca, 2019?



Objetivo
Describir el nivel de Compromiso Misionero en los lideres de los Clubes de

Conquistadores de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de la ciudad Juliaca, 2019.

Resultado

El estudio descriptivo sobre el nivel de Compromiso Misionero en los lideres de los
Clubes de Conquistadores de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de la ciudad de Juliaca,
2019, encontrd que un 46.00% y 54% de presentan una buena comunién entre aceptable y
buena. De igual modo el 47.5 % y un 51.1% pretendan un nivel aceptable y bueno de
relacionamiento, asi como que 63.3 % y 30.9% de los mismos alcanza un nivel de
participacion en la mision de entre aceptable y bueno. También arrojo resultados de que
los lideres de 16 a 25 afios o sea el 74.7% refleja un compromiso misionero aceptable,
frente al 51.6% que manifiesta un buen compromiso misionero. De comunion, los que
mejor nivel alcanzan son los de 16 a 25 afios el 75.00% y de relacionamiento los lideres
que mejor nivel alcanzan son los lideres de 26 a 35 con un 25.9%. El general los mayores
porcentajes en los niveles de cada dimensidn, indican también un compromiso misionero

significativo.



SUMMARY

Peruvian Union University
Faculty of Theology
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Title: MISSIONARY COMMITMENT OF THE PATHFINDER CLUB’S LEADERS
OF THE SEVENTH DAY ADVENTIST CHURCH IN THE CITY OF JULIACA, 2019
Researcher's name: Juan Carlos Mamani Hancco

Name and title of the adviser: Dr. Rubén Fidolino Jaimes Zubieta

Completion date: December 2019

Methodological aspect
This research is descriptive and bibliographic in nature and non-experimental
cross-sectional in design. It gathers information on a representative sample of the
missionary commitment of the leaders of the Pathfinder Clubs of the Juliaca City

Seventh-day Adventist Church, 2019.

Problem Statement
Based on the approach and background of this study, the following research
question is asked: What is the level of missionary commitment among the leaders of the

Pathfinder Clubs of the Juliaca City Seventh-day Adventist Church, 2019?



Objective
Describe the level of missionary commitment in the leaders of the Pathfinder

Clubs of the Juliaca City Seventh-day Adventist Church, 2019.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

Diagnostico de la situacion problematica

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia' (IASD) desde sus inicios ha estado
involucrado con el compromiso de realizar la mision encargado por el Sefior Jesucristo
quien dio la comision: “id y haced discipulos” (Mt 28:19); en obediencia a ese mandato
la iglesia cristiana se ha dedicado a la tarea de hacer discipulos y como resultado ha ido
expandiéndose gradualmente, utilizando para ello diversos métodos para la consolidacién
de su discipulado cristiano basado en compromiso misionero sobre todo de sus lideres.

Asi, como sefiala Harris W. Lee, cuando las actividades de una iglesia estan
enfocados a la mision y expresados en un buen plan de trabajo, el compromiso misionero
de sus miembros se incrementa notoriamente, es decir cuando los responsables de la

ejecucion del plan participan activamente del proceso de elaboracién del mismo, se

'El nombre de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia refleja sus creencias en tres
palabras. “Adventista” indica la seguridad del pronto regreso (advenimiento) de Jesus a
esta tierra. “Séptimo Dia” se refiere al sabado biblico de descanso dado por la gracia de
Dios a la humanidad creada, y observado por Jesus durante su encarnacion. A nivel
mundial, la Iglesia Adventista del Séptimo Dia se administra a través de 13 divisiones.
Todos estan conectados a la sede central ubicada en Silver Spring, Maryland, Estados
Unidos. La coordinacién mundial es responsabilidad de la Conferencia General de la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia, la misma que cada cinco afios celebra una asamblea
para designar a los lideres a través de votaciones y documentos oficiales. Véase Iglesia
Adventista del Séptimo Dia, “Adventistas en el mundo”, https://www.adventistas.org/es/
institucional/los-adventistas/adventistas-en-el-mundo/ (Consultado: 10 de agosto, 2020).

1


https://www.adventistas.org/es/%20institucional/los-adventistas/adventistas-en-el-mundo/
https://www.adventistas.org/es/%20institucional/los-adventistas/adventistas-en-el-mundo/

incrementa el compromiso para su ejecucion.! En consecuencia si los planes son
elaborados solo por los dirigentes unilateralmente, esto generara un bajo nivel de
compromiso misionero.

En ese sentido, la IASD basa su desarrollo organizacional en el progreso y
fortalecimiento espiritual de sus feligreses, lo cual tiene un impacto directo en el
compromiso misionero de estos. De ese modo, las diversas actividades promovidas por la
IASD tales como: “Semanas de Oracion”, evangelismo de “Semana de Santa”,
evangelismo a través del libro misionero,? asi como evangelismo de cosecha y
evangelismo de distrito®, han sido determinantes para su crecimiento.

De ese modo, la IASD se caracteriza por tener una sélida organizacion distribuida en
ministerios y departamentos tales como el Ministerio Personal, Ministerio Joven, Ministerio
del Adolescente, Ministerio de la Mujer, departamento de Escuela Sabatica, y otros que
tienen como fin fortalecer el compromiso cristiano de los miembros de iglesia para realizar la
obra misionera encomendada por Dios. Sin embargo, existe un area muy importante para la
formacion, el desarrollo y el compromiso misionero de los menores, adolescentes y jovenes
de la IASD, se trata del Club de Conquistadores cuyo lema y objetivo es “Salvar del Pecado y
Guiar en el Servicio”. Precisamente considerando este objetivo es necesario realizar un
estudio que ayude a clarificar algunas dimensiones del compromiso misionero que ayuden a

mejora la especial atencion a cada lider de los Clubes de Conquistadores ya que ellos son los

'Harris W. Lee, Liderazgo eclesiastico efectivo: Un libro practico de consulta
(Lima: Imprenta Unién, 1996), 115.

2|_uis Gongcalves, Evangelismo Escuela: Técnicas actuales para el evangelismo
(Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2012), 11.

3Ibid., 12, 14.



responsables de formar, desarrollar y crear una mistica de compromiso misionero de los
conquistadores, pero sobre todo en sus lideres para la predicacion del evangelio.

Precisamente, por la problemética descrita en lineas anteriores el presente estudio se
propone como objetivo realizar una investigacion descriptiva que resalte la significancia de la
labor de los lideres de los Club Clubes de Conquistadores de la IASD en la Mision del Lago
Titicaca® (MLT), puesto que existen muy pocos estudios relacionados al compromiso
misionero en los lideres de conquistadores con la mision y en consecuencia el problema ain
falta ser abordado exhaustivamente.

El liderazgo es un aspecto que ninguna organizacion puede dejar de considerar,
porque las organizaciones se forman y se desarrollan en base a sus recursos humanos
formados por los lideres y los liderados. Pero tales organizaciones, incluyendo los Clubes
de Conquistadores,? muchas veces enfrentan cambios rapidos en la cambiante dindmica
organizacional, por lo cual se requiere del empoderamiento de sus recursos humanos,
especialmente el de sus lideres mediante el aprendizaje de técnicas de liderazgo que
permitan su desarrollo y un mejor compromiso con la mision de la IASD como valor

competitivo.® Lo cual aportara al desarrollo de lideres de clubes visionarios e

!Los Adventistas del Séptimo Dia se organizan a través de cuatro niveles, desde
cada miembro individual hasta la organizacion global, dentro de esta organizacion se
encuentra la Mision local, que es un cuerpo organizado y conformado por las iglesias de
un estado, provincia o territorio; por ende, la mision del Lago Titicaca esta organizado y
conformado por las iglesias del Departamento de Puno.
https://www.adventistas.org/es/institucional/organizacion/como-esta-organizada-la-
iglesia/ (Consultado: 22 de noviembre, 2020).

2E| Club de Conquistadores es un movimiento mundial, organizado y dirigido por
la Iglesia Adventista del Séptimo Dia. Tiene una larga trayectoria histérica y su identidad
esta definida por su filosofia, objetivos y simbolos.

SWilliam B. Werther, Administracion de personal y recursos humanos (México,
DF: McGraw Hill Interamericana, 1995), 252-263.



innovadores! con espiritu misionero puesto que son ellos quienes dirigen a nifios y nifias
que oscilan entre la compleja edad de 10 y 15 afios, con el fin de desarrollar talentos,
habilidades, percepciones y gusto por la naturaleza.

De igual modo, la importancia del compromiso de los lideres de los
Conquistadores, se desprende del hecho de que estos lideres se caracterizan por guiar a
sus liderados en las actividades al aire libre como campamentos, caminatas, escalar
montafias, exploracion de bosques y cuevas. Asimismo, desarrollan otras habilidades
como la sobrevivencia al aire libre en lugares que no son de facil acceso, ensefianza de
cémo cocinar al aire libre, encender fuego sin fdosforos, etc. Pero, sobre todo, se enfatiza
su aprendizaje y desarrollo de una disciplina a través del orden cerrado, asi como
desarrollando artes manuales y actividades que combaten el uso de tabaco, alcohol,
drogas y ludopatia, asi como otros vicios actuales.

Asimismo, el estilo de trabajo de los clubes de conquistadores es siempre en
equipo con el unico fin de poder desarrollar personas capaces de actuar en grupos utiles
para la comunidad. De ese modo, ayudan en momentos de calamidad y participacion
activamente en camparias comunitarias para ayudar a las personas necesitadas; en todo lo
que realizan promueven el amor a Dios y al pais. Por ejemplo, el Club Management

System (Sistema de Gestidn de Clubes), el afio 2018 termino con un total de 86 clubes en

Carlos Cavallé, “Nuevos retos en la formacion de directivos”, Academia: Revista
Latinoamericana de Administracion 23 (1999): 97-103.



todo el departamento de Puno y solo en la ciudad de Juliaca se cuenta con un total de 41
clubes, cantidad representada con un 48%.*

Esta cantidad representativa de personas esta liderada por directores, secretarios y
consejeros quienes asumen un enorme desafio en el trabajo que desempefian, sobre todo
si se tiene en cuenta que la labor del lider es un servicio mayormente personalizado
conforme se sostiene el Manual Administrativo del Club de Conquistadores,? aunque no
se tiene una cifra precisa de la cantidad de lideres que posee cada club, se entiende que
cuenta con lideres basicos para su formacion.

En tal sentido, se desconoce el nivel de compromiso misionero de los lideres del
Club de Conquistadores, siendo necesario el estudio descriptivo de esta variable mediante
sus tres dimensiones, sin embargo, se presupone que existe un bajo porcentaje de lideres
comprometidos con las actividades misioneras, lo cual precisamente se podra confirmar o
desmentir mediante esta investigacion.

Por lo descrito es indispensable llevar a cabo un estudio que describa el nivel de
compromiso misionero de los lideres del Club de Conquistadores durante las actividades
permanentes que desempefian; puesto que este sera un estudio exploratorio por las
caracteristicas tanto de la variable como de sus dimensiones que analizan el nivel de

compromiso misionero en el caso singular de los lideres del Club de Conquistadores de la

'El Sistema de Gestion de Clubes es un programa virtual disefiado por la IASD,
dato que fue extraido de la secretaria del Ministerio Joven de la Mision del Lago Titicaca.
https://sg.sdasystems.org

2Division Sudamericana, Manual Administrativo del Club de Conquistadores (Sao
Paulo, BR: Editora Sobre Tudo, 2013), 80-84.



IASD en ciudad de Juliaca, y de ese modo proponer respuestas adecuadas al problema

que se plantea en este estudio.

Antecedentes de la Investigacion

Aunque existen estudios semejantes a este en otros ambitos, el presente estudio
que describe el compromiso misionero de los lideres del Club de Conquistadores en el
ambito de la IASD de Juliaca es nuevo. Entre otras investigaciones que describen
aspectos del compromiso misionero en otras poblaciones esta el de Jochen Gameros *
quien en su estudio titulado “;Cudles son los elementos que motivan a la participacion
misionera de los miembros de la Iglesia de Buena Vista en Allende, N. L?” aborda la
variable “compromiso misionero” cuyo objetivo fue dar a conocer a los lideres de la
iglesia los elementos que contribuyen a una mayor participacion misionera, la poblacion
de este estudio fueron los miembros de la Iglesia Buena Vista del distrito del Cercado en
Allende, Nuevo Leon y la muestra estuvo conformada por 50 miembros de un total de 70
miembros registrados en dicha comunidad eclesiastica al momento de realizar el estudio,
el instrumento fue una encuesta y luego del analisis de los datos, los resultados revelaron
que gracias al desarrollo de los elementos que componen el “compromiso misionero”
son motivados a participar en la obra misionera, es asi que dentro de la escala de tipo

Likert? se ubicaron en el nivel de “suficiente”.

1Jochen Wilson Gameros Ordofiez, “;Cuales son los elementos que motivan a la
participacion misionera de los miembros de la Iglesia de Buena Vista en Allende, N. L.?”
(Tesis de Licenciatura, Universidad de Montemorelos, 2013), 2.

2|_as escalas Likert son instrumentos psicométricos donde el encuestado debe
indicar su acuerdo o desacuerdo sobre una afirmacion, item o reactivo, lo que se realiza a
través de una escala ordenada y unidimensional. Este concepto fue tomado de D.
Bertram, “Likert Scales... are the meaning of life: CPSC 681 — Topic Report”,



Por su parte, Felipe Esteban,* en su estudio titulado “El ‘Culto Joven’ y su
relacion en el compromiso cristiano de los jovenes de las Iglesias Adventistas del
Séptimo Dia de Espafia y Santa Isabel de Lima Metropolitana, afio 2009, cuyo objetivo
fue analizar el “compromiso misionero” y el estudio de la Biblia, la practica de la
oracién, participacion en la iglesia, devolver diezmos, tener folleto de escuela sabatica;
cuya poblacion finita estuvo conformado por 165 jévenes de 15 a 35 afios de edad, a
quienes se les aplico una encuesta. Luego del analisis de datos, los resultados de esta
investigacion fue que cada una de las variables citadas antes estan relacionadas
significativamente unas a otras.

De igual modo, David Mamani,? En el estudio titulado “Factores personales,
relacionales y eclesiales relacionados con el compromiso misionero en feligreses
adventistas de la mision centro oeste del Pert, Lima, 2015 tesis presentada en
cumplimiento parcial de los requerimientos para el grado académico de magister en

teologia, tuvo como objetivo determinar la relacion existente entre los factores

http://poincare.matf.bg.ac.rs/~kristina/topic-dane-likert.pdf (Consultado: 10 de octubre,
2019).

!Felipe Esteban Silva, “El ‘Culto joven’ y su relacién en el compromiso misionero
de los jovenes de las iglesias adventistas del séptimo dia de Espafia y Santa Isabel de
Lima Metropolitana, afio 2009 (Tesis de Maestria, Universidad Peruana Unidn, 2011),
ii-vi.

?David Mamani Esenarro, “Factores personales, relacionales y eclesiales
relacionados con el compromiso misionero en feligreses adventistas de la mision centro
oeste del Pert, Lima, 2015” (Tesis de Maestria, Universidad Peruana Unién, 2016).


http://poincare.matf.bg.ac.rs/~kristina/topic-dane-likert.pdf

personales, relacionales y eclesiales con el compromiso misionero de los feligreses de las
iglesias de la Misién Centro Oeste del Perd, Lima, 2015. El trabajo de investigacion fue
de tipo descriptivo correlacional, de disefio no experimental y de corte transversal; el
instrumento de medicion fue una encuesta y se aplico una sola vez para recoger la
informacion y la poblacion en estudio fueron los miembros de la IASD de la MiCOP
(Mision Centro Oeste del Peru) ubicadas en la ciudad de Lima, que comprenden 21
distritos pastorales, con 207 iglesias y 18,051 miembros. La técnica del muestreo
aplicado fue de tipo probabilistico y el modo de seleccién de los elementos de la muestra
fue realizado por conglomerados, siendo la totalidad de la muestra 376 miembros.
Finalmente se concluyd que, existe relacion significativa y positiva entre los factores
eclesiales y el compromiso misionero de los miembros de las iglesias de la Misién Centro
Oeste del Perd.

Por otro lado, Jonathan Pacheco® en su estudio titulado "Relacion entre comunion
personal y compromiso misionero en los miembros de la IASD del distrito misionero de
Huaral Ao 2017” cuyo objetivo fue analizar la comunién personal y el “compromiso
misionero” la poblacion de estudio estuvo conformado por 132 miembros del distrito
misionero, a quienes se entrevistd y encuesto. Luego del analisis de datos, los resultados
de esta investigacion mencionan que existe relacion significativa y positiva.

Asimismo, Joe Saavedra? en su estudio titulado “Autoconcepto y compromiso

cristiano en jovenes adventistas de la Universidad Peruana Unidn, Filial Tarapoto, 2010”

1Jonathan Andres Pacheco Cavero, “Relacion entre comunion personal y
compromiso misionero en los miembros de la IASD del distrito misionero de Huaral Afio
20177 (Tesis de Licenciatura, Universidad Peruana Uni6n, 2018).



Aborda la variable “compromiso cristiano”, para analizar la relacion entre auto concepto
y compromiso cristiano; la poblacién de estudio estuvo compuesta por 295 jovenes
adventistas de la Universidad Peruana Union, filial Tarapoto y la muestra estuvo
constituida por 93 jovenes a quienes se les aplicd una encuesta. Luego del analisis de los
datos, los resultados de esta revelaron que existe una correlacion positiva entre el “auto
concepto” y el “compromiso cristiano” en los jovenes adventistas de la Universidad
Peruana Union.

A su vez, Enzo Chavez! en su estudio ““Mision Caleb” y su efecto en el
compromiso misionero, vida espiritual y liderazgo de los jovenes de la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia de la Union Peruana del Norte el 2014 cuyo objetivo fue determinar los
efectos de la aplicacion del programa “Mision Caleb” en el compromiso misionero, vida
espiritual y liderazgo de los jovenes, la poblacién de este estudio estuvo conformado por
todos los adventistas que participaron en el proyecto “Mision Caleb” y la muestra de
estudio fue probabilistica con un total de 6000 personas; esta investigacion fue
desarrollada en la ciudad de Cajamarca perteneciente al territorio de la Unidn Peruana
del Norte de la IASD. El instrumento aplicado para la recoleccion de datos fue una

encuesta y luego del analisis de los datos se lleg6 a la conclusion principal de que existe

2Joe Saavedra Saavedra, “Autoconcepto y compromiso cristiano en jovenes
adventistas de la Universidad Peruana Union, filial Tarapoto, 2010” (Tesis de Maestria,
Universidad Peruana Union, 2011), 122.

'Enzo Ronald Chavez Idrogo, “‘Mision Caleb’ y su efecto en el compromiso
misionero, vida espiritual y liderazgo de los jovenes de la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia de la Unién Peruana del Norte el 2014” (Tesis de maestria, Universidad Peruana
Unidn, 2015), 110.
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relacion significativa entre la participacion en el programa de la iglesia “Mision Caleb” y
el desarrollo del compromiso misionero de los jovenes de la Union Peruana del Norte.

Cristian Huaman también, ! en su estudio titulado “Implementacién de un sistema
de seguimiento mavil y su efecto en el desarrollo espiritual y el compromiso misionero
de los miembros jovenes de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de “Tablada de Lurin”,
Lima 2016 cuyo objetivo fue determinar si la implementacion de un sistema de
seguimiento mavil afecta el nivel de desarrollo espiritual y el compromiso misionero de
los miembros jovenes de Iglesia Adventista Del Séptimo Dia de Tablada de Lurin del
distrito misionero de Tablada de Lurin - Lima. Este estudio estuvo focalizado en los
adventistas participantes de la aplicacion mévil “comunion y mision”, la muestra de
estudio fue no probabilistica con un total de 40 jovenes a quienes se encuestd y
entrevisto, luego del analisis de datos se llegé a la conclusién que la implementacion de
un sistema movil afecta el nivel de participacion en esfuerzos evangelisticos de los

participantes porque evidencian mejores puntuaciones después de la implementacion.

Formulacion del Problema
Problema general
Habiendo planteado la problemaética y los antecedentes del presente estudio, a
continuacidn, se formula la siguiente pregunta de investigacion: ¢Cual es el nivel de
compromiso misionero en los lideres de los Clubes de Conquistadores de la Iglesia

Adventista del Séptimo Dia de la ciudad Juliaca, 2019?

Cristian Moisés Huaman Roncal, “Implementacion de un sistema de seguimiento
movil y su efecto en el desarrollo espiritual y el compromiso misionero de los miembros
jovenes de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de ‘Tablada de Lurin’, Lima 2016”
(Tesis de Licenciatura, Universidad Peruana Unién, 2018), 12.
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Problemas especificos

1. ¢Cudl es el nivel de compromiso misionero segun la dimensién de comunion,
en los lideres de los Clubes de Conquistadores de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia
de la ciudad Juliaca, 2019?

2. ¢Cual es el nivel de compromiso misionero segun la dimension de
relacionamiento en los lideres de los Clubes de Conquistadores de la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia de la ciudad Juliaca, 2019?

3. ¢Cual es el nivel de compromiso misionero segun la dimension de accion
misionera en los lideres de los Clubes de Conquistadores de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia de la ciudad Juliaca, 2019?

4 ;Cual es el nivel de compromiso misionero en general de los lideres de los
Clubes de Conquistadores de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de la ciudad Juliaca,
2019?

5. ¢Como se relaciona el nivel sociodemogréafico -edad- con las dimensiones del
compromiso misionero en los lideres de los Clubes de Conquistadores de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia de la ciudad Juliaca, 2019?

6. ¢ Como se relaciona el nivel sociodemogréafico -afios de bautismo- con las
dimensiones de compromiso misionero en los lideres de los Clubes de Conquistadores de

la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de la ciudad Juliaca, 2019?

Objetivos del Problema
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Obijetivo general
Describir el nivel de compromiso misionero en los lideres de los Clubes de

Conquistadores de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de la ciudad Juliaca, 2019.

Obijetivos Especificos

1. Describir el nivel de la dimension de comunién, en los lideres de los Clubes de
Conquistadores de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de la ciudad Juliaca, 2019.

2. Expresar el nivel de la dimension de relacionamiento en los lideres de los
Clubes de Conquistadores de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de la ciudad Juliaca,
2019.

3. Mostrar el nivel de la dimensidén misién en los lideres de los Clubes de
Conquistadores de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de la ciudad Juliaca, 2019.

4. Encontrar cudl es el nivel de compromiso misionero en general de los lideres de
los Clubes de Conquistadores de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de la ciudad
Juliaca, 2019.

5. Relacionar el nivel sociodemografico -edad- con las dimensiones del
compromiso misionero de los lideres de los Clubes de Conquistadores de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia de la ciudad Juliaca, 2019.

6. Relacionar el nivel sociodemografico -afios de bautismo- con las dimensiones
del compromiso misionero de los lideres de los Clubes de Conquistadores de la Iglesia

Adventista del Séptimo Dia de la ciudad Juliaca, 2019.
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Justificacion de la investigacion

El presente trabajo de investigacion se justifica en cinco aspectos basicos:
Conveniencia, relevancia social, implicaciones préacticas, valor tedrico, y utilidad
metodoldgica.t

Conveniencia: esta investigacion busca conocer si existe compromiso misionero
en la labor de los lideres de los Clubes de Conquistadores de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia de la ciudad Juliaca, los resultados del estudio servirdn como referencia a
los investigadores que deseen ahondar el estudio del liderazgo en los dirigentes de los
clubes de Conquistadores de la IASD de Juliaca en sus diversos estilos de liderazgo.

Relevancia social: los clubes de Conquistadores tienen una importancia vital en la
formacion integral de los nifios y adolescentes en areas como la disciplina, el
autoliderazgo, el respeto y valoracién por la ecologia, los simbolos patrios y familiares,
asi como la identidad nacional y eclesiasticos, constituyéndose en una reserva de
moralidad y libre obediencia a los principios biblicos y familiares, que pueden ser
capitalizados por otros investigadores del &ambito regional a fin de planificar mejor el
trabajo para la formacion de lideres fuera y dentro de la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia con el fin de optimizar el compromiso misionero de sus miembros.

Implicaciones préacticas: los resultados de esta investigacion seran un aporte para
complementar las estrategias de trabajo de los lideres de los Clubes de Conquistadores y

de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia; ademas, sus resultados seran Utiles para detectar

'Roberto Hernandez Sampieri, Carlos Fernandez Collado, Maria Del Pilar y
Baptista Lucio, Metodologia de la Investigacion, 6ta ed. (México: McGraw Hill
Interamericana, 2014), 40.
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las potenciales areas de fortalezas o debilidades de su liderazgo que influyen de modo
determinante en el crecimiento y permanencia de los clubes

Valor tedrico: el estudio permitird conocer las caracteristicas sociodemogréaficas
de la poblacién de estudio, asi como un andlisis de las caracteristicas de su compromiso
misionero en cada una de sus tres dimensiones de comunion, relacionamiento y mision.

Valor metodolégico: la investigacion al describir las dimensiones Comunion
Relacionamiento y Mision de la variable compromiso misionero entre los lideres de los
Clubes de Conquistadores y de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, establece una
metodologia descriptiva de estudio del fenémeno del liderazgo eficaz de un grupo de

nifios y adolescentes que constituye en si misma una tarea desafiante.

Delimitaciones

El estudio esta focalizada a la descripcion de las caracteristicas del compromiso
misionero de los lideres del Club de Conquistadores del al IASD en el ambito de la MLT
Unicamente, por lo que no se analizaran datos que pretendan mostrar algun tipo de
impacto en la IASD en general, ni el avance en la aplicacion del mismo, tampoco se
pretende hacer un estudio comparativo entre el liderazgo de otros Clubes de
Conquistadores de la zona.

Asimismo, para medir la variable en esta investigacion se utilizard un cuestionario
que integrara preguntas especificas sobre el compromiso misionero de la muestra en la
mencionada poblacion. De modo que a pesar de que se emita algun tipo de juicio de valor
sobre los resultados obtenidos, estos no podran ser replicados en otros estudios con

diferentes poblaciones.
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Presuposiciones

El estudio se fundamenta en los principios biblico-teoldgicos y en los escritos de
Elena G. De White, referente al compromiso misionero. De ese modo se considera que la
Biblia es inspirada por Dios y como tal constituye la Palabra de Dios escrita, y es la Gnica
regla de fe y préctica de los miembros de la IASD. Ademas, se considera que los escritos
de Elena G. de White, aunque no reemplazan la Biblia, permiten tener una comprensién
mas amplia de ella.

En ese sentido, tal como se ha sefialado en el sustento tedrico del estudio, la IASD
mediante el documento: “Un llamado al Reavivamiento y a la Reforma Rumbo al
Hogar”, ha sefialado que los miembros que deciden “vivir en comunion, relacionamiento
y mision”, buscan a Dios en las primeras horas de la mafiana mediante la oracion y el
estudio de la Biblia, asimismo deciden vivir en un relacionamiento saludable con los
otros miembros de iglesia, para juntos participar de la obra misionera de predicar el
evangelio. Véase estas dimensiones de estudio por separado:

Comunion: Nivel de comunion personal con Dios, de cada miembro de la IASD,
en este caso de los lideres de los clubs de conquistadores.

Relacionamiento: Nivel de relacionamiento personal entre cada uno de los
miembros de los de la IASD, en este caso de los lideres de los clubs de conquistadores.

Mision: Nivel participacion de cada uno de los miembros de la IASD en este caso
de los lideres de los clubs de conquistadores.

En tal sentido, se presupone que la comunién personal, a través de la oracion y el
estudio de la Biblia, asi como un buen nivel de relacionamiento saludable entre los

lideres de los clubs de conquistadores, podrian ayudar a cada uno de estos a tener un
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mayor nivel de participacion en las actividades evangelisticas y en la ganancia de almas,
a través de los estudios biblicos, cuyo nivel de involucramiento o participacion busca

determinar el presente estudio.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

En este capitulo, se establece una definicién de la variable de estudio:
compromiso misionero. Esta variable serad examinada segln se presenta en algunos
versiculos del Antiguo Testamento (AT) y del Nuevo Testamento (NT); también se revisa
de como aparece en los escritos de Elena de Elena G. De White y la literatura
contemporanea de autores adventistas y no adventistas.

De ese modo, para describir en que consiste el compromiso misionero, se hizo una
busqueda del significado de la palabra compromiso, en su concepcion cristiana.
Compromiso, segun el diccionario de la lengua espafiola, deriva del latin compromissum,
y significa: (1) obligacién contraida, (2), palabra dada, (3) dificultad, empefio, también
(4) delegacidn que para proveer ciertos cargos eclesiasticos o civiles hacen los electores
en uno o mas de ellos a fin de que designen el que haya de ser nombrado. Asi,
compromiso es cumplir obligadamente la palabra dada ante alguien o algo.

Por otro lado, misionero, segun el mismo diccionario de la lengua espafiola,
significa: (1) Perteneciente o relativo a la mision que tiene por objeto predicar el

evangelio, (2) Persona que predica el evangelio en las misiones, también (3) Religioso

!Diccionario de la lengua espafiola, 23ra ed., s.v. “Compromiso”. Ver en
http://lema. rae .es/drae/?val=compromiso

14
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que en tierra de infieles ensefia y predica la religion cristiana.! De ese modo, misionero se
puede definir como poder, facultad que se da a alguien de ir a desempefar algun
cometido, en este caso el de ensefar el evangelio. Entonces “compromiso misionero”
significa, reconocer y cumplir el mandato de Cristo con el proposito de ganar almas para

El.

Compromiso misionero en el Antiguo Testamento

El compromiso misionero siempre estuvo presente dentro del pueblo de Dios
tanto en el Antiguo Testamento (AT) como en el Nuevo Testamento (NT). En el AT de
forma centripeta?, mientras que en el NT de forma centrifuga.®

La Biblia presenta la palabra “compromiso” y est4 relacionado con el sustantivo
hebreo Berit que significa “alianza, pacto, compromiso”.* Berit es un término biblico que
se utiliza para un pacto o alianza entre naciones, entre individuos o entre Dios y los
hombres. En las Escrituras, describe de manera clara que “pacto” cominmente se refiere

a la relacion entre Dios y su pueblo (Gn. 6:18; 9:9,11; 15:18; 17:2; etc.).> Asimismo,

!Diccionario de la lengua espafiola, 23ra ed., s.v. “Misionero”. Ver en
https://dle.rae.es/?1d=POqpWIN|POsAFFC

2Israel como nacion, era el ente escogido por Dios para proclamar el mensaje de
salvacion al mundo, por lo que las naciones aledafas al ver su fidelidad a Jehova, debian
proceder al arrepentimiento y busqueda del Dios verdadero (Gn 12:2, 3; 13:3, 4).

3Se le encomienda al Israel espiritual a cumplir la gran comision que Israel como
nacion dejo de lado. Ahora el centro del evangelio ya no era Israel como nacién, sino
todo el mundo, porque Dios estableceria una iglesia mundial (Mt 28:19-21; 1 P 2:9).

“Luis Alonso Schokel, Diccionario biblico hebreo espaiiol, 2da ed. (Madrid:
Trotta, 1999), s.v. “n»™32”.

SSiefgried H. Horn, ed., Diccionario biblico adventista del séptimo dia (Buenos
Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1995), s.v. “pacto”, 879.


https://dle.rae.es/?id=POqpW9N|POsAfFC
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Thomas, advierte que el concepto de pacto en el AT fundamentalmente esta vinculado a
la practica religiosa.* Se debe de sefialar que berit, es un pacto que se hace con Dios para
cumplir un mandato divino.

La palabra “misionero” que significa “enviado” deriva del latin misio. En el
ambito religioso esta relacionado con alguien que debe ir a desempefiar algun cometido
una orden o mandato divino, es decir, a cumplir con la mision dada por Dios.?

A su vez Donald McGavran, define “mision” como la proclamacion de las
“buenas nuevas” de Jesucristo.® Asimismo, los primeros en utilizar el término “mision”
como una orden de esparcir el evangelio de salvacion a otras personas, fueron los jesuitas
en el siglo XVI, comenzando de alli, dicho término se acufio con cualquier tarea que la

iglesia efectuaba para llevar el mensaje de Dios al mundo.*

Antiguo Testamento
En el libro de Génesis, en los capitulos 1y 2, se aprecia la obra creadora universal
de Dios. En este relato Dios esta intimamente comprometido con su creacién. Dios no la
creo por casualidad, ni para abandonarla, sino esta interesado en cada detalle para la

existencia eterna de sus criaturas. Asi, la pareja humana fue creada a imagen y semejanza

Thomas, D. W., “n12”, en Theological Wordbook of the Old Testament, ed. R.
Laird Harris, Gleason L. Archer y Bruce K. Waltke (Chicago: Moody Publishers, 1981),
129.

2Bruinsma Reinder, Palabras claves de la fe cristiana (Buenos Aires: Asociacion
Casa Editora Sudamericana, 2008), 146.

% Donald A. McGavran, Understanding Church Growth (Grand Rapids, MI:
Eerdmans, 1990), 20.

“Timothy C. Tennent, Invitation to World Missions: A Trinitarian Missiology for
the Twenty-first Century (Grand Rapids, MI: Kregel, 2010), 54, 105.
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divina (Gn 1:27), con un proposito o mision especial de administrar la creacion de Dios
(Gn 1:26), para vivir en una relacion de amor con su Creador y en armonia con las leyes
que garantizaban la eterna felicidad (Gn 2:8), en un medio ambiente perfecto (Gn 1:31).
Asi la creacion de ser humano esta relacionada con el compromiso misionero que Dios le

dio para administrar su creacion.

Compromiso misionero en la época patriarcal

El compromiso misionero del patriarca Abraham se puede percibir, en el hecho de
que aceptd el llamado divino de ir a donde Dios lo enviase y de formar una gran nacién
que seria una bendicion para todas las familias de la tierra (Gn. 12:2, 3). Precisamente, la
mayor expresion del compromiso misionero de Abraham, se puede advertir en su
costumbre de levantar altares al Dios Creador durante sus viajes por la tierra de Canaan
COmo una expresion de su creencia 'y compromiso de dar testimonio de Jehova su Dios
(Génesis 13:3, 4), seguramente con el propoésito de que toda persona que pasara por
aquellos lugares reconociera que existia un Dios verdadero a quien se debia adorar. De
esa forma el patriarca cumplié su compromiso con la mision que Dios le dio, de formar
una nacion cuyas creencias sean una bendicion para toda la humanidad, se trata pues del
cumplimiento de una mision universal a la cual fue llamado, que ademaés fue trasmitida a
Isaac (Gn 26:4), y ratificada a Jacob (Gn 28:13-15; 35:11, 12; 46:3) y a Moisés (Ex 3:6-8;

6:2-8).2

John A. MclIntosh, “Old Testament Theology of Mission”, en Evangelical
Dictionary of World Missions, ed. A. Scott Moreau (Grand Rapids, MI: Baker Books,
2000), 707.
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De acuerdo a Daniel Carro, el compromiso misionero se revela por medio de la
voluntad de Dios, la cual expresa la redencion para todas las naciones. La vida de Abram
y de la nacion bajo la promesa de ser fieles a Dios, seria el modelo a imitar para que las

naciones reciban las mismas bendiciones.t

Compromiso misionero en la época de Israel

La responsabilidad de los profetas en Israel fue grande en sus tiempos. Estaban
encargados de transmitir el mensaje de Dios a su propio pueblo y también a otras
naciones. Asi hay evidencia biblica de un compromiso misionero a través del llamado de
cada uno de los profetas biblicos al ministerio divino. Uno de los grandes ejemplos de
esto es el llamado del profeta Samuel quien no tardo6 en responder ante el llamado de
cumplir con la mision cunado dijo: “Aqui estoy... Habla, que tu siervo oye” (1 S 3:4,10);
palabras que expresan su compromiso con su mision profética que lo llevo a servir a Dios
con un espiritu misionero hasta sus ultimos dias.

De igual modo, el compromiso misionero en Israel como explica Jiri Moskala,
significaba ser un reino de sacerdotes, ya que “Israel cumpliria un papel mediador en
favor de otras naciones y traer a la gente a Dios”.?

Otro ejemplo de este compromiso misionero se puede ver en el relato biblico

sobre el profeta Jonas quien fue llamado a proclamar el mensaje de amonestacion de Dios

2Jiri Moskala, “Mision en el Antiguo Testamento”, en Mensaje, Mision y Unidad
de la Iglesia, ed. Angel Manuel Rodriguez (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2015), 67.

!Daniel Carro et al., Comentario biblico mundo hispano: Génesis, 1ra ed. (El
Paso, TX: Mundo Hispano, 1993), 92.

2Moskala, “Mision en el Antiguo Testamento”, 67.
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al pueblo de Ninive (Jon 1:2, 3, 11-17), sin embargo, primero es preciso hacer notar su
incorrecta comprension de la teologia de la mision, pues como lo sefiala Heyssen Cordero
citando a Donald Senior y Carrol Stuhlmueller, el caso de Jonas no es precisamente
motivo de mision porgue no guarda los patrones de misionologia ya que no predica sobre
la ley de Dios, sino acerca de la destruccion, topico muy lejano al evangelio.* Pero es
innegable el hecho de que Dios lo llamo directa personal e individualmente para cumplir
una mision especifica, “Jonas, hijo de Amitai”, es una mision que implica fuerte
compromiso, pues las expresiones “levantate”, luego también “anda” “ve” “viaja” a
Ninive asi lo indican. Ademas, Jonas tiene que “predicar”, “proclamar”, “llamar” a los
habitantes de Ninive para responder al mensaje que él les trae de parte de Dios. En ese
sentido, aunque inicialmente present6 una actitud poco favorable ante la misién
encomendada por Dios por su comprension incorrecta de la misién, Jonas después de las
pruebas que experimento en su huida por falta de compromiso misionero, finalmente se
comprometié y cumpli6 eficazmente con la mision de ir y anunciar la amonestacion
salvadora de Dios al pueblo de Ninive que necesitaba ser salvo del juicio que alcanzaria a
toda la nacion (Jon 4:11).

Por otro lado Henry Matthew y Francisco Lacueva, refieren que “el llamado del
profeta Isaias (Is 6:8) describe que Dios se complace en enviar hombres a cumplir la
mision” , asi el profeta Isaias fue preparado de manera especial, por medio de una
limpieza que Dios realizo en sus labios por el fuego del altar (Is 6:7) para ponerse

integramente a la disposicion de Dios, manifestando “Heme aqui, enviame a mi” (Is 6:8),

'El motivo de la mision en Jonas 1:1-3 Heyssen Cordero Maravi. Estrategias para
el Cumplimiento de la Mision | volumen 16 — nimero 1 | enero — junio 2018. Citando a
Donald Senior y Carrol Stuhlmueller, Biblia y mision. Fundamentos biblicos de la mision
(Navarra: Verbo Divino, 1985), 21-150.



21

de ese modo el joven profeta Isaias sefiala su total compromiso misionero con la mision
encomendada por Dios.

En el mismo sentido, Dios llamd a Daniel quien fue un misionero! que Ilevd a
conocer a Dios de manera préactica, por medio de su ejemplo a los reyes Nabucodonosor,
Belsasar, Dario el Medo y posiblemente a Ciro (Dn 4:1-3, 37; 5; 6; 6:28; 10:1).

De ese modo, se puede decir que en el AT existe un concepto claro de la mision y
gue Dios es el primer misionero interesado en salvar al ser humano. Al revisar la historia
de algunos de estos hombres, se puede percibir que el compromiso misionero existié y se
cumplio fielmente en la mayoria de los casos, pues los que estuvieron comprometidos
con la misién tenian que vivir una vida de acuerdo a lo que predicaban. Asimismo, Dios
eligio al pueblo de Israel para cumplir una mision como un pueblo escogido para
transmitir al mundo su gloria como Dios Creador, no obstante, ellos no la cumplieron
cabalmente, queda pues una misién pendiente de predicar el evangelio eterno sobre el
Dios Creador (Ap 14:6-12), a todo el mundo.

Compromiso misionero en el Nuevo Testamento
Ya se dijo que la palabra “compromiso” esta relacionado con el término hebreo

berit, pero en griego dicho término es d1001kn (diatéke), y significa un “pacto entre dos o

'Robert H. Glover, The Bible Basis of Mission (Los Angeles, CA: Bible of Los
Angeles, 1946), 21.
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mas personas (Ga 3:15) o también una relacion entre Dios y el hombre”.! Asi el
compromiso misionero en el NT es mas notorio que en el AT. Ademas, a diferencia del
AT donde el tema de compromiso misionero parece no estar tan claro, en todo el NT si se
expresa de manera mas especifica, enfatizando el compromiso misionero que debe de
tener cada persona al escuchar el llamado de Dios.? Véase en esta parte, el compromiso

misionero de Jesus, los apostoles y Pablo.

Compromiso misionero en la época de Jesus

Referirse al compromiso misionero en los dias de Jesus es hablar de El mismo.
Segun John Stott: “El Dios del Antiguo Testamento es un Dios misionero... el Cristo de
los evangelios es un Cristo misionero... el Espiritu Santo de Hechos... es un Espiritu
misionero... De modo que la religion de la Biblia es una religion misionera”.® Cuando se
habla de Jesus como misionero en todos los sentidos tienen que ser revisado en los cuatro
evangelios, porque en estos es donde se puede ver precisamente el compromiso
misionero de Jesus.

Desde el Génesis cuando se estudia acerca de la creacion, se encuentra a un Jesus
que esta comprometido con la mision como lo refiere el apostol Pedro (1 P 1:20), el
anhelo siempre ha sido restituir en el hombre su imagen, el cual se perdi6 a causa del

pecado. Siendo Dios se hizo hombre por nosotros (Jn 1:1, 14) para venir a esta tierra 'y

'Barbara Friberg, Timothy Friberg y Neva F. Miller, “51a09xn”, en Analytical
Lexicon of the Greek New Testament, Baker’s Greek New Testament Library (Grand
Rapids, MI: Baker Books, 2000), 109.

2George W. Peters, A Biblical Theology of Missions (Chicago, IL: Moody, 1972), 131.

3John Stott, El cristiano contemporaneo (Buenos Aires: Nueva Creacion, 1995), 321.
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redimirnos, esta obra magnifica y donde se denota el compromiso misionero se ve
reflejada por los evangelistas Mateo, Lucas y Juan los cuales mencionan que Jesus nacid
con el Unico objetivo de salvarnos. A su vez, el apdstol Lucas registra que Jesus vino
“para buscar y salvar lo que se habia perdido” (Lc 19:10). Que a su vez resalta “el
mensaje del reino de Dios como salvacion para los perdidos”.! De ese modo, los cuatro
evangelios revelan desde su punto de vista las diferentes etapas de la vida de Jesus, sin
embargo, todos ellos nos ensefian que Jesus estuvo comprometido con la mision.

También cabe mencionar, que Cristo ensefid que el bautismo no se limita
Unicamente a una simbologia de afiliacion al reino de Dios, sino a una manifestacion de
compromiso misionero por parte de quienes tomen esta decision, para poner en practica
lo que Jesus dejo como ejemplo. Elena G. de White sefiala al respecto: “El que se
convierte en hijo de Dios ha de considerarse como eslabon de la cadena tendida para
salvar al mundo. Debe considerarse uno con Cristo en su plan de misericordia, y salir con
él a buscar y salvar a los perdidos”.? Ademas la mision de los discipulos es de caracter
universal, “a toda nacidn, tribu y lengua” (Mt 28:19).

Compromiso misionero de los apdstoles
Como menciona Clinton Wahlen, sobre el libro de Hechos de los Apdstoles este

es la continuacion eclesial de la mision de Cristo a través de sus apdstoles.® Resaltando

!I. H. Marshall, “Lucas”, en Nuevo diccionario biblico, ed. J. D. Douglas y N.
Hillyer (Buenos Aires: Certeza, 1991), 829.

2Elena G. de White, Ministerio de curacion (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 2007), 72.

3Clinton Wahlen, “Mision en el Nuevo Testamento”, en Mensaje, mision y unidad
de la iglesia, ed. Angel Manuel Rodriguez (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2013), 87.
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que el compromiso misionero no solo estaba focalizado en Jesus, sino que esta se
extendia hasta sus discipulos y todo feligrés en la actualidad.

Asi, Jesus sabia de qué su permanencia aqui en la tierra seria breve, fue asi que
escogid a doce hombres como sus discipulos, a quienes prepard para que continuasen con
el compromiso misionero de predicar el evangelio por todo el mundo (Mt 28:18-20; Mr
16:15; Lc 24:47). Los doce hombres recibieron el nombre de apdstoles que significa
“enviados”, pues ellos se comprometieron con la mision de “rescatar a personas para el
reino de Dios”.!

Asimismo, este compromiso misionero tiene que ver con la evangelizacion, la
orden es evangelizar a mavto ta £€6vn “todas las “naciones”, los discipulos cumplieron la
orden encargada y de manera resaltante en las naciones. La palabra £€6vn proviene de la
raiz £0voc (éthnos), que significa “multitud, personas, pueblo”.? Dicha palabra £6voc se
refiere concretamente a personas que no conocen nada sobre JesUs y también a aquellas
personas que también ya saben de JesUs.® Es decir, la orden universal que Jesus dio a sus
discipulos fue que prediquen a todo tipo de persona y en todo lugar sin excepcion alguna,
aunque no dejo de sefialarles que esto implicaria sacrificarse o privarse de muchas cosas

al momento de cumplir la mision.

! Eckhard J. Schnabel, “Mission, Early Non-Puline”, en Dictionary of the Later
New Testament and Its Developments, ed. Ralph P. Martin y Peter H. Davids (Downers
Grove, IL: InterVarsity Press, 1997), 752.

?Georg Bertram y Karl Ludwing Schmidt, “£6voc”, en Theological Dictionary of
the New Testament, ed. Gerhard Kittel, Geoffrey W. Bromiley y Gerhard Friedrich
(Grand Rapids, MI: Eerdmans, 1964), 369.

3Donald A. Hagner, Mateo 14-28, Word Biblical Commentary, ed. Bruce M.
Metzger, David A. Hubbard y Glenn W. Barker (Waco, TX: Word Books, 2002), 33:886.
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Compromiso misionero de Pablo

Por otro lado, Pablo, fue uno de los discipulos que estuvo comprometidos con la
mision de predicar. El creia por ejemplo que el evangelio que predicaba traia salvacion a
las personas que lo aceptaban (Ro 1:16). También, sus propios escritos muestran el grado
de compromiso misionero que tenia (Ro 1:1; 1 Co 1:1; 2 Co 1:1; Ga 1:1; Ef 1.:1; Fil 1:1;
Col 1:1; 1 Ti 1:1; 2 Ti 1:1; Tit 1:1).

En sus catorce epistolas, Pablo enfatizan su ministerio como el apostol y siervo de
Jesucristo para anunciar el Evangelio de Dios, y cada carta manifestaba que era el
“enviado de Jesus” para proclamar las buenas nuevas. Es interesante notar la estrategia
misionera de Pablo resumido por Clinton Wahlen:! resaltamos lo siguiente: primero,
establecer nuevas congregaciones en lugares donde no habia cristianos (Ro 15:20);
segundo, se evangelizé en grandes zonas urbanas, estratégicas para esparcir el evangelio
a zonas rurales (Hch 14:24-28); tercero, se evangeliz6 primeramente al judio y también al
griego (Ro 2:9,10); cuarto, se ideo un itinerario flexible para dedicar un tiempo necesario
en bien de establecer la obra en cada lugar (Hch 16:9,10); quinto, se trabajo en equipo y
formo lideres para delegar responsabilidades (1 Co 9:6); sexto, gracias a su formacién
judia y helenista pudo llegar a cada publico de acuerdo a su cultura, al judio como judio,
al gentil como gentil (1 Co 9:19-23).

Cada una de estas estrategias tuvo resultados significativos, trascendiendo hasta
nuestra época, aunque lamentablemente, Pablo fue juzgado y condenado a morir

decapitado por estar estrechamente ligado con este compromiso misionero.

!Clinton Wahlen, “Mision en el Nuevo Testamento”, 89.
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Compromiso misionero y Elena G. de White

Elena G. de White en la variedad de libros escritos por ella, presenta mucha
informacion sobre el compromiso misionero: de estos presentaremos algunas citas
importantes las cuales ayudaran a comprender mejor el tema tratado.

En ese sentido, Pablo Deiros, en su concepto hacia el compromiso misionero
menciona que es “el buen cumplimiento de la misién cristiana en el mundo. Sin
compromiso es imposible seguir a Cristo como discipulo (Lc. 9:57-62; 14:25-27).

Ahora bien, segun Elena G. de White:

El compromiso que caracteriza el pacto de los miembros de la iglesia es que cada

uno camine en los pasos de Cristo, que cada uno tome sobre si el yugo de Cristo y

aprenda de aquél que es manso y humilde de corazon. Haciendo esto, “hallaréis

dice el amado Salvador descanso para nuestras almas. Porque mi yugo es facil, y

ligera mi carga”.?

Elena G. de White también escribe, que los que profesan ser seguidores de Jesus,
deben de tener un mayor compromiso misionero en proclamar el evangelio encomendado
por El. Ademas, los agentes que Dios utilizaria para proclamar las buenas nuevas de
salvacion seria su iglesia: “La iglesia esta organizada para este propdésito. Alguien debe
cumplir la comision de Cristo; alguien debe proseguir la obra que €l comenzo en la tierra,
y a laiglesia se le ha dado este privilegio. Para este propdsito ha sido organizada”.?

Sin compromiso misionero es imposible seguir a Cristo como discipulo (Lc 9:57-

62; 14:25-27). Segun Elena G.de White:

pablo Deiros, prefacio a la edicion electronica de Diccionario Hispano-
Americano de la mision (Bellingham, WA: Logos Research Systems, 2006).

2Elena G. de White, Mensaje Selectos (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2007), 3:16.

3Elena G. de White, El Ministerio de la Bondad (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 1977), 118.
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El compromiso que caracteriza el pacto de los miembros de la iglesia es que cada
uno camine en los pasos de Cristo, que cada uno tome sobre si el yugo de Cristo y
aprenda de aquél que es manso y humilde de corazon. Haciendo esto, “hallaréis

dice el amado Salvador descanso para nuestras almas. Porque mi yugo es facil, y

ligera mi carga”.!

De ese modo, segun menciona Elena G. de White, el compromiso es definido por
el pacto que hace un cristiano con JesUs para seguir sus pasos, no solamente de manera
conceptual, sino de manera practica, manifestando que todo lo aprendido debe ser puesto

en practica para salvar del pecado y guiar en el servicio.

¢ Cémo desarrollar el compromiso misionero?

El perfeccionamiento del compromiso misionero es resultado del desarrollo de la
vida Espiritual, también se consideran como disciplinas eclesiasticas pero externas, segin
Dallas Willard las llama “El camino de Jesus..., quien lo caminé antes y lo hace ahora
delante de nosotros invitindonos a seguirle en este caminar que nos lleva a la eternidad”.
Estas disciplinas son “las diferentes actividades que se practican, a fin de que todo lo que
hagamos gire en torno a la forma en que El vivié para poder mantener una relacion
constante con el Padre” 2

Ahora bien, el llamado al reavivamiento segin la Division Sudamericana® de la
IASD; abarca tres dimensiones: 1) la comunion, 2) el relacionamiento y 3) la mision. En

ese sentido cada uno de los miembros de la IASD es llamado a comprometerse con la

'Elena G. de White, Mensaje Selectos, 3:16.

2Dallas Willard, prefacio a The Spirit of the Disciplines: Understanding How God
Changes Lives (New York: Harper & Row, 1988).

3En el caso de América del Sur, ocho paises (Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Ecuador, Paraguay, Per( y Uruguay) son parte de la Division Sudamericana, con sede en
Brasilia. Vease https://www.adventistas.org/es/ (consultado: 14 de julio, 2020).
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practica de cada uno de estas dimensiones que conforman el compromiso cristiano tal
como se entiende en esta investigacion.

Asi, en el documento elaborado por la Comision de Reavivamiento y Reforma de
la DSA denominado: “Un llamado al Reavivamiento y a la Reforma Rumbo al Hogar”, se
sefiala lo siguiente:

“...decidimos vivir en comunion, relacionamiento y mision. En comunion,

buscando a Dios todos los dias, a primera hora, y en forma continua y

permanente. En relacionamiento, haciendo del Grupo Pequefio un estilo de vida

que, siguiendo el modelo apostdlico, fortalezca nuestros vinculos y, al mismo
tiempo, nos permita alcanzar a otros. Y en mision, usando todos los dones y los
recursos de manera tal que cada hijo de Dios lleve, cada afio, por lo menos una
persona a Jesus, al bautismo y a la iglesia.’

De modo que, el compromiso misionero se debe manifestar en la vida de cada uno
de los que recibieron el llamado de Dios para ser sus discipulos, pero en este estudio se
presentan especificamente las practicas de cada una de estas dimensiones en la vida de
cada lider de conquistadores, para un cumplimiento comprometido y cabal de la mision
por cada uno de ellos. Asi, este estudio busca describir el nivel de practica de cada uno de
estas dimensiones, comunidn, relacionamiento y mision como indicadores del nivel de

compromiso misionero de cada uno de dichos lideres de conquistadores en la ciudad de

Juliaca en el afio 2020.

'Documento elaborado por la Comision de Reavivamiento y Reforma de la DSA:
Un llamado al Reavivamiento y a la Reforma “Rumbo al Hogar”, a ser leido en las 10
horas de ayuno y oracion el 22 de febrero del 2014. VVéase Asociacion Ministerial,
“Documento Rumbo al Hogar”, https://pastor.adventistas.org/es/documento-rumbo-al-
hogar/ (consultado: 10 de agosto, 2020).


https://pastor.adventistas.org/es/documento-rumbo-al-hogar/
https://pastor.adventistas.org/es/documento-rumbo-al-hogar/
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El compromiso misionero en la comunion

Definicion de Comunion

El desafio mayor dentro de los feligreses de la iglesia es el de perseverar en
comunion constante con Cristo Jests, manifestando una relacion intima con El y cordial
con el préjimo para cumplir la mision encomendada.

La palabra “comunién” tiene su raiz en el griego “Koinonia™! que significa:
asociacion, comunién, participacion, concierto, comparfierismo, compartir algo; esta
palabra particularmente refleja en los siguientes textos (1 Jn 1:3), con Cristo (1 Co 1:3,
7), con el Espiritu Santo (2 Co 13:14) la relacion profunda que se da entre Cristo y sus
seguidores y ademas Hechos 2:42; 1Corintios 1:9; 10:16; 2 Corintios 13:13; Filipenses
2:1; 3:10; y 1 Juan 1:3, 6, 7. Presenta la relacion que se debe mantener el creyente con
sus projimos.

La comunion se hace realidad al buscar a Dios en las primeras horas de cada dia,
buscarlo a través de su Palabra, hablarle mediante la oracién y agradecerle con alabanzas,
se cree que fortalece y acrecienta la fe del lider de iglesia. En tal sentido Randy Maxwell
menciona que si: “Vivimos nuestras vidas hoy al ritmo de los roedores, si alguna
actividad no esté procesada en porciones pequefias que podamos consumir a la carrera, no
tenemos tiempo para ello, y esto incluye la Palabra de Dios. Esta necesidad por velocidad

impacta todos los aspectos de la vida, no solamente el religioso”.?

LJorge Fitch McKibben, Léxico griego-espaiiol del Nuevo Testamento (El Paso,
TX: Casa Bautista de Publicaciones, 1940), 164.

?Randy Maxwell, Danos tu Gloria: Lo que ocurre cuando el pueblo de Dios ora
por reavivamiento (Nampa, ID: Pacific Press, 2000), 34.
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Todo ser humano necesita mas comunion con Dios, pero la comunién es la base
de la vida espiritual profunda y real de los creyentes en Dios. Jesus fue un ejemplo de
comunién cuando estuvo aqui y ahora por medio del Espiritu Santo se puede manifestar
una comuniéon completa con el Padre cada dia. Asi, cuando los apéstoles se dedicaron con
fervor al estudio de la Biblia y en oracion continua fueron llenos del poder del Espiritu
Santo (Hch 1:14; 2:42).

En el tiempo del fin, como iglesia remanente debemos de buscar con denuedo ser
llenos del Espiritu Santo, pues sin comunion con El es imposible conseguir esta promesa
en nuestras vidas.

Nada es méas necesario en nuestro trabajo que los resultados practicos de la

comunion con Dios. Debemos mostrar con nuestra vida diaria que tenemos paz y

descanso en el Salvador. Su paz en el corazén se reflejara en el rostro. Daré a la voz

un poder persuasivo. “La comunion con Dios ennoblecera el caracter y la vida. Los
hombres veran que hemos estado con Jesus, asi como lo notaron en los primeros
discipulos. Esto comunicara al obrero un poder que ninguna otra cosa puede dar.

No debe permitir que cosa alguna le prive de este poder.t

Para Heyssen Cordero:?

“cuando hablamos de Comunion, sofiamos con ver a cada miembro esta buscando

a Dios en la primera hora del dia, alimentando intensamente su vida espiritual,

leyendo la Biblia, orando, estudiando de la Leccion de Escuela Sabatica y leyendo

los libros de Elena G. de Elena G. De White. Todos debemos clamar a Dios por el

bautismo del Espiritu Santo temprano por la mafana, a fin de estar preparados
para vivir todo el dia haciendo la voluntad del Padre”.

'Elena G. de White, El colportor evangélico (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 1999), 228.

2Heyssen J. Cordero Maravi, Media semana: multiplique esperanza discipulando
vidas jdel templo a la casa! (Lima: Editorial Unidn, 2018), 4.
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En esta cita encontramos elementos basicos para desarrollar la comunion,
teniendo como base la comunién personal de cada uno de los que pregonan ser hijos de
Dios. Un elemento indispensable en este proceso es la oracion, la cual es importante
dentro de la comunidn ya que por este medio hablamos con la fuente de amor y sabiduria,
como lo refiere Elena G. de White “la oracion es el canal de comunicacion entre nosotros
y Dios™?

De igual modo, es por medio del estudio de su Palabra que El nos habla; asi
Cordero, citando a Montoya enfatiza que:

“en la Palabra de Dios, la mente halla temas para la meditacion mas profunda y

las aspiraciones mas sublimes. La Biblia es la historia méas instructiva que poseen

los hombres porque proviene directamente de la fuente de verdad eterna, y una
mano divina ha conservado su integridad y pureza a través de los siglos. ..

El compromiso misionero en el Relacionamiento

Definicion de Relacionamiento
Desde el punto de vista biblico una vida de relacionamiento con Dios, bajo la
direccion del Espiritu Santo, se explica en los siguientes términos: “camin6 con Dios”
(Gn 5:24; 6:9), “permanecer” (Jn 15:4), “amaras a tu Dios” (Dt 6:5; Mt 22:37-39),

“guiados por el Espiritu Santo” (Ro 8:14). Podemos a su vez manifestar que calidad de

'Elena G. de White, La oracion (Miami, FL: Asociacion Publicadora
Interamericana, 2009), 5.

2Alex Montoya, Predicando con pasion (Grand Rapids, MI: Editorial Portavoz,
2003), 236.
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relacionamiento es el que tiene el miembro de la iglesia, con la familia, con los miembros
de iglesia y con la comunidad.

Al estudiar de relacionamiento, se ve que es consecuencia de la comunion que uno
tiene con Dios, se encuentra que los frutos de la comunion con Dios, son el desarrollo de
una vida de relacionamiento con sus projimos y que llegé a ser su marca distintiva.

Los adventistas creemos que Dios nos ha llamado a restaurar en cada hombre y en

cada mujer la imagen de Dios. Si esa es verdaderamente nuestra mision, debemos

entonces reconocer que la imagen de Dios no puede ser restaurada a menos que
sean primeramente restauradas las relaciones entre los humanos. Restaurados para

vivir en comunidad los unos con los otros, tal como lo hacen el Padre, Hijo y

Espiritu Santo.!

Conviene aclarar que este relacionamiento se ha mantenido a través del tiempo,
manifestandose a través de permanentes reuniones en los hogares donde se muestra
compafierismo y alabanza, teniendo como fin altimo el seguir el ejemplo de Jesus,
haciendo discipulos en todas las naciones teniendo como herramienta para tal objetivo el
método de usado por Cristo.

“Sélo el método de Cristo sera el que dara éxito para llegar a la gente. EI Salvador

trataba con los hombres como quien deseaba hacerles bien. Les mostraba

simpatia, atendia a sus necesidades y se ganaba su confianza. Entonces les decia:

“Seguidme”.?

Las Escrituras describen en el Nuevo Testamento a una iglesia como una

comunidad cristiana que promueven en su relacionamiento cuyos valores y estilo de vida

'Russell Burrill. Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI (Miami, FL:
Asociacion Publicadora Interamericana, 2006), 28.

2 Elena G. de White, El ministerio de curacion (Mountain View, CA: Pacific
Press, 1959), 102.
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que reflejan a Cristo. La iglesia, segun la Biblia, es un cuerpo cuyo estilo de vida
colectivo es una alternativa contracultural a los valores de la sociedad dominante”.!

De acuerdo a lo estudiado, en las Sagradas Escrituras se manifiesta que el
relacionamiento es una accién dindmica que todo discipulo de Cristo debe experimentar.
Pablo escribi6 a los hermanos de Roma: “Amaos los unos a los otros, con amor
fraternal...” segiin Romanos 12:10. Como seres humanos por naturaleza nos gusta
relacionarnos, vivir en comunidad, sin embargo, lo que mas falta entre esta relacién es el
verdadero amor de Cristo. Para toda persona es vital el aprecio y aceptacion de otros. El
cristiano involucrado en los grupos pequefios y en las diferentes actividades de la Iglesia
permitird que su relacionamiento sea mas fuerte y asi de esta manera formara parte de
una “familia espiritual”.

En tal linea, con respecto a la relacion Heyssen Cordero? sefiala que: “sofiamos
con gue cada miembro de la iglesia sea abrazado por una iglesia mas simpatica, y

acogedora; esto puede suceder en un Grupo Pequefio que es la unidad de Accion de la

Escuela Sabatica”.

El compromiso misionero
Definicion de Mision
Desde el principio del mudo, desde el momento de la creacion en el Jardin del

Edeén se ve a una iglesia comprometida con la mision como la mayordomia, Dios

'Gregory J. Ogden, Discipulado que transforma: El modelo de Jests (Barcelona:
CLIE, 2006), 39.

2Cordero, Media semana: multiplique esperanza discipulando vidas jdel templo a
la casal, 4.
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instituyo no solamente a una pareja, sino también a un pueblo que se le encomendo:
“Sean fructiferos y multipliquense; llenen la tierra y sométanla...” demostrando que Dios
estaba comprometido con la mision, esta es una mision, que toma una connotacion
trascendental en la vida de Adan y Eva.

Esta es una mision, que vincula a Dios con los seres humanos Adan y Eva, que
lamentablemente desobedecieron su mandato y trajeron como resultado el ingreso del
pecado a la tierra, surgiendo entonces la necesidad de ejecutara el plan de salvacion de la
humanidad a través de Jesus; un plan que se extiende hasta nuestro tiempo e involucra a
la IASD actual.

Con la primera venida de JesUs a la tierra, él sentido de misidn, tuvo una mayor
relevancia cuando El y sus doce discipulos impactaron en las personas de ese entonces.
Con la partida de Jesus, prometiendo volver por segunda vez, se encomendo a sus
apostoles la misién de ir y predicar el evangelio a todo el mundo (Mat. 28:18-20). Esta
mision consistia en (1) Ensefiar, (2) Predicar, (3) Profetizar, (4) Evangelizar, (5)
[luminar”.}

En tal sentido, para Elena G. De White? “Cada verdadero discipulo nace en el
reino de Dios como misionero y este al beber del agua viva, llegara a ser una fuente de

vida”. Se resalta que Jesus desarroll6 muchas estrategias para formar discipulos fuertes,

con un alto sentido de mision, fue visitdndolos, instruyéndolos y capacitandolos. “Jests

'Gluder Quispe. Grandes temas de la Biblia (Lima: Editorial Imprenta Union,
2002), 76.

2Elena G. de White, El deseado de todas las gentes. (Mountain View, CA: Pacific
Press Publishing Association, 1959), 166.
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no estuvo interesado en organizar grandes instituciones; estaba interesado en la plena
realizacion de cada individuo™.!

Entonces, la mision crecio rapidamente, debido a que habia que atender a las
necesidades de la iglesia: el de cuidar a las viudas, a los huérfanos, ministrar la palabra, y
dedicarse a la oracidn. Se tenia que cumplir con la misién en todos los sentidos, era una
tarea ardua y amplia. Como menciond, el médico Lucas en hechos 6:7 “Y la palabra de
Dios se difundia: el nimero de los discipulos aumentaba considerablemente en Jerusalén,
e incluso muchos de los sacerdotes obedecian a la fe”.

Asi como sefiala Heyssen Cordero? el suefio de la IASD respecto de la “mision”,
es ver a cada miembro de las iglesias testificar de Jesus, estudiar la Biblia con otras
personas, Yy llevarlas al bautismo, pues el cumplimiento de la Misién es el resultado de

una nueva vida de Comunién y Relacionamiento.

'Russell Burrill, Revitalizacion de la iglesia, 62.

2Cordero, Media semana: multiplique esperanza discipulando vidas jdel templo a
la casal, 4.
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CAPITULO I

METODOLOGIA

Tipo y disefio de la Investigacion

Este estudio corresponde al tipo descriptivo, explicativo de enfoque cuantitativo. El
disefio de la investigacion es no experimental, porque no se manipulara ninguna de las
variables. Los datos seran obtenidos en una sola vez en el tiempo a los lideres de los Clubes
de Conquistadores de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de la ciudad de Juliaca, 2019.

Es descriptivo, porque se “describen las caracteristicas, no solo de la poblacién sino
de las diferentes variables de esta investigacion”, asi lo define Hernandez Sampieri* una
investigacion es descriptiva cuando “busca especificar propiedades, caracteristicas y rasgos
importantes de cualquier fendmeno que se analice. Describe tendencias de un grupo o
poblaciéon”.

Es explicativo? porque explica por qué o la causa de presentacion de determinado
fendmeno o comportamiento, brindando una explicacion a la relacion o asociacion entre

variables.

'Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio, Metodologia de la
Investigacion, 92.

21bid., 95.
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El enfoque es cuantitativo puesto que “utiliza la recoleccion y el analisis de datos
para contestar las preguntas de investigacion establecidas previamente y confia en la
medicion numérica, el conteo y frecuentemente en el uso de la estadistica para establecer
con exactitud patrones de comportamiento de una poblacion”.!

Este enfoque se desarrolla observando de manera real y directa en la tarea de
verificar y comprobar teorias por medio de estudios muestrales representativos.
Aplicandose para este estudio un cuestionario y técnicas estadisticas para el analisis de

datos.

Poblacién

La poblacién estara constituida por todos los lideres de Clubes de Conquistadores
de la ciudad de Juliaca de la Mision del Lago Titicaca pertenecientes a la Union Peruana
del Sur. La muestra es por conveniencia y estara conformada por el coordinador general
de Conquistadores, el director Regional de Conquistadores, el director Distrital de
Conquistadores, los directores de los Clubes, los Asociados de Director de los clubes,
secretarios, tesoreros, instructores y consejeros de los clubes.

En la ciudad de Juliaca los clubes de conquistadores estan constituido por dos
regiones: la regién 4 conformado por 16 clubes de Conquistadores y la region 5 que esta
establecido por 25 Clubes de Conquistadores, haciendo un total de 41 Clubes,? entre

cuyos lideres se llevd a cabo el presente estudio.

'Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio, Metodologia de la
Investigacion, 5.

2Informe de Secretaria de la MLT de la IASD.

35



36

Muestra
La muestra del presente estudio esta constituida por 139 lideres de Clubes de
Conquistadores de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de la ciudad Juliaca el afio 2019

quienes lograron contestar plenamente la encuesta.

Definicion de la variable

La variable Compromiso Misionero tiene que ver con toda practica que ayude al
cristiano a cumplir con el compromiso realizado con Dios la de proclamar el evangelio de
su Segunda Venida, empezando por su vida personal, con su entorno que le rodea y de
manera espacial con Dios. Esta variable se compone de tres dimensiones: Comunion,
Relacionamiento y Misién (accion misionera).

La variable compromiso misionero se conceptia como lo menciona el teélogo
bautista Peter Larson,! quien menciona que cuando una iglesia tiene creciente
compromiso misionero, su razon fundamental es porque sus feligreses son fieles, asi para
que una iglesia progrese tiene que haber, inevitablemente, un compromiso misionero. Es
decir, a mayor comunion personal mayor compromiso misionero, a menor comunion
personal menor compromiso misionero; ambas afirmaciones tienen que estar
estrechamente relacionadas, no pueden estar ambas separadas. Por otro lado, para
Guillermo Taylor,? una vida espiritual ineficaz se vera reflejado en la vida de poco

compromiso misionero de las personas.

!peter Larson, Crecimiento de Iglesia: Una perspectiva biblica (El Paso, TX:
Casa Bautista de Publicaciones, 1989), 126, 127.

2Guillermo D. Taylor, Demasiado valioso para que se pierda (Wheaton, IL:
Alianza Evangélica Mundial, 1997), 219.
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En ese sentido este estudio trata precisamente de describir el nivel de compromiso
misionero de los lideres de conquistadores de la IASD de Juliaca durante el ejercicio de su

liderazgo en el afio 2019.

Instrumentos de Recoleccion de Datos

Para la recoleccidn de datos se aplico una encuesta en la cual cada lider del Club
de Conquistadores respondio y eligié entre cinco opciones que son: siempre, casi
siempre, a veces, casi nunca, y nunca, que son opciones que ayudaran a describir el nivel
de compromiso misionero de dichos lideres.

En ese sentido, para este estudio se uso, el instrumento con la técnica de encuesta
titulada “Compromiso Misionero” (ver anexo 2); esta encuesta fue diseiiada por Cesar
Palacios! en el afio 2017 con el fin de medir la comunidn, el relacionamiento y la mision
en miembros de un Grupo Pequefio en un Distrito de la Mision Centro Oeste del Perd de
la IASD.? Este instrumento consta de dos secciones la primera recoge datos generales y
estd conformada por 6 items; la segunda parte estd compuesta por 26 items. Para cada
item, hay cinco alternativas de respuesta, que oscilan de siempre a nunca. Es aplicable a
jévenes de 16 afios en adelante y personas adultas en general. Fundamentalmente el

instrumento propuesto por Palacios® esta basado en las areas de comunion,

1César Fernando Palacios Pinedo, “Estrategia ‘Comunion, Relacionamiento y
Mision—CRM’ y su influencia en la fidelidad hacia la iglesia en los miembros de Grupos
Pequetios en un distrito de la Mision Centro Oeste Del Perti” (Tesis de Doctorado,
Andrews University, 2017), 96. Este instrumento también es presentado por Santiago
Valderrama Mendoza, Pasos para elaborar proyectos y tesis de investigacion (Lima:
Editorial San Marcos, 2002).

*Ibid., 47.
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relacionamiento y mision, caracteristicas que coinciden con el objetivo de esta

investigacion. Véase las dimensiones de este indicador en la siguiente tabla:

Tabla 1: Variable y sus dimensiones de estudio.

Variable Dimensiones Definicién Instrumento Definicién
conceptual operacional
Compromiso Comunion Nivel de comunion Baja comunidn [0- Se realiza la
misionero: personal con Dios, de | 12] sumatoria las
Nivel de cada miembro de los | Comunidn regular diez preguntas
participacién e de la IASD en este [13-25] que
involucramiento caso de los lideres de | Comunidn aceptable | corresponden
en actividades los clubs de [26-37] a la dimension
misioneras para conquistadores. Buena comunion [38- | de Comunidon
el cumplimiento 50] y luego se
de la categoriza en
predicacion del 4 escalas.
evangelio de
JesUs.

Relacionamiento | Nivel de Bajo relacionamiento | Se realiza la
relacionamiento [0-11] sumatoria de
personal entre cada Relacionamiento las nueve
uno de los miembros | regular [12-22] preguntas que
de los de la IASD, en | Relacionamiento corresponden
este caso de los aceptable [23-33] a la dimensién
lideres de los clubs de | Buen de
conquistadores. relacionamiento [34- | Relacionamie

45]

nto y luego se
categoriza en

4 escalas.
Misién Nivel participacion de | Cumplimiento bajo Se realiza la
cada uno de los [0-8] sumatoria de
miembros de la IASD | Cumplimiento las siete
en este caso de los regular [9-17] preguntas que
lideres de los clubs de | Cumplimiento corresponden
conquistadores. aceptable [18-26] a la dimensién
Comprometido [27- de Misiony
35] luego se

categoriza en
4 escalas
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Validez

Aragon? sefiala que la validez esta referida al “...grado de adecuacion,
significacién y utilidad de las inferencias especificas que pueden derivarse a partir de las
puntuaciones de los test...” en este mismo sentido Elosua? sostiene que la validez provee
“...una base cientifica a la interpretacion de las puntuaciones en un uso concreto del
instrumento...” y que dicha validez se determina a través de fuentes internas como
externas. Para determinar la validez del instrumento aplicado se utilizé la técnica de
“juicio de expertos”, la cual ha permitido realizar las modificaciones, revisiones y
recomendaciones del instrumento; de igual modo para medir la confiabilidad del
instrumento se aplicé una prueba piloto a un conjunto de 30 de miembros de Grupos

Pequefios de caracteristicas similares a la poblacion de estudio.

Coherencia Interna
De modo que, para asegurar la confiabilidad del instrumento se ha trabajado con

una muestra de 30 miembros a quienes se les aplico el instrumento, luego los datos

'Laura Edna Aragén Borga, “Fundamentos psicométricos en la evaluacion
psicologica”, Revista Electronica de Psicologia Iztacala 7, no. 4 (2004): 23-43,
http://www.iztacala.unam.mx/carreras/psicologia/psiclin/vol7num4/Art3-2005-1.pdf
(Consultado: 10 de octubre, 2019)

2Paula Elosua Oliden, “Sobre la validez de los test”, Psicothema 15, no. 2 (2013):
315-321, http://www.psicothema.com/psicothema.asp?id=1063 (Consultado: 10 de
octubre, 2019)


http://www.iztacala.unam.mx/carreras/psicologia/psiclin/vol7num4/Art3-2005-1.pdf
http://www.psicothema.com/psicothema.asp?id=1063
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fueron procesados estadisticamente y se obtuvo un indice de alfa de Cronbach de 0.86, lo

cual refleja una alta confiabilidad.

Proceso de Recoleccion de Datos

Para la recoleccion de datos se aplico el instrumento, “Encuesta sobre el
Compromiso Misionero”, que fue aplicado a los jovenes lideres de los Clubes de
Conquistadores de la Ciudad de Juliaca. Los datos fueron recogidos con previa
autorizacion del Presidente de Mision del Lago Titicaca y el Departamental de
Conquistadores de la Mision del Lago Titicaca de la IASD.

De modo que, antes del recojo de la informacion se brindé las instrucciones
pertinentes con respecto a la forma del llenado de la encuesta. El recojo de las
informaciones mediante dicha encuesta se realiz6 entregando previamente una invitacion
y un cronograma sefialando el dia, la hora y la fecha a todos los lideres de los respectivos

Clubes de Conquistadores de Juliaca.

Anélisis de Datos
Para el analisis se emple0 la estadistica descriptiva, utilizando el paquete estadistico
SPSS version 22.0, cuyas cifras son expresados en la tabla de analisis de los resultados del

estudio, que a continuacion se va a presentar.



CAPITULO IV

RESULTADOS

En este capitulo se presentara los resultados del analisis de los datos obtenidos
mediante la encuesta para determinar el Compromiso Misionero en los lideres de los
Clubes de Conquistadores de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de la ciudad de Juliaca,
2019. Los puntajes fueron analizados a través del paquete estadistico SPSS V.22.0, a las

cuales se utiliza la estadistica descriptiva, tablas y frecuencia.

Analisis descriptivo
En tal sentido, mediante la estadistica descriptiva se presentan los resultados de los
datos analizados mediante las tablas de frecuencia, de la dimension compromiso misionero
mediante sus variables comunion, relacion y mision en la poblacion de lideres de
conquistadores de la ciudad de Juliaca, mediante una muestra de estudio conformada por

139 lideres.
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Tabla 2. Resultados de la variable: Comunién

COMUNION
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Aceptable 64 46.00% 46.00% 46.00%
Vélido Buena 75 54.00% 54.00% 100.00%
Total 139 100.00% 100.00%

Fuente: Aplicacion del instrumento de recoleccion de datos

Comuniodn

56
54

54

52
50

48
46

46

42

Comunidn aceptable Buena comunion

Figura 1. Gréfico de la variable comunion

Interpretacion: En la tabla 2 y gréafico 1, se observa que 64 lideres presentan una
aceptable comunion, que representa un 46.00%, y 75 lideres presentan una buena
comunion, que representa el 54.00 %. Esto significa que casi todos los lideres de los
clubes de conquistadores el 100% tienen una comunién personal con Dios entre aceptable
y buena, lo que se puede calificar como de un éptimo nivel de comunién con Dios. Lo
que precisamente influye en su compromiso misionero de hasta un 96% de la muestra de

estudio.
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Tabla 3. Resultados de la variable: Relacionamiento

RELACIONAMIENTO

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje i
valido acumulado
Regular 2 1.4% 1.4% 1.4%
Aceptable 66 47.5% 47.5% 48.9%
Vélido
Bueno 71 51.1% 51.1% 100.00%
Total 139 100.00% 100.00%

Fuente: Aplicacion del instrumento de recoleccién de datos.

Relacionamiento

60.0
51.1
50.0 47.5
40.0
30.0
20.0
10.0
1.4
0.0
Relacionamiento Relacionamiento  Buen relacionamiento
regular aceptable

Figura 2. Gréafico de la variable relacionamiento

Interpretacion: se observa que 2 lideres presentan un regular relacionamiento,
representado por el 1.4%, 66 lideres presentan un aceptable relacionamiento,
representado por el 47.5% y 71 lideres presentan un buen relacionamiento representado
por un En la tabla 4 y grafico 3 que presenta un 51.1%. Esto significa que casi todos los
lideres de los clubs de conquistadores 98.6% tienen un relacionamiento personal con
otros miembros entre aceptable y buena, lo que se puede calificar como de un excelente
nivel de relacion entre dichos lideres de conquistadores. Lo que precisamente influye en

su compromiso misionero de hasta un 96% segun la muestra de estudio.
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Tabla 4. Resultados de la variable: Misién

MISION
. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje e

valido acumulado
Regular 8 5.8 5.8 5.8
Aceptable 88 63.3 63.3 69.1

Valido
Comprometido 43 30.9 30.9 100%
Total 139 100% 100%

Fuente: Aplicacion del instrumento de recoleccién de datos.

Mision
70.00 63.30
60.00

50.00
40.00 30.90
30.00
20.00

10.00 5.80

(e
0.00

Cumplimiento regular Cumplimiento aceptable Comprometido

Figura 3. Gréfico de la variable mision

Interpretacion: En la tabla 4 y gréafico 3, se observa que 8 lideres presentan una
regular participacion en la mision, que representa el 5.8%, sin embargo 88 lideres
presentan una aceptable participacion en la mision, lo que representa el 63.3 %y a su
vez, 43 lideres presentan una buena participacion en el cumplimiento de la mision lo cual
representa un 30.9%. Esto significa que casi todos los lideres de los clubs de
conquistadores 94.2% tienen una participacion activa en los planes y programas

misioneros de la IASD para el cumplimiento de la mision de predicar el evangelio de



45

Jesus en un nivel de aceptable y buena, lo que se puede calificar como de un buen nivel
de participacion en la mision. Dichos resultados expresan que la participacion activa de
los lideres de conquistadores en los planes misioneros de la IASD especialmente de
atencion a los menores y adolescentes de la iglesia, influye significativamente en el
compromiso misionero de cada uno de dichos lideres de la muestra de estudio en hasta un

94.2%
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Tabla 5. Resultados de la variable general: Compromiso misionero

COMPROMISO MISIONERO

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado
Aceptable 75 54.00% 54.00% 54.00%
Vélido Bueno 64 46.00% 46.00% 100.00%
Total 139 100.00% 100.00%
Fuente: Aplicacion del instrumento de recoleccion de datos
Compromiso Misionero
56
54
54
52
50
48
46
46
44
42
Compromiso misionero aceptable Buen compromiso misionero

Figura 4. Gréfico de la variable compromiso misionero

Interpretacion: En la tabla 5y gréafico 4, se observa que 75 lideres presentan un
aceptable compromiso misionero, representado por el 54.00%, y 64 lideres presentan un
buen compromiso misionero, representado por el 46.00 %.

En seguida se hacen otros anélisis estadisticos con datos sociodemograficos de la
muestra, la edad y afios de bautizado de cada los lideres de los clubs de Conquistadores,

con cada una de las dimensiones que conforman la variable de este estudio.
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Tabla 1. Cruces de datos de edad y compromiso misionero

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Vaélido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Po;;::nt
*
. . !Edad 139 100,0% 0 0,0% 139 |100,0%
Compromiso Misionero
Edad*Compromiso Misionero tabulacion cruzada
Compromiso Misionero
Compromiso Buen Total
misionero compromiso
aceptable misionero

Recuento 56 33 g
% dentro de Edad 62,9% 37,1% | 100,0%

16-25 % dentro de
7O EET 74,7% 51,6% | 64,0%

Compromiso Misionero
% del total 40,3% 23,7% 64,0%
Recuento 18 18 36
Edad % dentro de Edad 50,0% 50,0% | 100,0%

a
26 — 35 0

% dentro de 24,0% 28,1% | 25,9%

Compromiso Misionero
% del total 12,9% 12,9% 25,9%
Recuento 1 13 14
% dentro de Edad 7,1% 92,9% | 100,0%

36 a mas 0

% dentro de 1,3% 203% | 10,1%

Compromiso Misionero
% del total 0,7% 9,4% 10,1%
Recuento 75 64 139
% dentro de Edad 54,0% 46,0% | 100,0%

Total % dentro de 100,0 100,0
i) H 0

Compromiso Misionero % % 100,0%
% del total 54,0% 46,0% | 100,0%
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Edad * Compromiso Misionero

a0 Compromiso Misionero

) Compromiso mizionsro
aceptable
1 ] Buen i

407

307

Recuento

20

16-25 26-35 36 amas
Edad

Figura 1. Gréafico de edad y compromiso misionero

Interpretacion: En la tabla 6 y grafico 5, EI 64% de los lideres encuestados en el
rango de edades de 16 a 25 afios el 74.7% refleja un compromiso misionero aceptable,
frente al 51.6% que manifiesta un buen compromiso misionero.

El 25.9% de los lideres de 26 a 35 afios presenta un 24% de compromiso
aceptable frente al 28.1% que manifiesta un buen compromiso misionero; finalmente el
10.1% de los lideres encuestados en el rango de edad de 36 afios a mas, el 1.3% presenta
un compromiso aceptable, frente al 20.3% que manifiestan tener un buen compromiso
misionero. Por lo tanto, podemos aseverar gque tomando en cuenta el porcentaje general y
la cantidad de lideres en cada rango de edad, los lideres de 36 afios a mas presentan un
mayor compromiso misionero, por otro lado, los lideres que manifiestan un compromiso
misionero aceptable son aquellos que tienen edades entre 16 a 25 afios. Estos datos nos
permiten focalizar actividades relacionadas al compromiso misionero en personas entre

16 a 25 afios por no tener muy afianzada esta variable.
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Tabla 2. Cruce de datos de edad y comunién

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
*
C Eda}q 139 100,0% 0 0,0% 139 100,0%
omunion
Edad*Comunidn tabulacidn cruzada
Comunion
Comunion ., Total
Buena comunion
aceptable
Recuento 48 41 89
1625 % dentro de Edad 53,9% 46,1% 100,0%
% dentro de Comunioén 75,0% 54, 7% 64,0%
% del total 34,5% 29,5% 64,0%
Recuento 16 20 36
% dentro de Edad 44,4% 55,6% 100,0%
Edad | 26-35 —
% dentro de Comunion 25,0% 26,7% 25,9%
% del total 11,5% 14,4% 25,9%
Recuento 0 14 14
. % dentro de Edad 0,0% 100,0% | 100,0%
36 a mas =
% dentro de Comunion 0,0% 18,7% 10,1%
% del total 0,0% 10,1% 10,1%
Recuento 64 75 139
Total % dentro de Edad 46,0% 54,0% 100,0%
ota
% dentro de Comunion 100,0% 100,0% 100,0%
% del total 46,0% 54,0% 100,0%
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Edad * Comunion

Comunion

] Conmmicn aceptable
] Buena cormmion

S0

307

Recuento

201

16-25 26-35 36 a mas
Edad

Figura 2. Gréafico de edad y comunién

Interpretacion: En la tabla 7 y gréfico 6, EI 64% de los lideres encuestados en el
rango de edades de 16 a 25 afios el 75.00% refleja una comunion aceptable, frente al
54.7% que manifiesta una buena comunién.

El 25.9% de los lideres de 26 a 35 afios presenta un 25.00% de comunién aceptable frente
al 26.7% que manifiesta una buena comunion; finalmente el 10.1% de los lideres
encuestados en el rango de edad de 36 afios a mas, el 18.7% manifiestan tener una buena
comunién. Por lo tanto, podemos aseverar que tomando en cuenta el porcentaje general y
la cantidad de lideres en cada rango de edad, los lideres de 36 afios a mas presentan una
mayor comunion, por otro lado, los lideres que manifiestan una comunion aceptable son
aquellos que tienen edades entre 16 a 25 afios. Estos datos nos permiten focalizar
actividades relacionadas a la comunion en personas entre 16 a 25 afios por no tener muy

afianzada esta variable.



o1

Tabla 3. Cruce de datos de edad y relacionamiento

Resumen de procesamiento de casos
Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
*
 Edad®) a9 1 100,0% 0 0,0% 139 | 100,0%
Relacionamiento
Edad*Relacionamiento tabulacion cruzada
Relacionamiento
Relacionamiento | Relacionamiento Buen Total
regular aceptable relacionamiento
Recuento 2 44 43 89
% dentro de Edad 2,2% 49 4% 48,3% 100,0
16 - %
0,
25 % dentro de 100,0% 66,7% 60,6% | 64,0%
Relacionamiento
% del total 1,4% 31,7% 30,9% | 64,0%
Recuento 0 17 19 36
100,0
% dentro de Edad 0,0% 47,2% 52,8%
26 - %
0,
35 - o dentro de 0,0% 25 8% 26.,8% | 25.9%
elacionamiento
% del total 0,0% 12,2% 13,7% | 25,9%
Recuento 0 5 9 14
100,0
% dentro de Edad 0,0% 35,7% 64,3%
36a %
A 0,
mas % dentro de 0,0% 7.6% 12.7% | 10,1%
Relacionamiento
% del total 0,0% 3,6% 6,5% | 10,1%
T Recuento 2 66 71 139
o| % dentro de Edad 1,4% 47 5% 51,1% 100,0%
t 0
% dentro de 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
a Relacionamiento
' % del total 1,4% 47,5% 51,1% 100,0%
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Figura 3. Grafico de edad y relacionamiento

Interpretacion: En la tabla 8 y gréfico 7, EI 64% de los lideres encuestados en el
rango de edades de 16 a 25 afios el 100.00% refleja un relacionamiento regular, frente al
66.7% que manifiesta un relacionamiento aceptable, frente al 60.6% que manifiesta un
buen relacionamiento.

El 25.9% de los lideres de 26 a 35 afios presenta un 25.8% de relacionamiento aceptable
frente al 26.8% que manifiesta un buen relacionamiento; finalmente el 10.1% de los
lideres encuestados en el rango de edad de 36 afios a mas presentan un 7.6% de
relacionamiento aceptable frente al 12.7% que manifiestan tener un buen
relacionamiento. Por lo tanto, podemos aseverar que tomando en cuenta el porcentaje
general y la cantidad de lideres en cada rango de edad, los lideres de 36 afios a mas
presentan un mayor relacionamiento, por otro lado, los lideres que manifiestan un
relacionamiento aceptable son aquellos que tienen edades entre 16 a 25 afios. Estos datos
nos permiten focalizar actividades relacionadas al relacionamiento en personas entre 16 a

25 afos por no tener muy afianzada esta variable.
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Tabla 4. Cruce de datos de edad y mision

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
*
I\ﬁ?s?gn 139 100,0% 0 0,0% 139 100,0%
Edad*Muisién tabulacién cruzada
Mision
Cumplimiento | Cumplimiento Comprometido Total
regular aceptable
Recuento 7 63 19 89
0,
% de”tgodgg 7.9% 70.8% 21.3% | 100,0%
16 -25 % dentro de
0 Misior 87,5% 71,6% 44.2% | 64,0%
% del total 5,0% 45.3% 13,7% 64,0%
Recuento 1 22 13 36
0,
5 & de”tgodgg 2.8% 61,1% 36,1% | 100,0%
a 26 - 35 % dentro de
q 0 Mision 12,5% 25,0% 30,2% | 25,9%
% del total 0,7% 15,8% 9,4% 25,9%
Recuento 0 3 11 14
0,
%6 2 % de””EOdgg 0,0% 21.4% 78.6% | 100,0%
A 0,
mas % dem‘;gﬁ 0,0% 3.4% 256% | 10.1%
% del total 0,0% 2.2% 7,9% 10,1%
Recuento 8 88 43 139
0,
% de”tgodgg 5 8% 63,3% 30,9% | 100.0%
Total % dentro de
0 Mision 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
% del total 5,8% 63,3% 30,9% | 100,0%
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Edad * Mision
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Figura 4. Gréafico de edad y mision

Interpretacion: En la tabla 9 y gréafico 8, EI 64% de los lideres encuestados en el
rango de edades de 16 a 25 afios el 87.5% refleja el cumplimiento de la misién de forma
regular, frente al 71.6% que manifiesta el cumplimiento de la misidn de aceptable, frente
al 44.2% que manifiesta estar comprometidos con la mision.

El 25.9% de los lideres de 26 a 35 afios presenta un 12.5% el cumplimiento de la misién
de forma regular, frente al 25.00 % que manifiesta el cumplimiento de la mision de forma
aceptable frente al 30.2% que manifiesta estar comprometidos con la mision; finalmente
el 10.1% de los lideres encuestados en el rango de edad de 36 afios a méas presentan un
3.4% de cumplimiento de la mision de forma aceptable frente al 25.6% que manifiestan
estar comprometidos con la misién. Por lo tanto, podemos aseverar que tomando en
cuenta el porcentaje general y la cantidad de lideres en cada rango de edad, los lideres de
36 afos a mas presentan una mayor mision, por otro lado, los lideres que manifiestan el

cumplimiento de la misién de forma aceptable son aquellos que tienen edades entre 16 a
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25 afos. Estos datos nos permiten focalizar actividades relacionadas a la mision en

personas entre 16 a 25 afios por no tener muy afianzada esta variable.

Tabla 5. Cruce de datos de bautismo y compromiso misionero

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Anos de bautismo*
Compromiso 139 100,0% 0 0,0% 139 100,0%
Misionero

Afos de Bautismo*Compromiso Misionero tabulacion cruzada

Compromiso Misionero
Compromiso Buen
misionero compromiso
aceptable misionero Total

Recuento 53 30 83

% dentro de Bautismo 63,9% 36,1% 100,0%

1-10 _ % dentro de 70,7% 46,9% 59,7%

Compromiso Misionero ’ ' '

% del total 38,1% 21,6% 59,7%

Afios Recuento 20 25 45

de % dentro de Bautismo 44,4% 55,6% 100,0%

Bautis | 1120 _ % dentro de 26,7% 39,1% 32,4%
mo Compromiso Misionero

% del total 14,4% 18,0% 32,4%

Recuento 2 9 11

% dentro de Bautismo 18,2% 81,8% 100,0%
21,a % dentro de

mas . . 2, 7% 14,1% 7,9%
Compromiso Misionero

% del total 1,4% 6,5% 7,9%

Recuento 75 64 139

% dentro de Bautismo 54,0% 46,0% 100,0%

Total _ % dentro de 100,0% 100,0% |  100,0%
Compromiso Misionero

% del total 54,0% 46,0% 100,0%
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Afios de bautismo* Compromiso misionero
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Figura 5. Gréafico de bautismo y compromiso misionero

Interpretacion: En la tabla 10 y grafico 9, El 59.7% de los lideres encuestados en
el rango de 1 a 10 afios de bautismo el 70.7% manifiesta un compromiso misionero
aceptable, frente al 46.9% que manifiesta un buen compromiso misionero.

El 32.4% de los lideres encuestados en el rango de 11 a 20 afios de bautismo presenta un
26.7% manifiestan un compromiso misionero aceptable, frente al 39.1% que manifiesta
un buen compromiso misionero; finalmente el 7.9% de los lideres encuestados en el
rango de edad de 21 afios bautismo a mas presentan un 2.7% que manifiesta un
compromiso misionero aceptable frente al 14.1% que manifiestan tener un buen
compromiso misionero. Por lo tanto, podemos aseverar que tomando en cuenta el
porcentaje general y la cantidad de lideres en cada rango de edad, los lideres de 21 afios
de bautismo a mas presentan un mayor compromiso misionero, por otro lado, los lideres
que manifiestan el cumplimiento del compromiso misionero de forma aceptable son

aquellos que tienen edades entre 11 a 20 afios. Estos datos nos permiten focalizar
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actividades relacionadas a la mision en personas entre 1 a 10 afios por no tener muy

afianzada esta variable.

Tabla 6. Cruce de datos de afios de bautismo y comunién

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Vaélido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Afios de bautismo™| 4 5q | 49 o4 0 0,0% 139 | 100,0%
Comuniodn
Afios de bautismo*Comunion tabulacion cruzada
Comunion
Comunién Buena Total
aceptable comunién
Recuento 48 35 83
1-10 % dentro de Bautismo 57,8% 42,2% 100,0%
% dentro de Comunion 75,0% 46,7% 59,7%
% del total 34,5% 25,2% 59,7%
Recuento 15 30 45
Aﬁo_s de 1120 % dentro de Bautismo 33,3% 66,7% 100,0%
Bautismo % dentro de Comunién 23,4% 40,0% 32,4%
% del total 10,8% 21,6% 32,4%
Recuento 1 10 11
) % dentro de Bautismo 9,1% 90,9% 100,0%
21 a mas -
% dentro de Comunién 1,6% 13,3% 7,9%
% del total 0,7% 7,2% 7,9%
Recuento 64 75 139
Total % dentro de Bautismo 46,0% 54,0% 100,0%
% dentro de Comunién 100,0% 100,0% 100,0%
% del total 46,0% 54,0% 100,0%
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Adios de bautismo * Comunion
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Figura 6. Gréafico de bautismo y comunion

Interpretacion: En la tabla 11 y grafico 10, El 59.7% de los lideres encuestados
en el rango de 1 a 10 afios de bautismo el 75.00% manifiesta una comunion aceptable,
frente al 46.7% que manifiesta una buena comunion.

El 32.4% de los lideres encuestados en el rango de 11 a 20 afios de bautismo
presenta un 23.4% manifiestan una comunion aceptable, frente al 40.00% que manifiesta
una buena comunién; finalmente el 7.9% de los lideres encuestados en el rango de edad
de 21 afios bautismo a mas presentan un 1.6% que manifiesta una comunidon aceptable
frente al 13.3% que manifiestan tener una buena comunidn. Por lo tanto, podemos
aseverar que tomando en cuenta el porcentaje general y la cantidad de lideres en cada
rango de edad, los lideres de 21 afios de bautismo a mas presentan una mayor comunion,

por otro lado, los lideres que manifiestan la comunion de forma aceptable son aquellos
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que tienen edades entre 11 a 20 afios. Estos datos nos permiten focalizar actividades

relacionadas a la comunion en personas entre 1 a 10 afios por no tener muy afianzada esta

variable.

Tabla 7. Cruce de datos de afios de bautismo y relacionamiento

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
A H *
Afos de bautismo™| 39 |15 9y 0 0,0% 139 | 100,0%
Relacionamiento
Bautismo*Relacionamiento tabulacion cruzada
Relacionamiento
Relacionamie | Relacionamie Buen . Total
relacionamien
nto regular nto aceptable to
Recuento 2 44 37 83
0
Y% dentr_o de 2.4% 53.0% 44.6% 100,0
Bautismo %
- 0
1-10 0 dentro de 100,0% 66.7% 5219 | 27
A Relacionamiento %
f % del total 1,4% 31,7% 26,60 | 07
0 Y%
S Recuento 0 18 27 45
0
d Y% dentr_o de 0,0% 40,0% 60.0% 100,0
e Bautismo %
- 0
B |11-20 /o dent(o de 0,0% 27.3% 38,0% 32,4
a Relacionamiento %
ut % del total 0,0% 12.9% 1049 | 324
IS %
m Recuento 0 4 7 11
0 % dentro de 0 0 o | 100,0
21 a Bautismo 0,0% 36,4% 63,6% %
A 0
mas % dentro de 0.0% 6.1% 9.9% | 7.9%
Relacionamiento
% del total 0,0% 2,9% 5,0% | 7,9%
Recuento 2 66 71 139
0,
Total Yo dentr_o de 1.4% 47.5% 51.1% 100,0
Bautismo %
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0
. /o dent(o de 100,0% 100,0% 100,0% 100,0
elacionamiento %
% del total 1,4% 47 5% 51.1% 1005/00
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Figura 7. Gréafico de bautismo y relacionamiento

] Felacionamiento regnlar
] Felacionamiento aceptable

Interpretacion: En la tabla 12 y grafico 11, el 59.7% de los lideres encuestados

en el rango de 1 a 10 afos de bautismo el 100.00% manifiesta un relacionamiento

regular, frente al 66.7% que manifiesta un relacionamiento aceptable, frente al 52.1% que

manifiesta un buen relacionamiento.

El 32.4% de los lideres encuestados en el rango de 11 a 20 afios de bautismo

presenta un 27.3% manifiestan un relacionamiento aceptable, frente al 38.00% que

manifiesta un buen relacionamiento; finalmente el 7.9% de los lideres encuestados en el

rango de edad de 21 afios bautismo a mas presentan un 6.1% que manifiesta un

relacionamiento aceptable frente al 9.9% que manifiestan tener un buen relacionamiento.




Por lo tanto, podemos aseverar que tomando en cuenta el porcentaje general y la cantidad

de lideres en cada rango de edad, los lideres de 21 afios de bautismo a mas presentan un

mayor relacionamiento, por otro lado, los lideres que manifiestan un relacionamiento

aceptable son aquellos que tienen edades entre 11 a 20 afios. Estos datos nos permiten

focalizar actividades relacionadas al relacionamiento en personas entre 1 a 10 afios por no

tener muy afianzada esta variable.

Tabla 8. Cruce de datos de bautismo y mision

Resumen de procesamiento de casos

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcentaje N Porcentaje N Porcentaje
Afios de ba‘,‘\t/:fsn:‘g: 139 | 100,0% 0 0,0% 139 100,0%
Bautismo*Misidn tabulacion cruzada
Mision
Cumplimiento Cumplimiento Comprometido Total
regular aceptable
Recuento 6 59 18 83
% dentro de Bautismo 7.2% 71,1% 21,7% 100,0%
1-10 % dentro de Misién 75,0% 67,0% 41,9% 59,7%
% del total 4,3% 42,4% 12,9% 59,7%
Recuento 1 26 18 45
Afios de % dentro de Bautismo 2,2% 57,8% 40,0% 100,0%
Bautis 11-20

mo % dentro de Mision 12,5% 29,5% 41,9% 32,4%
% del total 0,7% 18,7% 12,9% 32,4%
Recuento 1 3 7 11
o1 amis % dentro de Bautismo 9,1% 27,3% 63,6% 100,0%
% dentro de Mision 12,5% 3,4% 16,3% 7,9%
% del total 0,7% 2,2% 5,0% 7,9%
Recuento 8 88 43 139
% dentro de Bautismo 5,8% 63,3% 30,9% 100,0%
Total % dentro de Mision 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
% del total 5,8% 63,3% 30,9% 100,0%
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Figura 8. Gréafico de bautismo y mision

Interpretacion: En la tabla 13 y grafico 12, El 59.7% de los lideres encuestados
en el rango de 1 a 10 afos de bautismo el 75.00% manifiesta un cumplimiento regular de
la mision, frente al 67.00% que manifiesta cumplimiento aceptable de la mision, frente al
41.9% que manifiesta estar comprometido con la mision.

El 32.4% de los lideres encuestados en el rango de 11 a 20 afios de bautismo
presenta un 12.5% manifiestan un cumplimiento regular de la mision, frente al 29.5% que
manifiesta un cumplimiento aceptable de la mision y frente el 41.9% que manifiesta estar
comprometido con la mision; finalmente el 7.9% de los lideres encuestados en el rango

de edad de 21 afios bautismo a mas presentan un 12.5% que manifiesta el cumplimento
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regular de la misidn frente al 3.4% que manifiestan el cumplimiento aceptable en la
misién, frente al 16.3% que manifiestan estar comprometidos con la mision.

Por lo tanto, se puede aseverar que tomando en cuenta el porcentaje general y la
cantidad de lideres en cada rango de edad, los lideres de 21 afios de bautizado a mas
presentan un mayor compromiso con la misién, por otro lado, los lideres que manifiestan
un cumplimiento aceptable de la mision son aquellos que tienen edades entre 11 a 20
afios. Estos datos nos permiten focalizar actividades relacionadas a la mision en personas

entre 1 a 10 afios por no tener muy afianzada esta variable.



CAPITULO V
DISCUSION
Discusion de resultados
El propdsito de esta investigacion fue determinar el nivel de compromiso
misionero en los lideres de los clubes de Conquistadores de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia de la ciudad de Juliaca en el afio 2019. Para el cumplimiento de este
objetivo, se trabajo con la variable Compromiso Misionero, expresado en tres
dimensiones: comunion, relacionamiento y mision.
Al finalizar este estudio, se pudo evidenciar que 75 lideres tienen un compromiso
misionero aceptable representado con un 54%, y 64 lideres representan un 46% quienes

manifiestan un buen compromiso misionero. (véase la tabla 4).

63



Segun los rangos de edad tenemos que el 64% de los encuestados de lideres de 16
a 25 afios tienen un 74.7% de compromiso misionero aceptable y frente al 51.6% que
manifiestan un buen compromiso misionero. El 25.9% de los lideres de 26 a 35 afios
tienen un 24% de compromiso aceptable y frente al 28.1% que manifiesta un buen
compromiso misionero, y finalmente el 10.1% de los encuestados de lideres de 36 a méas
tiene un 1.3% de compromiso aceptable y frente al 20.3% que manifiestan tener un buen
compromiso misionero. Es decir, quienes tienen un mayor compromiso misionero son los
lideres de 36 afios mas y los que manifiestan un compromiso misionero aceptable son los
lideres de 16 a 25 afios. (véase la tabla 6).

Asi mismo, tomando en cuenta los afios de bautismo resulté que el 59.7% de los
encuestados de lideres con afios de bautismo de 1 a 10 afios tienen un 70.7% de
Compromiso misionero aceptable, y frente a un 46.9% que manifiestan un buen
compromiso misionero. El 32.4% de los encuestados son lideres que tienen de 11 a 20
afios de bautismo que tienen un 26.7% de Compromiso misionero aceptable, frente al
39.1% que manifiestan un buen compromiso misionero. Y finalmente el 7.9% de los
lideres con 21 a mas afios de bautismo tiene un 2.7% de un compromiso misionero
aceptable, frente al 14.1% quienes manifiestan un buen compromiso misionero. Esto
quiere decir, que los lideres que tienes de 1 a 10 afios de bautismo manifiestan tener un
compromiso misionero aceptable y los lideres de 21 a mas afios de bautismo son los que
tienen un buen compromiso misionero. (véase la tabla 10).

Esto significa que a mayor sea la edad de los lideres de conquistadores mayor es
el compromiso misionero; por otro lado, estos datos sefialan que aquellos lideres que

tienen, mas afos de bautismo son los que manifiestan un buen compromiso misionero.
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Esta investigacion es la primera en describir la variable en estudio “compromiso
misionero” y sus dimensiones: comunion, relacionamiento y misién en el ambito
especifico de Juliaca. No obstante, existen investigaciones que han estudiado la variable
antes mencionada relacionada con otras variables, y que, ademas sus resultados coinciden
con los de este estudio.

Sin embargo, exsiten estudios en relacion a la variable compromiso misionero,
como es la investigacion que realizo,Enzo Chavez, (2015), titulada: “Mision Caleb” y su
efecto en el compromiso misionero, vida Espiritual y liderazgo de los jovenes de la
iglesia adventista Del séptimo Dia de la Union Peruana del Norte, 2014. La cual afirma
que la participacion en el programa de la iglesia “Mision Caleb” afecta positiva y
significativamente el desarrollo del nivel espiritual, compromiso misionero y liderazgo de
los jovenes del territorio eclesiastico de la Union Peruana del Norte.

Asi mismo, Héctor Roncal, (2019), en su informe de tesis titulado: “Relacion de la
practica religiosa y el compromiso misionero en maestros de escuela sabatica de la region
uno de la Asociacion Peruana Central Este, Lima, 2018, estima que, si las Practicas
religiosas mejoran, también mejorara el compromiso misionero, por lo que recomienda
seguir trabajando con los maestros de escuela sabatica y mejorar su compromiso con la
mision de la mano con las préacticas religiosas.

El aporte de este estudio es simil al llevado a cabo por César Palacios, (2017), en
su estudio titulado: Estrategia “Comunion, Relacionamiento Y Mision—CRM” y su
influencia en la fidelidad hacia la iglesia en los miembros de grupos pequefios en un

distrito de la Mision Centro Oeste del Peru. Estudio que concluyo sefialando que la
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estrategia CRM demuestra mayor influencia en las dimensiones de fidelidad hacia la
iglesia en el orden siguiente: Comunion, seguido de Relacionamiento y luego de Mision.

En ese sentido, en lo que respecta la dimension comunién en relacién al

compromiso misionero se obtuvo que 75 lideres tienen una buena comunién y

representan la mayor cantidad con un 54%, y 46 lideres manifiestan una

comunidn aceptable con un 46%. (véase la tabla 3).

Al describir la comunion de acuerdo a la edad se encontr6 que los lideres que
tiene 35 afios a mas tienen una buena comunién, colocando en primer lugar a Dios en sus
vidas y lo manifiestan en su liderazgo en el club de conquistadores (véase latabla7) y
los lideres que tienen de 21 afios a mas de bautismo manifiestan una buena comunion.
(véase la tabla 11).

Al respecto se ha encontrado un estudio que corrobora nuestros resultados,
Jonathan Pacheco, (2018), en su investigacion la mayoria de los participantes se
encuentran entre los 14 a 60 afios y mas de la mitad de la feligresia encuestada tiene mas
de 10 afios de bautizado, esto quiere decir que la poblacion del distrito misionero de
Huaral estd conformado en su mayoria por miembros de muchos afios de bautizados. Por
lo cual concluye que existe una relacion positiva y significativa entre comunion personal
y compromiso misionero entre los miembros del distrito misionero de Huaral; ya que el
coeficiente de correlacion de Spearman es 0.706 y, ademas el nivel de significancia es
menor a 0.05 lo que significa que, a mayor comunidn personal existe mayor compromiso

misionero.

De igual modo, en cuanto a la dimension de relacionamiento se observa que 71

lideres tienen un Buen relacionamiento representado con un 51.1%, 66 lideres
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representan el 47.5% quienes manifiestan un relacionamiento aceptable, y 2 lideres
representa el 1.4% representan un relacionamiento regular. (véase la tabla 4).

Segun la edad y los afios de bautismo de los lideres de los clubes de
conquistadores manifiestan un buen relacionamiento en la iglesia son los lideres de 30
afios a mas (véase la tabla 8) y los lideres que tienen de 11 a 20 afios de bautismo
manifiestan un buen relacionamiento. (véase la tabla 12).

En consecuencia, respecto de la dimension misidn, se observa que 88 lideres
tienen un cumplimiento aceptable representado con un 63.3%, 43 lideres representan el
30.9% quienes manifiestan que estdn comprometidos, y una minima de 8 lideres
representa el 5.8% quienes manifiestan que estan cumplimiento regular. (véase la tabla
5). En relacidn a la edad y afios de bautismo de los lideres de los clubes de
conquistadores tenemos quienes manifiestan estar comprometidos con la mision los
lideres de 30 afios a mas (véase la tabla 9) y los lideres que tienen de 21 afios a méas de
bautismo manifiestan tener un mayor compromiso con la mision (véase la tabla 13).

Finalmente cabe aclarar que este estudio de investigacion no presenta
coincidencias con estudios realizados en la region de Puno por ser un trabajo de
investigacion novedoso, lo cual brinda un valor agregado a este proceso investigativo en
el aporte eclesiastico y en el nivel de liderazgo de nuestros jovenes pertenecientes a los

clubes de conquistadores.

CONCLUSIONES y RECOMENDACIONES

Conclusiones
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Luego del analisis descriptivo sobre el Compromiso Misionero en los lideres de los
Clubes de Conquistadores de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de la ciudad de Juliaca,
durante el afio 2019, se concluye:

1. En relacién a la variable comunion el 46.00% presenta el nivel aceptable, y
el 54.00% presenta un nivel bueno, concluyendo que existe un compromiso en el liderazgo
espiritual en la participacion de actividades en las tareas misioneras de la IASD de la ciudad
de Juliaca.

2. En relacién con la variable relacionamiento el 47.5% se ubica en el nivel
aceptable y el 51.1% pretendan un nivel bueno, estos resultados nos permiten afirmar que
el nivel espiritual influye significativamente en su relacionamiento mutuo y por
consiguiente en su participacion misionera.

3. Asimismo, en la variable mision el 63.3% presenta un nivel aceptable, y el
30.9% se ubica en el nivel comprometido, concluyendo que, tanto su nivel de comunién
como su nivel de relacionamiento mutuo influyen en la activa participacion para el
adecuado cumplimiento del compromiso misionero.

4. También arrojo resultados de que los lideres de 16 a 25 afios o sea el 74.7%
refleja un compromiso misionero aceptable, frente al 51.6% que manifiesta un buen
compromiso misionero.

5. Al analizar la variable edad, se concluye que los lideres mayores de 36 afios
presentan una mayor comunion, esto nos permite afirmar que, a mas edad, mayor nivel de

comunion.
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6. Al analizar la variable edad, se concluye que los lideres mayores de 36 afios
presentan un mayor relacionamiento, esto nos permite afirmar que, a mas edad, mayor nivel
de relacionamiento.

7. Al analizar la variable edad, se concluye que los lideres mayores de 36 afios
presentan un mayor nivel de compromiso en el cumplimiento de la mision, esto nos permite
afirmar que, a mas edad, mayor nivel de compromiso en el cumplimiento de la mision.

8. Asi mismo los lideres que tienen un tiempo de bautismo de 21 afios a mas,
son los que alcanzan un mayor porcentaje de participacion en todas las dimensiones, lo que
nos permite aseverar que, a mas afios de bautismo, tienen mas afianzado el compromiso
misionero.

9. Finalmente, concluimos que los lideres de los Clubes de Conquistadores de
la Iglesia Adventista del Séptimo Dia de la ciudad de Juliaca, presentan buen nivel de

compromiso misionero.

Recomendaciones
Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en el desarrollo de esta investigacion

se recomienda:
1. Afianzar en los lideres de los Clubes de Conquistadores su compromiso

misionero, en las dimensiones de comunidn, relacionamiento y mision, elementos que no
siempre son asumidos a cabalidad.

2. Prestar mayor atencion en el desarrollo de la comunion, relacionamiento y
mision de los lideres menores de 36 afios de edad, asi como de aquellos que presentan
menos de 21 afos de bautismo, haciéndolos participes de actividades espirituales

promovidas por la IASD.
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3. Equilibrar el liderazgo de los Clubes de Conquistadores, incorporando
algunos lideres que presenten edades de 36 afios a mas, por ser quienes tienen mas
afianzado su compromiso misionero en todas las dimensiones.

4, Equiparar la direccion de los Clubes de Conquistadores, adjuntando lideres
que presenten mas de 21 afios de bautismo, porque presentan mayor nivel de
afianzamiento en el compromiso misionero.

5. Se recomienda, consolidar la vida espiritual de quienes asumen el
liderazgo de los Clubes de Conquistadores, puesto que seran ellos quienes influyan en sus
liderados y en la formacion de futuros lideres.

6. Recomendamos que para futuras investigaciones se pueda afianzar el
estudio de las variables sociodemograficas con el compromiso misionero de los lideres de
los clubes de Conquistadores.

7. Finalmente, recomendamos llevar a cabo una replica del estudio en otros

campos misioneros dentro del territorio nacional.
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8. APENDICE A

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA

OBJETIVOS VARIABLES

METODOLOGIA

¢Cual es el nivel de
compromiso misionero
en los lideres de los
Clubes de
Conquistadores de la
Iglesia Adventista del
Séptimo Dia de la
ciudad Juliaca, 2019?

Describir el nivel de Compromiso
compromiso misionero en los misionero
lideres de los Clubes de

Conquistadores de la Iglesia

Adventista del Séptimo Dia de

la ciudad Juliaca, 2019.

Problemas especificos

Obijetivos especificos

¢Cual es el nivel de
compromiso misionero
segln la dimension de
comunion, en los lideres
de los Clubes de
Conquistadores de la
Iglesia Adventista del
Séptimo Dia de la
ciudad Juliaca, 2019?

Describir el nivel de la
dimensién de comunién, en los
lideres de los Clubes de
Conquistadores de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia de
la ciudad Juliaca, 2019.

¢Cual es el nivel de
compromiso misionero
segun la dimensién de
relacionamiento en los
lideres de los Clubes de
Conquistadores de la
Iglesia Adventista del
Séptimo Dia de la
ciudad Juliaca, 2019?

Describir el nivel de la
dimension de relacionamiento
en los lideres de los Clubes de
Conquistadores de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia de
la ciudad Juliaca, 2019.

¢Cual es el nivel de
compromiso misionero
segun la dimensién de
accioén misionera en los
lideres de los Clubes de
Conquistadores de la
Iglesia Adventista del
Séptimo Dia de la
ciudad Juliaca, 2019?

Describir el nivel de la
dimensién misién en los lideres
de los Clubes de
Conquistadores de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia de
la ciudad Juliaca, 2019.

Disefio: Descriptivo
Alcance: Explicativo
Enfoque: Cuantitativo

Poblacion: 139 lideres
de 41 clubes que
representan el 48% del
total de clubes de la
Misién del Lago
Titicaca.
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APENDICE B

CUESTIONARIO

ENCUESTA SOBRE EL COMPROMISO MISIONERO

Los resultados de este estudio seran un gran aporte para el Ministerio de Conquistadores
de la IASD. Le agradecemos su participacién y su respuesta honesta. Asimismo. le
aseguramos absoluta reserva, porque esta encuesta es anonima. Muchas gracias.

DATOS GENERALES:

Edad: 1
Sexo F ()2 M ()3

Nombre del Club: 1

Iglesia a la que pertenece: 1

Cargo del lider: 1

Tiempo de bautizado: 1afos

Instrucciones: Por favor, lea las afirmaciones acerca del Compromiso Misionero en los
lideres del Club de Conquistadores de la Iglesia Adventista del Septimo Dia de Juliaca,
2019. Luego, indique en la escala de Siempres, Casi siemprez, A vecess, Casi nuncas,
Nuncas. Cudl de las afirmaciones se ajusta mas acomode a su apreciacion, marcando con
un con un aspa (x).

Sl _ 198 _ | w
o P o n &} n 8
N ITEM E|1 8{L | @® 5
o | O @) >
1) <
1 Dedico un tiempo especifico para mi devocion personal (estudio de la
Biblia, oracion, alabanza, lectura de la devocidn matutina, etc.).
2 | Participo en el programa de Escuela Sabética puntualmente
3 | Dedico tiempo a las actividades de la iglesia
4 | Estudio el folleto de Escuela Sabética
5 | Buscoy tengo interesados que estudian la Biblia conmigo
6 | Dedico tiempo al cuidado de mi hogar
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7 | Asisto al culto divino puntualmente

8 Leo la Biblia en el orden del afio biblico establecido

9 | Dedico tiempo a la accién misionera

Antes de estudiar la Biblia pido a Dios que me ayude a entender su

10 Palabra

11 | Asisto regular y puntualmente a los programas de noche de oracién

12 | Oro pory con mi familia regularmente

13 | Particip0 activamente en el programa de Grupo Pequefio

14 | Asistoy participo en las campafias de evangelismo distrital / satelital

15 | Hago todas las actividades con temperancia

16 | Los dones que tengo los utilizo en la iglesia

17 | Ayudo con las necesidades de los nuevos interesados

18 | Asisto a las camparias de semana santa

Doy ofrendas y/o pactos de manera liberal para proyecto especificos de la

19 | 777
iglesia

20 | Busco a mis familiares no adventistas para estudiar la Biblia con ellos

21 | Asisto al trabajo del Proyecto Caleb

22 | Devuelvo regularmente a Dios el diezmo que le corresponde

Testifico de Cristo como mi Salvador a mis compafieros de trabajo o

23 .
amigos

Tengo un presupuesto mensual o quincenal para mi diezmo, ofrenda,

24 pactos, etc.

25 | Mis amigos o compafieros de trabajo me buscan para pedir consejeria

Estudio temas importantes de la Biblia con material bibliografico

26 -
cristiano

*Este instrumento pertenece a César Palacios y fue usado de su investigacion, siendo
adaptado la parte sociodemografica para hacer que sea mas facil de contestar.
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