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Resumen

Este trabajo de suficiencia profesional tiene como finalidad presentar mis experiencias
pedagdgicas como docente novel, dentro de la Institucion educativa estatal N° 1244
“Micaela Bastidas” en una jornada de 30 horas pedagogica semanales, donde las
capacitaciones, actualizaciones, la guia de las mentorias de los acompafantes y las
reflexiones; han desarrollado en mi saber aprender las competencias profesionales y
gue han sido registradas en certificados, fotos, elaboracion de proyectos y premios
ganados.

También presento a la institucion educativa como la base de este trabajo que me ha
permitido desarrollarme profesionalmente dentro de las aulas de segundo, tercero y
cuarto grado teniendo en cuenta sus necesidades e intereses.

Por otro lado, presento mi trabajo como docente de aula y como he desarrollado mi
trabajo, con los logros obtenidos.

Finalmente quiero demostrar mediante este trabajo de suficiencia profesional que he
llegado a la conclusién; que todo docente debemos reflexionar sobre nuestro trabajo
como docente, hacer una autoevaluacion continua para lograr las competencias
profesionales que todo colegio desea tener y que el area de tutoria es tan importante
como las otras areas ya que es el camino para tener un aula con un clima favorable
para el aprendizaje.

Palabras clave: Suficiencia profesional, experiencia, tutoria.
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Abstract

He purposes of this work of professional sufficiency is to present my pedagogical
experiences as a novice teacher, within the State Educational Institution N ° 1244
"Micaela Bastidas" in a day of 30 pedagogical hours per week, where the training,
updates, the mentoring guide of the companions and the reflections; have developed
in my knowledge to learn professional skills and that have been recorded in
certificates, photos, project development and awards won.

| also present the educational institution as the basis of this work that has allowed me
to develop professionally within the second, third and fourth grade classrooms taking
into account their needs and interests.

On the other hand, | present my work as a classroom teacher and how | have
developed my work, with the achievements obtained.

Finally, | want to demonstrate through this work of professional sufficiency that | have
reached the conclusion; that every teacher must reflect on our work as a teacher,
make a continuous self-evaluation to achieve the professional competencies that
every school wishes to have and that the tutoring area is as important as the other
areas since it is the way to have a classroom with a climate favorable for learning.

Key words: Professional sufficiency, experience, mentoring.
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Presentacién

El presente informe de suficiencia profesional tiene como propdsito presentar las
experiencias exitosas y reflexiones sobre el quehacer de un docente novel, vividas
dentro de la IE 1244 en los grados de segundo, tercero y cuarto grado de los afios
2018, 2019 y 2020 respectivamente.

Asi mismo presento mis logros que permitieron fortalecer mis competencias
profesionalmente y capacitaciones que me ayudaron a empoderarse de
conocimientos y estrategias en diferentes areas, este informe se divide en nueve
capitulos. En el primer capitulo refiere a datos generales de la institucion educativa,
sobre su ubicacién, contactos, la mision, vision y descripcién donde se ha realizado
las actividades. En el segundo capitulo es en base a la descripcién del cargo como
docente y coordinadora de grado y, la trayectoria de los udltimos tres afios de
experiencia. En el tercer capitulo presento los principales logros las capacitaciones y
proyectos elaborados. Asi también en el cuarto capitulo muestro las innovaciones y
premios obtenidos

También expongo las conclusiones y recomendaciones para desarrollar un clima
favorable en el aula para el aprendizaje, apoyandome en el area de tutoria.

Finalmente, estan los proyectos elaborados.
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Capitulo I. Datos Generales de la Institucion

1.1. Razén Social, RUC, Direccion y Contacto

La IE 1244 “Micaela Bastidas” se encuentra ubicada en la comunidad del
mismo nombre Micaela Bastidas, Sector |, Calle Lealtad, Mz. A s/n; en el distrito de
Ate Vitarte en el departamento de Lima, provincia de Lima. Pertenece a la UGEL 06
y por la DRE de Lima Metropolitana. Esta institucion educativa cuenta con tres niveles
inicial, primaria y secundaria que atendia a un total de 1033 alumnos en turnos de
mafiana y tarde hasta el afio 2020. Asi mismo, el plantel educativo constaba de 45
docentes un director general, una subdirectora en el nivel secundario y dos
subdirectores en el nivel primario.

Su infraestructura esta dividida en dos pabellones para los estudiantes y
cuenta, ademds, con Aulas de Innovacién Pedagogica (AIP), una biblioteca, un
kiosco, un laboratorio, una sala de profesores, un espacio para TOE y con aula de
arte y cultura. El tipo de gestion que realiza es publico. Su Cadigo de local es 292329
y el Cédigo Modular Primaria, 0705137. Para consultas cuenta con nimero telefonico
01 3958600.

1.2. Actividad Principal de la Institucion

La IE Micaela Bastidas es una institucién dirigida por el Ministerio de Educacion
(MINEDU), dedicada a impartir una ensefianza y aprendizaje integrales (social, fisico
y psicologica) permitiendo que cada estudiante sea capaz de construir sus propios
conocimientos. Como sefala Ley de Educacion Basica Regular:

La Educacion Primaria La Educacion Primaria constituye el segundo nivel de

la Educacion Basica Regular y dura seis afios. Tiene como finalidad educar

integralmente a niflos. Promueve la comunicacion en todas las areas, el

manejo operacional del conocimiento, el desarrollo personal, espiritual, fisico,



afectivo, social, vocacional y artistico, el pensamiento l6gico, la creatividad, la

adquisicion de las habilidades necesarias para el despliegue de sus

potencialidades, asi como la comprension de los hechos cercanos a su

ambiente natural y social (Articulo 36, Ley N° 28044, Ley General de

Educacién, 2003).
1.3. Resefia Historica del Colegio Nacional Mixto N° 1244

El 17 de abril de 1987, el colegio inicid sus las labores académicas con el
namero 1241. Posteriormente, el 25 de mayo del mismo afio, fue reconocida como
E.P.M. N° 1244 mediante R.D. N° 500. Ese afio funcioné Unicamente el turno de la
mafiana con los grados de primero a cuarto de primaria. El primer plantel educativo
estuvo conformado por profesoras: Maria del Pilar Cabrera Alarcon, Genoveva
Vilcapoma, Maria Inés Aguero y Frida Irene Moran Salvador. En ese entonces la
directora fue la Sra. Julia Ali Bejarano quién dirigio el C.E desde los afios 1987 a 1992.

Las primeras aulas fueron hechas de esteras, y se acondicionaron tablones
como mesas Yy ladrillos como sillas ya que el mobiliario que habia adquirido la
comunidad resulté insuficiente para la gran demanda escolar. Al afio siguiente con la
colaboracion de los padres de familia se construyeron aulas de adobe, debido a que
el area era prestada por el Instituto Nacional de Cultura y cualquier edificacion con
material noble estaba prohibida. A partir de alli, se iniciaron los tramites para un
terreno propio del colegio. Durante los siguientes afios, dado el crecimiento
poblacional se ampli6 el servicio educativo hasta sexto grado a pesar de la escasa
infraestructura con que se contaba.

En 1993, la Sra. directora se jubild6 por lo cual el profesor Rosalino Torre
Pacheco tomo la transitoriamente la direccion. Posteriormente, en 1994, la profesora

Primitiva Llanos Rivera asume el liderazgo del colegio hasta el afio 1996. Es mismo
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afio, se cred el nivel secundario y el centro educativo cambié a la condicién de

“Colegio Nacional Mixto N° 1244 ‘Micaela Bastidas™. Asi, el nivel secundario comenzo
a funcionar, aunque con una sola seccion que estuvo a cargo del profesor Augusto
Sanchez.

Para 1997, la direccion del centro educativo recayd en el profesor Samuel
Gomez Eufracio quien en colaboracion con los maestros y padres de familia gestioné
la desafectacién arqueoldgica, que impedia la construccion con material noble.
Después de varios estudios arqueologicos en aquella zona, en febrero del afio 1998
inicié la construccion del centro educativo que culminé en julio de ese mismo afio. El
nuevo centro educativo fue inaugurado el 22 de agosto, pero solo hasta el nivel
primario. La construccién del nivel secundario seria posterior.

Posteriormente, en el afio 1999, bajo la conduccion de la docente Fabiola
Durand Maguifia continuaron las gestiones para la construccion del nivel secundario
gue aun era de adobe. Para el afio 2004, con la conduccién de la licenciada Isabel
Ramos Nolasco y el apoyo de los padres de familia, en el mes de marzo de 2005,
inicié la construccién de dos aulas en el pabellén del nivel secundario. También se
implement6 el laboratorio de Ciencias Biolégicas y Quimica. El siguiente afio, 2006,
el Banco de Materiales construyé una cancha deportiva y un mini gimnasio que
beneficio a toda la comunidad educativa. Mientras que el Area de Computacion se
gesto en el liderazgo del Lic. Mdximo Pefia Leandro en la direccion y las docentes
Estela Aranda Cotera, Lic. Clara Montoya Rejas y posteriormente la Lic. Dora Medina
Acosta, en la subdireccion desde 11 de junio del 2007 hasta el afio 2012. El afio 2013,
el area administrativa estuvo a cargo de la Lic. Flor de Maria Abregu y la Lic. Eddy

Guevara Robles, en la subdireccion.
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En el afio 2015, mediante concurso del MINEDU, las plazas directivas
recayeron en el Lic. EImer Herndndez Cruzado (director), y la Lic. Eddy Guevara
Robles (subdirectora). Un afio después, el 2016, se levantaron dos moédulos para el
nivel inicial: en la mafana para los alumnos de tres y cuatros afos; y por la tarde,
para los de 5 afios. También, fueron techadas las tres aulas del primer piso
pertenecientes al segundo pabelldén. La construccién del segundo piso de aquel
pabellén ocurrié en el 2017 y el techado de estas en 2018. Un tercer piso fue erigido
con la ayuda de los padres de familia en 2019. Otro concurso fue realizado por el
Minedu para cubrir las plazas en la subdireccion tanto del nivel primaria cuanto del
secundario. De modo que las Lic. Ester Chang y Eddy Guevara Robles asumieron el
cargo en el nivel primario y a la Lic. Clorinda Milla lo hizo en el nivel secundario.

1.4. Misién y Vision

1.4.1. Mision.

La Institucion Educativa N° 1244 “Micaela Bastidas” ubicada en el AAHH
Micaela Bastidas |, Ate, esta especializada en brindar un servicio educativo de
calidad, formando estudiantes lideres, criticos, creativos e investigadores, capaces
de resolver problemas, tomar decisiones, con un alto nivel de autoestima y autonomia,;
promoviendo la conciencia ambiental, la practica de valores éticos, morales y
religiosos. La institucion educativa cuenta con una infraestructura en proceso de
expansion, mobiliario, material educativo, equipos de computo, laboratorio de acuerdo
con las necesidades y demandas de nuestra comunidad educativa. Donde la plana
docente participa de manera permanente en capacitaciones contintas decididas al
cambio; teniendo como objetivo y garantizando el logro de los aprendizajes
fundamentales de los estudiantes en cada una de las areas pedagdgicas de acuerdo

con las orientaciones que brinda el MINEDU enfocado en el Sistema Curricular.
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1.4.2. Visién.

La Institucion Educativa 1244 “Micaela Bastidas” al 2025, fortalecera su
liderazgo pedagogico como uno de los mejores colegios de la Red Educativa 06 que
garantice: Una formacion integral, humanista, y de calidad sustentada en la practica
de valores, propiciando una convivencia democratica y reflexiva con principios
psicopedagdgicos; desarrollando capacidades, destrezas y habilidades en la
formacion integral de los estudiantes, con atencion a la diversidad, practicando la
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista con un enfoque ambiental que
responda a la competitividad. Contando con una buena infraestructura y conectividad
de acuerdo con las exigencias y necesidades de la educacién del mundo moderno.
1.5. Area donde la bachiller realizé sus actividades.

La bachiller ejecutd la ensefianza y aprendizaje aplicando los procesos
pedagdgicos y didacticos en el momento de planificar, ejecutar, retroalimentar y el
uso de la evaluacién formativa. Asi mismo, analizé mediante un diagnéstico y aplicé
las teorias del desarrollo evolutivo, lenguaje, pensamiento légico matematico;
pensamiento critico- creativo, pensamiento critico- reflexivo, socio afectivo y motriz
en los estudiantes de nivel primaria Il ciclo, y IV ciclo en las actividades curriculares
y las que no estan considerados dentro del curriculo, proponiendo alternativas de
solucién. También participd en las comisiones y elaboré documentos que requiere la
institucién educativa para la mejora de los aprendizajes.

La bachiller también ha contribuido con la identidad patriética de la comunidad
participando de fiestas patrias, y dentro del Club de Conquistadores al que pertenecen
algunos del colegio. Asi mismo ha promovido, en la institucion educativa, la fe
cristiana y las ensefianzas dentro del area de Religion, a través del servicio y el

voluntariado. Prueba de ello fue su participacion voluntaria este 2021 en la UGEL 06
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para el apoyo de la carpeta de recuperacion en el mes de febrero-marzo, siguiendo
las ensefianzas que le fueron impartidas durante su formacion en las aulas de la
Universidad Peruana Unidon. De White (2020) lo resumen en ensefiar al alumno a ser

colaborador con Jesucristo.
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Capitulo Il. Descripcion del Cargo y Actividades de la Bachiller

2.1. Descripcion del Cargo

Durante estos tres afos, la bachiller se ha desempefiado como docente de
aula en el segundo, cuarto y tercer grado. Ser tutora de una seccioén le ha permitido
trabajar con los estudiantes de una manera mas integral. En el segundo y tercer grado
los estudiantes trabajaron con material concretos porque facilita el aprendizaje de los
conocimientos (para estudiantes del Il ciclo y IV ciclo) y el desarrollo de habilidades
segun su edad. Como lo establece el Programa Curricular (MINEDU, 2017), los
estudiantes del Il ciclo deben fortalecer sus competencias de lectura y escritura asi
mismo afianzar la concepcién de cantidad y su pensamiento se construye a partir de
la manipulacién de materiales concretos. Por otro lado, en el IV ciclo los estudiantes
deben profundizar mas en aprendizaje complejo y de autoconocimiento:

El Profesor es agente fundamental del proceso educativo y tiene como mision

contribuir eficazmente en la formacion de los estudiantes en todas las

dimensiones del desarrollo humano. Por la naturaleza de su funcion, la

permanencia en la carrera publica docente exige al profesor idoneidad

profesional, probada solvencia moral y salud fisica y mental que no ponga en

riesgo la integridad de los estudiantes. Le corresponde:

a) Planificar, desarrollar y evaluar actividades que aseguren el logro del

aprendizaje de los estudiantes, asi como trabajar en el marco del respeto de

las normas institucionales de convivencia en la comunidad educativa que

integran (Articulo 56, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, 2003)

Otro cargo que ocupo fue el de coordinadora del cuarto grado de primaria en

el afio 2019 tal como lo precisa el MINEDU: “Las areas de desempefio laboral del
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profesor son la docencia, la administracion y la investigacion” (Articulo 56, Ley N°
28044, Ley General de Educacion, 2003).
2.2. Descripciones de las Actividades

En 2018, la bachiller ingreso a la institucion educativa como docente nombrada
para ocupar aula del segundo grado de primaria turno tarde. Ese mismo afio el Minedu
le asigné una mentora por ser docente novel y no haber trabajado anteriormente en
colegios estatales. Docente novel hace referencia al nombramiento del docente en la
primera escala, en el marco del Concurso Publico, de ingreso a la Carrera Publica
Magisterial, sin experiencia previa o con experiencia menor a dos afios en la docencia
publica (R.V N° 086-2020, MINEDU, 2020). De modo que, hubo un acompafiamiento
quincenal que resultdé un aprendizaje significativo y de empoderamiento
especialmente sobre estrategias para las areas de Mateméaticas y Comunicacion. El
profesor mentor es responsable de la formacion de docentes orientadas hacia
desarrollo de sus competencias profesionales, ejerciendo sus funciones de mentoria
a docentes novel (R.V N° 086-2020, MINEDU, 2020). Al culminar aquel afio, fue
presentado un plan de desarrollo para un periodo de dos afios, el cual fue validado
mediante un certificado que es un instrumento que resume el proposito en el
desarrollo de las competencias profesionales (R.V N° 086-2020, MINEDU, 2020).

Posteriormente, el 2020, la bachiller trabajé con los estudiantes y sus padres
de familia generando siempre un buen clima dentro y fuera del aula, lo cual se tradujo
en un aprendizaje significativo. Pues un clima tranquilo en el aula propicia una buena
relacion entre los alumnos y el docente impactando también la desercion escolar
(Orezzoli, 2013). Esto ha favorecido que los estudiantes se relacionen mejor y haya
entre ellos una buena comunicacion asertiva. “Teniendo siempre en cuenta el orden,

la disciplina, las normas y acuerdos de convivencia. Un profesor que sepa responder
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asertivamente al comportamiento inadecuado de un estudiante puede sacar una
ventaja inmensa en el plano de las relaciones interpersonales” (Vieira, 2007).

A inicio del afio 2021, la bachiller llegd a integrar el grupo de trabajo para
actualizar el Reglamento Interno de la institucion educativa y posteriormente
presentarlo a nivel institucional. Ademas, participé de la comision de elaboracion y
ejecucién del plan del concurso de carteles de Ahorro de Energia para el mes de
octubre en el cual la IE “Micaela Bastidas” gano a nivel de UGEL 06 con el auspicio
del Ministerio de Energia y Minas que otorgé varias cajas de libros para la
implementacion de la biblioteca de la institucion educativa.

Por otro lado, se debe reconocer que

Las buenas practicas pedagdgicas son el conjunto de acciones pedagdgicas a

través de las cuales se demuestran las competencias profesionales de los

docentes; parten de la identificacion de las necesidades u oportunidades de
aprendizaje de los estudiantes y tienen como propdésito el desarrollo de las
competencias previstas en el Curriculo Nacional de la Educacién Basica para
lograr niveles de progresion cada vez mas complejos. Pueden ser

institucionalizadas, sostenibles y transferibles (MINEDU, 2021).

Y como manda la Ley General de Educacion:

Son fines de la educacién peruana:

a) Formar personas capaces de lograr su realizacion ética, intelectual, artistica,

cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la formacion y

consolidacion de su identidad y autoestima y su integracion adecuada y critica

a la sociedad para el ejercicio de su ciudadania en armonia con su entorno,

asi como el desarrollo de sus capacidades y habilidades para vincular su vida
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con el mundo del trabajo y para afrontar los incesantes cambios en la sociedad

y el conocimiento.

b) Contribuir a formar una sociedad democratica, solidaria, justa, inclusiva,

prospera, tolerante y forjadora de una cultura de paz que afirme la identidad

nacional 11 Ley General de Educacion sustentada en la diversidad cultural,
étnica y linglistica, supere la pobreza e impulse el desarrollo sostenible del
pais y fomente la integracion latinoamericana teniendo en cuenta los retos de
un mundo globalizado (Articulo 9, Ley N° 28044, Ley General de Educacion,

2003).

Asi, la bachiller participd, en 2019, en la elaboracién y ejecucion de la comision
de Riesgos y Desastres que al finalizar el afio presentd su informe al colegio. Ese
mismo afio, le asignaron tanto el cuarto grado de primaria (secciébn A) cuanto la
coordinacion del mismo grado. Motivo por el cual animé a sus colegas de grado para
participar en el concurso de carteles de Ahorro y Energias que el Ministerio de Energia
y Minas realizd6 en el mes de octubre. La preparacion se dio durante todo el afio y
junto con los estudiantes se buscé la manera de como sobresalir a nivel de colegio y
de UGEL. Entre las ideas que se adoptaron estuvo de que los estudiantes tengan un
chaleco distintivo y elaboracion de sus pancartas con antelacion. Se planificé con
mucho detalle y se ejecuto la elaboracion de la unidad y las sesiones de aprendizaje,
los afiches, lecturas y afiches.

En la fecha sefalada se compitio con los otros grados, resultado ganadores.
De modo que se represento a la institucion educativa en la UGEL 6. La fase final del
concurso de carteles se realizé en el parque central del distrito de Santa Anita. Alli se
presento a coro el lema distintivo con el objetivo de hacer reflexionar a los vecinos

sobre el ahorro de energia. De todos los colegios que participaron, la IE Micaela
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Bastida resulté ganadora por la unidad, la responsabilidad demostrada en dicho
evento. Posteriormente, el Ministerio de Energia y Minas invitdé al colegio para la
premiacion. En representacion asistieron la subdirectora Lic. Eddy Guevara Robles,
la Lic. Rosa Esther Quispe Borda, la bachiller Yenny Medina y cinco estudiantes. Por
su meérito la institucion educativa recibié una serie de libros para implementar su
biblioteca. Esto demuestra que buen clima en el aula permitié que cuarto haya ganado
varios concursos como Ahorro de Energia, olimpiadas y barras. Como precisan,
Mercedes y Muzas (s.f.): “Formar personas capaces de crecer y tener una visién
positiva y critica de su presente y de su futuro podria ser un objetivo educativo de
gran alcance”.

El 2020, ha sido un afio de mucho cambio como resultado directo de la
pandemia mundial que provoco la Covid-19. Ese afio, la bachiller Yeny Medina se
desempefié como docente del tercer grado de primaria. La experiencia resultd nueva
pues no conocia a los estudiantes, pero progresivamente se fue adaptando y
generando un clima propicio entre docente, estudiantes y padres de familia. La
docente organizé un grupo de WhatsApp para facilitar la comunicacion. Aunque al
inicio se tuvieron dificultades por la conectividad y la falta de uso de dicho medio.
Dado que algunos alumnos estaban fuera de Lima se emplearon otras estrategias
como llamadas telefénicas, mensajes de texto, videollamadas, etc. También se
trabajo con la plataforma “Aprendo en Casa” que el Minedu difundié por la television,
radio y pagina web. Con el grado asignado se trabajo mediante el televisor y la pagina
web. Es propio de la sociedad globalizada que sea posible que las personas
interactden con la tecnologia y entornos virtuales. De esta manera el uso de las TIC
brinda oportunidades ya que se caracteriza por ser interactivo aprovechando para

generar condiciones y oportunidades para los aprendizajes (MINEDU, s.f.). Durante
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ese periodo, se informd oportunamente a los estudiantes y sus familias sobre los
avances Yy dificultades observados en los procesos de aprendizajes vy
retroalimentacion para la mejora de los aprendizajes. En tal sentido se le dio al
estudiante el rol protagonico de su aprendizaje.

Sin embargo, algunos estudiantes habian abandonado las clases virtuales
cuando la docente estuvo de licencia por maternidad durante tres meses. Por lo que
cuando se reincorporo utilizé una estrategia para reintegrar a los alumnos que habian
desertado. Se crearon diplomas para motivar a cada estudiante para trabajar con
empefio y responsabilidad. También, se elaboraron diplomas para las familias que
apoyasen a sus hijos. Todo eso causé asombro y emocion de seguir con las clases 'y

reincorporarse tanto en estudiante cuanto en padres.

entusiasemo y éxito todas las
actividades y tareas en casa
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Yenv Medina Perez Ate 02de octubre de 2020
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Figura 1. Diplomas entregados a los estudiantes.
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A la familia
ALVARADO GOIZUVETA

Yeny Medina Perez

Maestra del auvla

Figura 2. Diplomas entregados a las familias.
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Capitulo Ill. Principales Logros de la Bachiller

3.1. Capacitaciones

3.1.1. Curriculo nacional.

Se desarrollé en equipo de trabajo dentro de la IE Micaela Bastidas, en horarios
fuera de clases pedagodgicas. Este curso permitio fortalecer las competencias
profesionales de la docente, profundizando el nuevo Curriculo Nacional de la
Educacion Basica, a través de la modalidad virtual, basandose en los retos de la
educacion basica y perfil del egresado; incluyendo los enfoques transversales,
desarrollo del perfil del egreso, desarrollo de las competencias, evaluacién formativa

y pasos para la diversificacion curricular.

Curriculo )
Nacional & e woouos contenoos
Méduio .

............

CONSTANCIA

YENY LILY MEDINA PEREZ

Por haber partcipado en e curso vitual autoformativo
CURRICULO NACIONAL
DE LA EDUCACION BASICA

wwwwwwwwww

Figura 3. Certificado del curso Curriculo nacional de la educacién basica.

Nota: De “Curriculo nacional de la educacién basica”, por MINEDU, 2018a, en A. M. Reymer
(Directora), Curriculo nacional, Curso virtual realizado para a través del Sistema Digital para el
Aprendizaje PerGEduca.

3.1.2. Gestidn de la convivencia escolar.

El curso permiti6 contribuir al fortalecimiento de la formacion ciudadana y
democratica de los estudiantes, generar escuelas seguras y libres de violencia. El
propoésito del curso fue brindar conocimientos y herramientas para la consolidacion
de escuelas acogedoras, protectoras de la integridad fisica, psicologica y sexual,
facilitadoras del aprendizaje de los estudiantes para su buen desempeiio en lo

personal y social; uso de las herramientas que permitan conocer, comprender y
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manejar estrategias e implementacion de las lineas de accion de la gestion de la

convivencia escolar.

MoDULOS CONTENIDOS

CERTIFICADO

Médula 1l

Madulo il

YENY LILY MEDINA PEREZ

Por haber aprobado el curso virtual Médula IV

GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Real

Sistema Digital para el Aprendizaje PerdEduc:
7 de junio de 2018, equivalente 3 40 hora

y
Hosa Manls Zapata Tpian

Figura 4. Certificado del curso Gestion de convivencia escolar.

Nota: De “Gestion de la convivencia escolar”, por MINEDU, 2018b, en R. M. Zapata (Directora), Gestion
de la convivencia escolar, Curso virtual realizado para a través del Sistema Digital para el Aprendizaje
PertuEduca.

3.1.3. Induccidén docente.

En 2018, en la incorporacién a profesorado como docente novel, el Ministerio
de educacion le asigné una mentora para que me acomparfase durante todo aquel
afio; ademas de patrticipar en GIA, un curso virtual y finalizar con un plan de desarrollo

profesional. Aquel crecimiento académico fue evidencia con un certificado.

A

@)

PROGRAMA DE INDUCCION DOCENTE 2018

CONSTANCIA

dos: MEDINA PEREZ, YENY LILY

por su participacion en el Programa de Induccion Docente 2018, ejecutado por el Instituto

onterrico, desde el 02 de julio hasta el 16 de diciembre de 2018, con

un total de 166 horas cronol légicas de duracion.

Lima, 26 de diciembre de 2018

Figura 5. Constancia de participacion del Programa de induccion docente 2018.

Nota: De “Programa de induccién docente 2018”, por Instituto Nacional Pedagdgico Monterrico,
MINEDU, 2018, en S.P. Cardé (Directora), Programa de induccion docente 2018, Programa realizado
en el Instituto Pedagogico Nacional Monterrico, Lima.
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3.1.4. Desarrollo de habilidades para la ciudadania digital en los
estudiantes.

El curso se llevo a cabo con el objetivo de brindar estrategias para promover
la ciudadania digital en los estudiantes y fortalecer la convivencia armoniosa en la
escuela. Se abordaron temas relacionados con la identidad digital en la vida fisico-
presencial y en linea al interactuar en diversas plataformas digitales; del
funcionamiento del internet: los aspectos positivos y negativos a los que esta
expuesto el alumno de acuerdo con la informacion que revela la huella digital.

Otros temas presentados fueron los relacionados con la seguridad informatica:
las formas de manejar la privacidad en linea, reconociendo las acciones que pone en
riesgo; los posibles ataques a los que se esta expuesto al interactuar en la web;
medidas de proteccién utilizando contrasefias seguras e identificando y evitando el
correo basura (spam) y posibles engafios (phishing); e identificacién y prevencion de
situaciones de ciberbullying y ciberacoso con la finalidad de fortalecer la comunicacion

en entornos virtuales.

&) perUebuca =) MM
e visors
CONSTANCIA  }  }  woes courumoos
Unidado

YENY LILY MEDINA PEREZ

Por haber aprobado el curso virtual

DESARROLLANDO HABILIDADES PARA LA s
CIUDADANIA DIGITAL EN LOS ESTUDIANTES

Figura 6. Constancia del curso virtual “Desarrollando habilidades para la ciudadania

digital en los estudiantes”.

Nota: De “Desarrollando habilidades para la ciudadania digital en los estudiantes”, MINEDU, 2020a,
en R.C. Zapata (Directora). Desarrollando habilidades para la ciudadania digital en los estudiantes.
Curso virtual realizado para a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerGEduca.
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3.1.5. Actuando frente al coronavirus COVID-19.

La capacitacion busco brindar recursos pedagdgicos que permitiesen
promover conductas saludables y responsables los estudiantes; promover medidas
de prevencién y cuidado frente al virus COVID-19 en la escuela, con las familias y la
comunidad. Estos objetivos buscaban el desarrollo de acciones a favor de conductas
saludables y responsables con los estudiantes, incorporando actividades de
contencion y de aprendizajes para los tres niveles: inicial, primaria y secundaria. Asi
mismo, plantear actividades de aprendizaje que promuevan el conocimiento, la
investigacion, la reflexion y el compromiso frente a la propagacion, transmision del

COVID-19 y las acciones de proteccion.

& rervepuca 2] ACTUANDO FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19
CONSTANCIA o
-‘ Conociends al COV
YENY LILY MEDINA PEREZ

ACTUANDO FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19

Figura 7. Constancia del curso virtual “Actuando frente al Covid-19”.

Nota: De “Actuando frente al Covid-19”, por MINEDU, 2020b, en N.J. Martinez (Directora), Actuando
frente al Covid-19, Curso virtual realizado para a través del Sistema Digital para el Aprendizaje
PertuEduca.

3.1.6. Tutorial para el disefio y gestion de proyectos de aprendizaje.
El objetivo de tutorial fue fortalecer las capacidades en el disefio y la gestion
de proyectos de aprendizajes, en el contexto de una educacién con énfasis en el

desarrollo del pensamiento critico y la retroalimentacion formativa.
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&) pervepuca

CONSTANCIA

BLoquEs CONTENIDOS

YENY LILY MEDINA PEREZ Primer bl
rimer Blogue

Por haber aprobado el curso virtual

TUTORIAL PARA EL DISENO Y GESTION DE
PROYECTOS DE APRENDIZAJE

izado 2

2 Digital para el Aprendizaje Perifduca
con una duracién de 32 horas.

Segundo bloque

Real

Figura 8. Constancia del curso virtual “Tutorial para el disefio y gestion de proyectos
de aprendizaje”.

Nota: De “Tutorial para el disefo y gestion de proyectos de aprendizaje”, por MINEDU, 2020c, en N.J.
Martinez (Director), Tutorial para el disefio y gestién de proyectos de aprendizaje, Curso virtual
realizado para a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerUEduca.

3.1.7. Competencia digital.

El curso proporcioné informacién sobre identidad digital en la vida fisico-
presencial; interaccion en diversas plataformas digitales; aspectos positivos vy
negativos del internet y la huella digital en internet; desarrollar formas de manejar la
privacidad y evitar acciones que sean de riesgo, los posibles ataques que un
estudiante puede estar expuesto y como protegerse. Como sefiala Hoyos (2013):

Surge la necesidad de formacion de los docentes en esta competencia para

adquirir las estrategias y capacidades que le permita integrar las TIC en la

dinamica del aula y adecuar asi los métodos pedagdgico a las nuevas

necesidades del alumnado en este ambito.

) rerUEDUCA (=) H o

CONSTANCIA

uuuuuuuuuuuuuuuu

YENY LILY MEDINA PEREZ

Por haber aprobado el curso virtual

COMPETENCIA DIGITAL

Figura 9. Constancia del curso virtual “Competencia digital”.
Nota: De “Competencia digital”, por MINEDU, 2020, en N.J. Martinez (Directora), Competencia digital,
Curso virtual realizado para a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerGEduca.
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3.1.8. Alfabetizacion digital.

Otro curso importante fue el de alfabetizacion digital que permitié desarrollar
competencias esenciales para interactuar en entornos digitales. Esto permitio el
conocimiento y uso de diversos dispositivos fijos y moviles (partes de la computadora,
celular y laptop, escritorio, uso de ventanas, mouse, teclado, etc.), que facilitan la
interaccion en entornos virtuales. También la creacion y aplicaciones digitales
(WhatsApp) y correos electronicos, crear, organizar, eliminar, almacenar y recuperar
carpetas, y archivos; utilizando criterios de busquedas estratégicas de informacion.
Ademas, permiti6 aprender sobre formularios en linea y conocer medidas de
proteccion, seguridad y sus derechos frente a riesgos cibernéticos, crear perfiles en
las redes sociales para construir su identidad digital mostrando un comportamiento

ético.

& peroEpuca ] roo | s,

CONSTANCIA

Unidad 1 M
YENY LILY MEDINA PEREZ

Por haber aprobado el curso virtual autoformativo
Unidad 3

ALFABETIZACION DIGITAL

Unidad 4 i

Figura 10. Constancia del curso “Alfabetizacion digital”.
Nota: De “Alfabetizacion digital”, por MINEDU, 2020e, en R.C. Zapata (Director). Alfabetizacion digital,
Curso virtual realizado para a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerdEduca.

3.1.9. Rol ciudadano del docente frente al COVID-19.

El curso tuvo el propdsito de conocer el rol ciudadano con la familia y
comunidad en la promocién de conductas responsables orientadas al bien comun,
frente a la pandemia producida por la COVID-19, en el contexto de la educacion a

distanciay el programa Aprendo en Casa. Se analizaron de manera critica la situacion
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actual en el Peru, participando desde el rol docente con estrategias de prevencion y

contencién frente al COVID-19.

@ perepuca (2] - |

CONSTANCIA

YENY LILY MEDINA PEREZ

Por haber aprobado el curso virtual
ROL CIUDADANO DEL DOCENTE
FRENTE AL COVID-19
alizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 1al 7 de octubre de 2020, con una duracién de 16 hora

Figura 11. Constancia del curso virtual “Rol ciudadano del docente frente al Covid-
197

Nota: De “Rol ciudadano del docente frente al Covid-19”, por MINEDU, 2020f, en N.J. Martinez
(Directora), Rol ciudadano del docente frente al Covid-19, Curso virtual realizado para a través del
Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca.

3.1.10. Practica saludable para el uso de las tecnologias digitales.

El Programa Nacional de Desarrollo de la Competencia Digital Docente se dio
con el propésito de fortalecer las competencias en relacion a las practicas saludables
en el uso de tecnologias digitales, lo que permitié6 mejorar la labor pedagdgica de la
docente como mediadora del aprendizaje en la educacion a distancia, teniendo
conocimiento de los riesgos y amenazas que pueden presentarse en el uso de
tecnologias digitales haciendo uso de las practicas saludables para el uso

responsable de las tecnologias digitales en la comunidad educativa.

O reriouca (=] |

CONSTANCIA

uuuuuuu

YENY LILY MEDINA PEREZ

Por haber aprobado el curso virtual

PRACTICAS SALUDABLES PARA EL USO

Figura 12. Constancia del curso virtual “Practicas saludables para el uso de las

tecnologias digitales”.

Nota: De “Préacticas saludables para el uso de las tecnologias digitales, por MINEDU, 2020g, en N.J.
Martinez (Directora), Practicas saludables para el uso de las tecnologias digitales, Curso virtual
realizado para a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca.
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3.1.11. Bien comun y compromiso del docente en el contexto del COVID.

Ante el estado de emergencia sanitaria decretado por el Gobierno para
enfrentar la pandemia originada por el coronavirus, el Ministerio de Educacion, a
través de la Direccién de Formacién Docente en Servicio (DIFODS) implementd el
curso que tuvo como proposito fortalecer la competencia del docente para reconocer
la importancia del bien coman desde su rol y promover valores como la equidad, la
justicia y la solidaridad, ademas comprender la vision politica y social del bien comdn
en el contexto del COVID-19; reconocer la importancia del rol docente en la promocion
del bien comun e identificar estrategias para promover el bien comudn y la ciudadania

activa.

cviriem

CONSTANCIA

YENY LILY MEDINA PEREZ Unidad 1 Hh

Por haber aprobado el curso virtual

BIEN COMUN Y COMPROMISO DEL
DOCENTEEN EL CONTEXTO DEL COVID-19
Realizado a tr tema Digital para el Aprendizaje Perd€duca

del 16 2 2020, con una duracién de 32 horas.

Figura 13. Constancia del curso virtual “Bien comun y compromiso del docente en el

contexto del Covid-19”.

Nota: De “Bien comun y compromiso del docente en el contexto del Covid-19”, por MINEDU, 2020h,
en N.J. Martinez (Directora), Bien comun y compromiso del docente en el contexto del Covid-19, Curso
virtual realizado para a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerGEduca.

GoOzales y Velaz (2016) precisan que “La funcion tutorial se concibe como un
elemento inherente a la funcién educativa y como parte esencial del desarrollo
curricular; y, en consecuencia, un componente inseparable del proceso educativo en
su integrada”. Bajo esta premisa se trabajo en el area de tutoria, articulando las
diferentes areas de estudio y se plasmaron en un Plan de Tutoria segun el grado y
las necesidades de los estudiantes con base del disefio curricular. Se conto con el

apoyo de los padres y estudiantes tomando en cuenta las normas y los acuerdos de
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convivencia dado por los estudiantes y trabajando de manera sistemética. Esto
favorecié un buen clima dentro del aula donde los estudiantes se sintieron seguros,
tranquilos, con buena relaciones socioemocionales y sobre todo motivados al
momento de trabajar en equipo o0 entre pares.
3.2. Documentos Elaborados

El Plan de Desarrollo Profesional, es un documento que se elabora con la guia
de la mentora y considera las creencias, reflexiones, necesidades de los estudiantes
y del personal, que puede ser implementado en el colegio. En lo referente a gestiones
de la IE Micaela Bastidas se elaboraron proyectos como: “Concurso de pancartas de
Ahorro y Energias” en el afio 2018 que se llevo el primer lugar y como resultado se
obtuvieron libros para el colegio, y el “Proyecto de Fiestas Patrias” en el afio 2019 que
conto con el apoyo de la comuna educativa y de la comunidad Micaela Bastidas, posta
médica y serenazgo, con buenos resultados, y la elaboracion de informes del Area de
Gestion y Riesgos.

Dentro de las gestiones del aula se desarrollaron: el plan anual de trabajo, de
unidades, sesiones de clase, plan de mejora, plan de apoyo a los estudiantes con
dificultades de aprendizaje; plan de tutoria, plan lector, boletas de notas (con las

descripciones de cada competencia trabajado por trimestre) y la carpeta pedagogica.
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Capitulo IV. Reflexion Critica de Experiencia

4.1. Innovaciones
e La confeccion de chalecos para el Concurso de Ahorro y Energia donde se
obtuvo el primer lugar a nivel primario dentro de la institucion educativa. La
confeccion de chalecos fue una propuesta conveniente y novedosa para la

participacion a nivel UGEL 06. Se confeccionaron chalecos para un total de

cuarenta estudiantes.

Figura 14. Desfile del concurso de carteles de ahorro y energia.

e En 2020, la docente trabajé en su aula de clases por medio de la plataforma
de Zoom y ademas capacito a sus colegas en el uso de esta plataforma.
4.2. Premios
e Implementacion de la Biblioteca Escolar del colegio. Gracias al trabajo de
los padres de familia, los estudiantes, de la docente, el buen clima en el

aula y la motivacion que siempre se ha mantenido, se alcanzo, en 2018, el
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primer lugar en el “Concurso de Carteles de Ahorro y Energia”, lo que hizo
al colegio acreedor de cajas de libros para implementar su biblioteca

e Enelafio 2019 se obtuvieron los diplomas de primer puesto por el concurso

de barras y futbol.

Figura 15. Equipo de olimpiadas del cuarto grado “A”, 2019.
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Figura 16. Diploma del Concurso de barras.
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Figura 17. Diploma del concurso de “Ginkana”.

e En el afio 2019 se volvio a obtener libros para la biblioteca del colegio. A
nivel de UGEL 06 nuevamente se gané el Concurso de Carteles de Ahorro
y Energia. Esa vez el MINEN extendié una invitacion a la institucion en la
que participaron como representantes tres docentes y cinco estudiantes.
Quienes con emocion recibieron para el colegio varias cajas de libros

conteniendo cuentos, textos escolares, enciclopedias.

Figura 18. Alumnos ganadores del concurso de carteles a nivel UGEL 06.
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Capitulo V. Conclusiones y Recomendaciones

5.1. Conclusiones
El propdsito de este informe que ha recopilado las experiencias vividas de
docente novel es que sirva de apoyo a otros docentes nombrados que ingresan por
primera vez a la carrera publica magisterial, en una institucion educativa para que
puedan empoderarse con muchas estrategias; y llegar a ser competente a través de
CUrsos y capacitaciones virtuales, presenciales o semipresenciales, GIAS, trabajo
colegiado y el auto aprendizaje.
Se concluye que las reflexiones de un docente estan basadas en las creencias
y en las necesidades que se presentan durante el trabajo pedagogico como resultado
de la relacion entre estudiantes y maestros. Es importante detenerse un momento y
reflexionar sobre el trabajo realizado acompafado de un compromiso personal para
superar cada dificultad que se presente.
5.2. Recomendaciones
e Planificar y ejecutar el area de tutoria, la cual ayuda a propiciar un buen
clima dentro del aula y obtener logros previsto.
e Cada maestro debe capacitarse constantemente y lograr competencias
profesionales.
e Utilizar este informe como guia para cada maestro novel que se inicia como

docente nombrado a través de la Carrera Publica Magisterial.
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Anexo 1. Constancia de Trabajo

‘.’.'v"ﬁ . U'ﬂﬂudéﬁl&(hl)\-." y
PERU | Ministerio dekducacién e
de Educacién de Uma Metropolitan: : "MICAELA BASTIDAS™

“ARO DEL BICENRTENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INCEPENDENCIA™

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 1244 “MICAELA
BASTIDAS™ UGEL 06 DE ATE V/TARTE CODIGO MODULAR: 0705137, QUIEN
SUSCRIBE:

HACE CONSTAR

Que, /a docente MEDINA PEREZ, YENY LILY, identificado con DNI N°® 41871998, ha
laborado en la Insttucion Educativa N° 1244 ‘Micaela Bastidas® Ale, designada como
PROFESORA NOMBRADA, del Nivel Primaria, desde el 01 de marzo del 2018 hasta la fecha de
la presente constancla , segin R.D. N* 10163-2017. Cédigo de Plaza: 788821115315. Durante su
permanencia ha demostrado responsabilidad y compromiso.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para fines que estime conveniente.

Ate, 04 de febrero del 2021.

Teléfono 39586 00  Email: delmercruzado@gmail com
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Anexo 2. Informe de Dictamen

DGI - 17 DICTAMEN SOBRE EL INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL
DICTAMEN
DE Rodolfo Alania Pacovilca
A Consejo de Ciencias Humanas y Educacién
ASUNTO Dictamen para suficiencia profesional
INVESTIGADOR/ES
Yeny Lily Medina Pere
REFERENCIA Resolucién N2

PROGRAMA DE INVESTIGACION

LINEA DE INVESTIGACION
FECHA

De EP Educacion

: 26 de abril 2021

Unidad académica:

Ciencias Humanas y Educacion

Titulo:

Experiencias exitosas y reflexiones en la Institucion Educativa N° 1244

distrito de Ate, Lima, Peru

Autores:

Investigador: Yeny Lily Medina Perez

Asesor: Mtra. Melva Hernandez Garcia

Requisito parcial para:

(O Titulo profesional

Miembros del Comité Dictaminador:

Rodolfo Alania Pacovilca

Resultados de la dictamen:

.Aprobado, listo para lasustentacioén.

(O Observado, con modificaciones antes de lasustentacién.

(O Desaprobado, es necesario reorganizar el informe.
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Observaciones:

Hacer pasar por un especialista de format APA

Acta original con firma

La fotos y certificados deben estar citados como imagenes

Las paginas preliminares deben ser iguale en el titulo, los grados del asesor
Pasar por un linguista y pedir constancia de revision

akrowpnpPE

Dictaminador 1 Dictaminador 2 Dictaminador 3

VeB° CIIEP

Sello y firma
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Apéndice A. Programacién Educativa 2018 de la IEP N° 1244

Programa de Induccién Docente 2018

o>
s PERU | Ministerio Viceministerio Direccién de Formacion
de Educacién de Gestién Pedagégica Docente en Servicio

PROGRAMA DE INDUCCION DOCENTE 2018

PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DEL PROFESOR NOVEL

l. DATOS GENERALES DEL PROFESOR NOVEL

Mbres y Apellidos: Yeny Lily Medina Pérez \

Institucion Educativa: 1244 “Micaela Bastidas”

UGEL: 06

Provincia: Lima

Regioén: Lima Metropolitana

Especialidad: Educacién Primaria

Nivel: Primaria

[ . PROPOSITO DE PLAN DE DESARROLLO ]

El presente plan tiene como propdsito, ayudarme a conocer mis fortalezas, necesidades,

demandas, mediante autoevaluacion critico reflexivo, de mi que hacer pedagdgico para mejorar

mi practica docente y realizar acciones de mejora pertinentemente que me ayudara a lograr mis

objetivos bajo los tres componentes PID para insertarme satisfactoriamente a los nuevos retos

educativos.



[ .  DIAGNOSTICO

)

Coloco los aspectos identificados en el diagnéstico y autodiagnéstico que no se han priorizado
en el plan de induccion individual:

ANALISIS DEL DIAGNOSTICO Y AUTODIAGNOSTICO

ALTERNATIVAS DE MEJORA

COMPONENTES PARA EL LOGRO DE LAS
NECESIDADES DE
FORTALEZAS MEJORA PROFESIONAL COMPETENCIAS DOCENTES
e Me identifico e Requiero conocer e Buscar informacion
conlal.E diferentes estrategias acerca de estrategias
usando el formativas, para diversas sobre el buen
uniforme. mejorar un buen clima clima del aula.
e Soy maestra de en el aula. e Reunion con los padres
vocacion. e  Necesito realizar el de familia orientarles
Identidad y e Asumo proceso de reflexion para que tengan normas
ética compromisos sobre la convivencia en casa y que apoyen en
profesional para mejorar escolar con mis el establecimiento de las
docente mi practica estudiantes. normas.
docente. e Implementar un cuaderno

donde se registre los
compromisos de los
estudiantes que necesitan
mejorar la buena
convivencia.

Cultura escolar

e Doy iniciativa
ante una
necesidad o
propuesta
dentro de la
IL.LE

e Tengo
capacidad de
escucha ante
una
conversacion.

e Tengo actitud
colaborativa
con mis
colegas ante
una necesidad.

e Soyuna
docente que
asume retos.

e Participo de
forma
colaborativa
en las
actividades.

e Me relaciono
con los
docentes de
forma cordial.

e Intervengo poco en las
reuniones de trabajo
porque prefiero que
los colegas que tienen
mas tiempo en la |.E
hablen para conocer la
forma de trabajo.

e Poco espacio y tiempo
para el intercambio de
estrategias y
experiencias entre los
docentes.

e No comprendo
algunas actividades u
objetivos de algunas
comisiones de trabajo.

Informarme sobre la
agenda de trabajo para
opinar con sustento.

Generar espacio para
compartir experiencias
de manera asertiva.

Proponer GIA de trabajo
colaborativo.

Participar en las
actividades de trabajo,
conociendo y precisando
la finalidad de trabajo
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(continuacion)

Genero un e Necesito mejorar la e Buscar estrategias para
ambiente de confianza con mis mejorar la confianza con
respeto de estudiantes para que mis estudiantes.
proximidad expresen situaciones

con mis e Leery buscar

estudiantes.

estudiantes.

gue se suscitan en el
aula y poder actuar

como formular

reguntas que generen

habilidades como el
razonamiento,

pensamiento critico y

la creatividad.

Necesito que los
estudiantes
reflexionen ante el
planteamiento de
situaciones
probleméticas.

informacion para retar a
mis estudiantes y generar

Transmito oportunamente. mejores aprendizajes.
tranquilidad e Enalgunas
con mi tono de oportunidades siento _ 3
VOZ. que no genero e Buscar informacion
aprendizajes sobre estrategias que
Considero el significativos en mis generan habilidades de
Desempefio interés y las estudiantes orden superior en los
docente en el necesidades de estudiantes.
aula mis e Requiero conocer de e Revisar periodicamente

cursos virtuales y
presenciales en paginas
de MINEDU vy otros
ademas participar en
capacitaciones o talleres
que brindan diferentes
entidades.

e Plantear a los estudiantes
situaciones
problemaéticas para que
busquen soluciones de
forma divergente.

V. OBJETIVOS

|

Objetivo General de mi Plan de Desarrollo Profesional:

Mejorar mis capacidades pedagogicas para fortalecer mi vocacion docente a través de
capacitacion por diferentes medios e intercambio de buenas practicas con mis pares; demostrando
compromiso en la transformacion educativa.

Componentes Objetivos especificos Indicadores de logro
> Lograr un clima propicio para > Implementa y eval(a estrategias

los aprendizajes, aplicando para la convivencia que permiten

Identidad y estrate;gias para Ig}cqnvivencia y regulgr el comportamiento de los

stica evaluandolas periodicamente. estudiantes
profesional > Generar reflexion en mis
docente - . . - .

estudiantes con el fin de cambiar > Utiliza estrategias para generar
sus actitudes frente a los demés reflexion en sus estudiantes con el
mediante compromisos fin de mejorar sus actitudes
constantes de comportamiento. respecto a los demas.

(continda)
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(continuacion)

Desarrollar mi autonomia con el
fin de participar y dar aportes en
las reuniones, a través del
conocimiento previo de la
agenda de trabajo.

Generar el intercambio de

Participa activamente en
reuniones con sus pares
demostrando autonomia.

Promueve las buenas practicas de
manera consensuada, planteando

i:clglgf experi_eng:ias para implementar iniciativas de integracion entre
conocimientos mediante, la pares.
exposicion de buenas précticas.
Involucrarme en el trabajo con Comprende la finalidad de las
mis pares para comprender las comisiones de trabajo, y participa
formar de trabajo de las de forma activa.
comisiones
Mejorar la confianza de los Demuestra interés para generar
estudiantes para saber sus confianza en sus estudiantes
necesidades y atenderlos utilizando la comunicacion fluida.
oportunamente.
Plantea situaciones significativas que
Fortalecer mis capacidades generen interés y promueven
pedagogicas para brindar a mis aprendizajes en los estudiantes.
estudiantes aprendizajes
significativos de calidad mediante Conoce estrategias de como lograr
Desempefio buenas précticas con sus estudiantes aprendizajes a
docente en el partir de preguntas que generan
aula Fortalecer mis capacidades para habilidades de orden superior.

lograr aprendizajes en mis
estudiantes, mediante el
planteamiento de preguntas que
generen habilidades de orden
superior.

Desarrollar el pensamiento critico y
reflexivo de los estudiantes a través
de la resolucion de situaciones
problematicas.

Desarrolla el pensamiento critico
reflexivo para que los estudiantes
resuelvan situaciones problemaéticas
de forma divergente y creativa.
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IV. MATRIZ DE ACTIVIDADES ]

COMPONENTES DEL PID

ACCIONES PRIORIZADAS

ESTRATEGIAS

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

RECURSOS

Diagnosticar las necesidades de mejora para Marzo 2019 Noviembre del 2020 Materiales de repositorio
lograr buen clima. Folletos
Revisar informacion, fuentes bibliogréficas Abril de 2019 Noviembre 2020 Fuentes virtuales
. . sobre estrategias de buen clima.
Mejorar el climaen el aula  "gojeccionar estrategias acordes a las Abril de 2019 Noviembre 2020
necesidades de mis estudiantes.
Preparacion de materiales y puesta en practica. | Abril de 2019 Noviembre de 2020 Utiles de escritorio
Identidad y ética profesional Pegamento
docente Material reciclado.
Identificar las necesidades de mejora. Marzo 2019 Noviembre de 2020 Ficha de autoevaluacion.
Sensibilizacion para el cambio de actitud. Abril de 2019 Noviembre de 2020 Video reflexivos
Situaciones comunicativas
Proceso de reflexion Textos reflexivos.
Evaluacién y compromiso Abril de 2019 Noviembre de 2020 Instrumento de evaluacién y
seguimiento de los
COMpPromisos.
Informarme previamente la agenda de reunién | Marzo 2019 Diciembre Calendarizacion.
> Interaccién con previamente. 2020 Documentos pedagdgicos.
Recursos humanos.
pares. Participa asertivamente en las reuniones de Marzo 2019 Diciembre Recursos humanos.
trabajo. 2020
Sensibilizacién para promover las buenas Marzo 2019 Diciembre Video reflexivo
practicas. 2020 Tarjetas
Cultura escolar _ Recursos humanos
> Intercambio de Elaboracion del plan para el intercambio de Marzo Abril Papel
experiencias las buenas précticas. 2019 2019 Multimedia
Desarrollo del plan para el intercambio de Abril Diciembre 2019 Multimedia
buenas practicas. 2019 Utiles de escritorio
> Conocer la Buscar informacion sobre la temética abordar | Marzo Diciembre Recursos humanos
finalidad de las en reuniones por diferentes medios 2019 2020 WhatsApp

actividades
pedagdgicas.

Calendarizacion
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Plan de Trabajo del Concurso de Carteles 2018

Y e PR
de Educacién Educativa Local N° 06

“Anio del dialogo y la reconciliacion nacional”
PLAN DE TRABAJO DEL CONCURSO DE CARTELES DE AHORRO
ENERGIA
“USA _RESPONSABLEMENTE LA ENERGIA”

DATOS FORMATIVOS:

1.1. UGEL :N° 06 VITARTE — ATE

1.2. LE. : N° 1244 "MICAELA BASTIDAS"

1.3.AREA RESPONSABLE : Docentes de nivel primaria

1.4. DIRECTOR : Lic. CRUZADO HERNANDEZ, Donar Elmer
1.5. RESPONSABLES : Prof. ARTEAGA TOMAS, Fanny

Prof. MEDINA PEREZ, Yeny

JUSTIFICACION:

En los Gltimos afios el consumo de energia eléctrica se ha elevado a un ritmo superior
al crecimiento econdmico, ya que suple las necesidades del aparato productivo, porque esta
relacionado con mayores niveles de vida y propdsitos no materializados, mezcla esta que lleva

a reflexionar, sobre todo si se tiene en cuenta que en energia se gasta una importante cantidad.

La eficiencia energética es una practica que tiene como objetivo reducir el consumo de energia.
La eficiencia energética es el uso eficiente de la energia, de manera de optimizar los procesos
productivos y el empleo de la energia, utilizando lo mismo 0 menos para producir mas bienes
y servicios. Dicho de otra manera, producir mas con menos energia. No se trata de ahorrar luz,

sino de, por ejemplo, iluminar mejor consumiendo menos electricidad.
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1. COMPETENCIA Y CAPACIDADES

INICIAL Y PRIMARIA
A continuacion, se le detalla la competencia y capacidad a lograr con el presente plan.

COMPETENCIA CAPACIDADES

Determina una alternativa de solucién tecnolégica.

Disefia la alternativa de solucion tecnoldgica.

Implementa y valida la alternativa de solucion tecnolégica.
Evalda y comunica el funcionamiento y los impactos de su
alternativa de solucion tecnoldgica.

"DISENA Y CONSTRUYE SOLUCIONES
TECNOLOGICAS PARA RESOLVER
PROBLEMAS DE SU ENTORNO"

Iv. OBJETIVOS

- Fomentar y estimular la participacion de los docentes, estudiantes y padres de familia
de la I.E Micaela Bastidas 1244.

- Contribuir en la formacién integral de los estudiantes especialmente en el cuidado del
medio ambiente en relacion al “uso del ahorro de energia”

- Promover en los estudiantes del nivel de inicial y primaria, el desarrollo de la capacidad
de difundir mensajes que aborden la tematica de como ahorrar la energia a la vez de
utilizarla adecuadamente y compartirla con los que no tienen.

- Sensibilizar a la comunidad sobre la necesidad de usar eficientemente la energia.

V. DE LA ORGANIZACION:

La actividad para el dia seria central seran las siguientes:
V.1. NIVEL INICIAL
A. Actividades: pedagdgicas
> Desarrollo de actividades en las sesiones de aprendizaje incorporando contenidos
diversificados sobre el uso y ahorro de energia.
B. Actividades: concurso pasacalle y cartel sobre el uso eficiente del ahorro de energia.
> Participan nifios de 5 afios.
> Los nifios participaran portando afiches, mandiles y/o alegorias que contengan
lemas alusivos al uso eficiente de la energia.
> Cada aula estara acompafiada de la docente tutora.
V.2. NIVEL PRIMARIO
A. Actividades: pedagogicas
> Desarrollo de actividades en las sesiones de aprendizaje incorporando contenidos
diversificados sobre el uso y ahorro de energia.
B. Actividades: concurso pasacalle y cartel sobre el uso eficiente del ahorro de energia.

> Participan los estudiantes del ler al 6to grado
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VI.

VII.

> El aula participara usando un cartel que contenga lema alusivo al uso eficiente de
la energia
> Cada estudiante participard portando su pancarta que contenga lemas alusivos al
uso eficiente de la energia, su importancia, uso adecuado y la oportunidad de
compartirla con los que carecen de energia eléctrica.
REALIZACION DEL EVENTO.
> El evento se realizard el dia MARTES 16 de octubre del 2018 dentro de las

instalaciones de la L.E 1244 “Micacla Bastidas”

> El desfile de carteles sera a partir de las 12:30 pm hora exacta.
CRITERIO DE EVALUACION

El Jurado estara conformado por tres (03) integrantes representantes de la institucion educativa.
El jurado calificador evaluara a los participantes de los desfiles considerando los
siguientes criterios.
> Creatividad y originalidad: Se evaluara lo original de la idea, la creacion, ademas de
los materiales usados ya sean creados o reutilizados.
> Mensaje: Tematica referente al uso eficiente de la energia.
> Puntualidad: Se evaluara si el salon esta a la hora establecida.

CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO
Puntualidad 05
Creatividad y originalidad 10
Mensaje alusivo a la fecha 10
TOTAL 25
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VIIl. PRESENTACION Y PREMIACION:

Una vez concluido el desfile los jurados entregaran los resultados.

Las o los estudiantes de cada salon, que sus pancartas sean seleccionadas representaran a la
Institucion Educativa a nivel de UGEL.

Ate Vitarte, 3 de octubre del 2018

Elmer Cruzado H. Yeny Medina Perez Fanny Arteaga Tomas
DIRECTOR comision comision
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ANEXOS. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios

GRADOS Puntualidad (5pts) Creatividad y Mensaje (10pts)
originalidad (10pts)

10

20

30

4°

50

60

INICIAL

3 afos

4 afios

5 afios B

5 afios A
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Informe de la Comisién “Concurso de pancartas de Ahorro y Energia-2018”

P e P
[0 PerU | Ministerio Unidad de Gestion
de Educacion j§ Educativa Local N® 06

“Anio del dialogo y la reconciliacion nacional”

INFORME N° 01 - TE 1244 “MICAELA BASTIDAS” ATE- 2018

AL : Lic. DONAR ELMER CRUZADO HERNANDEZ
Director de la IE 1244 “MICAELA BASTIDAS
DE (LA) : Comision “Concurso de pancartas sobre el Ahorro de Energia”

Lic. Fanny Arteaga Tomas

Lic. Yeny Medina Perez
ASUNTO : Informe de la Comision de “Ahorro de Energia”
FECHA : 25 de octubre de 2018

Es grato dirigirnos a usted para informarle del cumplimiento de la comision de “Ahorro de
Energia™:
LOGROS:

> Se logré que los estudiantes consoliden la importancia del uso adecuado de la

energia eléctrica, los lemas fueron realizado por los mismos estudiantes, los padres
de familia también se comprometieron en el apoyo hacia sus hijos, asi mismo las
sesiones de aprendizaje incorporando contenidos diversificado sobre el uso y
ahorro de energia.

> Se inform6 oportunamente a los docentes sobre la fecha y objetivos a realizar con
la actividad del concurso, siendo aprobado por los docentes a realizarse el dia
martes 16 de octubre a las 12:30 pm.

> Se consolidd la participacion de todos los estudiantes y docentes tutores de las 19
secciones desde el 1° grado a 6° grado, de la misma manera con los estudiantes del
nivel inicial de las edades de 5 afios.

> En el concurso interno, los miembros del jurado, de acuerdo a los criterios
establecidos para la evaluacion comunicd oportunamente a todos los docentes,

dieron como ganadores a las siguientes aulas:

5° C Primer lugar
3° A Segundo lugar
2° A Tercer lugar
> Participo con las aulas ganadoras en el concurso externo convocado por la UGEL
06, obteniendo el Primer lugar en el nivel Primario. La comision conjuntamente con
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la Direccion y las docentes de las aulas ganadoras coordinaron permanentemente
sobre la presentacion de los estudiantes representantes de la institucion.

DIFICULTADES:
l. No se evidenciaron dificultades en la actividad.

SUGERENCIAS:
I Considerar dentro de los gastos anuales de las aulas un monto, para ser destinado

posteriormente en el concurso de Ahorro de Energia.

. Tener una gigantografia institucional para que sea expuesta durante la semana de
ahorro de energia.

1. Realizar un pasacalle a la comunidad con pancartas, para sensibilizar sobre el uso

adecuado de la energia.

ANEXOS

l. A continuacion, se anexa las fotos de la actividad realizada

Vista panoramica de los estudiantes que participaron por el dia del “Ahorro de
Energia” dentro de la I E 1244 “Micaela Bastidas”.
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Cada aula desfil6 con sus pancartas y banderolas dando realce la actividad programada por el
Ahorro de Energia.

| —

Asi también se presentaron cada grado delante del jurado, quienes observaron su
creatividad y los mensajes de cada pancarta.
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Bajo el lema “Entre menos corriente mas medio ambiente, ahorrando energia”, alumnos del
nivel de primaria y secundaria participaron del dia de ahorro de energia que se desarroll6 en
la Plaza de Armas de Ate.

También tuvimos la participacion de las y los estudiantes del nivel secundario, mostrando sus
trabajos.

) N
oS
INSTITUCION EDUCATIVA NACIONAL 1244

& “MICAELA BASTIDAS"

UGEL N° 06 - ATE VITARTE
“Succloncia e Tizarie”
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B A
INSTITUGION EDUCAYIVA NMACIONAL 1244

“MICAELA BASTIDAS”

vounu N' Q0 « AYE VITARTE

e i

Posando para la foto, la comision, profesoras y el director; felices por ocupar el primer puesto
en el nivel primaria.




> Es todo cuanto tenemos que informar.

Atentamente
LA COMISION
Fanny Arteaga Tomas Yen Lily Medina Pérez
Profesora Profesora
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Apéndice B. Programacién Educativa 2019 de IEP N° 1244

Proyecto “Valoremos Nuestros Simbolos Patrios-2019”

.,
)2 PE RU Ministerio Unidad de Gestion
de Educaciéon | Educativa Local N° 06

“diio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

“VALORAMOS Y RESPETAMOS EL PASADO HISTORICO |
PERU Y SUS SIMBOLOS PATRIOS”

l. Datos Informativos

1.1. Ugel : 06

1.2. l.E. - N° 1244 “Micaela Bastidas”

1.3.  Director : Donar Elmer Cruzado

1.4 Sub Directora : Eddy Guevara Robles

1.4. Responsables : Lic. Yen Medina Pérez (Primaria)

: Docentes de Sociales (secundaria)
- Julissa Granados Huaytalla (Inicial)

I. FUNDAMENTACION:

El Pert cuenta con una variedad de riquezas culturales e histéricas que es necesario que
los estudiantes respeten y conozcan, pues ello fortalecera nuestra identidad nacional. El
reconocimiento y amor a la patria es sublime, no se sustenta en el reconocimiento material o
la vanagloria personal, el amor a la patria se sustenta en el sacrificio desinteresado de todos sus
hijos, en la obtencion del éxito para el bien coman, donde no hay un solo ganador, sino donde
todos son ganadores, donde el Unico reconocimiento que cuenta es el agradecimiento de los
demas por la labor realizada, donde no se premie el esfuerzo personal de cada individuo, sino
que sea el resultado del amor a la patria y un derecho patriotico de brindar nuestros mayores
esfuerzos, sin esperar nada a cambio.
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I1.LOBJETIVOS:
GENERAL.:
e Desarrollar en la comunidad educativa la conciencia patriética para la consolidacion de
nuestra identidad como peruanos.

ESPECIFICOS:
e Rendir homenaje y respeto a la Patria.

e Organizar la actividad del desfile institucional, para incentivar y fomentar los valores
civicos patridticos en nuestra comunidad.

Il. COMPETENCIA'Y CAPACIDADES

INICIAL
“CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE EN LA BﬁSQUEDA DEL BIEN COMUN”
v Interactda con todas las personas

PRIMARIA
CONSTRUYE INTERPRETACIONES HISTORICAS

v Interpreta criticamente fuentes diversas.
v Comprende el tiempo historico.

v/ Elabora explicaciones sobre procesos historicos.

SECUNDARIA
CONSTRUCCION DE LA CULTURA CIiVICA
v/ Comprende el concepto de cultura, los aspectos que la componen y las diversas manifestaciones
de la diversidad cultural, costumbre, folklore, danzas, platos tipicos y la biodiversidad.

I11. BASES LEGALES
Constitucion Politica del Perd.
Ley N° 28044 Ley General de Educacion.
D. S. N° 013-04-ED Reglamento de Educacion Bésica Regular.
RESOLUCION MINISTERIAL N° 657-2017-MINEDU
R. M. 009-05-ED Reglamento de Gestidn del Sistema Educativo.
Resolucion Ministerial N°199-2015-MINEDU / Modifican Disefio Curricular Nacional
de la Educacion Basica Regular.
IV. RECURSOS
HUMANOS:
- Personal Directivo.
- Docentes organizadores.
- Tutores de aula.
- Personal de Servicio.
- Padres de Familia.
- Alumnos.
FINANCIEROS:
- Autofinanciado cada estudiante dara S/ 0.50
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MATERIALES:

- Mesa y sillas.

- Decoracion

Gigantografia

Equipo de sonido.

Estrado alquilado

V. ACCIONES
v Planificacion de la Semana Patridtica.
v Presentacion y aprobacion de Plan Especifico.
v Coordinacion de actividades.
v/ Ambientacion de la I. E. con simbolos patrios.
v
v

Izamiento del pabellén nacional.

Disertacion “Semana Patriotica” por niveles.
v Desfile

V1. CRONOGRAMA

08 Julio  Ambientacion institucional (parte interna y externa de cada aula)

08 Julio Comenzamos la disertacion por grados segun el siguiente orden:

Nivel Inicial: Hace su disertacion en la formacion de los dias lunes en su turno.

Lunes: 08 Suefio de Don José de San Martin

Lunes: 15 Simbolos Patrios

Lunes 22 Republica

Nivel Primaria: Se hara la disertacién dos veces a la semana (lunes y miércoles) segun el
siguiente orden:

Lunes: 08 Primer grado — Culturas pre — incas.
Miércoles: 10 Segundo grado — Epoca incaica
Lunes: 15 Tercer grado — Conquista
Miércoles: 17 Cuarto grado — Virreinato

Lunes: 22 Quinto grado — Independencia
Miércoles: 24 Sexto grado - Republica

Nivel Secundaria: Hace su disertacion en la formacion de los dias lunes en su turno.
Lunes: 08 Simbolos Patrios y Préceres (1ero y 2do de sec.)

Lunes: 15 Corrientes Libertadoras (3ero y 4to de sec.)

Lunes: 22 Proclamacién (5to de sec.)

Viernes 26 de Julio:
INICIAL
v Estar puntuales.
v Desfile por edades.
v Presentara a su aula en el desfile siguiendo este orden:
- Pancarta del aula
- Docente
- Escolta del aula (6 estudiantes) (uniformados y escarapela)
- Grupo representativo del aula
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Padres de familia

RELACION (grupo representativo) INICIAL

ANO REGION
3 afos Costa
4 afios Selva
5 A afios Sierra
5 B afios Fuerzas Armadas

PRIMARIA

v Estar puntuales.

v Desfile por grado.

v Ese dia los docentes de cada grado, desfilaran con el tema que le corresponde de su
disertacion.

v/ Presentara su grado en el desfile en el siguiente orden:

Pancarta del grado.

Docente

Escolta del grado (9 estudiantes) (uniformados y escarapela)
Grupo representativo del grado (minimo 4 estudiantes)
Batallon (uniformados y escarapela)

Padres de familia

SECUNDARIA:
v/ Estar puntuales.
v Desfile por seccion.
v Presentara a su aula en el desfile en el siguiente orden:

Pancarta de la seccion.

Docente

Escolta del aula (6 estudiantes) (uniformados y escarapela)
Batallon (uniformados y escarapela)

Padres de familia

v Parael dia central, se tendra la participacion de los “CURACAS”
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COMISIONES DE TRABAJO
“VALORAMOS Y RESPETAMOS EL PASADO HISTORICO DEL PERU Y SUS SIMBOLOS

PATRIOS”

COMISIONES

ENCARGADOS

Ambientacién interna del colegio

Consuelo Visaga (sec)

Rosa Canales (sec)

Edith Condor (sec)

Luci Nafiez Laura (pri)

Paula Ramirez (pri)

Katerina Damian (pri)
Vanesa Peralta Aguallo (Inic)

Alquiler de estrado

Clorinda Milla (sec)
Rosalino Torre Pacheco (pri)
Yeny Medina (prim)

Ambientacion del estrado (26 de julio)
y gigantografia.

Jane Ponce de Ledn (sec)
Cristina Barrientos (sec)
Olga Laura (sec)

Elizabet Quispe Mamani(sec)
Keila Vanesa Lopez (sec)
Eva Adriano (sec)

Jaqueline Tapia Molina (pri)
Esther Quispe Borda (pri)
Margarita Romero (prim)
Ana Maria Jimenez (ini)

Escolta y batallon

Instructor Rony

Limpieza (inicio y final de la actividad)

Personal de servicio

Equipo de sonido

Dante Camargo (aux)
Brenda (aux)

José Luis (pri)
Gladys Gallegos (pri)

Banda del colegio

Profesor de musica

Pintado de la pista

Victor Quincho (sec)
Orlando Yrcafaupa (sec)
Redi De La Cruz(sec)
Norma Mendoza (sec)
Fanny Arteaga (pri)

Ordenar por grados al momento del desfile.

Edgar Ayala (sec)

Carmen Alvarez (sec)

Frida Moran Salvador (pri)
Carmen Lopez (pri)

Norma (E. fisica prim.)

Anais (E. fisica prim.)
Vanessa Peralta Aguayo (ini)
Instructor Rony

Maestro de Ceremonia

Angel Fernandez Bello (sec)
Sofia Huari (pri)
Julissa Granados (ini)

Elaboracion del programa. (Entregar al maestro

de ceremonia)

Edith Condor (sec)

Jane Ponce de Ledn (sec)
Gianina Villafuana Macedo (pri)
Catalina Peralta Apolinario(pri)
Primitiva Llanos Rivera (pri)
Julissa Granados (ini)
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(continuacion)

Marilt Gastell (sec)

Isabel Chacaltana (sec)
Ana Guillen Yupanqui (pri)
Yvonne Carrion (pri)
Cecilia Chuchén (ini)

Invitacion a Instituciones.
Permiso a la comunidad.

Lucia Albornoz (sec)
Tesoreria Judy Avellaneda (pri)
Cecilia Chuchdn (ini)

Director Sub Directora

Comision Comision Comision
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Figura 19. Diploma de Honor por la participacion en el desfile civico.
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Informe de Gestion de Riesgo de Desastres-2019

ACTIVIDADES LOGROS DIFICULTADES ACCIONES ADOPTADAS RESPONSABLES
Eleccién de la comisidén de GRD conformado Durante el presente afio hubo Gestionar a la Ugel que envie la Comision de Riesgo
por los docentes de nivel inicial, primaria y directivas a destiempo para ejecutar directiva de los simulacros regionales Yeny Lily Medina Perez
secundaria. otros simulacros de sismos en el mes de marzo para que sean Red De la Cruz

LARD.DE adicionales a lo normado por el programadas durante el afio.
CONFORMACION DE LA Elaboracién del plan GRD segun la norma del | INDECI
COMISION DE GRD. MED Los informes realizados a las Delegar la redaccion del informe al
entidades correspondientes secretario o al docente del aula de
perjudicaron las horas efectivas del innovacion.
docente encargado.
Elaboracién del organigrama con la A pesar de entregar el organigrama, Elaborar un mural exclusivo para la Informe sobre las
participacion de docentes de la comision GRD, | las sub comisiones no estan GRD donde se informara las subcomisiones.
Entrega de documentos a comisiones y trabajando o se olvidaron en que actividades a realizar con anticipacion.
ORGANIGRAMA DE LA docentes: cc;misién estan y siempre se les esta
: Funciones a las comisiones informando.
COMISION DE GRD Ficha de datos de los estudiantes
Procedimiento y ficha de entrega de
estudiantes en caso de sismo.
Ficha de entrega de soporte socio emocional.
Se logro establecer los peligros existentes en | En el segundo pabelldn existen tres
un 70% ambientes vulnerables ante un sismo
IDENTIFICACION DE LOS ya que han sido construidos sin
PELIGROS Y LAS La IE tiene el pabellon principal con una direccion técnica por lo que es un Gestionar, adecuar y mejorar la
VULNERABILIDADES DE infraestructura antisismica, ademas cuenta peligro que funcione como aulas. construccion de las aulas en mencioén.
SULE con dos modulos pre fabricados Las dos aulas de educacion inicial

convencionales, sin embargo, existen aulas en
el segundo pabellén que son vulnerables

estan ubicadas en las faldas del cerro,
lo que implica también un peligro.

DETERMINACION DE LOS
RIESGOSDE LA I E. EN
UN CROQUIS.

Se logro al 75% elaborar el croquis de nuestra
IE, identificando los riesgos.

Publicar el croquis.

Contar con un mural exclusivo para
GRD donde publicar el croquis de
riesgo y otros documentos de
importancia.

Croquis de riesgo de la
IE

(continuacion)
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Se logro elaborar las rutas de evacuacion en
un 100% con la participacién de la comision,
Se sefiald las rutas de evacuacion en ambos

Publicarse en un mural.

Contar con un mural exclusivo para
GRD donde publicar el croquis de

Sefales de evacuacion

RUTAS DE EVACUACION riesgo, las rutas de evacuacion y otros
ENSU LE. EN UN gatios y aulas. documentos de importancia
- e entrego a cada tutor las rutas de
FLUJOGRAMA DE evacuacion y el flujo grama para que sepan el
EVACUACION. lugar que le corresponde al evacuar.
Falta de organizacion para adquirir un | Solicitar a la Direccidn que se destine
USO DE DISPOSITIVOS DE sistema de alarmas contra incendios y | un presupuesto para GRD y estos Brigada contra
SEGURIDAD. extintores. puedan utilizarse para implementar 10s | incendio
dispositivos de seguridad.

Se logro formar las brigadas de GRD por Los brigadistas de algunas aulas, no Capacitar constantemente a los
CUENTA CON LAS docentes y las brigadas de alumnos en el nivel | asumieron su funcion durante los brigadistas para que mejoren su Comisién de riesgo
BRIGADAS EN GRD primario y en el nivel secundario. simulacros de sismos. funcién.
CONFORMADA POR Se sensibilizé a los brigadistas de defensa civil
ALUMNOS Y DOCENTES. para el cumplimiento de sus funciones y la Algunos brigadistas no llevaban sus

importancia de participar en los simulacros de | distintivos (chaleco)

sismos y otros siniestros.

Se logrd al 95% establecer un Plan de Capacitacién constante

contingencia como respuesta a acciones a
ACCIONES DE tomar antes un sismo (peligro priorizado) por | = e De zonas de seguridad
RESPUESTA POR ser el desastre seglin nuestra zona que nos
PELIGRO PRIORIZADO. pueda afectar. Sefalizacion

Evacuacion

PROCEDIMIENTOS DE
EVACUACION POR
PELIGRO PRIORIZADO.

Se logro establecer las sefiales de
evacuacion para llegar a las zonas seguras.

Renovar las sefalizaciones dafiadas
semestralmente.

Senalizacion y
evacuacion

(continuacién)
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RELACION DE

Se logro realizar y actualizar el directorio al

Algunos numeros fueron dificiles de

Elaborar la actualizacion a inicios de

DIRECTORIO
ACTUALIZADO 97% con los teléfonos de emergencia conseguir o se cambian de numero. afio 2019 Directorio actualizado
Se logro realizar al 100% el 3er simulacro de Falta de parlantes o medafono para
sismo con la participacion activa de alumnos, | lp 0 Meg pa |
docentes y personal Directivo, reaiizar 03 relspec;ltlvq's cgmler.]tarllos a
1ER SIMULACRO Se concientizo a los alumnos sobre cdmo ?;gedn;%or?oiirr;ei)t(cl)ogl ir?fo?lnr?;rzcm Pedir por solicitud a direccion el arreglo
26/04/2019 actuar antes, durante y después de un Pert educa de parlantes o la compra de un Comision de riesgo
siniestro, asimismo como las zonas seguras, y AlQUNoS cir(.;ulos de sequridad estan megafono
zonas de evacuacion, poniendo en préctica las g | I'g
brigadas de GDR cerca a lugares de peligro.
Se logré realizar al 100% el 3er simulacro de
sismo con la participacion activa de alumnos,
docentes y personal Directivo,
Se concientizo a los alumnos sobre cdmo
2DO SIMULACRO actuar antes, durante y después de un Tiempo que se emplea para subir el Al inicio no se conté con muchos
31/05/2019 siniestro, asimismo como las zonas seguras, y | informe, ya que la pagina se demora materiales y herramientas para la Comision de riesgo
zonas de evacuacion, poniendo en practica las | en cargar. simulacion del siniestro
brigadas de GDR
Ubicar circulos de seguridad lejos de lugares
de peligro.
Se logro realizar al 100% el 3er simulacro de , .
. L . Tiempo que se emplea para subir el
sismo con la participacion activa de alumnos, inf la paai d P | afio 2019 dest
docentes y personal Directivo, informe, ya que la pagina se demora ara el afio 20 estinar un
3ER SIMULACRO Se concientizo a los alumnos sobre cémo en cargar. , presupuesto trimesiral para la
11/07/2019 actuar antes, durante y después de un Falta programar simulacros implementacion de herramientas e

siniestro, asimismo como las zonas seguras, y
zonas de evacuacién, poniendo en practica las
brigadas de GDR

inopinados dentro de la I.E. en ambos
turnos

instrumentos a utilizar durante la
simulacién de un siniestro
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Plan Lector-2019

Lo ’ Direccion Regional Institucién Educativa N2
PERU | Ministerio, de Educacion Unidad de Gestion 1244
de Educacion SEEERY G ElERER - Educativa Local N° 06 “MICAELA BASTIDAS”

PLAN LECTOR- 2019
“SI QUIERES AVENTURA, LANZATE A LA LECTURA”

I.LDATOS INFORMATIVOS:

1. UGEL . 06 VITARTE.

2. I.E. : N° 1244 “MICAELA BASTIDAS”.

3. DISTRITO Y PROVINCIA : VITARTE-LIMA.

4. DIRECTOR : Lic. DONAR ELMER CRUZADO HERNANDEZ.
S. SUB DIRECTORA : Lic. EDDY CLOTILDE GUEVARA ROBLES

6. NIVEL : PRIMARIA

1. GRADO : 4“A,B,CyD”

11. DOCENTES

Lic. Yeny Medina Perez
LIC. Catalina Peralta Apolinario
Lic. Ester Quispe Borda

Lic. Yvonne Johana Carrion Contreras

I11. EINALIDAD

El presente Plan Lector tiene por finalidad establecer los objetivos, asi como las estrategias para
fomentar, iniciar y promover en los alumnos del 4° grado de primaria, en los apegos a los libros y
el gusto por la lectura, y desde luego la comprension lectora.
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El logro de las capacidades comunicativas relacionadas con la comprension de textos, supone
es desarrollo previo de habitos lectores, para lograrlo es importante brindar situaciones de lectura
recreativa, placentera y de estudio.

IV. EUNDAMENTACION:

A lo atendido arriba que en los tiempos actuales en que la cibernética globaliza y facilita la

informacion, el quehacer esta perdiendo vigencia de forma preocupante. Este acontecimiento
amenaza con inutilizar todo esfuerzo de padres y maestros. La tarea es cada dia mas agotadora,
porque la generacion de hoy. Lee menos que las anteriores. Es evidente que la presencia de la
television ha despertado el caracter intuitivo de los jovenes, pero también es pernicioso su influjo.
Es un gran distractor, pero a su vez es un generador de sujetos pasivos receptores de una gran carga
de violencia. Los mensajes que transmiten. En su mayoria deformadores. No exigen esfuerzos
I6gicos y analiticos. Nuestros alumnos sometidos a esta seduccion visual estan perdiendo el afecto
al libro.

Esta realidad nos empuja al impostergable trabajo de elaborar un plan lector estratégico con
proyeccion al 2020, que aplique métodos y técnicas que ayuden primero a “antojar el texto” y luego
a descifrarlo en su correcta aprehensidn, como una tarea verdaderamente activa, para despertar la

sensibilidad de alumnos y docentes hacia la madurez intelectual.

V. BASES LEGALES:

1. Ley general de educacion

2. Leyn° 28898 ley que crea el Premio Nacional de narrativa y ensayo.

3. R.M N° 0014 - 2006 ED Normas para la aplicacion y organizacion del Plan Lector en
la I.E de Educacion Bésica Regular.

4. R.M N° 0014 — 2007 — ED Normas complementarias para la adecuada organizacion,
aplicacion y consolidacion del plan lector en las Instituciones Educativas de EBR.

5. R.M. N°401-2008-ED, que establece el sistema del Banco de Libros de la Educacién
Bésica Regular

6. R.M.N°0466-2007-ED “Aprueba la Directiva N° 02-2007-ME-VMGP, Directiva para
la Difusion y Aplicacion Pedagdgica del Programa Educativo “Mi Novela Favorita”
que emite Radio Programas del Pert”

7. R.M. N° 386-2006-ED Normas Para la Aplicacién y Organizacion del Plan Lector en
las I1.EE. de Educacion Basica regular.

8. R.V.M. N° 0014-2007-ED Normas complementarias para la adecuada organizacion,
aplicacion y consolidacion del Plan Lector en las Instituciones Educativas de
Educacion Bésica Regular

VI. OBJETIVOS:
.1 Objetivo General:
1.1.1  Promover en los estudiantes el desarrollo de las capacidades comunicativas
mediante la lectura y produccion de textos literarios, orales y escritos.
1.2 Objetivos Especificos:
1.2.1  Desarrollar habitos lectores a partir de la lectura libre recreativa y
placentera.
1.2.2  Promover la ejecucidn de acciones para desarrollar la capacidad de leer.
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VILI.

1.2.3  Impulsar el desarrollo de las capacidades comunicativas para el
aprendizaje continuo de los estudiantes.

.24  Formar estudiantes lectores felices que muestra una capacidad por la
lectura.

1.2.5  Comprender que sin lectura no hay educacién y sin educacion no hay
formacidn humana individual y social.

1.2.6  Promover la produccién de trabajos literarios en los estudiantes y
participen en concursos internos.

ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION DE PLAN LECTOR

1.
2.

Se informaré a los estudiantes sobre el plan lector, su finalidad e importancia.

El maestro o maestra participara en la ejecucion de la lectura (plan lector) en el tiempo
indicado.

Se realiza concurso interno de las secciones A, B, C del grado para saber quién es el
mejor lector y que ha comprendido la lectura.

El estudiante seleccionara el texto que les gusta o apetece leer de acuerdo a sus gustos
e intereses.

Los docentes animaran a los estudiantes el gusto por la lectura, como lectura libre por
placer, lectura compartida, lectura dirigida, lectura oral, etc.

VIIl. VALORES Y ACTITUDES.
Autoestima.

personalidad.
Solidaridad.

Ayuda mutua, cooperacion, solidaridad.

Comprension, tolerancia.

Constancia y Perseverancia.

Creatividad.

Discrecion.

Disposicion Emprendedora.

Laboriosidad, trabajo.
ACTIVIDADES DEL PLAN LECTOR

El plan lector se desarrollara en un tiempo programado a partir del mes de abril hasta
noviembre del 2019

El inicio de lectura sera de 30 minutos diarios antes del inicio de las clases, también
sera leida en casa. Tiempo que serd dedicado exclusivamente para la lectura recreativa
y por placer de los textos seleccionados. Asi mismo los docentes de cada seccion serén
responsables.

Se seleccionara obras de José Maria Arguedas para el grado. La lectura sera diria,
dramatizada y se publicara resimenes y dibujos de la obra leida. También se realizara
Feria de Produccion de Texto.
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X ESTRATEGIAS.

10.1, EQUIPO DE COORDINACION

S mETIvo | ESTRATEGIA | RESPONS CRONOGRAMA
P IACTIVIDAD. | A -BLES M{J |J |A|S|OINID
P | -Disefiar un plan | -Elaboracion
L | lector pertinente | del Plan Lector. | -Director de
A | yviable. -Presentacion la
N | *Daraconocerde | del planlectory | |nstitucion.
| | modo objetivo los | charla _Docente
F | alcances del plan | informativa a
I | lector. los
C involucrados.
A
C
|
o
N
Ejecutar las | -Lectura -Profesores X[ X[ X|X[|X|X|X|X
acciones y | silenciosa vy | de aula.
estrategias oral. -Equipo
planificadas en la | --El  resumen.
etapa anterior | La sintesis, el
tomando en | esquema.
cuenta sus rasgos | -Comprension
- de flexibilidad | post lectura.
3 integralidad vy | -Maraton  de
E articulacion lecturas.
C -Presentacion
U de murales.
C -Escenificacion
| 0 presentacion
d de teatro de una
N obra del plan
lector.
-Abuelos
cuentacuentos
ejemplos
pishtacos,
Fantasmas,
duendes.
Democratizacion | -La lectura | -Profesores
y Progresion. activa. de Aula.

Estrategias
fundamentales
-Palabras
importantes.
Palabras
nuevas.
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(continuacion)

Evaluar los | -Reunion  de | -Director de
resultados evaluacién al | la
obtenidos en | Plan. Institucion.
E | funcién los | - -Docente
V | objetivos Reconocimient
A |trazados en la|o Publico a
L | formulacion del | miembros del
U | plan lector; | Plan lector que
A | incidiendo en los | destacaron
C | procesos  meta | durante el
I | cognitivos de | programa
O |cada una de las | Programacion
N | estrategias de actividades
trabajadas. para planificar
el Plan Lector
2019.

XI. CRONOGRAMA DE LECTURAS PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES.

11.1. RELACION DE TEXTOS
MES TITULO DE LA OBRA SUGERIDA | FECHAS LEIDAS HORA
Abril Suefio de pongo 1:10-1:30
Mayo Nifio junto al cielo 1:10-1:30
Junio Gallinazo sin pluma 1:10-1:30
Julio Vuelo de condores 1:10-1:30
Agosto El trompo los gallinazos Calixto 1:10-1:30
Garmendia y la familia pichilin.
Septiembre El nifio junto al cielo 1:10-1:30
Octubre Paco yanqui 1:10-1:30
Noviembre El vuelo de los condores 1:10-1:30
11.2. RELACION DE TEXTOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
N° | TEXTOS CRONOGRAMA
MIAIM|J |J |A|S|O[N|D
01 | Gotita de lluvia X
02 | El gran tesoro de la naturaleza X
03 | Ayaymaman, los nifios perdidos de la selva X
04 | Mi mamita linda X
05 | Los mensajes de manguaré X
06 | Intimpa, &rbol del sol X
(continda)
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(continuacion)

07 | ElI Muqui X

08 | Antes muy antes X

09 | Nunash, la bella durmiente X

10 | La flor de lirolay X

11 | Joselito y el seméaforo nuevo X

12 | Lucasy el puente peatonal X

13 | La amistad del condor y el gallinazo X

14 | El zorro enamorado de la luna X

15 | La fiesta de las Tanta wawas X

15 | Catalina y agustino se saben cuidar X

16 | Mddulos de lecturas para el Il ciclo “Letras y | X | X [ X [ X [ X | X | X | X | X | X
colores desde el Pera” (texto del ministerio de
educacion)

17 | Cuentos cléasicos. X X X X X

X11. EVALUACION

Serd permanente sobre los diferentes criterios como, mensaje de la lectura, cohesién, coherencia,
exposicion oral, gestual, creatividad, riqueza léxica, juicio critico, escritura y correccion, dramatizacion,
etc.

Lic. Yeny Lily Medina Perez Lic. Catalina Peralta Apolinario
40 “A” 40 “B”
Lic. Esther Luz Quispe Borda Lic. Johana Carrion Contreras
40 “C” 40 “D
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Ficha de Diagnostico para Lectores

FICHA PARA EL DIAGNOSTICO

La ficha que a continuacion se presenta sirve para identificar la preferencia de los lectores.

1.-Te gusta leer:
a) Si
b) NO
c) A veces

2.- Te gusta leer con:
a) Mama
b) Papa
c) Profesora

3.- ¢ Qué lectura te gusta?
a) Cuentos

b) Poemas

) noticias

4. ;Dénde prefieres leer?
a) En casa.

b) En la biblioteca.

c) En el campof/al aire libre.
d) Enelsaldn de clase.

5 ¢ En qué momento prefieres leer?
a) La hora de clase.

b) Por las noches

c) Por las mafianas

6 ¢Como te gusta leer?

a) solo.

b) En grupo.
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Resultados del Diagnéstico de Aula

Resultados del diagndstico del aula

Numero de Sexo:
estudiantes: | M.
ITEMS INDICADORES
. Total
si no A veces
1.- Te gusta leer.
INDICADORES
ITEMS mama papa | profesora | TOTAL
2.- Te gusta leer con:
cuentos Poemas | noticias
3.- (Qué lectura te
gusta leer?
casa biblioteca | campo Salon de
clase
4.- ;Donde prefieres
leer?
La hora del recreo. Por las Por las mafianas
noches
5.- ¢En qué momento
prefieres leer?
solo grupo
6.- (COmo te gusta
leer?
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Implementacion del Plan Lector

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA TRABAJAR LA COMPRENSION
LECTORA.
1. LECTURA SILENCIOSA

Permite al lector:
*Leer a su propio ritmo e interés.
*Releer y detenerse cuando lo estime conveniente.
*Disminuye la inseguridad y ansiedad de la competencia.
*Se desarrolla la tendencia a comunicar la informacién adquirida a través del lenguaje oral y escrito.
*Cumple con su objetivo si el lector asimila la informacién del texto.
2. LECTURA ORAL

Es una de las facetas de entrenamiento del habla.
Ejercita el ritmo, fluidez e inflexion de la voz, importantes para la comprension lectora.
Contribuye al éxito en el aprendizaje de la lectura.
Prepara para la comprension del lenguaje escrito.
El proceso de lectura esta orientado hacia la lectura comprensiva; por esta razén debemos buscar el
equilibrio entre la oral y la silenciosa.
La lectura comprensiva capta todo el significado del texto, por ello, la importancia de la lectura en
voz alta debe ser equilibrada y no debe centrarse solo en la correcta expresion oral sino en el sentido
de lo leido.
Se sugiere trabajar la lectura silenciosa en forma simultanea a la oral.
Mientras el profesor lee en voz alta, para ser un buen modelo, los alumnos siguen la lectura en
forma silenciosa.

3. EL RESUMEN, LA SINTESIS, EL ESQUEMA

Esta estrategia facilita la lectura oral y silenciosa. Permite alertar a los alumnos a la lectura
anticipatoria la cual se veran enfrentados.

Consiste en predecir y relacionar estas lecturas, con experiencias y conocimientos previos. Sirve
para recuperar de la memoria informaciones. A partir de claves dadas por el contenido o tema.
Los lectores interactian con el texto sobre la base de su conocimiento previo acerca del mundo.
Se debe poner atencion a los hechos importantes, sintetizar, secuenciar los momentos. Observar las
relaciones entre otros.

El profesor previamente debe seleccionar palabras de vocabulario y oraciones que estime pueden
presentar un nivel de dificultad semantico, sintactico o fonolégico o a que nuestro juicio. Son

importantes para la anticipacion. Con las palabras y oraciones seleccionadas se realizaran
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actividades del lenguaje oral en contextos conocidos para su comprension a través de dialogos y
discusion.
Las predicciones pueden ser anotadas para luego ser confirmadas o modificadas durante la lectura.
Se puede dividir el texto en dos partes, de manera que después de leer la primera parte, puedan
anticipar la segunda.
Los alumnos podran predecir o anticipar la continuacion de la lectura.
Se puede recurrir a preguntas tendientes a despertar el interés de seguir leyendo.
¢Qué pasara?
Adivinemos que seguira...etc.
De esta manera se mantiene a los alumnos atentos a la lectura y expectantes al desarrollo del
contenido de la lectura.
Esta actividad provee el marco para el nuevo conocimiento cuando los alumnos son estimulados a
verbalizar e interiorizar el tema. Esta comprobado que el proceso de comprensiéon del lector mejora
cuando los alumnos tienen informacion previa.

4. COMPRENSION LECTORA

Consiste en organizar la informacion en un orden l6gico, a fin de estructurar la secuencia de una
historia, el texto en forma coherente (“retelling” ; recuento).
Esta técnica alude a ciertos elementos tipicos que estan presentes en un relato o informacion y
plantear algunas preguntas tipo.
¢Cudl es la idea principal?
Lugar, hechos, etc.
A través de esta técnica se ayuda a los alumnos a comprender la l6gica de un relato permite enfocar
la comprension de la informacion.
Permite enfocar la comprensidon de la informacion.
Permite medir la calidad del relato o recuento determinando la comprension de términos o de como
organiza el alumno su “retelling”.
Permite hacer preguntas apropiadas para organizar el pensamiento en forma légica.

5. MARATON DE LECTURAS

En el dia del maraton nos dedicamos a leer juntos con los alumnos a disfruta una jornada de lectura.
6. PRESENTACION DE MURALES

Son herramientas de trabajo que presentan los alumnos en el aula, con un contenido. Mas creativa,
los murales favorecen la creatividad del estudiante en primariay Secundaria.
7. PRESENTACION DE TEATRO

Es el arte escénico, vinculado a la actuacion, consiste en la representacion de

Historias ante el pueblo.
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8. ABUELOS (AS) CUENTACUENTOS

Intervienen los abuelos y las abuelas a contar cuentos a los nietos sobre

Fantasmas, pishtacos, duendes y anécdotas de sus antepasados.

ETAPAS EN EL PROCESO LECTOR

Se pueden identificar tres etapas en el proceso de lectura y el desarrollo de micro destrezas asociadas a

la misma:
A) ANTES DE LA LECTURA
Las tareas de pre-lectura se centran en preparar al lector para la lectura y las dificultades que

pueda presentar el texto tanto de tipo conceptual como cultural. Por tanto, pedimos a los
alumnos que aporten informacion que puedan conocer sobre el tema, personajes,
acontecimientos y acciones del texto.

LOS OBJETIVOS DE ESTA ETAPA SON:

* Activar los conocimientos previos de los alumnos sobre el tema.

* Hacer predicciones y anticipar el contenido del texto.

* Crear expectativas en torno a lo que se va a leer.

« Despertar el interés de los alumnos por el tema y motivarlos a leer. Estrategias que se desarrollan en

esta etapa:

* Predecir, adivinar.

* Definir el contexto. Tipos de actividades:

* Discusion previa a partir de: ilustraciones, formato del texto, titulo, etc.

* Torbellino de ideas para aportar palabras clave, vocabulario conocido, ideas, etc.

* Ordenar imégenes relativas al texto para comprobar con la lectura si la opcion ha sido adecuada o no.

* Imaginar informacion del texto y comprobar con la lectura si es cierto o no.

» Contestar a preguntas personales que se relacionan con el texto:

¢Has visto alguna vez una pelicula sobre el desierto? ¢ Has observado las estrellas con un microscopio?,

etc.

B) DURANTE LA LECTURA

Las tareas que hacemos mientras leemos estan enfocadas a comprender la informacion del texto.

Es aconsejable iniciar el trabajo de lectura con la comprensién general del texto para pasar después a
captar informacién especifica. La razon principal para ello es que la comprensién global proporciona
un contexto muy Util para captar el significado de unidades menores.

LOS OBJETIVOS DE ESTA ETAPA SON:
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* Evaluar las hipotesis que se han hecho en la fase anterior.

» Comprender el proposito del escritor del texto.

* Identificar la estructura y organizacion del texto.

* Buscar elementos que dan cohesion a las oraciones y parrafos que configuran el texto: elementos
léxicos, sintacticos, palabras de enlace, etc.

* Identificar ideas principales y secundarias.

* Buscar informacion general.

* Buscar informacion especifica.

* Interpretar un texto sin entenderlo todo.

* Mejorar la comprension del contenido del texto.

* Prestar atencion a las claves que ofrece el contexto para adivinar e inferir el significado de palabras
desconocidas. Orientaciones para un plan de lectura

* Hacer uso de habilidades para inferir y juzgar.

* Identificar hechos y opiniones.

* Inferir opiniones y actitudes.

* Llegar a conclusiones.

* Estimular el desarrollo de conocimiento sociocultural y curricular.

» Usar el diccionario para buscar informacién y comprobar hipotesis.

ESTAS SON ALGUNAS DE LAS ESTRATEGIAS QUE SE DESARROLLAN EN ESTA
ETAPA:

* Hacer anotaciones: centrarse en el contenido y lenguaje del texto haciéndose preguntas sobre el mismo
y organizando la informacion.

* Analizar: Prestar atencion a argumentos, personajes, contexto y uso del lenguaje.

TIPOS DE ACTIVIDADES:

* Juegos (dominos, buscar diferencias, buscar un tesoro, etc.).

* Unir textos a imagenes.

* Secuenciar informacion o imagenes relativas al texto.

* Para captar informacion general: sugerir un titulo para un texto, enlazar titulos y textos, etc.

* Para captar informacion especifica: subrayar palabras o ideas clave, ordenarlas, etc.

* Adaptar las preguntas para facilitar la comprension: preguntas de si/no, disyuntivas o que requieren
informacion mas compleja (dénde, como, cuando, quién, etc.).

» Tomar decisiones después de leer el texto rapidamente en un tiempo limitado.

» Transferir informacion: a una tabla, un diagrama, un formulario, una presentacion oral, etc.

* Identificar informacion y/ o inferencias verdaderas o falsas.

* Transformar frases falsas en verdaderas mientras leemos el texto.

* Buscar los parrafos donde se encuentran una serie de palabras dadas.

 Comparar un dibujo o imagen con un texto para buscar diferencias.
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* Buscar informacion para resolver un problema: quién ha hecho algo, completar un dibujo, etc.
* Buscar una palabra desconocida en otras partes del texto donde su significado pueda estar mas claro.
* Relacionar palabras desconocidas con otras que pertenecen a la misma familia.

C) DESPUES DE LA LECTURA

El trabajo que se hace en esta etapa no se refiere directamente al texto, pero surge del mismo e
incluye reacciones personales al texto y a las tareas lectoras realizadas con anterioridad. Los
alumnos pueden expresar lo que les gust6 o no, si la lectura fue Util 0 no, etc. las tareas posteriores
a la lectura proporcionan oportunidades para integrar destrezas y son un trampolin para adquirir
mas conocimiento y habilidades.

ESTA ETAPA TIENE COMO OBJETIVOS:

* Usar la informacién para otros fines.

* Transferir el conocimiento adquirido a lecturas similares.

* Integrar las destrezas lectoras con otras habilidades comunicativas.

* Resumir aspectos del texto de lectura. Esto implica el uso de estas estrategias:

* Resumir.

* Evaluar.

* Reflexionar.

Tipos de actividades:

* Preparar un texto similar siguiendo el modelo que ha proporcionado la lectura.

« Resolver un crucigrama con palabras extraidas del texto.

» Participar en un juego de rol o representacion basada en el texto.

* Preparar un cuestionario para hacer un sondeo sobre algtin tema tratado en el texto. Las ventajas que
aporta seguir estas tres etapas en el proceso lector se pueden resumir en dos: se activan los

conocimientos y experiencias previas de los alumnos y se consigue una integracion de destrezas.
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% GUIA PARA PREPARAR TAREAS PARA LAS TRES ETAPAS

Las siquientes prequntas pueden guiar al profesorado en la preparacion de tareas para las tres
etapas:

Antes de la lectura

- ¢ Qué conocimientos, ideas u opiniones tienen los alumnos sobre el tema?
- (COomo podemos saberlo?

- ¢ Para qué vamos a utilizar esa informacion?

-¢Con qué fin leemos el texto?

Durante la lectura

- ¢ Cual es la funcién del texto?

- ¢COmo esta organizado el texto?

- ¢Qué informacidn se va a extraer del texto?

-¢Qué puede inferir el lector del texto?

Después de la lectura
- ¢(Puede el lector utilizar la informacion para otros fines?

- ¢ Se puede completar el texto con ideas, opiniones, etc.?

-¢Pueden los alumnos evaluar o reflexionar sobre lo que han leido?
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