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Escala de autoestima de Rosenberg-P (EAR-P) en universitarios: Nuevas

evidencias psicométricas de su estructura interna

Resumen

El objetivo del presente estudio fue evaluar las propiedades psicométricas de la
Escala de autoestima de Rosenberg-P (EAR-P). Especificamente, evaluar la
estructura interna, la consistencia interna y las evidencias de validez basada en la
relacion con otras variables. Para ello fueron evaluados 797 universitarios peruanos
de los cuales 235 fueron hombres (29.49%) y 562 mujeres (70.51%) con un rango de
edad de 18 a 35 afios (M=22.55, DS=3.32). Los resultados indican que la estructura
unidimensional de la EAR-P presenta adecuados indices de ajuste (CFI=.98, TLI=.97,
SRMR=.05) y un aceptable valor en la consistencia interna (@ = .96; a =.97). Ademas,
se encontré que la EAR-P mostré evidencias de validez relacionada con otras
variables. Por tanto, se concluye que la EAR-P presenta adecuadas propiedades
psicométricas de validez y confiabilidad, esto permite contar un instrumento util y

pertinente para la medicion de la autoestima en el contexto universitario peruano.

Palabras clave: Escala de autoestima de Rosenberg-P; Analisis factorial

confirmatorio; Validez de constructo; Universitarios



Rosenberg-P self-esteem scale (EAR-P) in university students: New

psychometric evidence of its internal structure

Abstract

The objective of the present study was to evaluate the psychometric properties of
the Rosenberg-P Self-Esteem Scale (EAR-P). Specifically, evaluate the internal
structure, internal consistency, and evidence of validity based on the relationship with
other variables. For this, 797 Peruvian university students were evaluated, of which
235 were men (29.49%) and 562 women (70.51%) with an age range of 18 to 35 years
(M = 22.55, SD = 3.32). The results indicate that the one-dimensional structure of the
EAR-P presents adequate fit indices (CFl = .98, TLI = .97, SRMR = .05) and an
acceptable value in internal consistency (o = .96; a =. 97). In addition, it was found
that the EAR-P showed evidence of validity related to other variables. Therefore, it is
concluded that the EAR-P presents adequate psychometric properties of validity and
reliability, this allows to have a useful and pertinent instrument for the measurement of

self-esteem in the Peruvian university context.

Keywords: Rosenberg Self-Esteem Scale-P; Confirmatory factor analysis; Construct

validity, Undergraduates



Introduccion
1. Planteamiento problema

La autoestima es un término psicoldgico que desde su surgimiento en 1890 con
William James ha sido estudiado ampliamente, siendo el concepto mas utilizado el de
Rosenberg (1965) quien lo define como aquella actitud positiva o negativa hacia uno
mismo. Ademas, este constructo ha sido estudiado en diferentes areas de la
psicologia, entre ellas, el ambito clinico, donde se ha demostrado su relacién con la
salud mental (Higdurmaz, inci, & Karahan, 2017; Karaca, Yildirim, Cangur, Acikgoz, &
Akkus, 2019) y con bajos niveles de depresion (Lin, 2019). En el ambito de la
psicologia positiva se ha demostrado su relaciéon con la resiliencia (Kwek, Bui, Rynne,
& So, 2013) y la satisfaccion con la vida (Kumar Patel, Kumar Tiwari, & Lindinger-
Sternart, 2018).

En el area educativa, diferentes estudios en universitarios han evidenciado que la
autoestima se relaciona con el logro académico (Hosseini et al., 2016; Kwek et al.,
2013; Rosli et al., 2012; Saadat, Ghasemzadeh, & Soleimani, 2012) y una mejor
percepcion del aprendizaje obtenido (Gonzalez-Vazquez, 2019). Asi mismo se vincula
con bajos niveles de estrés académico (Chavez & Peralta, 2019) y procrastinacion
(Hajloo, 2014). Entonces, la autoestima es un factor psicologico importante ya que
esta implicado en los procesos de aprendizaje y contribuye al éxito académico en
universitarios, a su vez favorece la salud mental, por tanto, es necesario una adecuada

medicion de este constructo.

En relacion a ello, se han construido diversos instrumentos entre los mas notables
se encuentran el Cuestionario de Autoestima de Coopersmith (1967), Collective self-
esteem scale (Luhtanen & Crocker, 1992), la Prueba de Autoestima para

Adolescentes (Caso, Hernandez-Guzmén, & Gonzéalez-Montesinos, 2011), Single-



Item Self-Esteem scale (SISE) (Robins, Hendin, & Trzesniewski, 2001). Entre ellos, el
mas utilizado es la escala de Autoestima de Rosenberg (1965), compuesto por 10
items que miden la valoracién positiva o negativa de uno mismo.

La escala ha sido adaptada en diferentes paises a nivel mundial donde los estudios
psicométricos fueron realizados en adolescentes (Géngora, Fernandez Liporace, &
Castro Solano, 2010; Sbicigo, Bandeira, & Dell’Aglio, 2010; Ventura-Ledn, Caycho-
Rodriguez, & Barboza-Palomino, 2018), universitarios (Ceballos-Ospino et al., 2017;
Collani & Herzberg, 2003; Hutz & Zanon, 2011; Jurado, Jurado, Lopez, & Querevald,
2015; Kielkiewicz, Mathuna, & McLaughlin, 2020; Martin-Albo, Nufiez, Navarro, &
Grijalvo, 2007; Mimura & Griffiths, 2007; Pullmann & Allik, 2000; Santos, 2008;
Shapurian, Hojat, & Nayerahmadi, 1987; Tinakon & Nahathai, 2012; Vallieres &
Vallerand, 1990), adultos (Eklund, Backstrom, & Hansson, 2018; Franck, De Raedt,
Barbez, & Rosseel, 2008; Gongora & Casullo, 2009; Lima & Souza, 2019; Rojas-
Barahona, Zegers P, & Forster M, 2009; Sinclair et al., 2010) y adultos mayores (De
Leon Ricardi & Garcia Méndez, 2016; Eklund, Béckstrom, & Hansson, 2018;
Mayordomo, Gutierrez, & Sales, 2019; Rojas-Barahona, Zegers , & Forster , 2009).

En Latinoamérica las adaptaciones de la escala han sido en su mayoria para
adolescentes (Avanci, Assis, dos Santos, & Oliveira, 2007; Cogollo & Campo-Arias,
2015; Gongora et al., 2010; Martinez Raya & Alfaro Urquiola, 2019; Shicigo et al.,
2010; Ventura-Ledn et al., 2018) siendo pocas las investigaciones en adultos (ver tabla
1) y jévenes universitarios (tabla 2).

Como se aprecia en la tabla 1, en Chile se realizé un estudio psicométrico en 473
jovenes, adultos y adultos mayores (Rojas-Barahona, Zegers , & Forster , 2009),
donde se realiz6 un Analisis Factorial Exploratorio (AFE) utilizando el método de

componentes principales con rotacion varimax y la regla de Kaiser para determinar el



namero de factores. Se obtuvo dos factores que explicaron el 57.7% de la varianza
acumulada, el primero estuvo conformado por 5 items con afirmaciones positivas
(27.4%) y el segundo por 5 items con afirmaciones negativas (24.8%). Respecto a la
fiabilidad, el estudio reporto la consistencia interna para la primera dimensién (a=.79),
la segunda dimension (a=.71) y para la escala global (a=.75) utilizando el coeficiente
Alpha de Cronbach.

Ademas, en Argentina se realizd un AFE y Analisis Factorial Confirmatorio(AFC)
en una muestra de 313 adultos (Géngora & Casullo, 2009), se evalué con el método
de componentes principales, rotacion varimax y la regla de Kaiser para determinar el
namero de factores donde se obtuvo una estructura unidimensional. En el analisis
factorial confirmatorio se utilizo el estimador de Maximo verosimilitud que presenté
adecuados indices de ajuste (GFI = .98, CFI = .96, RMSEA = 0.06). En cuanto a la
fiabilidad se estim6 mediante el Alpha de Cronbach (a=.70).

En relacion a las adaptaciones en universitarios latinoamericanos, en México,
Jurado, Jurado, L6pez, & Querevall (2015) en una muestra de 1033 estudiantes
universitarios realizaron un AFE y AFC. Para el AFE se utilizé el estimador de maximo
verosimilitud con rotacion varimax en donde se obtuvieron dos factores: afirmaciones
positivas y afirmaciones negativas. En cuanto al AFC se utilizo el estimador de maximo
verosimilitud que presentd adecuados indices de ajuste (GFI = .99, CFIl = .98, RMSEA
= 0.04) y una adecuada consistencia interna (a= .79), indicando finalmente una
estructura bidimensional. Asi mismo en Colombia, Ceballos-Ospino et al. (2017) con
una muestra de 1349 estudiantes universitarios realizaron un AFE utilizando el método
de maxima verosimilitud con una rotacion oblicua Promax, donde se reportdé dos
dimensiones: autoestima positiva compuesta por items positivos y autoestima

negativa compuesta por items negativos. En cuanto a la fiabilidad para la escala global
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se estimo el coeficiente Alpha de Cronbach (a=.75) y coeficiente omega de McDonald
(® =.76).

Asimismo, Hutz & Zanon (2011) en una adaptacién Brasilefia con 1151 estudiantes
de primaria, secundaria y universidad realizaron un AFE mediante el método de
extraccibn de componentes principales, regla de Kaiser y rotacion varimax,
evidenciando asi una estructura unidimensional. En relacion a la fiabilidad se utilizo el
Alpha de Cronbach (a=.90).

En cuanto al AFC la dificultad radica en el estimador de maxima verosimilitud el
cual no hace consideracion de la naturaleza ordinal de los items (Brown, 2015). Puesto
que, utiliza matrices de correlacion producto momento de Pearson. Este tipo de
matrices son utilizadas en variables continuas, cuyos datos pertenecen a un nivel
intervalar, sin embargo, emplearlo en datos ordinales subestima la magnitud de las
correlaciones generando indices de ajuste bajos (Beauducel & Herzberg, 2006).

Asimismo, otra limitaciébn de los estudios corresponde a la estimacion de la
fiabilidad mediante el Alpha de Cronbach y omega de Mcdonald. En el primer
coeficiente, no se cumplen los supuestos para su calculo como la tau-equivalencia, es
decir que todos los items presenten la misma carga factorial (Cho, 2016), la
unidimensionalidad del instrumento, que hace referencia a que el total de items midan
un solo constructo (Tavakol & Dennick, 2011), asi como la necesidad de variables
continuas que presenten un nivel de medicién intervalar (Elosua & Zumbo, 2008). Por
otra parte, para la estimaciéon del omega de McDonald se necesitan exclusivamente
cargas factoriales que provengan de un andlisis factorial confirmatorio (Viladrich,
Angulo-Brunet, & Doval, 2017).

En cuanto a la estructura factorial de la EAR se sostienen distintas posturas sobre

si la escala es bidimensional o unidimensional, es asi que un meta-analisis, que revisé
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diversos estudios de andlisis factoriales exploratorios, brindd soporte a la estructura
de dos factores sefialando que se encuentra conformada por items positivos y
negativos (Huang & Dong, 2012), asi también en distintos analisis factoriales
confirmatorios se sostiene la bidimensionalidad de la escala (Marsh, Scalas, &
Nagengast, 2010; Michaelides, Koutsogiorgi, & Panayiotou, 2016; Supple, Su,
Plunkett, Peterson, & Bush, 2013). Parte de este problema es debido a la redaccion
negativa de los items que favorece la aparicion de una nueva dimension (DiStefano
& Motl, 2006). Ademas, otros estudios encontraron la presencia de un efecto de
método asociado a los items negativos que ha sido examinado mediante la aplicacion
de procedimientos estadisticos (DiStefano & Motl, 2009; Lima & Souza, 2019; Motl &
DiStefano, 2002; Wu, 2008). Sin embargo, pese a estos procedimientos no se pudo
superar este efecto de método en la EAR.

Frente a ello, Travezafio-Cabrera y Santos-Garcia (2020) propusieron la Escala de
Rosenberg-P (EAR-P) como una nueva version de solo items positivos que permitié
superar el efecto de método asociado a la redaccién negativa de los items y
proporcion6é una medicion unidimensional del constructo autoestima como lo
planteaba Rosenberg (1965).

No obstante, el estudio de Travezafio-Cabrera y Santos-Garcia (2020) presento
limitaciones encontrandose que no reportaron la fiabilidad en la EAR-P, asimismo, no
se mostraron evidencias que identifiquen la relaciébn de la autoestima con otros
constructos similares, ademas el estudio no realiz6 invarianza factorial para observar
alguna diferencia con el grupo etario de sexo, se agrega que la muestra pudo haber
sido mayor con el fin de obtener mejores resultados de propiedades psicométricas.

Por lo expuesto el presente estudio tiene como objetivo evaluar la estructura

interna, obtener evidencias de validez basada en la relacion con otras variables y
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estimar la fiabilidad de la Escala de Autoestima de Rosenberg-P (EAR-P) en jovenes
universitarios peruanos.

2. Marco teorico

2.1. Autoestima

La autoestima es la comprensién de un individuo en relacién a su valor como persona
(Watson & Lindgren, 1991). James (1890) hace mencién de la autoestima por primera
vez en 1890 e indica que hay tres tipos de autoestima, autoestima material en relacion
a la vanidad personal, modestia, orgullo por la riqueza o temor de pobreza, luego una
autoestima social que tiene que ver con el orgullo familiar y social, la vanagloria, la
afectacion, la humildad y la verglienza, asi mismo indica una autoestima espiritual,
que se relaciona con el sentido de la superioridad moral o mental, la pureza y el

sentido de inferioridad.

2.1.1. Modelo de autoestima Rosenberg

Rosenberg (1965) la define como aquella actitud positiva 0 negativa hacia uno mismo.
La autoestima es un constructo relacionado con sentimientos de estima propia y con
una autoevaluacion de aspectos positivos y negativos de uno mismo (Weisbuch et al.,
2009; Rosenberg, 1965). Personas con alta autoestima se respetan a si mismos,
identifican sus propias limitaciones y tienen expectativas de mejora personal (Morris

Rosenberg, Scoler, Schoenbach, & Rosenberg, 1995).

2.2. Satisfaccién con la vida

2.2.1. Modelo de satisfaccién con la vida de Diener

La satisfacciéon con la vida es un proceso cognitivo, donde el individuo emite un juicio
gue evalla de manera global su calidad de vida, ello de acuerdo con unos criterios

propios (Diener, Emmons, Larsem, & Griffin, 1985; Shin & Johnson, 1978). De este
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modo es un juicio cognitivo consciente, que se basa en la comparacion de la vida de
uno mismo en relacion a estandares escogidos por la persona, que conducen a una

evaluacion global de la vida (Pavot & Diener, 1993).

2.3. Depresion, ansiedad y estrés

2.3.1. Depresion

Segun Lovibond & Lovibond (1995) este trastorno se caracteriza principalmente de
tristeza, desesperanza, disminucién de la autoestima y motivacion, relacionada a una
baja probabilidad de lograr las metas significativas para la persona, entre otros. Asi
mismo, la depresion es un trastorno de animo que causa alteraciones fisicas y

mentales (Roca & Aragones, 2018).

2.3.1.1. Modelo cognitivo-conductual de la depresion

El modelo propuesto por Beck, Rush, Shaw, & Emery (1979) es un sistema explicativo
y un programa de tratamiento para los individuos que padecen depresion. Este modelo
estructural que se refiere a la formacién de esquemas o pensamientos que el individuo
genera en relacién a sus experiencias, de este modo la manera en la que pensamos
puede modificar nuestro estado mental. Este modelo indica que una persona con
depresidn presenta una version negativa de si mismo, de su entorno y del futuro, todo
ello relacionado con situaciones que ha enfrentado o esta viviendo mostrandose asi
resignado a no poder modificarlo. Es asi que el tratamiento esta enfocado a modificar

los pensamientos o esquemas distorsionados 0 negativos que la persona ha formado.

2.3.2. Ansiedad

La ansiedad es una alteracidén caracterizada por sintomas fisicos de preocupacion,

atagues de panico, tensibn muscular y miedo, sensacién de amenaza o peligro y
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dificultad para tomar decisiones en algunas circunstancias (Lovibond & Lovibond,

1995).

2.3.2.1. Modelo cognitivo-conductual de la ansiedad

Desde la perspectiva de Clarck & Beck (2010) la ansiedad es producto de estructuras
cognitivas es decir pensamientos y situaciones que activan la conducta del individuo,
por lo tanto, el sujeto percibe la situacion, la evalla y si la comprende como
amenazante inicia una reaccién de ansiedad, formando una conducta evitativa y a

pesar de la ausencia, el pensamiento o idea de esta produce una reaccion ansiosa.

2.3.3. Estrés

El estrés es aquella dificultad para resolver acontecimientos estresantes. Esta
dificultad genera tension, irritabilidad y activacion persistente, con una baja tolerancia

para ser frustrado (Lovibond & Lovibond, 1995).

2.3.3.1. Modelo cognitivo-conductual del estrés

Lazarus & Folkman (1986) indican que existen dos fuentes importantes que ayudan
para hacer frente al estrés, estas son la salud y la energia, de este modo indican que
las personas mas saludables presentan una mejor adaptabilidad a los cambios,
habilidades sociales y habilidades interpersonales, esto permite que la persona
saludable maneje mejor el estrés. Por lo contrario, las personas no saludables no
logran controlar el estrés debido a la falta de apoyo social y habilidades
interpersonales. Asimismo, hace referencia a un conjunto de factores que intervienen
en el proceso del estrés, como el estimulo (eventos cotidianos), las respuestas
(reacciones, las cuales pueden ser adecuadas o0 no), mediadores (percibir al estimulo
como amenazante y sus pocas estrategias de afrontarlo) y los moduladores (factores

que pueden incrementar o disminuir el proceso de estrés).
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Materiales y métodos
1. Disefio, tipo de investigacion

La presente investigacion corresponde a un estudio de tipo instrumental, puesto
gue se evaluaron las propiedades psicométricas de un instrumento psicolégico (Ato,
Lépez, & Benavente, 2013).

2. Participantes

La muestra estuvo conformada por 797 universitarios peruanos de los cuales 235
fueron hombres (29.49%) y 562 mujeres (70.51%). Con un rango de edad de 18 a 35
afos (M=22.55, DS=3.32). La gran mayoria (57.72%) vivia con sus padres y un 7.03
% vivian solos. En cuanto al tipo de universidad un 75.41% pertenecia a instituciones
privadas y 24.59 % a instituciones publicas. Solo un 35.76% refirio trabajar mientras
que 64.24% no trabajaba. Los sujetos participantes cumplieron con las caracteristicas
de inclusion: universitarios(as) peruanos(as) de instituciones publicas y privadas,
cuyas edades oscilan entre los 16 a 35 afios de edad.

3. Instrumentos
3.1. Escalade Autoestima de Rosenberg-P (EAR-P)

La escala original fue desarrollada por Rosenberg (1965) en Estados Unidos y
evalla la valoracion positiva 0 negativa de uno mismo a través de las caracteristicas
personales. Para la aplicacion del instrumento se utilizé la version adaptada para
estudiantes universitarios peruanos de Travezafio-Cabrera y Santos-Garcia (2020). El
instrumento esta conformado por 10 items, unidimensional y una escala de respuesta
tipo Likert de 4 alternativas (Muy en desacuerdo=1, En desacuerdo=2, De acuerdo=3,
Muy de acuerdo=4). Esta escala es unidimensional y presenta adecuados indices de

ajuste (CFl= .98, TLI=.97, RMSEA=.138 [IC 90%: .123—.154]).
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3.2. Escalade Depresion, Ansiedad y Estrés (DASS - 21)

Instrumento elaborado por Lovibond & Lovibond (1995) en Australia, evallia los
estados emocionales que generan un impacto negativo en la persona como son la
depresion, ansiedad y estrés. Adaptado para estudiantes universitarios espafoles por
Bados, Solanas y Andrés (2005) esta escala presenta una confiabilidad por
consistencia interna mediante el coeficiente alfa de Cronbach de .84, .70 y .82, asi
como validez mediante el analisis factorial en donde se obtuvieron 3 factores.
Compuesto por 21 items, tres dimensiones (depresion (3, 5, 10, 13, 16 17, 21),
ansiedad (2,4,7,9,15,19, 20) y estrés (2,4,7,9,15,19, 20) y una escala de respuesta
tipo Likert de 4 alternativas (no me aplic6=0, me aplic6 un poco=1, me aplicé

bastante=2, me aplic6 mucho=3).

3.3. Escala de Satisfaccién con lavida (SWLS)

Instrumento elaborado por Diener, Emmons, Larsem, & Griffin (1985) en Estados
Unidos, evalla el sentimiento de satisfaccion del individuo con su vida como un todo.
Adaptado para adolescentes por Atienza, Pons, Balaguer y Garcia-Merita (2000) esta
escala presenta una confiabilidad por consistencia interna mediante el coeficiente alfa
de Cronbach de .84 y validez mediante el analisis factorial en donde se obtuvo que
una sola dimensién explica el 53.7% de la varianza total. Compuesto por 5 items,
unidimensional y presenta una escala de respuesta tipo Likert de 5 alternativas (muy
en desacuerdo=1, desacuerdo=2, ni en desacuerdo ni acuerdo=3, de acuerdo=4 y
muy de acuerdo=5).

4. Proceso de recoleccion de datos y aspectos éticos

En primer lugar el estudio fue aprobado por el comité de ética de la Universidad

Peruana Union y siguié estrictamente las normas establecidas en el codigo de

Helsinski (World Medical Association, 2013). En segundo lugar, para estudiar las
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propiedades psicométricas de la Escala de Autoestima de Rosenberg-P, se aplico
dicho instrumento junto con otras las escalas: Escala de Satisfaccién con la Vida
(SWLS) vy la Escala de Depresion, Ansiedad y Estrés (DASS - 21) y dos fichas:
consentimiento informado y datos sociodemogréficos, ello se aplicO mediante un

formulario virtual a los universitarios en su aula virtual y mediante redes sociales.

5. Analisis estadistico

Primero se estimaron los andlisis descriptivos de media, desviacion estandar, asi
como la asimetria (As) y curtosis (Ku) cuyos valores son adecuados cuando As < £2;
Ku < £7 (Finney & DiStefano, 2006). Posteriormente, se realizé el AFC con el
estimador el Diagonally Weighted Least Squares with Mean and Variance corrected
(WLSMV), puesto que los datos eran ordinales (Brown, 2015). Para la evaluacion de
modelo se utilizaron los indices de ajuste chi-cuadrado (x2), Comparative Fit Index
(CFI), Tucker-Lewis Index (TLI), Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA),
Standardized Root Mean Square Residual (SRMR). Para la valoracién de los indices
de ajuste se considerd puntos de corte de CFl >.95, TLI >.95, RMSEA <.08, SRMR

<.08 de la propuesta de Huy Bentler (1999) .

En relacion a la validez relacionada con otras variables se empleo el enfoque de
modelamiento de ecuaciones estructurales (SEM). En donde se evaluo la relacion de
la autoestima con la satisfaccion con la vida, estrés, ansiedad y depresion. Para ello
se empleo el estimador WLSMV dado a la ordinalidad de los datos. Ademas, se valoro

utilizando los mismos valores del AFC.

Finalmente, para la fiabilidad se utilizé el coeficiente omega (McDonald, 1999)

cuyos valores adecuados son superiores a .80 (Raykov & Hancock, 2005). Para todos
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los analisis estadisticos se utilizé el programa R (version 3.5.0) (R Core Team, 2019)

y el entorno RStudio Team (2018).

19



Resultados
1. Analisis descriptivos
En la tabla 3 se aprecia que la puntuacién promedio de los diez items varia entre
3.05 (SD=.76) a 3.32 (SD=.67). Asi mismo, la asimetria y curtosis evidencian que
todos los items presentan valores adecuados (As < +2; Ku < %7), de acuerdo a los

criterios de (Finney & DiStefano, 2006).

Tabla 3

Andlisis descriptivos de los items y matriz de correlaciones policoricas

item
S
Al
A2
A3
A4
A5
A6
AT
A8
A9

Al0

Anélisis descriptivos de Matriz de correlaciones policoricas
los items

M DS gl g2 Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9

324 072 - 099 1 082 074 078 075 0.75 0.71 0.77 0.64
0.88

332 067 - 186 1 081 076 0.77 0.71 0.64 0.69 0.66
1.00

320 073 - 0.38 1 084 075 0.69 0.65 0.71 0.73
0.69

320 070 - 0.58 1 077 071 0.66 0.71 0.69
0.68

323 074 - 032 1 079 0.77 0.81 0.70
0.76

311 074 - 045 1 090 090 0.74
0.66

305 076 - 017 1 091 0.75
0.58

3.09 070 - 017 1 076
0.48

3.11 0.74 - 0.35 1
0.64

325 068 - 082
0.74

Al10

0.73

0.73

0.75

0.77

0.74

0.74

0.75

0.78

0.80

Nota: M= Media; DS=Desviacion estandar; gl1= Asimetria; g2= Curtosis.
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2. Evidencia basada en la estructura interna

En cuanto a la estructura factorial con un factor general, el analisis factorial
confirmatorio demostr6é indices de ajuste (X2=809.61, gl=35, p <.001, CFI=.98,
TLI=.97, RMSEA=.0.167 1C90% [0.157-0.177], SRMR=.05), asi mismo, las cargas

factoriales de los items fueron superiores a .80.

Autoestima

10 .26

Imagen 1. Analisis factorial confirmatorio de la EAR-

3. Confiabilidad

En el estudio, la escala evidencia adecuados indices de consistencia interna (® =

.96; a =.97).

4. Validez basada en la relacidon con otras variables
Para obtener evidencias de validez relacionadas con otras variables se desarrolld

mediante el enfoque SEM un modelo que evalud las relaciones de la Escala de
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Autoestima de Rosenberg-P con las variables de depresion, ansiedad, estrés y
satisfaccion con la vida. El resultado muestra que el modelo planteado evidencia
adecuados valores en los indices de ajuste (X2=2169.28, gl=584, p <.001, CFI=.97,
TLI=.97, RMSEA=.0.058 1C90% [0.56-0.61], SRMR=.05) y ademés los items

evidenciaron valores adecuados al representar las variables de medicion.

En cuanto a los valores de relacion se muestra en la figura 2, que la autoestima
evidencia relaciones negativas con la depresion (-.45; p <.01), ansiedad (-.33; p <.01)
y estrés (-.30; p <.01). Por otra parte, se encuentra relacionada positivamente con la
satisfaccion con la vida (.69; p <.01). Por lo cual, se concluye que la escala de

autoestima de Rosenberg-P presenta validez relacionada con otras variables.
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Autoestima

2|70
66

78 40

6 84 29
89

22 15 | 21

86
. ., 38

Satisfacciéon 'gg
. - 15

con la vida 81
76 34

Imagen 2. Modelo estructural de las relaciones entre autoestima y otras variables
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Discusién
La presente investigacion tuvo como objetivo evaluar la estructura interna y obtener
evidencias de validez relacionada con otras variables de la Escala de Autoestima de

Rosenberg-P en universitarios peruanos.

En relacion a la estructura interna del modelo se evidencia que la mayoria de
indices son adecuados para el modelo unidimensional (CFI= 0.98, TLI=0.97,
SRMR=.05, (RMSEA=.164). Estos resultados coinciden con el estudio de Travezafo-
Cabrera y Santos-Garcia (2020) que reportaron una estructura unidimensional en la
EAR-P. Asimismo, los resultados son similares a lo encontrado en estudios previos
que identifican un buen ajuste al modelo unidimensional (Martin-Albo et al., 2007,
Pullmann & Allik, 2000; Tinakon & Nahathai, 2012). No obstante, se encontré que uno
de los indices no brindé un buen ajuste (RMSEA=.164), este hallazgo es similar a lo
encontrado Travezafo-Cabrera y Santos-Garcia (2020). Una de las posibles
explicaciones estéa relacionada con los grados de libertad pequefios identificados en
el modelo (df=35),debido a que valores pequefos en los grados de libertad provocan
ajustes inadecuados en el RMSEA (Kenny, Kaniskan, & McCoach, 2015). Ademas, se
ha encontrado que su funcionamiento es alterado cuando existen pocas categorias de
respuesta, especificamente cuando se presentan 4 como es el caso del EAR (Monroe
& Cai, 2015). Adicionalmente, se conoce que el valor del RMSEA tiende estar por
encima del punto de corte establecido cuando se presentan modelos con 10
indicadores cuyas cargas factoriales son elevadas (.80) (Shi, Lee, & Maydeu-Olivares,
2019). Frente a las limitaciones del RMSEA, se ha brindado soporte a otros indices
de ajuste como el SRMR y CFI que son robustos a ser influenciados en sus valores
cuando el modelo evidencia pequefios grados de libertad (Shi, DiStefano, Maydeu-

Olivares, & Lee, 2021).Asimismo, el SRMR es considerado como un indice que
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permite evaluar adecuadamente el ajuste del modelo independientemente del método

de estimacion empleado (Shi & Maydeu-Olivares, 2020).

En cuanto a la confiabilidad se obtuvo un adecuado valor mediante el coeficiente
alfa de Cronbach (a =.97). Siendo mayor a lo encontrado en estudios previos en
universitarios (Ceballos-Ospino et al., 2017; Hutz & Zanon, 2011; Jurado et al., 2015;
Kielkiewicz et al., 2020; Martin-Albo et al., 2007; Mimura & Griffiths, 2007; Pullmann &
Allik, 2000; Santos, 2008; Tinakon & Nahathai, 2012). Ademas, se evidencié un
adecuado valor en el coeficiente omega (®=.96). Este resultado es superior a lo
encontrado en otros estudios (Ceballos-Ospino et al., 2017; Ventura-Leon et al.,

2018).

Respecto a la validez basada en la relacion con otros constructos, se evidencio que
la autoestima tiene relacion con la satisfaccion con la vida. Diener (1984) explica que
las personas con una percepcion positiva de si mismos, tienten mayor seguridad en
realizar sus proyectos actuales y futuros, lo que resulta en una vida mas significativa.
Ademas, este resultado es similar a lo encontrado en otros estudios (Agberotimi &

Oduaran, 2020; Liang, Xu, Xia, & Ma, 2020; Saad, 2020).

Por otro lado, la relacion entre la autoestima con la depresion, ansiedad y estrés,
se explica desde la perspectiva tedrica de la autoestima, puesto que desarrollar una
autoestima alta conlleva a una mejor aceptacion personal, confianza en si mismo y
autoeficacia, factores protectores que disminuyen los niveles de depresion, ansiedad
y estrés que la persona pueda experimentar, asi mismo son diversas las
investigaciones que respaldan la influencia positiva de la autoestima frente a dichas
variables (Hyseni Duraku & Hoxha, 2018; Kurtovi¢, Vukovi¢, & Gaji¢, 2018;

Rosenberg, 1965).
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En conclusién, la EAR-P presenta adecuadas propiedades psicométricas de validez
y confiabilidad en estudiantes universitarios peruanos. Con ello se proporciona una
medida Util y pertinente para la medicién de la valoracion personal de uno mismo en

el contexto universitario.

Limitaciones

El estudio evidencia algunas limitaciones. En primer lugar, se realizé un muestreo
intencional el cual no permite generalizar los resultados obtenidos en el estudio. En
segundo lugar, no se realiz6 un estudio de invarianza factorial segin sexo de los
participantes, ya que habia una diferencia significativa de cantidad entre estos grupos
etarios referentes al sexo de los participantes, asi mismo diversos estudios han
aportado evidencias que esta variable puede afectar las puntuaciones de la escala
(Bueno-Pacheco et al., 2020). En tercer lugar, se sugiere para futuros estudios ampliar

el tamano de muestra.

Declaracion de financiamiento y de conflicto de interés:
La presente investigacion no fue financiada y los autores declaran no tener ningun

conflicto de intereses.
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Anexo 4

Consentimiento informado

Escala de Autoestima de Rosenberg
(EAR) para jovenes universitarios

El objetivo del presente estudio es conocer gue actitud tienes contigo mismo, asi como con
otros aspectos de tu vida. La informacion recolectada ayudara en el estudio del nivel de
autoestima, satisfaccion con la vida v salud mental en jévenas universitarios peruanos. Tu
participacién es totalmente voluntaria y no sera obligatorio llenar el cuestionario si no lo
deseas. La informacidn recalectada 25 totalmente confidencial v serd utilizado Unicamente
para fines del estudio.

Si decides participar en la investigacion, por favor responde las siguientes preguntas con
total sinceridad.

Para cualguier informacién adicional puedes escribimos a los siguientes correos:
stephanysantos@upeu.edu.pe

aaroncabreraf@upeu.edu.pe.

*Obligatario

He leido el consentimiento v las explicaciones del investigador, por lo que
reconcZoo que al completar y entregar esta escala estoy dando mi
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Siguiente

Munca envies contrasefias a través de Formularios de Google.
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Anexo 5
Instrumento 1
Protocolo de aplicacion

P - Escala de Autoestima de Rosenberg (EAR) para jovenes universitarios

Instrucciones: A continuacion, encontrara una lista de afirmaciones en torno a los sentimientos o
pensamientos que tiene sobre usted. Marque la respuesta que mas lo identifique.

1. Me siento una persona tan valiosa como las otras.

e Muy en desacuerdo
e Endesacuerdo

e De acuerdo

e Muy de acuerdo

2. Creo que tengo cualidades positivas.

e Muy en desacuerdo
e Endesacuerdo

e De acuerdo

e Muy de acuerdo

3. En general, pienso que soy bueno para varias cosas.

e Muy en desacuerdo
e Endesacuerdo

e Deacuerdo

e Muy de acuerdo

4. Soy capaz de hacer las cosas tan bien como los demas.

e Muy en desacuerdo
e Endesacuerdo

e Deacuerdo

e Muy de acuerdo

5. Pienso que tengo muchos motivos para sentirme orgulloso/a de mi.

e Muy en desacuerdo
e Endesacuerdo

e Deacuerdo

e Muy de acuerdo

6. Tengo una actitud positiva hacia mi mismo.

e  Muy en desacuerdo
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10.

e Endesacuerdo
e De acuerdo
e Muy de acuerdo

En general, me siento bien conmigo mismo.

e  Muy en desacuerdo
e Endesacuerdo

e Deacuerdo

e Muy de acuerdo

Tengo una buena valoracidon de mi mismo.

e  Muy en desacuerdo
e Endesacuerdo

e Deacuerdo

e Muy de acuerdo

Realmente me siento Util en varias ocasiones.

e Muy en desacuerdo
e Endesacuerdo

e De acuerdo

e Muy de acuerdo

Pienso que soy capaz para muchas cosas.

e Muy en desacuerdo
e Endesacuerdo

e De acuerdo

e Muy de acuerdo
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Anexo 6
Instrumento 2
Protocolo de aplicacion

Escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS)

Instrucciones: Por favor indique su grado de acuerdo con cada frase. Por favor, sea sincero con su
respuesta.

1. Enla mayoria de los aspectos, mi vida es como yo quiero que sea.
e Muy en desacuerdo
e Desacuerdo
e Nien acuerdo ni en desacuerdo
e Deacuerdo
e Muy de acuerdo

2. Lascircunstancias de mi vida son muy buenas.
e Muy en desacuerdo

Desacuerdo

e Nien acuerdo ni en desacuerdo

De acuerdo

Muy de acuerdo

3. Estoy satisfecho/a con mi vida.
e  Muy en desacuerdo
e Desacuerdo
e Nien acuerdo ni en desacuerdo
e De acuerdo
e Muy de acuerdo

4. Hasta ahora, he conseguido las cosas mas importantes que quiero en la vida.
e  Muy en desacuerdo
e Desacuerdo
e Nien acuerdo ni en desacuerdo
e Deacuerdo
e Muy de acuerdo

5. Sipudiera vivir mi vida otra vez no cambiaria casi nada
e Muy en desacuerdo
e Desacuerdo
e Nien acuerdo ni en desacuerdo
e Deacuerdo
e Muy de acuerdo

46



Anexo 7
Instrumento 3
Protocolo de aplicacion

Escala de Depresion, Ansiedad y Estrés (DASS - 21)

Instrucciones: Por favor lea las siguientes afirmaciones e indique cuanto esta afirmacion le aplicé a
usted durante la semana pasada. No hay respuestas correctas o incorrectas. No tome demasiado
tiempo para contestar.

1. Me costd mucho relajarme.
e No me aplico
e Me aplicé un poco, o durante parte del tiempo
e Me aplicé bastante, o durante una buena parte del tiempo
e Me aplicd mucho, o la mayor parte del tiempo

2. Me di cuenta que tenia la boca seca.
e No me aplicé
e Me aplicd un poco, o durante parte del tiempo
e Me aplicé bastante, o durante una buena parte del tiempo
e Me aplicé mucho, o la mayor parte del tiempo

3. No podia sentir ningiin sentimiento positivo.
e No me aplicé
e Me aplicd un poco, o durante parte del tiempo
e Me aplicé bastante, o durante una buena parte del tiempo
e Me aplicé mucho, o la mayor parte del tiempo

4. Se me hizo dificil respirar.
e No me aplico
e Me aplicé un poco, o durante parte del tiempo
e Me aplicé bastante, o durante una buena parte del tiempo
e Me aplicé mucho, o la mayor parte del tiempo

5. Se me hizo dificil tomar la iniciativa para hacer cosas.
e No me aplicé
e Me aplicé un poco, o durante parte del tiempo
e Me aplicé bastante, o durante una buena parte del tiempo
e Me aplicd mucho, o la mayor parte del tiempo

6. Reaccioné exageradamente en ciertas situaciones.
e No me aplicé
e Me aplicd un poco, o durante parte del tiempo
e Me aplicé bastante, o durante una buena parte del tiempo
e Me aplicd mucho, o la mayor parte del tiempo
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10.

11.

12.

13.

14.

Senti que mis manos temblaban.

No me aplicé

Me aplicé un poco, o durante parte del tiempo

Me aplicd bastante, o durante una buena parte del tiempo
Me aplicd mucho, o la mayor parte del tiempo

Senti que tenia muchos nervios.

Estaba preocupado por situaciones en las cuales podia tener panico o en las que podria hacer

No me aplico

Me aplicé un poco, o durante parte del tiempo

Me aplicé bastante, o durante una buena parte del tiempo
Me aplicd mucho, o la mayor parte del tiempo

el ridiculo.

No me aplicé

Me aplicd un poco, o durante parte del tiempo

Me aplicd bastante, o durante una buena parte del tiempo
Me aplicd mucho, o la mayor parte del tiempo

Senti que no tenia nada por que vivir.

No me aplicé

Me aplicé un poco, o durante parte del tiempo

Me aplicé bastante, o durante una buena parte del tiempo
Me aplicd mucho, o la mayor parte del tiempo

Noté que me agitaba

No me aplicé

Me aplicé un poco, o durante parte del tiempo

Me aplicé bastante, o durante una buena parte del tiempo
Me aplicd mucho, o la mayor parte del tiempo

Se me hizo dificil relajarme.

No me aplicé

Me aplicé un poco, o durante parte del tiempo

Me aplicé bastante, o durante una buena parte del tiempo
Me aplicd mucho, o la mayor parte del tiempo

Me senti triste y deprimido.

No toleré nada que no me permitiera continuar con lo que estaba haciendo.

No me aplico

Me aplicé un poco, o durante parte del tiempo

Me aplicéd bastante, o durante una buena parte del tiempo
Me aplicd mucho, o la mayor parte del tiempo

No me aplicé

Me aplicé un poco, o durante parte del tiempo

Me aplicé bastante, o durante una buena parte del tiempo
Me aplicd mucho, o la mayor parte del tiempo
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Senti que estaba al punto de panico.

No me aplicé

Me aplicé un poco, o durante parte del tiempo

Me aplicd bastante, o durante una buena parte del tiempo
Me aplicd mucho, o la mayor parte del tiempo

No me pude entusiasmar por nada.

No me aplico

Me aplicé un poco, o durante parte del tiempo

Me aplicé bastante, o durante una buena parte del tiempo
Me aplicd mucho, o la mayor parte del tiempo

Senti que valia muy poco como persona.

No me aplicé

Me aplicé un poco, o durante parte del tiempo

Me aplicd bastante, o durante una buena parte del tiempo
Me aplicd mucho, o la mayor parte del tiempo

Senti que estaba muy irritable.

Senti los latidos de mi corazén a pesar de no haber hecho ningln esfuerzo fisico.

No me aplico

Me aplicd un poco, o durante parte del tiempo

Me aplicé bastante, o durante una buena parte del tiempo
Me aplicd mucho, o la mayor parte del tiempo

No me aplicé

Me aplicé un poco, o durante parte del tiempo

Me aplicd bastante, o durante una buena parte del tiempo
Me aplicd mucho, o la mayor parte del tiempo

Tuve miedo sin razon.

No me aplicé

Me aplicé un poco, o durante parte del tiempo

Me aplicé bastante, o durante una buena parte del tiempo
Me aplicéd mucho, o la mayor parte del tiempo

Senti que la vida no tenia ningun sentido.

No me aplicé

Me aplicé un poco, o durante parte del tiempo

Me aplicé bastante, o durante una buena parte del tiempo
Me aplicd mucho, o la mayor parte del tiempo
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Anexo 7
Propiedades psicométricas de la Escala de Autoestima de Rosenberg-P (EAR-P)

Validez basada en la relaciéon con otras variables

Para obtener evidencias de validez relacionadas con otras variables se desarroll6
mediante el enfoque SEM un modelo que evalud las relaciones de la Escala de
Autoestima de Rosenberg-P con las variables de depresion, ansiedad, estrés y
satisfaccion con la vida. El resultado muestra que el modelo planteado evidencia
adecuados valores en los indices de ajuste (X?=2169.28, gl=584, p <.001, CFI=.97,
TLI=.97, RMSEA=.0.058 1C90% [0.56-0.61], SRMR=.05) y ademés los items

evidenciaron valores adecuados al representar las variables de medicion.

En cuanto a los valores de relacion se muestra en la figura 2, que la autoestima
evidencia relaciones negativas con la depresion (-.45; p <.01), ansiedad (-.33; p <.01)
y estrés (-.30; p <.01). Por otra parte, se encuentra relacionada positivamente con la
satisfaccion con la vida (.69; p <.01). Por lo cual, se concluye que la escala de

autoestima de Rosenberg-P presenta validez relacionada con otras variables.

Confiabilidad

En el estudio, la escala evidencia adecuados indices de consistencia interna (® =

96; a =.97).
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Anexo 8
Propiedades psicométricas de la Escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS)

Validez de contenido

Validez mediante el analisis factorial en donde se obtuvo que una sola dimensién

explica el 53.7% de la varianza total.

Confiabilidad

Confiabilidad por consistencia interna mediante el coeficiente alfa de Cronbach de

.84.
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Anexo 9
Propiedades psicométricas de la Escala de Depresion, Ansiedad y Estrés (DASS-21)
Validez basada en la relacién con otras variables

Validez mediante el analisis factorial en donde se obtuvieron 3 factores.

Confiabilidad

Confiabilidad por consistencia interna mediante el coeficiente alfa de Cronbach de

.84, .70y .82.

52



Anexo 10
Tablas, figuras o imagenes adicionales

Tabla 1
Estudios de adaptaciones de La Escala de Autoestima de Rosenberg con diversas muestras.

Modelo AFE AFC Fiabilidad

Estudio Muestra y pais N
F1 F2 GFI CFlI RMSEA SRMR « ®

Estudiantes de secundaria en

(Rosenberg, 1965) : 5024 Unidimensional 7
Estados Unidos
(Santos & Maia, 2003) Estudiantes de secundaria en Brasil 584  Unidimensional 31.4% 91 .08 .86
(Zimprich, Perren, & . . i - .
Hornung, 2005) Estudiantes de secundaria en Suiza 1107 Unidimensional .95 .03
(Avanci et al., 2007) Estudiantes de secundaria en Brasil 266  Bidimensional .68
(Rojas-Barahona et al., 2009) Adultosy adgrl]ti?z Mayores en 473  Bidimensional 27.4% 24.2% 75
(Hatcher & Hall, 2009) Madres solteras en Estados Unidos 98  Bidimensional 41.3% 13.3% .83
(Gongora & Casullo, 2009) Adultos en Argentina 313 Unidimensional 41.3% 98 .96 .06 .70
(Sinclair et al., 2010) Adultos en Estados Unidos 503 Unidimensional 55%  11% .89
(Shicigo et al., 2010) Adolescentes en Brasil 4757 Bidimensional 28.6% 22.7% 97 .05 .70
(Gongora et al., 2010) Adolescentes en Argentina 267  Unidimensional 98 .96 .05 .79
ggi 6L)eon Ricardi & Garcia, Adultos mayores en México 290 Bidimensional 91 .07 06 .73
(Ventura-Ledn et al., 2018) Estudiantes de secundariaen Perd 450  Bidimensional 97 .05 .39 .83
(EKlund et al., 2018) Pacientes ad“gﬁ:g:'q“'at“cos e 223 Unidimensional 98 .96 73
(Lima & Souza, 2019) Adultos en Brasil 689 Unidimensional .98 .07
(Mayordomo et al., 2019) Adultos mayores en Espafia 231  Unidimensional 98 .96 .07 73
(Franck et al., 2008) Adultos de Holanda 442  Unidimensional 44.7% 87 .06 .05 .86

53



Tabla 2

Estudios de adaptaciones de La Escala de Autoestima de Rosenberg con muestra de estudiantes universitarios

_ AFE AFC Fiabilidad
Estudio Muestra y pais N
Modelo F1 F2 GFI CFI RMSEA SRMR «a o
(Shapurian, Hojat, & Estudiantes universitarios en Iran 507 Unidimensional 70% .84
Nayerahmadi, 1987)
(Vallieres & Vallerand, 1990) Estudiantes universitarios en Francia 479  Unidimensional 91 .70
(Pullmann & Allik, 2000) Estudiantes universitarios en Estonia 197  Unidimensional  42% .98 .04 .84
(Collani & Herzberg, 2003) Estudiantes unlve_r5|tar|os en 481  Bidimensional .88 .09
Alemania
(Mimura & Griffiths, 2007) Estudiantes universitarios en Japon 1320 Bidimensional 37.6% 10.7% 81
(Martin-Albo et al., 2007) Estudiantes universitarios en Espafia 420 Unidimensional .99 .03 .05 .84
(Santos, 2008) Estudiantes de eéllrua(;?lclon superioren 212  Unidimensional .82
(Hutz & Zanon, 2011) Escolares y universitarios en Brasil 1151 Unidimensional 54.6% .90
(Ceballos-Ospino et al., 2017) Eswd'a”tecso‘:gr'r‘]’sir as'ta“os 1 1349 Bidimensional 32.2% 13.8% 72 65
(Kielkiewicz et al., 2020) Estudiantes, no estudiantesy - peg - piiiensional 97 98 07 73
profesionales en Irlanda

(Tinakon & Nahathai, 2012) ESt“d'a”teSTdae“Z;‘Qi’er'ta”os 9 187 Unidimensional 97 99 05 04 84
(Jurado, Jurado, Lopez, & Estudiantes universitarios de México 1033 Bidimensional 99 .98 .04 .79

Querevald, 2015)
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