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Resumen

El objetivo de esta investigacion es determinar la relacidon que existe entre el
estilo de vida y estrés en el personal de enfermeria en la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales en un hospital de nacional de Huancayo, 2021. La
metodologia sera de enfoque cuantitativo, correlacional, de corte transversal y de
disefio no experimental. La poblacién estara conformada por un total de 50
enfermeras que trabajan en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales. Se
aplicara 2 instrumentos, el primero para evaluar el estilo de vida cuya encuesta es de
Nola Pender de 1996, este consta de 6 dimensiones de responsabilidad en la salud,
actividad fisica, nutricién saludable, crecimiento espiritual, relaciones interpersonales
y manejo del estrés con 40 items, siendo medida con la escala de Lickert; el
segundo instrumento es la escala de estrés es de “The Nursing Stress Scale”’(NSS)
elaborada por Gray-Toft y James G. Anderson, con 3 dimensiones: ambiente fisico,
ambiente psicolégico y ambiente social con 34 items, también cuenta con la medicion
de la escala de Lickert. Ambos instrumentos fueron validados y su confiabilidad de
Alfa de Cronbach de 0.91 y 0.94 respectivamente (anexo 3). Los resultados
obtenidos permitirdn evaluar la correlacién entre ambas variables las cuales seran
presentados en gréaficos y cuadros.

Palabras clave: estilo de vida, estrés, enfermeria y cuidados intensivos

neonatales.



Capitulo |
Planteamiento del problema
Identificacidn del problema

Las enfermedades no transmisibles conforme la Organizacién Mundial de la
Salud son las causantes de 41 millones de personas fallecidas anualmente, es decir
71% de muertes que se producen en el mundo y dentro de ellas 15 millones tienen
de 30 a 69 afos de edad. Existe un grupo de enfermedades que ocasionan el 80%
de muertes prematuras, dentro de ellas se encuentran las enfermedades
cardiovasculares (17,9 millones cada afio), cancer (9 millones), enfermedades
respiratorias (3,9millones) y diabetes (1,6 millones). La OMS sefiala que entre las
medidas mas eficaces para evitar las enfermedades cronicas se encuentran
mantener un peso saludable, hacer ejercicios regularmente, seguir una dieta
saludable y no fumar (Campos & Gémez, 2018).

Para Gonzélez et al. (2017) en su estudio menciona que el estilo de vida de
una persona se relaciona con la conducta y la motivacién, a raiz de esto adopta
patrones o0 costumbres como rasgos propios y sus interacciones colectivas; también
los estilos de vida implican tres dimensiones: conductas habituales, aspecto
socioeconémico y entorno afectivo.

Asimismo, en Guatemala en una investigacion sobre los estilos de vida en
enfermeria en Santa Lucia, se evidencio que el 80% de enfermeras realiza actividad
fisica como correr, caminar, bailar y jugar en un lapso de 30 minutos a 2 horas
diarias, pero esta actividad la realizan en forma parcial por la sobrecarga de trabajo,

ausencia de programas de recreacion y también por falta de iniciativa (Chun, 2017).
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En este sentido, en el Peru en un estudio realizado en Lima, en el area de
emergencias se demostré que el 51% de las enfermeras tiene un estilo de vida
saludable y 49% no lo tiene. Respecto a nutricion saludable el 40% de ellas tiene un
estilo de vida no saludable, asimismo en el rubro la responsabilidad en salud el 48%
no es saludable, en actividad fisica el 80% no lo practica (Vilca, 2017).

Por otro lado, el estrés se ha transformado en un enigma social y de salud y a
su vez tiene grandes efectos en el trabajador, en su familia y también en el ambito
laboral. Uno de los problemas primordiales de salud que hoy enfrenta la sociedad es
el estrés; en especial el que va en relacion al estrés laboral. México encabeza la lista
mundial en este &mbito, seguido de China que anteriormente lideraba este ranking.
La OMS estima que a nivel mundial entre el 5% al 10% de los asalariados de los
paises desarrollados sufrirdn estrés, en consecuencia, de la presion del trabajo; entre
tanto el 20% y 50% de trabajadores en los paises en via de desarrollo lo padeceran
(Stavroula et al., 2015).

Quito (2017). En relacion al estrés tenemos que en Espafia donde la encuesta
de calidad de vida al personal sanitario muestra que los trabajadores de ambos
sexos en un 6,3% tienen un nivel de estrés alto, comparandolo con otros grupos de
trabajo, siendo el enfermero el que tiene mayor tendencia a no asistir a su centro
laboral por padecer de alguna dolencia, estrés o descontento laboral. A su vez, se
concluyo que para el personal de enfermeria un estresor revelador es la sobrecarga
en el trabajo, ya que las circunstancias del trabajo tienen gran carga emocional por el

sufrimiento y angustia de los pacientes.
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En el afio 2019, segun el informe de seguimiento de la cobertura sanitaria
universal del Banco Mundial, se realizé la encuesta sobre las condiciones de salud y
trabajo centroamericana, se evidencia que de un 12 a 16 % de las personas
manifesto sentirse constantemente con estrés laboral; mas de un 26% de
trabajadores en Argentina notificé que padecia de carga mental (segun datos del ler
Sondeo Nacional sobre el Trabajo, Empleo, Condiciones y Medio Ambiente Laboral a
los trabajadores en el 2019), en arraigo al exceso de trabajo, una de las causas
primordiales del estrés laboral (Banco Mundial., 2019).

Por su parte, en Colombia, en los resultados del | Sondeo Nacional en relacién
a las circunstancias de trabajo y salud del sistema de riesgos profesionales, se
observé en las mujeres algo mas de un 28% y en los varones casi un 25% ; y en una
escala hasta los 10 puntos atribuyeron de 7 a 10 su nivel de estrés (Quito, 2017).

En el Peru en un estudio realizado en el hospital Dos de Mayo- Lima, se
estima que del total de enfermeras encuestadas (50); un 60% tienen nivel de estrés
medio (30), un 22% tiene nivel de estrés bajo (11) y 18% tiene nivel de estrés alto
(Cazal, 2017).

En la actualidad un estilo de vida saludable influye de forma positiva en la
salud, implica habitos como una alimentacion saludable, la practica habitual de
ejercicio, el deleite del tiempo libre, actividades de socializacion, mantener la
autoestima alta... En consecuencia, para garantizar la promocién de la salud y junto
con ello la prevencion de diversas enfermedades una de las acciones mas eficaces
es trabajar en la promocion de estilos de vida saludable; por ello, el personal de

enfermeria aconseja de manera reiterada a sus pacientes, el cambio de ciertas



12

conductas que atentan contra su salud. Pero, ¢qué pasa cuando el personal no
presenta un estilo de vida saludable? Pueden estar predispuestos a enfermedades
que a la larga afectarian y lo cual podria repercutir en su rendimiento en el trabajo y
desencadenar con potenciales alteraciones en la salud, siendo un ejemplo de esto el
estrés (Carrillo et al., 2016).

Muchos especialistas estudian, clasifican y recomiendan acciones para evitar
el nivel de estrés elevado; sin embargo, esto no se puede evitar ya que el profesional
de Enfermeria en su ambiente laboral enfrenta agentes estresores que se
encuentran en el entorno laboral. Siendo el pilar del cuidado de enfermeria, la
interaccidn con el usuario; intervienen en esta multiples factores que ocasionan un
desequilibrio biopsicoemocional, facilitando la aparicion del estrés (Portero et al.,
2016). Se ha observado que el personal de salud tiene estilos de vida no saludable,
gue pueden repercutir en el nivel de estrés de enfermeria. Algunos testimonios que
se han podido percibir o que se manifiestan: “me encuentro cansada” ... “No duermo
bien en las noches” ... “Me siento con ganas de llorar”; también se observa
enfermeras que no almuerzan a sus horas, tomando gaseosa en sus guardias y que
no realizan actividad fisica fuera del trabajo. Por consiguiente, es necesario analizar
y comprender ambas variables para conocer la relacion entre el estilo de vida y

estrés en el personal de enfermeria en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales.
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Formulacion del problema
Problema general
¢, Cual es la relacion entre el estilo de vida y estrés en el personal de
enfermeria en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales en un hospital
nacional de Huancayo, 20217
Problemas especificos
¢, Cual es el estilo de vida en el personal de enfermeria en la Unidad de
Cuidados Intensivos Neonatales en un hospital nacional de Huancayo, 2021?
¢, Cual es el nivel de estrés en el personal de enfermeria en la Unidad de
Cuidados Intensivos Neonatales en un hospital nacional de Huancayo, 2021?
Objetivos de la investigacion
Objetivo general
Determinar la relacion entre el estilo de vida y estrés en el personal de
enfermeria en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales en un hospital
nacional de Huancayo, 2021.
Objetivos especificos
Identificar el estilo de vida en el personal de enfermeria en la Unidad de
Cuidados Intensivos Neonatales en un hospital nacional de Huancayo, 2021.
Identificar el nivel de estrés en el personal de enfermeria en la Unidad de
Cuidados Intensivos Neonatales en un hospital nacional de Huancayo, 2021.
Justificacion

La investigacion se justifica por los factores que se presentan a continuacion:
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Justificacion tedrica

Incrementar el rol en cuanto a la promocién de la salud; esta investigacion
aportara en el disefio de un marco teérico actualizado de conocimientos desde una
perspectiva educativa y preventiva sobre los estilos de vida cuya importancia radica
en fortalecerlos de forma individual, ya que repercute en la atencion brindada al
paciente; pues, si la salud del profesional de Enfermeria se ve afectada, disminuiria
la calidad de atencion proporcionada al usuario. A su vez servird como un pilar para
otros estudios o proyectos de mejora.

Justificacion metodoldgica

Este estudio evaluara estilos de vida y estrés, aplicados con instrumentos
validados y confiables que serviran de puntos de partida para otros estudios
similares; ya que contar con estudios referenciales que nos dan una vista clara de la
situacion en la que se encuentra el profesional de Enfermeria, y tener instrumentos
gue favorecen a la identificacion oportuna de los problemas psicoemocionales; asi
como el de un estilo de vida saludable evitara bajas en el personal, brindando un
mejor servicio.

Justificacién practicay social

Con la ayuda del presente estudio, se lograra distinguir el estilo de vida que
caracteriza a cada personal de enfermeria que trabaja en la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales y su relacion con el estrés; con los resultados se podra
implementar un programa de medicina preventiva en la que, se pueda identificar
conductas que causen riesgos para la salud y a su vez crear una cultura del

autocuidado. La enfermera que trabaja en UCI Neonatal debe ser responsable y
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abrazar un estilo de vida saludable, una cultura de prevencion enfocada a anticiparse
de padecer enfermedades de tipo cardiovascular, entre otras que afecten su
desemperio laboral y la calidad de atencién que se brinde al neonato en las unidades
criticas.

Los resultados obtenidos, de esta investigacion, seran entregados al area de
capacitacion y a la jefatura de enfermeria del hospital de referencia para que se
pueda implementar programas de capacitacion, y seguimiento que promuevan el
conocimiento y desarrollo de estilos de vida saludable y manejo de estrés.

Presuposicion filosoéfica

1 Corintios 6:19,20 ¢,0 ignorais que vuestro cuerpo es templo del Espiritu
Santo, el cual esta en vosotros, el cual tenéis de Dios, y que no sois vuestros?
Porque comprados sois por precio: glorificad pues a Dios en vuestro cuerpo y en
vuestro espiritu, los cuales son de Dios.

Al ser el cuerpo humano de Dios, deberan de ser cuidados con estilos de vida
saludables, para promover calidad de vida, y evitar enfermedades degenerativas

cronicas.
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Capitulo Il

Desarrollo de las perspectivas tedricas

Antecedentes de la investigacion

Antecedentes internacionales

Chun (2017) realizé un estudio titulado “Practicas de estilo de vida
saludable en el personal de enfermeria, distrito de Santa Lucia La Reforma”,
Guatemala. Tuvo como objetivo medir las practicas de estilo de vida saludable
en el personal de enfermeria. De tipo descriptivo cuantitativo de corte
transversal. El instrumento que se utilizé fue un cuestionario de 22 preguntas,
la poblacion fue de 8 enfermeras y 33 auxiliares de enfermeria. Siendo los
siguientes resultados: el 13% indicd que no realiza ejercicio fisico, un 13%
refiere que corre, un 27% practica algan deporte. Conclusiones: El 80% de la
poblacién realiza actividades fisicas, ingieren tres comidas al dia; realizan
actividades para disminuir el estrés a través de ejercicio, escuchan musica,
técnicas de relajacion y escriben, duermen entre 6 a 8 horas.

También, Campos et al. (2017) realizaron un estudio titulado “Estilos de
vida del personal del Servicio de Urgencias Médicas en un hospital de tercer
nivel en Bogota Colombia”. El objetivo era identificar los estilos de vida del
personal de atencion de Urgencias Médicas de un hospital de tercer nivel
durante el primer semestre del 2017. Se uso como método un estudio de tipo
descriptivo; se aplico la encuesta fantastica, siendo el resultado que una de las
practicas nocivas que mas realiza el personal de urgencias es la ingesta de

alcohol, mas del 50%; el 52% de las personas no realizan actividad fisica;
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duermen menos de 7 horas diarias. Conclusiones: se debe fomentar las

practicas no nocivas en el personal de salud, esto con el fin de que se

desarrollen habitos saludables para la prevencion de enfermedades no
transmisibles.

Asimismo, Leon et al. (2017) en su estudio “Estrés y estilos de afrontamiento
del personal de enfermeria de un hospital en Veracruz” tuvo como objetivo
determinar el nivel de estrés y las formas de afrontamiento del personal de
enfermeria de la Unidad de Cuidados Intensivos. La metodologia usada fue
cuantitativa, descriptiva, transversal y prospectivo; la poblacién consté de 43
enfermeras; se aplico la prueba de Perfil de Estrés de Nowack y una entrevista. Los
resultados afirman que 16 enfermeras aplicaron moderadamente la valoracion
positiva frente a un problema, 21 de ellas presentaron una percepcion moderada de
estrés; en la entrevista 6 enfermeros con una experiencia menor a cinco afios
presentaron mayor percepcion de estrés; los que tienen de 2 a 3 hijos presentan
estrés moderado. Conclusiones: los enfermeros presentan estrés moderado y en el
caso de los estilos de afrontamiento, se observaron respuestas adecuadas en
soluciones positivas ante una situacion laboral estresante.

Por otro lado, Portero et al. (2016) en Espafia realizaron un estudio
denominado “Estrés laboral del personal de enfermeria en un hospital de tercer
nivel”. Siendo el objetivo: determinar la relacion entre el grado de estrés laboral y los
factores sociolaborales de este grupo, el estudio fue de tipo descriptivo, transversal,
siendo la poblacion y muestra de 210 enfermeros y auxiliares; el instrumento

aplicado fue la escala Nursing Stress Scale, mas variables sociolaborales.
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Resultados: la incertidumbre en el tratamiento fue la subescala que causé mayor
nivel de estrés; asimismo, la media de estrés laboral fue significativamente superior
entre los profesionales de Enfermeria que no tenian alumnos en préacticas.
Conclusiones: las principales situaciones que ocasionan estrés en este grupo de
personas son la exposicion continua al sufrimiento y la muerte, la carga de trabajo, la
incertidumbre en el tratamiento.

Antecedentes Nacionales

Vilca (2017) realizé un estudio titulado “Estilos de Vida en el profesional de
Enfermeria del servicio de emergencia-Hospital Cayetano Heredia”. Su objetivo
consistié en determinar el estilo de vida en los enfermeros que laboran en el servicio
de emergencia. Respecto al material y método fue de enfoque cuantitativo, tipo
descriptivo, corte transversal; la poblacion estuvo conformada por 68 enfermeros; la
técnica utilizada fue la entrevista y el instrumento el Health Promoting Life Profile.
Los resultados indicaron que el 59% de enfermeros tienen un estilo de vida
saludable, el 41% no saludable. Conclusiones: el mayor porcentaje de enfermeros
tienen estilos de vida saludable, siendo mayor en las dimensiones de responsabilidad
en la salud, nutricion saludable, crecimiento espiritual y relaciones interpersonales y
en menor porcentaje tienen estilos de vida no saludable en la dimension actividad
fisica y manejo del estrés.

En efecto, Bautista (2017) realiz6 un estudio “Estilo de vida del profesional de
Enfermeria en centro quirdrgico del Hospital 11l Emergencias Grau 2017. El objetivo
fue determinar el estilo de vida del profesional de Enfermeria del centro quirargico del

Hospital 11l Emergencias Grau. El método de un estudio fue cuantitativo, descriptivo y
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de corte transversal; la poblacion fue de 30 profesionales; la técnica utilizada, la
encuesta, el instrumento fue el Perfil de estilo de vida de Nola Pender modificado;
siendo el resultado: del 100%, un 57% no tienen un estilo de vida saludable y 43%
saludable. Conclusiones: el estilo de vida en su mayoria es no saludable, sobre todo
en la dimension responsabilidad en salud y actividad fisica, referido a que no
participan en actividades que fomenten su salud; no realizan ejercicios fisicos por 20
minutos por lo menos 03 veces por semana y ho caminan diariamente al menos 30
minutos fuera del trabajo.

De igual forma, Landa (2016) realizé un estudio sobre los estilos de vida del
profesional de enfermeria de emergencia del Hospital Regional de Huacho-Peru; su
objetivo fue averiguar el estilo de vida de los enfermeros del servicio de emergencia
Hospital Regional de Huacho; el método que se usé fue el descriptivo de corte
transversal. Su poblacién involucré 30 enfermeros; la técnica que se utilizé fue la
encuesta, el cuestionario el instrumento obteniendo los siguientes resultados: el 67%
no tiene estilos de vida saludable y 33% presentan estilos de vida saludable.
Conclusiones: la mayor parte de los profesionales de Enfermeria tienen un estilo de
vida no saludable, ya que no realizan actividad fisica, las horas de suefio y descanso
no son las adecuadas, no tienen conductas adecuadas de alimentacion, no realizan
actividades recreativas y no manejan de forma adecuada el estrés.

De la misma manera, Gonzales et al. (2017) realizaron un estudio denominado
“Nivel de estrés y desempefio laboral en el Hospital Daniel Alcides Carrion-
Huancayo”; con el objetivo de determinar la relacion entre el desempefio laboral y

nivel de estrés en el servicio de emergencia, del Hospital Regional Docente Clinico



20

Quirurgico Daniel Alcides Carrion Huancayo 2017. Emplearon el método descriptivo
correlacional prospectivo, de corte transversal; teniendo como poblacion 30
enfermeras; los instrumentos utilizados fueron un cuestionario que consté de 34
items para el nivel de estrés y otro de desempefio laboral con 22 items; teniendo
como resultados que el 46.7% tiene un desempefio laboral regular con un nivel de
estrés medio; un 10% tiene un alto nivel de estrés con un desempefio regular y un
26.7% tiene un desempefio malo junto a un nivel de estrés alto. Conclusiones: entre
el nivel de estrés y desempefio laboral existe una relacion significativa y directa.

También Cérdova (2017) realizé un estudio titulado “Nivel de estrés en los
profesionales de Enfermeria en el Servicio de Medicina, en el hospital Arzobispo
Loayza 2016, cuyo objetivo era determinar en nivel de estrés del personal de
enfermeria en el Servicio de Medicina del Hospital Arzobispo Loayza; la metodologia
de estudio fue de corte transversal, cuantitativo, descriptivo y una poblacion 50
enfermeros; el instrumento: usado fue el cuestionario “The Nursing stress” version en
espafiol; obteniéndose los siguientes resultados: el 46% de los profesionales tienen
nivel de estrés alto. Al evaluar segun dimensiones, 48% de la poblacién de estudio
refieren que son los factores psicoldgicos los que causan un nivel alto de estrés, en
el factor fisico 38% con nivel alto y en el factor social 48% con nivel medio.
Conclusion: si existe una relacion directa entre el estilo de vida saludable y el nivel
de estrés bajo.

Igualmente, Cazal (2017) realizé un estudio titulado “Nivel de estrés laboral del
profesional de Enfermeria del Servicio de Emergencia Hospital Nacional Dos de

Mayo, con el objetivo de determinar el nivel de estrés laboral del profesional de
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Enfermeria del servicio antes mencionado durante diciembre 2016. El método usado
fue el cuantitativo, de método prospectivo, descriptivo, y transversal; con una
poblacién: 50 enfermeras (0s); usandose la encuesta; el instrumento fue un
cuestionario validado mediante la consulta de jueces de expertos; la prueba de
confiabilidad fue a través de una prueba piloto. Se considerdé los principios bioéticos
obteniendo los siguientes resultados: se observa que el 60% de las enfermeras
tienen nivel de estrés medio, un 22% tiene nivel de estrés bajo y un 18% presenta
nivel de estrés alto. Se concluye que en lo referente al estrés las enfermeras
presentan un nivel de estrés medio.

Definicion conceptual

Estilos de vida

La OMS define a los estilos de vida como “forma de vida que se basa en
patrones de comportamiento identificables, determinados por la interaccion entre las
caracteristicas personales individuales, las interacciones sociales y las condiciones
de vida socioecondémicas y ambientales” (Saavedra, 2017).

Los estilos de vida son habitos que forman parte de una tendencia moderna,
basicamente esta enmarcada dentro de la prevencién de enfermedades y promocion
de la salud; ademas, se logra una forma de vida, con un minimo de estrés y factores
dafinos para la salud de cada ser humano en todas sus dimensiones y dentro del
contenido en el cual se desenvuelve. Asi como también, el estilo de vida es aquel
gue cuenta con una dieta balanceada, ejercicio, relajacion, recreacion, trabajo

moderado, promocion de la salud y prevencion de la enfermedad mediante el



22

fortalecimiento de las medidas de auto cuidado, que equilibran los factores nocivos
(Chun, 2017).

Es asi que la “forma general de vivir’ se entiende como el estilo de vida de las
personas y grupos. Esto incluye no sélo los clasicamente denominados “habitos
saludables” (comer sano, hacer ejercicio fisico, uso moderado del alcohol, vida
sexual sana, no fumar, dominio del estrés) sino también la manera de pensar y de
proceder de las personas en su relacién consigo mismas, en el control de sus vidas y
su proyecto de vida, las relaciones interpersonales, la relacién con el entorno, el
repertorio de habilidades personales y sociales de que disponen, etc. (Espinoza,
2019).

Por otro lado, el estilo de vida saludable es un conjunto de costumbres,
habitos que cada persona lleva cabo para conseguir un crecimiento y confort
saludable, sin quebrantar su propia estabilidad biolégica, ni la conexién con su
entorno natural, colectivo y profesional. En este contexto, la carrera de Enfermeria
demanda gran compromiso sobre el cuidado, la salud y la vida de otras personas,
por ello que es fundamental que el enfermero sea saludable; ya que como promotor
de salud asume la responsabilidad de velar la sanidad de los deméas como de si
mismo, siendo arquetipo de forma de vida saludable (Quito, 2017).

En ese marco, los estilos de vida saludables promueven la adquisicion y
conservacion de pautas de habitos de caracter personal y asi perfeccionar la
excelencia de vida; involucra creencias, conocimientos, habitos, patrones de
conducta, y acciones de las personas para optimizar su salud; es decir, involucra

disminuir el riesgo de enfermarse; como el control adecuado de las tensiones y
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emociones negativas; incremento de actividad fisica, recreacion sana, adecuado
patrén de descanso y consumo de alimentos. También, se interrelacionan
conjuntamente con los componentes conductuales y motivacionales influenciados por
modas, costumbres, habitos y valores que existe en un cierto contexto y momento,
situaciones aprendidas y por lo tanto, modificables durante el transcurso de la vida
(Chun, 2017).

En consecuencia, al analizar los estilos de vida de los enfermeros, se debe
tener en cuenta que un estilo de vida es un modelo que cumple dos funciones
especificas enfocandolo desde el punto de vista personal: calificando a la persona y
conduciendo su conducta. Respecto a esto, el contenido de la calidad de vida en el
personal de enfermeria adquiere trascendencia; por lo que debe tener éptimas
circunstancias para el desempefio de sus actividades laborales, con el propésito de
acrecentar la calidad de vida y el bienestar. Los estilos de vida en enfermeria
desempefian una preponderancia inmediata en el desarrollo salud enfermedad y en
el ambiente profesional por lo que pueden mediar de forma positiva como negativa
en éste ambito (Quito, 2017).

Landa (2016) explica: “En cuanto a los estilos de vida no saludables se
definen como las practicas que van en oposicion al bienestar y en desmedro de la
calidad de vida, afectando con esto el ambito bioldgico, psicoldgico y social. Lo que
tiende a desarrollar diversas enfermedades degenerativas como: diabetes,
hipertension arterial, enfermedades cardiacas, niveles altos de triglicéridos,
colesterol, sobrepeso, dolor articular y muscular. En el ambito psicologico ocasiona

niveles bajos de autoestima, situaciones de estrés, dificultades de afrontamiento, y
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gran inclinacion de adolecer una turbacion del estado de animo”. Pender define el
estilo de vida como un modelo de muchas dimensiones de acciones que la persona
desempeiia lo largo de la vida y que se refleja directamente en la salud; para
entenderlo se requiere del estudio de algunas categorias (tres primordiales): las
vivencias individuales; los estimulos especificos de la conducta y la cognicién; y por
altimo la respuesta conductual. En consecuencia, establece las siguientes
dimensiones:

Dimension 1. El manejo del estrés

Quiere decir valerse de los recursos emocionales y/o fisicos que funcionan
para mantener el control del estrés y reducir la tensién; mientras que, el estrés es la
respuesta emocional y fisica desencadenada en una persona por una reaccion fisica,
psicoldgica o social; por diversos desencadenantes se da la reaccion fisica del
cuerpo. La reaccion fisica del cuerpo se da por diversos desencadenantes, producida
por un desequilibrio que prepara al cuerpo y la mente para poder enfrentar los
sucesos que lleva al estrés emocional (Chun, 2017).

Dimension 2. Responsabilidad en salud

Implica un sentido constante de responsabilidad por el bienestar propio. Esto
involucra prestar atencién a su propia salud, la educacion de uno mismo acerca de la
salud y el ejercicio de informarse y buscar ayuda profesional; pero, sobre todo,
consiste en que cada uno se adjudique un papel activo y asuma el compromiso que
implica promover la salud a nivel individual, familiar, sociocultural y medioambiental

(Bautista, 2017).
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Dimension 3. Actividad fisica

La Organizacion Mundial de la Salud puntualiza que la actividad fisica es
cualquier movimiento corporal a consecuencia de los musculos esqueléticos con uso
de energia. A la vez, esto se desarrolla en cualquier momento, inclusive cuando
tenemos un tiempo de ocio, es decir para desplazarnos a ciertos lugares, también se
da como fraccion del trabajo; es importante recalcar que tanto de forma moderada
como intensa, la actividad fisica mejora la salud, ayuda a prevenir y controlar
enfermedades no transmisibles, a mantener un peso 6ptimo, a mantener una salud
mental éptima, a tener una calidad de vida y el bienestar (Campos & Gomez, 2018).

Dimension 4. Nutricion

Una apropiada nutricion (una dieta idénea y equilibrada con el ejercicio fisico
continuo) es una pieza clave de una buena salud; se refiere a la ingesta de alimentos
con relacion a las necesidades dietéticas del organismo. Una nutricion inadecuada
puede disminuir la inmunidad, incrementar la predisposicién a las enfermedades,
perturbar el desarrollo fisico y mental, y mermar la productividad (Bautista, 2017).

Asimismo, en el Ministerio de Salud se ha elaborado recomendaciones para
una adecuada alimentacion: consumir 3 veces al dia productos lacteos como leche,
yogurt, quesillo o queso fresco; de preferencia semidescremados o descremados;
consumir al menos 2 platos de verduras y 3 frutas de distintos colores diariamente;
asimismo porotos, garbanzos, lentejas o arvejas al menos 2 veces por semana;
igualmente, una o dos porciones por dia de carne, pollo o pescado ya sea cocido, al
horno o a la plancha; consumir diariamente alimentos integrales como son pan,

arroz, cereales, entre otros, tome de 6 a 8 vasos de agua al dia (Landa, 2016).
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Dimension 5. Crecimiento espiritual

Se refiere a la forma de alcanzar la trascendencia, conexion y desarrollo y con
ello tener una sensacion liberadora, de enorme y gran dominio sobre nuestra salud y
vida; se da gracias a la felicidad sin dependencias externas, sin ataduras. Las
personas que adoptan una vida espiritual o religiosa profunda, que poseen una fe
definida cualquiera que sea se inclinan a tener una vida mas larga; eso lo manifiestan
los estudios e investigaciones que cada vez concluyen mas en lo mismo; también
mencionan que esas personas enferman menos y cuando lo estan se recuperan
antes, ademas que padecen menor ansiedad y estrés en los obstaculos y
especialmente en las situaciones criticas (pérdida del trabajo, dramas familiares,
muerte de las personas queridas, divorcios, etc. (Bautista, 2017).

Dimension 6. Relaciones interpersonales

Las personas con buenas relaciones personales tienen tasas menores de
ansiedad y depresién; presentan mayor autoestima, empatia y estas relaciones son
mas fiables y con mayor cooperacién. Las adecuadas relaciones interpersonales
fortalecen el sistema inmunoldgico, reduciendo el impacto de determinadas
enfermedades y llegando a alargar la esperanza de vida. Las conexiones sociales
generan un circuito de retroalimentacion positiva, con un estado de bienestar social,
emocional y fisico. Esto se logra a través del uso de la comunicacién que consiste en
el intercambio de sentimientos e ideas que se manifiestan por mensajes verbales y

no verbales (Quito, 2017)
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Estrés

Lazarus y Folkman definen al estrés como una relacion entre el ambiente y la
persona, evaluado por la persona como que excede sus recursos para afrontarlo. Es
decir, el estrés resulta de la derrota de la persona para enfrentar con triunfo las
demandas personales y/o ambientales (Garza et al., 2016).

La definicion del concepto de estrés es compleja y ha sido ampliamente
debatida por expertos en el tema. Este término ha sido utilizado de distintas formas,
es decir, como una condicion ambiental, una percepcion a una condicién ambiental,
una respuesta a una condicidon ambiental, una forma de relacion entre las demandas
ambientales y la capacidad individual para hacer frente a estas demandas. En
realidad, no hay una Unica y consensuada definicion de estrés, por lo que este
término podria considerarse como un paraguas que engloba las definiciones
anteriormente mencionadas (Rojas et al., 2017).

Los principales componentes del proceso del estrés son los siguientes: los
estresores (factores de riesgo), las manifestaciones a corto y a largo plazo frente al
estrés y los factores modificadores del proceso del estrés. Los principales estresores
identificados en el personal de enfermeria que trabaja en un hospital son entre otros:
el estar en continuo contacto con el sufrimiento y la muerte, la sobrecarga de trabajo,
los problemas de interrelacion con el resto del equipo de enfermeria, el conflicto con
los médicos y la falta de apoyo social en el trabajo. En cuanto a las manifestaciones
del estrés se pueden distinguir en el ambito de la salud y calidad de vida del personal
de enfermeria (alteracion del bienestar psicoldgico, trastornos musculo-esqueléticos,

sintomas gastrointestinales, sintomas cardiovasculares, sintomas a nivel del sistema
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nervioso central, disfunciones sexuales, etc.); en el &mbito de la productividad del
hospital (disminucién de la satisfaccion laboral, aumento del absentismo laboral, etc.)
(Carrillo et al., 2016).

Por otro lado, el estrés ( positivo) es aquel donde la persona interactda con su
estresor; pero a su vez mantiene su mente creativa y abierta, y acondiciona al cuerpo
y mente para una funcidn éptima; mientras que el distrés (estrés negativo), segun
Hans Selye, produce una sobrecarga de trabajo no asimilable, por ello representa
aguel "estrés perjudicante o desagradable”, lo cual interinamente produce una falta
de equilibrio de forma psicoldgica y fisioldgica que conlleva a un acortamiento en
cuanto a la productividad de la persona; esto desencadena el inicio de enfermedades
psicosomaticas y un envejecimiento acelerado, tales como un mal ambiente de
trabajo, la ruptura familiar, un duelo, el fracaso, entre otros (Diaz, 2018).

Cuando el profesional presenta un nivel de presion aceptable el estrés puede
mantenerlo en alerta incluso, motivado y en calidad de aprender y trabajar. Cuando
esa tension se hace fuerte o complicado de controlar aparece el estrés, como
consecuencia de los desajustes entre las presiones y exigencias que tiene que
enfrentar el profesional, por una parte, y sus capacidades y conocimientos, por otro.
En este entorno, la sensacion de estrés casi siempre se agrava cuando el empleado
percibe que no recibe el suficiente apoyo de sus colegas y supervisores (Carrillo et
al., 2016).

Folkman define al estrés como la derrota de la persona para enfrentar con
victoria las demandas personales y/o ambientales; es asi que en su modelo

transaccional lo conceptualiza como una interaccion de la persona y el ambiente,
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estimando que el individuo excede sus posibilidades y recursos para poder
afrontarlo. Por ello, Garza et al. utilizan el instrumento de Gray-Toft y Anderson que
mide el nUmero de veces en que la frecuencia con la que ciertas circunstancias son
definidas o valoradas como estresantes por el personal de enfermeria hospitalario, y
a través de la escala NSS divide el estrés en tres dimensiones (Campos & Gomez,
2018).

Dimensiones del estrés

Dimension 1. Ambiente fisico

Son las caracteristicas que tiene que ver con el desarrollo de las tareas en el
centro de labor. Los estresores son todos los eventos que hace que no se desarrolle
de una manera 6ptima el trabajo del personal de salud, a causa de que hay cambios
en la concentracién y tranquilidad, necesarias para llevar acabo un buen desempefio
laboral; teniendo infraestructura inadecuada, diferente patologia de los pacientes y el
peligro bioldgico latente, todo esto genera estrés en el personal. A su vez estos
estresores tienen que ver con el contenido del trabajo, carga de trabajo,
irregularidades en los horarios, el ambiente donde se labora. (Cordova, 2016).

Dimension 2. Ambiente psicoldgico

El desarrollo de la profesién, en sus diferentes aspectos, es una fuente
potencial de estrés. Asi como debe existir una relacion apropiada entre todos los
profesionales de Enfermeria y colegas, también debe prevalecer la adaptacion y
asimilacion de nuevas tecnologias y conocimientos que seran beneficiosos para la
enfermera y el paciente; a su vez también esta relacionado con la muerte y

sufrimiento de los pacientes y sus familiares. Quienes lo padecen es seguro que
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acumulan factores de riesgo de inadecuacion social y familiar por falta de tiempo y
agotamiento fisico (Diaz, 2018).

Dimension 3. Ambiente social

La enfermera, una vez que pertenece a una institucion de salud, sera
auténoma e independiente en la labor que cumpla, pero a la vez es sometida a un
control por parte de cargos superiores, debera tener una relacioén sociable con el
personal que labora, enfrentando algunas actitudes no acordes a su personalidad,
produciéndole esto una sobrecarga de rol al no lograr una adecuada comunicaciéon y
coordinacién para desarrollar alguna actividad sobre el cuidado en conjunto,
produciéndose, también, entre algunos profesionales de la salud conflictos atribuidos
a la falta de comprensién mutua entre ellos (Diaz, 2018).

El profesional de Enfermeria esta inmerso en multiples factores laborales tanto
de indole institucional, como propios de la labor que debe desarrollar. Estas
caracteristicas hacen que el estrés en relacién al trabajo produzca una influencia
parcialmente alta en su desempefio como trabajador de la salud. Entre los factores
de riesgo de nivel de estrés en el profesional de Enfermeria podemos citar los
siguientes: factores relacionados con presion y exigencia, demasiado o poco trabajo,
supervision elevada, la carga mental de trabajo, relaciones interpersonales, factores
organizativos, disposicion de los turnos de trabajo, sobrecarga de trabajo, una
inapropiada estructura del trabajo, clima de la organizacion, sistema de retribucion,
tecnologia, ambigtedad del rol (Campos & Gémez, 2018).

Finalmente, el estilo de vida saludable y el control del estrés forman parte de

una necesidad prioritaria en la labor del enfermero.
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Bases tedricas

Para Pender en su “Modelo tedrico de promocién de la salud de Pender”
planteé que ante las acciones preventivas primero debia anteponerse como objetivo
un estado optimo de salud. Es asi que identifico los factores que habian influido en la
resolucion de decisiones y sus respectivas acciones para prevenir la enfermedad,
constituyéndose como una novedad. Ademas, identifico que las condiciones
situacionales, personales e interpersonales influyen en los factores cognitivos-
perceptuales del individuo; lo que da como efecto conductas beneficiosas del
bienestar cuando haya un modelo para la accion. En relacion a los metaparadigmas,
estas estan relacionadas a la salud. Esta teoria identifica en la persona elementos
cognitivos perceptuales que son cambiados por las circunstancias de ciertos
momentos, caracteristicas personales y de acuerdo a la relacion con otras personas,
lo cual resulta en la participacion de conductas favorecedoras de salud, cuando para
la accion hay una pauta. El modelo sirve para establecer conceptos importantes
acerca de las conductas de promocién de la salud. Esta teoria contintda siendo
ampliada y perfeccionada de acuerdo a sus cualidades para definir las relaciones
entre los factores que se deduce que contribuye en las modificaciones de la conducta
sanitaria. Este modelo est4 basado sobre cémo llevar una vida saludable y cémo
cuidarse a través de la educacion de las personas (Landa, 2016).

En cuanto a las personas crean condiciones de vida a través de los cuales
expresan su propio potencial de bienestar o salud; las personas aprecian la

progresion en sentido positivo y en las direcciones observadas como positivas y el
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empefio de establecer una armonia aceptable entre el recorrido y la estabilidad. Las
personas buscan regular su propia conducta de forma activa (Julcamoro, 2019).

Entorno

Las personas interactian con el entorno considerando toda su complejidad
biopsicosocial, cambiando poco a poco el contexto y siendo modificado a lo largo del
tiempo. En el transcurso de la vida el personal de la salud influye en las personas;
asi que forman parte del entorno interpersonal de aquellas. Para el cambio de
conducta es indispensable la reordenaciéon emprendida por uno mismo de las pautas
gue interactian entre las personas y el entorno (Julcamoro, 2019).

Enfermeria

En el dltimo decenio el bienestar se ha convertido en una especialidad de la
enfermeria y a su vez ha tenido un gran auge. La enfermera se establece en el
principal agente responsable de motivar a los usuarios de mantener su salud
personal; ya que los cuidados de la salud es responsabilidad de cada uno y es el
cimiento para todos los planes de reforma de cualquier ciudadano (Carrillo et al.,
2016).
Definicion de términos

Estilo de vida: Definido como habitos, conductas y comportamientos de los
individuos y grupos de poblacion que conllevan a la satisfaccion de las necesidades
humanas para alcanzar el bienestar y la vida.

Estrés. Es lo que resulta del vinculo entre la enfermera(o) y el entorno, la cual

evalla como intimidante, que derrama sus recursos de roles interpersonales en el
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aspecto fisico, psicoldgico y social, que pone en peligro su bienestar”. Y seran
medidas si son alto, medio y bajo.

Personal de enfermeria. Es un profesional de la salud, de la carrera de
Enfermeria. La labor de la enfermera es la de asistir la salud del enfermo y, por lo
tanto, esta expuesta a situaciones que pueden generar estrés. En forma integral, la
profesional del area de la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales, realiza
intervenciones de monitoreo del paciente, administracion de la medicacion, varias
técnicas dirigidas a la rehabilitacion de la salud o a la prevencién de enfermedades,
debiendo estar siempre con un equilibrio fisiolégico, psicoldgico y relaciones

interpersonales optimas, para su buen desempefio.
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Capitulo Il
Metodologia

Descripcion del lugar de ejecucion

El estudio se llevara a cabo en un hospital nacional de Huancayo, que es un
hospital materno infantil, que consta de siete servicios, dentro de ellos la Unidad
productora de servicios de salud de Neonatologia, que esta conformado por atencion
inmediata, intermedios A, intermedios B y la Unidad de Cuidados Intensivos
Neonatales; este servicio se encuentra dividido en dos areas: Unidad de Cuidados
Intensivos A con 12 camas programadas, donde se encuentran los neonatos mas
criticos, en ventilador, en duopap, ncpap, neonatos post operados inmediatos; donde
la distribucién de pacientes es de dos pacientes, un ventilador por una enfermeray
en la Unidad de Cuidados Intensivos B con 8 camas programadas, donde se
encuentran los neonatos que requieren monitoreo cada cuatro horas, el indice del
cuidado de enfermeria es de 6 neonatos hospitalizados por una enfermera.
Poblacién y muestra

Poblacién

La poblacién seré el total de profesionales de Enfermeria que trabajan en la
Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales, siendo esto un nimero de 30 personas.

Muestra

En el estudio, se trabajara con la poblacion total; no se contara con muestra.
El muestreo sera no probabilistico por conveniencia, debido que este conjunto de
procedimientos es aprovechado con el fin de establecer muestras en relacion a la

viabilidad de acceso, la voluntad, accesibilidad de los sujetos de querer integrarse a
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la muestra, en un convenido tiempo establecido o alguna otra estipulacion practica
de un agente peculiar con criterios de inclusion y exclusion. Buscando tener una
muestra representativa se tomara para el estudio la poblacion total de enfermeras de
neonatologia (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2015).
Criterios de inclusion y exclusién

Criterios de inclusion

Licenciados de Enfermeria que laboren en la Unidad de Cuidados Intensivos
Neonatales.

Licenciados de Enfermeria que decidan cooperar de la investigacion por
voluntad propia.

Criterios de exclusion

Profesionales de Enfermeria que laboren en la Unidad de Cuidados Intensivos
Neonatales en calidad de administracion.

Las profesionales de Enfermeria que no deseen participar voluntariamente en
el estudio.

Profesional de Enfermeria que se encuentra con licencia y que tengan menos
de tres afios en el servicio.

Profesional enfermero con permuta temporal

Tipo y disefio de investigacion
El enfoque es cuantitativo ya que en su propoésito intenta cuantificar el
problema y comprender que tan generalizado se encuentra a través del intento de

encontrar resultados que puedan ser proyectables a una mayor poblacion, también
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comprende el uso de herramientas matematicas, estadisticas e informaticas para
lograr resultados. Correlacional, porque ve la relacién que existe entre dos variables;
de corte transversal porque se hace en determinado momento y disefio no
experimental, ya que se observara una realidad ya existente; segun la tipologia
(Hernandez et al., 2014).

Formulacion de hipotesis

Hipotesis general

Ha: Existe relacion entre el estilo de vida y el nivel de estrés en el personal de
enfermeria en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales en el hospital nacional
de Huancayo, 2021.

Ho: No existe relacion entre el estilo de vida y el nivel de estrés en el personal
de enfermeria en la Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales en el hospital
nacional de Huancayo, 2021.

Hipotesis especificas

El estilo de vida que presenta el personal de enfermeria en la Unidad de

Cuidados Intensivos Neonatales en un hospital nacional de Huancayo es adecuado.
El nivel de estrés que presenta el personal de enfermeria en la Unidad de
Cuidados

Intensivos Neonatales en un hospital nacional de Huancayo es de medio a alto.

Identificacion de variables
Variable 1: estilo de vida

Variable 2: estrés
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Tabla 2
Operacionalizacion de la variable estrés

Técnica e instrumentos de recolecciéon de datos

En el presente estudio se empleara la encuesta como técnica para la
recoleccion de los datos y el instrumento a utilizar serd el cuestionario, siendo este
desarrollado de forma individual por cada enfermera que labora en la Unidad de
Cuidados Intensivos Neonatales.

A fin de medir el estilo de vida del personal de enfermeria se utilizara el
Formulario de Perfil de Estilo de Vida elaborado por Nola Pender junto con Walker y
Sechrist en 1987, quienes validaron su version castellana en 1990. El instrumento
esta conformado por 48 items que se encuentran repartidos en seis dimensiones:
actividad fisica, responsabilidad en la salud, crecimiento espiritual, nutricion,
relaciones interpersonales, manejo del estrés. Los items se valoran a través de una
escala de Likert cuyos limites van de 1 a 4; donde 1 (N=nunca), 2 (A= algunas
veces), 3 (M=frecuentemente), 4 (R=rutinariamente) y se medira en niveles:
adecuado 81-160 puntos Inadecuado 40-80 puntos. Se requerira 10 min por lo
menos para resolverlo.

La escala de estrés es de “The Nursing Stress Scale” (NSS) elaborada por

Gray-Toft y Anderson, con 3 dimensiones: ambiente fisico, ambiente psicolégico y
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ambiente social con 34 items-estresores (situaciones potencialmente causales de
estrés) identificadas a partir de la literatura, y de entrevistas realizadas a
enfermeras(os) y médicos. Las posibles categorias, respuestas se dan a
continuacion: muy frecuentemente (3), frecuentemente (2), alguna vez (1) y nunca (0)
y se medira en niveles y se medira en niveles: Alto 105-136 puntos, Mediano 69-104
puntos, Bajo 34-68 puntos; la escala va desde 0 (ausencia de estresores) a 102
(altos niveles estresores). Esta ha sido esbozada para ser empleada de manera
autoadministrada, requiriendo al menos 10 minutos; presenta una estructura factorial,
constituido por siete factores (subescalas) que pueden ser Utiles para identificar
ciertos grupos de estresores especificos que pueden variar segun el grupo de
enfermeria estudiado.

Para el presente estudio los instrumentos fueron validados por cinco
expertos siendo el puntaje de 1 en el instrumento de estilos de viday 1 en el
instrumento de estrés; y su confiabilidad de Alfa de Cronbach fue de 0.91y 0.94
respectivamente.

Proceso de recoleccion de datos

A fin de realizar este proceso se presentara un oficio con un resumen de
estudio y de los instrumentos a aplicar, a la jefa de departamento de Enfermeria del
hospital en referencia y a la encargada de la oficina de capacitacion. Asi mismo, se
solicitara permiso a la jefa de Neonatologia y coordinadora del servicio donde se
realizara el estudio, para obtener su cooperacion. Luego se procedera a pedir al

personal de enfermeria asistencial de UCIN de los distintos turnos que colaboren con
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el llenado del cuestionario, previa explicacion y objetivo de investigacion, el tiempo
empleado para ello sera de una semana, segun los criterios de inclusion y exclusion.

Procesamiento y andlisis de datos

Primero, la encuesta sera la técnica que se utilice, ésta nos permitira reunir los
datos relevantes que proporcionaran los sujetos de estudio (enfermeras de
Neonatologia del hospital publico de Huancayo), conformada por 30 enfermeras a
quienes se les proporcionara las encuestas para que lo resuelvan. Segundo, luego
de recoger los datos, se examinara cada uno de los cuestionarios aplicados
referentes a las caracteristicas de estilos de vida y nivel de estrés mediante los
meétodos y técnicas de la estadistica descriptiva, utilizando la tabla de distribucion de
frecuencias, y los estadigrafos (la mediana, la moda, la desviacion estandar, la
desviacion media, etc.). Tercero, los datos seran procesados con el paquete
estadistico para ciencias sociales IBM SPSS Statistics version 22. Después de la
recoleccion los datos seran ingresados al software previa declaracién de las
variables y los items considerados en las dos escalas; a continuacion, se realizara la
limpieza de los datos considerando el criterio de eliminacion aquellos casos que
presenten datos perdidos por encima del 10% del total de los items planteados por
variables. Se hara uso de la estadistica descriptiva con frecuencias y porcentajes,
usando los cuadros y graficos para el analisis, verificando si existe un ajuste de
cumplirse ello. Por altimo, se procedera a la comprobacion de los supuestos de las

puntuaciones totales obtenidas por variable.
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Consideraciones éticas

Para poder ejecutar este estudio se pedira la anuencia de la institucion, asi
como el consentimiento informado de los profesionales en mencién, haciéndoles
saber que la investigacion es de caracter confidencial; ademas, que ella, se ajusta a
los siguientes principios éticos.

Beneficencia, esta investigacion no requerira acciones que repercutan
negativamente sobre la poblacion a estudio. Por el contrario, contar con los
resultados, se podran disefar actividades de promocion y prevencion para creary
mantener los estilos de vida saludables en este tipo de poblaciones.

No maleficencia, este principio debe entenderse como la obligacion de no
hacer dafio a las personas que participan en el estudio, tratando de maximizar todos
los posibles beneficios y previendo las acciones necesarias para minimizar los
eventuales riesgos.

Autonomia, este principio, se basa en que cada sujeto que es parte de la
investigacion, tiene la capacidad de tomar su propia decision de participar o no en la
exploracién, al conocer el propdsito y beneficios de la misma, adicionalmente a la
hora de contestar el cuestionario el participante podra dejar en blanco las preguntas
gue no desee responder.

Justicia, se garantiza imparcialidad en el momento de la seleccion de la
poblacion a estudio y el desarrollo de la investigacion, ningun sujeto de investigacion
sera juzgado por su raza, preferencias sexuales, religion, y demas costumbres

culturales que estos tengan.
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Privacidad, se protegera la privacidad de la informacion haciendo el
cuestionario totalmente anénimo por ser este un grupo de individuos que puede ser
subordinado en el presente estudio no se recolectara informacion relacionada con la
identificacion de los participantes.

Veracidad de los datos, Confiabilidad, se realiz6 los tramites respectivos de

autorizacion.



Capitulo IV
Administracion del proyecto de investigacion

Tabla 3

Cronograma de ejecucion

2020 2021
Actividad

Planteamiento del problema | X

Marco teérico X

Instrumento X

Revision del instrumento X

Aplicacion de la prueba X
piloto

Analisis de la fiabilidad X

Presentacion inicial X

Correccion de los X

dictaminadores

Aplicacion del instrumento X

Andlisis de datos

Interpretacion de los

resultados

Discusion

Presentacion final.
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Tabla 4
Presupuesto

Partidas y subpartidas Cantidad Costo s/, Total, s/.
Personal 1
Honorario del investigador 1 500 500
Honorario revisor lingUista 1 300 300
Honorario revisor APAa 1 100 100
Honorario estadista 2 400 800
Honorarios ponentes 1 100 100
Honorario encuestadores 1 50 50
Bienes
Formato de solicitud 3 2 6
Cd 2 12
Otros 1 300 300
Servicios
Inscripcién y dictaminacion de

1 400 400

anteproyecto
Ins.crlpmc’)n del proyecto y asesor de 1 £50 £50
tesis
Dictaminacion e informe final de tesis 1 500 500
Derecho de sustentacion,
documentacion y derecho de 1 1850 1850
graduacion
Impresion, anillado, ejemplares de la
_ L 3 15 45
investigacion.
Fotocopias y anillado ejemplares de
la investigacion ° o 135
Viaticos 1 400 400
Total 6048
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Apéndice A
Instrumentos de recoleccion de datos
Cuestionario de Perfil de Estilo de Vida (PEPS-I) Nola Pender (1996)

Datos generales:

Fecha:
Género : masculino () femenino ()
Edad :a) 30-35 afos () b) 36-40arios () C) 42-
45anos ()
d) 46-50 afios () e) Mas de 50afos ()
3. Estado civil . a. soltero () b. casado () c. conviviente ()
4. Tiene hijos 2si() no ()

5. Tiempo de servicio :a. Menosde5afos() b.De6 a10 afos ()
c.Dellal5afios() d.De 16 afiosa20afos() e.Méasde
20 afios ()

Instrucciones:

a) En este cuestionario se pregunta sobre el modo en que vives en relaciéon a
tus habitos personales actuales.

b) No hay respuesta correcta o incorrecta, solo es tu forma de vivir. Por favor
no deje preguntas sin responder.

c) Marca con una X el nUmero que corresponda a la respuesta que refleje
mejor tu forma de vivir.

1= Nunca 2=A veces 3=Frecuentemente
4=Rutinariamente

N.° Enunciado

E ]

" 8

©c| ©|D I a
(&) O |3 clc
c| Q19 o5 g
S > | O g5 ¢

S
Z | <L o §
Nutricién
1 Tomas algln alimento al levantarte por las mafanas.
5 Seleccionas comidas que no contienen ingredientes artificiales o

guimicos para conservarlos (sustancias gue te eleven la presion arterial).
14 Comes tres comidas al dia.

19 Lees las etiquetas de las comidas empaquetadas para identificar
nutrientes (artificiales y/o naturales, colesterol, sodio, sal,
conservadores).

26 Incluyes en tu dieta alimentos que contienen fibras (ejemplo: granos
enteros, frutas crudas, verduras).

35 Planeas o escoges comidas que incluyan los cuatro grupos basicos de
nutrientes cada dia (vitaminas, grasas, carbohidratos, proteinas).
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Ejercicio

4 Realizas ejercicios para relajar tus muisculos por lo menos 3 veces al dia
0 por semana.

13 Realizas ejercicio vigoroso por 20 o 30 minutos al menos tres veces a la
semana.

22 Participas en programas o actividades de ejercicio fisico bajo supervision.

30 Cheqgueas tu pulso durante el ejercicio fisico.

38 Realizas actividades fisicas de recreo como caminar, nadar, jugar fatbol.
Responsabilidad en la Salud

2 Relatas al médico cualquier sintoma extrafio relacionado a tu salud.

7 Conoces el nivel de colesterol en tu sangre (miligramos en sangre).

15 Lees revistas o folletos sobre cémo cuidar tu salud.

20 Le preguntas a otro médico o buscas otra opcidn cuando no estas de
acuerdo con lo que el tuyo te recomienda para cuidar tu salud.

28 Discutes con profesionales calificados tus inquietudes respecto al
cuidado de tu salud.

32 Haces medir tu presion arterial y sabes el resultado.

33 Asistes a programas educativos sobre mejoramiento del medio ambiente
en que vives.

42 Encuentras maneras positivas para expresar tus sentimientos.

43 Observas al menos cada mes tu cuerpo para ver cambios fisicos o sefias
de peligro.

46 Asistes a programas educativos sobre el cuidado de la salud personal.
Manejo del Estrés

6 Tomas tiempo cada dia para el relajamiento.

11 Eres consciente de las fuentes que producen tension (cominmente
nervios) en tu vida.

27 Pasas de 15 a 20 minutos diariamente en relajamiento o meditacion.

36 Relajas conscientemente tus musculos antes de dormir.

40 [Te concentras en pensamientos agradables a la hora de dormir.

41 Pides informacion a los profesionales para cuidar de tu salud.

45 Usas métodos especificos para controlar la tension (nervios).

Soporte Interpersonal

10 Discutes con personas cercanas tus preocupaciones y problemas
personales.

18 Elogias facilmente a personas por sus éxitos.

24  [Te gusta expresar y que te expresen carifio personas cercanas a ti.

25 Mantienes relaciones interpersonales que te dan satisfaccién.

31 Pasas tiempo con amigos cercanos.

39 Expresa facilmente interés, amor y calor humano hacia otros.

47 Te gusta mostrar y que te demuestren afecto con palmadas, abrazos y
caricias, por personas que te importan (papas, familiares, profesores y
amigos).

Crecimiento Espiritual

3 [Te quieres a ti mismo(a).

8 Eres entusiasta y optimista con referencia de tu vida.

9 Crees que estas creciendo y cambiando personalmente en direcciones
positivas.

12 Te sientes feliz y contento(a).

16 Eres consciente de tus capacidades y debilidades personales.

17 Trabajas en apoyo de metas a largo plazo en tu vida.

21 Miras hacia el futuro.

23 Eres consciente de lo que te importa en la vida.
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29 Respetas tus propios éxitos.

34 Ves cada dia como interesante y desafiante.

37 Encuentras agradable y satisfecho el ambiente de tu vida.
44 Eres realista en las metas que te propones.

48 Crees que tu vida tiene un propdsito.




Cuestionario NSS

Version Castellana de la Escala “The Nursing Stress Scale”

por Gray-Toft y James G. Anderson

situaciones le han resultado estresantes en su actual servicio.

A continuacion, encontrara una serie de situaciones que ocurren de forma
habitual en un servicio de un hospital. Indique la frecuencia con que estas
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S 1=
N |E| 8
S |2 g
No Enunciados o c|c S
S 219 |>2
S =2 |2 |30
z < [ {2 &
Ambiente Fisico
20 Pasas temporalmente a otros servicios por falta de personal.
25 Personal y turno imprevisible
27 Realizas demasiadas tareas que no son de enfermeria.
30 No tienes tiempo suficiente para dar apoyo emocional al paciente.
33 No sabes bien el manejo y funcionamiento de un equipo
especializado.
34 Falta de personal para cubrir adecuadamente el servicio.
Ambiente Psicoldgico
1 Interrupciones frecuentes en la realizacién de tus tareas.
3 Realizas los cuidados de enfermeria que resultan dolorosos a los
pacientes.
4 Te sientes impotente en el caso que un paciente no mejora.
6 Escuchas o hablas con un paciente sobre su muerte cercana.
8 La muerte de un paciente
10 Miedo a cometer un error en los cuidados de enfermeria de un
paciente.
12 Muerte de un paciente con quien has llegado a tener una relacion
estrecha.
13 El médico no esta presente cuando un paciente estad muriendo.
15 Sentirte insuficientemente preparado para ayudar emocionalmente a
la familia del paciente.
18 No dispones de una contestacion satisfactoria a una pregunta hecha
por un paciente.
19 'Tomas una decision sobre un paciente cuando el médico no esta
disponible.
21 \Ver a un paciente sufrir
23 Te sientes insuficientemente preparado para ayudar
emocionalmente a un paciente.
28 No tienes tiempo necesario para dar apoyo emocional a los
pacientes.
31 El médico no esta presente en una urgencia médica.
32 No sabes que se debe decir al paciente o a su familia sobre su
estado clinico o tratamiento.
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Ambiente Social

2 Recibes criticas de un médico

5 Problemas con un supervisor.

7 No tienes ocasion para hablar abiertamente con otros comparfieros
(enfermeros, auxiliares de enfermeria) del servicio.

9 Problemas o varios médicos

11 No tienes ocasion para compartir experiencias y sentimientos con
otros compafieros (enfermeras y/o auxiliares de enfermeria) del
servicio.

14 Estar en desacuerdo con el tratamiento de un paciente.

16 No tienes ocasién para expresar a otros compafieros (enfermeros
y/auxiliares de enfermeria) del servicio mis sentimientos negativos
hacia los pacientes (ejem. pacientes conflictivos, hostilidad, etc.).

17 Recibes informacién insuficiente del médico acerca del estado
clinico de un paciente.

22 Dificultad para trabajar con uno o varios companeros (enfermeros

/o auxiliares técnicos) de otros servicios.

24 Recibes criticas de un supervisor.

26 El médico prescribe un tratamiento que parece inapropiado para el
paciente.

29 Dificultad para trabajar con uno o varios compaferos (enfermeras,

auxiliares de enfermeria) del servicio.
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Apéndice B

Validez de los Instrumentos

TablaB 1

Validez del Cuestionario de Perfil de Estilo de Vida -Nola Pender

CALIFICACION DE LOS JUECES

V DE
Aiken

ITEM

JUEZ 2 JUEZ 3 JUEZ 4 JUEZ 5

JUEZ 1

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
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45 1 1 1 1 1 1
46 1 1 1 1 1 1
47 1 1 1 1 1 1
48 1 1 1 1 1 1

V DE AIKEN GENERAL 1

El coeficiente de validez de contenido V de Aiken permite determinar
cuantitativamente la relevancia de cada uno de los 48 items que tiene el presente
cuestionario, teniendo la apreciacion de cinco jueces. Se obtuvo un resultado de 1
por lo que se considera que existe una fuerte consistencia y congruencia entre las
opiniones de los expertos. De esta manera, se considera valido el instrumento para

el area de aplicacion.
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Tabla B 2.

The Nursing Stress Scale” por Gray-Toft y James G. Anderson Coeficiente de

Validez de contenido mediante la prueba V de Aiken.

ITEM CALIFICACION DE LOS JUECES V DE
JUEZ 1 JUEZ 2 JUEZ 3 JUEZ 4 JUEZ 5 Aiken

=

OCoOoO~NOOUTA~,WNE

&
PRRPRRPRRPRRPRRPRRPRRPRPRRPRPRRPRREPRREPRPRREPRPRREPRPRRERRERRRERRRE
PRRPRPRRRPRPRRPRRPRRPRPRREPRPRRPRPEPRRPRPRREPRPRREPRREPREPRRERRRE
PRRPRRPRRRPRRRPRRPRRPRRPRPRRPRPEPRREPRPRREPRPRREPRRERRERRERRRE
PRRPRRPRRPRRPRRRPRRPRRPRPRRPRREPRPRREPRRRPEPRREPRPRREPRRRERRERR
PRRPRRPRRPRRPRRRPRRPRRPEPRPRRPRREPRPRREPRPRRRPEPRREPRPRREPRRRERRERR

1 1
V DE AIKEN GENERAL 1

PRRPRRPRRPRRPRPRRPRPRRPRPRREPRPRREPRPRPRREPRPRPRREPRREPRPRREPRRRERRERER

Para determinar la relevancia de cada uno de los 34 items que tiene el
presente cuestionario, contando con la evaluacion de 5 jueces; se obtuvo un
resultado de 1 en la V de Aiken, por lo que se considera que existe una fuerte
consistencia y congruencia entre las opiniones de los expertos. De esta manera, se

considera VALIDO el instrumento para el area de aplicacion.
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Apéndice C
Confiabilidad de los instrumentos (Incluir matriz de datos).

Tabla C 1.

Confiabilidad de la variable nivel de estrés

Alfa de Cronbach N de elementos
0,910 48

Tabla C 2.

Confiabilidad de la variable estilo de vida

Alfa de Cronbach N de elementos
0,949 34
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Apéndice D
Consentimiento Informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, con

DNI N° he leido el documento que me ha sido entregado y habiendo
obtenido la necesaria informacion referente al estudio. He hablado con la
investigadora, entiendo que la participacion es voluntaria. Incluso he sido enterado
de forma determinada e idonea que los datos recogidos seran procesados de
acuerdo a las normas de proteccion de datos. Asi que, doy mi anuencia y declaro
gue conozco el contenido del presente documento, acepto las obligaciones que
asumo y los acepto. Por lo tanto, firmo este consentimiento informado de forma
voluntaria a fin de expresar mi deseo de participar en este estudio sobre estilos de
vida y estrés en el personal de enfermeria en un hospital nacional de Huancayo
2021. Recibiré una copia de este consentimiento para guardarlo y poder consultarlo

en el futuro.

Firma del Participante

Firma del investigado
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene como finalidad conocer el estilo de vida que tienen las enfermeras en

la unidad de cuidados intensivos neonatales en el hospital el Carmen-Huancayo, 2020.

Instrucciones

La evaluacion requiere de una lectura detallada y completa de cada uno de los items propuestos, a
fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos a: relevancia o
congruencia con el contenido, claridad en la redaccion, tendenciosidad o sesgo en su formulacién
y dominio del contenido. Para ello, debera asignar una valoracion si el item presenta o no los

criterios propuestos, y en caso sea necesario se ofrecen espacios para las observaciones si hubiera.

Juez N*: 0l

Fecha actual: 30 06 - 20

Nombres y Apellidos de Juez: Q&HA Auas, &au..a IMWH

Institucion donde labora: uQPI;AL Q’&Zom D’(M ’/dfmso,’f,uvmun: Lz Cﬂi»{fﬁo"

Afos de experiencia profesional o cientifica: q Bwa) - T pwiry

MAOGIFITAL HECHOMAL
AT FNG 1146 C

\
Firma y Sello
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CRITERIOS GENERALES PARA VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
DICTAMINADO POR EL JUEZ

1) ¢Estd de acuerdo con las caracteristicas, forma de aplicacién y estructura del instrumento?

SI(X) 1 NO( ) O
Observa
:mnw /Z /th.w,; <JE. muz 3L ,nu-mm el HAy
)/A)'oa, Aoy T TEML SESCa  7ar00.000) '
Sugerencias:

2) ;A su parecer, el orden de las preguntas es el adecuado?
SI () NO( )

Observaciones:

.................................................

Sugerencias:

3) Existe dificultad para entender las preguntas del INSTRUMENTO?
SI(C ) NO g

Observaciones:

Sugerencias:
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4) Existen palabras dificiles de entender en los items o reactivos del INSTRUMENTO?
SI( ) NO (%)

Observaciones:

Sugerencias:

5) Las opciones de respuesta estdn suficientemente graduados y pertinentes para cada item o
reactivo del INSTRUMENTO?

SI ()( ) NO( )
Observaciones:

Sugerencias:

6) Los items o reactivos del instrumento tienen correspondencia con la dimension al que
pertenece en el constructo?

SIQ() NO( )
Ob i ; : =
Obseriacionss: .o u,m»/mowm

%2 S U (D7 N

Sugerencias:



ENTILU DE VIDA DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS EN EL

HOSPITAL EL CARMEN-HUANCAYO 2020

NI

Enunciado

Claridad'

Congruencia®

Contexto’

St | NO

Si

NO

Si

NO

Sugerencias

Nutricién

Tomas algin alimento al levantarte por las mafanas

Seleccionas comidas que no contienen ingredientes
artificiales o quimicos para conservarlos (sustancias

| que te eleven la presion artertal)

< | XK

Comes tres comidas al dia

7

¢

19

Lees las edquetas de las comidas empaquetadas para
identificar nutrientes (artificiales y/o naturales,
colesterol, sodio o sal, conservadores)

<

26

Incluyes en ti dieta alimentos que contienen fibras
(ejemplo: granos enteros, frutas crudas, verduras)

35

Planeas o escoges comidas que incluyan los cuatro
grupos bsicos de nutrientes cada dia (proteinas,
carbohidratos, grasas, vitaminas)

A

Ejercicio

Realizas ¢jercicios para relajar tus masculos al menos
3 veces al dia o por semana.

A

13

Realizas gjercicio vigoroso por 20 o 30 minutos al

menos tres veces a la semana.

22

Participas en programas o actividades de ejercicio
fisico bajo supervisitn.

30

Checas tu pulso durante el ejercicio fisico

38

Realizas actividades fisicas de recreo como caminar,
nadar, jugar fithol.

Responsabilidad en la Salud

Relatas al médico cualquier sintoma extraiio
relacionado a tu salud.

Conoces el nivel de colesterol en tu sangre
(miligramos en sangre)

4

£

Lees revistas o folletos sabre como cudar tu salud

4

d

Le preguntas a ofro médico o buscas otra opeion
cuando no estas de acuerdo con lo que el tuyo te
recomienda para cuxdar tu salud.

28

Discutes con profesionales calificados tus inquietudes
respecto al cuidado de tu salud.

32

Haces medir tu presion arterial y sabes el resultado

33

42

Asistes a programas educalivos sobre mejoramiento
del medio ambiente en que vives

‘Encuentras maneras positivas para expresar tus
sentimientos

A R |~

> K K

t<

A

43

Observas al menos cada mes tu cuerpo para ver
cambios fisicos o sefias de peligro.

46

Asistes a programas educativos sobre el cuidado de la
salud personal

|
X K K K |X [

=~ X

Mangjo del Estrés

Tomas tiempo cada dia para el relajamiento

<




11 | Eres consciente de las fuentes que producen tension
(comunmente nervios) en tu vida

A
-~
>

27 | Pasas de 15 a 20 minutos diariamente en relajamiento
o meditacion

2.

36 | Relajas conscientemente tus musculos antes de dormir

40 | T concentras en pensamicntos agradables a la hora de
dormir

37 | Pides informacion a 10s profesionales para cuidar de
salud.

45 | Usas métodos especificos para controlar la tension
(nervios)

Y |F K ¢ |7 | R
I I
«
% | % [* X

K | 1
4
<

Soporte Interpersonal

10 | Discutes con personas cercanas tus preocupaciones y
problemas personales

<
o~
A

18 | Elogias ficilmente a personas por sus éxitos

4
K

24 | Te gusta expresar y que te expresen caniio personas
cercanas a ti

%
A

25 | Manticnes relaciones interpersonales que te dan
satisfaccion

31 | Pasas iempo con amigos cercanos

39 | Expresa facilmente interés, amor y calor humano hacia
omos.

e %

S Bt P R 2
R X

T -

< |% I«

S

47 | Te gusta mostrar y que te demuestren afecto con
palmmhs, abrazos y cancias, por personas que te
importan (papas, familiares, profesores y amigos)

A

F

”~
%

Crecimiento Espiritual

3 | Te queres a ti mismo(a)

2~

Eres entusiasta y optimista con referencia de tu vida

< | #

9 | Crees que estas creciendo y cambiando personalmente
en direcciones positivas.

12 | Te sientes feliz y contento(a)

A K ¢ I~

A A b

16 | Eres consciente de tus capacidades y debilidades
personales

17 | Trabajas en apoyo de metas a largo plazo en tu vida

K

21 | Miras hacia el futuro

23 | Eres consciente de 1o que te importa en la vida

XA P P [

29 | Respetas s propios éxitos

bk

34 | Ves cada dia como mteresante y desafiante

37 | Encuentras agradabk y satisfecho el ambiente de tu
vida

44 | Eres realista en las metas que te propones

Alr b |se Ise |2 = < [ | F |5 IS

el S R VI P P gl

ARAER G

48 | Crees que tu vida tiene un proposito

B RS VSV

! Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item.

* El item tiene relacion con el constructo (Adiccion a las Redes Sociales)
* Las palabras utilizadas er el item son usuales en nuestro contexto.
* El item evalia el componente o dimension especifica del constructo (Dimension




68

INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene como finalidad conocer el nivel de estrés que tienen las enfermeras
en la unidad de cuidados intensivos neonatales en el hospital el Carmen-Huancavo, 2020.

Instrucciones

La evaluacion requiere de una lectura detallada y completa de cada uno de los items propuestos, a
fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos a: relevancia o
congruencia con el contenido, claridad en la redaccion, tendenciosidad o sesgo en su formulacion
y dominio del contenido, Para ello, deberd asignar una valoracion si el item presenta o no los
criterios propuestos, y en caso sea necesario s¢ ofrecen espacios para las observaciones si hubiera.

Juez N ol

Fecha actual: 30 (-20

Nombres y Apellidos de Juez: %NA Auss: Gowe ﬁt’i‘f#

Institucién donde labora: A &ypa &wx Decrurs %ﬂmo ,fg,amr gl Wﬁm"

Afios de experiencia profesional o cientifica: 07 2 )

OB ne MR
WA O T
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NIVEL DE ESTRES EN EL PERSONAL DE ENFERMERIA EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

NEONATALES EN EL HOSPITAL EL CARMEN-HUANCAYO 2020

ENUNCIADOS

Congruemcia’

Damimio del

SUGERENCIAS

Ambiente Fisico

20

Pasar temporalmente a otros servicios por falta de personal.

25

Personal y turno imprevisible.

27

Realizar demasiadas tareas que no son de enfermeria.

No tener tiempo suficiente para dar apoyo emocional al paciente.

33

No saber bien el manejo y funcionamiento de un equipo especializado.

Falta de personal para cubnir adecuadamente el servicio.

e k‘xyiﬁl

A KRR K

Ambiente Psicologico

Interrupciones frecuentes 2n la realizacion de sus tareas.

#

A

Realizacion de cuidados de enfermenia que resultan dolorosos a los
pacientes.

Sentirse impotente en el caso que un paciente no mejora.

Escuchar o hablar con un paciente sobre su muerte cercana.

La muerte de un paciente.

Miedo a cometer un error en los cuidados de enfermeria de un

paciente.

w [ IX R (|«

/\K%Ax

\%xix%n

estrecha,

El médico no esta presente cuando un paciente esta muriendo.

A

>

Sentirse insuficientemente preparado para ayudar emocionalmente a la
familia del paciente.

No disponer de una contestacion satisfactora a una pregunta hecha por
un paciente.

Tomar una decision sobre un paciente cuando el medico no esta
disponmible.

21

Ver a un paciente sufrir

Sentirse insuficientemente preparado pars ayudar emocionalmente a un
paciente.

28

No tener tiempo necesario para dar apoyo emocional a los pacientes.

31

El médico no esta presente en una urgencia médica.

32

No saber que se debe decir al paciente o a su familia sobre su estado
clinico o tratamiento

Ambiente Social

Recibir eriticas de un médico

Problemas con un supervisor.

A e

No tener ocasion para hablar abiertamente con otros compafleros
(enfermeros, anxihares de enfermeria) del servicio.

Problemas o varios médicos
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1

No tener ocasion para compartir experiencias y sentimientos con otros

compaiieros (enfermeras y/o auxihares de enfermeria) del servicio. * * * x
14 | Estar en desacuerdo con el tratamiento de un paciente. - ¥ \
16 | No tener ocasion para expresar a otros compafleros (enfermeros

y/auxihiares de enfermeria) del servicio mis sentimientos negativos

hacia los pacientes (ejem. Pacientes conflictivos, hostilidad, etc.) ¥ ¥ X X
17 | Recibir informacién insuficiente del médico acerca del estado clinico

de un paciente. T ¥ ¥ X
22 | Dificuhad para trabajar con uno o varios compafieros (enfermeros y/o

auxiliares téenicos) de otros servicios 7{ ¥

. 24 | Recibir eriticas de un supervisor. % \ ¥ ~

26 | El médico prescribe un tratamiento que aparece inapropiado para el ) )

paciente. ¥ ¥ 7( %
29 | Dificultad para trabajar con uno o varios compaieros (enfermeras,

auxiliares de enfermeria) del servicio. < | F X ¥

! S¢ entiende sin dificultad alguna el enunciado del item

*El item tiene relacion con el constructo (Adiceion a las Redes Sociales)
* Las palabras utihizadas en el item son usuales en nuestro contexto,

* El item evalia el componente o dimension especifica del constructo (Dimensiones)
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene como finalidad conocer el estilo de vida que tienen las enfermeras en
la unidad de curdados intensivos neonatales en ¢l hospital ¢l Carmen-Huancayo, 2020,

Instrucciones

La evaluacion requiere de una lectura detallada y completa de cada uno de los items propuestos, a
fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos a: relevancia o
congruencia con ¢l contenido, claridad en la redaccion, tendenciosidad o sesgo en su formulacion
y dominio del contenido. Para ello, deberd asignar una valoracion si ¢l item presenta o no los
criterios propuestos, y en ¢aso sea necesano se ofrecen espacios para las observaciones si hubiera.

JuezN" 02

Fechaacal: 28-09-120
Nombres y Apellidos de Juez MANOEL NEEOD  Usevanth  ©Aibtcs

Institucton donde labora: M EL entxien

Anos de experiencia profesional o cientifica: 10 bucs

Firma y Sello
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CRITERIOS GENERALES PARA VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
DICTAMINADO POR EL JUEZ

1) ¢Esta de acuerdo con las caracteristicas, forma de aplicacién y estructura del instrumento?
Sltp I NO( ) 0

Observaciones:

Sugerencias:

2) ;A su parecer, el orden de las preguntas es el adecuado?
SH( P NO( )

Observaciones:

Sugerencias:

3) Existe dificultad para entender las preguntas del INSTRUMENTO?
SIC ) NO (%)

Observaciones:

Sugerencias:



4) Existen palabras dificiles de entender en los items o reactivos del INSTRUMENTO?
SIC ) NO (X))

(Observaciones:
Sugerencias:

5) Las opciones de respuesta estin suficientemente graduados y pertinentes para cada item o
reactivo del INSTRUMENTO?

SI q_} NO( )
(Observaciones:

6) Los items o reactivos del instrumento tienen correspondencia con la dimensién al que
pertenece en el constructo?

sty NO¢ )

Observaciones:

Sugerencias.

73
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ESTILO DE VIDA DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS EN EL

HOSPITAL EL CARMEN-HUANCAYO 2020

Enunciado

Claridad'

Congruencia®

Contexto®

SI | NO

NO

NO

Sugerencias

Nutricién

Tomas algun alimento al levantarte por las mafanas

Seleccionas comidas que no conticnen ingredientes
artificiales o quimicos para conservarlos (sustancias
que te eleven la presion arterial)

b

X

Comes tres comidas al dia

N

\

19

Lees las etiquetas de las comidas empaquetadas para
identificar nutrientes (artificiales y/o naturales,
colesterol, sodio o sal, conservadores)

26

Incluyes en tu dieta alimentos que contienen fibras
(ejemplo: granos enteros, frutas crudas, verduras)

NN

35

Planeas o escoges comidas que incluyan los cuatro
grupos basicos de nutrientes cada dia (proteinas,
carbohidratos, grasas, vitaminas)

S

Ejercicio

Realizas ejercicios para relajar tus miisculos al menos
3 veces al dia o por semana.

\

\

Realizas gyercicio vigoroso por 20 o 30 minutos al
menos tres veces a la semana,

\4

22

Participas en programas o actividades de ejercicio
fisico bajo supervision

30

Checas tu pulso durante el ejercicio fisico

SISOIN [ s

SIS

38

Realizas actividades fisicas de recreo como caminar,
nadar, jugar futbol.

AN

Responsabilidad en la Salud

Relatas al medico cualquier sintoma extrafio
relacionado a tu salud,

S

Conoces el nivel de colesterol en tu sangre
(muligramos en sangre)

\

\ S

<

15

Lees revistas o folletos sobre como cuidar tu salud

e 0

\

\

N

20

Le preguntas a otro médico o buscas otra opcion
cuando no estas de acuerdo con lo que el tuyo te
recomienda para cuidar tu salud.

N

28

Discutes con profesionales calificados tus inquietudes
respecto al cuidado de tu salud.

N

32

Haces medir tu presion artenial y sabes el resultado

NN S

33

Asistes a programas educativos sobre mejoramiento
del medio ambiente en que vives

42

Encuentras maneras positivas para expresar tus
sentimientos

43

N R

S

\ Y

Observas al menos cada mes tu cuerpo para ver
cambios fisicos o seflas de peligro.

N\

Asistes a programas educativos sobre ¢l cuidado de la
salud personal

N

NS

NARIS K INVIKX TN

AN AN AL

Manejo del Estrés

Tomas tiempo cada dia para el relajamiento

e~

N
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Eres consciente de las fuentes que producen tension
(comunmente nervics) en tu vida

27

Pasas de 15 a 20 minutos diariamente en relajamiento
o meditacion

S

36

Relajas conscientemente tus misculos antes de dormir

Te concentras en pensamientos agradables a la hora de
dormir.

<

41

Pides informacion a los profesionales para cuidar de tu
salud.

Y

45

Usas métodos especificos para controlar la tension
(nervios)

5

AR ARAN RS

Soporte Interpersonal

Discutes con personas cercanas tus preocupaciones y
problemas personales

Elogias facilmente a personas por sus éxitos

24

Te gusta expresar y que te expresen carifio personas
cercanas a b

25

Mantienes relaciones interpersonales que te dan
satisfaccion

31

Pasas tiempo con amigos cercanos

39

Expresa facilmente mterés, amor y calor humano hacia
Olfos_

47

Te gusta mostrar y que te demuestren afecto con
palmadas, abrazos y caricias, por personas que te
importan (papas, familiares, profesores y amigos)

NN NS NS

SONVINR N [

Crecimiento Espiritual

Te quieres a ti misme(a)

X

Eres entusiasta y optimista con referencia de tu vida

s IN NNRISIS ISR TR TS [S 5 Ts

\

75

Crees que estas creciendo y cambiando personalmente
en direcciones positivas.

Te sientes feliz y contento(a)

Eres consciente de tus capacidades y debilidades
personales

Trabajasenapoyodemeasalargophzommvida

Miras hacia el futuro

Eres consciente de lo que te importa en Ja vida

Respetas tus propios éxitos

N YN AR

Ves cada dia como interesante y desafiante

NISININDN NN (]S

37

Encuentras agradable y satisfecho ¢l ambiente de tu
vida

\

LR

Elurealisucnlmmusquetepropones

\ N

NN

48

Crees que tu vida tizne un proposito

NNNAANNIENENEE

\\\\\\\_\.\\\

\\

\

\

! Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item

* El item tiene relacion con el constructo
* Las palabras utilizadas en el item son
* Elitem evalia el componente o dime

(Adiccion a las Redes Sociales)
usuales en nuestro contexto.
nsion especifica del constructo (Dimension
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente mstrumento tiene como finalidad conocer el nivel de estrés que tienen las enfermeras
en la unidad de cuidados intensivos neonatales en el hospital el Carmen-Huancayo, 2020.

Instrucciones

La evaluacion requiere de una lectura detallada y completa de cada uno de los items propuestos, a
fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos a. relevancia o
congruencia con el contenido, claridad en la redaccion, tendenciosidad o sesgo en su formulacién
y dominio del contemdo. Para ello, deberd asignar una valoracion si el item presenta o no los
CrIterios Propuestos, y en caso sea necesario se ofrecen espacios para las observaciones si hubiera.

Juez N*: 0 2

Fecha actual 29 -0C - 2o

Nombres y Apellidos de Juez: Mbraey  Nemoh USowbih ?"‘-"S{"S

Institucion donde labora: W RN T €L ebfAga

Afios de experiencia profesional o cientifica:  \0 pRes

Fi o
' 09w
. oy
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NEONATALES EN EL HOSPITAL EL CARMEN-HUANCAYO 2020

77

ENUNCIADOS

{
ES

Cusgrurodin’

)
|

Domink del
comtructe’

Ambiente Fisico

20

Pasar temporalmente a otros servicios por falta de personal,

Ay

25

Personal y turno imprevisible,

27

Realizar demasiadas tarcas que no son de enfermeria.

30

No tener tiempo suficiente para dar apoyo emocional al paciente.

33

No saber bien el manejo y funcionamiento de un equipo especializado.

SININ| XX

SIS IS

Falta de personal para cubrir adecuadamente el servicio.

<

AN RS AYAS

Ambiente Psicoldgico

Interrupciones frecuentes 2n la realizacion de sus tareas,

s

b

NN RISV SR

Realizacion de cuidados de enfermeria que resultan dolorosos a los
pacientes.

S

N K

Sentirse impotente en el caso que un paciente no mejora.

Escuchar o hablar con un paciente sobre su muerte cercana.

La muerte de un paciente.

o S 0 MRS

Miedo a cometer un error en los cuidados de enfermeria de un
paciente.

Nk /I

Muerte de un paciente con quien has llegado a tener una relacion
estrecha.
El médico no esta presente cuando un paciente esta muriendo

NEE RN EAE

N s

Sentirse insuficientemente preparado para ayudar emocionalmente a la
familia del paciente

X

N NN

No disponer de una contestacion satisfactoria a una pregunta hecha por
un paciente.

N[N

N

N

Tomar una decision sobre un paciente cuando el médico no esta
disponible.

AN

%

21

Ver a un paciente sufrir

\

Sentirse insuficientemente preparado para ayudar emocionalmente a un
paciente.

<

28

No tener tiempo necesaria para dar apoyo ional a los pacient

31

El médico no esta presente en una urgencia médica.

SIS s N

RIN K

2

No saber que se debe decir al paciente 0 a su familia sobre su estado
clinico o tratamiento

SISS

N

N SN[

Ambiente Social

Recibir criticas de un médico

Problemas con un supervisor.

U<

NN

Y KR

No tener ocasion para hablar abiertamente con otros compaieros
(enfermeros, auxiliares de enfermeria) del servicio.

S

S

Problemas o varios médicos
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No tener ocasion para compartir experiencias y sentimientos con otros

compaiieros {enfermeras y/o auxiliares de enfermeria) del servicio. vd - / v
14 | Estar en desacuerdo con el tratamiento de un paciente. 7 P [ 5 7
16 | No tener ocasion para expresar a otros compaileros (enfermeros

y/auxiliares de enfermeria) del servicio mis sentimientos negativos V2 v 7 ”

hacia los pacientes (ejem. Pacientes conflictivos, hostilidad, ete.)
17 | Recibir informacion insuficiente del médico acerca del estado clinico :

de un paciente. v ¥ v 7
22 | Dificultad para trabajar con uno o varios compafieros (enfermeros y/o

auxiliares técnicos) de otros servicios v 4 s 2
24 | Recibir criticas de un supervisor. / A > &
26 | El médico prescribe un tratamiento que aparece inapropiado para el

paciente. v > &
29 | Dificultad para trabajar con uno o varios compafieros (enfermeras, I

auxiliares de enfermeria) del servicio. v - v g

! Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item

2E] item tiene relacion con el constructo (Adiccion a las Redes Sociales)
' Las palabras utilizadas en ¢l item son ususles en nuestro contexto
* El item evalia el componente o dimension especifics del constructo (Dumensiones)
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene como finalidad conocer el estilo de vida que tienen las enfermeras
en la unidad de cuidados intensivos neonatales en ¢l hospital El Carmen-Huancayo, 2020.

lnstrucciones

La evaluscion requiere una lectura detallada y completa de cada uno de los items propuestos, a
fin de cotejarlos de mancra cualitativa con los cnitenios propuestos relativos a: relevancia o
congruencia con el contenido, claridad en la redaccion, tendenciosidad o sesgo en su
formulacion y domimnio del contenido. Para ello, deberd asignar una valoracion si el ftem
presenta o no los criterios propuestos, ¥ en ¢as0 sea necesanio s¢ ofrecen espacios parn las
observaciones si hubiera.

JuezNe: 03

Fecha actual: 29-06- 20

- ~ o)
Nombres y apellidos de Juez: .Ancl'm [:ek-; Cw/’hb-n() zoa.na]u:':'

Institucion donde labora: L4 -2 07/ £} Covpron'

Ailos de experiencia profesional o cientifica: A0 anps - ENE: 15330




CRITERIOS GENERALES PARA VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
DICTAMINADO POR EL JUEZ

1) (Estd de acuerdo con las caracteristicas, forma de aplicacién y estructura del instrumento?
SI (70 l NO( ) 0

Observaciones:

Sugerencias:

2) A su parecer, el orden de las preguntas es el adecuado?
SI %) NO( )

Sugerencias:

3) Existe dificultad para entender las preguntas del INSTRUMENTO?
SIC ) NO

Observaciones:

80
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4) Existen palabras dificiles de entender en los items o resctivos del INSTRUMENTO?
SI( ) NO ()

Observaciones:
Sugerencias:

5) Las opciones de respuesta estin suficientemente graduados y pertinentes para cada item o
reactivo del INSTRUMENTO?

SI NO( )
Observaciones:

6) Los items o reactivos del instrumento tienen correspondencia con la dimensién al que
pertenece en el constructo?

sn(;() NO( )



ESTILO DE VIDA DEL PERSONAL DE ENFERMER{A EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS EN EL

HOSPITAL EL CARMEN-HUANCAYO 2020

Enunciado

Sugerencias

Nutricion

Tomas algin alimento al levantarte por las mafianas

Seleccionas comidas que no contienen mgredientes
artificiales o quimicos para conservarlos (sustancias
que te eleven la presion arterial)

Comes tres comidas al dia

£

Lees las etiquetas de las comidas empaquetadas para
identificar nutrientes (artificiales y/o naturales,
colesterol, sodio o sal, conservadores)

Incluyes en tu dicta alimentos que contienen fibras
(ejemplo: granos enteros, frutas crudas, verduras)

Planeas o escoges comidas que incluyan los cuatro
grupos bésicos de nutrientes cada dia (proteinas,
carbohidratos, grasas, vitaminas)

X R |R

Ejercicio

Realizas ejercicios para relajar tus misculos al menos
3 veces al dia o por semana.

RS

Realizas ejercicio vigoroso por 20 o 30 minutos al
menos tres veces a la semana.

P '3

“

Participas en programas o actividades de ejercicio
fisicot sion.

Checas tu pulso durante el ejercicio fisico

< |x

Realizas actividades fisicas de recreo como caminar,
nadar, jugar futbol.

Bad

Responsabilidad en la Salud

Relatas al médico cualquier sintoma extraio
relacionado a tu salud.

Conoces el mivel de colesterol en tu sangre
mili S en sangre)

Lees revistas o folletos sobre como cuidar tu salud

Le preguntas a otro médico o buscas otra opcion
cuando no estds de acuerdo con lo que el tuyo te
ienda para cuidar tu salud.

Dy con profesionales calificados tus inquietudes
respecto al cuidado de tu salud.

K

Haces medir tu presion arterial y sabes el resultado

Asistes a programas educativos sobre mejoramiento
del medio ambiente en que vives

Encuentras maneras positivas para expresar tus
sentimientos

A

Observas al menos cada mes tu cuerpo para ver
cambios fisicos o sefias de peligro.

Pl

Asistes a programas educativos sobre el cuidado de la
salud personal

7 o PR ™

Manejo del Estrés

Tomas tiempo cada dia para el relajamiento




11 | Eres consciente de las fuentes que producen tension
(cominmente nervios) en tu vida

o meditacion

27 | Pasas de 15 a 20 minutos diariamente en relajamiento

N

36 | Relajas conscientemente tus musculos antes de dormir

A

dormir.

40 | Te concentras en pensamientos agradables a Ia hora de

salud

41 | Pides informacién a los profesionales para cuidar de tu

Xl | % = P

45 | Usas mélodos especificos para controlar la tension
(nervios)

eI o O T

2.

XKX

Soporte Interpersonal

problemas personales

10 | Discutes con personas cercanas tus preocupaciones y

18 | Elogias facilmente a personas por sus éxitos

K

24 | Te gusta cxpresar y que te expresen cariiio personas
cercanas a ti

25 | Mantienes relaciones interpersonales que te dan
satisfaccion

31 | Pasas tiempo con amigos cercanos

otros

39 | Expresa ficilmente iterés, amor y calor humano hacia

K b % K X X

LA Ea P O o B

47 | Te gusta mostrar y que te demuestren afecto con
palmadas, abrazos y caricias, por personas que te
importan (papas, familiares, profesores y amigos)

®

P

A1 b [ X

Crecimiento Espiritual

3 | Te quieres a ti mismo(a)

b

RS

A

8 | Eres entusiasta y optimista con referencia de tu vida

=<

en direcciones positivas.

9 | Crees que estas creciendo y cambiando personalmente

o

12 | Te sientes feliz y contento(a)

16 | Eres consciente de tus capacidades y debilidades
personales

x

17 | Trabajas en apoyo de metas a largo plazo en tu vida

21 | Miras hacia el futuro

® =[x X % [~ [>

23 | Eres consciente de lo que te importa en la vida

R S P G o8

8

Respetas tus propios éxitos

34 | Ves cada dia como interesante y desafiante

37 | Encuentras agradahle y satisfecho el ambiente de tu
vida

44 | Eres realista en las metas que te propones

48 | Crees que tu vida tizne un propdsito

X
X
s
X
X

%

XX % Ix

y‘\/‘XxX\AX*

®Px X[k [ R RO [x

| Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item.

83

? El item tiene relacion con el constructo (Adiccion a las Redes Sociales)
? Las palabras utilizadas en el item son usuales en nuestro contexto.
*El item evaliia ¢l componente o dimension especifica del constructo (Dimension
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente mstrumento tiene como finalidad conocer el nivel de estrés que tienen los
enfermeras en la unidad de cuidados intensivos neonatales en el hospital El Carmen-Huancayo,
2020,

Instrucciones

La evaluncion requiere una lectura detaliada y completa de cada uno de los items propuestos, a
fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos a: relevancia o
congruencia con ¢l contenido, claridad en la redaccion, tendenciosidad o sesgo en su
formulacion y dominio del contenido, Para ello, debera asignar una valoracion si el item
presenta 0 no 1os criterios propuestos, ¥ en caso sea necesario se ofrecen espuacios para las
observaciones si hubiern.

Juez N _Q 5

Fecha actual: 29-0b- 20

)
Nombres y apellidos de Juez: lAnd red 8( e Gu. llevimg Kod ne.« z

Institucion donde laborw: W DM | » & | Carment

Afios de expeniencia profesional o cientificas /O qvigs .  PNFE 1533 p




NIVEL DE ESTRES EN EL PERSONAL DE ENFERMERIA EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSTVOS

NEONATALES EN EL HOSPITAL EL CARMEN-HUANCAYO 2020

ENUNCIADOS ez

b

Ambicote Fivicn

Posar twmposnfmente 2 oeros seevicaos por falw do persosal.

e

Persosal y tarno imprevisile

.

Realizar demasisdes tareas gue no son de enfermenia.

No seser tiesigo auficsentz para dar apoyo emockomal al pacients.

No sadber bien ¢f maney v fescionamiento de un epapo especisiirado

obe M I e

vz g 8w

- -

Falta de personad pars cubrir adecundamente el servcio.

a~ e b b b

%

Ambiente Psicoldgico

mterrupcaones frecuetes <n In reshraexin de s taress

-

o

-

Renliraciim de cuidadon e enferineria qoe rewtan doboeosos 3 los
pacaentes

Sentirse mpotente en cf Cus0 G I PRSI 1O ()N

Escochar o hablar con un pocenie sobre sy mmerte corcans.

La mosrte de wn paciente.

s-..

Micdo & comseter ws eror e bos cuidados de enfermeria de o
paciente

o e b P

o = ta | -

e b ||

Mitkere de uif pacsente con quies has Tegado o fover it relacion
estrocha

El anddeco 10 extil presente conndo un pacseole esth mwcendo

Seetiree wwulicientomene jvepando e sywlar emociomalmente » b
fattilen del pacsente

Mo dispomer de una uontestaciin sstivistona 8 wa pregunta hecda por
n citse

Tomat una decinm sobre un pacense cuando ef sddico no wlh
Aimpeedhle

.

Nentase inssdiciesiomente progacado gar ayidie emncnnalmente i un
(S

i

i

31 Var o un pcloste it
3

)

No tener Bempo secossrio pan dar apoyo emocmal o los paclesses.

Fl médco 1o exth presenie en e trgeniis médwa

i | ¥

No mabwr e aw debe decie il pachente o o s Gumibe sobee i estad
o o Ntamemo

*

Ambionts Social

Techir eriticas de un médico

Irobletmans com we mpervisor

No tenee ocarson pars hahlae abienamente om otos companeTos
(emfirmerns, menilinres de snfermering dol servicn,

Pritlensas o vanos edicod

Fl e [zl

Al % # i

x| - .
A s v |l =x kel . + = ale = % % bl ] o 1{!
gl
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No tener ocasién para compartir experiencias y sentimientos con otros
compaileros (enfermeras y/o auxiliares de enfermeria) del servicio.

*

14 | Estar en desacuerdo con el tratamiento de un paciente. »
16 | No tener ocasion para expresar a otros compaiieros (enfermeros

y/auxiliares de enfermeria) del servicio mis sentimientos negativos

hacia los pacientes (ejem. Pacientes conflictivos, hostilidad, etc.) X
17 | Recibir informacion insuficiente del médico acerca del estado clinico

de un paciente. X
22 | Dificultad para trabajar con uno o varios compafiercs (enfermeros y/o

auxiliares técnicos) de otros servicios *
24 | Recibir criticas de un supervisar, X
26 | El médico prescribe un tratamiento que aparece inapropiado para el

paciente. X
29 | Dificultad para trabajar con uno o varios compaileros (enfermeras, 5[

auxiliares de enfermeria) del servicio.

! Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item.

“El item tiene relacion con el constructo (Adiccidn a las Redes Sociales)
? Las palabras utilizadas en el item son usuales en nuestro contexto.

* El item evaliia el componente o dimeasion especifica del > (Dimensiones)
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene como finalidad conocer el estilo de vida que tienen las enfermeras en
la umdad de cuidados intensivos neonatales en el hospital el Carmen-Huancayo, 2020

Instrucciones

La evaluacion requiere de una lectura detallada y completa de cada uno de los items propuestos, a
fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos a: relevancia o
congruencia con el contenido, claridad en la redaccion, tendenciosidad o sesgo en su formulacion
y dominio del contemudo. Para ello, debera asignar una valoracion si el item presenta o no los
criterios propuestos, y en ¢aso sea necesano se ofrecen espacios para las observaciones si hubiera.

JuezN: 04

Fechaactual: (4 dp Julio 2020

Nombres y Apellidos de Juez:_Guadalopt Rawls Inga Medraug

Institucion donde labora: -HNP'/«/ Qf?iwd Qocudle e, /u/cud«'l &/ Carman”

Anos de experiencia profesional o cientifica: 20 Quies .
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CRITERIOS GENERALES PARA VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
DICTAMINADO POR EL JUEZ

1) (Estd de acuerdo con las caracteristicas, forma de aplicacién y estructura del instrumento?

Sl &) | NO( ) 0
Observaciones:
A petar. ou fa pevapcion, pienal.. giewprt. A m;,ow’au(!—

L b, v m,lumam—lq P07 5 dad p00 oireny =
RS, Ml

Sugerencas:
WSV“Q“ ‘k!'hmw ng.. “‘“"l"d pn;\\l/n dvl Ic Qu-( 0(!-!(0 /Wf‘)'wll(m

xt’ml Aclaray verbalwiuty 3 /vuq witeane ta clq
Nlﬁﬂ' RHN;E,M .'D'éw'br,m Pewpe 8 Jebaliy.

2) ;A su parecer, el orden de las preguntas es el adecuado?
SHR) NO( )

Observaciones;

.................................................

3) Existe dificultad para entender las preguntas del INSTRUMENTO?

SI( ) NO ()
Observac
e ’ﬁr,[’napmwtb ne. ﬁ»w KJJ mlw ol ,gu,llaldbi
/J‘)w Mcu;w A p{Juwt—.am g . p;.»wm P.yj:m
Sugereuctas B

e (/ﬁ"#) nmu/w sindrmey ar "checar wenfiar”.
(Seu/fir,, = cbabr
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4) Existen palabras dificiles de entender en los items o reactivos del INSTRUMENTO?
SI( ) NO &)
Observaciones:

Sugerencias: >
lnsukcmlﬂé'mmwﬂ

5) Las opciones de respuesta estdin suficientemente graduados y pertinentes para cada item o
reactivo del INSTRUMENTO?

S1 ) NO( )
................. Pl g 4 oma peabe yalidade.

6) Los items o reactivos del instrumento tienen correspondencia con la dimension al que
pertenece en el constructo?

SIgl) NO( )

Observaciones:

ooyl O CRY pwebO
oo by don, dipends Wwodio g Ta bdad de 16 perieia, 4§ niveleo
.Wacmw..my&m_ca..«« oo puferniddactel pre éxis feules

Sugerencias:
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!‘lj‘(c

aqlive

b afel

-

Lo b

ne

N Enunciado Claridad' | Congruencia® | Contexto’ | Dominio
com?:mo‘ Sugerencias
St | NO | SI ] NO | S1 T No | s1 | NO
Nutricion
1| Tomas algun alimento al levantarte por las mafanas VG ger el &
o e s o o edpech al grupe ol
5 | Seleccionas comidas que no contienen ingredientes v v
artificiales o quimicos para conservarlos (sustancias
que te eleven la presion arterial) o o ® W
14 | Comes tres comidas al dia 3 Rl @ faid i
A % b s poredons y IM
19 | Lees las etiquetas de las comidas empaquetadas para
identificar nutrientes (artificiales y/o naturales,
colesterol, sodio o sal, conservadores) X b % i
26 | Incluyes en tu dieta ahimentos que contienen fibras
(ejemplo: granos enteros, frutas crudas, verduras) o & o
35 | Planeas o escoges comidas que incluyan los cuatro
grupos basicos de nutrientes cada dia (proteinas, R
carbohidratos, grasas, vitaminas) «£ X "
Ejercicio
4 | Realizas ejercicios para relajar tus masculos al menos
3 veces al dia o por semana. oL o x ad
13 | Realizas gjercicio vigoroso por 20 o 30 minutos al
menos tres veces a la semana. X %3 o
22 | Participas en programas o actividades de ejercicio
fisico bajo supervision. - i v o
30 | Checas w pulso durante ¢l ejereicio fisico
¥ = w
38 | Realizas actividades fisicas de recreo como caminar,
nadar, jugar fitbol. ® ¥ o
Responsabilidad en la Salud
2 | Relatas al médico cualquier sintoma extrafio
relacionado a tu salud. > o * o
7 | Conoces el nivel de colesterol en tu sangre O e
(miligramos en sangre) o~ o o a¢ cveute rage Hewp
15 | Lees revistas o folletos sobre como cuidar tu salud
e L o v
20 | Le preguntas a otro médico o b otra opeid
do no estis de do con lo que ¢l tuyo te
recomienda para cuidar tu salud. s o oL o
28 | Discutes con profesionales calificados tus mnquictudes Compartir, cewieula
respecto al cuidado de tu salud. oL =X X « "
32 | Haces medir tu presion arterial y sabes el resultado Selc 11 @ ATA & Rudyd
(regularsandt ¥g wases) A | o > « s cveuto, §i no, o
33 | Asistes a programas educativos sobre mejoramiento Evatfancile g fie
del medio ambiente ¢n que vives o Lptf @ e
42 | Encueniras maneras positivas para expresar tus
sentimientos L = L3 o«
43 | Observas al menos cada mes tu cuerpo para ver
cambios fisicos o seiias de peligro. b X ~ x
46 | Asistes a programas educativos sobre el cuidado de la
salud p | S % o =
Manejo del Estrés
o 1 cada dia el relajamiento ToMad 2d &N
e el | o faf le] . |o S

on Nenlrg



11 | Eres consciente de las fuentes que producen tension
(cominmente nervios) en tu vida b 2 o ol
27 | Pasas de 15 a 20 minutos diariamente en relajamiento
o meditacion oL o ol
36 | Relajas conscientemente tus misculos antes de dormir &
u D(
40 | Te concentras en pensamientos agradables a la hora de
dormir. o o <
41 | Pides informacion a los profesionales para cuidar de tu
salud. & o> o E% N
45 | Usas métodos especificos para controlar la tension Seudiens = shesd
(nervios) o > & a
Soporte Interpersonal
10 | Discutes con personas cercanas s preocupaciones y |@ebatir
problemas personales b o o i Expresar
I8 | Elogias ficilmente a personas por sus éxitos
B 5 o
24 | Te gusta expresar y que (¢ expresen carifio personas
as ati « o o ol
25 | Mantienes relaciones interpersonales que te dan
satisfaccion % ® % ¥
31 | Pasas tiempo con amigos cercanos ’
o
39 | Expresa facilmente interés, amor y calor humano hacia
otros - o o &
47 | Te gusta mostrar y que te demuestren afecto con
palmadas, abrazos y canicias, por personas que te & & >, o
importan (papas, familiares, profesores y amigos)
Crecimiento Espiritual
3 | Te quieres a ti mismo(a)
»d ES of L
8 | Eres entusiasta y ophimsta con referencia de tu vida
oL o o2 ot
¥ | LTees que esias creciendo y cambiando personaimente
en di posityas. b o ol o
12 | Te sientes feliz y contento(a)
X ol <
16 | Eres consciente de tus capacidades y debilidades
personales o ® s w
17 | Trabajas en apoyo de metas a largo plazo en tu vida Temhiai e y Ep
A ¥ g A e MK e
21 | Miras hacia el futuro
X o B~ o
23 | Eres consciente de 1o que te importa en la vida
c( o 2
29 | Respetas tus propios exitos
o o ¥
34 | Ves cada dia como interesante v desafiante
B4 2. R, ¥
37 | Encuentras agradable y satisfecho el ambiente de tu
! vida i o Y, of
44 | Eres realista en las metas que te propones
ot = &
48 | Crees que tu vida tiene un proposito
XL « o o

! Se entiende sin dificultad alguna ¢l enunciado del item.

* El item tiene relacion con el constructo (Adiceion a las Redes Sociales)

? Las palabras utilizadas en ¢l item son usuales en nuestro contexto.
* Elitem evaliia ¢l componente o dimension especifica del constructo (Dimension
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente mstrumento tiene como finalidad conocer el estilo de vida que tienen las enfermeras en
la unidad de cuidados intensivos neonatales en el hospital el Carmen-Huancayo, 2020,

Instrucciones

La evaluacion requiere de una lectura detallada y completa de cada uno de los items propuestos, a
fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos a: relevancia o
congruencia con ¢l contenido, claridad en la redaccion, tendenciosidad o sesgo en su formulacion
y dominio del contenido. Para ello, debera asignar una valoracion si el item presenta o no los
criterios propuestos, y en caso sea necesario se ofrecen espacios para las observaciones si hubiera,

Juez N% 05

Fecha actual: 4.6 )¢ XMQ BJ boR O

Nombres y Apellidos de Juez:_Qeudiy Eama Sewe (oultese

Institucion donde labora: L\H‘,L,‘L m",_.:h Slg &“ H m\«.\ 'Ll (Mmgu

Aflos de experiencia profesional o cientifica; ) _aWes




CRITERIOS GENERALES PARA VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO
DICTAMINADO POR EL JUEZ

1) (Estd de acuerdo con las caracteristicas, forma de aplicacién y estructura del instrumento?
ST 1 NO( ) 0O

Observaciones:
T O —

Sugerencias:

."32\5;;';0‘..} N OO | <SR
2) ;A su parecer, el orden de las preguntas es el adecuado?

SL(x) NO( )
Observaciones.
wwﬂwk. . ..-. ...4............‘....‘..».-...-.. . . e srsssenr A

Sugerencias:

3) Existe dificultad para entender las preguntas del INSTRUMENTO?
SI(«) NO( )

Observaciones:
Sugercnciés:

R\ IHRIC— ﬁ'fﬁﬁf.ffﬁ"".ﬁlf'ffﬁfff]’fffﬁﬁﬁi R
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4) Existen palabras dificiles de entender en los items o reactivos del INSTRUMENTO?
SI(®) NO( )
Observaciones!
Sugerencias:
5) Las opciones de respuesta estén suficientemente graduados y pertinentes para cada item o
reactivo del INSTRUMENTO?
SI(A) NO( )
Observaciones:
Sugerencms R DT 2 P L

6) Los items o reactivos del instrumento tienen correspondencia con la dimension al que
pertenece en el constructo?

SI( ) NO (%)

Ervaciones:
9%.,\\m,....wwg\wx....\.w. 9‘~«3M\mas~,30

Sugerencias:

el el el g M s pelena
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ESTILO DE VIDA DEL PERSONAL DE ENFERMERIA EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS EN EL

HOSPITAL EL CARMEN-HUANCAYO 2020

Enunciado

Claridad'

Congruencia®

Contexto®

Dominio

constructo?

NO

St

NO

Si

NO

NO

Sugerencias

Nutricion

Tomas algan alimento al levantarte por las mafanas

Seleccionas comidas que no contienen ingredientes
artificiales o quimicos para conservarlos (sustancias
que te eleven la presion artenal)

Comes tres comidas al dia

19

Lees las etiquetas de las comidas empaquetadas para
identificar nutrientes (artificiales y/o naturales,
colesterol, sodio o sal, conservadores)

26

Incluyes en tu dieta alimentos que contienen fibras
(ejemplo: granos enteros, frutas crudas, verduras)

35

Planeas o escoges comidas que incluyan los cuatro
grupos basicos de nutrientes cada dia (proteinas,
carbohidratos, grasas, vitaminas)

LR L [x

Ejercicio

Realizas ejercicios para relajar tus musculos al menos
3 veces al dia o por semana.

Realizas ejercicio vigoroso por 20 o 30 minutos al
menos tres veces a la semana.

N

Participas en programas o actividades de ejercicio
fisico bajo supervision.

Checas tu pulso durante el ejercicio fisico

i

Yﬁ‘lnr ‘\- & Lwe ..:.-. o~

Realizas actividades fisicas de recreo como caminar,
nadar, jugar fatbol.

X

[LLhe eekecebe tselg

Responsabilidad en la Salud

Relatas al médico cualquier sintoma extraio
relacionado a tu salud,

Conoces el nivel de colesterol en tu sangre
(miligramos en sangre)

Lees revistas o folletos sobre como cuidar tu salud

LAl =

ey Yo Luuc Sk
(&\! \u-«\\ . “{‘_)\(Li

20

Le preguntas a otro médico o buscas otra opeion
cuando no estas de acuerdo con lo que el tuyo te
recomienda para cusdar tu salud.

28

Discutes con profesionales calificados tus inquictudes
respecto al cuidado de tu salud.

X =

32

Haces medir tu presion artenial y sabes el resultado

33

Asistes a programas educativos sobre mejoramiento
del medio ambiente en que vives

42

Encuentras maneras positivas para expresar tus
sentimientos

"\

‘\

R

A

N

Pas

43

Observas al menos cada mes tu cuerpo para ver
cambios fisicos © seflas de peligro,

~

X

A

Asistes a programas educativos sobre ¢l cuidado de la
salud personal

¢ | A

“-

L3

Manejo del Estrés

Tomas tiempo cada dia para el relajamiento

Kalea



11 | Eres consciente d= las fuentes que producen tension 7 {
(comunmente nervios) en tu vida ol o X
27 | Pasas de 15 a 20 minutos diariamente en relajamiento W L 7 7
o meditacion > 8 X S
36 | Relajas conscientemente tus misculos antes de dormir |
v, « x K
40 | Te concentras en pensamientos agradables a la hora de | 3
dormir. % X X X
41 | Pides informacion a los profesionales para cuidar de tu | - " L o
salud.
45 | Usas métodos especificos para controlar la tension % o
(nervios)
Soporte Interpersonal
10 | Discutes con personas cercanas tus preocupaciones y y v p Y
problemas personales : ' A
18 | Elogas facilmente a personas por sus €xitos G e & y
24 | Te gusta expresar ¥ que (e expresen caniio personas / o £
cercanas a ti ~ 4 -
35 | Mantienes relaciones interpersonales que te dan 7 P . o
31 | Pasas iempo con amigos cercanos J i o ¢
39 | Expresa facilmente interés, amor y calor humano hacia
otros ¥ L I e
47| To pusta mosirar y que ¢ demuestren afecto con /
palmadas, abrazos y caricias, por personas que te \ W i 4 l
importan (papas, familiares, profesores y amigos)
Crecimiento Espiritual
3 | Te quicres a ti mismof{a) i Y,
8 | Ercs entusiasta y optimista con referencia de tu vida | i s 2
9 | Crees que estas creciendo y cambiando personalmente | |
en direcciones positivas. X ¥ < ¢
12 | Te sientes feliz y contento(a) X 7 >
o g
16 | Eres consciente de tus capacidades y debilidades p R
personales X X x o
17 | Trabajas en apoyo de metas a largo plazo en tu vida { X
21 | Miras hacia el futuro . ”
X X p X
23 | Eres consciente de 1o que te importa en la vida J( v X
' £
29 | Respetas tus propios exitos & 7 [
X
e
34 | Ves cada dia como interesante y desafiante ,
X X » X
37 | Encuentras agradable y satisfecho el ambiente de tu )
vida X < v ¥
44 | Eres realista en las metas que te propones e
X e <
48 | Crees que tu vida tiene un proposito J o V4

96

! Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item.

* El item tiene relacion con el constructo (Adiccion a las Redes Sociales)
¥ Las palabras utilizadas en el item son usuales en nuestro contexto,
* El item evalia el componente o dimension especifica del constructo (Dimension
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INSTRUMENTO PARA LA VALIDEZ DE CONTENIDO
(JUICIO DE EXPERTOS)

El presente instrumento tiene como finalidad conocer el nivel de estrés que tienen las enfermeras
en la unidad de cuidados intensivos neonatales en el hospital el Carmen-Huancayo, 2020,

Instrucciones

La evaluacion requiere de una lectura detallada y completa de cada uno de los items propuestos, a
fin de cotejarlos de manera cualitativa con los criterios propuestos relativos a; relevancia o
congruencia con el contemdo, claridad en la redaccion, rendenciosidad o sesgo en su formulacion
y dominio del contenido. Para ello, debera asignar una valoracion si el ftem presenta o no los
Criterios propuestos, y en ¢aso sea necesano se ofrecen espacios para las observaciones si hubiera.

JuezN> 05

Fecha actual: 6 de Suwp de\ o0

Nombres y Apellidos de Juez: SS“L“B Drivan ;5; vy gg,.&{gm 3
Institucion donde labora: MNMX)MK& A (mw\u‘

Afos de experiencia profesional o cientifica: 14 aues

T\

F- ’}. .
Lie. Foatriz Serva Gutierrex
31 ENFERMERIA INTENSIVA

CEP T RE 1O



NIVEL DE ESTRES EN EL PERSONAL DE ENFERMERIA EN LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

NEONATALES EN EL HOSPITAL EL CARMEN-HUANCAYO 2020
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ENUNCIADOS

i

Cootextn’

Duminio det
constructn®

.

NO

SUGERENCIAS

Ambiente Fisico

20

Pasar temporalmente a otros servicios por falta de personal.

25

Personal y turno imprevisible.

27

Realizar demasiadas tareas que no son de enfermeria.

30

T

No tener tiempo suficiente para dar apoyo emocional al paciente.

| No saber bien ¢l manejo y funcionamiento de un equipo especializado.

34

Falta de personal para cubrir adecuadamente el servicio.

w = [ & =[<]<A g%

& | |2 | <[P !]

"&f\‘,«,\)\’("\ gl

A <‘g*<'<‘<.

Ambiente Psicolégico

Interrupciones frecuentes en la realizacion de sus tareas,

~

X

Realizacion de curdados de enfermeria que resultan dolorosos a los
pacientes,

”~

Sentirse impotente en ¢l €aso que un paciente 1o mejora.

Escuchar o hablar con un paciente sobre su muerte cercana.

La muerte de un paciente.

LRI %

10

Miedo a cometer un error en los cuidados de enfermeria de un
paciente

X [& X%

12

| El médico no estd presente cuando un paciente esta muriendo.

Muerte de un paciente con quien has llegado a tener una relacion
estrecha.

R AR

Sentirse insuficientemente preparado para ayudar emocionalmente a la
familia del paciente.

xS \L“X

A

No disponer de una contestacion satisfactoria a una pregunta hecha por
un paciente.

=,

Tomar una decision sobre un paciente cuando el médico no esta
disponible.

21

Ver a un paciente sufrir

-

Sentirse insuficientemente preparado para ayudar emocionalmente a un
paciente.

28

No tener tiempo necesario para dar apoyo emocional a los pacientes,

31

Elmedioonoatépmsemeenunamgencinmedicl

XX

32

No saber que se debe decir al paciente o a su familia sobre su estado
clinico o tratamiento

L ' P N

Rl k| K

Ambiente Social

Recibir criticas de un médico

<

A

Problemas con un supervisor

=

~

< X

No tener ocasion para hablar abiertamente con otros compaiieros
(enfermeros, auxiliares de enfermeria) del servicio.

Problemas o varios médicos

x| A




No tener para compartir experiencias y sentimientos con otros

compatieros (enfermeras y/o auxiliares de enfermeria) del servicio.

14| Estar en desacuerdo con el tratamiento de un paciente.
16 | Notener ion para expi a otros P (enf
y/auxiliares de enfermeriz) del servicio mis sentimientos negativos
hacia los pacientes (cjom. Pacientes conflictivos, hostilidad, cto.)
17 | Recibir informacion insuficiente del médico acerca del estado clinico
de un paciente.
22 | Dificultad para trabajar con uno o varios companeros (enfermeros ylo
auxiliares técnicos) de otros servicios
24| Recibir criticas de un supervisor.
26 | El médico prescribe un iento que ap mapropiado para el
paciente,
29 | Dificultad para trabajar con uno o varios compaderos (enfermeras,
auxiliares de enfermeria) del servicio.

! Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item.

*Elitem tiene relacion con el constructo (Adiccion a las Redes Socuales)
! Las palabras utilizadas en ef item son usuales en nuestro contexto

* El item evala ¢l componente o dimension especifica del constructo (Dimensiones)
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