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DECLARACIÓN JURADA DE AUTORÍA DE  

Oscar Javier Mamani Benito, de la Unidad de Posgrado de Ciencias Empresariales, 
Escuela de Posgrado de la Universidad Peruana Unión. 

DECLARO: 

Que la presente investigación titulada: “Efecto de la carga de trabajo y 
estrés sobre la percepción del teletrabajo en docentes 
peruanos: rol mediador de la satisfacción laboral” constituye 
la memoria que presenta el CPC Edwuin Javier Sucapuca Quispe y la 
licenciada Luzby Yapu para aspirar al Grado Académico de Maestro en 
administración de negocios mención: gestión empresarial, cuya tesis ha sido 
realizada en la Universidad Peruana Unión bajo mi dirección. 
Las opiniones y declaraciones en este informe son de entera responsabilidad del 
autor, sin comprometer a la institución. 

Y estando de acuerdo, firmo la presente declaración en la ciudad de Lima, a los 28 
días del mes de febrero del año 2022 

Oscar Javier Mamani Benito 
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