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DECLARACION JURADA DE AUTORIA DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

Oscar Javier Mamani Benito, de |la Unidad de Posgrado de Ciencias Empresariales,
Escuela de Posgrado de la Universidad Peruana Union.

DECLARO:

Que la presente investigacion titulada: “Efecto de la carga de trabajo y

estrés sobre la percepcién del teletrabajo en docentes

peruanos: rol mediador de Ila satisfaccion Ilaboral’ constituye
la memoria que presenta el CPC Edwuin Javier Sucapuca Quispe y la
licenciada Luzby Yapu para aspirar al Grado Académico de Maestro en
administracion de negocios mencion: gestion empresarial, cuya tesis ha sido
realizada en la Universidad Peruana Union bajo mi direccion.

Las opiniones y declaraciones en este informe son de entera responsabilidad del
autor, sin comprometer a la institucion.

Y estando de acuerdo, firmo la presente declaracion en la ciudad de Lima, a los 28
dias del mes de febrero del afio 2022

Oscar Javier Mamani Benito



ACTA DE SUSTENTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION DE
MAESTRO

En Lima, Mafia, Villa Union, a los veintiocho dias del mes de febrero del afio 2022, siendo
las 15:00 horas s reunieron en la =ala virtual Zoom
hitps:/ladventistas. zoom.us/fB51 16978522 7pwd=SFZJOVMzS5zNSY 3d1ekM3TIZYQ3Z
¥QTO09) de la Universidad Peruana Unidn, bajo la direccidn del Sefior Presidente del
Jurado: Dr. Julio César Rengifo Pefia y los demas miembros siguientes:

Secretaria:  Mg. Miluska Maria del Carmen Villar Guevara

Vocal: Dr. Josué Edison Turpo Chaparro
Vocal: Dra. Karla Liliana Haro Zea
Asesor: Mg. Oscar Javier Mamani Benito

Con el proposito de llevar a cabo el acto pdblico de la sustentacion del trabajo de
investigacion de posgrado titulado: “Efecto de la carga de trabajo y estrés sobre la
percepcion del teletrabajo en docentes peruanos, rol mediador de la satisfaccion
laboral”; de los egresados: Luzby Yapu Jallo y Edwuin Javier Sucapuca Cuispe
conducentes a obtencidn del Grado Académico de Maestro en Administracion de
Megocios con mencidn en Gestidn Empresarial.

El Presidente del Jurado dio por iniciado el acto académico, invitando a los candidatos
a hacer uso del tiempo sefialado para su exposicidn. Concluida la misma, el Presidente
del Jurado invitd a los demss miembros a realizar las preguntas, cuestionamientos y
aclaraciones pertinentes que fueron absueltas por los candidatos, el acto fue seguido
de un receso de quince minutos para las deliberaciones v el dictamen de Jurado.
Vencido el tiempo de las deliberaciones, el Jurado procedid a dejar constancia escrita
del resultado en la presente acta, con dictamen siguiente:

APROBADO por UMANIMIDAD calificacidn: APROBADO COM ESCALA VIGESIMAL
18 ESCALA CUALITATIVA CON NOMINACION DE MUY BUENO, CON MERITO
SOBRESALIENTE.

El Presidente del Jurado hizo alusidn a los maestrandos y solicitd a la secretaria la
lectura correzpondiente para poner en su conocimiento el resultado, terminado el mismo
¥y sin objecion alguna, el Presidente del jurado dio por concluido el acto, en fe de lo cual

firman al pie.
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