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Resumen 
Objetivo: Determinar la influencia de la carga de trabajo y el estrés laboral sobre la autoeficacia 

profesional en docentes peruanos de Educación Básica regular durante la COVID-19. 
Método: Estudio transversal - predictivo realizado con 313 docentes de educación básica regular 

que laboran bajo la modalidad virtual y semipresencial en las tres regiones del Perú (costa, sierra y 

selva). Se incluyeron participantes de ambos sexos, seleccionados a través de un muestreo no 

probabilístico intencional. Los datos se recogieron a través de una escala de carga de trabajo, una 

escala de estrés laboral y un cuestionario de autoeficacia profesional para docentes. Se aplicó un 

análisis de regresión lineal múltiple para probar las hipótesis a un nivel de significancia de 0,05.   
Resultados: Existen correlaciones significativas entre las variables de estudio (p < .05); 

precisamente, el análisis de regresión múltiple muestra un ajuste adecuado del modelo (Prueba F = 

a = -,287, p < .01) y el estrés a = -,133, p < 

.05), son variables que influyen significativamente la autoeficacia profesional en el docente de 

educación básica (R2 ajustado = .38). 

Conclusión: La carga de trabajo y la percepción de estrés predicen el nivel de autoeficacia 

profesional en docentes de educación básica regular en las tres regiones del Perú. 
Palabras clave: Carga de trabajo, estrés laboral, autoeficacia profesional, docentes de educación 

básica regular, pandemia; tecno-estrés. 

Abstract 

Objective: To determine whether workload and work stress predict professional self-efficacy in 
Peruvian regular basic education teachers during COVID-19. 

Methods: A predictive study was conducted with 313 regular basic education teachers working in 
virtual and blended learning in the three regions of Peru: coast, highlands and jungle. Participants 
of both sexes were included, selected by non-probabilistic purposive sampling. Data were collected 
using a workload scale, a work stress scale and a teacher self-efficacy questionnaire. Multiple linear 
regression analysis was applied to test the hypotheses.   

Results: There are significant correlations between the study variables (p <0.05); precisely, the 
multiple regression analysis shows an adequate model fit (F-test = 7.155, p <0.001), where, 

- -, 133, p <0.05), are variables that 
significantly predict professional self-efficacy in basic education teachers (adjusted R2 = 0.38). 

Conclusions: Workload and perceived stress predict the level of teaching self-efficacy in regular 
basic education teachers in the three regions of Peru. 


