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Resumen

El objetivo del presente trabajo fue identificar la relacion entre el liderazgo
pedagogico del director y el clima organizacional segun la percepcion de los
docentes. El estudio tiene un enfoque cuantitativo, de tipo correlacional y es
transversal. La muestra obtenida fue por muestreo no probabilistico, tipo censal y
estuvo constituida por 150 docentes de dos instituciones educativas nacionales de
Trujillo, quienes fueron identificados por criterios de inclusiéon y exclusion. En
relacion a los instrumentos, se utilizo el Test de liderazgo pedagogico del director,
disefiado por Pelaez (2017) y el Test de clima organizacional de Mario Martin Bris,
adaptado por Meza (2019); la recoleccién de datos se realiz6 tomando en cuenta
las normas éticas y se aplicé de forma virtual. El analisis de datos utilizo la
estadistica descriptiva con medidas de resumen y de dispersion, mientras que
para el analisis inferencial se utilizd el coeficiente Rho de Spearman. El analisis de
los datos demostrd que existe una correlacion positiva alta (rho =.742) con p<,00
indicando que es altamente significativa la relacion entre las variables liderazgo
pedagogico del director y clima organizacional. El liderazgo pedagdgico del
director es percibido como muy bueno (57,3 %); del mismo modo, el clima
organizacional es muy bueno (49,4 %). Las dimensiones capacidad técnica del
liderazgo pedagodgico del director y motivacién del clima organizacional tienen
relacion positiva alta (,745). El manejo emocional y la motivacion evidencian

relacion positiva alta (,726). Se concluye que existe relacion positiva alta entre el

X



