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4. Version Final del Articulo

4.1 Titulo
Motivacién de logro y estrategias de aprendizaje en postulantes, académicos y

egresados de Medicina Latinoamericanos

Achievement motivation and learning strategies in Latin American pre-med

students, college students and graduates of Medicine

4.2 Resumen

Objetivos: Comparar la motivacion de logro y las estrategias de aprendizaje entre
postulantes, académicos y egresados de Medicina latinoamericanos mediante
instrumentos validados y correlacionar la motivacion y las estrategias de aprendizaje mas
utilizadas por la muestra.

Metodologia: Estudio correlacional, comparativo, observacional y transversal (7) (8)
con 459 individuos elegidos aleatoriamente entre estudiantes universitarios, postulantes
a Medicina y egresados, que contestaran, en linea, durante el mes de abril de 2022, los
siguientes instrumentos: Escala Atribucional de Motivacion de Logro (EAML) vy la
Escala de Estrategias de Aprendizaje (ACRA).

Resultados: Para el analisis comparativo el factor motivador mas frecuente fue el
“interés y esfuerzo”, seguido de “tarea y capacidad” y menos frecuente, pero significativo,
la interaccion con el profesor. El grupo de egresados obtuvo menor nivel de motivacion
en comparacion a los postulantes. Las estrategias de aprendizaje mas utilizadas (> 75%
de las veces) como sacar dudas del tema estudiado con amigos y profesores, utilizar
nemotécnicas para memorizacién y hacer mapas conceptuales. Cuanto al analisis
correlacional las estrategias de aprendizaje se correlacionaran con mayor probabilidad a

factores intrinsecos sobre factores extrinsecos, aunque discretamente y para las demas



estrategias la correlacion fue igual para todas las variables de la motivacion, alrededor de
3%.

Conclusion: Se concluye el factor “interés y esfuerzo” fue el principal factor
motivador (p valor < 0,01) en comparacion a las demas dimensiones del instrumento
EAML. Ademas, hubo preferencia por estrategias de aprendizaje pasivas en comparacion
a técnicas activas por parte de los académicos. Finalmente, las estrategias de aprendizaje
ACRA 26 y 36 se correlacionaran con mayor probabilidad, aunque discretamente, a
factores intrinsecos sobre factores extrinsecos y para las demas estrategias la correlacion

fue igual para todas las variables de la motivacion.

Abstract

Objectives: To compare achievement motivation and learning strategies among
Latin American applicants, academics and graduates of Medicine through validated
instruments and to correlate the motivation and learning strategies most used by the
sample.

Methodology: Correlational, comparative, observational and cross-sectional study
(7) (8) with 459 individuals randomly chosen among university students, Medicine
applicants and graduates, who answered, online, during the month of April 2022, the
following instruments: Scale Attributional Motivation for Achievement (EAML) and the
Scale of Learning Strategies (ACRA).

Results: For the comparative analysis, the most frequent motivating factor was
"interest and effort", followed by "task and ability" and less frequent, but significant,
interaction with the teacher. The group of graduates obtained a lower level of motivation
compared to the applicants. The most used learning strategies (> 75% of the time) such

as asking questions about the subject studied with friends and teachers, using mnemonics



for memorization and making conceptual maps. Regarding the correlational analysis, the
learning strategies were more likely to correlate with intrinsic factors than with extrinsic
factors, although discreetly and for the other strategies, the correlation was the same for
all the motivation variables, around 3%.

Conclusion: It is concluded that the factor "interest and effort” was the main
motivating factor (p value < 0.01) compared to the other dimensions of the EAML
instrument. In addition, there was a preference for passive learning strategies compared
to active techniques by academics. Finally, the ACRA 26 and 36 learning strategies
correlated with greater probability, although slightly, to intrinsic factors over extrinsic
factors and for the other strategies the correlation was the same for all the motivation
variables.

4.3 Palabra Clave
Estudio transversal, motivacion intrinseca, motivacion extrinseca, estrategias de
aprendizaje

Keywords

Cross-sectional study, intrinsic motivation, extrinsic motivation, learning strategies.

4.4 Introduccion

Segun datos del MINEDU, las ultimas cifras actualizadas de 2018 indicaran un
aumento de disidencia en medicina de hasta 20% de ingresados (1), y la segunda causa
mas frecuente para el abandono de la Universidad es la motivacion (2) (3) (4). Se ha
buscado la causa por la cual los estudiantes de medicina se mostraron desmotivados y con
menor nivel de confianza con relacién a afios posteriores a la Pandemia del Covid 19
(6)(7). Entre las maltiples causas, una importante es la falta de habitos de estudio (8) con

la mayoria de los estudiantes relatando prejuicios en el aprendizaje (9) (5) (10).



La motivacion es definida como un ensayo mental que prepara al individuo para una
accion (8)(7). Es aquello que genera movimiento hacia algo o alguien (4). Asi, en
resumen, es un conjunto de procesos implicados en la activacion, direccion y persistencia
de la conducta (10). Multiples factores influyen en la motivacion (13) (4) (14); en
términos académicos, la motivacion se relaciondé con el contexto socioecondmico, la
estrategia de estudio, el estilo de aprendizaje, el valor de la tarea, el esfuerzo o interés del

estudiante por el tema, los recursos cognitivos y el rol del docente (5) (10) (2) (13).

Se puede clasificar entre motivacion intrinseca (motivacion que parte del proprio
individuo) y motivacion extrinseca (factores externos que impactan el estudiante) que
coexisten en el ser humano (7)(15) (2). Asi, un meta analisis observo que la motivacion
intrinseca predijo mejor la calidad del desempefio mientras que la motivacion extrinseca
fue un mejor predictor de la cantidad de desempefio (16) (4). También se ha visto que la

Unica motivacion sostenible en el tiempo es la motivacion intrinseca (10).

En la préactica clinica profesionales médicos que trabajan ofreciendo mejores
cuidados clinicos a sus pacientes tienen niveles mayores de motivacion intrinseca en
comparacion a medicos con niveles de motivacion extrinseca mas altos, donde influye
maés factores financieros y del entorno social (8)(17)(7). Cuanto a los alumnos, niveles
predominantes de motivacion extrinseca, suelen relacionarse con estrategias de estudio
superficiales como memorizacién y repeticion aislada, en vez de comprension o estudio

activo (5) (4).

En cuanto a las estrategias de aprendizaje, la definicion se basa en un conjunto
organizado, consistente e intencional de acciones que permiten al alumno lograr aprender
el conocimiento (18). Involucra la repeticién planificada de habitos de estudio y

habilidades cognitivas para alcanzar alguna meta (13) que se mantiene en el tiempo,



permitiendo comprender, memorizar y revisar el conocimiento (5)(3)(11). Es un proceso
personalizado, ciclico y dindmico (13) (19) (11) que es influenciado por varios aspectos

sociales y cognitivos. (5) (14) (20) (3).

Las técnicas elegidas por el estudiante al momento de estudiar deben relacionarse
con los datos que ird aprender, con la cantidad de informacion, el tipo de evaluacion y el
tiempo disponible (14) (21). En un estudio, del 85% de los estudiantes de medicina con
altos niveles de motivacién, el 75% de los estudiantes prefiere entender antes de
memorizar (22). Al mismo tiempo, no es provechoso estudiar para examenes con apuntes
y repeticiones si el alumno no lograr recuperar la informacion aprendida despues de

aprobar en el examen (23).

Varios estudios han descrito como estrategias de aprendizaje de alto rendimiento y
eficacia, o sea, que potencializan el aprender a corto y largo plazo, al estudio activo e
intercalado, al recuerdo activo, la repeticion espaciada, la asociacién (elaboracion,
generacion, reflexion, encadenamiento), nemotécnicas, dificultad deseable vy

autoexamenes (25)(13)(26)(27)(28)(29)(30)(31).

La América Latina o Latinoamérica es un sinénimo para el continente americano o
una parte de este continente (32). Se puede dividir desde un punto de vista geografico,
entre América del Norte, América Central y América del Sur (32), o desde de un punto
de vista linguistico, en el cual se considera a los paises de habla latina (derivado del latin,
como el espafiol y el portugués) (33). Asi, la lista de 21 naciones que componen la
América central y América del sur son que hablan espafiol o portugués son: Argentina,
Belice, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Haiti, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perl, Republica

Dominicana, Uruguay y Venezuela (33).


https://es.wikipedia.org/wiki/Continente_americano
https://es.wikipedia.org/wiki/Lat%C3%ADn
https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_portugu%C3%A9s

Asi, se puede inferir que cuando un individuo latinoamericano aplica las técnicas de
estudio correctamente es mas probable que logre sus objetivos académicos, entonces, al
lograr resultados favorables, se sentird mas motivado para mantener y concluir sus

estudios adecuadamente (14)(21).

4.5 Metodologia

4.5.1 Materiales y Métodos

El disefio metodoldgico de este articulo es un estudio correlacional, comparativo

cuantitativo, observacional y transversal.

4.5.2 Participantes

La muestra elegida aleatoriamente abarcé 597 personas del area de salud; 459
individuos cumplian los criterios de inclusién e involucraban a postulantes a Medicina,
estudiantes universitarios y profesionales médicos egresados o graduados. Para estimar
el tamafio de muestra requerido para este estudio, se utilizo la ecuacion n = NZ2P (1 - P)
[ d2(N — 1) + Z2P (1 — P), donde n = 597, p = 0,50 y d = 0,05. El tamafio minimo de la
muestra para nuestro estudio fue de 234 participantes, con un nivel de confianza de 95%
y error de 5%, y en el total de los 597 participantes, 459 cumplieran los criterios de

inclusion.

4.5.3. Criterios de inclusion
Como criterios de inclusion se plantean individuos, que deriven de la América

Central o de la América del Sur, que sean estudiantes de medicina, médicos graduados y
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estudiantes de academias (postulantes a Medicina) que voluntariamente contestaran a

ambos instrumentos.

4.5.4 Criterios de exclusion
Se excluyeran a estudiantes de otras carreras universitarias de salud, estudiantes de
medicina o de postulantes de Medicina que no sean latinoamericanos o centroamericanos

y a participantes que no contestaran correctamente a ambos instrumentos.

455 Instrumentos

A toda la muestra se aplicé dos instrumentos en linea, durante todo el mes de abril
de 2022. Los instrumentos utilizados fueran: la Escala Atribucional de Motivacion de
Logro (EAML) y la Escala de Estrategias de Aprendizaje (ACRA). Cuanto a la EAML,
se administré la version adaptada (34) (35) (ya utilizada y validada en varios paises de
Latinoamérica en estudiantes universitarios de distintas carreras) (35) (36) con la
finalidad de medir de manera cuantitativa los niveles de motivacion interna o intrinseca
(por medio de las dimensiones “esfuerzo, interés” y “tarea y capacidad”), y la motivacion
externa o extrinseca (a través de las dimensiones “examenes”, “interaccion con el de

profesor” e “interaccion e influencia de los pares™) (34). Los items se valoran sobre una

escala de Likert, con gradacién de 1 a 6.

El segundo instrumento, la escala ACRA fue aplicada para mensurar las estrategias
de estudio (37) también en su version validada y abreviada (38) (39)(40) en Latinoamérica
(11) (39) (41), de igual manera con graduacion por medio de la escala Likert (11) (41)

(37)(39)(38).

A parte de la encuesta los voluntarios también informaran la edad, el sexo, el pais y
el afio académico que cursaban. Ademas, el nivel socioeconémico y si tenian un entorno

adecuado al momento del estudio.
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4.5.6 Anélisis de datos

El anélisis de datos se realiz6 a través del lenguaje de programacion R version 4.0.2.
Segun la naturaleza categorica o numérica las variables se describieron como frecuencias
absolutas Yy relativas (%), media y desviacion estandar (DS) o gréficos de acuerdo a las
variables presentadas. Para el analisis comparativo se usé el test de chi-square, U de Mann
Whitney o Kruskal-Wallis dependiendo de la naturaleza de las variables y previo analisis
de normalidad a través del test Kolmogorov-Smirnov. Para determinar la correlacion
entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje, se usaron regresiones de Poisson con
varianza robusta con sus respectivos 1C95%. Un p<0.05 se consider6 como

estadisticamente significativo en todos los analisis.

4.5.7 Etica

La investigacion, siguio los lineamientos establecidos en la Declaracion de Helsinki,
fue evaluado y aprobado por el Comité de Etica de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la Universidad Peruana Unidn. Se solicit6 el consentimiento informado en linea, ademas
del anélisis de datos obtenidos de manera confidencial y el acceso solo al investigador y

cooperadores.
45.8 Conflicto de Interés

El autor declara no tener conflicto de interés respecto a los resultados presentados en
el estudio. En este contexto con el fin de mantener la transparencia de la informacion
presentada, la base de datos de la informacion recolectada esta a disposicion, previa

solicitud al investigador.

4.6 Resultados
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Sobre los resultados de las caracteristicas sociodemograficas, descritas en la tabla 1,
la mayoria de la muestra es de sexo femenino, 81,9% y cuanto a este aspecto no hubo
diferencia significativa entre los grupos. El promedio de edad fue de aproximadamente
22 afos, con la edad minima de 16 afios y edad méaxima de 42 afios. Hubo diferencia
significativa entre las edades promedio de los grupos, una vez que el grupo “primeros” y
“otros” resultaran con la edad aproximada de 21 afios en comparacion al grupo “Gltimos™

y “egresados” con promedios de edad de aproximadamente 24 y 27 afios respectivamente.

En cuanto a la procedencia de la muestra, 13 paises de América Latina fueran
representados en el siguiente numero decreciente de encuestados: Argentina (n=119),
Peri (n=79), Bolivia (n=67), México (n=66), Colombia (n=54), Guatemala (n=33),
Ecuador (n=29), El Salvador (n=26), Chile (n=21), Panama (n=13), Costa Rica (n=7),
Brasil (n=4), Paraguay (n=2). De estos los paises la América del Sur tenia mas
representantes, 71,5%, principalmente con relacion a los grupos de graduados y de

aspirantes a la carrera en comparacion a paises de la América Central.

Sobre el nivel socio econdmico y la presencia de un entorno adecuado para el estudio
no se mostro diferencia estadistica significativa entre los grupos. Asi, 73,9% de los
encuestados clasificaban su status como mediano, 24,8% como bajo y 1,31% como status
alto. Ademas, la mayoria de la muestra, 56%, eligié su entorno como un local adecuado

para estudiar.

Con relacién a la variable motivacion de acuerdo con el instrumento utilizado (Escala
Abreviada de Motivacion de Logro) se interpreta que a puntuaciones mas altas en cada
item corresponden al sentido de la motivacion mas favorable por parte del entrevistado.
Como medida de motivacion global (puntuacidn total del instrumento, que corresponde a

la cifra maxima de 180 y la cifra minima de 30) se ha encontrado que para esta muestra
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el valor total fue de 112 puntos. EI menor nivel de motivacion resulto del grupo
“egresados” (100 puntos) mientras que el nivel mas alto result6é del grupo “otros” (116

puntos).

De las dimensiones evaluadas, para esta muestra, los factores motivadores del logro
mas frecuentes fueran interés y esfuerzo (33,6), seguido de tarea y capacidad (23,9) y
interaccion con el profesor (19,6). Y los factores menos impactantes sobre la motivacion
fueran interaccion de los pares (16,6), examen (14,7) e influencia de los pares (10,4). Para
la dimension de interés y esfuerzo en la cual se evalua la motivacion intrinseca, las
puntuaciones fueran significativamente diferentes entre los grupos, entonces, los niveles
mas altos resultaran del grupo postulantes a medicina (34,5) mientras que el grupo de

egresados obtuvo las menores puntuaciones en esta subdivision (29,3).

Sobre la dimension de interaccion con profesor, las puntuaciones fueran mas altas en
el grupo de “otros” y de los “altimos” afios de la carrera de Medicina (20) mientras que
el grupo “egresado” obtuvo las menores puntuaciones en esta subdivision (16,8). Igual
distribucién, con diferencias significativas entre los grupos, se presentd en la interaccion

con los pares.

La otra variable estudiada en esta investigacion fue la estrategia de aprendizaje,
evaluada por la Escala ACRA (figura 1). Para la medicién se consider6 como punto de
corte una puntuacién superior al 75%. Cada afirmacidn del instrumento esta representada
por un nimero (1 a 43) de acuerdo con las dimensiones del instrumento. Asi las
principales estrategias de aprendizaje utilizadas con mas frecuencia en orden decreciente
fueran: sacar dudas del tema estudiado con amigos y profesores (Acra 35), buscar
valorizacion de mi trabajo por mis compafieros, profesores y familiares (Acra 36),

estudio como forma de ampliar mi conocimiento (Acra 26), utilizo nemotécnicas para
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memorizacion (Acra 12) y hago mapas conceptuales y esquemas como forma de

organizar la informacion (Acra 13).

Sobre las dimensiones evaluadas en la escala ACRA, la primera a analizarse es la
seccion de “seleccion y organizacion de la informacion” (afirmaciones correspondientes
a la pregunta 1 a 6 del instrumento), en la cual los resultados fueran los menores puntajes
del instrumento. Se observa bajo puntaje en resimenes activos mientras que los
entrevistados priorizaban los resimenes pasivos (40%). En contra partida la dimension
de “subrayado” (Acra 7-10) tal cual la “repeticion y la relectura” (Acra 24 y 25) fueran

mas utilizadas por la muestra.

Sobre las estrategias de apoyo al aprendizaje (Acra 26-39) aunque el apoyo social
por parte de docentes o compafieros sea significativo, estrategias como el control de la
ansiedad, plan de trabajo entre otros, no fueran estrategias muy frecuentes. Igual
comportamiento se observo para los habitos de estudio (Acra 40-44) en los cuales hacer
pausas durante la leccidn, aprender del general para lo mas especifico, utilizar el recuerdo

activo como técnica de memorizacion no fueran estrategias sefialadas con frecuencia.

Al comparar las estrategias de aprendizaje mas utilizadas por la muestra (tabla 3), se
obtuvo una diferencia estadisticamente significativa entre los grupos cuanto a la
afirmacion “hacer resimenes activos (al final de cada tema- Acra 2)” en la cual la mitad
del grupo de graduados (50%) utilizaban mas de 75% de las veces esta estrategia mientras
que los estudiantes universitarios presentaran cifras inferiores (24,8% en los primeros
afios y 25,6% en los Gltimos afios). La afirmacion sobre la planificacion del estudio, en la
cual se evaluaba la organizacion del tiempo de estudio entre todos los temas que se
necesita aprender (Acra 39) fue una de las estrategias utilizada con méas frecuencia por

estudiantes de Academias (59,6%) y médicos egresados (60%) en cambio menos de la
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mitad de los estudiantes de medicina lo hacian (43,3% en los primeros afios y 48,8% en

los Gltimos afos).

Finalmente, el recuerdo activo (expresar lo aprendido con mis propias palabras en
vez de repetir lo que dice el libro o el profesor- Acra 40) se mostrd ser una estrategia mas
frecuente del grupo de egresados (60%) y de estudiantes de academia (59,6%) en
comparacion con los estudiantes universitarios (43,6% en los primeros afios y 53,5% en

los Gltimos afos).

Sobre los resultados de la tabla 4, cuanto al analisis comparativo, para la primera
estrategia (saco dudas del tema estudiado con amigos y profesores (ACRA 35) fue que la
dimension “examen” obtuvo mayor puntaje (115) en comparacion a las demads
dimensiones. Entretanto para todas las demas estrategias de aprendizaje se observo que
el “esfuerzo e interés” seguido de “interaccion e influencia de los pares” y “tarea y
capacidad” fueran los factores motivadores mas importantes. Y la dimension “examen”
aungue estadisticamente significativo (a excepcion del ACRA 12) fue el factor menos

motivador.

Por ultimo, sobre el analisis de la correlacidn (tabla 4) se interpreta en este estudio
que la correlacion se da cuando al aumentar 1 punto sobre cualquier una de las
dimensiones del instrumento EAML hay una probabilidad estadisticamente significativa
de que la estrategia de aprendizaje sea utilizada con mas frecuencia. Asi para la
afirmacion ACRA 35, cuando se suma 1 punto a los factores “esfuerzo e interés”, “tarea
y capacidad” y “examen” por separado hay 3% de chance a mas de que el alumno utilice

la estrategia ACRA 35 con frecuencia, es decir, no hubo diferencia significativa entre las

dimensiones.
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Cuanto a la correlacién sobre la estrategia busco valorizacion de mi trabajo por parte
de mis compafieros, profesores y familiares (ACRA 36) hubo una discreta diferencia.
Segun los resultados hay 4% de chance a méas de utilizar el ACRA 36 cuando el factor
motivador pertenece a aspectos de la motivacion intrinseca (“esfuerzo e interés” y “tarea
y capacidad”) aunque el factor “pares” tuvo la misma correlacion, y 3% de chance a mas
de utilizar el ACRA 36 cuando los factores extrinsecos (“interaccion con el profesor” y

“examen”) estan involucrados.

La estrategia estudio como forma de ampliar el conocimiento (Acra 26), obtuvo la
mayor correlacion de este estudio, en la cual al aumentar el nivel en 1 punto el “esfuerzo
e interés” (en la EAML) hay 7% de chance de que la estrategia ACRA 26 sea utilizada
mas frecuentemente, seguido de 5% de chance con el aumento del nivel por parte de la
“interaccion e influencia de los pares” y 3% en correlacion a” tarea y capacidad” e

“interaccion con profesor”.

Cuanto a las estrategias utilizo nemotécnicas como estrategia de memorizacion
(Acra 12), y organizo la informacion por medio de mapas conceptuales, esquemas y
diagramas (Acra 13) no hubo diferencia entre la motivacion intrinseca y extrinseca pues
para ambas cuando se aumenta el nivel de la “interaccion e influencia de los pares” y
“tarea y capacidad” hay 3% de chance de desarrollar mas frecuentemente las estrategias

citadas.

4.7 Discusion

El primer objetivo de este estudio fue comparar la motivacion y las estrategias de
aprendizaje entre los grupos y el segundo objetivo fue correlacionar las variables. Cuanto

a la comparacion de la motivacién entre postulantes, académicos y egresados de Medicina
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latinoamericanos, los egresados presentaran menores niveles de motivacion que los
demas grupos, este mismo patron fue descrito en residentes de medicina en comparacion
a estudiantes de primer y segundo afio de la carrera (7) (45). Sin embargo, en otra
investigacion con estudiantes de Medicina, internos de pregrado y médicos residentes no
hubo diferencias en la motivacion (13). La justificativa seria que al haber concluido la
universidad, el graduado suele hacer poco esfuerzo, una vez que siente que ya ha logrado
sus objetivos (34) y porque algunas veces el profesional no sigue con obligaciones

académicas lo que disminuye el contacto e influencia de profesores y exdmenes (17).

El factor de mayor relevancia en la motivacion de logro fue el “interés y esfuerzo”,
seguido de la “tarea y la capacidad”. El mismo resultado fue observado y con cifras
similares, en estudios con Academias preparatorias, residentes de distintas especialidades
y universitarios de medicina de Perd, México, Cuba y Brasil (2)(7) (14)(44). Sin
embargo, un estudio espafiol describid que el principal factor motivador fue la “tarea y

capacidad”, seguido de “examen” y posteriormente “interés y esfuerzo” (46).

AUln, una investigacion con 938 estudiantes universitarios de 38 carreras distintas
concluy6é que alumnos altamente motivados hacia el logro académico atribuian que
cuando fracasaran en alguna etapa de la carrera era porque sus niveles de motivacion
intrinseca estaban bajos, mientras que otros autores determinaran que los individuos con
baja motivacién de logro atribuiran su fracaso a factores de la motivacidn extrinseca (4)

(5) (14) (34).

Sobre las estrategias de aprendizaje (figura 1), el menor puntaje del instrumento
ACRA fueran preguntas sobre la seleccion y la organizacion de la informacion
(correspondientes ACRA 1 a 6 del instrumento). En contra partida la dimension de

“subrayado” (Acra 7-10) tal cual la “repeticion y la relectura” (Acra 24 y 25) fueran mas
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utilizadas por la muestra. En otros analisis, también se ha descrito que la relectura, el
subrayar y la toma de apuntes (37)(46) y en menor proporcion resimenes y mapas

mentales (4) fueran estrategias de uso frecuente, datos similares a nuestros resultados.

Ademas, la comparacidn de las estrategias de aprendizaje entre los diferentes grupos
(tabla 3), evidencio que “primeros afios” utiliza estrategias de aprendizaje pasivas en
detrimento de técnicas activas. Entretanto, este perfil suele cambiarse por métodos activos
cuando el profesional ya actda en el mercado o avanza en la carrera Universitaria (como
pasar de resimenes pasivos para lecturas criticas asociado a resumenes activos) (20) (3)

(18) (47) tal cual observamos en nuestra investigacion.

Por lo tanto, una probable explicacion para este comportamiento, es que muchas
veces los estudiantes universitarios, referian que no sabian aplicar las técnicas de estudio
correctamente (20) (3). Por eso, es fundamental que el alumno sepa que existen técnicas
de estudio mas efectivas que otras (25) (14) (21) (13), por ejemplo, estrategias de repaso
por repeticion aislada generan un aprendizaje superficial (13) mientras que nemotécnicas

y el recuerdo activo son estrategias mas efectivas (10).

AUn otros autores han descrito que los estudiantes por no poseer raciocinio clinico
médico al iniciar los estudios y por no dominaren el tema se sienten inseguros o
desmotivados para estudiar de forma activa y prefieren el estudio pasivo porque exige
menos esfuerzo. Asi optan por utilizar una memorizacion superficial, no reproduciendo
el conocimiento de manera propia, si no que repiten lo ensefiado o aprendido tal cual
entienden, mientras que conforme avanzan en la vida académica aprenden a desarrollar

esta habilidad y logran mantenerla en la carrera (48)(49)(4)(46)(20) (12).

Cuanto a la comparacidn entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje (tabla

4) se obtuvo resultados estadisticamente muy significativos (p valor < 0,01)
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principalmente para factores de la motivacion intrinseca (principalmente cuanto al
“esfuerzo ¢ interés” y la “tarea y capacidad”) a excepcion del ACRA35. También para
todas las estrategias de la Escala ACRA, el factor “examen”, aunque estadisticamente
significativo (a excepcion del Acra 12, en la cual no hubo comparacion), fue la relacion
de menor impacto en la muestra. Por otro lado, para la estrategia méas utilizada (ACRA
35) la dimension “examen” fue la mas prevalente. Este resultado es légico cuando
consideramos los métodos evaluativos en la mayoria de las universidades de medicina de
Latinoamérica por medio de preguntas y respuestas (52) aunque muchos estudiantes,
segun otros autores, no clasifican este modelo evaluativo como justo para determinar el

aprendizaje adquirido (51).

Para concluir el analisis comparativo cuanto a las caracteristicas
sociodemograficas de la muestra (tabla 1), similitudes fueran descritas en México, Brasil,
Argentina y Pera (7) (19) (4) (42)(43). Cuanto a la edad se ha visto diferencia entre los
grupos, una vez que por cronologia los egresados tienen mayor edad (promedio de 27
afios) que aquellos que estan postulando a Medicina o iniciando en la etapa universitaria

(promedio de 21 afos).

Por ultimo, cuanto a la correlacion entre las dimensiones de la motivacion de logro y
las estrategias de aprendizaje mas frecuentes, se analiz6 que ACRA 26 y 36 se
correlacionaran con mayor probabilidad, aungque discretamente, a factores intrinsecos
sobre extrinsecos (a predominio de la dimension “esfuerzo e interés”), ademas para todas
las estrategias analizadas la motivacion intrinseca se relaciond positivamente a “tarea y
capacidad”. Entretanto para las demas técnicas de aprendizaje descritas en la tabla 4 tanto
la motivacion intrinseca cuanto extrinseca (influencia de los pares) se evidenciaran en

igual probabilidad, en promedio de 3%.
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Esta misma correlacion positiva entre estrategias de aprendizaje y la motivacion
intrinseca fue observado en 21 instituciones universitarias (de Europa y América Latina)
donde la motivacion intrinseca se asocié al proceso de aprendizaje (45). Aln estudios
mostraran que cuanto mayor el interés, mayor es la capacidad para aprender por parte del
individuo (50), como descrito en universitarios uruguayos, en los cuales, 21% de los
estudiantes que predominaban la motivacion intrinseca relacionaran su motivacion con
las técnicas de estudio y de estas las mas utilizadas fueran lecturas, mapas conceptuales

y subrayado (19).

Una probable explicacion para que la motivacion instrinseca se correlacione mas
frecuentemente a las estrategias de aprendizaje es porque cuando el estudiante logra dar
algun significado al tema estudiado (por medio del estudio activo) la motivacion
intrinseca es reforzada, lo que no ocurre cuando el aprendizaje es solamente memoristico
o repetitivo (14) (24) (5), lo que esta de acuerdo con nuestra investigacion una vez que
nemotécnicas, mapas conceptuales y estudiar por medio de sacar dudas (preguntas) fueran
las principales estrategias utilizadas por nuestra muestra y son formas de estudio activo

(ACRA, 35, 12y 13).

Todavia otros estudios, como en universidades Colombianas, reportaran que
predomind la motivacidn extrinseca (5) y asi los factores motivadores mas relevantes

fueran “examenes” y realizacion de “tareas”(2).

4.8 Conclusion
Se concluye el factor “interés y esfuerzo” fue el principal factor motivador (p valor
< 0,01) en comparacion a las demés dimensiones del instrumento EAML. Ademas, hubo
predominio por estrategias de aprendizaje pasivas en estudiantes universitarios en

comparacion a egresados que utilizaban mas frecuentemente técnicas activas. Finalmente,
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las estrategias de aprendizaje ACRA 26 y 36 se correlacionaran con mayor probabilidad,
aunque discretamente, a factores intrinsecos sobre factores extrinsecos y para las demas
estrategias la correlacion fue igual para todas las variables de la motivacion. Como
factores limitadores de nuestra investigacion es importante resaltar la cantidad de nuestra
muestra, una vez que la América Latina es un continente muy superior en volumen de
individuos y de instituciones latinoamericanas con una diversidad de contextos, culturas
y sistemas educativos. Como fortalezas este estudio ha logrado obtener informacion de
distintas etapas del desarrollo académico en Medicina en diferentes contextos por medio

de pruebas estadisticas muy significativas.
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4.10 Figuras y Tablas

Tabla 1. Comparacion de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion de estudio

25



Variables Total primeros afos Ultimos afios P
Sociodemograficas (n=459) (n=282) (n=43) Egresados (n=20) Otro (n=114) valor
Sexo 0.195
Femenino 376 (81.9%) 223 (79.1%) 37 (86.0%) 16 (80.0%) 100 (87.7%)
Masculino 83 (18.1%) 59 (20.9%) 6 (14.0%) 4 (20.0%) 14 (12.3%)
Edad 21.9+4.42 21.3+3.55 24.7 +3.97 27.2+5.57 21.5+5.26 <0.001**
Procedencia 0.011
América Central 131 (28.5%) 93 (33.0%) 14 (32.6%) 5 (25.0%) 19 (16.7%)
América del Sur 328 (71.5%) 189 (67.0%) 29 (67.4%) 15 (75.0%) 95 (83.3%)
Nivel socio econémico 0.092
Alto 6(1.31%) 5(1.77%) 0(0.00%) 0(0.00%) 1 (0.88%)
Bajo 114 (24.8%) 59 (20.9%) 12 (27.9%) 3(15.0%) 40 (35.1%)
Mediano 339 (73.9%) 218 (77.3%) 31 (72.1%) 17 (85.0%) 73 (64.0%)
Entorno adecuado para
estudiar 0.987
No 202 (44.0%) 123 (43.6%) 20 (46.5%) 9 (45.0%) 50 (43.9%)
Si 257 (56.0%) 159 (56.4%) 23 (53.5%) 11 (55.0%) 64 (56.1%)
Variables expresadas como frecuencias absolutas (%) y media £ DS. **p<0.01 o *p<0.05, estadisticamente
significativo por chi-cuadrado o U de Mann Whitney
Tabla 2. Comparacién de la Motivacién de Logro (EAML) entre los universitarios, egresados y
postulantes a medicina.
Total ;
Primeros afios Ultimos aios Egresados Otros p-valor
Variables (n=459) (n=282) (n=43) (n=20) (n=114)
Esfuerzo e interés 33.6£5.45 33.4+£5.25 33.6+4.35 29.3+9.36 34.9+5.01 <0.001**
Interaccién con profesor 19.6 £5.58 19.2+5.48 20.5 +4.97 16.8 £6.70 20.7£5.61  0.006**
Tarea y capacidad 23.1+5.20 22.7+5.13 24.4+3.39 22.2+7.66 23.7+5.32 0.083
Influencia de los pares 10.4£4.12 10.5+4.09 10.9+3.51 9.30+4.70 10.4 £4.29 0.560
Interaccién de los pares 16.6 +3.81 16.4 £ 3.70 17.1+£3.18 13.8 £5.45 17.4+3.73  0.001%**
Examen 14.7 £3.63 14.4 +3.45 149+3.11 15.2+4.71 15.3+3.98 0.094
Motivacién global 112 £19.0 111 +18.0 115+15.1 100 £ 32.1 116 £ 18.7 0.001

Variables expresadas como media + DS. **p<0.01 o *p<0.05, estadisticamente significativo por U de Mann Whitney

Tabla 3. Comparacién de las estrategias de aprendizaje por afios académicos
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Variables Primeros afios (n=282) Ultimos afios (n=43) Egresados (n=20) Otro (n=114) p-valor
ACRA2 0.022*

<75% 212 (75.2%) 32 (74.4%) 10 (50.0%) 73 (64.0%)

>75% 70 (24.8%) 11 (25.6%) 10 (50.0%) 41 (36.0%)
ACRA39 0.020*

<75% 160 (56.7%) 22 (51.2%) 8 (40.0%) 46 (40.4%)

>75% 122 (43.3%) 21 (48.8%) 12 (60.0%) 68 (59.6%)
ACRA40 0.021*

<75% 159 (56.4%) 20 (46.5%) 8 (40.0%) 46 (40.4%)

>75% 123 (43.6%) 23 (53.5%) 12 (60.0%) 68 (59.6%)

Variables expresadas como media + DS. **p<0.01 o *p<0.05, estadisticamente significativo por U de Mann Whitney

Tabla 4. Correlacidn y comparacion entre las dimensiones de la Escala Atribucional de
Motivacidn de Logro y las estrategias de aprendizaje mas utilizadas.

Motivacion

Saco dudas del tema estudiado con amigos y profesores (ACRA 35)

PR (1C95%)

<75% (n=121)

>75% (n=338)

Esfuerzo e interés

Interaccién influenza de los pares

Tarea y capacidad

Interaccién con profesor

Examen

31.4+5.71

29.2+7.99

20.9+5.34

18.0+5.76

108 + 18.4

34.4 £5.14**
30.5+8.47
23.8 £4.94**
20.1£5.41**

115 + 18.8**

Busco valorizacion de mi trabajo por parte de mis comparieros,

profesores y familiares (ACRA 36)

1.03 (1.01 - 1.05)**
N.S

1.03 (1.01 - 1.05)**
N.S

1.03 (1.00 — 1.06)*

<75% (n=139)

>75% (n=320)

PR (IC95%)

Esfuerzo e interés

Interaccién influenza de los pares

Tarea y capacidad

Interaccién con profesor

Examen

31.2+5.92
26.5 +8.24
20.7 £ 5.49)
17.6 £5.45

13.6 £3.78

Estudio como forma de ampliar mi conocimiento (Acra 26)

34.7 +4.89**
31.5 +7.87**
24.1 £ 4.73**
20.4 £ 5.43**

15.1 £ 3.47**

1.04 (1.02 - 1.06)**
1.04 (1.02 - 1.06)**
1.04 (1.02 — 1.06)**
1.03 (1.01 — 1.05)**

1.03 (1.01 — 1.05)**

<75% (n=147)

>75% (n=312)

PR (IC95%)

Esfuerzo e interés

29.9+5.49
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Interaccién influenza de los pares
Tarea y capacidad
Interaccién con profesor

Examen

27 + 8.58 31.4 +7.8** 1.05(1.03 -1.08)**
20.2 £5.29 24.4 £ 4.60** 1.03(1.01-1.05)**
17.5+5.59 20.5 £5.30** 1.03(1.01-1.05)**
13.9+3.62 15.1 +3.58** N.S

Utilizo nemotécnicas como estrategia de memorizacién (Acra 12)

<75% (n=167) >75% (n=292) PR (IC95%)

Esfuerzo e interés

Interaccién influenza de los pares
Tarea y capacidad

Interaccién con profesor

Examen

32.7+5.40 34.1 £5.43** N.S
28.4+7.64 30.9 +8.54** 1.03 (1.00 - 1.05)*
21.9+5.15 23.7 £5.11** 1.03 (1.00 - 1.05)*
18.6 £5.30 20.1+5.66** N.S
14.3+3.85 14.9+£3.49 N.S

Organizo la informacién por medio de mapas conceptuales, esquemas y
diagramas (Acra 13)

<75% (n=174) >75% (n=285) PR (1C95%)

Esfuerzo e interés

Interaccidn influenza de los pares
Tarea y capacidad

Interaccién con profesor

Examen

32.1+5.41 34.6 £5.27** N.S
29.2+7.99 30.5+8.47 1.03 (1.00 - 1.05)*
21.9+5.28 23.7 £5.04** 1.03 (1.00 - 1.05)*
19.0£5.40 19.9 £5.67 N.S
142+3.71 15 + 3.56* N.S

Variables expresadas como media = DS. **p<0.01 o *p<0.05. PR, Razdn de prevalencia; IC95%, intervalo de confianza al

95%.

Estadisticamente significativo por U de Mann Whitney o regresion de Poisson con varianza robusta. NS: no significativo
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Figura 1. Frecuencia de estrategias de aprendizaje en la poblacién de estudio

Anexos

4.1 Evidencia de sumision del articulo en una revista
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4.2 Copia de la resolucion de inscripcion del perfil de proyecto de tesis
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RESOLUCION N® 2340-2021/UPEU-FCS-CF

Uima, Rafia, 07 de diclemine de 2021

VISTO:

B expedente de LISLEY DOS RE1S SILVA, dentficada con cadigo universitanio N°
201520271, de |3 Sscusla Profesonal de Medicing, de |3 Faculiad de Clenclas de 3 Salud o 13
Universitad Persana Linian;

CONSIDERANDO:

Cue B Universidad Penuana Unién tiene autonomia académica, adminisiatva y
nomathva, denino ol ambito establecido por I3 Ley Univessiaria N° 30220 y o Ectahulo de la
Universicad;

Qe la Facuitad de Clencias de a3 Salud de 13 Universidad Pensana Unlon, medanis

nomioEmianio del asesor para |3 obtencion del tiuio prodasional;

GQue LISLEY DOS REIS SILVA, ha sollctado: I3 Inscripeion del partl de proyeco de
fesk fhulado Comparaddn del mvel de mofévackn en aiumnos de medichs que uillzen =
meindoiogla espaciada & traves Jef software ANk con SiLmnGs de mediaing Jue o o LINZEN; ¥ 1a
dESIgNacion oel ASESON, ENCAMEd0 08 orentar y 3860ar |3 ejecucion del perl de proyecio oe tesls
en formatn articulo;

Estandn a lo aconado en 13 sesion ol de 13 Facutad de Clenclas de 1
Salud de |3 Universitad Pensana Unkn, ceiebrada o 07 de didemine de 2021, y en aplicacion el
Estaluio y ol Regamento General de Investigacion de |a Universidad;

SE REBUELVE:

Agroar e perfl de proyacin de iesls en fomatn artieuo Shuads Comparsdon del nivel
de maffvackin en aiumnos de medens que wilzan 3 meldaliagis espacikads a traves def sofftware
Anil con alumnos de medicna gue no ko uliizan;  dsponsr U Inscripcion en @l regisiro
carespondenis, designar a Miro. LUIS FELIPE SEGURA CHAVEZ, para que oniante y 35esmre 1a
ejecucion del perll de proyecio de tesks en fommato articuio &l cual fue delminado por |2 My, Edda
Evnet Mewball Norega y el Dr. Rafse! Calla Marao, olorgandoies un plaro méndma de docs (12)
MEEEE Para @ eecucion.

Vil Lirde — Flafa, sl b, 10 & 16 Caelein Conal, Lurigansha CHORICA, Lisa 15, Pan Teklsn (01) S18-6300
Fiix Sri@Eca30 Canlia 3584 Wb vty ufesg by fwy vl Lo i chiSia s isodueg aoy oo
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RESOLUCION N* 2341-2021/UPEU-FCS-CF

Lima, Fiafia, 07 de diclemine de 2024

VISTO:

B expedienie de DAMIEL TARGIMIO VIEIRA FILHO, Kenificado con codigo
univarsiario M° 201520267, de 13 Escuei Profesional de Medcina, de [a Faculiad de Clendas de
3 Salud da |3 Universidad Penaina LUnion;

CONSIDERANDOC

Que @ Universidad Paruana Union tiene autonomia académica, acminisirativa y
nommativa, denimo gel ambio estabieddo por @ Ley Universiana NF 30220 y & Estatuio de &
Universidad,

Cuela mmmml&rgﬂﬂmla Universidad Peruana Unlon, medania
administragies,

nomibramiento del asesor para la obtencion del tiuio profesional;

Que DANIEL TARGINIO VIEIRA FILHO, ha soliciiado: la Inscripoion ded perll de
proyecho de besis tulado Comparacion del nbed de modvacion en atumnas de medicing que Litizan
la metodoiogla espaciads 3 fraves oef soMare Ank! con AUmnos de medicing que Ro ko uEtzan; y
|3 deslgnacion del Asesor, encargado de oferltar ¥ asesorar (@ gecucitn del perfl de proyecio de
26k en Tormato articulo;

Estanto a ko acordad e 13 seskn el de 13 Facutad de Clenclas de 3
Salud de |3 Universlad Pensana Linkn, ceiebrada e 07 de dicemine ge 2021, y en aplicacion del
Estatutn y &l Regiamenio General oe Investigacion de |3 Universidsd;

SE RESLELVE:

Aproibar el parfl de proyecio de tesls en fomato articulo thuado Comparscion def kel
de mofvackin en alumngs Je medicing que Lilzan i melodologla espaciads a Taves Jef somears
ANkl con alumnos o8 medicna que no K utiizan; y dsponar U Inscripcion en &l megisrn
comespondiants, designar al Miro. LUIS FELIPE SEGURA CHAVEZ, para que onante y asesone a
ejecucion el perll de proyecto de besis en formiato articuio =) cual fue diclaminado por la Mg, Edgg
Evnet Newtall Norlega y &l Dr. Rafaed Cala Mercad, cbongandoies un plazo masimo de docs: {12)
Meses para [ ecucion.

Vil Linidn — Flafe, alters e, 10 da lo Canelsn Contral, Lurigancho-CHOSICA, Lis 15, Pand Teiklons (01) S18-8300
Fiee 128030 Calh 3584 Wby whew oy by (i Erril ure i e arsun oo, gy o

5. 3 Instrumento(s) de recoleccidén de datos

Escala Adaptada de Motivacion de Logro (EAML)

DOl 10.4067/50718-07052013000100005

URL http://www.scielo.org.co/pdf/eded/v12n3/v12n3a03.pdf

(Escala de medicidn)

Nunca Casi nunca En ocasiones Con frecuencia Casi siempre Siempre

1 2 3 4 5 6
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1. ¢Cuadl es el grado de satisfaccion que tienes en relacion con tus notas del semestre anterior?

TOTALMENTE SATISFECHD 6 5 4 3 21 NADA SATISFECHO

2. ;Como relacionas las notas que obtuviste y las notas que esperabas obtener en el semestre anterior?

PEOR DE LO QUE ESPERABAS 1 2 3 45 6 MEJOR DE LO QUE ESPERABAS

3. ¢Qué tan justas son tus notas del semestre anterior en relacion con lo gque tu merecias?

TOTALMENTE JUSTAS 6 5 4 3 2 1 TOTALMENTE INJUSTAS

4. ;Cudnto esfuerzo haces ti actualmente para sacar buenas notas en esta [asignatura]?

NINGUN ESFUERZO 1 2 3 45 6 MUCHO ESFUERZO

h. (Cuanta confianza tienes en sacar buena nota en esta [asignatura]?

MUCHA CONFIANZA 6 5 4 321 NINGUNA CONFIANZA

6. ;Cudanta dificultad encuentras en las tareas que realizas en esta [asignatura]?

MUY DIFICILES 123456 MUY FACILES

13. ;Cuantas satisfacciones te proporciona estudiar esta [asignatura]?

MUCHAS SATISFACCIONES 6 5 4 3 2 1 NINGUNA SATISFACCION

14. (En qué grado influyen los exdmenes en aumentar o disminuir la nota que merecerias en esta [asig-
natura]?

DISMINUYEN MI NOTA 1 2 3 45 6 AUMENTAN MI NOTA

15. ;Cudnto afin tienes de sacar buenas notas en esta [asignatura]?

MUCHO AFAN 6 5 4 3 2 1 NINGUN AFAN
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7. ¢Cuanta probabilidad de aprobar esta [asignatura] crees que tienes en este semestre?

MUCHA PROBABILIDAD 6 5 4 3 2 1 NINGUNA PROBABILIDAD

8. ;Como calificas tu propia capacidad para estudiar esta [asignatura]?

MUY MALA 123456 MUY BUENA

9. ;Qué tan importantes son para ti las buenas notas de esta [asignatura]?

MUY IMPORTANTES PARA Mi 6 5 4 3 2 1 NADA IMPORTANTES PARA Mi

10. ;Como describes el grade de influencia de tu inferaccidn con tus comparieros en tu desempefio en esta

[asignatura]?

NO INFLUYE NADA 1 23 45 6 INFLUYE MUCHO

11. ¢Cudnto inferés tienes por estudiar esta [asignatura]?

MUCHO INTERES 6 5 4 3 2 1 NINGUN INTERES

12. ¢Como describes el grado de influencia de tu interaccion con tufs) profesor(es] en tu desempefio en

esta [asignatura]?

NO INFLUYE NADA 1 23 45 6 INFLUYE MUCHO

13. ;Cuantas satisfacciones te proporciona estudiar esta [asignatura]?

MUCHAS SATISFACCIONES 6 5 4 3 2 1 NINGUNA SATISFACCION

14. ¢En qué grado influyen los exdmenes en aumentar o disminuir la nota que merecerias en esta [asig-

natura]?

DISMINUYEN MI NOTA 1 23 45 6 AUMENTAN MI NOTA

15. ¢Cudnto afin tienes de sacar buenas notas en esta [asignatura]?

MUCHO AFAN 6 5 4 3 2 1 NINGUN AFAN
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16. ;Como describes tu persistencia al no haber podido hacer una tarea de esta [asignatura] o esta

te salio mal?

ABANDONO LA TAREA 1 2 3 45 6 SIGO ESFORZANDOME AL MAXIMO

17. ¢Como calificas las exigencias que te impones a ti mismo respecto al estudio de esta [asignatura]?

EXIGENCIAS MUY ALTAS 6 5 4 3 2 1 EXIGENCIAS MUY BAJAS

18. ;Cdmo describes tu conducta cuando haces un problema dificil de esta [asignatura]?

; 51G0 TRABAJANDO
ABEANDONO RAPIDAMENTE 1 2 3 456 HASTA EL FINAL

19. ;Cuanta importancia le das ti a la colaboracidn entre compaeros para estudiar y realizar las tareas

de esta [asignatura]?

MUCHA IMPORTANCIA 6 5 4 3 2 1 NINGUNA IMPORTANCIA

20. ¢Cudntas ganas tienes de aprender esta [asignatura]?

NINGUNA GANA 1 2 3 45 6 MUCHISIMAS GANAS
21. ;Cuanta satisfaccion te produce el hecho de que tus compafieros tengan tan buenas notas como ti en

esta [asignatura]?

MUCHA SATISFACCION 6 5 4 3 2 1 NINGUNA SATISFACCION

22. ;Con qué frecuencia ferminas con €rito una tarea de esta [asignatura] que has empezado?

NUNCA TERMINO CON EXITO 1 2 3 456 SIEMPRE TERMINO CON EXITO

23. ;Cuanta influencia tienen tus compasieros sobre tu persistencia en las tareas dificiles de esta [asignatura]?
INFLUYE MUCHO 6 5 4 3 2 1 NO INFLUYE NADA

24, ;Cudnta influencia tienen tus compasieros sobre tu compromiso para lograr un buen desempefio en

esta [asignatura]?

NO INFLUYE NADA 1 2 3 45 6 INFLUYE MUCHO
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25, ;Cuanta influencia tienen tus compaieros sobre el mejoramiento de tus habilidades para aprender esta

[asignatura]?

INFLUYE MUCHO B 5 4 3 2 1 NO INFLUYE NADA

26. ;Como describes el nivel de interaccion que tienes con tus compaiicros en el trabajo desarrollado en

esta [asignatura]?

NINGUMNA

INTERACCION 1 2 3 45 6 MUCHA INTERACCION

27. ¢Cudnta influencia tiene(n) tu(s) profesor{es) sobre tu persistencia en las tareas dificiles de

esta [asignatura]?

INFLUYE MUCHO 6 5 4 3 2 1 NO INFLUYE NADA
28. ;Cuanta influencia tiene(n) tu(s) profesorfes) sobre tu compromiso para tener un buen desempefio en

esta [asignatura]?

NO INFLUYE NADA 1 2 3 45 6 INFLUYE MUCHO

Escala de Estrategias de Aprendizaje (ACRA) para alumnos Universitarios

DOl 10.25115/ejrep.2.114

URL http://www.investigacion-
psicopedagogica.org/revista/articulos/2/espannol/Art_2_16.pdf

(Escala de medicidn)

Nunca Algunas veces Muchas veces Siempre

1 2 3 4

DIMENSION I. ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y DE CONTROL DEL APRENDIZAJE

1) Elaboro los resimenes ayudandome de las palabras o frases anteriormente subrayadas

2) Hago resimenes de lo estudiado al final de cada tema

3) Resumo lo mas importante de cada uno de los apartados de un tema, leccién o apuntes.

4) Construyo los esquemas ayudandome de las palabras y las frases subrayadas o de los
resumenes hechos
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5) Dedico un tiempo de estudio a memorizar, sobre todo, los resumenes, los esquemas, mapas
conceptuales, diagramas cartesianos o en V, etc., es decir, lo esencial de cada tema o leccién

6) Antes de responder a un examen evoco aquellos agrupamientos de conceptos (resimenes,
esquemas, secuencias, diagramas, mapas conceptuales, matrices...) hechos a la hora de estudiar

7) En los libros, apuntes u otro material a aprender, subrayo en cada parrafo las palabras, datos
o frases que me parecen mas importantes.

8) Empleo los subrayados para facilitar la memorizacién.
9) Hago uso de boligrafos o lapices de distintos colores para favorecer el aprendizaje.

10) Utilizo signos (admiraciones, asteriscos, dibujos...), algunos de ellos sélo inteligibles por mi,
para resaltar aquellas informaciones de los textos que considero especialmente importantes

11) Soy consciente de la importancia que tienen las estrategias de elaboracion, las cuales me
exigen establecer distintos tipos de relaciones entre los contenidos del material de estudio
(dibujos o graficos, imagenes mentales, metaforas, autopreguntas, parafrasis...)

12) He caido en la cuenta del papel que juegan las estrategias de aprendizaje que me ayudan a
memorizar lo que me interesa, mediante repeticion y nemotecnias.

13) He pensado sobre lo importante que es organizar la informacién haciendo esquemas,
secuencias, diagramas, mapas conceptuales, matrices.

14) He caido en la cuenta que es beneficioso (cuando necesito recordar informaciones para un
examen, trabajo, etc.) buscar en mi memoria las nemotecnias, dibujos, mapas conceptuales, etc.
que elaboré al estudiar.

15) Me he parado a reflexionar sobre como preparo la informacién que voy a poner en un
examen oral o escrito (asociacion libre, ordenacién en un guién, completar el guidn, redaccion,
presentacion...)

16) Para cuestiones importantes que es dificil recordar, busco datos secundarios, accidentales o
del contexto, con el fin de poder llegar a acordarme de lo importante.

17) Me ayuda a recordar lo aprendido el evocar sucesos, episodios o anécdotas (es decir
“claves”), ocurridos durante la clase o en otros momentos del aprendizaje

18) Cuando tengo que exponer algo, oralmente o por escrito, recuerdo dibujos, imagenes,
metdforas... mediante los cuales elaboré la informacién durante el aprendizaje.

19) Frente a un problema o dificultad considero, en primer lugar, los datos que conozco antes
de aventurarme a dar una solucién intuitiva.
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20) Antes de realizar un trabajo escrito confecciono un esquema, guién o programa de los
puntos a tratar.

21) Cuando tengo que contestar a un tema del que no tengo datos, genero una respuesta
“aproximada”, haciendo inferencias a partir del conocimiento que poseo o transfiriendo ideas
relacionadas de otros temas

22) Antes de empezar a hablar o a escribir, pienso y preparo mentalmente lo que voy a decir o
escribir.

23) Para recordar unainformacion primero la busco en mi memoria y después decido si se ajusta
a lo que me han preguntado o quiero responder

24) Durante el estudio escribo o repito varias veces los datos importantes o mas dificiles de
recordar

25) Cuando el contenido de un tema es denso vy dificil vuelvo a releerlo despacio

DIMENSION II. ESTRATEGIAS DE APOYO AL APRENDIZAJE

26) Estudio para ampliar mis conocimientos, para saber mas, para ser mas experto
27) Me esfuerzo en el estudio para sentirme orgulloso de mi mismo

28) Me dirijo a mi mismo palabras de animo para estimularme y mantenerme en las tareas de
estudio

29) Me digo a mi mismo que puedo superar mi nivel de rendimiento actual (expectativas) en las
distintas asignaturas.

30) Pongo en juego recursos personales para controlar mis estados de ansiedad cuando me
impiden concentrarme en el estudio

31) Procuro que en el lugar de estudio no haya nada que pueda distraerme, como personas,
ruidos, desorden, falta de luz, ventilacion, etc.

32) Cuando tengo conflictos familiares procuro resolverlos antes, si puedo, para concentrarme
mejor en el estudio

33) En el trabajo, me estimula intercambiar opiniones con mis compafieros, amigos o familiares
sobre los temas que estoy estudiando

34) Evito o resuelvo, mediante el didlogo, los conflictos que surgen en la relacidn personal con
mis compafieros, profesores o familiares

35) Acudo a los amigos, profesores o familiares cuando tengo dudas o puntos oscuros en los
temas de estudio o para intercambiar informacion

39



36) Me satisface que mis compafieros, profesores y familiares valoren positivamente mi trabajo

37) Animo y ayudo a mis compafieros para que obtengan el mayor éxito posible en las tareas
escolares

38) Antes de iniciar el estudio, distribuyo el tiempo de que dispongo entre todos los temas que
tengo que aprender

39) Cuando se acercan los exdmenes establezco un plan de trabajo distribuyendo el tiempo
dedicado a cada tema.

DIMENSION Iil. HABITOS DE ESTUDIO

40) Intento expresar lo aprendido con mis propias palabras, en vez de repetir literalmente o al
pie de la letra lo que dice el libro o profesor.

41) Procuro aprender los temas con mis propias palabras en vez de memorizarlos al pie de la
letra.

42) Cuando estudio trato de resumir mentalmente lo mas importante.

43) Al comenzar a estudiar una leccién, primero la leo toda por encima

44) Cuando estoy estudiando una leccién, para facilitar la comprensién, descanso y después la
repaso para aprenderla mejor
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