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CAPITULO 1

INTRODUCCION

Justificacion

La gran comision fue dada por Jesucristo y consiste llevar el mensaje de salvacion
a toda criatura. La iglesia Adventista del Séptimo Dia, desde su surgimiento, mediante
diferentes actividades y estrategias viene cumpliendo este rol misionero. El Sefior ha
bendecido su obra y en diferentes lugares y contextos pueden surgir logros que sirvan
como referentes en el quehacer misionero.

Por lo cual, la presente experiencia, es un referente del proceso para el trabajo que
se hace en el distrito misionero en semana santa, de manera que se use de la mejor
manera los estudios biblicos, los equipos evangelisticos, los evangelistas y asi tener
mejores resultados en dicha campafa.

También la presente investigacion resalta en metodologia porque al poder plasmar
la experiencia en un informe, se combina los aspectos tedricos y practicos para realizar
un trabajo equilibrado, es decir, al realizar una investigacion solo tedrica, se corre el
riesgo que no esté contextualizada a una realidad aplicable ya que muchas veces lo que se
tiene o se sabe en la teoria no es exactamente lo que sucede al momento de ponerlo en
practica. Pasa algo diferente cuando la teoria y practica se combinan en la experiencia y
¢sta es plasmada en un informe después de haber sido ejecutado.

En el Distrito Misionero de Jaén “B”, en el afio 2021, se puso énfasis a algunos

factores que se creyeron determinantes para obtener mejores resultados en una campafia
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evangelistica los cuales permitieron un notable crecimiento en los propdsitos misionales
de nuestra iglesia. Es por ello que el presente trabajo se justifica ya que servira como un
referente para el 4rea de evangelismo.
Objetivos
Objetivo general

Determinar la importancia de la preparacion previa para el éxito de una campana

evangelistica.
Objetivos especificos

Describir el impacto de la preparacion de evangelistas para una campafia
evangelistica.

Describir el impacto de la capacitacion de equipo evangelistico.

Describir la importancia de los estudios biblicos como preludio de la campafa
evangelistica.

Metodologia

La metodologia usada para el presente informe es descriptiva, ya que se centra en
contar el proceso y las experiencias vividas en la realizaciéon de campanas evangelisticas
en semana santa ademas describe la planificacion anticipada que se hizo antes de iniciar
la campafia evangelistica; teniendo en cuenta los estudios Biblicos, la preparacion de los
evangelistas y el equipo evangelistico para el éxito de la campaiia evangelistica de
semana santa.

El primer capitulo contiene una descripcion de la institucion donde se realizaron
las actividades profesionales. Este capitulo contiene los datos generales de la institucion,
su vision y mision, una resefia histérica de la misma y finalmente se presenta la

descripcion de la labor del bachiller.



En el capitulo dos se presentan los procedimientos realizados en el programa de
evangelismo de semana santa: Restaurados en Cristo. Donde se hace una descripcion del
programa, se presentan los objetivos, se explican las actividades y se termina con la
presentacion del cronograma de las actividades. Este capitulo termina presentando los
resultados obtenidos. Finalmente, en el tercer capitulo se presentan las conclusiones y

recomendaciones de nuestro trabajo.



CAPITULO II

ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA

Datos de la empresa

Razon Social: Asociacion Iglesia Adventista Peruana del Norte

RUC: 20538633021

Direccion: Calle La Pinta 235 - La Victoria - Chiclayo

Contacto: Mg. Mervin Juan Chavez Ruiz, Cel. 948187699, correo
mervin.chavez@adventistas.org

Actividad principal de la empresa

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia es una iglesia con presencia en casi todos
los paises del mundo y cree en la diversidad de dones y ministerios utilizados para
cumplir con su mision. Por esta razon, actia en diferentes areas realizando proyectos,
programas y acciones estratégicas. A partir de la sede en América del Sur, llamada
Division Sudamericana, los ministerios son responsables de la produccion de materiales,
documentos oficiales, y planificaciones generales.' Es una institucion religiosa sin fines
de lucro que se proyecta a la comunidad con la participacion estratégica de los pastores
distritales, quienes a su vez promueven los programas y proyectos para que junto con la
iglesia lo puedan ejecutar. Todo esto con el objetivo de llevar el mensaje de salvacion y

asi fortalecer espiritualmente a la iglesia.

! https://www.adventistas.org/es/institucional/mision-y-servicio/
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Reseiia historica?

El 29 de junio de 1960, siendo presidente de la Union Incaica el pastor John Elick
y secretario el pastor Henry Baerg, se nombrd una comision para estudiar la posibilidad
de crear una nueva mision en el norte del Pert. El estudio duré alrededor de cuatro
meses, ya que el 27 de octubre de ese mismo afio fue votado aprobar y recomendar a la
Division Sudamericana un plan para la formacion de la nueva mision. La Division por su
parte aprobd esa reorganizacion en su Concilio Anual en Montevideo ese mismo aflo, con
alrededor de cuatro mil miembros. El plan tenia las siguientes propuestas:

Que el nombre de la nueva mision sea: “Mision Peruana del Norte”.

Que la otra parte restante del territorio sea cambiado a “Mision Peruana Central”.

Que la sede de esta nueva Mision sea la ciudad de Chiclayo.

Que el territorio se incluya los siguientes departamentos: Amazonas (con 5
iglesias y 315 miembros), Cajamarca (con 5 iglesias y 2011 miembros), Lambayeque
(con 2 iglesias y 330 miembros), La Libertad (con 2 iglesias y 1198 miembros), Piura
(con 2 iglesias y 85 miembros) y Tumbes (con 19 miembros y sin iglesia organizada).

Que la fecha sugerente para la creacion de esta nueva Mision sea el 1° de enero de
1961 y en su fase administrativa desde el 08 de marzo de ese afio, en ocasion del
Congreso Bienal de la Mision Peruana.

Que los misioneros con quienes contaria la nueva Mision serian:

Como pastores ordenados: Raul Alarcon, Herder Linares y Andrés Solano.

2Angel Eduardo Bailén Azurin “Resefa Historica de la Misién peruana del
Norte”, 2 de enero de 2022.



Predicadores autorizados: Pedro Chambi, Guillermo Bernal, Elias Nunez, Claudio
Huaman y David Florian.

Que el presidente y secretario-tesorero serian nombrados por la Junta Anual de la
Unidn Incaica y los departamentales serian nombrados en el Congreso Bienal de la
Misién Peruana.

Con las recomendaciones en mente, la administracion de la Unidn Incaica se puso
a trabajar. El tiempo era apremiante, es por eso que tan solo a unos dias después de la
noticia de la aprobacion de la Division Sudamericana, el 14 de diciembre de 1960, en la
Junta de la Union llevada a cabo en Miraflores, se elige al pastor R. A. Hayden como
presidente de la nueva Mision y dos dias después, el 16 de diciembre, se elige a Pablo
Silva como secretario-tesorero de la misma.

El 21 de diciembre de ese aiio se decide nombrar una junta directiva interna de la
nueva Mision Peruana del Norte. Ese dia se nombra como departamental de Escuela
Sabética, Relaciones Publicas, M.V., Educacion y Radio a Rolf Butendieck. Las
decisiones no podian esperar y en esa Junta Directiva Interna realiza sus primeros
acuerdos: Llamado para Victor A. Castro como director interino del Departamento de
Publicaciones, Merling Alomia como aspirante al ministerio, asi como de Samuel

Lescano.?

3 Angel Eduardo Bailon Azurin “Resefia Historica de la Mision Peruana del
Norte”, 02 de enero 2022.



Mision y Vision
Mision
En armonia con las grandes profecias de las Escrituras, entendemos que el climax
del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su perfecta
voluntad y justicia.
Vision
La Mision de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es llamar a todas las personas
para que se conviertan en discipulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno
abarcado por el mensaje de los tres dngeles (Apocalipsis 14:6-12), y preparar al mundo

para el pronto regreso de Cristo.

Descripcion del cargo y actividades

Ser pastor es una responsabilidad muy grande con muchos privilegios y
responsabilidades, recordando siempre que todo inicia con un llamado que Dios hace a
los hombres, los cuales no por eso deben sentirse mas importantes que los demas sino
mas bien con un gran privilegio de ayudar en el crecimiento de otros seres colocados a su
cuidado y con la responsabilidad de guiar a cada persona al reino de los cielos al
encuentro con nuestro Dios.*

Entre todos los trabajos y responsabilidades que una persona tiene dentro del
ministerio pastoral, la iglesia ha tenido a bien organizar en cinco competencias, llamadas
competencias ministeriales las cuales son crecimiento que tiene que ver con el deber que

se tiene con Dios de desarrollarse a si mismo en las facultades dadas por Dios con el fin

4 Asociacion Ministerial de la AG de la IASD, Guia de Procedimientos para
Ministros (Buenos Aires: ACES 1995), 110.



de ser capaces de hacer el mayor bien posible. Relaciones, el pastor es un ser que esta
todos los dias en contacto con personas es por ese motivo que para desarrollar mejor su
ministerio debe practicar criterios de buena convivencia con todas las personas.
Administracion, todo pastor debe ser capaz de planear, organizar y ejecutar con la ayuda
y la participacion de la iglesia, pero sobre todo en areas donde sea de mucha importancia
para la iglesia. Liderazgo, se requiere que cada pastor sea un lider que inspire a las
personas he influir de manera positiva en sus vidas, siguiendo el ejemplo de Jests, esto
debe lograrse llevando a las personas a Jests a través de la comunion relacion y mision,
pero mostrado con el ejemplo personal. Mision, la mision es algo que todo hijo de Dios

debe hacer y mucho mas en un pastor, cumpliendo la comisién dada por Jesis®.

SCompetencias ministeriales indicadores practicos para promover el crecimiento continuo, 8, 19-
23.



CAPITULO 111
PROYECTOS DESARROLADOS

Campaiia evangelistica Restaurados en Cristo
Descripcion del programa

La campafia evangelistica de semana santa es una actividad que se lleva a cabo en
todo el territorio de la Division Sudamericana. Y como ya es costumbre en la iglesia
Adventista del Séptimo Dia en el Pert, todos los afios se aprovecha la celebracion de
semana santa en el mundo, para llevar esperanza a las personas a través de la palabra de
Dios. En cada distrito misionero se organiza a la iglesia local, cada pastor distrital se
encarga que su distrito esté preparado para llevar a cabo estas campafias evangelisticas
segun la realidad de cada lugar, ya sea que fuere ciudad o campo y de esa manera se
plantean estrategias, metas, bajo un plan estratégico.

Para poder tener mayores resultados es necesario iniciar el trabajo con
anticipacion, es por eso que la iglesia inicia su trabajo con miras a semana santa en el
ultimo mes del afio anterior; es de esa manera que en el mes de diciembre se realizdé mas
amor en navidad, que consiste en aprovechar las fiestas navidefias celebradas tanto por el
mundo cristiano y secular, para que con la ayuda de la iglesia y personas dadivosas se
provea diversos recursos para las personas de bajos recursos o personas con diferentes
necesidades tanto fiscas, psicologicas y espirituales. Después de concientizar a la iglesia
y otras personas de un espiritu dadivoso, se ayuda con viveres, ropa, una cena,

chocolatada, juguetes, etc.



10

Con la ayuda de los didconos, ministerio de la mujer como responsables; pero con
todos los dirigentes de la iglesia involucrados y distribuidos a en un grupo pequefio, se
reparte todo lo recolectado en los lugares donde se hara las diferentes campanas
evangelisticas. Todo eso se realiza a partir del quince de diciembre hasta el veinticuatro
de diciembre.

Para poder captar interesados, se reparte una encuesta sencilla y facil de llenar por
las personas que asisten o son beneficiada por estos programas, ademas se le hace entrega
de un libro misionero donde va la direccién de la iglesia y el nimero del coordinador de
interesados de la iglesia. (Anexo 2)

Se espera que pasen las fiestas de fin de afio para poder volverlos a contactar, pero
mientras eso sucede los coordinadores de Interesados o directores de Ministerio Personal
comienzan a distribuir los nombres de los que sean estudios biblicos, otros que tienen
algiin pedido de oracion, etc. A las Parejas Discipuladoras o alglin miembro de iglesia
que tenga el desea de atenderlos. Todas estas personas tienen el reto de iniciar los
estudios biblicos la segunda semana de enero, para eso se provee los cursos biblicos
necesarios segun la edad, contando con algunos cursos bandera como el que se emite para
nifios menores de 12 afios “Yo creo” el cual tiene 13 estudios, para adolescentes “Vive
conociendo a Jesus” de 14 lecciones, lecciones especiales para Jovenes “La fe de Jests
para Jovenes” con 18 estudios, “Tiempo Joven” con 10 estudios y para adultos “La fe de

Jestis” con 20 estudios, “El gran conflicto” con 18 estudios.® (Anexo 3)

SEl departamental de ministerio personal de la Misién Peruana del Norte provee

los Cursos Biblicos ya sea en fisico 0 virtual, segln el interés o la caracteristica de la
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Después de este evento para conseguir estudios biblicos y después de iniciar los
estudios, se hace el seguimiento y la confirmacion invitandoles a la “Escuela cristiana de
vacaciones”, los diez dias de oracion, las reuniones en el grupo pequefio, cuarenta
madrugadas, etc. (Anexo 4)

El nombramiento de los equipos evangelisticos es otro de los pasos que se debe
hacer con mucho cuidado y responsabilidad ya que son las personas que estaran al frente
como representantes de la iglesia, ademas de los cuales depende parte del éxito de la
campaia, es por eso que se trata de nombrar a las personas mas adecuadas segun los
dones y talentos que Dios les ha dado, para posteriormente ser capacitadas. Se agenda las
fechas de capacitacion tanto de la zona urbana como de la zona rural. Como pastor
distrital queda el trabajo de buscar un equipo capacitador entre los cuales hay integrantes
que pertenecen al distrito como algunos invitados de la region y campo misionero.

El dia de la capacitacion se inicia con un seminario de motivacion al trabajo
misionero, seguido de una explicacion de responsabilidades de la parte que le
corresponde a cada integrante del equipo evangelistico, seguido de una demostracion
practica que posteriormente cada integrante debe tratar de imitar o realizar segin el
ejemplo dado, eso quiere decir que los maestros de ceremonia, los directores de cantos,
los ujieres, audio y video, aran una corta demostracion de como desarrollaran la parte que
les toca como si fuera ya el dia de inicio de la campana evangelistica. (Anexo 5)

La capacitacion de evangelistas se lleva a cabo en dos dias tanto el dia viernes en

la noche y el dia sdbado en la mafiana y en la tarde, para estos seminarios cada

persona interesada en los estudios de la Biblia. Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1yt6QteOLAT Imu9YtsspRbRr4Po2jlHrR
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evangelista cuenta con su manual del predicador donde estan incluidos los sermones
correspondientes a la campana de semana santa y las ponencias a desarrollar en la
capacitacion. A cada evangelista se le entrega un manual y los ponentes responsables
desarrollan los diversos temas relacionados a la explosion de la palabra de Dios, y el
trabajo que se debe realizar durante la semana; como por mencionar algunos ejemplos de
los titulos, como: la vestimenta y la imagen del predicador, como hacer llamados
poderosos, la visitacién y la toma de decisiones, etc.” (Anexo 6)

Estos son apenas los que deseamos resaltar de los pasos a seguir para el éxito de
la campafia evangelistica de semana santa, porque también se tiene que preparar a la
iglesia en otros pasos, solo que estos pasos se realizan de manera constante a través de los
lideres de grupos pequefios y capacitaciones de cada departamento de la iglesia local,
pero que son necesarios recordar a la iglesia en los dias previos al inicio de la campana de
semana santa.

Es por eso que una semana antes se hace el primer volanteo y entrega de
invitaciones en todo el lugar donde se realiza la campaia, a su vez el coordinador de
interesados revisa la lista de los estudiantes de la Biblia que mas avanzados estan en el
estudio de los cursos Biblicos para ser priorizados en las visitas a los hogares
acompafiados por el predicador. La iglesia se organiza para hacer todos los arreglos desde
la limpieza, la ubicacion de los muebles, la decoracion, luces, y las ltimas practicas,
todo esto debe verificarse méximo el Gltimo viernes y domingo para que por la noche que
inicia la campafia todo esté listo y preparados. Quedando asi todo listo para el inicio de la

campana. Con la ayuda y trabajo de cada hermano miembro de iglesia seglin el centro de

"Todo el material correspondiente a las capacitaciones de los evangelistas quedara anexadas en
este informe.
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predicacion que le toco, recibe desde un promedio de 7 personas a mas cada noche en
cada centro, las cuales siendo impactadas por el equipo evangelistico y el mensaje
principal dirigido por el evangelista se puede lograr dos a siete bautismos por cada centro
de evangelismo con diferencia del campo y la ciudad, lo que si es seguro es que cada
centro logra al menos un bautismo, nuevos estudiantes y el reavivamiento de la iglesia
local.

En este informe referente al afio anterior se desarrolld en quince centros de

evangelismo siete de ellos en la zona urbana y los otros ocho en la zona rural. (Véase
Anexo 7). Campaiias de evangelismo en la ciudad y en el campo
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Centro de predicacion Predicador o evangelista Responsables

Chamaya Kelvin Huaman Julca Manuel Boza Pulido

El Edén Walter Vallejos Rufasto Mariano Sanchez Sanchez
Fila Alta Segundo Diaz Salas Rosario Lipanaque

Sobrino

Las Palmeras

Giovanni Delgado Chininin

Jaime Santa Cruz

Morro Solar

Pepe Alejandria Alvarez

Aquila Albornoz

Nuevo Horizonte

Carlos Torres Santillan

Joel Lazo Merino

Palo Blanco Elden Llalli Ramos Ysidoro Vasquez Pérez

Calabozo José Rivera Alejandro Villalobos
Pérez

La Fila Dionicio Gil Diaz Abraham Pérez Pérez

Las Palmeras de Chontali

Marvin Villalobos Medina

Elevi Fernandez Pérez

Tambillo José Guevara Oscar Leiva

Chunchuquillo Asuncién Rimarachin Berbelinda Perales Diaz
Hurtado

Ahuyaca Estanislao Lopez Lizana Jeremias Vallejos Rufasto

Objetivos

La planificacion es siempre muy importante en el trabajo con la iglesia,

sin embargo, esa planificacion no servira de mucho si no se tiene propositos bien

definidos, es por eso que en este proyecto que, aunque inicia en el mes de diciembre no

de manera directa, pero si indirectamente por el hecho que todo lo que se logra desde esa
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fecha hasta semana santa influyen de manera negativa o positiva se tiene el proposito de

conseguir estudios Biblicos, bautismos y una iglesia mas fortalecida

Cronograma de actividades

Fecha Actividad Descripcion
15-24 de | Mas amor en | En una idea que nace en el aio 1994 con este eslogan;
diciembre | navidad pero cada afio tiene un titulo diferente, en el 2020 llevo el
titulo “Podemos hacer mas”, el cual consiste en
establecer el lugar donde se llevara a cabo una campaiia
evangelistica en semana Santa para realizar diferente
actividades como Chocolatada, reparticion de ropa usada
en buen estado, canastas de alimentos no perecibles,
platos preparados, etc.®
9de Inicio de los El coordinador de interesados o director de ministerio
enero Estudios personal de la iglesia local designa a las parejas
Biblicos Discipuladoras responsables que daran los estudios
biblicos, ésta distribucion se realiza por afinidad o area
geografica; sin embargo existe también otro grupo de
personas dando estudios biblicos con anterioridad y otros
que inician posteriormente a esta fecha.
20 de Nombramiento | Un equipo evangelistico estd conformado por las
febrero de los Equipos | siguientes personas: Los maestros de ceremonia, los
evangelisticos | directores de cantos, la comision de ujieres, el encargado

$https://www.adventistas.org/es/asa/projeto/mas-amor-en-navidad/
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de audio y video. Este equipo debe estar debidamente

nombrado para cada centro de predicacion.

05-06 Capacitacion Se cita con anticipacion a los que seran los predicadores
marzo de evangelistas | de cada centro evangelistico para una capacitacion que
inicia el viernes en la noche, extendiéndose durante todo
el dia sabado. Alli se tratan diversos teman que tienen
que ver con el éxito como evangelistas
7 de Capacitacion Se realiza una capacitacion con un equipo evangelistico
marzo equipos preparado anticipadamente para que haga la parte
evangelisticos, | demostrativa de la capacitacion que es la parte mas
zona rural valiosa al final.
14 de Capacitacion Se realiza una capacitacion con un equipo evangelistico
marzo equipos preparado anticipadamente para que haga la parte
evangelisticos | demostrativa de la capacitacion.
zona urbana
Del 27 de | Semana santa | Se llevé acabo en 13 centros de evangelismo, cabe
marzo al | Restaurados en | resaltar que estos centros estan distribuidos tanto en el
03 de Cristo campo y en la ciudad de los cuales 6 centros se
abril desarrollaron en la zona urbana y 7 centros en la zona

rural.




17

Presupuesto
Presupuesto en zona rural

Descripcion Costos
Decoracion S/.200.00
Pasajes evangelista S/. 150.00
Volantes S/.20.00
Regalos S/. 100.00
Refrigerio S/.200.00

Hospedaje y alimentacion

Provisto por los miembros de iglesia

Reconocimiento para el evangelista S/. 50.00
Mascarillas S/.30.00
Alcohol S/.25.00
Presupuesto en zona Urbana

Descripcion Costo
Decoracion S/. 500.00
Pasajes evangelista S/. 150.00
Volantes S/.20.00
Regalos S/. 150.00
Refrigerio S/.200.00

Hospedaje y alimentacion

Provisto por los miembros de iglesia

Reconocimiento para el evangelista

S/. 100.00




18

Mascarillas S/.30.00

Alcohol S/.25.00

El proceso inicia en el mes de diciembre con el proyecto denominado “Mas amor
en navidad”, donde se espera captar una buena cantidad de personas interesadas en el
estudio de la Biblia. Después de captar personas, se asigna una cantidad de tres
estudiantes por pareja misionera la cual debe guiarlos en el estudio de la Biblia a través
de cursos Biblicos seglin su edad. Recomendando a cada Pareja Discipuladora como
objetivo primordial ganarse la confianza de las personas a las cuales lideran. El ideal es
desarrollar una leccion por semana. Lo cual para semana santa te dara personas
preparadas con el conocimiento necesario para tomar su decision al bautismo sabiendo lo

que implica la vida cristiana.

Resultados

Los factores decisivos para el éxito en el evangelismo son 3: los estudios biblicos,
la capacitacion de las comisiones de evangelismo y la capacitacion de los predicadores.
Por tanto, creemos que para tener éxito en el evangelismo se necesita tomar en cuenta
varios factores, pero estos 3 aspectos son sumamente decisivos.

Se logro captar estudiantes de la Biblia a través de las actividades de navidad y
escuela cristiana de vacaciones casi 200 que era la meta, pero con los 175 obtenidos se

pudo lograr llegar al objetivo trazado.
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Se pudo alcanzar 57 bautismos hasta Semana Santa. Superando nuestro blanco
que era 40 almas para Cristo solo hasta semana santa

Se logrd capacitar a los predicadores en su preparacion para las campafias
evangelisticas que contintan en el afo eclesiastico.

Se alcanz6 casi el 50% del blanco anual siendo que el blanco anual era 120
bautismos.

Nuestra meta personal era 50 bautismos. Superando asi la meta puesta como
distrito misionero.

Conseguimos un total de 135 bautismos al finalizar el afio. Con esta cantidad

pasamos la meta anual que era 120 bautismos. (Anexo 7)



CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Creemos que el presente trabajo de investigacion nos permite ver con mayor
claridad, el énfasis que debemos colocar en cuanto al trabajo evangelistico. Tomando en
cuenta los resultados obtenidos creemos que existen 3 factores determinantes para
alcanzar el éxito en el evangelismo los cuales no podemos descuidar de ninguna manera
en ninguna campana distrital.

Creemos que los estudios biblicos ademas de ayudar a tomar decisiones
consientes, nos permiten tener candidatos seguros al bautismo.

La capacitacion al equipo evangelistico debe hacerse para tener mayores
resultados

Después de los dos primeros se cree que es fundamental la capacitacion a los
evangelistas para obtener o sacar los resultados que se desea tener.

Recomendaciones

Se recomienda que se use el tiempo necesario y la inversion suficiente de manera
que se logre estos objetivos. Los resultados seran satisfactorios.

Se recomienda a la administracion de la mision recomendar a cada pastor que en
su cronograma de actividades distrital tenga en cuenta el inicio y seguimiento de los
estudios Biblicos, estableciendo un tiempo para la capacitacion de los equipos

evangelisticos y los evangelistas de cada campaiia de evangelismo.
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ANEXOS

Anexo 1

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, MERVIN JUAN CHAVEZ RUIZ, representante legal de la
Asociacion Iglesia Adventista Del Séptimo Dia Peruana del Norte, con RUC
N*® 20538633021, con domicilio fiscal en Calle La Pinta N* 235 La Victoria —
Chiclayo — Penl, a través de la presente CERTIFICA que:

Llalli Ramos Elden Willam

Labora en nuestra organizacion, Asociacion Iglesia Adventista Del Septimo Dia
Peruana del Norte con sede en la ciudad de Chiclaye, desempefiandoss como
Pastor Distrital, desde = 02 de enero del 2017.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime

convenisnte.

Chiclayo, 17 de diciembre de 2021

™ e Ut e
Marvin Juan Chave Rulz

Repressntants Lagal
Mizlan Peruana dal Norte

Misidn Peruana CALTF LA PINTA 233 LAVICTORIA. CHECLAYD - PERLT
del Morte TELEFOMNO: (074) 231641 - (074) 1325356
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Anexo 2 Encuestas usadas para captar estudiantes de la Biblia

= sPadece usted de alguna de estas enfermedades?
Diabetas: Presionalta: Enfermedad del corazen
Hiwal atto de colastercd ywio triglicéridos en la sangre
Tiene sobrepeso vy obesidad Depresiam:
Ora erferrmesdad ~ - - -
- AAalgin familiar padece de alguena de esas enfermedadas? =i Mo
ACuaEr?
- LPzaliza leas siguenbes acbvidades™
- LTorma 8 wasos de agusa pura al dia™? =i Ko
- sH@ace ejercicio fisico 30 rmonutos dianoas? =i (g E
- sDom=ume regularmamte froias o werdures? =i Fdo
- ADwernme regularmente § baras cdearias? =i (]
- AVa regularrmenbs & su Coerlro de salud para
Hacarse examenass de Diabatas, Cancer. edc. =i Rl
- £lLa gustaria reciir inforrmacion da habifos saludablas? E== Fda
- £lLa intere=aria escuchar algam tama de salud? =i Flo
£ Cual?
- £La gustaria reciir informaciaon da fa saled para =0 familia? == [ S=]
- £L=2 gustaria reciir un detalls para esta epoca™ =i Mo
Hombra
Diimecaicmn Comuana:
Barrio
Cindad Municigio
Cormen electransca
TelEfono: G,

EIF S OWwiWwirSsScrrn .o
wuwnLesperanzacolfombia.org.co

ENCUESTA

1. Cree Ud. En Dios?
2. ;Se considera cristiano?

3. ilLee diariamente la Biblia?

4. Piensa que a su familia le seria de
mucho beneficio leer la Biblia?

5. ¢Asiste a alguna iglesia donde se
ensena la Biblia?

6. ¢Estaria dispuesto a estudiar un curso
Biblico?

7. Marque con un aspa, uno o dos temas
de su agrado:

i ENCUENTADOR:

a. Estrategias para salvar el matrimonio [____] CURSO BIiBLICO:
b. La educacion de los hijos o
c. Drosga, delincuencia y prevencién 1.a fe de Jesus
d. Salud y un estilo de vida
e. La vida espiritual de la familia ///%
f. El origen del dolor y el sufrimiento = =

| NOMBRE:

! DIRECCION:

: TELEFONO:

| DIA DE VISITA: HORA:
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¢Se siente irritado a menudo?
¢ Siente ansiedad por las preocupaciones futuras?

¢ Se deprime usted por los problemas familiares?

¢ Le resulta dificil olvidar las cosas malas que le
hicieron a usted?

¢ Tiene algin mal habito que le cuesta superar?
¢Siente demasiado estres?

¢ Crees que hay esperanza para el dolor y el
sufrimiento?

¢ Te gustaria recibir un curso gratuito que ensena los
secretos del bienestar emocional y espiritual?

Nombre:
on:

Dia de Visita:

Hora: Teléfono:

Encuesta Misionera

iBuenas tardes! Soy: ¥ &l (ella) es mi companero (a):

Somos Jévenes de la lglesia Adventista del 7mo Dia. Estamos realizando una encuesta para determinar el pensa-
miento religioso de las personas, y ayudar a los que buscan una fe mas profunda en Dios.
4Mos daria un poco de su tiempo ayudandonos a responder algunas preguntas?

MARQUE
CON UNA
—c—
PREGUNTA si NO LPORQUE?
1.- cCree usted en la Biblia?
Z-ila lLee?
3.- ¢Cree gue la lectura de la Biblia tiene algun be-
neficio para su familia?
4 - s Cree que la violencia. el calentamiento global,
la crisis financie entre otros son los eventos fina-
les predichos por la profecia Biblica?
5.- £ Le gustaria recibir un curso totalmente gratis de
la Biblia donde pueda encontrar las puestas a
estas preguntas, o ayudarle a mejorar su salud?
Nombre
Direccicn:
Telafono: Email:

Dia v hora para estudiar:

Muchas gracias por su amable atencidn, Nnos gustaria orar por usted, s MNos permite?.
Hasta luego. Dios le bendiga.

Lilenar al salir del hogar.
Nivel de interés:

Poco Interesado O Interesado O Muy Interesado O

Comentarios:




ENCUESTA
ACTITUDES RELIGIOSAS

1. éCree Ud. en Dios?

. ¢Se considera cristiano?

[

3. ¢Lee diariamente su Biblia?

4. ¢Piensa que a su familia le seria
de mucho beneficio Jeer la Biblia?

5. ¢Asiste a alguna Iglesia donde se
enseia la Biblia?

6. ¢Estaria dispuesto a seguir un curso
hiblico totalmente imparcial v gratuito?

0O OO0 OOl
O OO0 08

CURSO BIBLICO “la fe de
‘ Jestis™
SIN COMPROMISO
TOTALMENTE IMPARCIAL
UNA O DOS VECES POR SEMANA
CADA SESION DE VEINTE MINUTOS

L I I

=}

DIRECCION:..
DIA DE VISITA:
BENCUESTADOR: = irvsmsassarsmmssn

ENCUESTA
[ACTITUDES RELIGIOSAS|

1. éCree Ud. en Dios?
2. &Sc considera cristiano?
3. éLee diariamente su Biblia?

4. éPiensa que a su familia le seria
de mucho beneficio leer la Biblia?

5. éAsiste a alguna Iglesia donde se
enseia la Biblia?

6. éEstaria dispuesto a seguir un curso
hiblico totalmente imparcial v gratuito?

s1
O
O
O
Cl
O
L

CURSO BIBLICO “la fe de'_—‘

O O 0 0O Ol

| Jesuis™
« SIN COMPROMISO
e« TOTALMENTE IMPARCIAL
« UNA O DOS VECES POR SEMANA
« (CADA SESION DE VEINTE MINUTOS
DIRECCION:. "
DIA DE VISITA:..ccoeeeenerninnareenn HORA e

ENATTECTATWE:
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ENCUESTA
[ACTITUDES RELIGIOSAS

S1
1. éCree Ud. en Dios? O

2. éSe considera cristiano? [
3. éLee diariamente su Biblia? |:I

4. éPiensa gue a su familia le seria
de mucho beneficio leer la Biblia? ]

5. ¢Asiste a alguna Iglesia donde se ]
enseiia la Biblia?

6. ¢Estarfa dispuesto a seguir un curso ]
biblico totalmente imparcial ¥ gratuito?

CURSO BIBLICO “la fe de i

Jestis”

SIN COMPROMISO
TOTALMENTE IMPARCIAL

UNA O DOS VECES POR SEMANA
CADA SESTON DE VEINTE MINUTOS

NO

[l
Ol

O

O
i

(|

DIA DE VISITA:.

B e T R

ENCUESTA
[ACTITUDES RELIGIOSAS

1. .Cree Ud. en Dios?

. éSe considera cristiano?

&)

3. éLee diariamente su Biblia?

4. ¢Piensa que a su famiha le seria
de mucho beneficio leer la Biblia?

. ¢Asiste a alguna Iglesia donde se
ensenia la Biblia?

o

6. ¢Estaria dispuesto a seguir un curso
biblico totalmente imparcial v gratuito?

0 OO O OO
0 OO0 O 00Dz

CURSO BIBLICO “lafede |
Jesiis” J
SIN COMPROMISO
TOTALMENTE IMPARCIAL
UNA O DOS VECES POR SEMANA
CADA SESION DE VEINTE MINUTOS

L I I

NOMBRE:
BARBEETION. ...

FANOTTRECT ATV
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DATOS DE CONTACTO:

Nombre:

Direccion:

Dia de visita:

HORA: Teléfono:
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Anexo 3. Diferentes estudios Biblicos disponibles

CURSOS BIBLICOS g
DISPONIBLES 2021

MATERIALES 2021

4 auiaDEEstuDlo (e
A Hnl DF LA BIBLIA

MATERIALES 2021

€STUDO BiBLico | €studio BiBLico

‘@ \ﬁ

/r‘f‘b [\

A SUPER AVENTURA £ £,

ESTUDIO DE LA BIBLIA

Cursos «

1. La Fe de Jesls
Curso biblico de 20 lecciones sobre las creencias practicas de Jesucristo.

Modo de uso:
a. Esta direccionado para un publico adulto y joven.

. Cada discipulo/instructor tendrd el curso biblico
desarrollade como guia para los estudios.

. Se requiere que los interesados dispongan de unos
20 a 30 minutos para desarrollar cada estudio.

. Puede ser usado en el plan de Clases Biblicas
Bautismales.

. Cada Pareja Discipuladora tendra los cursos biblicos
suficientes para desarrollar su trabajo.
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w
o
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©
8
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8
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S
a
w
(=]
2
5
O

. Realizar ceremonias de graduacion al terminar
el curso biblico y entregar los certificados
correspondientes.
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2. Apocalipsis: Revelaciones de Esperanza

Curso biblico de 21 lecciones que presenta el mensaje del libro de Apocalipsis para
un piblico joven y adulto.

Modo de uso:
a. Esta direccionado para un publico adulto y joven.
. Cada disci S r ra el curso biblico
desarrollad

c. Se requiere que los interesados dispongan de unos 20
a 30 minutos para desarrollar cada estudio.

. Puede ser usado en las Clases Biblicas Bautismales
Y que se organice en la Sabatica, Grupos
Pequeios, JA, Menores, etc

. Cada Pareja Discipuladora tendra los cursos biblicos
suficient desarrollar su trabajo.

. Fa la orientacién del uso del curso a través de los
mi Socl

g. Cada joven debe tener el curso de manera virtual para poder compartirlo.

II. Cursos Biblicos Variados para Adultos y Jévenes

. Cada culto joven puede crear una web para facilitar los estudios por este medio.

. Realizar ceremonias de graduacion al terminar el curso biblico y entregar los certificados
correspandientes.

3. Jesiis la Gran Esperanza
Curso que presenta doctrinas biblicas de manera practica, dinamica y
cristocéntrica, escrito por el pastor Alejandro Bullon.

Modo de uso:
a. Esta direccionado para un pablico adulto.

. Cada discipulo/instructor tendréa el curso biblico
desarrollado como guia para los estudios.

. Se requiere que los interesados dispongan de unos
20 a 30 minutos para desarrollar cada estudio.

. Puede ser usado en el plan de las Clases Biblicas.

. Cada Pareja Discipuladora tendra los cursos
biblicos suficientes para desarrollar su trabajo.

. Realizar ceremonias de graduacién al terminar
el curso biblico y entregar los certificados
correspondientes.

II. Cursos Biblicos Variados para Adultos y Jévenes




II. Cursos Biblicos Variados para Adultos y Jévenes
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4. Es tiempo de ver a Jesus

Es un curso biblico del pastor Alejandro Bullon basado en Jesus y su maravilloso
plan de salvacion en doce lecciones. Hace de la experiencia intima con Jesas una
plataforma para el cumplimiento de la doctrina biblica. Puede servir para poder
ganar a personas de otros credos religiosos con corte evangélico y pentecostal,
a quienes solo les falta complementar la doctrina de la verdad presente.

Modo de uso:
a. Esté direccionado para un publico adulto.

ipulo/instructor tendra el curso biblico
ollado como guia para los estudios.
d. Puede ingresar en el plan de Clases Biblicas
Bautismales.

e. Serequiere que dispongan de unos
20 a 30 minu tollar cada estudio.

. Después de terminar las 12 lecciones pueden
continuar con La Fe de Jests o el curso de
Apocalipsis.

Curso biblico para nifios no bautizados, tiene 14 lecciones que contiene las
ensenanzas de Jesus usando el valor de la amistad (de 6 a 9 afios).

. Facilitar una guia del curse desarrollado con las

respuestas de las preguntas.

. Debe ser usado en las Clases Biblicas de

Menores y Club de Aventureros con nifios no
bautizados.

. Cada maestra de menores de la Escuela Sabatica

debe involucrar a toda su clase para dar estudios
biblicos con sus dirigidos.

. Realizar graduaciones de reconocimiento por

terminar el curso biblico, invitando a los padres
de los menores.
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Serie de estudios biblicos para nifios y adolescentes no bautizados que inician en el
Club de Conquistadores.

. Facilitar una gufa del curso desarrollado con las
respuestas de las preguntas.

. Debe ser usado en las Clases Biblicas de
Conquistadores con nifios que no son bautizados.

. Los directores de Conquistadores deben involucrar
a todo su club para dar estudios biblicos con sus
dirigidos.
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. Realizar graduaciones de reconocimiento por
terminar el curso biblico, invitando a los padres de
los menores.
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Anexo 4. Escuela cristiana de vacaciones
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Anexo 5. Capacitaciones y material usa en la capacitacion
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Anexo 6. Campanas de evangelismo en la ciudad y en el campo
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1SIMOS

Bauti

Anexo 7
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