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CAPÍTULO I 
 

INTRODUCCIÓN 

 
Justificación 

La gran comisión fue dada por Jesucristo y consiste llevar el mensaje de salvación 

a toda criatura. La iglesia Adventista del Séptimo Día, desde su surgimiento, mediante 

diferentes actividades y estrategias viene cumpliendo este rol misionero. El Señor ha 

bendecido su obra y en diferentes lugares y contextos pueden surgir logros que sirvan 

como referentes en el quehacer misionero. 

Por lo cual, la presente experiencia, es un referente del proceso para el trabajo que 

se hace en el distrito misionero en semana santa, de manera que se use de la mejor 

manera los estudios bíblicos, los equipos evangelísticos, los evangelistas y así tener 

mejores resultados en dicha campaña.  

También la presente investigación resalta en metodología porque al poder plasmar 

la experiencia en un informe, se combina los aspectos teóricos y prácticos para realizar 

un trabajo equilibrado, es decir, al realizar una investigación sólo teórica, se corre el 

riesgo que no esté contextualizada a una realidad aplicable ya que muchas veces lo que se 

tiene o se sabe en la teoría no es exactamente lo que sucede al momento de ponerlo en 

práctica. Pasa algo diferente cuando la teoría y práctica se combinan en la experiencia y 

ésta es plasmada en un informe después de haber sido ejecutado. 

En el Distrito Misionero de Jaén “B”, en el año 2021, se puso énfasis a algunos 

factores que se creyeron determinantes para obtener mejores resultados en una campaña 
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evangelística los cuales permitieron un notable crecimiento en los propósitos misionales 

de nuestra iglesia. Es por ello que el presente trabajo se justifica ya que servirá como un 

referente para el área de evangelismo. 

Objetivos 

Objetivo general 
 
Determinar la importancia de la preparación previa para el éxito de una campaña 

evangelística. 

Objetivos específicos  

Describir el impacto de la preparación de evangelistas para una campaña 

evangelística. 

Describir el impacto de la capacitación de equipo evangelístico. 

Describir la importancia de los estudios bíblicos como preludio de la campaña 

evangelística. 

Metodología 

La metodología usada para el presente informe es descriptiva, ya que se centra en 

contar el proceso y las experiencias vividas en la realización de campañas evangelísticas 

en semana santa además describe la planificación anticipada que se hizo antes de iniciar 

la campaña evangelística; teniendo en cuenta los estudios Bíblicos, la preparación de los 

evangelistas y el equipo evangelístico para el éxito de la campaña evangelística de 

semana santa. 

El primer capítulo contiene una descripción de la institución donde se realizaron 

las actividades profesionales. Este capítulo contiene los datos generales de la institución, 

su visión y misión, una reseña histórica de la misma y finalmente se presenta la 

descripción de la labor del bachiller.  
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En el capítulo dos se presentan los procedimientos realizados en el programa de 

evangelismo de semana santa: Restaurados en Cristo. Donde se hace una descripción del 

programa, se presentan los objetivos, se explican las actividades y se termina con la 

presentación del cronograma de las actividades. Este capítulo termina presentando los 

resultados obtenidos. Finalmente, en el tercer capítulo se presentan las conclusiones y 

recomendaciones de nuestro trabajo. 
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CAPÍTULO II 

ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA 

 
Datos de la empresa 

Razón Social: Asociación Iglesia Adventista Peruana del Norte 

RUC: 20538633021 

Dirección: Calle La Pinta 235 - La Victoria - Chiclayo  

Contacto: Mg. Mervin Juan Chávez Ruíz, Cel. 948187699, correo 

mervin.chavez@adventistas.org 

Actividad principal de la empresa 

La Iglesia Adventista del Séptimo Día es una iglesia con presencia en casi todos 

los países del mundo y cree en la diversidad de dones y ministerios utilizados para 

cumplir con su misión. Por esta razón, actúa en diferentes áreas realizando proyectos, 

programas y acciones estratégicas. A partir de la sede en América del Sur, llamada 

División Sudamericana, los ministerios son responsables de la producción de materiales, 

documentos oficiales, y planificaciones generales.1 Es una institución religiosa sin fines 

de lucro que se proyecta a la comunidad con la participación estratégica de los pastores 

distritales, quienes a su vez promueven los programas y proyectos para que junto con la 

iglesia lo puedan ejecutar. Todo esto con el objetivo de llevar el mensaje de salvación y 

así fortalecer espiritualmente a la iglesia. 

                                                 
1 https://www.adventistas.org/es/institucional/mision-y-servicio/ 
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Reseña histórica2 

El 29 de junio de 1960, siendo presidente de la Unión Incaica el pastor John Elick 

y secretario el pastor Henry Baerg, se nombró una comisión para estudiar la posibilidad 

de crear una nueva misión en el norte del Perú. El estudio duró alrededor de cuatro 

meses, ya que el 27 de octubre de ese mismo año fue votado aprobar y recomendar a la 

División Sudamericana un plan para la formación de la nueva misión. La División por su 

parte aprobó esa reorganización en su Concilio Anual en Montevideo ese mismo año, con 

alrededor de cuatro mil miembros. El plan tenía las siguientes propuestas: 

Que el nombre de la nueva misión sea: “Misión Peruana del Norte”. 

Que la otra parte restante del territorio sea cambiado a “Misión Peruana Central”. 

Que la sede de esta nueva Misión sea la ciudad de Chiclayo. 

Que el territorio se incluya los siguientes departamentos: Amazonas (con 5 

iglesias y 315 miembros), Cajamarca (con 5 iglesias y 2011 miembros), Lambayeque 

(con 2 iglesias y 330 miembros), La Libertad (con 2 iglesias y 1198 miembros), Piura 

(con 2 iglesias y 85 miembros) y Tumbes (con 19 miembros y sin iglesia organizada). 

Que la fecha sugerente para la creación de esta nueva Misión sea el 1º de enero de 

1961 y en su fase administrativa desde el 08 de marzo de ese año, en ocasión del 

Congreso Bienal de la Misión Peruana. 

Que los misioneros con quienes contaría la nueva Misión serían:  

Como pastores ordenados: Raúl Alarcón, Herder Linares y Andrés Solano. 

                                                 
2Ángel Eduardo Bailón Azurin “Reseña Histórica de la Misión peruana del 

Norte”, 2 de enero de 2022. 



6 
 

 
 

Predicadores autorizados: Pedro Chambi, Guillermo Bernal, Elías Núñez, Claudio 

Huamán y David Florián. 

Que el presidente y secretario-tesorero serían nombrados por la Junta Anual de la 

Unión Incaica y los departamentales serían nombrados en el Congreso Bienal de la 

Misión Peruana. 

Con las recomendaciones en mente, la administración de la Unión Incaica se puso 

a trabajar. El tiempo era apremiante, es por eso que tan solo a unos días después de la 

noticia de la aprobación de la División Sudamericana, el 14 de diciembre de 1960, en la 

Junta de la Unión llevada a cabo en Miraflores, se elige al pastor R. A. Hayden como 

presidente de la nueva Misión y dos días después, el 16 de diciembre, se elige a Pablo 

Silva como secretario-tesorero de la misma. 

El 21 de diciembre de ese año se decide nombrar una junta directiva interna de la 

nueva Misión Peruana del Norte. Ese día se nombra como departamental de Escuela 

Sabática, Relaciones Públicas, M.V., Educación y Radio a Rolf Butendieck. Las 

decisiones no podían esperar y en esa Junta Directiva Interna realiza sus primeros 

acuerdos: Llamado para Víctor A. Castro como director interino del Departamento de 

Publicaciones, Merling Alomía como aspirante al ministerio, así como de Samuel 

Lescano.3 

                                                 
3 Ángel Eduardo Bailón Azurin “Reseña Histórica de la Misión Peruana del 

Norte”, 02 de enero 2022. 



7 
 

 
 

Misión y Visión 

Misión 

En armonía con las grandes profecías de las Escrituras, entendemos que el clímax 

del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su perfecta 

voluntad y justicia. 

Visión 

La Misión de la Iglesia Adventista del Séptimo Día es llamar a todas las personas 

para que se conviertan en discípulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno 

abarcado por el mensaje de los tres ángeles (Apocalipsis 14:6-12), y preparar al mundo 

para el pronto regreso de Cristo. 

 

Descripción del cargo y actividades  

Ser pastor es una responsabilidad muy grande con muchos privilegios y 

responsabilidades, recordando siempre que todo inicia con un llamado que Dios hace a 

los hombres, los cuales no por eso deben sentirse más importantes que los demás sino 

más bien con un gran privilegio de ayudar en el crecimiento de otros seres colocados a su 

cuidado y con la responsabilidad de guiar a cada persona al reino de los cielos al 

encuentro con nuestro Dios.4 

Entre todos los trabajos y responsabilidades que una persona tiene dentro del 

ministerio pastoral, la iglesia ha tenido a bien organizar en cinco competencias, llamadas 

competencias ministeriales las cuales son crecimiento que tiene que ver con el deber que 

se tiene con Dios de desarrollarse a sí mismo en las facultades dadas por Dios con el fin 

                                                 
4 Asociación Ministerial de la AG de la IASD, Guía de Procedimientos para 

Ministros (Buenos Aires: ACES 1995), 110. 
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de ser capaces de hacer el mayor bien posible. Relaciones, el pastor es un ser que está 

todos los días en contacto con personas es por ese motivo que para desarrollar mejor su 

ministerio debe practicar criterios de buena convivencia con todas las personas. 

Administración, todo pastor debe ser capaz de planear, organizar y ejecutar con la ayuda 

y la participación de la iglesia, pero sobre todo en áreas donde sea de mucha importancia 

para la iglesia. Liderazgo, se requiere que cada pastor sea un líder que inspire a las 

personas he influir de manera positiva en sus vidas, siguiendo el ejemplo de Jesús, esto 

debe lograrse llevando a las personas a Jesús a través de la comunión relación y misión, 

pero mostrado con el ejemplo personal. Misión, la misión es algo que todo hijo de Dios 

debe hacer y mucho más en un pastor, cumpliendo la comisión dada por Jesús5. 

 

 

                                                 
5Competencias ministeriales indicadores prácticos para promover el crecimiento continuo,  8, 19-

23. 
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CAPÍTULO III 

PROYECTOS DESARROLADOS 

Campaña evangelística Restaurados en Cristo 

Descripción del programa 

La campaña evangelística de semana santa es una actividad que se lleva a cabo en 

todo el territorio de la División Sudamericana. Y como ya es costumbre en la iglesia 

Adventista del Séptimo Día en el Perú, todos los años se aprovecha la celebración de 

semana santa en el mundo, para llevar esperanza a las personas a través de la palabra de 

Dios. En cada distrito misionero se organiza a la iglesia local, cada pastor distrital se 

encarga que su distrito esté preparado para llevar a cabo estas campañas evangelísticas 

según la realidad de cada lugar, ya sea que fuere ciudad o campo y de esa manera se 

plantean estrategias, metas, bajo un plan estratégico.  

Para poder tener mayores resultados es necesario iniciar el trabajo con 

anticipación, es por eso que la iglesia inicia su trabajo con miras a semana santa en el 

último mes del año anterior; es de esa manera que en el mes de diciembre se realizó más 

amor en navidad, que consiste en aprovechar las fiestas navideñas celebradas tanto por el 

mundo cristiano y secular, para que con la ayuda de la iglesia y personas dadivosas se 

provea diversos recursos para las personas de bajos recursos o personas con diferentes 

necesidades tanto fiscas, psicológicas y espirituales. Después de concientizar a la iglesia 

y otras personas de un espíritu dadivoso, se ayuda con víveres, ropa, una cena, 

chocolatada, juguetes, etc.  
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Con la ayuda de los diáconos, ministerio de la mujer como responsables; pero con 

todos los dirigentes de la iglesia involucrados y distribuidos a en un grupo pequeño, se 

reparte todo lo recolectado en los lugares donde se hará las diferentes campañas 

evangelísticas. Todo eso se realiza a partir del quince de diciembre hasta el veinticuatro 

de diciembre.  

Para poder captar interesados, se reparte una encuesta sencilla y fácil de llenar por 

las personas que asisten o son beneficiada por estos programas, además se le hace entrega 

de un libro misionero donde va la dirección de la iglesia y el número del coordinador de 

interesados de la iglesia. (Anexo 2) 

Se espera que pasen las fiestas de fin de año para poder volverlos a contactar, pero 

mientras eso sucede los coordinadores de Interesados o directores de Ministerio Personal 

comienzan a distribuir los nombres de los que sean estudios bíblicos, otros que tienen 

algún pedido de oración, etc. A las Parejas Discipuladoras o algún miembro de iglesia 

que tenga el desea de atenderlos. Todas estas personas tienen el reto de iniciar los 

estudios bíblicos la segunda semana de enero, para eso se provee los cursos bíblicos 

necesarios según la edad, contando con algunos cursos bandera como el que se emite para 

niños menores de 12 años “Yo creo” el cual tiene 13 estudios, para adolescentes “Vive 

conociendo a Jesús” de 14 lecciones, lecciones especiales para Jóvenes “La fe de Jesús 

para Jóvenes” con 18 estudios, “Tiempo Joven” con 10 estudios y para adultos “La fe de 

Jesús” con 20 estudios, “El  gran conflicto” con 18 estudios.6 (Anexo 3) 

                                                 
6El departamental de ministerio personal de la Misión Peruana del Norte provee 

los Cursos Bíblicos ya sea en físico ó virtual, según el interés o la característica de la 
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Después de este evento para conseguir estudios bíblicos y después de iniciar los 

estudios, se hace el seguimiento y la confirmación invitándoles a la “Escuela cristiana de 

vacaciones”, los diez días de oración, las reuniones en el grupo pequeño, cuarenta 

madrugadas, etc. (Anexo 4) 

El nombramiento de los equipos evangelísticos es otro de los pasos que se debe 

hacer con mucho cuidado y responsabilidad ya que son las personas que estarán al frente 

como representantes de la iglesia, además de los cuales depende parte del éxito de la 

campaña, es por eso que se trata de nombrar a las personas más adecuadas según los 

dones y talentos que Dios les ha dado, para posteriormente ser capacitadas. Se agenda las 

fechas de capacitación tanto de la zona urbana como de la zona rural. Como pastor 

distrital queda el trabajo de buscar un equipo capacitador entre los cuales hay integrantes 

que pertenecen al distrito como algunos invitados de la región y campo misionero.  

El día de la capacitación se inicia con un seminario de motivación al trabajo 

misionero, seguido de una explicación de responsabilidades de la parte que le 

corresponde a cada integrante del equipo evangelístico, seguido de una demostración 

práctica que posteriormente cada integrante debe tratar de imitar o realizar según el 

ejemplo dado, eso quiere decir que los maestros de ceremonia, los directores de cantos, 

los ujieres, audio y video, aran una corta demostración de cómo desarrollaran la parte que 

les toca como si fuera ya el día de inicio de la campaña evangelística. (Anexo 5) 

La capacitación de evangelistas se lleva a cabo en dos días tanto el día viernes en 

la noche y el día sábado en la mañana y en la tarde, para estos seminarios cada 

                                                 
persona interesada en los estudios de la Biblia. Link: 

https://drive.google.com/drive/folders/1yt6QteOLAT1mu9YtsspRbRr4Po2jlHrR 
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evangelista cuenta con su manual del predicador donde están incluidos los sermones 

correspondientes a la campaña de semana santa y las ponencias a desarrollar en la 

capacitación. A cada evangelista se le entrega un manual y los ponentes responsables 

desarrollan los diversos temas relacionados a la explosión de la palabra de Dios, y el 

trabajo que se debe realizar durante la semana; como por mencionar algunos ejemplos de 

los títulos, como: la vestimenta y la imagen del predicador, como hacer llamados 

poderosos, la visitación y la toma de decisiones, etc.7 (Anexo 6) 

Estos son apenas los que deseamos resaltar de los pasos a seguir para el éxito de 

la campaña evangelística de semana santa, porque también se tiene que preparar a la 

iglesia en otros pasos, solo que estos pasos se realizan de manera constante a través de los 

líderes de grupos pequeños y capacitaciones de cada departamento de la iglesia local, 

pero que son necesarios recordar a la iglesia en los días previos al inicio de la campaña de 

semana santa.  

Es por eso que una semana antes se hace el primer volanteo y entrega de 

invitaciones en todo el lugar donde se realiza la campaña, a su vez el coordinador de 

interesados revisa la lista de los estudiantes de la Biblia que más avanzados están en el 

estudio de los cursos Bíblicos para ser priorizados en las visitas a los hogares 

acompañados por el predicador. La iglesia se organiza para hacer todos los arreglos desde 

la limpieza, la ubicación de los muebles, la decoración, luces, y las últimas prácticas, 

todo esto debe verificarse máximo el último viernes y domingo para que por la noche que 

inicia la campaña todo esté listo y preparados. Quedando así todo listo para el inicio de la 

campaña. Con la ayuda y trabajo de cada hermano miembro de iglesia según el centro de 

                                                 
7Todo el material correspondiente a las capacitaciones de los evangelistas quedará anexadas en 

este informe. 
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predicación que le tocó, recibe desde un promedio de 7 personas a más cada noche en 

cada centro, las cuales siendo impactadas por el equipo evangelístico y el mensaje 

principal dirigido por el evangelista se puede lograr dos a siete bautismos por cada centro 

de evangelismo con diferencia del campo y la ciudad, lo que sí es seguro es que cada 

centro logra al menos un bautismo, nuevos estudiantes y el reavivamiento de la iglesia 

local. 

En este informe referente al año anterior se desarrolló en quince centros de 
evangelismo siete de ellos en la zona urbana y los otros ocho en la zona rural. (Véase 
Anexo 7). Campañas de evangelismo en la ciudad y en el campo 
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Centro de predicación  Predicador o evangelista Responsables 

Chamaya Kelvin Huamán Julca Manuel Boza Pulido 

El Edén Walter Vallejos Rufasto Mariano Sánchez Sánchez 

Fila Alta Segundo Díaz Salas Rosario Lipanaque 

Sobrino 

Las Palmeras Giovanni Delgado Chininin Jaime Santa Cruz  

Morro Solar Pepe Alejandría Álvarez Aquila Albornoz 

Nuevo Horizonte Carlos Torres Santillán Joel Lazo Merino 

Palo Blanco Elden Llalli Ramos Ysidoro Vásquez Pérez 

Calabozo José Rivera  Alejandro Villalobos 

Pérez 

La Fila Dionicio Gil Diaz Abraham Pérez Pérez  

Las Palmeras de Chontali Marvin Villalobos Medina Elevi Fernández Pérez 

Tambillo José Guevara  Oscar Leiva 

Chunchuquillo Asunción Rimarachín 

Hurtado 

Berbelinda Perales Díaz 

Ahuyaca Estanislao López Lizana Jeremías Vallejos Rufasto 

Objetivos 

 La planificación es siempre muy importante en el trabajo con la iglesia, 

sin embargo, esa planificación no servirá de mucho si no se tiene propósitos bien 

definidos, es por eso que en este proyecto que, aunque inicia en el mes de diciembre no 

de manera directa, pero si indirectamente por el hecho que todo lo que se logra desde esa 
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fecha hasta semana santa influyen de manera negativa o positiva se tiene el propósito de 

conseguir estudios Bíblicos, bautismos y una iglesia más fortalecida 

Cronograma de actividades  

Fecha Actividad Descripción 

15-24 de 

diciembre 

Mas amor en 

navidad 

En una idea que nace en el año 1994 con este eslogan; 

pero cada año tiene un título diferente, en el 2020 llevó el 

título “Podemos hacer más”, el cual consiste en 

establecer el lugar donde se llevará a cabo una campaña 

evangelística en semana Santa para realizar diferente 

actividades como Chocolatada, repartición de ropa usada 

en buen estado, canastas de alimentos no perecibles, 

platos preparados, etc.8 

9 de 

enero 

Inicio de los 

Estudios 

Bíblicos 

El coordinador de interesados o director de ministerio 

personal de la iglesia local designa a las parejas 

Discipuladoras  responsables que darán los estudios 

bíblicos, ésta distribución se realiza por afinidad o área 

geográfica; sin embargo existe también otro grupo de 

personas dando estudios bíblicos con anterioridad y otros 

que inician posteriormente a esta fecha. 

20 de 

febrero 

Nombramiento 

de los Equipos 

evangelísticos 

Un equipo evangelístico está conformado por las 

siguientes personas: Los maestros de ceremonia, los 

directores de cantos, la comisión de ujieres, el encargado 

                                                 
8https://www.adventistas.org/es/asa/projeto/mas-amor-en-navidad/ 
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de audio y video. Este equipo debe estar debidamente 

nombrado para cada centro de predicación. 

05-06 

marzo 

Capacitación 

de evangelistas 

Se cita con anticipación a los que serán los predicadores 

de cada centro evangelístico para una capacitación que 

inicia el viernes en la noche, extendiéndose durante todo 

el día sábado. Allí se tratan diversos teman que tienen 

que ver con el éxito como evangelistas 

7 de 

marzo 

Capacitación  

equipos 

evangelísticos, 

zona rural 

Se realiza una capacitación con un equipo evangelístico 

preparado anticipadamente para que haga la parte 

demostrativa de la capacitación que es la parte más 

valiosa al final. 

 

14 de 

marzo 

Capacitación  

equipos 

evangelísticos 

zona urbana 

Se realiza una capacitación con un equipo evangelístico 

preparado anticipadamente para que haga la parte 

demostrativa de la capacitación. 

Del 27 de 

marzo al 

03 de 

abril 

Semana santa 

Restaurados en 

Cristo 

Se llevó acabo en 13 centros de evangelismo, cabe 

resaltar que estos centros están distribuidos tanto en el 

campo y en la ciudad  de los cuales 6 centros se 

desarrollaron en la zona urbana y 7 centros en la zona 

rural. 
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Presupuesto 

Presupuesto en zona rural  

Descripción Costos 

Decoración  S/. 200.00 

Pasajes evangelista S/. 150.00 

Volantes  S/. 20.00 

Regalos S/. 100.00 

Refrigerio S/. 200.00 

Hospedaje y alimentación Provisto por los miembros de iglesia 

Reconocimiento para el evangelista S/. 50.00 

Mascarillas S/. 30.00 

Alcohol S/. 25.00 

 

Presupuesto en zona Urbana  

Descripción  Costo  

Decoración  S/. 500.00 

Pasajes evangelista S/. 150.00 

Volantes  S/. 20.00 

Regalos S/. 150.00 

Refrigerio S/. 200.00 

Hospedaje y alimentación Provisto por los miembros de iglesia 

Reconocimiento para el evangelista S/. 100.00 
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Mascarillas S/. 30.00 

Alcohol S/. 25.00 

 

El proceso inicia en el mes de diciembre con el proyecto denominado “Más amor 

en navidad”, donde se espera captar una buena cantidad de personas interesadas en el 

estudio de la Biblia. Después de captar personas, se asigna una cantidad de tres 

estudiantes por pareja misionera la cual debe guiarlos en el estudio de la Biblia a través 

de cursos Bíblicos según su edad. Recomendando a cada Pareja Discipuladora como 

objetivo primordial ganarse la confianza de las personas a las cuales lideran. El ideal es 

desarrollar una lección por semana. Lo cual para semana santa te dará personas 

preparadas con el conocimiento necesario para tomar su decisión al bautismo sabiendo lo 

que implica la vida cristiana.  

 

 

Resultados 

Los factores decisivos para el éxito en el evangelismo son 3: los estudios bíblicos, 

la capacitación de las comisiones de evangelismo y la capacitación de los predicadores. 

Por tanto, creemos que para tener éxito en el evangelismo se necesita tomar en cuenta 

varios factores, pero estos 3 aspectos son sumamente decisivos. 

Se logró captar estudiantes de la Biblia a través de las actividades de navidad y 

escuela cristiana de vacaciones casi 200 que era la meta, pero con los 175 obtenidos se 

pudo lograr llegar al objetivo trazado. 



19 
 

 
 

Se pudo alcanzar 57 bautismos hasta Semana Santa. Superando nuestro blanco 

que era 40 almas para Cristo solo hasta semana santa 

Se logró capacitar a los predicadores en su preparación para las campañas 

evangelísticas que continúan en el año eclesiástico.  

Se alcanzó casi el 50% del blanco anual siendo que el blanco anual era 120 

bautismos. 

Nuestra meta personal era 50 bautismos. Superando así la meta puesta como 

distrito misionero. 

Conseguimos un total de 135 bautismos al finalizar el año. Con esta cantidad 

pasamos la meta anual que era 120 bautismos. (Anexo 7)
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CAPÍTULO IV 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Conclusiones 

Creemos que el presente trabajo de investigación nos permite ver con mayor 

claridad, el énfasis que debemos colocar en cuanto al trabajo evangelístico. Tomando en 

cuenta los resultados obtenidos creemos que existen 3 factores determinantes para 

alcanzar el éxito en el evangelismo los cuales no podemos descuidar de ninguna manera 

en ninguna campaña distrital. 

Creemos que los estudios bíblicos además de ayudar a tomar decisiones 

consientes, nos permiten tener candidatos seguros al bautismo.  

La capacitación al equipo evangelístico debe hacerse para tener mayores 

resultados 

Después de los dos primeros se cree que es fundamental la capacitación a los 

evangelistas para obtener o sacar los resultados que se desea tener. 

Recomendaciones 

Se recomienda que se use el tiempo necesario y la inversión suficiente de manera 

que se logre estos objetivos. Los resultados serán satisfactorios. 

Se recomienda a la administración de la misión recomendar a cada pastor que en 

su cronograma de actividades distrital tenga en cuenta el inicio y seguimiento de los 

estudios Bíblicos, estableciendo un tiempo para la capacitación de los equipos 

evangelísticos y los evangelistas de cada campaña de evangelismo. 
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ANEXOS 

Anexo 1 
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Anexo 2 Encuestas usadas para captar estudiantes de la Biblia
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Anexo 3. Diferentes estudios Bíblicos disponibles 
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Anexo 4. Escuela cristiana de vacaciones
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Anexo 5. Capacitaciones y material usa en la capacitación 
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Anexo 6. Campañas de evangelismo en la ciudad y en el campo 
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Anexo 7. Bautismos 
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