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INTRODUCCION
Justificacion

Su origen biblico y sus resultados estan apoyados por la bendicion del Sefior. En
Hechos 15:36 vemos los planes de visita que hace el apostol Pablo, y en Hechos 16:5,
vemos que Dios respalda el plan, bendiciendo el esfuerzo apostdlico, trayendo como
resultado el fortalecimiento y crecimiento de las iglesias. Tiene el proposito de
intencional de animar y fortalecer la fe de los creyentes a través del dialogo, el estudio de
la biblia'y la oracion. Es salvar al creyente, llevarlo al conocimiento de nuestro Dios, de
manera que la experiencia de ser un visitador, reporta un beneficio espiritual. Por esto,
desde el Génesis al Apocalipsis, Dios interviene y visita al hombre.

“La obra personal es de origen celestial”.!

“La obra personal es diez veces mas efectiva que la predicacion”.?
“El pastor debe visitar a sus feligreses de casa en casa, ensefiando, conversando y

orando con cada familia, y atendiendo al bienestar de sus almas”.?

Elena G. de White, Evangelismo (Buenos Aires, Argentina: Casa Editora
Sudamericana, 1974), 192.

?lbid., 63.

3Elena G. de White, Obreros Evangélicos (Buenos Aires, Argentina: Casa Editora
Sudamericana, 1974), 352.



“Alcanzaba el corazon de la gente yendo entre ella como quién desea su bien. La
buscaba en las calles, en las casas privadas, en los barcos, en la sinagoga, a orillas del
lago, en la fiesta de bodas”.*

Objetivo General: Determinar la importancia de la visitacion pastoral de manera
integral.

Metodologia:

El presente trabajo, esta dividido en tres capitulos y una seccién de Anexos. El
capitulo 1 serd introductorio, alli abordaré los datos de la institucion que represento, su
resefia historica, los ideales que la identifican (visién, misidn). Posteriormente, detallaré
las actividades realizadas durante los afios de ministerio en la IASD, asi como también,
los principales logros. Cabe resaltar que esta seccion es meramente descriptiva y que, por
brevedad del documento, las actividades y los logros solo se mencionaran de manera
breve. Luego, en el segundo capitulo, ofreceremos un plan de visitacion integral para las
parejas visitadoras, mostrando los objetivos generales y especificos que se pueden tomar
en cuenta al momento de organizar un programa de visitacion. Ofreceremos, también, un
cronograma de visitacion y los pasos detallados a seguir; ademas de sugerir la manera en
cémo implementar y monitorear el plan de visitacion; esto haremos. Finalmente, brindaré
las conclusiones del trabajo y algunas recomendaciones para investigaciones futuras; esto

haré en el capitulo 3.

% Elena G. de White, Servicio Cristiano (Buenos Aires, Argentina: Casa Editora
Sudamericana, 1974), 149.



CAPITULO |
Datos generales de la empresa o institucion
La institucién de la Mision Peruana Del Norte pertenece a la Iglesia Adventista
con RUC: 20538633021, razon social IASD Norte, ubicado en La Pinta 235, La Victoria,
Chiclayo, siendo su representante legal el CPC Mervi Chavez Ruiz, con celular
948187699 y correo: Mervin.chavez@adventistas.org
Actividad principal de la empresa o institucion
La Mision Peruana del Norte es una institucion religiosa sin fines de lucro, que se
dedica a la predicacion de Palabra de Dios, llevando muchas personas a los pies de Cristo
y preparando a la iglesia para el encuentro con su Salvador cuando venga por segunda
vez.
Resefia histdrica
El 29 de junio de 1960, siendo presidente de la Unidn Incaica el pastor John Elick
y secretario el pastor Henry Baerg, se nombré una comision para estudiar la posibilidad
de crear una nueva mision en el norte del Per. El estudio duré alrededor de cuatro
meses, ya que el 27 de octubre de ese mismo afio fue votado aprobar y recomendar a la
Division Sudamericana un plan para la formacion de la nueva mision. La Division por su
parte aprobo esa reorganizacion en su Concilio Anual en Montevideo ese mismo afio, con

alrededor de cuatro mil miembros. El plan tenia las siguientes propuestas:

1. Que el nombre de la nueva mision sea: “Mision Peruana del Norte™.
2. Que la otra parte restante del territorio sea cambiado a “Mision Peruana
Central”.

3. Que la sede de esta nueva Mision sea la ciudad de Chiclayo.



4. Que el territorio se incluya los siguientes departamentos: Amazonas (con 5
iglesias y 315 miembros), Cajamarca (con 5 iglesias y 2011 miembros), Lambayeque
(con 2 iglesias y 330 miembros), La Libertad (con 2 iglesias y 1198 miembros), Piura
(con 2 iglesias y 85 miembros) y Tumbes (con 19 miembros y sin iglesia organizada).

5. Que la fecha sugerente para la creacion de esta nueva Misién sea el 1° de
enero de 1961 y en su fase administrativa desde el 08 de marzo de ese afio, en ocasién del

Congreso Bienal de la Mision Peruana.

6. Que los misioneros con quienes contaria la nueva Misién serian:
a. Como pastores ordenados: Raul Alarcon, Herder Linares y Andrés Solano.
b. Predicadores autorizados: Pedro Chambi, Guillermo Bernal, Elias Nufiez,

Claudio Huaman y David Florian.

7. Que el presidente y secretario-tesorero serian nombrados por la Junta
Anual de la Unién Incaica y los departamentales serian nombrados en el Congreso Bienal
de la Mision Peruana.

Con las recomendaciones en mente, la administracion de la Union Incaica se puso
a trabajar. El tiempo era apremiante, es por eso que tan solo a unos dias después de la
noticia de la aprobacion de la Division Sudamericana, el 14 de diciembre de 1960, en la
Junta de la Unidn llevada a cabo en Miraflores, se elige al pastor R. A. Hayden como
presidente de la nueva Misidn y dos dias después, el 16 de diciembre, se elige a Pablo
Silva como secretario-tesorero de la misma.

El 21 de diciembre de ese afio se decide nombrar una junta directiva interna de la
nueva Mision Peruana del Norte. Ese dia se nombra como departamental de Escuela

Sabaética, Relaciones Publicas, M.V., Educacion y Radio a Rolf Butendieck. Las



decisiones no podian esperar y en esa Junta Directiva Interna realiza sus primeros
acuerdos: Llamado para Victor A. Castro como director interino del Departamento de
Publicaciones, Merling Alomia como aspirante al ministerio, asi como de Samuel
Lescano.?
Vision y mision
En armonia con las grandes profecias de las Escrituras, entendemos que el climax
del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su perfecta

voluntad y justicia.?

Nuestra mision
La Misidn de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es llamar a todas las personas
para que se conviertan en discipulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno
abarcado por el mensaje de los tres angeles (Apocalipsis 14:6-12), y preparar al mundo

para el pronto regreso de Cristo.?

Descripcion del area donde el bachiller realizo sus actividades

Area ministerial

LAngel Eduardo Bailén Azurin, “Resefia Historica de la Mision peruana del
Norte”, 2 de enero de 2022.

Reglamento Eclesiastico-Administrativo 2021 / Walter E. Steger . Florida:
ACES. Pagina 66.

3Reglamento Eclesiastico-Administrativo 2021 / Walter E. Steger . Florida:
ACES. Pagina 66.



Descripcion del cargo y actividades
Descripcion del cargo
Pastor Distrital
Descripcion de las actividades del bachiller

La obra pastoral es de vital importancia para el plan de Dios de ministrar el
evangelio al mundo. Refiriéndose a esta obra Elena de White senala que “La obra mayor,
el esfuerzo mas noble a que puedan dedicarse los hombres, es mostrar el Cordero de Dios
a los pecadores. Los verdaderos ministros son colaboradores del Sefior en el
cumplimiento de sus propdsitos”.t

Nuestro sefior Jesucristo no solo es nuestro salvador, sino también nuestro
ejemplo a seguir. EI mismo se auto proclamé como el buen pastor, que da su vida por las
ovejas (Jn 10:11). Durante su ministerio terrenal este pastor tenia una agenda bien
apretada, pero nunca descuido la comunién con su Padre. Es asi como los evangelios lo
presentan dedicando las primeras horas del dia a los ejercicios espirituales. Jesus tomaba
las primeras horas de la mafiana para ir a lugares solitarios a orar. (Mar 1:35). Y no solo
en la mafiana, sino que también en medio del trajin del dia también tomaba tiempo para
orar (Véase Mat 14:23). En su vida y ministerio, los evangelistas resaltan el equilibrio
con el que Jesus elaboraba su agenda diaria.

Cuando Jesus llamo a sus discipulos lo hizo para que estuviesen con él y enviarlos
a predicar (Mar 3:13-14), lo que indica que el trabajo del ministro tiene dos dimensiones.

Siguiendo el ejemplo de Jesus, todo pastor deberia procurar tomar tiempo, no solo

en la mafiana para efectuar sus ejercicios espirituales que lo mantendran en constante

White, Obreros Evangélicos, 18.



comunién con el principe de los pastores, porque ser espiritual es una cualidad esencial
del lider cristiano.

No queda entonces mas remedio para el pastor que imitar a Jesus en la
elaboracion de una agenda integral que le permita atender la vifia del Sefior sin descuidar
su comunion con el Sefior de la vifia.

Sin embargo, se hace necesario resaltar que el ministro no debe en estudiar la
Biblia con el Unico propoésito de conseguir materiales para sermones, esta actitud podria
constituirse en un verdadero problema. El ideal es que el predicador estudia su Biblia con

el propdsito de alimentarse

Hay cuatro aspectos en los cuales el pastor debe concentrar su agenda. Estos son:*

a. Labor interna y externa. Formar equipos que trabajen en el evangelismo
interno, es decir con los nuevos creyentes, mientras otros se dedican al evangelismo

b. Creyendo y viviendo. Motivar permanentemente a los miembros a creer y vivir
su fe. Una congregacion que vive lo que cree encontrara la forma d resolver sus
problemas.

c. Vision y mision. Una iglesia que tiene una vision y un mapa de su mision no
puede permanecer estancada y problematica.

d. Planificando e impartiendo poder. Delegar responsabilidades y planificar el

trabajo en equipo.

!Cami B. Cruz, “El Programa Pastoral” (Seminario para Pastores, Union
Antillana, Puerto Rico), 3.



Principales logros del bachiller
A continuacion, detallo los logros conseguidos:
1. Distrito misioneros donde trabaje:

Chiquian (Ancash) APC-NORTE: 1999 — 2022

- Barranca (APC NORTE) 2003 - 2004

- Bellavista (MISION NOR ORIENTAL) 2005 — 2007

- Yurimaguas (MISION NOR ORIENTAL) 2008 — 2010

- Morales (MISION NOPR ORIENTAL) 2011 — junio 2015

- Primavera (MISION PERUANA DEL NORTE) 2015 — 2018

- Tumbes (MISION PERUANA DEL NORTE) 2019

Satélite “B” — Chiclayo (MISION PERUANA DEL NORTE 2020 — 2022

2. El afio 2001 en distrito misionero de Chiquian se realiz6 un proyecto titulado
“EL FESTIVAL DEL DIEZMO”, que luego fue mejorado con el siguiente
titulo “FESTIVAL DE FIDELIDAD Y GRATITUD” para la Unién Peruana,
donde vino los equipos de filmacién de la UP, y se hizo un video, se grabaron
300 VHS para ser compartidos con los campos misioneros. Estuvo presente en
dicho evento los administradores de la Union Peruana el presidente Pastor
Orlando Ramos, Tesorero Caleb Cruz y secretario pastor Barito Lazo.
También estuvieron los administradores de la Apc Norte, presidente pastor
Haroldo Moran, Tesorero, José Meza.

3. Elafo 1999 recibi el distrito de Chiquian con 1 FMR y al terminar el afio

2002 llegamos a 3 FMR



10.

El afio 2003 en Barranca se logro integrar a la juventud con un evento distrital
que fue llamado: “ Las Olimpiadas distrital” que consistia en que cada iglesia
presentar un equipo de voley y fulbito, que duro dicho evento 3 meses ,donde
se logré rescatar muchos jovenes y mantener a la juventud.

El afio 2005 se logra construir un templo representativo en Picota con el
apoyo Yy donacién de los hermanos Maranata de Estados Unidos.

El aflo 2005 estando en Bellavista -MNO, logramos bautizar 400 personas y
como resultado fuimos invitados para participar de una semana de cosecha en
Atlanta -Georgia en Estados Unidos, por invitacion del pastor Alejando
Bullon. Estando como presidente del campo el pastor Salomén Arana.

El afio 2005 en Bellavista se logra conseguir cinco equipos de transmision
donados por el canal de television 3ABN Latino. Por medio de su
representante en Per(, Nora Vélez.

El afio 2007 en Bellavista se logra crear el nuevo distrito misionero de Picota.
Del 2005-2007 en Bellavista se implementa el proyecto Festival del diezmo,
que consistia que el tercer sdbado los hermanos traian productos agricolas y
animales, se levantaba un altar de piedras en el patio y cada familia pasaba
entregando sus diezmos.

Del 2008 — 2010, en Yurimaguas se continuo con esta préactica del festival del
diezmo, donde las familias hicieron de este proyecto un estilo de vida cada

tercer sdbado de cada mes. Esto llevo a duplicar los diezmos.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

El afio 2008 en Yurimaguas de reabrio la Escuela Adventista “Amigos de
Jestis” ya que teniamos la resolucion y empezamos con primer grado hasta
tercer grado.

El 2010 en Yurimaguas se construyeron tres templos con el apoyo de los
hermanos de Estados Unidos, llamado “Deja tu Huella”, estando como
presidente del Campo el pastor Elard Cabrera y tesorero CPC, Cesar Palacios,
el encargado del proyecto fuel el pastor Issac Mansilla.

El afio 2010 se construyeron tres pozos para sacar agua subterranea con polea,
ya que la gente de los pueblos de Yurimaguas que viven junto al rio, tomaban
agua del rio.

El afio 2011 fuimos trasladados a Morales -Tarapoto y continuamos con el
proyecto del festival de fidelidad y gratitud. diezmo, alcanzando el 50% de
crecimiento con este proyecto ocupando los primeros lugares en fidelidad.
Estando como tesorero de la MNO, Rufo Atamari.

El afio 2013 fuimos representando a la MNO, a Brasil al Forum de Grupos
pequerios, estando como presidente del campo el pastor Gededn Herrera 'y
tesorero Rufo Atamari.

Del 2011 -2015 se implementa el proyecto distrital de parejas visitadoras,
incluyendo la entrega de las cartas confidenciales a cada familia.

El afio 2015 se presenta el proyecto de dividir el distrito y el afio 2016 se
divide el distrito misionero de Villa Unidn teniendo como sede la iglesia de
Villa Union de la Upeu de Tarapoto. Estando como presidente del Campo el

pastor Juan Sanchez.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Del 2015-2018 se continua con el proyecto de parejas visitadoras en nuevo
distrito misionero de la Primavera, teniendo como resultado una iglesia
saludable y creciendo la fidelidad de los diezmantes.

El afio 2016-2017, fuimos elegidos para estudiar la Maestria por el SALT en
la Upeu de Lima.

El afio 2019 en enero fuimos a sustentar la de tesis de maestria y el 27 de
enero nos graduamos.

El aflo 2019 en Tumbes se logra alcanzar el 100% de la parte administrativa
de secretaria y el 80% de tesoreros informatizados.

El aflo 2019 en Tumbes se logra evangelizar un Centro de Rehabilitacion para
drogadictos, dando estudios biblicos en el tiempo de tres meses y logrando
bautizar 20 personas.

el afio 2019 en diciembre se realiz6 un evento distrital Ilamando las
olimpiadas distritales. Donde cada iglesia presento un equipo de fulbito y
voley, premiando a los ganadores con medallas.

El afio 2020 se logro ocupar el primer lugar del concurso de adolescentes
“Serie el conflicto”

El afio 2021 el distrito de la iglesia 3 de octubre logra representar a la mision
en el curso Serie del conflicto enviando dos representantes a Lima.

2020 -2022 en el distrito de Satélite “B” en plena pandemia, actualmente

continuamos con la visitacion personal a las familias.



CAPITULO Il
Plan de visitacion integral por las parejas visitadoras para Fortalecer, fidelizar y
cumplir la mision a las familias del distrito misionero Satélite B Chiclayo - Peru-2021
Descripcion del Programa de Visitacion Integral
Qué es el programa de visitacion integral y sus objetivos
Obijetivos del plan de visitacion
Objetivos

Objetivos generales

1. Comprometer a las parejas visitadoras
2. Reducir la apostasia

3. Recuperar los exmiembros.

4. Mejorar la unién y compafierismo

5. Mejorar de la calidad de atencion

6. Incrementar los diezmos y pactos

Objetivo especifico

1. comprometer a las parejas visitadoras para la visitacion trimestral a las
familias.

2. Reducir la apostasia de los miembros de iglesia del distrito de Satélite B

3. Recuperar a los ex adventistas que se retiraron de la iglesia

4. Mejorar la unién y comparierismo entre los miembros de iglesia

5. Mejorar de la calidad de atencion de las necesidades sentidas por la
hermandad

6. Incrementar el nimero de diezmantes y pactantes



4. Mejorar la unién y comparierismo entre los miembros de iglesia

5. Mejorar de la calidad de atencion de las necesidades sentidas por la
hermandad
6. Incrementar el nimero de diezmantes y pactantes

Cronograma anual
El cronograma conlleva las siguientes partes tales como relacion de parejas

visitadoras, cronograma de visitacion y formulario de visitas (véase Anexos)

Pasos a seguir en el proceso de la visitacion
Sensibilizacién a la iglesia y junta de iglesia.

Es importante que la iglesia como los dirigentes sientan la necesidad y estén
convencidos del Plan de Visitacion Integral (PV1), se debe tomar un voto de respaldo a
este programa.

Identificacion a las familias de la iglesia

Es indispensable tener la relacion exacta de las familias de la iglesia, La relacién

de familias se obtiene del libro de feligresia, y deben pedirle a la secretaria de iglesia
Seleccion de parejas visitadoras

De acuerdo con la relacion de familias se buscaré a las parejas visitadores; la
seleccion de las parejas debe ser hacha por el Pastor y la Comision de Mayordomia y
luego proponer y aprobar en la Junta.

¢Quiénes deben ser los visitadores?

a. El pastor



b. Los ancianos de iglesia
c. Los dirigentes de iglesia.
d. Los lideres de GP

e. Hermanos fieles, comprometidos con la obra.

Propuesta y aprobacion por la junta de iglesia a las parejas visitadoras.
Recuerde que estas parejas de visitadores son la imagen de la iglesia. Entregarles
una carta de invitacion especial a cada pareja de visitadora.
Definir el rol de visitacion
Entregue a cada pareja la relacion de 8 a 10 familias que va a visitar durante
el trimestre (primer trimestre, segundo trimestre, tercer trimestre y cuarto trimestre).
Capacitacion a las parejas visitadoras
El programa de capacitacion deberia contener los siguientes temas: (ver Guia

practica comision de mayordomia Pag. 23-27)

1. Importancia de la visitacién integral en la iglesia.

2. Como conducir una visita.

3. Temas a ser abordados en cada visita.

4. Uso de la Biblia para atender necesidades especificas.
5. Etica en la visitacion.

6. Entregue una separata a cada visitador.



PLAN DE VISITACION EN LOS HOGARES

ANTES DE LA VISITA

1. PREPARACION ESPIRITUAL: Interceda a Dios por cada persona que va
visitar y pida a Dios que lo use como un instrumento.

DURANTE LA VISITA

1. SALUDO: Salude con entusiasmo para que inspire confianza y gane la amistad.

2. PRESENTACION: Presente el motivo de su visita diciendo: Apreciado
hermano le visitamos a usted y su familia con la finalidad de fortalecer nuestra vida
espiritual

3. ORACION: Ore fervorosamente pidiendo la fortaleza y guia del espiritu santo
al abrir su palabra.

4.REFLEXION VIDA ESPIRITUAL: Tome el texto biblico apropiado, por

ejemplo:

A. Jeremias 8:20 ...................ll Vida espiritual
B.Salmos 16:8 ..........ccoeeviinnn.n. Dios en primer lugar
C.Isalas 8:13 ..., Santidad a Jehova

preguntas claves:

1. ¢Qué es lo que le ha mantenido fiel a Jesus a lo largo de su caminar con €l?

2. ¢Hay algin momento especial en el que haya visto la mano de Dios en su vida
o familia?

3. ¢En qué area de su vida o familia siente que el Espiritu Santo tiene que actuar

para mejorar?



5.REFLEXION FIDELIDAD: Después de conocer su situacion espiritual ahora,

utilice algunos textos apropiados de fidelidad:

A. Lucas 6:46 ............... El sefiorio de Cristo.
B. 1Corintios 4:2 ....... Un administrador fiel
C.Hageo 1:5-7 ........... Meditad sobre vuestros caminos.

Preguntas claves:
A. ;Como considera usted la fidelidad en la vida cristiana?
B. ¢(Cree que es importante?
C. ¢Cbmo esta su experiencia de fidelidad con Dios?
6.LLAMADO Y ORACION INTERCESORA: Después de presentar la palabra
de Dios invite al hermano a hacer fiel al Sefior desde ese momento y en adelante. Luego
solicite pedidos de oracion que oren primero algunos de casa y luego termine usted.
7.COLOCAR EL STIKER DETRAS DE SU PUERTA Y FIRMAR: Firmar del
primer trimestre, haciéndoles recordar que ese hogar sera visitado cuatro veces y que
habra cuatro firmas del visitador.

8.DESPEDIDAD: Después de la oracion pongase en pie y despidase.

Implementacion del plan
1. Cada pareja realiza su trabajo de acuerdo al rol
Monitoreo el plan cada mes
1. Es el paso mas importante.
2. En esta reunion asisten todas las parejas de visitacion.

3. se pide un informe a cada pareja.



4. Se les entrega el material a usar para el siguiente mes.

5. Se cambian las familias y se informa sobre cada una.

Motivacién permanentemente

1. Visite a las parejas visitadoras y animelos a continuar con el plan
de VISITACION.

2. Entregue el material a tiempo

3. Reconozca el trabajo de cada uno de ellos.

Evaluacion del plan
1. Se recomienda 2 por afo (semestral)
2. Solo asi podra saber cdmo estan.
3. Compare los IMPACTOS PREVISTOS con los resultados
obtenidos.

4. Ver los aspectos positivos y negativos del Plan.

Resultados
1. Se lograron comprometer a 25 parejas visitadoras
2. Se logro reducir la apostasia

3. Se logro visitar a 50 ex adventistas



3. Se logro recuperar 15 ex adventistas

4. Se mejoro la union y comparierismo entre los miembros de iglesia

5. Se mejord la calidad de atencion de las necesidades sentidas por la hermandad
6. Se incrementd al 20% el nimero de diezmantes y 15% de pactantes

7. Se logro capacitar a 100% de parejas visitadoras

8. Se involucro a 8 ancianos como capacitadores 2 x trimestre durante el afio

9. Se visitaron 111 familias de las 138

10. Se logro visitar al 80% de familias



CAPITULO 111
Conclusiones y recomendaciones
De acuerdo con los datos y resultados presentados en este trabajo descriptivo

sobre el plan de visitacion integral investigacion sobre se concluye:

Conclusiones
De acuerdo a los datos y resultados presentados en este trabajo descriptivo sobre
el plan de visitacién integral se concluye:

1. Lavisitacion integral por las parejas visitadoras y pastoral tiene caracteristicas
propias que la diferencian de una visita social, promocional, administrativa o
casual fuera de la iglesia. Esta tiene el propdsito intencional de animar y fortalecer
la fe de los creyentes a través del dialogo, el estudio de la Palabra y la oracién en
un momento espiritual.

2. Por lo tanto, en el presente estudio primero se describe el fundamento biblico,
luego se destaca la importancia de la visitacion y el apoyo de las parejas
visitadoras v en esta obra segun.

3. Se concluye que el proposito de visitar a las familias es colaborar en su
crecimiento integral (fisico, mental, emocional, social y espiritual). Creoy estoy
seguro que lo méas importante es la parte espiritual, es alli donde se busca que el
hermano tenga un encuentro personal con Dios a través del estudio de la Biblia 'y
la Oracion; y como resultado a todo ello, tenga un espiritu misionero al compartir
su testimonio con los demés. Ademas, no olvidar en animar que el hermano siga

siendo fiel a Dios con sus diezmos y ofrendas.



Recomendaciones

Las recomendaciones que se plantean en el presente trabajo de investigacion son:

1.

Las parejas visitadoras deben tener entrenamiento y capacitacion continua
para cumplir con el cometido de la visitacion integral “Casa por casa hasta la
ultima casa”

Al tener una iglesia visitada tendremos mayores resultados, Se podra reducir
el crecimiento de la apostasia

Al tener una iglesia visitada se podra conocer de primera mano las grandes
necesidades que tienen las familias.

La visitacion integral por las parejas visitadoras debe ser: “No es lo mismo
orar por ti, que orar contigo”

Se recomienda un plan de estratégico anual para llevar a los lideres al
compromiso de discipular a su feligresia.

La recomendacion final seria hacer de la visitacion integral un Estilo de vida.
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RELACION DE PAREJAS VISITADORAS Y FAMILIAS

No | Iglesias Familias | Parejas
visitadoras
1 3 de octubre 30 8
2 La Pradera 30 8
3 La Union 20 3
4 Palmeras 20 3
5 Cruzdela 16 3
Esperanza

6 | Ciudad de Dios 10 2
7 | Ricardo Palma 12 2

Total 138 25




1LV

FORMULARIO DE VISITACION A LAS FAMILIAS EN SUS HOGARES

2.V

mes:

Dia

Hora

Nombres y Apellidos

Edad

Direccion

Celular




~QUE DICE LA PALABRA DE DIOS SOBRE LA VISITACION?
HECHOS 15:36

PREGUNTA RESPUESTA
Después de cuanto tiempo? Después de algunos dias,
Quienes conversaban? Pablo y Bernabé (Pareja visitadora)
Que decian? Volvamos a VISITAR
A quiénes? A los hermanos
Doénde? En todas las ciudades
Que habian hecho en esas ciudades? Habian anunciado la PALABRA
Cual era el propésito de la visita? Para ver cOmo estan.

“Después de algunos dias, Pablo dijo a Bernabé: Volvamos a visitar a los
hermanos en todas las ciudades en que hemos anunciado la Palabra del
Senor, para ver como estan.”

ORGANIGRAMA DEL PROGRAMA DE VISITACION GENERAL INTEGRAL

Pastor
Junta de Iglesia
Comision de Mayordomia
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DIRIGENTES
LIDERES DE GP
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Sermdn expositivo — Martin Diaz Vasquez

Determinar el tema:

Romanos 8:26-28

Determinar el topico especifico:

“El Espiritu Santo y el propésito de Dios”

Construccidn de la preposicion:

“Un analisis de Rom. 8:26-28 revela que el Espiritu Santo nos asiste en medio del dolor a
fin de entender los propositos divinos™.

Puntos principales del sermon:

I. EI Espiritu nos ayuda en nuestra debilidad (8:26)

I1. El Espiritu intercede por nosotros (8:26)

I11. Todas las cosas obran para el bien (8:28)

IV. Llamados segun su proposito (8:28)

Introduccion:

Buenas noches, mis amados hermanos. Es bastante grato estar aqui reunidos para meditar
en la Palabra de Dios sobre un tema que involucra a cada uno de nosotros. Hoy
estudiaremos sobre como el Espiritu Santo puede darnos auxilio en medio del dolor y
ademas, como, mediante EI podemos entender el propdsito de Dios para nuestras vidas.
Hoy veremos que la Biblia no es ajena a nuestro dolor, ofrece una respuesta al llamado
problema del mal, una interrogante con que cada uno de nosotros alguna vez nos hemos
encontrado.

Enel S. 11l a. C., el filésofo griego Epicuro planteé un argumento que ha permanecido a



lo largo de los siglos. A este argumento se le ha Ilamado el problema del mal. El
planteamiento es el siguiente:

* ;Es que Dios quiere prevenir el mal, pero no es capaz? Entonces no es omnipotente.

* ;Es capaz, pero no desea hacerlo? Entonces es malévolo.

» (Es capaz y desea hacerlo? ;De donde surge entonces el mal?

* (Es que no es capaz ni desea hacerlo? Entonces, jpor qué llamarlo Dios?

El llamado problema del mal parece ser un escandaloso argumento contra la intervencion
divina en el mundo. Sin embargo, veremos qué nos dice Rom. 8 con relacion a este
intrigante

tema.

Preparar los subpuntos:

I. El Espiritu nos ayuda en nuestra debilidad (8:26)

* El capitulo 8 de Romanos es un espacio importante en todo el libro. En el capitulo
anterior, Pablo ha descrito la lucha férrea del cristiano. Ha mostrado que el pecado conduce
a la muerte (7:24) y que la Unica esperanza del ser humano esté en Jesucristo, que lo libra
del cuerpo de muerte (7:24-25). Ahora, en el capitulo 8, el apostol trata con la nueva vida
del creyente y el rol del Espiritu Santo en la consagracion de su alma. Trata sobre cémo la
criatura convertida vive la vida cristiana. Hasta aqui ya hay algo importante que debemos
tener en cuenta, y es que el problema del mal, que veremos mas adelante, alcanza también
al creyente. jPor supuesto, es un problema

universal!

El versiculo 26 inicia con la afirmacion de la intervencion divina en nuestra vida, lo que

nos dice que Dios no es ajeno a nuestras preocupaciones, alegrias, tristezas, o adn,



satisfacciones. La Escritura declara: “El Espiritu nos ayuda en nuestras debilidades”.
Siempre que hablamos de que Dios nos ayuda, solemos referirnos por implicancia a Dios
el Padre; sin embargo,
debemos notar que el Espiritu Santo desempefia un papel activo en nuestras vidas, en medio
de las debilidades. Lo cierto es que, todos en el algin momento pasamos por aquel valle
sombrio (Sal 23:4), pero el Espiritu es quien esta alli presente con nosotros vy, tal vez,
debiéramos tener mas conciencia de ello.
* El versiculo continua diciendo que “no sabemos pedir lo que conviene”.
Ciertamente, nuestra naturaleza caida afecta nuestro acercamiento a Dios. Lo que puede
ser bueno para nosotros, no necesariamente puede ser bueno ante la omnisapiencia divina.
I1. El Espiritu intercede por nosotros (8:26)
* “Pero el Espiritu mismo intercede por nosotros con gemidos indecibles”. Precisamente
porque “no sabemos pedir lo que conviene” es que el Espiritu Santo pide (intercede) en
nuestro lugar. Solo que lo hace a través de “gemidos indecibles”, maneras que nos quedan
ocultas, pero que nos dan la seguridad de que el Espiritu Santo traduce nuestro gemir,
algunas veces nuestra carencia de palabras y abundancia de lagrimas, en las palabras mas
adecuadas para presentarlas ante el “Trono de la gracia” a fin de “recibir misericordia y
hallar gracia para la ayuda oportuna” (Heb 4:16). Cuando nos quedemos cortos de palabras,
0 aun, las lagrimas sean mas que nuestro vocabulario, tengamos la confianza, la promesa
biblica de que el Espiritu “intercede por nosotros con gemidos indecibles”.
* Es interesante que el verbo griego que se traduce como “interceder”, con relacion a la obra
del Espiritu Santo, es el mismo que se utiliza en relacion con la obra de Jesucristo en el

Santuario Celestial (Heb. 7:25). Esto nos muestra que el Espiritu, al igual que Jesus, asiste



nuestras oraciones. Lleva ante el Padre nuestras plegarias internas, traduce nuestro dolor
en palabras que nuestro Padre puede oir.

I11. Todas las cosas obran para el bien (8:28)

* La declaracion del apostol parece ser enigmatica y escandalosa. ;Coémo es que todas las
cosas obran para bien? Parece ser mas enigmatico aun, que el apostol no argumenta sobre
el cdmo, simplemente lo da por sentado. Pero, ¢nho es esto maravilloso? Que la Biblia nos
reserve el cbmo. A menudo,

como seres humanos, solemos establecer patrones que aplicamos a la actividad divina,
pensamos gque Dios tiene que actuar de una manera determinada, lo que termina limitando
la actividad de Dios. El hecho de que la Biblia nos reserve el como, ;no es mas bien, una
invitacion a descansar
confiadamente en su sustento providencial? Ya los dos vv. anteriores han declarado la
presencia del Espiritu en nuestras aflicciones, y es que, aunque no se nos explique el modo
de actuar divino, podemos encontrar en la afliccion una invitacion a confiar en Dios.

* Entendiendo ello, el “todas las cosas” resulta ser mas esperanzador. Tenemos la seguridad
de que Dios se interesa por los detalles pequefios, grandes, significativos, o aun, con poco
significado para nosotros.

* El apostol sigue declarando que “todas las cosas obran para el bien”. Tal vez una
traduccion mas cercana a la intencion de Pablo sea: “todas las cosas pueden obrar para
bien” (traduccion personal) o como algunos mss. Antiguos sugieren: “Dios hace que todas
las cosas cooperen para bien” (citado en LBLA). Entender esta declaracion es
imprescindible porque, pareciera que el autor asume implicitamente que no todas las cosas

[actualmente] son buenas (existe la enfermedad, el hambre, la tribulacién, la angustia, la



desnudez, los demonios que nos acechan, etc.; cf. 8:35-38), pero pueden ser
[potencialmente] buenas. Y el factor clave de todo ello es Dios.

* Ahora bien, entender que el factor clave es Dios es necesario. Porque esta promesa biblica
no esta dirigida a todo el mundo, no esta dirigida al ateo, al agnostico filosofico, al gentil,
al que rechaza la Palabra de Dios, etc., jno! jEsta promesa esta dirigida al creyente que
ama a Dios! Por lo tanto, nuestra preocupacion no deberia ser si es que Dios actuara en
nuestro favor reordenando el curso de las actividades que nos impelen; nuestra
preocupacion debe estar en que si nosotros amamos a Dios con el corazén (Dt 6:5).

IV. Llamados segun su proposito (8:28)

* Aunque el apostol no especifica como Dios interviene en nuestra vida, ¢l claramente une
la intervencion divina —o, mejor dicho, la condicion humana— con el proposito divino.
iHe aqui lo maravilloso! No sabemos el como, pero si sabemaos el porqué. Dios, ciertamente
puede utilizar nuestras dificultades para que €l ejecute el proposito suyo en nuestras vidas.
Un propdsito que se fundamente en la eleccion para vida eterna, es decir, un propdésito con
implicancias para la eternidad. ;No es maravilloso! jClaro que lo es!

» Ademas, se puede argumentar que, a causa de nuestra condicion epistémica ;qué nos haria

pensar que lo malo que hoy estamos viviendo puede ser una bendicion el dia de mafiana?
Evidentemente, Dios no tiene limite epistemoldgico y, por lo tanto, él sabe como un
determinado hecho puede

ser usado en nuestro favor. Esto es justificado, ademas, cuando el apdstol declara que Dios,

“de antemano conocid a los que predestind” (8:29).



* Cabe sefalar aqui, que la ensefanza cristiana es que el proposito del hombre en esta tierra
no es ser feliz, sino mas bien, conocer a Dios (Jn 17:3), lo que claramente Job logro a través
del sufrimiento.

* Ante esto, Elena G. de White declara: “Dios prob6 siempre a su pueblo en el crisol de la
afliccion. Es en el fuego del crisol donde la escoria se separa del oro puro del caracter
cristiano. JesUs vigila la prueba; él sabe qué se necesita para purificar el precioso metal, a
fin de que refleje la luz de su
amor. Es mediante pruebas estrictas y reveladoras como Dios disciplina a sus siervos. El ve
que algunos tienen aptitudes que pueden usarse en el progreso de su obra, y los somete a
pruebas. En su providencia, los coloca en situaciones que prueban su caracter, y revelan
defectos y debilidades que
estaban ocultos para ellos mismos. Les da la oportunidad de corregir estos defectos, y de
prepararse para su servicio. Les muestra sus propias debilidades, y les ensefia a depender de
él; pues €l es su Unica ayuda y salvaguardia. Asi se alcanza su propoésito. Son educados,
adiestrados, disciplinados y preparados a fin de cumplir el gran propésito para el cual
recibieron sus capacidades. Cuando Dios los Ilama a trabajar, estan listos, y los angeles
pueden ayudarlos en la obra que debe hacerse en la tierra” (PP 108.1).

Conclusion:

 Tenemos la promesa de que el Espiritu Santo expresa aquello que nosotros expresamaos sin
palabras. Que él, lleva nuestras plegarias hasta el Trono de Dios, donde podemos hallar
consuelo.

 Dios ha mostrado que el sufrimiento, aunque a veces cuestione su actividad, nunca la

impide. El puede intervenir en nuestro favor.



* El sufrimiento bien puede ser una invitacion para conocer mas de él. Conocerlo més
personalmente y obtener una mejor comprension de la gracia de Dios, de la que teniamos
antes.

* Mis amados hermanos, que las promesas divinas puedan sustentarnos en medio de nuestra
arido vy dificil, pero feliz y esperanzador caminar por el desierto hasta que lleguemos a la

Patria eterna donde ya no existira sufrimiento alguno “porque las primeras cosas habran

pasado” (Ap. 21:1-5).

Sermdn textual — Martin Diaz Vasquez

Determinar el tema:

Daniel 2

Determinar el topico especifico:

“Un analisis del suefio de Nabucodonosor en el capitulo 2 de Daniel”
Construccion de la preposicion:

“Un analisis de Dan 2 revela que, en el suefio que el rey recibe, se manifiesta el suefio de
Dios para la humanidad: establecer un reino sin fin”.

Puntos principales del sermon:

I. El suefio de Nabucodonosor es olvidado (2:1-13)

I1. La oracion de Daniel (2:14-23)

I11. El suefio es revelado a Daniel (2:24-45)

IV. La oracion de Nabucodonosor (2:46-49)

Introduccion:



Bien mis amados hermanos, buenas noches con cada uno de ustedes, es una alegria estar
aqui juntos para tener que meditar en la Biblia sobre un tema muy importante. Hoy nosotros
estudiaremos sobre el suefio de Dios. Como seres humanos, solemos tener suefios, ¢ verdad?
Sin embargo, Dios también tiene un suefio para nosotros y ese suefio es un suefio que alcanza
la eternidad. Ese suefio es un suefio que esta revelado en la Biblia, asi que hoy vamos a
estudiar en la historia del capitulo dos de Daniel cuél es el suefio de Dios para nuestra vida
y vamos a ver qué el suefio de Dios es que nosotros pasemos la eternidad con él en el Reino
que él fundara y que El establecera para siempre.

Preparar los subpuntos:

I. El sueiio de Nabucodonosor es olvidado (2:1-13)

El capitulo 2 apertura con evento extrafio, el rey se siente angustiado porque ha tenido un
suefio la noche, pero ahora se le ha olvidado. Este no parece ser un suefio cualquiera, este
parece ser un suefio diferente. Hay algo que turba el espiritu del rey.

En los tiempos antiguos, se consideraba que si un hombre olvidaba un suefio era porque
alguna deidad estaba enojada con él. Es normal, entonces, que el rey se sienta turbado.

El rey, sin embargo, reconoce que es incapaz de entender lo que esta pasando y decide
llamar a los “profesionales” del asunto, aquellos que estudiaban los temas misteriosos del
mas alla. Esta actitud del rey, por lo visto, no es diferente a la actitud de muchos, que cuando
su espiritu se turba buscan alguna ayuda humana. Aquellos profesionales del asunto donde
siempre recurrimos, nuestros amigos mas cercanos, nuestro conyuge, algin consejero
espiritual, sea cual fuese el caso, solemos recurrir a alguien cuando nos encontramos en

problemas.



El rey, entonces, convoca a los “magos, astrologos, encantadores y caldeos para que le
mostrasen el suefio”. Tan pronto como llegan, Nabucodonosor es chasqueado por la ineptitud
de quienes esperaba solucion. Oh, jcon cuanta facilidad solemos nosotros confiar en alguien!
Al respecto, Elena G. de White, declara: “Propendemos a buscar simpatia y aliento en
nuestro projimo, en vez de mirar a Jests. En su misericordia y fidelidad, Dios permite
muchas veces que aquellos en quienes ponemos nuestra confianza nos chasqueen, para que
aprendamos cuan vano es confiar en el hombre y

hacer de la carne nuestro brazo. Confiemos completa, humilde y abnegadamente en Dios”.
—EI Ministerio de Curacion, 387 (1905).

Cuantas veces, tras haber acudido a alguien por ayuda, hemos sido chasqueados, y en lugar
de hallar esperanza, encontramos mas confusién. ;Podemos ahora entender como se sentia
el rey? Sumido en su chasco, el rey decide “dejar las cosas en claro”. Se dirige ante los
sabios del reino y les dice: “Si no me mostrais el suefio, una sola sentencia hay para vosotros.
Ciertamente preparais respuesta mentirosa y perversa que decir delante de mi, entre tanto
que pasa el tiempo. Decidme, pues, el suefio, para que yo sepa que me podéis dar su
interpretacion” (2:9; énfasis afiadido). Lo que sucede, es que el rey no solo se da cuenta de
que los sabios no le pueden ayudar, sino que mas aun, pretenden engafarlo para conservar
su favor. Encima de que el rey confia en ellos y recurre a su sabiduria, ellos acuerdan
“respuesta perversa”. La angustia y el temor ahora se han vuelto en una severa amenaza.

Y es que, no solo sucede en nuestras vidas que, aquellos en quienes confiamos, algunas
veces nos intentan engafar a fin de conservar nuestro favor (en lugar de exponer sus sinceros

deseos), sino que también, aprendemos de este texto que, muchos de las amenazas



expresadas, no son sino el resultado de temer a algo, la reaccidn natural de nuestro débil
caracter que se muestra como fuerte y solido.

I1. La oracion de Daniel (2:14-23)

Tan pronto como la sesion real termino en el palacio, y el rey se da cuenta que su presencia
es inttil en el reino, el rey publica “la orden de matar a los sabios. Y [asi] buscaron a Daniel
y a sus comparfieros para matarlos” (2:13), aun cuando ellos no habian intervenido, aun
cuando, ni siquiera se les consulté o tomo por consideracion, el rey decide matarlos a todos.
En la vida, siempre corremos la tentacion de generalizar las cosas. Pensamos que la Unica
opcidn (o, Unicas opciones) que hemos probado, y que no han resultado ser eficaces, todo

tendra el mismo destino. Corremos

la tentacion de creer que si algo salié mal, todo lo que viene después también saldra mal, y
lo abandonamos. Claro, la angustia del rey, le hizo tomar decisiones despiadadas,
provocando

dafio incluso, a quienes eran inocentes.

Cuando Daniel se entera de la decision imprudente del rey, Daniel habld “sabia y
prudentemente a Arioc, capitan de la guardia de rey, que habia salido a matar a los sabios de
Babilonia” (2:14). jCuanto podemos lograr mediante una respuesta calmada! Los corazones
mas imponentes pueden

ser cautivados con un suave caracter siempre noble.

Pero, esto no era una buena noticia para Daniel, €l sabe, sin haberlo imaginado, que hoy sera

su tltimo dia de vida. EI teme, pero he aqui una gran diferencia a la actitud del rey. En lugar



de ir a estudiar lo que otros pensaban sobre el tema de los suefios, en lugar de acudir a los
libros sobre

hermenéutica mental, El acude a quien dio el suefio al rey, Aquel quien puso en la mente de
Nabucodonosor el despliegue de la historia humana, Daniel va y busca al Dios del cielo.
El, “inst6 a implorar la misericordia del Dios del cielo acerca de este misterio” (2:18). Daniel
sabe que su Dios le escucha. Su oracion, es una oracion de fe. Daniel pudo haber recordado
la primera oracién que hizo al legar a Babilonia, una oracion donde, probablemente, expreso
su confusion,

pero manifesto su confianza en Dios como Soberano. Daniel sabe que hasta aqui Dios le ha
ayudado, y ahora, en el momento mas critico de su vida, al borde de la muerte, Daniel le
pide un milagro a Dios, que Dios vuelva a proyectar el mismo suefio que el rey ha olvidado.
Aquella oracién de alabanza es mucho mas que una oracion elegante con palabras
cautivadoras, es una oracion que brota de una profunda angustia (o mismo que el rey)
porgue teme por su vida.

Tras la oracion, “el misterio fue revelado a Daniel en una vision de noche”. Y Daniel,
entonces, alabd al Dios del cielo.

La gratitud ciertamente va acompafada con la adoracion. Daniel sabe que solo Dios podria
dar solucion al problema, y una vez resuelto, alaba a Dios. Una alabanza de loor por la
soberania divina,

I11. El suefio es revelado a Daniel (2:24-45)

Cuando Daniel se presenta ante Nabucodonosor, €l declara coémo obtuvo el suefio, le declara

que fue su Dios quien le presentd el suefio a el también, a la vez que declara la incapacidad



de cualquier ser humano para hacer esto que era de orden sobrenatural (2:27-28). En ningun
momento Daniel se

atribuye a si mismo la gloria o el conocimiento del suefio. Muchas veces nosotros somos
propensos a apropiarnos de las bendiciones de Dios y las hacemos pasar como esfuerzo
nuestro, Daniel nos ensefia que nuestro papel es solamente el de instrumentos de Altisimo.
Daniel inicia su discurso presentando que el rey estuvo en su cama “pensando qué sucederia
en el futuro”. (El futuro? Si, el futuro. ;Quién no ha pensado alguna vez en el futuro? ;Quién
no se ha quedado, alguna vez, con la interrogante de lo que vendra? Todos hemos, al menos,
conjeturado

sobre nuestro futuro. El caso de Nabucodonosor no es diferente al de todos los seres
humanos que han existido sobre la tierra.

Daniel declara: “rey, tu viste una estatua majestuoso, enrome y muy brillante. Estaba en pie,
y su aspecto era terrible” (2:31).

La estatua presentaba cuatro metales diferentes. Cada uno de ellos representaba un reino que
vendria tras Babilonia.

El primer metal, el oro, representaba al reino mundial actual, Babilonia. Esta descripcidn no
era tan desconocida para Babilonia, de hecho, cuando el historiador Herddoto visitd
Babilonia qued6 admirado por el gran uso de oro en las construcciones del imperio,
construcciones imponentes, iconos de Babilonia. Este imperio tuvo su predominancia dentro
del 605 a.E.C. hasta su caida en 539 a.E.C

El segundo reino, no era superior al primero, de hecho, Daniel declara que es inferior (v.

39). Por otro lado, la plata también era un simbolo muy representativo dentro del imperio



Medo persa, dado que la plata formaba la base de su sistema financiero. Este imperio, tiene
una caracteristica bastante

interesante, resultaba ser la unién de dos poderes. Este imperio tuvo su predominancia dentro
del 539 a.E.C. hasta su caida en 331 a.E.C.

El tercer imperio, por su lado estaba caracterizado por un metal, también icono para ellos,
de hecho, a ellos se los conocian como los “hombres de bronce”. La historia confirma la
profecia. El conquistador del imperio Medopersia, seria Grecia, con su primer emperador
Alejandro Magno. Este
imperio tuvo su predominancia dentro del 331 a.E.C. hasta su caida en 168 a.E.C.

El cuarto imperio, representado por el hierro, el cual era simbolo de Roma, la conquistadora
de Grecia. Aunque, como diria un poeta romano, en realidad Grecia conquistdé a Roma, pues
su cosmovision la hereddo Roma.

Este imperio, tal como el hierro, se caracterizaba por ser rudo, destructor, imponente,
sanguinario. De hecho, Roma fue conocida por sus crueles formas de castigo humano. Este
imperio tuvo su predominancia dentro del 168 a.E.C. hasta su caida en 476 E.C.

Después de esto, no vendria un metal mas, pero si se habla de algunos elementos: el barro
unido al metal, lo que indica la dependencia y origen del metal anterior. Este reino tendria
algunas caracteristicas: a) "seria un reino dividido™ (v. 41); b) "el reino sera en parte fuerte,
y en parte fragil"

(v. 42); c¢) se iba a mezclar con por medio de “alianzas humanas” (v. 43).

Todo esto representa el periodo posterior al de Roma, desde ello, se ha visto que la historia
humana ha estado envuelta en un sinnumero de intentos de union entre naciones a diferentes

niveles: politicos, sociales, ideoldgicos, religiosos, econdmicos, culturales, etc. Conforman



nuestros paises actuales. De hecho, la Europa moderna de la cual desciende del imperio
romano.

Vamos ahora a la parte mas importante de la vision. La parte final, y es que el final, aunque
solemos tener miedo, es el momento en que nuestro destino se halla en gloria. Esta piedra es
de origen diferente, no sigue el orden de la estatua, de hecho, es cortada del monte, pero “sin
mano humana”, es decir, por efecto de lo sobrenatural. Esta piedra, seria diferente, y dado
que el contexto habla de reinos, este también debe ser un reino, de hecho, asi lo afirma el
profeta (v. 44). Este reino, destruira todo reino y poder humano y establecera el reino eterno.
Unicamente el reino eterno de Cristo cumple tal expectativa.

iUn reino por la eternidad! jQué maravillosa noticia! ;Como no prepararnos? Todos los
reinos anteriores se han caracterizado por el dominio perverso y el gobierno injusto, este
reino asegura ser diferente. El suefio de Nabucodonosor, entonces, iba mas alla de lo que
poder humano alguno imaginase, llegaba a contemplar la misma eternidad, hasta donde la
gran roca se convertiria en un monte, este simbolo representa la habitacion de los dioses, y
en su contexto, el reino sera habitado con los justos. El suefio de Dios es que él desea vernos
en ese reino.

IV. La oracién de Nabucodonosor (2:46-49)

La reaccion de Nabucodonosor es el reconocimiento de la grandeza del Dios de Daniel, y
dijo: “Ciertamente el Dios vuestro es Dios de dioses, y Sefior de los reyes, y el que revela
los misterios, pues pudiste revelar este misterio”.

El rey acaba de contemplar el plan del Dios del cielo, acaba de visualizar que el plan de Dios
para la humanidad es formar parte de aquel gran reino eterno.

Conclusion:



Dios ha mostrado cuél es su suefio para la humanidad, éI desea vernos alli presentes. El desea
que formemos parte de aquel gran reino eterno que él mismo levantara y establecera.
Dios nos esta llamando a formar parte de su reino, un reino que nunca pasara, donde no
habra llanto, ni clamor, ni dolor, todo pasara. Dios establecera un reino sin fin donde todos
reinaremos por él con él para siempre.

Dios busca que nos convirtamos para poder formar parte de aquel reino. Unicamente
entregando nuestras vidas diariamente a él, entraremos en el reino eterno de la gracia y

gloria.

SEMINARIO DE PAREJAS DISCIPULADORAS

SEMINARIO 1.
éQueé es
una Pareja




AMIGOS DE ORACION

. 0ramos junto a mi pareja Discipuladora para vivir
la metas CRM.
® Oramos juntos una vez por semana.

“Levantadndose muy de manana siendo
aun muy oscuro, Salid y se fue a un lugar
desierto y alli oraba™ Marcos 1:35




;. COMO ORABA JESUS?




"Deberiamos estar a menudo en oracion.
El derramamiento del Espiritu Santo vino
en respuesta a la oracion ferviente”
(recibireis poder, 291)

1. Tenia un lugar apropiado
para orar.

o Lc. 2239,
silc 4.
o Mt. 6:6.




2. Jesus tenia una hora
apropiada para orar

« Mr. 1:35.

* Prov. 8:17/.
o Mt. 14:23
e L@ 21037




3. Jesus tenia una forma
apropiada para orar

Le. 22:4].
Hch. 9:40.
Hch. 20:36.
Heh. 21:5.
Efe. 3:14.




AMIGOS DE ESTUDIO DE LA BIBLIA

m Juntos nos ayudamos para estudiar la Biblia y la #LESAdv
diariamente.

m Asistimos y estudiamos juntos la Biblia en la
Unidad de Accion y el G.P.




¢, COMO ESTUDIAR LA BIBLIA?

(=5 |




1. Ora a Dios antes de abrir
su Palabra.

£




2. Lee varias veces el texto.

=51



3. Medite en el mensaje que Dios
tiene para Usted.

/

A




HAGASE TRES PREGUNTAS CLAVES

Al leer este texto: Qué es lo que Dios quiere que yo
sepa.

Al leer este texto: Qué es lo que Dios quiere que yo
sientq.

Al leer este texto: Qué es lo que Dios quiere que yo
haga.



éQué es
una Pareja
Discipuladora?

m AMIGOS PARA CUMPLIR MISION
m Tenemos estudiantes de la Biblia.

m Usamos el método de Cristo para predicar el evangelio.
m Damos estudios biblicos juntos.



El frabajo misionero debe
ser redlizado de:

EN

Marcos 6:7



Distrito Misionero
Satélite “B”
Plan de Trabajo Ao 2021

Pr. Martin Diaz Vasquez

I DATOS GENERALES

1. Union: Peruana del Norte

2. Mision : Mision Peruana Norte

3. Distrito: Satélite “B”

4. N.° Iglesias: 6 iglesias, 1 congregacion
5. Membresia: 608 miembros

6. Pastor: Martin Diaz Vasquez

7. Direccidn pastoral: MHz. C — Lote 12

8. Ubicacion: Urbanizacion Ingenieros 1
9. Distritos politicos: Chiclayo JLO

Introduccion:

Al iniciar este nuevo afio dirigimos nuestra mirada a Dios para pedirle que guie
nuestro trabajo en nuestras Iglesias, distrito y nuestra Mision. “No podemos Nosotros
emplear el Espiritu Santo, el Espiritu es quien nos ha de emplear a nosotros. Por medio

del Espiritu santo Dios obra en su pueblo “asi el querer como el hacer por su buena
voluntad” Fil. 2:13.
Es el Espiritu Santo que nos habilitara para exaltar al Sefior en su trabajo.

1. OBJETIVOS GENERALES

Basados en estas 3 bases fundamentales CRM
1. Comunidn nuestra movilizacion misionera partira desde este principio, buscando
la espiritualidad como primer fundamento de todo accionar misionero.
2. Relacionamiento a través de las unidades de accion el cuerpo eclesiastico
permanecera en constante unidad misionera para la movilizacion.
3. Mision como objetivo primordial es mostrar a Cristo que es el centro de toda
nuestra movilizacion misionera bautizando y plantando iglesias.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS.



1. REAVIVAR a cada miembro de iglesia, para tener una experiencia personal con Dios
mediante el estudio de la Biblia y la oracion.

2.- INVOLUCAR a todos los miembros de la iglesia por GRUPOS ETARIOS, para
convertirse en instructores biblicos.

3.- DISCIPULAR a cada Anciano lider para convertirse en ganadores de almas. Cada
uno salvando uno.

4.- Involucrar a la iglesia en la tarea evangelizadora a través de las parejas
discipuladoras.

5.- Formar las parejas visitadoras en cada iglesia

6.- Lograr que las parejas visitadoras visiten 4 veces al afio a las familias.

7.- Crecer en un 20% en fidelidad y donantes fieles en todo nuestro distrito.

8.- Crecer en un 20% en suscripciones en todo nuestro distrito.

9.- Fortalecer la conservacién de toda la membresia con la visitacion de nuestro distrito.
10.- Realizar trabajos de proyeccién en cada iglesia que eleve la imagen de la IASD.
11.- Actualizar 100% de feligresia en todo nuestro distrito

IV. Areas de trabajo.

1 EVANGELISMO
|.-Actividades Objetivo

1.- Formar el consejo de Evangelismo Distrital para monitorear los centros de
evangelismo.

2.- Elegir a un anciano de cada iglesia que sea parte de Evangelismo distrital.

3.- Evaluar la siembra cada sabado en cada iglesia.

4.- Formar el SECAM (Seminario de Capacitacion Misionera para Lideres Distrital).
5.- Desarrollar un plan de trabajo, estrategias.

6.- Promover campafias de Evangelismo en cada iglesia.

7.- llevar el mensaje de Esperanza a los hospitales de Chiclayo

2 MAYORDOMIA

I1.-Actividades Objetivo

1.- Realizar los altares de esperanza cada tercer sabado

2.-Formar las parejas visitadoras en cada iglesia

3.-Lograr que las familias sean visitadas 4 veces al afio.

4.- Realizar los festivales de Fidelidad, Gratitud y Restitucion cada tercer sdbado.
5.- Entregar las hojas confidenciales semestral a cada miembro.

6.- Continuar con los PVI (parejas Visitadoras) en cada IASD.

7.- Formar las comisiones de mayordomia en cada iglesia.

8.- Elegir a coordinadores de Mayordomia de cada GP.

3 CONSERVACION
I11.-Actividades Obijetivo




1.- Realizar la visitacion trimestral “casa por casa hasta la ultima casa”
2.- Realizar reuniones distritales de consejeria para adolescentes.

3.- Realizar concentraciones del Ministerio del Menor, de la Mujer y JA.
4.- Realizar un Campamento de Jovenes en todo el distrito.

5.- Realizar el encuentro distrital de adolescentes en el campo.

6.- Realizar un Seminario de Conserjeria Familiar

7.- Realizar Renovacion de votos matrimoniales.

8.- Organizar que cada miembro tenga su pareja discipuladora .

V1. Metas

1.- Tener un club de conquistadores en cada iglesia

2.- Tener un club de aventureros en cada iglesia.

3.- Plantar una nueva iglesia.

4.- Tener un Equipo de Evangelismo completo.

5.- Tener un equipo de sonido distrital para evangelismo.

6.- Contar con 04 Maestros que ensefien en el IME.

7.- Contar con 60 PVI en todo el distrito.

8.- Contar con altares de esperanza en cada iglesia.

11.- Contar con una Oficina para Atencion y Conserjeria Pastoral en la Central.
12.- Construccién, mejoramiento de Iglesias de todo el distrito.
13.- Crear un fondo para Actividades de Evangelismo distrital.
14.- Visitar al 100% de familias en todo el distrito.

V. Crecimientos por Areas:

A.- Area de Evangelismo:

1.- Lograr bautizar 50 discipulos por trimestre a nivel distrital.
2.- Crecer en un 50 % Estudios Biblicos, en cada G.P.

3.- Crecer 20 % de suscripciones en cada iglesia

4.- Realizar 10 visitas a los hogares mensuales de lideres de G.P.
5.- Tener 04 parejas discipulado ras en cada G.P.

6.- Realizar 02 Bautismos por aniversarios por iglesia.

7.- Organizar 01 nuevas Iglesias en el distrito.

B.- Area de Mayordomia:

1.- Crecer en un 20% en Fidelidad a nivel distrital.

2.- Realizar Seminarios de capacitacion en cada GP y por Zonas
3.- Realizar Semanas de Festival de Fidelidad en cada GP

4.- Tener 07 Diezmantes en cada G.P.

5.- Tener 07 Pactantes en cada G.P.

7.- Tener 04 parejas visitadoras (PV1) por cada GP.

C.- Area de Conservacion:




1.- Visitar al 100% de las familias de todo el distrito. (Pastor, maestros y ancianos)

2.- Lograr que el 70% de los menores estén inscritos en el club de aventureros

3.- Lograr que el 70% de los menores y juveniles estén inscritos en el club de
conquistadores

4.- Lograr que el 70% de los jovenes estén inscritos en la sociedad de jovenes

5.- Lograr que cada iglesia tenga un coro o conjunto de nifios.

6.- Lograr que el 50% de los hermanos sean discipulos (Biblia, oracion y testificacion)
7.- Crear un conjunto de Juveniles y nifios.

8.- Tener un Equipo de Damas Capacitadoras y motivadoras en el M.M. y M.m.

9.- Tener un encuentro distrital deportivo de confraternizacion por trimestre

VII. Modulo Semanal de los Grupos Pequefios:

1.- Domingos: 8:00 PM.
A.- Reunion de todos en la Iglesia, estudiamos
a.- Se estudia profecias de apocalipsis con los hermanos e invitados.
2.- miércoles: 8:00 PM.
A.- Reunion de todos en la Iglesia.
a.- Se estudia el libro del método de Cristo como tema.
b.- En la Iglesia se realizan pedidos de Oracidn por las diversas necesidades.
C.- Se emplea 10 minutos para estudiar un tema de estilo de vida.
d. Se estudia Reavivados por su palabra.
3.-viernes: 8:00 PM.
A.- La reunion para Recepcionar el sabado debe realizarse en cada familia
B.- El Papa y la Mama, juntamente con sus hijos separan el Diezmo para el Culto Divino.
C.- La reunion del culto es en el Grupo Pequefio.
D.- Estudian un curso interactivo.
E.- Un registro para pasar lista

4.- sabados:

A.- El Consejo de Lideres es de 6:00 a 7:30 a.m. distrital.

B.- Programa de la Escuela sabatica por GP.

C.-Probad y Ved en el culto divino.

D.- Todos debemos participar en la Adoracion a nuestro Dios.

E.- Sociedad de menores de 3.00 pm

F.- Programa de jovenes por grupos pequefios 5:00pm.

G.- Por la noche nos involucramos en los juegos sociales, deportes J.A. en cada Iglesia.

VIIl. PLAN ESTRATEGICO MPN 2021-2024 — SATELITE “B”



Areaa | Vision/objetivo | Indicadores METAS Iniciativas estratégicas
mejorar 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | TOTAL
% de membros 30 40 50 60 60 Plan de lectura de la
Ser uma iglesia | que participan biblia (RPSP)
referente enel | del estidio 30 40 50 60 60 Plan 10 dias oracion
reavivamiento | diario de la 30 40 50 60 60 Programa de estilo de
por el Espiritu | biblia y oracion vida saludable
Santo, N. personas 70 80 90 100 340 Plan de evangelismo
involucrada en | bautizadas
\% la mision, con | N. de iglesias 1 1 1 1 4 Proyecto: Cada iglesia
| discipulos que | plantadas planta uma iglesia
S reflejan el % de membros | 40 | 50 | 60 | 70 220 | Plan de visitacion
| caracter de donando integral
O Cristo, fielmente 40 50 60 70 70 Programa de
N preparada para concientizacion y
el retorno de promocion em la
Jesus. fidelidad
% disminucion 20 15 10 5 5 Programa de discipulado
de apostasia para nuevos Conversos
Areaa | Vision/objetivo | Indicadores METAS Iniciativas estratégicas
mejorar 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | TOTAL
E Programa educativo
S 80 100 | 120 | 150 450 missioneiro permanente
T N. personas (1.B)
U dando estudios Programa de
D biblicos acompafiamiento de la
| 12 12 12 12 48 red misioneira (UA/GP-
@] Buscar y Iglesia — campo-UPN
atender N. personas Proyecto de salud y
B interessados recibiendo 80 100 | 120 | 150 450 familia para comunidades
| com estudios estudios
B biblicos. biblicos
L Banco de datos de
I parejas discipuladoras
C N. parejas 40 60 70 80 250
) discipuladoras
Areaa | Vision/objetivo | Indicadores METAS Iniciativas estratégicas
mejorar 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | TOTAL
E % de membros Programa
S que asisten a la Maestro/discipuladoras
C Escuela 30 50 60 70 70
U Sabatica.
E Participar % de membros Programa de Estudiantes
L activamente em | de la Escuekla de exceléncia
A las unidades de | sabatica que 30 40 50 60 60
accion de la estudian su
S Escuela leccion.




A sabaticay em % de membros Programa GP “Premium”
B los Gp de Escuela atractivo e influyentes
A sabética que 30 40 50 60 60
T participan del
I GP
C
A
Areaa | Vision/objetivo | Indicadores METAS Iniciativas estratégicas
mejorar 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | TOTAL
G | Integrar, cuidar | % de Nuevas Plan de fortalecimiento
N E | ydesafiaralas | Generaciones 20 30 40 50 50 de clubes
U N | Nuevas participando en
E E | Generaciones un club
V R | paraum mayor Programa de
A A | compromisso N. de jovenes entrenamiento para
S C | comDios, la ejerciendo el lideres juveniles y
| iglesiay la liderazgoemla | 40 50 60 70 220 jovenes
O | mision. iglesia(18 a 30
N afios)
Areaa | Vision/objetivo | Indicadores METAS Iniciativas estratégicas
mejorar 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | TOTAL
A N. de familias 60 80 100 | 120 360 Programa de visitacion
N visitadas por el por ancianos de iglesia
C Intensificar el anciano.
| liderazgo N. de ancianos
A espiritual y capacitados Plan de capacitacion
N missioneiro del | para movilizar EDUCATE +
A ancianato alaiglesia 10 15 20 20 65 Plan de desarrollo
T ministerial
O




DISTRITO MISIONERO SATELITE “B"

ROL DE PREDICADORES DEL PRIMER TRIMESTRE { ENERO - MARZO 2021
FECHA TEMA JDE PRADERA PALMERAS CRUZ DE LA LA UNION RICARDO QUDAD DE | PROGRESO
OCTUBRE ESPERANZA PALMA mos
ENERO MINISTERIO MINGTERID | MINISTERID | MINISTERID | MIMISTERID | MINIGTERID | MINSTERIO | MINETERID | ALEXANDER
02 PERSONAL FPERSONAL PERSOMAL PERSOMAL PERSONAL PERSOMAL | PERSONAL PERSONAL | CONTRERAS
MINISTERIO DE LA | MINISTERIC | MINISTERID | MINISTERID | MINISTERID | MIMISTERID | MINISTERIO | MINISTERID | MINISTERID
09 MUIER MULUER MIUJER MIJER IMLIER: MILIER MUIER MUJER MUUER
ESCUELA CRISTIANA | MINGTERI | WINISTERID | MINISTERID | WIMISTERID | MINISTERID | MIMISTERID | MIMISTERIO | MINISTERID
16 | DF VACACIONES INFANTIL INFANTIL IMFANTIL INFANTIL INFANTIL INEANTIL INFANTIL INFANTIL
MINISTERIO DE JUBER ALINDOR TEODORD JOLo DELMER JO5E VERLY MOISES
23 ANCIANOS CASTRO BANCES ARMESTAR SUAREZ ALTAMIRANG MERA CARRANZA HUAMAN
30 EDUCACION COLEGID COLEGIO GESABEL JULo PASTOR LAUNION | [EONARDO OSCAR
PIMENTEL PIMENTEL MARTINEZ VASQUEZ TEQUEN MORALES
FEBR MINISTERIO MINISTEFID | MINISTERIO | MINISTERIO | MINISTERID | MINISTERID | MINISTERIO | pPASTOR AMADD
06 PERSONAL PERSOMAL PERSOMAL PERSOMAL FERSOMAL PERSOMAL | PERSOMAL CONTRERAS
MINISTERIC MINISTERIO | MINISTERID | MINISTERIO | MIMISTERIO | MINISTERID | MINISTERIO | MINISTERIO | PASTOR
13 JOVEN JOVEN JOVEN JOVEN JOVEN JOVEN JOVEN JOVEN
MAYORDOMIA PASTOR | MAYORDOMIA | MAYORDOMIA | MAYORDOMIA | PR, MANUEL | LA UNION JUBER DEYVER
20 VARAS CASTRO FLORES
MINISTERIO MINGTERID | MINGTERID | MINGTERIO | MINMSTERIO | MINISTERID | pASTOR | MINISTERIO CIRA
7 DE LA MUJER DE LA MLUER | DELAMLUER | DELAMLUER | DELAMLUER | DELAMUIER DELA MUIER |  SALCEDO
MARZO MINISTERIG MINISTERIC PASTOR MINISTERID MINISTERID | LA UMION | MINGTERID DELMER
06 PERSONAL FERSOMAL FERSOMAL FERSOMAL FERSONAL | ALTAMIRAND
MINISTERIO PR MANUEL | WINISTERIC PASTOR WINISTERID | MINISTERID | LA UNIOM | MAIMISTERIC DSCAR
13 JOVEN WARAS JOVEN JOVEN JOVEN JOVEN MORALES
DIA MUNDIAL DEL | MINGTERID | WINISTERIC | MINISTERID | WINISTERIC | MINISTERID | MINISTERIO ESTHER [EONARDD
20 | JOVEN ADVENTISTA JOVEN JOVEN JOVEM JOVEN JOVEN JOVEN PERALTA TEQUEN
SEMANA SANTA ARIIN DEYVER GESABEL JAVIER DELMER LA UNION PASTOR | ALEXANDER
7 RAMIREZ FLORES MARTINEZ VASQUEZ | ALTAMIRAND CONTRERAS
[DISTRITO MISIONERO SATELITE “B"
ROL DE PREDICADORES DEL SEGUNDO TRIMESTRE / ABRIL - JUNIO 2021
FECHA TEMA FDE PRADERA PALMERAS CRUZDELA LA LNron RiICARDO aupap DE PROGRESD
OCTUERE ESPERANZA PALMA Do
ABRIL NAINISTERIO ARPAIN PASTOR AVELING Jouo TOSON L& UNIGN JOSE ALEKANDER
o3 PERSONAL RAMIREZ MARTINEZ SUAREZ CAND PERALTA CONTRERAS
NMINISTERIO DE LA YLLY VIOLETA PASTOR TANETH MARY LA UNION | LEONARDD DEVVER
io MLUJER NOGLEYRA ZAMORA CASTILLO ouimaz TEQUEN FLORES
MAYORDONLA DANTE N TEQDORD AMAYORDOMIA | MATORDOMIA L LINIOM PASTOR JACKSON
17 ESPINGZA SANCHEZ ALMENZAR GUERRERD
FANILLA PASTOR DETVER GESABLL TAVIER DELMER L& UMIGH JOSE VICTOR
24 FLORES MARTINEZ VASQUEZ | ALTAMIRANG SANTACRUZ VEGA
MAYD NINISTERIC ARRAIN WANISTERID AVELING Jouo PASTOR | L& umicoH TANIEL CECAR
[} PERSOMNAL RAMIRED PERSOMNAL MARTINEZ SUAREZ BERMED MORALES
o5 NAINISTERIO DE LA DORIS VILETA AIMIETERIO PASTOR EERACRLA L LINIOM E5TER GESABEL
MUJER GUERRERD ZAMORA MALIER PERET PERALTA MARTINEE
DA DEL NINO ¥ AIMIETERIO RAIMISTERIO RAIMISTERID FAIMISTERIO BAIMIETERICQ L% LI JACKSON PASTOR
i5 AVENTURERD INFANTIL INFANTIL INFANTIL INFANTIL INFAMTIL GLERRERD
MAYORDONLA PASTOR MMAYORDOMIA | MAYDEDOML | MAYORDOMA | MATORDOWIA L LINIOM DEYVER JUBER
22 FLORES CASTRO
EDUCACION JUBER CASTRO DAanEL PASTOR Lo ZLLY L LINIOM DSCAR ALCXANDER
29 BERMED SUAREZ VASQUEZ MORALES | CONTRERAS
JUNID | SABADD MISIONERD | AAINISTERID | AAIMISTERID | MINISTCAID | MIRGTORD | MINESTERID | LA URIGH IARLA PASTOR
o5 DE L& MUJER OF L4 MUUER | OF LA MUSER | DE L& BLIER | DE LARUIER | DE LA BLUER FERNANDEZ
ADVENTISTA
NIINISTERIO RAIMISTERID RAIMISTERIO RAIMISTERID FAIMISTERIO BAIMIETERICQ L% LI PASTOR JACKSON
iz JOVEN JOWVEN JOVEN JOWVEN JOVEN JOVEN GUERRLRD
MAYORDONLTIA DANTE NOE MMAYORDOMIA | AMAYIRDOMIA PASTOR L& LIMIOM JUBER DANIEL
i9 ESPINOZA SANCHEE CASTRO BERMED
FANAILIA PASTOR DEYVER AVELING Lo DELAIER L LINIOM VICTOR JOEE
26 FLORES MARTINEZ VASQLEZ ALTAMIRAND VEGA EANTACRUZ




DISTRITO MISIONERO SATELITE “B"

ROL DE PREDICADORES DEL TERCER TRIMESTRE / JULIO - SETIEMERE 2021

r"-’EEH.d TEMA FDE PRADERA PALMERAS CRUZDELA LA UNION RICARDO QuUDAD DE PROGRESD
OCTUBRE ESPERANZA PALNIA oS
Juuo MINISTERID MIRISTERID PASTOR RAINISTERID NTNIETERIO AAINIETERIO LA URON PR MANUEL | ALEXANDER
03 PERSONAL PERSONAL PERSOMAL PERSONAL PERSOMAL VARAS CONTRERAS
L4 ARMADURA DE PR.AANUEL DEYVER GESABEL PASTOR DELAIER LA URON ESTHER LEQNARDD
10 os VARAS FLORLCS MARTINEZ ALTAMIRAND PERALTA TEQUEN
MAYORDOMIA PASTOR PR. MANUEL LA LUMION OEYVER MY
17 RAYIRDORLA VARAS MAYIROOMLA | MAYORDOMWIA FLORES GAMARRA
PROYECTO JUBER PR. MANUEL PASTOR Lo DELMER LA LIMION FERLY MDISES
24 “MISION CALER™ CASTROD VARAS SUAREZ ALTAMIRAND CARRANZA HUANAN
31 EDUICACION COLEGIY COLEGID GESAREL Lo PASTOR LA LIMION LEOWARDO DECAR
PIMENTEL PIRENTEL MARTINEZ VASGUEZ TEQUEN MORALES
AGOST MINISTERIO MIMIETERID MIMISTERID MIMIETERID MIMISTERID | MIMISTERIO | MINISTERIO PASTOR AMADS
o7 PERSONAL FERSOMAL FERSOMAL PFERSOMNAL PERSOMAL FERSOMAL PERSONAL CONTRERAS
MINISTERIO MIMIETERID MIMISTERID MIMIETERID MIMISTERID BMIMIETERIO | MIMISTERIO | PR MANLEL PASTOR
14 JOVEN JOWEN IOVEN JOWEN JOVEN IOVEN JOVEN VARAS
MAYORDOMIA PASTOR | MAYORDOMIA | MAYDRDOMIA | MAYORDOMIA | PR MANUEL | LAUNION JUBER OEYVER
2 VARAS CASTRO FLORES
PROYECTO MIRISTERID MINISTERID MINISTERID MINISTERID BIMISTERIC PASTOR | MINISTERIZ CIRA
28 * BASTA DE SILENCIO™ | DF LA MUER | D LAMUER | DF LA MUUER | OF LA MLUER | DE LA MUIER DE LA MUIER SALCEDG
SETIEM MINISTERID MINISTERIO PASTOR RAINISTERID PR. MANUEL BIMISTERIO LA UMNION MINBETERID DELMER
0d PERSONAL PERSOMAL PERSOMAL VARAS PERSOMAL PERSONAL | ALTAMIRAND
MINISTERID PR. BMANUEL RAIMISTERID PASTOR MIMISTERID BIMISTERIO LA UMNION MINISTERIO DECAR
11 JOVEN WVARAS JOVEN JOVEN JOVEN JOVEN MORALES
A MUNDNAL CONQLISTA- CONGLHSTA- CONGLHETA- CONRLNETA - CONGLISTA- LA URON ESTHER LEQNARDD
13 CONQUISTADOR DORES DORES DORES DORES DORES PERALTA TEQUEN
EVANGELISMO ARMIN DEYVER PR. MANUEL JAVIER DELAIER LA UMNION PASTOR ALEXANDER
25 PRIMAVERA RAMIREZ FLORES VARAS VASGUEZ ALTAMIRANG CONTRERAS
DISTRITO MISIONERO SATELITE “B"
ROL DE PREDICADORES DEL CUARTO TRIMESTRE / OCTUBRE - DICIEMBRE 2021
FECHA TEMA 3 DE OCTUBRE PRADERA PALMERAS | CRUZ DELA LA UNION RICARDO CIUDAD | PROGRESO
ESPERANZA PALMA DE DIOS
OCTUBRE MINISTERIO PASTOR MINISTERIC MINIETERID MINISTERIQ MINISTERIO HECTOR MINISTERID | ALEXANDER
02 PERSONAL PERSONAL FERSOMAL PERSONAL PERSONAL GARCIA PERSOMAL | CONTRERAS
ESCUELA Jiny ESCUELA ESCUELA PASTOR ESCUELA ESCUELA ESCUELA AMADOR
09 SABATICA GAMARAA SABATICA SABATICA SABATICA SABATICA SABATICA | CONTRERAS
MAYORDOMIA PR. EDSON PASTOR JuLio DEYVER Y
15 MARTINEZ MAYORDOMIA | MAYORDOMIA | MAYORDOMIA WASQUEZ FLORES TAMARRA
MINISTERIO JUBER FAMILIA PASTOR FAMILIA FAMILIA JACKSON EDWIN ESTHER
22 DE LA FAMILIA CASTRO GUERRERD LABAN PERALTA
30 EDUCACION COLEGIQ COLEGID GESABEL JuLuo PASTOR JOSE LEONARDC OSCAR
PIMENTEL FIMENTEL MARTINEZ VASQUEZ MENA TEQUEN MORALES
NOVIEMB MINISTERIO ARMIN MINISTERIC MINIETERIOD MIMISTERIO MIMISTERIO JORGE PASTOR JACKSON
06 PERSONAL RAMIREZ PERSOMAL PERSOMAL PERSOMAL PERSOMAL CERNA GUERRERGD
MINISTERIO PAMELA MINISTERIC MINISTERID MINISTERID MINISTERID YULY BAAYUMI PASTOR
13 INFANTIL SARCIA INFANTIL IMFANTIL IMFANTIL INFANTIL MNOGUEIRA BECERRA
MAYORDOMIA PASTOR MAYORDOMIA | MAYORDOMIA | MAYORDOMIA | MAYORDOMIA ARMIN JUBER DEYVER
20 RAMIREZ CASTRO FLORES
RESTALRADOS PR. EDSON DEYVER GESABEL JuLuo DELMER PASTOR | GALVARING | LEONARDO
27 MARTINEZ FLORES MARTINEZ SUAREZ ALTAMIRANG CASTRO TEQUEN
DICIEMB MINISTERIO ARMIN PASTOR MINIETERIOD MINISTERIC MIMISTERIO MARIA MINISTERID DELMER
04 PERSONAL RAMIREZ PERSOMAL PERSOMAL PERSOMAL TAPIA PERSONAL | ALTAMIRAND
CONQUISTA- ESTER SANTA LIS GESABEL UL ZULY TAAYLIMI JACKSCN PASTOR
11 DORES CRUZ ALLEMDE MARTINEZ WASQUEZ VASQUEZ BECERRA GUERRERD
MAYORDOMIA PR. EDSON MAYORDOMIA A YORDOMIA PASTOR | MAYORDOMIA | MAYORDOMIA O5CAR GALVARING
18 MARTINEZ MORALES CASTRO
MINISTERIO DE JORGE FAMILIA FAMILIA FAMILIA FANMILIA JOSE PASTOR AMADOR
25 LA FAMILIA CERNA MENA CONTRERAS




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2021

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLES
ENERO

02 Sermdn misionero Ministerio Personal
02 Monitoreo y evaluacion de estudiantes de la biblia Mipes
02 Plan ahorro de suscripciones 2022 Publicaciones
09 Sermon Ministerio de la mujer Ministerio Mujer
09 Monitoreo y evaluacion de estudiantes de la biblia Mipes

09-16 Escuela Cristiana de Vacaciones Ministerio infantil
15 Santa cena Ancianos/didconos
16 Sermon de mayordomia Mayordomia
16 Monitoreo y evaluacion de estudiantes de la biblia Mipes
16 Bautismo Ancianos/didconos
16 Encuesta distrital por iglesias Ancianos/mipes

17-23 Semana de compromiso misionero Mipes
23 Sermon ministerio personal Mipes
22 Monitoreo y evaluacion de estudiantes de la biblia Mipes
29 Sermon de ministerio de ancianos Ancianos
29 Monitoreo y evaluacién de estudiantes de la biblia Mipes
29 Bautismo Ancianos/didconos

FEBRERO

06 Sermdn misionero Ministerio Personal
06 Monitoreo y evaluacion de estudiantes de la biblia Mipes
06 Plan ahorro suscripciones 2022 Mipes
06 Inicio Misionero de Evangelismo Ancianos /Mipes
06 Lanzamiento y Convencion de secretarios MPN Secretaria MPN
13 Sermdn Ministerio joven Ministerio Joven
13 Monitoreo y evaluacién de estudiantes de la biblia Mipes
20 Sermoén Mayordomia Mayordomia
20 Monitoreo y evaluacion de estudiantes de la biblia Mipes

18-27 10 dias de oracion y 10 horas de ayuno Ministerio de mujer
27 Sermdn ministerio de la mujer Ministerio de la mujer
27 Monitoreo y evaluacién de estudiantes de la biblia Mipes
27 Bautismo Ancianos/didconos

MARZO

06 Sermdn misionero Ministerio Personal
06 Monitoreo y evaluacion de estudiantes de la biblia Mipes
06 Plan ahorro suscripciones 2022 publicaciones
13 Sermadn por ministerio joven Jovenes
13 Monitoreo y evaluacién de estudiantes de la biblia Mipes
13 Convencidn de escuela sabatica Mipes

14-20 Semana de la juventud Ministerio joven
20 Sermon Dia mundial del joven adventista Ministerio joven
20 Monitoreo y evaluacion de estudiantes de la biblia Mipes




27 Sermdn de inicio de semana santa Ancianos
27 Monitoreo y evaluacion de estudiantes de la biblia Mipes
27 Bautismo Ancianos /Didconos
ABRIL
03 Sermon misionero Ministerio Personal
03 Monitoreo y evaluacién de estudiantes de la biblia Mipes
03 Plan ahorro suscripciones 2022 publicaciones
04 Escuela Online de secretarios de iglesia MPN Secretarios
04 Encuentro de Maestros y Maestras Ministerio infantil
10 Sermon ministerio de la mujer Ministerio mujer
10 Monitoreo y evaluacion de estudiantes de la biblia Mipes
10 Plan ahorro suscripciones 2022 publicaciones
10 Encuentro de Nuevos Discipulos “Creciendo en Ancianos /mipes
Cristo”
13-15 Momentos a solas con Cristo 2.0 Ancianos
15 Encuentro de Secretaria Distrital Secretarios
17 Sermon de mayordomia Mayordomia
17 Monitoreo y evaluacion de estudiantes de la biblia Mipes
16-17 Celebracion Dia de la Actualizacion Secretarios
18 Escuela Online de secretarios de iglesia MPN Secretarios
19 Curso para emprendedores Mayordomia
23-25 Campamento virtual Joven MPN Jovenes
24 Sermon de la familia Hogar y familia
24 Monitoreo y evaluacion de estudiantes de la biblia Mipes
24 Bautismo Ancianos /Didconos
MAYO
01 Sermdn misionero Ministerio Personal
01 Monitoreo y evaluacion de estudiantes de la biblia Mipes
01 Plan ahorro suscripciones 2022 publicaciones
08 Sermon ministerio de la mujer Ministerio mujer
08 Monitoreo y evaluacion de estudiantes de la biblia Mipes
08 Apertura de Clases Biblicas (Ministerio Joven) Jovenes
09 Escuela Online de secretarios de iglesia MPN Secretaria
09-14 Caravana de Visitacion Ministerial MPN
15 Sébado del Nifio y Dia Mundial del Aventurero Ministerio
Infantil/Aventure
16-22 Semana de Gratitud y Renovacién Espiritual MPN Mayordomia
16 Encuentro de Aventureros MPN Ministerio Aventureros
MPN
22 Sermdn de mayordomia Mayordomia
22 Monitoreo y evaluacién de estudiantes de la biblia Mipes
23 Escuela Online de secretarios de iglesia MPN Secretarios
29 Sermdn Educacion Adventista Educacion
29 Monitoreo y evaluacién de estudiantes de la biblia Mipes

29

Bautismo

Ancianos/ Diaconos




JUNIO

05 Sabado misionero de la mujer adventista Ministerio de la mujer
05 Monitoreo y evaluacion de estudiantes de la biblia Mipes
05 Plan ahorro suscripciones 2022 publicaciones
01-10/07 | 40 madrugadas de Poder — La Armadura de Dios Mayordomia
01-16 Caravana de Visitacion Pastoral y bautismos MPN
06 Escuela Online de secretarios de iglesia MPN Secretarios
11-13 Fin de Semana de la Familia Hogar y familia
12 Sermon ministerio joven Ministerio joven
12 Monitoreo y evaluacion de estudiantes de la biblia Mipes
17 Face Live Caleb MPN MPN
18 Encuentro de Ancianos y familias Hogar y familia
19 Sermén Mayordomia Mayordomia
19 Dia del Anciano Ancianos
20 Escuela Online de secretarios de iglesia MPN Secretarios
21 Curso para emprendedores Mayordomia
26 Sermon de hogar y familia Hogar y familia
26 Monitoreo y evaluacién de estudiantes de la biblia Mipes
26 Bautismo Ancianos/Di&conos




DIRECTORIO DE DIRIGENTES DE LAS IGLESIAS DEL DISTRITO SATELITE “8"

IGLESIAS | ANCIANOS | SECRETARIO | TESORERO | MINISTERIO | ESCUELA | MINISTERIO | MINISTERIO | CONQUIS- | PUBLICACIO- | MAYORDOMIA | MINISTERIO
PERSONAL | SABATICA INFANTIL JOVEN | TADORES | NES MUJER
Juber
Castro
Mario
TRES Villa Victoria José Natividad |  Doris Pamela Yuly Esther Armin Mario Ingrid
OCTUBRE | Leonardo | Ramirez | Requejo Tuesta | Guerrero |  Garcia Nogueira | Santa Ramirez Villa Quiroz
Tequen Cruz
José
Santacruz
Alindor
Bances
Deyver | Luisallende | Alindor Violeta | Nehemias |  Gloria Moisés Daniel Deyver Victor Katherine
PRADERA Flores chero Bances Zamora | Becerra Cubas Huamdn | Tequen Flores Vega Tequen
Noe
Sanchez
Delmer
Altamirano Zuly Marisol Maria Esmerila Deysi Jair Wilder | Delmer Zuly Marisol
LAUNION | Natividad | Vasquez | Leonardo | Coronado | Pérez Molocho |  Aguilar Hilario | Altamirano |  Vdsquez Leonardo
Lorenzo
José
RICARDO Mena Elizabeth Karim Maria Luz Emérita | Elizabeth José Karim Emérita
PALMA Ramiro Bances Delgado Tapia |Femndndez| Cubas | Ferndndez Mena Delgado Cubas
Huanambal
CIUDAD | Galvarino | Suyan Esther Yerly | Marianela | Mirtha Kevin Esther Maria Amelia
DIOS Castro | Contreras | Peralta | Caranza | Tocto | Bustamante | Pérez Peralta Ferndndez Frias
Teodoro
Armestar Tito Gesabel Maria Piter Gesabel Nilvia Gesabel Tito Euler Gladys
PALMERAS | Abelino | Martinez | Martinez | Rimay | Martinez | Martinez | Rojas | Martinez | Martinez | Mendoza | Quiroz
Martinez
Segundo
Santisteban
CRUZ Julio Javier Samuel Samuel Julio Janet Estrella Javier Samuel Julio Veronica
ESPERANZA |  Suarez Vasquez | Santisteban | Santisteban | Visquez | Castillo Flores | Vasquez | Santisteban Suarez Curinange
Javier
Vasquez

SECRETARIA DISTRITAL: GESABEL MARTINEZ LEONARDO  CELULAR: 935 019 380
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