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CAPITULO |

INTRODUCCION

Justificacion

Mision Caleb, es una estrategia que involucra a la mayoria de los miembros de la
iglesia en la ganancia de personas para el reino de los cielos, en ella se da especial énfasis
al trabajo de los jovenes durante el periodo de vacaciones.

Los Adventistas del Séptimo Dia creen que la orden que Cristo les dio el de
predicar y preparar a un pueblo para el reino de los cielos se da en la Gran Comision de
(Mateo 28:19), “Id y haced discipulos a todo el mundo” y para cumplir ese cometido la
iglesia ha tomado el proyecto Caleb como estrategia que lleve a los hermanos al
cumplimiento.

Elena de White aconseja que la iglesia debe incorporar a los jovenes en
actividades misioneras, ya que por medio de ella los jovenes se preparan de manera
integral en el desarrollo pleno de su carécter para el cielo.

Tenemos hoy un ejército de jévenes que puede hacer mucho si es debidamente

dirigido y animado. Queremos que nuestros hijos crean la verdad. Queremos que

sean bendecidos por Dios. Queremos que participen en planes bien organizados
para ayudar a otros jovenes. Preparense todos de tal manera que puedan
representar debidamente la verdad, dando razén de la esperanza que hay en

ellos, y honrando a Dios en cualquier ramo de labor donde estén calificados para
actuar.!

1Elena G. de White. Boletin de la Asociacion General 5: No2, 29, 30: 24 de enero
de 1893.



En ese sentido, Mision Caleb ha permitido que los jovenes adventistas desarrollen
sus capacidades y talentos puestos al servicio de Dios y la comunidad en el distrito
misionero Utcubamba C de la Mision Peruana del Norte.

La relevancia de Mision Caleb hizo que toda la iglesia de las zonas dos y tres se
vea sumergida en la evangelizacion en sus diferentes comisiones y como resultado se
obtuvo incremento de miembros para la organizacién de un grupo organizado en iglesia y
una filial plantada.

Objetivos
Objetivo general

Este reporte mostrara el impacto del proyecto Mision Caleb 2021 “Gana una vida

para el cielo” en el plantio de iglesia del Distrito Misionero Utcubamba C
Obijetivos especificos

Mostrar el compromiso misionero de los jovenes del Distrito Misionero Utcubamba
C a través del proyecto Mision Caleb “gana una vida para el cielo” en el plantio de iglesia.

Mostrar la preparacion del proyecto mision Caleb “gana una vida para el cielo” en
el Distrito Misionero Utcubamba C

Mostrar el impacto que el proyecto Mision Caleb “gana una vida para el cielo” tuvo
en la iglesia y en la sociedad del Distrito Misionero Utcubamba C

Metodologia

El presente trabajo es de corte descriptivo, porque tiene el objetivo de mostrar el
impacto que produjo el proyecto Mision Caleb 2021, “Una vida para el cielo”, que se
realizé en el territorio del Distrito Misionero Utcubamba C, durante el mes de Julio del

2021.



En primer capitulo se presenta los datos de la empresa en el cual se realizo el
proyecto de Mision Caleb “gana una vida para el cielo”, actividades generales de la
institucidn, resefia historica, vision y mision, descripcién del cargo y actividades del
bachiller.

En el segundo capitulo se describe el proyecto de Mision Caleb “gana una vida
para el cielo” incluyendo los siguientes elementos del mismo: descripcion del proyecto,
objetivos del proyecto, estrategias, lugar de trabajo, responsables. Luego se describen las
diferentes actividades realizadas, incluyendo el presupuesto elaborado para terminar con
los resultados obtenidos. Finamente en este tercer capitulo describimos conclusiones y

recomendaciones.



CAPITULO II
ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA

Datos de la empresa

El proyecto que se presenta en este informe fue realizado en la Mision Peruana del
Norte de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia en el Peru, Unién Peruana del Norte.

Razon social: Asociacion Iglesia Adventista Peruana del Norte

Ruc: 20538633021

Direccidn: Calle la Pinta 235- La Victoria, Chiclayo.

Contacto: CPC. Mervin Juan Chavez Ruiz. Cel 948 187 699

Correo electronico: mervin.chavez@adventistas.org

Actividad principal de la empresa

La Mision Peruana del Norte es parte de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia en
el Per( y el mundo. Es una institucion religiosa sin fines de lucro, esta situada en el norte
del Pert con sede en Chiclayo Lambayeque, tiene 66 distritos misioneros que permiten
dar una mejor atencién a los feligreses de la misma.

Los adventistas del séptimo dia guiados por la Biblia y el Espiritu de Profecia
Ilevan adelante su mision a través de una vida semejante a la de Cristo, comunicando,

haciendo discipulos, ensefiando, curando y sirviendo?. Sus énfasis son:

2Marco Antonio Ramos, Nuevo diccionario de religiones, denominaciones y
sectas (San José: Editorial Caribe, 1998) ISBN 978-0-8992-2284-4.
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Escuela Sabatica / Grupos Pequerios

La idea es que las personas participen activamente en las unidades de accion de la
Escuela Sabatica y los grupos pequefios. Es mas que participacion pasiva, es una fuerte
participacion en el trabajo, en el estudio de la leccion y en un grupo pequefio.

Estudios Biblicos

El principio es el de buscar atender interesados con estudios biblicos. La idea es
enfatizar que es necesario identificar a las personas y atenderlas para que conozcan el
evangelio.

Nuevas Generaciones

El direccionamiento ahora debe ser mas fuerte, se debe salir del didlogo e ir hacia
la integracion, el cuidado y el desafio a las nuevas generaciones. Todo en direccién a un
mayor compromiso con Dios, la iglesia y la mision. El pastor Stanley Arco reconoce que
las diferentes generaciones deben estar involucradas, a fin de ayudar en el desarrollo de
los més jovenes.

Ancianato

El objetivo es intensificar el liderazgo espiritual y misionero del ancianato en los
proximos afos.

Resefia historica3

El 29 de junio de 1960, siendo presidente de la Unidn Incaica el pastor John Elick
y secretario el pastor Henry Baerg, se nombro una comision para estudiar la posibilidad
de crear una nueva mision en el norte del Peru. El estudio duré alrededor de cuatro

meses, ya que el 27 de octubre de ese mismo afio fue votado aprobar y recomendar a la

Angel Eduardo Bailén Azurin “Resefia Historica de la Mision peruana del
Norte”, 2 de enero de 2022.



Division Sudamericana un plan para la formacion de la nueva mision. La Division por su
parte aprob0 esa reorganizacion en su Concilio Anual en Montevideo ese mismo afio, con
alrededor de cuatro mil miembros. El plan tenia las siguientes propuestas:

Que el nombre de la nueva mision sea: “Mision Peruana del Norte”.

Que la otra parte restante del territorio sea cambiado a “Misioén Peruana Central”.

Que la sede de esta nueva Mision sea la ciudad de Chiclayo.

Que el territorio se incluya los siguientes departamentos: Amazonas (con 5
iglesias y 315 miembros), Cajamarca (con 5 iglesias y 2011 miembros), Lambayeque
(con 2 iglesias y 330 miembros), La Libertad (con 2 iglesias y 1198 miembros), Piura
(con 2 iglesias y 85 miembros) y Tumbes (con 19 miembros y sin iglesia organizada).

Que la fecha sugerente para la creacion de esta hueva Mision sea el 1° de enero de
1961 y en su fase administrativa desde el 08 de marzo de ese afio, en ocasion del
Congreso Bienal de la Mision Peruana.

Que los misioneros con quienes contaria la nueva Mision serian:
a. Como pastores ordenados: Raul Alarcon, Herder Linares y Andrés Solano.
b. Predicadores autorizados: Pedro Chambi, Guillermo Bernal, Elias Nufiez,
Claudio Huaman y David Florian.
c. Que el presidente y secretario-tesorero serian nombrados por la Junta Anual
de la Union Incaica y los departamentales serian nombrados en el Congreso
Bienal de la Mision Peruana.

Con las recomendaciones en mente, la administracion de la Union Incaica se puso

a trabajar. El tiempo era apremiante, es por eso que tan solo a unos dias después de la

noticia de la aprobacion de la Division Sudamericana, el 14 de diciembre de 1960, en la



Junta de la Unidn llevada a cabo en Miraflores, se elige al pastor R. A. Hayden como
presidente de la nueva Misidn y dos dias después, el 16 de diciembre, se elige a Pablo
Silva como secretario-tesorero de la misma.

El 21 de diciembre de ese afio se decide nombrar una junta directiva interna de la
nueva Mision Peruana del Norte. Ese dia se nombra como departamental de Escuela
Sabaética, Relaciones Publicas, M.V., Educacion y Radio a Rolf Butendieck. Las
decisiones no podian esperar y en esa Junta Directiva Interna realiza sus primeros
acuerdos: Llamado para Victor A. Castro como director interino del Departamento de
Publicaciones, Merling Alomia como aspirante al ministerio, asi como de Samuel
Lescano®.

Mision y Vision®
Mision

Hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a

todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres angeles en preparacion para

su pronto regreso (Mt 28:18-20; Hch 1:8; Ap 14:6-12).5

*Angel Eduardo Bailén Azurin “Resefia Historica de la Misién peruana del
Norte”, 2 de enero de 2022.

°Secretaria de la Division Sudamericana, Reglamentos Eclesiasticos-
Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 66.

SSecretaria de la Division Sudamericana, Reglamentos Eclesiastico-
Administrativos DSA 2021 (Argentina: Asociacién Casa Editora Sudamericana, 2021),
66.



Vision
En armonia con la revelacion biblica, los adventistas del séptimo dia entienden
que el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su
perfecta voluntad y justicia’.

Descripcion del cargo y actividades
Area ministerial

Un pastor adventista del séptimo dia [lamado y capacitado por el Espiritu Santo e
impulsado por el amor a los seres humanos, dirige los pecadores hacia Cristo como
Creador y Redentor y les ensefia como compartir su fe y llegar a ser discipulos eficaces.
El pastor muestra la gracia salvadora y el poder transformador del evangelio
empefidndose en que su familia sea un modelo de lo que el Sefior espera del matrimonio y
la familia®.

Predica sermones basados en la Biblia como fuente de autoridad tal como lo
ensefa la Iglesia Adventista mundial, ademas invita a todos a someterse al poder
transformador del Espiritu Santo para asi llegar tener una iglesia vigorosa en la actividad
evangelizadora que dé como resultado nuevos miembros, nuevas congregaciones

manteniendo un fuerte apoyo en la obra local como en la obra mundial de la iglesia®.

’Secretaria de la Division Sudamericana, Reglamentos Eclesiastico-
Administrativos DSA 2021 (Argentina: Asociacién Casa Editora Sudamericana, 2021),
66.

8Walter E. Steger y Peyerl Uesley, Reglamentos Eclesiastico-Administrativos
DSA 2021 (Argentina: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2021), 71.

°Ibid., 72.



Existen competencias ministeriales que son necesarias en la evaluacion de un
pastor adventista ellas son:
Crecimiento

Se pide el desarrollo en la vida y el ministerio de manera integral y constante, en
ese sentido la biblia menciona “Siguiendo la verdad en amor, crezcamos en todo en aquel

que es la cabeza, esto es, Cristo” (Efe. 4:15) también Elena de White habla con respecto a

ello:
“Nuestro primer deber con Dios y nuestros semejantes es el desarrollo de nosotros
mismos. Cada facultad con la cual nos ha dotado Dios deberia cultivarse hasta el
grado mas alto de perfeccion, con el fin de ser capaces de hacer la mayor cantidad
de bien posible”.?°

Relaciones

Es el plan de Dios que el pastor practique la buena convivencia con todas las
personas, esto lo deja claramente expresado en el libro de (Rom 12:18) “Si es posible, y
en cuanto dependa de ustedes, vivan en paz con todos”. La escritora Elena White
menciona al respecto:

“El tacto y el buen criterio centuplican la utilidad del obrero!

Administracion
El pastor debe organizar y ejecutar planes de forma intencional y participativa
tales como: educacion cristiana; edificio de iglesia, mantenimiento; vida social de la

iglesia; juntas; departamentos de la asociacion; finanzas; pastoreando un distrito de varias

10Elena de White, Pacific Health Journal, abril de 1890

11Elena White, Obreros Evangélicos (Buenos Aires, Argentina: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 1912), 123.
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iglesias; solucion de problemas, solucién de conflictos; promocion, campafias; escuela
sabatica; liderazgo de jovenes'?.
Liderazgo

El pastor debe inspirar e influir, a fin de contribuir al crecimiento de las personas
por medio de la comunidn, de las relaciones y de la mision, por ello Pablo al referirse a
la unidad de la iglesia menciona que “El Espiritu Santo constituy6 a unos, apostoles; a
otros, profetas; a otros, evangelistas; a otros, pastores y maestros, a fin de perfeccionar a
los santos para la obra del ministerio, para la edificacion del cuerpo de Cristo” (Ef 4:11,
12).
Mision

Basado en la Gran Comision de Mateo 28:19, 20; el pastor debe llevar a las
personas a Cristo y capacitarlas para que sean misioneras. También, la escritora Elena
White escribe:

La conversion de los pecadores y su santificacion por la verdad es la prueba mas

poderosa que un ministro puede tener de que Dios lo ha llamado al ministerio. Un
ministro es fortalecido grandemente por estas pruebas de su ministerio.!4

12Aldo D. Orrego, Trad. David P. Gullén, Guia de procedimientos para ministros
(Buenos Aires, Argentina: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1995), 110.

BAsociacion Ministerial de la Division Sudamericana de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia, “Competencias Ministeriales”, 2021, 8.

14Elena White, Trad. Aldo D. Orrego, Los hechos de los apostoles (Buenos Aires,
Argentina: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 214), 270.



CAPITULO Il
PROYECTOS DESARROLLADOS

Mision Caleb “Gana una vida para el cielo”

En el territorio del distrito misionero Utcubamba C perteneciente a la Misién
Peruana del Norte se desarroll6 el proyecto Mision Caleb cuyo lema fue “gana una vida
para el cielo”; en dicho proyecto se tuvo como sedes centrales el caserio de Lagunas con
una poblacion aproximada de 200 personas y el caserio Llunchicate con una poblacién
aproximada de 400 personas.

En dicho programa se involucro a la juventud de dos zonas estratégicas del
distrito misionero en mencidn; tuvo un tiempo de preparacion de dos meses hasta su
realizacién, y como resultado se obtuvo un impacto positivo en la sociedad, compromiso
de la juventud, el incremento de nuevas personas en la iglesia teniendo como resultado la
formacion de un Grupo organizado en iglesia y una filial en un nuevo territorio.

Descripcion del proyecto

La iglesia es el medio sefialado por Dios para la salvacion de los hombres. Fue
organizada para servir, y su misién es la de anunciar el Evangelio al mundo. Desde el
principio fue el plan de Dios que su iglesia reflejase al mundo su plenitud y suficiencial®.
Entendiendo la urgencia y responsabilidad que la cita menciona, las zonas dos y tres del

distrito misionero Utcubamba C planificaron juntamente con el pastor distrital la

1 Ellen G. White, Reflejemos a Jesus (Argentina: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1985),184.

11
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realizacion del proyecto Mision Caleb “gana una vida para el cielo” siendo los jovenes la
principal herramienta humana para su ejecucion.

Este proyecto tuvo como objetivo el impacto en la vida espiritual de los jévenes
adventistas, de la iglesia y sociedad asi encuentren a Jests como su salvador personal que
transforma vidas. Del mismo modo, este proyecto destaca el esfuerzo de los jovenes
adventistas por su compromiso y entrega a pesar de sus labores estudiantiles o trabajos
personales animando a la iglesia y dando el ejemplo en el trabajo misionero. Este equipo

estd conformado por los siguientes directores y directoras de jovenes de las iglesias.

N° Nombres y apellidos Cargo de iglesia
1 Eli Monteza Naval Pastor distrital
2  Mayda Olivera Torres Directora JA El Ron
3 Wilder Ferndndez Hoyos Director JA Betania el Tigre
4 Olga Tello Carranza Lider Evangelismo Zonal
5 Richard Venegas Molocho Director JA Iglesia Chalaco
6  Alexander Jimenes Sanchez Director GO. Llunchicate
7  Eli Olivera Padilla Director JA Iglesia José Olaya
8  Guillermo Ramirez Fernandez Anciano consejero Zonal 2
9  Rolando Rodriguez Maldonado Anciano consejero Zonal 3

Se destaca a la generosidad de los hermanos de la iglesia quienes donaron
voluntariamente de sus recursos financieros para hacer realidad la ejecucion del proyecto.
Gracias a su aporte econdémico fue posible desplegar las estrategias planeadas y
finalmente organizar en iglesia del Grupo Organizado de Llunchicate y plantar una filial
en el caserio Lagunas, Cajaruro, Bagua Grande Amazonas.

Objetivo general
Involucrar a la juventud de las zonas dos y tres del distrito misionero Utcubamba

C para la realizacion del proyecto Mision Caleb “Gana una vida para el cielo” y organizar
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el Grupo Organizado “Llunchicate” en iglesia asi mismo plantar una filial en el caserio
“Lagunas” que no tiene presencia adventista
Objetivos especificos

Involucrar a todos los jovenes adventistas de las iglesias de la zona 2 (José Olaya,
Betania el Tigre, Nuevo Piura y Vista Alegre) en la participacion del Proyecto Misién
Caleb “Gana una vida para el cielo”

Involucrar a todos los jovenes adventistas de las iglesias de la zona 3 (Palestina el
Ron, Chalaco, Llunchicate) en la participacion del Proyecto Mision Caleb “Gana una
vida para el cielo”.

Incrementar miembros adventistas bautizados para que el Grupo organizado
“Llunchicate” se convierta en una iglesia organizada.

Plantar una filial en el caserio “Lagunas” Cajaruro que no tiene presencia
adventista.

Impactar los lugares que corresponden a la zona dos y tres con servicios a la
comunidad y a través de ello llevar esperanza a las familias.

Planificacion

Cita biblica

“Y de esta manera me esforcé a predicar el evangelio, no donde Cristo ya hubiese
sido nombrado, para no edificar sobre fundamento ajeno, sino, como esta escrito:
Aquellos a quienes nunca les fue anunciado acerca de él, veran; Y los que nunca han oido
de él, entenderan” (Ro 15:20, 21 RV60).

Cita del Espiritu de Profecia

“Los miembros de iglesia deben beneficiar a los demas, Dios ha colocado, sobre

todos los que creen, la responsabilidad de levantar iglesias con el expreso propdsito de
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educar a hombres y a mujeres para que utilicen, en beneficio del mundo, las aptitudes que

les ha concedido, y empleen para su gloria los medios que les ha confiado” .18

“Con semejante ejercito de obreros como el que nuestros jovenes, bien

preparados, podrian proveer, jcuan pronto se proclamaria a todo el mundo el mensaje de

un Salvador crucificado, resucitado y proximo a veni

Lugar

I.|”17

Iglesias zonas dos y tres como principal Grupo Organizado Llunchicate y caserio

las Lagunas.

Fecha

Inicio 15 mayo al 7 de agosto del 2021

Cronograma de actividades

alrededores

N° Actividad Fecha Responsable
1 | Reuniodn de directores JA 15/05/21 | Pastor distrital directores JA
2 | Semana de reavivamiento 23- Pastgr_, directores JA 'y .
29/05/21 | comision zonal evangelismo
3 | Capacitacion, Retiro joveny ayuno | 05/06/21 D'reCt'V?lS JA, equipo de
Evangelismo y Pastor
. . 6, 13, Pastor Distrital y equipo de
4 | Entrenamiento de evangelistas 20/06/21 | evangelistas
5 Consagracion de centros de 13- Equino evanaelistico zonal
Predicacion 18/0p/21 | —dUIPO€vang
6 Lanzamiento Campana 19/06/21 | Pastor distrital y directivas JA
Evangelismo zonas dos y tres
Encuentro deportivo comunitario,
7 | participan Llunchicate, lagunas y 04/07/21 | Directivas JA

®Elena White, Trad. Aldo D. Orrego, El ministerio médico (Buenos Aires,
Argentina: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2014), 420, 421

"Elena White, Trad. Aldo D. Orrego, La Educacion (Buenos Aires, Argentina:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2014), 271.
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8 Volant_eo para invitar a charlas 09/07/21 | Directores JA
educativas

9 | Charlas de Educacion Familiar 10/07/21 | Psic. Paola Rodriguez Acufia
Inicio Campafia de Evangelismo 18-

10 | equipos Caleb y campafas 31/07/21 Equipos Caleb del distrito
centrales

11 | Concentracion bautismal 31/07/21 Egﬁ;ﬁo de Evangelismo

12 | Premiacion a los equipos Caleb 31/07/21 | Directivas JA
gue alcanzaron el desafio

14 C_ele_bramon, E,n cuentro deportivo 01/08/21 | Directivas JA zonales
distrital, Caserio el Tigre

14 | Encuentro de nuevos conversos 07/08/21 Pastor d_lstrltal y equipo de

evangelismo zonal
Presupuesto

N° Materiales Cantidad Soles

1 | Balon Voley 2 115.00

2 | Balén Fulbito 2 110.00

3 | Biblias Caleb 30 600.00

4 | Alquiler equipo de sonido 1 900.00

5 | Banner 3 250.00

6 | Volantes 1000 35.00

7 | Lapiceros 80 80.00

8 | Refrigerio 3 700.00

9 | Premios campeonato 9 900.00

10 | Coronas para bautizados 60 40.00

11 | Imprevistos 1 500.00

Total 4230
Descripcion de actividades
Mayo 2021

El dia 22 se tuvo la primera reunion en la casa pastoral con todos los directores

del Ministerio Joven y la comision de evangelismo de las zonas dos y tres del distrito

misionero Utcubamba C, en dicha reunidn se planted los objetivos del proyecto Mision

Caleb “Gana una vida para el cielo”, cada persona presente se comprometiéo movilizar a
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su iglesia especialmente a la juventud y participar de las actividades que vendrian en
adelante. (ver foto 1).

Del 23 al 29, cada iglesia organizo la semana de reavivamiento liderada por la
juventud, donde los ancianos consejeros, lider de evangelismo zonal junto al pastor
distrital acomparfiaron esta semana de compromiso misionero, alli se evidencio el vigor de
la juventud liderando y motivando a la iglesia, asi mismo alli se organizaron los equipos
Caleb (ver Foto 2)

Junio 2021

El sdbado 5 se llevo a cabo un retiro espiritual con todas las directivas de jovenes,
y evangelismo zonal con la finalidad de capacitarlos y entrenarlos en el proyecto Mision
Caleb “gana una vida para ¢l cielo”, asi mismo Se tuvo un ayuno de 10 horas donde los
participantes fueron fortalecidos y se comprometieron a seguir con la planificacion (ver
foto 3).

Los dias domingos 6, 13 y 20 a partir de las 3:30 pm se tuvo entrenamiento de
evangelistas que fueron los predicadores en las semanas Mision Caleb “gana una vida
para el cielo”. Se les ensend herramientas, como prepararse para predicar, como preparar
un serman, tipos de sermones, como hacer visitaciones y toma de decisiones, todo este
entrenamiento estuvo a cargo del pastor distrital. Paralelamente durante las semanas se
inauguraron los centros de predicacion zonales (ver foto 4)

El sdbado 19 se tuvo una concentracion distrital de equipos Caleb donde cada uno
desfil6 con las metas que deberian alcanzar en las semanas centrales del desarrollo del
proyecto Mision Caleb “gana una vida para el cielo”, los desafios fueron reportados todos

los dias hasta las 10:00 pm por el WhatsApp distrital de jovenes, siendo que el equipo
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que alcanzaba todos sus objetivos serian los ganadores con biblias Caleb para todos sus
integrantes, asi mismo con la inscripcién gratuita al encuentro deportivo final.
Las actividades que se ha desafiado fueron las siguientes:
1. Cada equipo su bandera Caleb en el dia de la apertura (ver foto 5)
2. Volanteo en la actividad general y en sus centros de evangelismo Caleb (ver foto
6)
3. Cada equipo Caleb motivando a la iglesia y comunidad a participar de actividad
fisica “Runner”.
4. Distribucion de libro misionero en cada lugar donde se desarrolle el Proyecto
Caleb “Gana una vida para el cielo” (ver foto 7)
5. Limpieza publica en postas médicas, escuelas, iglesias, en coordinacion con los
tenientes de los caserios donde se esté desarrollando el Proyecto Caleb “gana una
vida para el cielo” (ver foto 8)
6. Actividad independiente del equipo Caleb que tenga impacto en la comunidad.
7. Recepcion de sabado con la iglesia donde les toco realizar el Proyecto Caleb
“gana una vida para el cielo”. En lo posible debe participar toda la iglesia y
amigos de esperanza.
8. Cada noche informar la asistencia de hermanos y amigos de esperanza a cada
centro de predicacion.

9. Tener 10 candidatos al bautismo por Cada equipo Caleb.
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Julio 2021

El domingo 4 se desarrollé un encuentro deportivo, participaron los amigos de
esperanza de las comunidades de Llunchicate, lagunas y alrededores; lugares donde
fueron los impactos mayores del Proyecto Mision Caleb “gana una vida para el cielo”.

El dia 9 se hizo el volanteo a las comunidades de Lagunas, Llunchicate y Arenales
para participar de una semana super especial de charlas familiares.

Desde el 10 al 17 se desarrollé Charlas familiares en la localidad de Llunchicate
desde las 7:00 pm con la presencia de la psicologa Paola Rodriguez Acufia, los temas
abordados fueron: Los lenguajes del amor, comunicacion en la pareja, sexualidad en la
pareja, educacion de los hijos, presupuesto familiar, amor en los tiempos del COVID, la
importancia de Dios en la familia. Cada noche las personas tuvieron un espacio de
preguntas y consejeria personalizada si asi lo requerian. (ver foto 9)

Proyecto Caleb se dividié en dos etapas: del 18 al 24 cada equipo Caleb desarrollo
evangelismo en su iglesia local, mientras que desde el 25 al 31 estos mismos equipos se
intercambiaron a otro centro de evangelismo de la zona, también acompafaron equipos
preparados del distrito misionero.

Cada equipo Caleb estuvo conformado por: 1 Evangelista predicador, 1
coordinador de estudiantes de la biblia, 1 coordinador de desafios e informes, 1 maestro
de ceremonia y 1 organizador camparia de menores.

Cada dia de esta tltima semana los equipos Caleb cumplieron con los desafios
planteados en la apertura

El dia 31 se tuvo una concentracion en el caserio Llunchicate para oficializar los

bautismos cosechados por cada equipo Caleb durante el Proyecto Caleb “gana una vida
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para el cielo” logrando bautizar 69 nuevas personas para unirse al pueblo de Dios (ver
foto 10)

Por la tarde del mismo dia cerramos con un programa de clausura dando
reconocimiento y premiacion a cada equipo Caleb por su compromiso en el trabajo
misionero.

Agosto 2021

El domingo 1 de agosto con todo el distrito misionero se realiz6 como cierre del
Proyecto Mision Caleb “gana una vida para el cielo” un encuentro deportivo en el caserio
El Tigre, teniendo la participacion de autoridades locales, amigos de esperanza y
hermanos de iglesia. (ver foto 11).

El 7 de agosto se realizo el encuentro de nuevos conversos en la Iglesia
Adventista EI Chalaco, con el objetivo de reconocer, motivar y entrenar a los nuevos

bautizados a cumplir la misién como los equipos Caleb hicieron por ellos.

Resultados Obtenidos

Creemos que Dios ha guiado esta organizacion del Proyecto Misién Caleb “gana
una vida para el cielo” y junto a la juventud se ha logrado resultados positivos que han
impactado en la iglesia local y la comunidad. Estos resultados logrados fueron los
siguientes:

1. Bautizar 69 nuevas personas con 7 equipos Caleb de las zonas dos y tres del

distrito misionero Utcubamba C
2. Organizacion en iglesia del Grupo Organizado Llunchicate del distrito

misionero Utcubamba C (ver foto 12)
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3. Apertura de una filial de iglesia en el caserio Lagunas, lugar donde no habia
ningln miembro adventista (ver foto, 13)

4. Compromiso e involucramiento de todos los jévenes de las zonas dos y tres
del distrito misionero Utcubamba C

Innovaciones

Considerando los lugares impactados con el Proyecto Mision Caleb “Gana una
vida para el cielo” permitio conocer que las personas de las comunidades de Llunchicate
y Lagunas gustan en gran cantidad de competencias deportivas, en tal sentido se ha
considerado este ambiente para ellos y ganarnos su confianza e invitarlos a participar de
las actividades que se desarrollaron.

Asi mismo las charlas familiares son una carencia en dichos lugares, por lo tanto,
para ellos que se dictaran cursos de esta envergadura fue de gran provecho en sus vidas y

familias.



CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Siendo que el objetivo general de este informe es mostrar el impacto del proyecto
Mision Caleb 2021 “Gana una vida para el cielo” en el plantio de iglesia del Distrito
Misionero Utcubamba C, se puede afirmar que impacto significativamente en el
compromiso misionero de los jévenes adventistas y a través de ellos se logré: organizar
en iglesia al Grupo Organizado Llunchicate y plantar una nueva filial en el caserio
Lagunas que no tenia presencia adventista.

Recomendaciones

Después de la intervencion del Proyecto Mision Caleb “Gana una vida para el
cielo” se presentan las siguientes recomendaciones.

1. Seaconseja implementar a este trabajo una estadistica de multiplicacién de

Centros Caleb y su relacion con el Plantio de Iglesias.

2. Se debe elaborar un manual sencillo sobre el programa para las zonas campo,
para apoyar el plantio de iglesias a través de Mision Caleb.

3. Se debe realizar capacitaciones, seminarios y otros que ayuden a los jovenes a
enriquecer sus conocimientos sobre organizacion, funcionamiento, liderazgo y
objetivos del proyecto Misién Caleb.

4. Se sugiere unificar tanto a jovenes y adultos en la realizacion del Proyecto

Mision Caleb, asi se logren grandes resultados.
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ANEXOS
Anexo 1

CERTIFICADO DE TRABAJO

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, MERVIN JUAN CHAVEZ RUIZ, representants legal de I3
Asociacion lglesia Adventista Del Séptimo Dia Peruana del Norte, con RUC
N® 20338633021, con domicilic fiscal en Calle La Pinta N° 235 La Victoria —
Chiclayo — Perl. a través de |a presente CERTIFICA que:

Monteza MNaval Eli

Labora en nuestra organizacion, Asociacion lglesia Adventista Del Séptimo Dia
Peruana del Norte con sede en la cedad de Chiclayo, desempenandose como
Pastor Distrital, desde o i de enero del 2017.

Se cxpide la presente a soliciud del nteresado, para los fines gue estime
Convenients.

Chiclaye, 17 de diciembre de 2021

F2Y 4

Mervin Juan Chave Rulz

Repracsniants Lagal
Miclan Feruana del Norte

Misidn Peruana
del Morfe
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Anexo 2
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SOLICITUD ORGANIZACION DE IGLESIA GO LLUNCHICATE

. f?_.
lesia Adventista GO "LLUNCHICATE
del Séptimo Dia TE

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

ASUNTO: APROBACION DE ORGANIZACION DE GRUPO EN IGLESIA
Sefior: JUNTA DIRECTIVA DE LA MISION PERUANA DEL NORTE

Es un honor tener que dirigimos a su despacho para saludario fratemalmente en el
nombre de nuestro Sefior Jesas y rogando que Dios los siga bendiciendo en su liderazgo
de nuestra querida Misidn Peruana del Norte. Reunidos en la iglesia Llunchicate el dia
sabado 25 del presente mes acordamos lo siguiente:

Que mediante el VOTO N° 0012-2021 tras haber evaluado los items requeridos,
solicitamos a ustedes la aprobacion de la organizacién de nuestro grupo en iglesia para el
sabado 20 de noviembre del presente afo.

Adjuntamos los hermanos activos de nuestro grupo organizado.

Sin otro particular, hacemos llegar las muestras de nuestra consideracién y estima.

Atentamente.

/ -
Pr. Eli éonteza Naval. Dir. Pastor Becermra Diego.

Anexo 3
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Foto 1: Reunion con las directivas de los Jovenes Adventistas zonas dos y tres




27

W -
//




28







30

| el

Foto 5: Cada equipo Caleb con su bandera representativa
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Foto 6: Volanteo en sus centros de Evangelismo
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Foto 9: Charlas Familiares en la Localidad de Llunchicate
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Foto 12: Formacién del Nucleo para la organizacion de la iglesia Llunchicate



Foto 13: Apertura de una filial Adventista en el caserio Lagunas
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