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CAPITULO |

INTRODUCCION

Justificacion

El presente trabajo se justifica por la contribucion que aportara a la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia, en el area pastoral con respecto a la formacion de nuevos
distritos misioneros, a través de la experiencia adquirida como pastor asociado en los
distritos experimentales® El Tambo y Jayanca, en la Mision Peruana del Norte.

Asi mismo, el presente informe es relevante porque se expondran las estrategias
realizadas en los distritos experimentales respectivamente, que contribuyeron con un
crecimiento significativo el area de Mayordomia, Evangelismos y Estudio de la Biblia,
que llevaron a la concretizacion de los nuevos distritos misioneros; EI Tambo y Jayanca
respectivamente en los afios 2018 y 2021.

Finalmente, el presente estudio aportara un modelo de trabajo pastoral para
futuros distritos experimentales que tengan el desafi6 de constituirse como nuevos
Distritos Misioneros, con la finalidad de expandir la buenas nuevas de salvacion a todos
los rincones del mundo.

Objetivos

Obijetivo general

1Se le denomina “Distrito experimental” a un grupo determinado de iglesias que
forman parte de un distrito misionero en crecimiento, donde una Mision o Asociacion
contrata a un Pastor para que ayude a las iglesias de ese proyecto a crecer de manera
integral, de tal manera que pueda llegar a constituirse como nuevo Distrito Misionero.



Demostrar la importancia de un pastor asociado en la implementacion de los

distritos experimentales que da como resultados nuevos distritos misioneros.

Obijetivos especificos

Probar que la visitacion de la feligresia de iglesia en los distritos experimentales
es un elemento determinante para el establecimiento de los nuevos distritos misioneros.
Demostrar que la consagracion de la feligresia de iglesia en los distritos
experimentales es un elemento fundamental para el establecimiento de nuevos distritos

misioneros.
Evidenciar la capacitacion de la feligresia de iglesia de los distritos
experimentales como un elemento determinante para el establecimiento de los nuevos

distritos misioneros.

Metodologia

La metodologia usada para el presente informe es descriptiva, ya que se centra en
contar las experiencias vividas como pastor asociado en los distritos experimentales “El
Tambo” y “Jayanca” respectivamente, quienes se han constituidos en la actualidad como
nuevos distritos misioneros en la Mision Peruana del Norte.

Se ha revisado la informacion proporcionada del ACMS tanto de tesoreria como
de secretaria de la MPN de afios anterior para contrastar con los logros alcanzados en los
afios de trabajo con estos distritos experimentales. Esto para el area de Mayordomia y
Evangelismos. También se revisé la informacion proporcionada del SEHS NORTE de los
afios anteriores para contrastar el tema de estudio de la Biblia a través del folleto de

estudio de la Escuela Sabatica.



Finalmente, se utilizaron también programas de Microsoft Office, internet, libros

del area pastoral de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, etc.



CAPITULO II

ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA

Datos de la empresa

La empresa es la Mision Peruana del Norte — Union Peruana del Norte de la
IASD, cuya Razén Social es: IASD NORTE, 20538633021, ubicado en Calle La Pinta
235 La Victoria — Chiclayo. Teniendo como representante legal al Mg. Mervin Juan

Chéavez Ruiz, con numero de celular; 948 187 699, mervin.chavez@adventistas.org.

Actividad principal de la empresa

La empresa es una Entidad Religiosa Guiada por la Biblia y el Espiritu de
Profecia, los adventistas del séptimo dia llevan adelante su mision a través de una vida
semejante a la de Cristo, comunicando, haciendo discipulos, ensefiando, curando y

sirviendo.

Resefia historica?

El 29 de junio de 1960, siendo presidente de la Unidn Incaica el pastor John Elick
y secretario el pastor Henry Baerg, se nombrd una comision para estudiar la posibilidad de
crear una nueva misioén en el norte del Perd. El estudio duré alrededor de cuatro meses, ya
que el 27 de octubre de ese mismo afio fue votado aprobar y recomendar a la Divisién

Sudamericana un plan para la formacion de la nueva mision. La Division por su parte

2 Angel Eduardo Bailon Azurin “Resefia Historica de la Misién peruana del
Norte”, 2 de enero de 2022.



aprobd esa reorganizacion en su Concilio Anual en Montevideo ese mismo afio, con

alrededor de cuatro mil miembros. El plan tenia las siguientes propuestas:

1. Que el nombre de la nueva mision sea: “Mision Peruana del Norte”.

2. Que la otra parte restante del territorio sea cambiado a “Mision Peruana
Central”.

3. Que la sede de esta nueva Mision sea la ciudad de Chiclayo.

4, Que el territorio se incluya los siguientes departamentos: Amazonas (con 5

iglesias y 315 miembros), Cajamarca (con 5 iglesias y 2011 miembros), Lambayeque (con
2 iglesias y 330 miembros), La Libertad (con 2 iglesias y 1198 miembros), Piura (con 2
iglesias y 85 miembros) y Tumbes (con 19 miembros y sin iglesia organizada).

5. Que la fecha sugerente para la creacion de esta nueva Mision sea el 1° de
enero de 1961 y en su fase administrativa desde el 08 de marzo de ese afio, en ocasion del

Congreso Bienal de la Mision Peruana.

6. Que los misioneros con quienes contaria la nueva Misién serian:
a. Como pastores ordenados: Raul Alarcon, Herder Linares y Andrés Solano.
b. Predicadores autorizados: Pedro Chambi, Guillermo Bernal, Elias Nufiez,

Claudio Huaman y David Florian.

7. Que el presidente y secretario-tesorero serian nombrados por la Junta Anual
de la Union Incaica y los departamentales serian nombrados en el Congreso Bienal de la
Mision Peruana.

Con las recomendaciones en mente, la administracion de la Union Incaica se puso
a trabajar. EIl tiempo era apremiante, por lo que tan solo a unos dias después de la noticia

de la aprobacion de la Division Sudamericana, el 14 de diciembre de 1960, en la Junta de



la Uniodn llevada a cabo en Miraflores, se elige al pastor R. A. Hayden como presidente de
la nueva Mision y dos dias después, el 16 de diciembre, se elige a Pablo Silva como
secretario-tesorero de esta.

El 21 de diciembre de ese afio se decide nombrar una junta directiva interna de la
nueva Mision Peruana del Norte. Ese dia se nombra como departamental de Escuela
Sabaética, Relaciones Publicas, M.V., Educacion y Radio a Rolf Butendieck. Las
decisiones no podian esperar y en esa Junta Directiva Interna realiza sus primeros
acuerdos: Llamado para Victor A. Castro como director interino del Departamento de
Publicaciones, Merling Alomia como aspirante al ministerio, asi como de Samuel

Lescano.

Mision y Vision®
Mision
La Mision de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es llamar a todas las personas
para que se conviertan en discipulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno abarcado
por el mensaje de los tres angeles (Apocalipsis 14:6-12), y preparar al mundo para el pronto
regreso de Cristo.
Vision
En armonia con las grandes profecias de las Escrituras, entendemos que el climax
del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su perfecta

voluntad y justicia.

3Secretaria de la Division Sudamericana, Reglamentos Eclesiasticos-
Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 66.



Descripcion del cargo y actividades

El cargo que permitié desarrollar el informe descrito en este trabajo fue el de
pastor asociado, cuya funcion es semejante a la del pastor distrital excepto por la licencia
misionera otorgada por la iglesia. La actividad principal de un pastor asociado es ayudar
al distrito experimental a funcionar como un distrito misionero constituido. Para ello, El
pastor asociado distribuye sus actividades en 3 ejes: 1) visitar sisteméaticamente a la
feligresia, 2) fomentar la consagracion entre los miembros de iglesia a través de
programas espirituales, 3) desarrollar un programa continuo de capacitaciones en diversas

areas como discipulado, evangelismo y liderazgo



CAPITULO Il

PROYECTOS DESARROLADOS

En este capitulo se presentard un informe del trabajo realizado tanto en el distrito
experimental “El Tambo” y el distrito experimental “Jayanca” entre los afios 2018 y
2021, respectivamente. Primero, se brindara una descripcion general de los distritos
experimentales. Segundo, se explicarén las funciones dadas dentro de los distritos
experimentales. Tercero, se detallara el cronograma de trabajo para las actividades
generales y permanentes desarrolladas dentro de los distritos experimentales. Y
finalmente, se describira lo que se hizo con respecto a la visitacion, consagracién y

capacitacion de la feligresia como elementos determinantes en el éxito que se obtuvo.

Distrito Experimental EI Tambo

El ahora ya constituido distrito misionero EI Tambo se forma por 5 zonas, 1) zona
tambo, 2), zona poro poro, 3) zona totoramayo, 4) zona quengo rio, y 5) zona colpa del
distrito politico de Bambamarca, provincia de Hualgayoc del departamento de
Cajamarca. Este distrito experimental fue parte de los distritos misioneros de
Bambamarca Sur y Bambamarca Norte.

La informacion proporcionada del sistema del ACMS, tanto de secretaria como de
tesoreria de la Mision Peruana del Norte para fines del afio 2017 e inicios del afio 2018
con respecto a este distrito experimental, se encontr6 con una feligresia de 1393

miembros constituidos en 9 iglesia organizadas, 22 grupos organizados y 8 filiales,



teniendo un total de 39 iglesias. Recaudando solo en diezmos hasta finales del afio 2017
un monto de S/.156,226.06 teniendo un envid de remesa mensual entre los S/.9,084.30 y
$/.18,527.90 es decir, entre los 2FMR* y 5SFMR.

Por otro lado, en el &rea de estudio de la Biblia a través del folleto de escuela
sabatica segun el sistema SEHS Norte, reportaba un pedido de 460 folletos de estudio
para el afio 2018. Cabe mencionar también, que dentro de esta area concerniente a los
pedidos de materiales de iglesia habia una deuda de S/.2,470.00 en las iglesias que
constituian este distrito experimental.

Finalmente se pudo observar también que, debido a la lejania entre iglesias, el
amplio campo misionero y la falta de conectividad por tema de sefial telefonica. Varias
de las iglesias no habian sido visitadas, no realizaban las actividades del Plan Operativo
Anual de la Mision Peruana del Norte, habia falta de liderazgo e impacto evangelistico en
la comunidad y las zonas donde se asentaba este distrito experimental.

Objetivos
Los objetivos propuestos como parte del trabajo evaluativo de la Mision Peruana
del Norte para finales del afio 2018 de este distrito experimental, era crecer de manera
proporcional tanto en mayordomia, bautismos y el estudio de la Biblia a través del folleto
de escuela sabética. Para que de esta manera a través de un crecimiento integral en estas

areas pudiese tener solvencia propia y ser constituido como un nuevo distrito misionero.

“FMR significa en términos denominacionales “Factor Manutencion de
Referencia” es la escala movil que sirve como factor de referencia para fijar los
porcentajes del FMR asignados a cada una de las funciones. Segun, Secretaria de la
Divisioén Sudamericana, Reglamentos Eclesiasticos-Administrativos 2021 (Buenos Aires:
ACES, 2021), 742.



Funciones dadas

Las funciones dadas por parte de los pastores de los distritos misionero de
Bambamarca Sur y Bambamarca Norte y de la Mision Peruana del Norte fueron las
siguientes:

1. Tener a cargo las 39 iglesias como un pastor mas (siempre en coordinacion

con ambos pastores distritales).

2. Bautizar (siempre en coordinacion con ambos pastores distritales y la Misién

Peruana del Norte).
3. Ayudar en el cumplimiento de las actividades distritales y de mision.
4. Recibir, depositar y enviar las remesas de las iglesias respectivamente a ambos
pastores distritales (quienes se encargarian de enviar el reporte a las Mision
Peruana del Norte).
Actividades realizadas

Plan de visitacion (Véase Anexo)

En este plan se trabajo con las directivas zonales (presidente, secretario y
tesorero) y ancianos de iglesia. La cantidad de iglesia y la distancia impedia que se
lograse visitar todas las iglesias solo los sabados, asi que se hizo de la visita pastoral algo
diario y en compaiiia de algun directivo zonal y de un anciano representativo de la zona.
De una a dos semanas, dependiendo la cantidad de iglesias y la distancia entre ellas en la
zona, se visitaba iglesia por iglesia, lider por lider y familias por familia. Las visitaciones
empezaban desde las 5:00 am. hasta las 4:00 pm. concluyendo la visitacion de esa iglesia
con un pequefio culto de motivacion y consagracion por las noches. Al finalizar la

semana o semanas de visitacion correspondiente, se reunia el dia sdbado a todas las



iglesias de la zona visitada, en la iglesia central de la zona para consolidar el impacto
realizado en la visitacion durante esos dias.
Festivales de mayordomia (Véase Anexo)

Este plan iba de la mano con la visitacién pastoral descrito arriba, ya que, al
finalizar los dias de visitacion en cada zona, el sdbado se hacia un festival del diezmo.
Este festival consistia en llevar sus diezmos y primicias en productos, los cuales al
finalizar el sdbado se vendian y lo recaudado en dinero se colocaba como diezmo del
miembro de iglesia que trajo ese producto. Cabe mencionar que, cada mayordomo de
iglesia y su comision se encargaban de construir el altar de su iglesia donde los miembros
respectivamente colocaban ahi sus diezmos, ofrendas y primicias. Al finalizar el culto,
los tesoreros y mayordomos se encargaban de consolidar lo recaudado en tesoreria.
Programas de crecimiento espiritual (\Véase Anexo)

Se desarrollaron algunos programas que ayudaron a la feligresia de iglesia a
crecer en este aspecto tan importante, estos programas fueron; “Despertando con Jesus”,
“Los 10 dias de Oracion”, “Las 40 madrugadas” y “Vigilias distritales” esto ultimo cada
tercer miércoles del mes.

En estos programas se le oriento a los hermanos de iglesia cuan importante es
conversar con Jesus todos los dias, cuan importante es escuchar a Jesus todos los dias y
cuan importante es contar a otros de Jesus todos los dias. Cabe recalcar que esta
orientacion fue dada no solo en los sermones predicados cada noche de culto o sabado,

sino en las visitas realizadas desde muy temprano en cada hogar visitado.



Plan de capacitacion (Véase Anexo)

Se aprovecharon los sdbados de tarde en las concentraciones zonales para
capacitar a las iglesias en tres aspectos importantes de nuestra iglesia. Primero, Doctrina.
Se trabajo principalmente con los ancianos y directores de iglesia, quienes se encargaria
de ensefar esto sus iglesias. El material usado para este proposito en el area doctrinal fue
“Creencias de los Adventistas del Séptimo Dia”. Las capacitaciones consistian en
dialogos, trabajos grupales teniendo como producto la participacién de estos ancianos
exponiendo algun punto doctrinal frente a las iglesias de su zona.

Segundo, evangelismo. Se hicieron las “Convenciones Evangelisticas”, estos eran
programas de preparacion de evangelistas del distrito experimental, donde se constituian
preciadores que luego en las camparias de evangelismo eran intercambiados entre las
iglesias de distrito experimental para trabajar con cada iglesia designada y asi motivar y
preparar a la iglesia a evangelizar su territorio y contribuir con la predicacion del
evangelio. El material usado para este proposito fue el libro “El Evangelismo™ de Elena
G. White. Estas convenciones consistian en retiros, donde se acampaba desde el dia
viernes por la tarde y finalizaba el sabado a la puesta de sol.

Finalmente, Discipulado. No solo se trabajé con los nuevos conversos sino
también con aquellos miembros que llevaban afios en la iglesia y que no se habian
desarrollado en ningun departamento de la iglesia. El plan ejecutado se denominé “Mi
Talento mi Ministerio” el cual consistia en ayudar a cada feligrés a tener interés por
ocupar una responsabilidad en la casa de Dios. El material usado para este propdsito fue
el “Ciclo del Discipulado” especificamente la segunda Yy tercera fase, fueron desarrollada

en la Escuela Sabatica cada segundo sabado del mes.
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Obra misionera (Véase Anexo)

Concerniente a la obra misionera de cada iglesia, se trabajo principalmente con las
campanas evangelisticas establecidas por la Mision Peruana del Norte, estas son;
“Semana Santa”, “Mision Caleb”, “Bautismos de Primavera” y “Evangelismo
Reencuentro”. Como parte de la obra misionera se motivo a la iglesia a hacer de los
bautismos no un evento por campafia, Sino un acontecimiento semanal como parte de un
trabajo misionero realizado diariamente. Esto consistia en bautizar sdbado tras sabado
entre semana o en cada evento que se tuviese, el objetivo era siempre terminar con
bautismos de nuevos conversos. Por consiguiente, plantar nuevas iglesias en las filiales
donde se llevaran a cabo un crecimiento significativo producto de estas campafias
publicas. Cabe mencionar gque, para antes de las campafias publicas realizadas
respectivamente por cada iglesia, muchas de ellas ya habian alcanzado su blanco de
bautismo propuesto.

Cronograma de trabajo

Se presentara un cuadro de los proyectos generales y permanentes realizados
como parte del cronograma de trabajo establecido en este distrito experimental. El
propdsito de este cronograma era que el hermano de iglesia al mirarlo entendiera lo que
la iglesia realizaba cada dia, cada semana, cada mes, cada trimestre y cada uno de los 4 o
5 sabados del mes de manera conjunta y asi familiarizarse con este ritmo de trabajo. Cabe
mencionar también que este cronograma fue planteado en base a las actividades ya

establecidas por la MPN para ese afio de trabajo:
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FECHA PROYECTO RESPONSABLE
Todos los | - COMUNION, RELACION Y MISION: Pastor. Zonal
dias (“Despertando con Jests™): Todas las madrugadas a Anci1anos ’
las 5 a.m. hablando con Jesus, escuchando a Jesus y MIPES :
contando de JesUs a otras personas. (Biblia, Folleto Ma ordor’no
de estudio de Escuela Sabatica). y
- VISITACION PASTORAL PERMANENTE:
Ensefiando a Orar, estudiar la biblia, llevar personas
a JesUs y fidelidad.
Cada - CONSEJO DE MAESTROS. Sébados 6:00 — 7:30 Pastor,
semana am. Ancianos,
- Bautismos por Iglesia. Ministerio de
- Miércoles de Culto (Ministerio de la Mujer). 7:30 la Mujer,
pm. Director de
- Reunién de Grupos Pequefios/Clase biblica. E.S, Menores,
(viernes 7:30 pm). JA
- Ministerio Infantil: SABADO FELIZ (sabado 3
pm).
- Ministerio de Adolescentes: Sociedad de
Adolescentes (sabado 4 pm).
- Programa CULTO JOVEN (sabado 5 pm).
Cada mes - Capacitacion de Evangelistas (retiro viernes y Pastor,
s&bado) segun anuncio previo del pastor distrital. Ancianos,
- Juntas de Iglesia (Segun el rol de cada iglesia). MIPES,
- Recepcién de Remesas (el ultimo domingo de cada Tesoreria.
mes).
- Vigilias (cada 3er miércoles de cada mes).
Cada - Convenciones de Escuela Sabatica (Gltimo sabado
trimestre del trimestre) todo el dia. Pastor,
- Festivales de Mayordomia Zonales (esto en Ancianos,
coordinacion con la visitacion pastoral en la zona). Director de
- Deporte Distrital Joven (cada ultimo domingo del Mayordomia,
trimestre). ES, JA.
- reunién de directivas zonales (cada primer sdbado
del trimestre) por la tarde.
ler - Recepcion de sabado en familia. 6:00 pm. Pastor,
sébado de - 24 horas de evangelismo. Ancianos,
cada mes - Amigo de esperanza (ser un amigo de esperanza MIPES, Director
trayendo un amigo a la iglesia). E.S.
- Culto divino dirigido por los MIPES
- Sdbado misionero: Dar estudios biblicos de 2 a 4
pm.
2do - Recepcion de en familia. 6:00 pm. Pastor, Ancianos
sabado de - Sébado de Discipulado (desarrollar el curso “Ciclo y Directores de
cada mes del discipulado” en la Escuela Sabatica). Congregacion.
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3er - Recepcion de sadbado en familia. 6:00 pm. Pastor,
sabado de - 24 horas de “fidelidad total” Ancianos,
cada mes - Culto Divino dirigido por Mayordomia. Comisiones de
- Festival de gratitud (dara una ofrenda de gratitud): Mayordomia,
Testimonios en cada iglesia. Esc. Sabatica.

- Impacto de visitacién (Pastor y Comision de
Mayordomia) por las Tardes.

4to - Recepcion de sabado en familia. 6:00 pm. Pastor,
sabado de - Sébado de Doctrina (desarrollar el libro de Ancianos.
cada mes nuestras Creencia de los Adventistas del Séptimo
Dia).
5to - Recepcion de Sabado en familias. Pastor, Anciano,
sibado de | - Sébado de educacion. Dr. Educacion.
cada mes

Distrito Experimental Jayanca

El trabajo realizado en el ahora también ya constituido distrito misionero Jayanca,
fue muy similar al realizado en el proyecto anterior. Con la salvedad de que ahora ya se
tenia una funcién mas desligada de los pastores de los distritos a los cuales pertenecia
este proyecto. El nuevo distrito misionero Jayanca se encuentra ubicado entre el
departamento de Lambayeque y el distrito politico del Olmos. Este nuevo distrito
misionero fue parte de los distritos misioneros de Lambayeque y Olmos y esta
constituido por los siguientes pueblos; Jayanca, La Vifia, Salas, EI Marques, Penachi,
Pampa de Lino, Jotoro, Pacora, illimo, Ticume, Mochumi.

La informacion proporcionada del sistema del ACMS, tanto de secretaria como de
tesoreria de la Misidn Peruana del Norte para finales del afio 2020 e inicios del afio 2021
con respecto a este distrito experimental, se encontr6 con una feligresia de 623 miembros
constituidos en 6 iglesia organizadas, 6 grupos organizados y 7 filiales, teniendo un total
de 19 iglesias. Recaudando solo en diezmos hasta finales del afio 2020 un monto de
S/.226,344.33, teniendo un envio de remesa mensual entre los S/.7,446.10 y los

S/.27,094.18 es decir, entre 2FMR y 8FMR. Por otro lado, en el area de estudio de la
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Biblia a través del folleto de escuela sabatica segun el sistema SEHS Norte, reportaba un
pedido de 326 folletos de estudio para el afio 2021.

Finalmente, por producto del Covid-19 tanto los afios 2020 como 2021 fueron
afios dificiles en varios aspectos como, el cierre de las iglesias, la falta de trabajo, el
miedo por el contagio y la imposibilidad de predicar el evangelio de manera presencial y
publica. Aunque se implementd un plan remoto es decir la virtualidad, el trabajo no fue lo
mismo. Varias de las iglesias no habian sido visitadas, no realizaban las actividades del
Plan Operativo Anual de la Mision Peruana del Norte, habia falta de liderazgo e impacto
evangelistico en la comunidad y los lugares donde se asentaba este distrito experimental.

Objetivos

Los objetivos propuestos como parte del trabajo evaluativo de la Mision Peruana
del Norte para finales del afio 2021 de este distrito experimental, era crecer de manera
proporcional tanto en mayordomia, bautismos y el estudio de la Biblia a través del folleto
de escuela sabatica, tal y como se habia logrado en el proyecto anterior. Para que de esta
manera a través de un crecimiento integral en estas 3 areas pudiese tener solvencia propia
y ser constituido como un nuevo distrito misionero para el congreso que se realizaria a
finales de este afio.

Funciones dadas

Las funciones dadas dentro de este distrito experimental por parte de la Mision
Peruana del Norte fueron las siguientes:

5. Tener a cargo las 19 iglesias como pastor distrital, pero sin licencia misionera.

6. Bautizar (siempre en coordinacion con el pastor presidente la Mision Peruana

del Norte).



14

7. Dirigir las juntas de iglesia.
8. Dirigir los ritos de iglesia.
9. Ejecutar un plan de trabajo siguiendo el modelo del Plan Operativo Anual de
la MPN.
10. Recibir, depositar y enviar las remesas de las iglesias respectivamente a la
Mision Peruana del Norte.
Actividades realizadas

Plan de visitacion (Véase Anexo)

Si bien es cierto que las restricciones producto del covid-19 impedian hacer las
visitaciones de manera presencial al inicio, se utilizé todo medio digital para llevar a cabo
ese trabajo. A través de una llamada telefonica, WhatsApp o mensaje de texto se tratd de
acercarse a cada lider y miembro de iglesia. A medida que la situacion fue mejorando se
logro concretar las visitas de manera presencial siempre con los implementos necesarios
para el cuidado de la salud. El estilo de la visitacion fue muy similar a la realizada en el
proyecto anterior, visitando iglesia por iglesia, lider por lider y familias por familia solo
que esta vez la visita fue desde la puerta de hogar por motivo del Covid-19. Se oraba y se
compartir con ellos un mensaje de esperanza y aliento con las Sagradas Escrituras. Las
visitaciones empezaban desde las 6:00 am. hasta las 4:00 pm. concluyendo la visitacion
con un culto virtual o presencial dependiendo la normalidad de la iglesia.

Plan de mayordomia (Véase Anexo)

El plan de mayordomia estuvo muy ligado a la visitacion pastoral diaria. La
cercania del pastor a pesar de los riesgos de contagio hizo sentir la preocupacion y el
carifio del ministro por las ovejas dando como resultado, miembros de iglesia dadivosos y

agradecidos con Dios por sus cuidados y la proteccion otorgada en un tiempo tan dificil, a
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través de la fidelidad al sabado, la alimentacion y la devolucion de sus diezmos y
ofrendas.

Por otro lado, se le dio mucho énfasis al tercer sdbado de cada mes con el
programa “24 horas de mayordomia”, un programa que empezaba el viernes puesta de sol
y concluia el sabado en el mismo horario. Este programa iniciaba con una recepcion de
sabado distrital por Zoom y Facebook Live, se motivaba a la hermanada a separar sus
diezmos y ofrendas desde esa recepcion para que puedan ser depositados en sus alfolis
familiares que cada familia tenia proporcionados por la MPN. Asi, minutos antes de
finalizar el sdbado, se concluia con testimonios de fidelidad realizados durante ese dia por
parte de los hermanos en cada iglesia o por el recurso virtual Zoom dependiendo la
modalidad de la iglesia.

Programas de crecimiento espiritual (\Véase Anexo)

Para la consagracion del distrito experimental se desarrollaron los siguientes
programas; “Conectados con Jests”, “Los 10 dias de Oracion”, “Las 40 madrugadas” y
“Vigilias distritales”. Estos programas fueron realizados a través del Zoom y Facebook
Live, de 4:30 a 5:30 am. el proposito era ayudar a la hermandad a crear un habito
devocional diario para que luego pudiera ser ejecutado personalmente por cada uno de
ellos en sus familias.

En estos programas se le oriento a los hermanos de iglesia cuan importante es
conversar con Jesus todos los dias, cuan importante es escuchar a Jesus todos los dias y
cuan importante es contar a otros de Jesus todos los dias. Cabe recalcar que esta
orientacion fue dada con la ayuda del material proporcionado por el Pastor Alejandro

Bullén denominado “La Armadura de Dios”.
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Plan de capacitacion (Véase Anexo)

Se aprovecho todo momento para realizar estas capacitaciones, especialmente en
el consejo de maestros, cada primer sabado del mes y cada domingo de culto. En el tema
doctrinal se trabajo principalmente con los ancianos y directores de iglesia, quienes se
encargaria de ensefiar esto a la iglesia cada domingo de culto por la noche. EI material
usado para este propdsito en el area doctrinal fue “Creencias de los Adventistas del
Séptimo Dia”. Las capacitaciones fueron dadas a través del Zoom cada ultimo sabado del
mes.

En el aspecto evangelistico se hicieron las “Convenciones Evangelisticas”. Estos
eran programas de preparacion de evangelistas, donde se constituian preciadores que
luego en las camparias de evangelismo eran intercambiados entre las iglesias del distrito
para trabajar con cada iglesia designada y asi motivar y preparar a la iglesia a evangelizar
sus sectores y contribuir con la predicacién del evangelio. El material usado para este
proposito fue el libro “El Evangelismo” de Elena G. White. Estas convenciones
consistian en retiros, donde se acampaba desde el viernes por la tarde y finalizaba el
sabado a la puesta de sol. Se realizo solo 2 retiro por motivo del Covid-19 uno en el mes
de julio y el otro en el mes de septiembre.

Finalmente, con respecto al discipulado no solo se trabajé con los nuevos
conversos sino también con aquellos miembros que llevaban afios en la iglesia y que no
se habian desarrollado en ningln departamento de la iglesia. El plan ejecutado se
denominé “Mi Talento mi Ministerio” el cual consistia en ayudar a cada feligres a tener
interés por ocupar una responsabilidad en la casa de Dios. El material usado para este
proposito fue el “Ciclo del Discipulado”, especificamente la segunda y tercera fase,

desarrollada en el consejo de maestro cada sabado a las 6:00 am. Este material se trabajo
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con cada lider de iglesia para que luego lo pueda reproducir con los nuevos conversos y
miembros de iglesia.
Obra misionera (ver Anexos)

Concerniente a la obra misionera, se trabajo de la misma manera que el proyecto
anterior. Las campafas evangelisticas establecidas por la Misién Peruana del Norte
como; “Semana Santa”, “Mision Caleb”, “Bautismos de Primavera” y “Evangelismo
Reencuentro”. Fueron claves para los objetivos trazados. Como parte de la obra
misionera se motivé a cada iglesia a hacer de los bautismos no un evento en las campafas
publicas, sino un acontecimiento semanal como parte de un trabajo misionero realizado
diariamente. Esto consistia en bautizar sdbado tras sabado entre semana o en cada evento
gue se tuviese, el objetivo era siempre terminar con bautismos de nuevos conversos. Por
los consiguiente, plantar nuevas iglesias en las filiales donde se llevaran a cabo un
crecimiento significativo producto de estas campafias publicas. Cabe mencionar que, cada
campafa era transmitida por Zoom y Facebook Live, de esta manera se llegaba a mas
publico con el mensaje de salvacion. Algo muy resaltante que se pudo visualizar es que,
para antes de las campafias publicas realizadas respectivamente por cada iglesia en las
fechas designadas, ya muchas de ellas habian alcanzado su blanco de bautismo propuesto.

Cronograma de trabajo

Se presentara a continuacion un cuadro de los proyectos generales y permanentes
realizados como parte del cronograma de trabajo establecido en este distrito
experimental. El propdsito de este cronograma era que el hermano de iglesia al mirarlo
entendiera lo que la iglesia realizaba cada dia, cada semana, cada mes, cada trimestre y

cada uno de los 4 o 5 sabados del mes de manera conjunta y asi familiarizarse con este
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ritmo de trabajo. Cabe mencionar una vez mas que este cronograma fue planteado en

base a las actividades ya establecidas por la MPN para ese afio de trabajo:
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FECHA PROYECTO RESPONSABLE
Todos los | - COMUNION, RELACION Y MISION:
dias (Conectado con Jesus): Todas las madrugadas a las
4:30 a.m. hablando con Jesus, escuchando a Jesus y Pastor, Zonal,
contando de JesUs a otras personas. (Biblia, Folleto Ancianos,
de estudio de Escuela Sabatica) via Zoom y MIPES,
Facebook Llye Mayordomo
- VISITACION PASTORAL PERMANENTE:
Ensefiando a Orar, estudiar la biblia, llevar personas
a Jesus y fidelidad.
Cada - CONSEJO DE MAESTROS. Sabados 6:00 — 7:30
semana am. “Ciclo del discipulado” por Zoom y Facebook
Live.
- Bautismos por Iglesia. Pagtor,
- Domingo de culto (adoctrinando nuestra iglesia — MAr!c;an_osa
7:30 pm.) por Zoom o presencial. Imlli/ler'lo €
- Miércoles de Culto (Ministerio de la Mujer). 7:30 D? tu;e:j,
pm. por Zoom o presencial. £ Slr(la\ze?\ror:s
- Reunién de Grupos Pequefios/Clase biblica. "~ A :
(viernes 7:30 pm). Presencial.
- Ministerio Infantil: SABADO FELIZ (sabado 3
pm) por Zoom o Presencial.
- Ministerio de Adolescentes: Sociedad de
Adolescentes (sdbado 4 pm) po Zoom o presencial.
- Programa CULTO JOVEN (sabado 5 pm) po
Zoom o presencial.
- Juntas de Iglesia (Segun el rol de cada iglesia). Pastor,
- Recepcion de Remesas (el ultimo domingo de cada Ancianos,
mes). MIPES,
Cada mes - Vigilias (cada 3er miércoles de cada mes). Tesoreria.
- Convenciones de Escuela Sabatica (Gltimo sabado
del trimestre) en el programa de E.S. Pastor,
- Retiro Joven (este evento con anuncio previo del Ancianos,
Cada pastor). Director de
trimestre | _ Capacitacion de Evangelistas (retiro viernes y Mayordomia,
sabado) segun anuncio previo del pastor distrital. E.S, JA.
ler - Recepcion de sabado en familia. 6:00 pm. Pastor,
sébado de - 24 horas de evangelismo. Estudios biblicos Ancianos,
cada mes virtuales. MIPES, Director
- Amigo de esperanza (ser un amigo de esperanza E.S.

invitando a un amigo a conectarse al culto por
Zoom).
- Culto divino dirigido por los MIPES
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- Sabado misionero: Dar estudios biblicos de 2 a 4
pm. sacando decisiones.

2do - Recepcion de en familia. 6:00 pm. Pastor
sabado de - Libre para cualquier Actividad distrital.
cada mes
- 24 horas de “fidelidad total” Recepcion de sbado Pastor,
distrital. Por Zoom y Facebook Live Ancianos,
3er - Culto Divino dirigido por Mayordomia. Comisiones de
sabado de | - Festival de gratitud (ofrendas de gratitud): Mayordomia,
cada mes Testimonios en cada iglesia. Esc. Sabatica.
- Impacto de visitacién (Pastor y Comision de
Mayordomia) por las Tardes.
4to - Recepcidn de sabado en familia. 6:00 pm. Pastor, Ancianos
sabado de - Libre para cualquier Actividad distrital. y Directores.
cada mes
5to - Recepcidén de Sabado en familias. Pastor, Anciano,
sébado de - Sébado de educacion. Dr. Educacion.
cada mes

Resultados

Resultados ElI Tambo

Como resultado de la visitacion, capacitacion y consagracion dentro del trabajo

realizado en este distrito experimental, hubo un crecimiento significativo en varios

aspectos de este distrito experimental especialmente en el area de mayordomia,

Bautismos y estudio de la Biblia a través del folleto de estudio de la Escuela Sabatica.

En el area de mayordomia producto de la visitacion continua como parte de la

labor pastoral. De entre los 2FMR y 5FMR que normalmente enviaba el distrito

experimental cada mes solo en diezmos, se empez6 a enviar entre los 3FMR y 6FMR es

decir remesas de entre S/.11,130.78 y S/.20,796.10. Teniendo como diezmo recaudado a

finales del afio 2018 un monto de S/.174,722.94. Sin lugar a duda se pudo ver un

crecimiento significativo en esta area, haciéndose asi este distrito experimental mas

sostenible.
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En cuanto al tema evangelistico se logré un bautismo anual de 100 nuevos

conversos. Este resultado fue gracias a la consagracion diaria por parte de la iglesia en los

programas ejecutados, y también al apoyo de los evangelistas capacitados, quienes dieron

su tiempo y dedicacion para predicar de amor de Jesus en otras zonas de sus iglesias.

Logrando asi establecer una nueva congregacion llamada “Huaylla Centro” y organizar

una nueva iglesia llamada “Miraflores”.

Por otro lado, en cuanto al estudio de la Biblia a través del folleto de estudio de la

Escuela Sabatica, también se logrd ver un crecimiento significativo. De 460 folletos

adquiridos por el distrito experimental para el afio 1018 se lograron consolidar 605

folletos para el afio 2019, aumentando 145 nuevos folletos. A esto se le suma que se logro

cancelar toda deuda pendiente de materiales de iglesia de afios anteriores.

Finalmente, producto de todo el trabajo realizado en el nombre de Dios y el

crecimiento integral significativo otorgado por El, el distrito experimental “El Tambo” se

consolido a finales de ese afio de trabajo como un nuevo distrito misionero. Distrito

misionero que hasta la fecha continta creciendo para honra y gloria de nuestro Dios.

Cuadro Comparativo

AREA ANO 2017 enero - diciembre ANO 2018 enero - diciembre
Mayordomia | - Diezmo Anual: S/.156,226.06 | - Diezmo Anual: S/.174,722.94
- Diezmo Mensual: - Diezmo Mensual:
S/.9,084.30 a S/.18,527.90 S/.11,130.78 a S/.20,796.10
Bautismos - Estudiantes de la Biblia: 100 - Estudiantes de la Biblia: 150
- Parejas Discipuladoras: 25 - Parejas Discipuladoras: 30
- Miembros dando estudios - Miembros dando estudios
biblicos: 25 biblicos: 50
- Bautismos: 70 - Bautismos: 100
Estudio de la | - Suscripciones plan mana 2018: | - Suscripciones plan mana 2019
Biblia a través | 460 605
del Folleto de | - Deuda de Materiales de Iglesia: | - Deuda de Materiales de Iglesia:
Estudiode E.S | S/.2,470.00 S/.0
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Resultados Jayanca

Como resultado de la visitacion, capacitacion y consagracion dentro del trabajo
realizado en este distrito experimental, también hubo un crecimiento significativo en
varios aspectos, especialmente en el area de mayordomia, Bautismos y estudio de la
Biblia a través del folleto de estudio de la Escuela Sabatica. A pesar de la pandemia, Dios
ayudo sin lugar a duda en el crecimiento de su iglesia.

En el area de mayordomia producto de la visitacion continua (a través de la
modalidad ya mencionada arriba con respecto a este distrito experimental), las madrugas
de oracidn y la consagracion diaria. De entre los 2FMR y 8FMR que normalmente
enviaba este distrito experimental cada mes en diezmos, se empezd a enviar de 5SFMR a
10FMR es decir remesas de entre S/.16,031.10 y S/.33,160.72. Teniendo como diezmo
recaudado a finales del 2021 un monto de S/.278,714.12. Sin lugar a duda una vez mas se
pudo ver un crecimiento significativo en esta area, haciéndose asi este distrito
experimental mas sostenible.

En cuanto al tema evangelistico se logré un bautismo anual de 105 nuevos
conversos. Este resultado fue gracias a la consagracion diaria por parte de la iglesia en los
programas ejecutados, y también al apoyo de los evangelistas capacitados, quienes dieron
su tiempo y dedicacion para predicar de amor de Jesus en cada campafia. Logrando asi
establecer una nueva congregacion llamada “El Marco” y abrir una nueva filial en
“Sancarranco” El Marques — Miraflores.

Por otro lado, en cuanto al estudio de la Biblia a través del folleto de estudio de la
Escuela Sabatica, también se logrd ver un crecimiento significativo. De 326 folletos
adquiridos por el distrito experimental para el afio 1021 se lograron consolidar 470

folletos para el afio 2022, aumentando 144 nuevos folletos.



23

Finalmente, producto de todo el trabajo realizado en el nombre de Dios y el

crecimiento integral significativo otorgado por El, el distrito experimental “Jayanca” se

consolido a finales de ese afio de trabajo como un nuevo distrito misionero. Distrito

misionero recientemente constituido que esperamos con la ayuda de Dios siga creciendo

para su honray gloria.

Cuadro Comparativo

AREA ANO 2020 enero - diciembre ANO 2021 enero - diciembre
Mayordomia | - Diezmo Anual: S/.226,344.33 | - Diezmo Anual: S/.278,714.12
- Diezmo Mensual: - Diezmo Mensual:
S/.7,446.10 a S/.27,094.18 S/.16,031.10 a S/.33,160.72
Bautismos - Estudiantes de la Biblia: 105 - Estudiantes de la Biblia: 165
- Parejas Discipuladoras: 20 - Parejas Discipuladoras: 30
- Miembros dando estudios - Miembros dando estudios
biblicos: 20 biblicos: 50
- Bautismos: 60 - Bautismos: 105
Estudio de la | - Suscripciones plan mana 2018: | - Suscripciones plan mana 2019
Biblia a través | 326 605
del Folleto de

Estudio de E.S




CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Se concluye entonces después del trabajo realizado como parte de la experiencia
vivia en estos dos distritos experimentales, hechos ya ahora distritos misioneros, que la
presencia de un pastor asociado en la implementacion de los “distritos experimentales, la
visitacion, la capacitacion y la consagracion de la feligresia de iglesia como trabajo
continuo del mismo, da como resultado un crecimiento significativo, lo cual puede lograr
que se conviertan en nuevos distritos misioneros sostenibles y de esta manera avanzar en
el crecimiento de la evangelizacion para pronto ver el retorno de nuestro salvador Cristo
Jesus.

Recomendaciones

Por lo consiguiente, se recomienda queé en los distritos extensos, es decir con
amplio campo misionero, pueda hacerse una evaluacion y distribucién de iglesias en
cuanto a zonas que puedan conformar un nuevo distrito misionero, para que se ponga en
marcha la implementacion de un distrito experimental. Trabajar en esa zona con un pastor
asociado y darle mucho énfasis a los elementos empleados como parte de la experiencia
expuesta en este trabajo. Para que asi, con la ayuda de Dios se puedan constituir nuevos

distritos misioneros para su honra y gloria.
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CERTIFICADO DE TRABAJO
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Giron Galvez Pedro Manuel
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Pastor Distrital, desde el 01 de enero del 2018.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime

conveniente.
Chiclayo, 17 de diciembre de 2021
\ﬁ(}v
Mervin Juan Chave Ruiz
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Misién Peruana del Norte
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Distrito experimental “El Tambo”
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Programas de crecimiento espiritual

¢

Jessica y Segun... Amparo.illimo Jose Falla - JAY... camilay luz Daniel y Lina-La... glovanna moral... @

Wigilia Distrital
: DIAS

PREPARACKN was
4 RATALLA ESPRITUAL

\\\\\\\W////

¥ ¥ Juan_ilimo

Jayanca « Pr. Pedro Giron Galves est hablando.

& giovanna morale

-
Libera la vina Jessica y Segun... “

CELIA SAUCEDO... Roxana Alvarad.. Fernanda Nevad... Daniel Vasquez...

Juan Mesta Cha... Roclo Morales luz odil granado... Cosme sandoval... Marine Ramos
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