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CAPITULO |
INTRODUCCION
Justificacién

El presente estudio justifica por la relevancia social, la cual esta basada en el
contenido del mismo y servira para que la comunidad educativa pueda tomar conciencia
del trabajo del capellan en las instituciones educativas adventistas.

¢Por qué y qué tanto es conveniente llevar a cabo esta investigacion?

La investigacion estimula el pensamiento critico y a través de ella el profesional
sea beneficiado. De esta mara esta investigacion pueda quedar registrado para que otros
puedan aplicar.

¢Para qué servira esta investigacion?

La investigacion estimula el pensamiento critico y a través de ella el profesional
sea beneficiado. De esta mara esta investigacion pueda quedar registrado para que otros
puedan aplicar.

1. ;Qué aporta de nuevo esta investigacion?

Lo que aporta de nuevo esta investigacion es que por medio de la capellania se
puede plantar una iglesia en un lugar donde no hay iglesia.

2. ¢Cuadles son los beneficios que este trabajo proporcionara?

Este trabajo tendrd como beneficio un aporte sobre como funciona en colegio el
plantio de la iglesia.

3. ¢Quiénes seran los beneficiarios y de qué modo?



Los que se beneficiaran de este trabajo son los lectores de esta investigacion.

4. ;Qué es lo que se prevé cambiar con la investigacion?

Lo que queremos cambiar con esta investigacion que cada colegio pueda plantar
una iglesia con los profesore y alumnos.

5. ¢Cual es su utilidad?

Este trabajo es de mucha utilidad porque cada colegio adventista debe plantar un
colegio en lugar donde no hay una iglesia adventista. Sin embargo, es posible plantar una
iglesia.

6. ¢ Ayudara a resolver algtin problema o gama de problemas practicos?

El trabajo ayuda a revolver algunos problemas pacticos de colegio sobre el plantio
de la iglesia.

7. ¢Porque es significativo este problema de investigacion?

Si es de mucho significativo, por que veremos gque cada colegio es una iglesia
vestida de colegio, donde si debe plantar una iglesia.

8. ¢Permitira llenar algin hueco de conocimiento?

Si contestard muchas dudas sobre como el pensar que no se puede plantar una
iglesia con colegio adventista.

Objetivos

Informar las actividades del rol del capellan en una institucion educativa

particular adventista.
Obijetivos especificos
Describir las actividades administrativas que desarrolla un capellan de una

institucién educativa.



El capellan forma parte de la administracion de dicho colegio, su funcion es:

1. PLANIFICACION. Planifica sus actividades de acuerdo con el
Plan Maestro de Desarrollo Espiritual (PMDE), los énfasis del departamento de
Educacién y de la Organizacion y las necesidades de la comunidad educativa.

2. PREDICACION. Presenta, a la comunidad educativa, mensajes,
seminarios y sermones biblicos, contextualizados y evangelizadores, de acuerdo
con el PMDE vy los énfasis del Campo local.

3. VISITACION. Desarrolla una estrategia de visitacion que alcanza
a los diferentes grupos de la comunidad educativa, incluyendo, tanto en la
planificacién como en la ejecucion, a la Administracion y a los docentes.

4. DISCIPULADQO. Lleva a cabo un programa continuo de
discipulado, estructurado y con objetivos claros, que conduzca a la comunidad
educativa al crecimiento por medio de la Comunion, de las Relaciones y de la
Mision.

5. ALINEAMIENTO. Integra la planificacion del Campo local a su

plan de accion.

Describir las actividades académicas docentes que desarrolla un capellan de una
institucion educativa.

El capellan tiene funcién como docente que desarrolla:

ENSENANZA. Discipula a alumnos y a colaboradores de la institucion educativa
con el ejemplo, reflejando la conducta y las ensefianzas de Cristo en sus clases, en los

cultos y en di&logos de orientacion y apoyo espiritual.



EVANGELISMO. Involucra a la comunidad educativa en proyectos de
discipulado (clases biblicas, estudios biblicos, Grupos pequefios, voluntariado y mision).
Al hacerlo, considera caracteristicas locales, franjas etarias, dones y talentos individuales,

y establece objetivos a corto, mediano y largo plazos.

CAPACITACION. Sostiene un programa continuo de formacion, capacitacion y
acompafnamiento de los participantes de los proyectos de discipulado, para lograr los
objetivos misioneros de la planificacion anual.

ENFOQUE. Desarrolla estrategias creativas para discipular a los alumnos de

diferentes franjas etarias, a fin de involucrarlos en diferentes proyectos misioneros.

Describir las actividades pastorales que desarrolla un capellan de una institucion
educativa.
Las actividades pastorales son:

1. MOVILIZACION. Motiva la participacion de la comunidad
educativa en las actividades espirituales y misioneras, con el proposito de cumplir
los objetivos establecidos en la planificacion anual.

2. INSPIRACION. Dirige las actividades espirituales, los cultos, los
ritos y las ceremonias de forma inspiradora y creativa, siguiendo las orientaciones
del Manual de la iglesia y con la frecuencia establecida en la planificacion anual.

3. GESTION. Gestiona el presupuesto y demas recursos de su
departamento en armonia con la Administracion de la institucion educativa,

priorizando la inversion en la mision.



4. ETICA. Sigue el codigo de ética biblico, tal como se ve en el
ejemplo de Cristo y se manifiesta en el Manual de la iglesia, en los Reglamentos
Eclesiastico-Administrativos, en los votos denominacionales y los dispositivos de
compliance, especialmente los que involucran conflictos de interés y/o
COMPromisos.

5. RESPONSABILIDAD. Desemperfia su ministerio con excelencia,
buscando el crecimiento en sus diferentes labores. Cumple los plazos estipulados
y es puntual en sus compromisos.

6. ADMINISTRACION. Participa en el equipo de Administracion,
de las reuniones y demas actividades de la institucion educativa, enfatizando el
crecimiento espiritual, de acuerdo con la planificacién y las orientaciones del

departamento de Educacion.

Metodologia

La metodologia usada para el presente informe es descriptiva, ya que se centra en

contar las experiencias vividas en esta area de la capellania. Se ha revisado los

documentos de trabajo de los afios anteriores. Una técnica que ayudd al presente trabajo

es la observacion de las actividades del capellan en la institucion educativa.

Primero se elabora una resefia histérica de la institucion educativa.

Segundo Se elabora un marco teérico para entender lo implica los conceptos que

se maneja en la actividad del capellan.



CAPITULO Il
ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA
Datos de la empresa

Razdn social: Mision Peruana del Norte — Union Peruana del Norte de la IASD;
Ruc: 20538633021; Direccidon: La pinta 235, La victoria; contactos: CPC. Mervin Juan
Chévez Ruiz

Actividad de la empresa

El colegio adventista tiene como objetivo formar en los valores cristianos a los

alumnos.
Resefia histdrica

La Institucion Educativa “Esteban Lopez Servan” se fundo el 04 de junio de 1969
mediante Resolucion Directoral N° 2110 de fecha 05 de junio de 1969, luego de que el
director de Educacion de la Misidn Peruana del Norte el Hermano Walter Manrique
Pacheco presentara el expediente N° 11230 solicitando autorizacion de funcionamiento a
la Region de Educacion de Lambayeque, que luego de su revision respectiva en la parte
resolutiva resuelve: Autorizar el funcionamiento como Escuela Particular Mixta
denominada “JAEN” para brindar el servicio educativo para el nivel primario en los
grados de transicion del primero a quinto firmando el Jefe del departamento de Actas y

matriculas profesor Eduardo Deza Saldafia.



En el afio de 1992 un 06 de mayo mediante Resolucion Sub Regional Sectorial N°
00139 se autoriza la ampliacién del servicio educativo en el nivel secundario, firmando el
profesor Cresencio Salas Guevara director de la Sub Region de Educacion de Jaén.
En el afio 2006 mediante Resolucion Directoral N° 02816 se autoriza el funcionamiento
del nivel inicial y PRONOI completando asi el servicio de los tres principales niveles
educativos en Jaén. La Institucion Educativa “JAEN” inicia sus actividades en el Jr
Villanueva Pinillos 533 siendo sus primeros ambientes de adobe en una parte y en otras
cafias con enlucido de yeso, y contando 25 nifios en sus inicios.
El 07 de enero del 1996, se solicitd el cambio de nombre de la Institucion, siendo esta
aceptada y registrada segun Resolucion de la direccion Sub Regional N° 00503 de fecha
20 de mayo de 1996 oficializando su nombre a colegio particular adventista “ESTEBAN
LOPEZ SERVAN” que en su parte resolutiva afirma nombrarle asi en mérito a su pastor
pionero y gestor de la Educacion Cristiana en el Nor Oriente Peruano.

Una breve historia del nombre del colegio indica que Esteban Lépez Servan fue
un hombre generoso y trabajador, un consejero de verdad, muy acercado a Dios y
comprometido con la obra que Dios lo encomendo, haciendo su mejor actividad el de
VISITAR, nada le podia detener, ni la lluvia, ni los pedregosos caminos que tuvo que
pasar desde la comunidad de Vergel donde radicaba hasta el caserio El Rejo del distrito
de la Cumba en la década de los 70°s, un camino de cuatro horas a pie, ni la oscuridad de
la noche lo pudo impedir realizar esta generosa labor, sus llanques usados eran la
suficiente luz para sus caminatas y reuniones en las comunidades, “cada vez que nos
visitaba solicitaba siempre comida sin ningin condimento para vivir sano y saludable” lo

afirma muy alegres los esposos Rosa Manuela Vasquez Vargas y don Pascual Altamirano



Sanchez, era de estatura mediana y de contextura gruesa y de tez morena, siempre le
gustaba cantar “MI ESPIRITU ALMA Y CUERPO” es por ello que en respuesta a tan
generosa labor la institucion lleva su nombre.

En la actualidad la Institucion Educativa Adventista “ESTEBAN LOPEZ
SERVAN” cuenta con una infraestructura moderna construida a base de concreto y
ladrillo de dos pisos, sus ambientes son adecuados para el trabajo pedagdgico,
brindando el servicio de dos niveles educativos, en dos turnos; en el turno de la mafiana
brinda el servicio de primaria y en la tarde de secundaria, contamos con una plana
docente iddnea, asi como un area de consejeria pastoral para nuestros alumnos a fin
de garantizar una formacién que promueva el desarrollo equilibrado de la persona como
un todo: Espiritual, Intelectual, Fisico y Social.

Cantidad de los alumnos por lo menos los ultimos 5 afios

1

2016 2017 2018 20219 2020
220 230 210 180 208
Cantidad de profesores durante 5 Gltimos afios
2016 2017 2018 20219 2020
16 16 16 16 12
Vision

Datos tomados textualmente de la resefa historia de la institucion educativa Esteban

Lopez Servan elaborado por el director Hernan Mamani Rafael por el LIl aniversario
de la institucion.




Ser un sistema educativo reconocido por su excelencia, fundamentado en principios
biblico-cristianos.

Misidn
Promover el desarrollo integral de los educandos para formar ciudadanos autbnomos,

comprometidos con el bienestar de la comunidad, con la patria 'y con Dios.

Descripcion del cargo y sus actividades
El departamento de capellania tiene como objetivo.

1. Crecimiento: Es desarrollar la vida y el ministerio de manera integral y constante
como la comunién, formacion, familia, finanzas y salud.

2. Relaciones: Practicar la buena convivencia con todas las personas como pastoreo,
integracion, conciliacion, cordialidad y comunicacion.

3. Administracion: Organizar y ejecutar planes de forma intencional y participativa
a través de planificacion, predicacion, visitacion, discipulado y alimentacion.

4. Liderazgo: Inspirar e influir, a fin de contribuir al crecimiento de las personas por
medio de la comunion, de las relaciones y de la mision. Movilizacion, inspiracion,
gestion, ética responsabilidad y administracion.

5. Mision: Llevar a las personas a cristo y capacitarlas para que sean misioneras.

a. Ensefianza. Discipula a alumnos y a colaboradores de la institucién
educativa con el ejemplo, reflejando la conducta y las ensefianzas de
Cristo en sus clases, en los cultos y en dialogos de orientacion y apoyo
espiritual.

b. Evangelismo. Involucra a la comunidad educativa en proyectos de

discipulado (clases biblicas, estudios biblicos, Grupos pequefios,
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voluntariado y mision). Al hacerlo, considera caracteristicas locales,
franjas etarias, dones y talentos individuales, y establece objetivos a corto,
mediano y largo plazos.

c. Capacitacion. Sostiene un programa continuo de formacién, capacitacion
y acompafiamiento de los participantes de los proyectos de discipulado,
para lograr los objetivos misioneros de la planificacion anual.

d. Enfoque. Desarrolla estrategias creativas para discipular a los alumnos de
diferentes franjas etarias, a fin de involucrarlos en diferentes proyectos

misioneros.?

2 Secretario de la Division Sudamericana, Reglamentos Eclesiasticos — administrativos
2021(Buenos Aires: ACES, 2021), 66.



CAPITULO 11l
PROYECTOS DESARROLADOS
Funciones de un capellan

El capellan es un pastor del colegio que vela integralmente.

1. Organiza los cultos para plana docente.

2. Organiza las semanas de oracion para los profesores y alumnos.

3. Organiza plan de visitacién a los profesores, alumnos y padres de
familia.

4. Organiza y ejecuta el PMDE.
5. Lleva a los alumnos, profesores y padre familia al bautismo.
6. Organiza a todo el colegio para plantar una iglesia en lugar donde

no hay presencia adventista.

7. Participa como administrador del colegio.
8. Es docente del curso de religion y dicta la clase.
9. Trabaja en coordinacion con el pastor distrital.

10. Es acianos de una iglesia y apoya en todas las actividades.

Quie dice la Biblia acerca de capellania
“Jesus dijo: La mies a la verdad es mucha, mas los obreros pocos; por tanto, rogad
al Sefior de la mies que envie obreros a su mies” este es el llamamiento a la Capellania y
tenemos que tomarlo bien enserio. Yo creo que es hora de pedirle a Dios que envie

obreros a su mies. Claro esta aquel con el Ilamamiento va a pasar por un proceso parecido

11
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al que Dios sometio al Profeta Isaias (Is. 6:6-8). No se asuste, piense en los resultados
eternos para mucha gente.

El capellan va a ser capacitado para predicar cuando la situacién lo amerite, el
capellan conoce los asuntos espirituales y la vida cotidiana. Es importante que el capellan
no sea limitado por el ambiente, puede mover sus servicios, del altar a la guerra, del
hospital a la factoria, etc. Jesus define la posicion y circunstancia en de un capellan en
Lc. 4:18-19 “El Espiritu del Sefior esta sobre mi, por cuanto me ha ungido para dar
buenas nuevas a los pobres; me ha enviado a sanar a los quebrantados de corazén; a
pregonar libertad a los cautivos, y vista a los ciegos; a poner en libertad a los oprimidos; a
predicar el afio agradable del Sefior”.

La arena ministerial es muy diversa, donde toda persona es aceptada, no
importando sus creencias. Nuestras creencia y fe no deben ser un obstaculo o
impedimento para brindar nuestra ayuda y consejo al marginado y menesterosos. Ahora
teniendo presente el consejo del apdstol Pedro alli 1 Pedro 5:8 “Sed sobrios, y velad,;
porque vuestro adversario el diablo, como ledn rugiente, anda alrededor buscando a quien
devorar”.

Ahora, ¢Qué hace un capellan? EIl término capellan hace referencia a aquellos
ministros que ejercen su labor pastoral en instituciones pablicas y privadas representado
no a una iglesia en particular, sino al creador y sustentador de este universo. El capellan
es el miembro del clero que no espera que la gente venga a €l con sus necesidades, sino
que sale a buscar a los necesitados en donde estén, entiéndase asilos, carceles, hospitales,
e instalaciones militares y afiadimos, puntos de drogas, hospitalillos de usuarios de droga

y otros lugares reconditos donde nadie quiere ir. Su socorro espiritual se extiende a las
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universidades, agencias publicas como el cuerpo de bomberos y policias y otras. Las
funciones del capellan son varias, pero siempre sobresale como representante de Dios, un
pastor espiritual y un consejero. Lleva ante el Sefior las necesidades de su pueblo.

Aunque la palabra capellan no aparece en la Biblia la funcién del mismo si la
encontramos en las Sagradas Escrituras. Capellan es aquella persona que bien puede ser
Ilamado a ser pastor o evangelista, como también puede ser un misionero de Dios, quien
sale de la sociedad a servir supliendo para las necesidades espirituales y fisicas de los
seres humanos. La capellania es también un medio Gtil cuando que establecer programas
de alcance dentro de la iglesia. Como por ejemplo ayudar a las mujeres abusadas, nifios
abandonados, rehabilitacion de adictos, personas con enfermedades incurables, acianos
ente otros. Pero, aungue envueltos en sin nimero de actividades su funcién principal es la
de mostrar el amor de Dios y por medio de ese amor recelar a que Jesus es la respuesta a
toda del ser humano. Este ministerio requiere de una persona con madurez espiritual. El
capellan es un verdadero embajador del Sefior quien refleja al mundo la Salvacién de
Dios por medio de su hijo.

La capellania escolar y universitaria esta disefiada para proveer cuidado pastoral,
acompariamiento solidario y consejeria a los miembros de la comunidad universitaria y
en ocasiones a los familiares de los miembros de la misma. Un capellan universitario es
un profesional y ministro que trabaja para institucion educativa. El personal de capellana
en entorno universitario debe ser un personal cualificado debido a lo complejo del

universo que va requeri la orientacion y el consejo. El capellan universitario promueve



14

los valores de la familia, la ética de los profesionales, el respeto a la vida y al derecho

ajeno.’

Actividades administrativas que debe desarrollar desde la teoria

1. PLANIFICACION. Planifica sus actividades de acuerdo con el
Plan Maestro de Desarrollo Espiritual (PMDE), los énfasis del departamento de
Educacion y de la Organizacion y las necesidades de la comunidad educativa.

2. PREDICACION. Presenta, a la comunidad educativa, mensajes,
seminarios y sermones biblicos, contextualizados y evangelizadores, de acuerdo
con el PMDE y los énfasis del Campo local.

3. VISITACION. Desarrolla una estrategia de visitacion que alcanza
a los diferentes grupos de la comunidad educativa, incluyendo, tanto en la
planificacion como en la ejecucion, a la Administracion y a los docentes.

4. DISCIPULADOQO. Lleva a cabo un programa continuo de
discipulado, estructurado y con objetivos claros, que conduzca a la comunidad
educativa al crecimiento por medio de la Comunidn, de las Relaciones y de la
Mision.

5. ALINEAMIENTO. Integra la planificacion del Campo local a su

plan de accion.*

Actividades académico docentes que debe desarrollar desde la teoria

3 https://cristianosempresarios.com/cual-es-el-llamamiento-real-a-la-capellania.html

4 Secretario de la Division Sudamericana, Reglamentos Eclesiasticos — administrativos
2021(Buenos Aires: ACES, 2021), 66.
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El capellan dicta clase de curso de religion en colegio, para esto el capellan debe
seguir el modelo educativo adventista. La modelo educativa tiene como propdsito.

En armonia con la filosofia de la educacion adventista, la educacion religiosa esta
basada en la Biblia. Su influencia impregna cada asignatura y cada actividad escolar.
Mientras que el curriculo biblico se centra, principalmente, en lo afectivo mas que en lo
cognitivo, la instrucciédn biblica busca desarrollar el pensamiento independiente. En la
busqueda de conclusiones biblicas sélidas, se respetan las opiniones y las preguntas
individuales. Se anima a los estudiantes a aplicar los principios biblicos en sus vidas y a
experimentar el amor por la Palabra de Dios a través de la experiencia personal. Las
actividades de clase estan disefiadas para guiar a los estudiantes hacia una relacién
personal méas cercana con Jesucristo.

Fundamento:

La educacion adventista del séptimo dia esta basada en una vision del mundo,
derivada de la fe cristiana. Esta vision parte de un Dios personal, eterno y amante que
existe desde siempre, todopoderoso y fuente de toda la vida, verdad, belleza y valores
cristianos.

Toda verdad encuentra su centro y unidad en este Dios que comunica la verdad al
hombre de una forma general por medio de la naturaleza y de sus actos providenciales,
pero mas especificamente por medio de Jesucristo y su revelacion inspirada: la Biblia.

Por tanto, un objetivo clave de la educacién adventista es desarrollar, en los
estudiantes, la comprension de esta revelacion y desarrollar la fe en el Dios de la Biblia.
Tal fe crece cuando los estudiantes aprenden a como construir una relacion personal con

Dios, una entrega completa al estilo de vida adventista y a la salvacién en el reino eterno
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de Dios. El estudio de la Biblia, por tanto, se torna central en la comprension de todos los
temas del curriculo escolar. La Biblia provee coherencia para todos los temas escolares, y
es el medio principal por el cual los estudiantes interpretan el significado de los eventos
en sus vidas. El estudio de la Biblia no solo esta dirigido a las creencias doctrinales
adventistas, sino considera los temas de discusion sobre estilo de vida, sobre toma de
decisiones en cuestiones éticas, sobre relaciones interpersonales, sobre la razén de la fe y
sobre la experiencia religiosa personal.

La ensefianza de la Biblia descansa sobre un nimero de presuposiciones. Los
cristianos adventistas aceptan que los seres humanos pueden conocer a Dios mediante la
razon dirigida por el espiritu de Dios. Ellos afirman por fe que el hombre fue creado por
Dios para que sea perfecto y a su imagen, pero el hombre ejercid la libertad de elegir
dada por Dios y se rebel6 contra EI. El hombre ahora es naturalmente depravado,
dependiente de la iniciativa divina para la salvacién y la restauracion de la relacion
anterior con EI. El verdadero valor del hombre solo se encuentra en su relacion con Dios
y no en la incomunicacién con él. El hombre, ubicado en el contexto de la eternidad, se
ve como un ser importante para Dios por las elecciones que €l hace. La anticipacion de
las bendiciones de la perfecta relacion entre hombres y mujeres, redimidos después de la
segunda venida de Cristo, impulsa a una vida vibrante ahora. A partir de las
presuposiciones mencionadas arriba, es evidente que el foco central de la ensefianza de la
Biblia es el desarrollo de relaciones. La méas importante de esas relaciones es la que
desarrollamos con Dios. Cuando buscamos compafierismo y comunién con El, creemos
gue somos capaces de desarrollar un caracter que se expresa finalmente en el servicio a

otros.
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Se procura que, al adquirir conocimientos, habilidades, valores, actitudes y
sentimientos, los estudiantes se refieran constantemente a la Biblia como el medio mas
importante para el crecimiento mental y espiritual. El estudio de la Biblia mejora la
habilidad individual para pensar por si mismos y fortalecer el desarrollo del propio
caracter guiado por el Espiritu Santo. Creemos que tal estudio conduce, a los estudiantes,
a compartir el evangelio en servicio amante por otros. Las pruebas de efectividad de la
ensefianza de la Biblia residen en el estilo de vida que adopta una persona. Una buena
ensefianza de la Biblia imita el ejemplo de Cristo, quien fue reconocido como un
innovador positivo al acercarse a las personas. Finalmente, la ensefianza de la Biblia
estimula una aplicacion sélida de los principios biblicos en las relaciones interpersonales
y en la vida de uno mismo (IEC del Departamento de Educacién de la AG de la IASD).

Principios organizadores:

La educacion religiosa se fundamenta en los siguientes principios organizadores:

. La Biblia es la base de toda la educacion cristiana y adventista.

. Los estudiantes necesitan arraigarse en el conocimiento de las Escrituras
de la educacion religiosa se provee la oportunidad para conocer el plan de salvacion,

aceptarlo, vivirlo y compartirlo.

Topicos:

. Fundamento biblico

. Conocimiento biblico

. Relacion con Dios

. Relacion con otros Legado adventista

Conceptos transversales:
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. Causa-efecto

. Modelos

. Solucién de problemas

. Explicacién

. Fundamentacion

. Progresion del pensamiento
. Crecimiento cristiano

. Restauracion

. Mision®

® Encontrado en el manual de Modelo Educativo Adventistas, un viaje a la excelencia,
Bill Quispe y otros, Edicion: emparenta union, 2018, Pg. 8.



CAPIITULO IV
PROYECTO/PROGRAMA DESARROLADO
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE UN CAPELLAN

Visitacion a los padres de familia de colegio de jaén 2020 (Véase anexo)

En Colegio adventista de Jaén tuvimos el plan de visitacién a los alumnos y a los
padres de familia, este plan fue coordinado con la administracion de la institucion.

Prf. Hermana Mamani

CPC. Maribel Acufa

Pr. David Huichi

El plan de trabajo fue ejecutado el 23 de marzo, la visita si hizo por medio de la
plataforma de zoom, empezd por medio de nivel secundaria de primero, segundo, tercero,
cuarto, quinto en esa direccion y luego pasamos a nivel inicial y primario de la misma
manera visitamos empezando de inicial a primero hasta sexto grado.

La visita a los alumnos y padres de familia fue constante en el afio 2020 en
colegio de Jaén, asi mismo motivamos a los profesores para que visite a sus alumnos,
capacitamos a los maestros sobre como visitar a los alumnos y padres de familia por
medio de la plataforma zoom. Para que visiten los maestros les dimos incentivos como
bonos y regalos, de esta manera se motivaban los maestros.

El plan de visita por la plataforma zoom de la siguiente manera:

19
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Del 23 de marzo — Abril

Nombre completo Direccion Celular Dia de visitay
Hora
Altamirano Cueva Fabian | Jr. 29 Agosto 277 961 521 288 | Lunes 22 Visitar a
José las 12:00pm
Barba Tello Zamira 979488049 Lunes 22 Visitar a
Anthonella las 9:00am
Carrasco Carrién Luis Jr. Ayacucho 872 956 616861 | Lunes 22 Visitar a
David las 10:30am
Castro Rojas Damaris La papaya 950226959 | Viernes 16 de abril
Alexandra visitar a las
10:30am
Cerna Castarieda El Parco 945486866 Martes 23 Visitar a
Esmeralda las 11:00am
Chavez Linares Malu Jr. Miraflores 898 968142934 Martes 23 visitar a
Rubi las 9:00am
Coaquira Saavedra Eder | Av. Circunvalacién | 941880927 Martes 23 visitar a
Alexander 1682 las 10:00am
Esparraga Cieza Jhony Di | Jr. Comercio 900 985077149 Miércoles 24
Stephano visitar a las
10:00am
Fernandez Lujan Jarni 962491934 Miércoles 24
David visitar a las
11:00am
Jaramillo Delgado Neil Av. Circunvalacion | 947727710 | Jueves 25 visitar a
Xavier 1131 las 8:30am
Katip Wajajai Luis Ander | Imaza 979830285 | Jueves 25 visitar a
las 9:30am Por
zoom
Malca Monteza Fernanda | Jr. La verdad 362 943114236 | Domingo 11
Anthonela visitar a las
10:00am
Saldarriaga Tesen Diego | Jr. Tacna 235Jr. 937449374 | Jueves 25 visitar a
Armando las 10:30am
Teran Diaz Anghelo Jr Amazonas Cuadra | 932414504 | Viernes 26 Visitar
Smith a las 8:00am
9
Tsajuput Yubau John Imaza 957855464 | Visitar por Zoom
el dia viernes a las
10:00am
Ucariegue Zegarra Aaron | Jr. Las Juntas 580 994528731 | Visitar por Zoom

Willian Darwin

el dia viernes a las
11:00am
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Del 22 de marzo — Abril

Nombre completo Direccion Celular Dia de visitay
Hora

Sanchez Rodas, Samuel 918 208 591
Antony
Alvarez Obando, Harumy 984 966 578
Dayana
Mariana Ruby Figueroa 948 650 680
Quispe

Huaman Perez, Carlos 944928037

David

Pacherres Ayala, Milagros 996 479 380
Fiorella
Estrella Pamela Huaman 945351259
Amaya
Jhana Aymar Goicochea 929503352
Gamboa
Karol Kicole Karcia 984934314
Nurefia
Yalta Vasquez Daphne 982379889
Michelle
Reyes Olivera Dayron 926101028
Anderson
Yaritza Marilu Cordova 956987586
Cueva

Actividades académico-docentes de un capellan (\Véase anexo)

El capellan también es docente en el colegid, dicta el cuero de religion siguiendo

el plan curricular de la educacion adventista.

Actividades pastorales de un capellan (Véase Anexo)

PLANTIO DE IGLESIA DE COLEGIO JAEN “ESTEBAN LOPEZ

Fase 1

SERVAN” 2020

Para ejecutar el plan de trabajo primero nos reunirnos con la administracion de

colegio luego con el pastor distrital.
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Después de haber aprobado el plan de trabajo empezamos a orar por el lugar
donde se va establecer la iglesia.

Sin embargo, uno de las dificultades fue la pandemia que no nos dej6 avanzar con
el plan, ya que se serraron las iglesias y no habia reuniones ni salida a las calles, a pesar
de la cuarentena seguimos motivando a los profesores por medio de la plataforma zoom.
También por medio esta plataforma oramos, semas de oraciones, ayuno, vigilia y
capacitacion sobre como dar estudio biblico, pasado los meses aproximadamente en el
mes de setiembre pudimos continuar con el plantio de iglesia en el lugar “El Huaco”.

Fase 2

Desde el mes de septiembre empezamos visitar el lugar a pesar de la pandemia,
para visitar el centro poblado “El Huaco” coordinamos con el pastor distrital como
también con los hermanos del lugar ya que en este centro poblado no habia iglesia, hace
algunos afos existia un filiar, por motivo del lider que habia ido con otra mujer, los
hermanos dejaron de asistir a la iglesia.

Llegamos a visitar este lugar el 05 de setiembre para ver el lugar y conversar con
los hermanos cercanos de ese lugar para empezar el plantio de la iglesia.

Cerca de este lugar habia llegado el hermano Segundo de nueva Cajamarca
después de tiempo, el hermano tenia suefio de formar una iglesia en el centro poblado “El
Huaco”, con el hermano Segundo conversamos para hacer el plantio de la iglesia.

El dia que fuimos al lugar primero me fui solo, por motivos de pandemia el
director y los profesores no pudieron ir al lugar, ya que la pandemia seguia afectando,
durante eses meses iba solo al lugar para estudiar la biblia con las personas.

Fase 3
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Al visitar el centro poblado El Huaco sabado tras sabado invitamos a reunirnos en
el lugar donde las personas aceptaron estudiar y reunirse los dias sdbados para estudiar,
gracias a la ayuda del hermano segundo.

Gracias a Dios cada dia iba aumentando las personas para estudiar la biblia,
teniamos reunidos aproximadamente 45 personas sabado tras sabado, sin duda las
personas estuvieron sensibles y tenian mucho deseo de estudiar la palabra de Dios.

Al pasar los sabados, tuvimos planes de una campafia evangelistico con el pastor
y el hermano Segundo. Después coordinamos la fecha cuando vamos realizar la campafia
evangelistica.

Fase 4

Para hacer la campafia evangelistica tuvimos que coordinar con el alcalde del
centro poblado para que nos facilitara el parque, ya que el parque era el céntrico y lugar
estratégico para hacer la camparfia evangelistico.

El sefior alcalde accedié amablemente para realizar la campafia evangelistico ya
que el alcalde también estudiaba la biblia con nosotros todos los sabados.

Esta campafia se llevé acabo durante una semana, el primer dia que llegamos para
hacer la campafia hubo fiesta en el centro y no nos dejo predicar la primera noche. La
segunda noche la lluvia nos dificulto predicar, solo poco se reunieron. El segundo dia
salimos a visitar y sacar las decisiones para el bautismo todos aquellos que habian
estudiado la biblia, también animamos e invitamos para que asistan las noches a la
campafa evangelistico.

La tercera noche empezamos con la presencia de las personas ya que no hubo

ninguna dificultad climatica.
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Gracias a Dios todas estas noches hubo asistencia de las personas y cada noche
aumentaba la asistencia en el parque que predicamos. Estas noches gracias al apoyo de
nuestros hermanos también hubo el compartir.

Fase 5

Durante esta semana fuimos a predicar con mi familia, mi esposa Gladys y mi hija
Mikael, estos dias de predicacidn fui una experiencia inolvidable. Dios nos uso como
predicador esas noches y espiritu santo tocando los corazones de las personas.

Al fin de la campafia muchas personas aceptaron el llamado de Dios como
resultado se bautizaron 22 personas. Para el bautismo vino el pastor distrital y ese dia fue
una fiesta espiritual.

Fase 6

Después del bautismo seguimos visitando para fortalecer la fe de los nuevos
conversos. Cada sabado capacitamos sobre las doctrinas 28 doctrinas y también sobre la
direccién de los nuevos dirigentes.

Los hermanos estuvieron dispuestos para compraron el terreo para hacer el
templo, el templo se construyé gracias con el aporte de los hermanos, un hermano puso la
madera y el otro puso calamina y todos colaboraron para construir el templo.

Hoy hay una iglesia en este centro poblado donde se retnen para adorar a Dios, y
al mismo tiempo tiene sus dirigentes.

Presupuesto: Para esta campafa evangelistico el presupuesto a salido del colegio

1000 soles de
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Campafia evangelistica Presupuesto

Volantes 100.00

Pasajes 300. 00

Equipos 200.00

Premios 200.00

Preparar comida 200.00

Documentos (Véase anexos)
Con todas las personas que se reunieron empezamos a estudiar la fe de Jesus, es

un curso biblico que ayuda a entender mejor y rapido la Biblia.

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

SENORES DEL CENTRO POBLADO DE EL HUACO
De mi consideracitn:

Mde es grato dirigimme a ustedes esperando que Dios les bendiga con sabiduria v

que les guie en su direccién de liderazgo.
El motivo de la presente es para solicitar el parque principal del centro poblado de
“El Huaco™ para usar una semana de una campafia evangelistico de la Iglesia Adventista

del Séptimo Dia. Del 11 al 17 de octubre del presente afio a las horas de 4:00pm — 9:00pm.

Sin més que manifestar me despido de Uds. agradeciéndoles por la atencién v
apoyo a la presents.

Cordialmente]

Pr. David Huichi Segundo Sanchez

El Huaco, 035 de octubre de 2020
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Innovaciones
En esta campafia evangelistico la innovacion fue que debemos seleccionar la pelicula que
impacte y debe proyectarse una hora antes de la predica.
El que viene toda la semana al programa de la semana de oracion tendra un premio, sera
sorpresa el premio, para esto debe asistir todos los dias sin faltar.
Preparar comida la iglesia todas las noches y se da después de todo el programa de esa

noche.



CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
En el centro poblado de EI Huaco se concluy6 con 22 bautismos y se organizé un
filial donde los nuevos conversos se bautizaron.

Las recomendaciones son las siguientes:

- La semana de oracién debe ser mas tiempo.

- Visitar mas seguido para capacitarles.

- Formar nuevos lideres.

- Continuar con los estudios biblicos con las personas que aln se

bautizaron

27
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ANEXOS

DGl =17 DICTAMEN SOBRE EL INFORME DE TRABAIO DE SUFICIENCLA PROFESIOMAL
DICTAMEN

DE - lurado Dictaminador i

A - Consejo de UPG TEQLOGIA

ASUNTO . Dictomen del informe de trabajo de suficiencia

profesional

INVESTIGADOR/ES - David Huichi Huichi

REFEREMCIA . Resolucidn N2

PROGRAMA DE INVESTIGACION : TEDLﬂGrﬁ.

LIMES DE INVESTIGACION . INVESTIGACION BIBLICD -APLICADA

FECHA, - 26-05-2022

Unidad académica:

PG DE TEOLOGIA

Titulo:

Proyects de Plantio de izlesia en “Huaco" con la ayuda dal Colegio Adventista Esteban [opez Sarvan de
Vasn, Cajamarea Parg 2020

Autores:

Irvestigador|es): David Huichi Huichi

Asezor{es): Dr. Juzn Marcelo Zanga Céspedes

Reguisito parcial para:

& Titulo profesional

Miembros del Comite Dictaminador:

Dr. Segundo Azo; Dr. Benjamin Rojas Yauri

Resuhados del dictamen:

@ Aprobado, listo para lasustentacion.
() Observado, con modificaciones antes de lasustentacion.

- Desaprobado, es necesario rearganizar el informe.

Observaciones:
ﬂrj%**—wﬁt‘ i,
Dictaminador 1 i inador 2 Dictaminador 3
\B° CIIEP

Sello y firma
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CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, MERVIN JUAN CHAVEZ RUIZ, representante legal de la
Asociacion Educativa Adventista Peruana del Norte, con RUC N°
20353112113, con domicilio fiscal en Calle La Pinta N° 235 La Victoria —
Chiclayo — Per, a través de la presente CERTIFICA que:

Huichi Huchi David

Labora en nuestra organizacion, Asociacion Educativa Adventista Peruana del
Norte con sede en la ciudad de Chiclayo, desempefiandose como Capellan,
desde el 01 de febrero del 2018.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime

conveniente.

Chiclayo, 17 de diciembre de 2021

Mervin Juan Chave Ruiz
Representante Legal
Mision Peruana del Norte

ASEANORTE CALLE LA PINTA 235 LA VICTORIA, CHICLAYO - PERU
TELEFONO: (074) 232641 - (074) 232556
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Fotos

Visitacion pastoral en colegio adventista




32

L T

SPONSABLES DE
LA MEDITACION =

16112020
171 W2020

HORA DE
NCIo

3112¢2020
4122020

7122020
S12/2020
SIZ2i2020
10/12/2020
11222020




33

© Zoom Reunién — X

-AdUQ3 @39 Al 3a
';,*\TZTWISVGA

hernan.mam " % leidy.coronel@adventistas.org

Dalila Serrano jeny.castaneda@adventistas.org

Silvester Collantes

Detener video

= 0750
m D 9 M ® B AL D)

Semana de oraciones docentes y alumnos

© Zoom Reunién

% hernan.mamani@adventistas.

alexander

A & Q) EsP

08:43
6/10/2020



© Zoom Reunién

8 Vista del hablz £
Grabacién en pausa M Vistadel hablante [

DAVID HUICHI

A

hernan.mamani@... AY BAIRITO VS FE... % Francisca Ruiz ...

T
Jimmy Montoya ®-jasmin Angel Leroy Silv...

MilagrosQ Y HAROL VASQU...

s
Flor Maria Par... Ruben Mark S... Alexis iy sinci | Evelyn Liliana S...
‘ ' o
F g ) ‘
. . 9 . ' »
ES b A=)
=) o \

ol \
Erik Leonardo Brayan cesar enrrique yeferson

Cesia Tocto Yuleny Alexa C... Karen Fernanda... litzy™ F.RA.N.K.L.LN.

Finalizar

17:53

AS DB B

Estudios Biblicos con los padres de familia




ACTIVIDADES ACADEMICO-DOCENTES DE UN CAPELLAN
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MODELO EDUCATIVO ADVENTISTA

.

PROGRAMA CURRICULAR EDUCACION RELIGIOSA - SECUNDARIA 1. - 5. ANO

EDUCACION RELIGIOSA - PRIMER ARO

COMPETENCIA 1: Conoce 2 Dios a traves de |2 Biblia, Ia naturalezs, la razon y acepta el amor de Dios que va desarrollando y
trasformando su vida.
CAPACIDADES:

« Desarrolla habitos espirituales personales.
Comnprende el caracter de Dios 2 través de lo revelado en a Biblia y en los escritos del Espiritu de Profecia.
= Valora el don de la gracia de Dios aceptando a Cristo como su Salvador Personal

FUNDAMENTOS BIBLICOS (FB)

PREGUNTA ESENCIAL

IDEA CLAVE

CONTENIDO

Historla de la Biblia
+ LaBiblia.

Organizacién de la
Biblia

Habilidades de estudio biblico
* LaBiblia.
* |a meditacion.

[EET er-si-Ba

MODELO EDUCATIVO ADVENTISTA

ZPor que es impartanta Ia Bibiia hay en dia?

PRIMER ANO

La Biblia es Ia palabra de Dios, preservada a traves de los Siglos para ayudamos a aprender acerca

de Dios, su plan para NUestras vidas, y su amor por el mundo.
APRENDIZAJE ESENCIAL

ER-S1-FB-1 Explica, 3 través de las pruebas de verificacion, que la
iblia fu welaua e inspirada por Dios. (CN 2017: ST-ER-C28-D1)

! )

ER-S1-FB-2 Localiza con exactitud pasajes biblicos: libro, capitulo y
wversiculo, entendiendo la relacian entre el Antiguo y el Nuevo Testa-
mento.

ER-81-FB-3 Demuestra gue |2 Biblia revela la norma por |2 cual debe-
mMos vivir y presenta al anico Dios quien tiene el DOUQF de transformar
vidas. (CN 2017: 51-ER-C28-D4] (A i)

ER-S1-FB-4 Desarrolla sus propias estrategias de meditacion personal
[CN 2077: S1-ER-C29-D3] | 58]

ER-S1-FB-5 Examina las conexiones personales entre el estudio biblico
y la vida diarig, relacionandolas con el plan de redencion.
[CN 2077: S1-ER-C29-D3] | 66, 69-.

aprendizaje esencial

APLICACION

Vialora 3 I3 Biblia como Ia
Palabra de Dios.

Revisa |a Biblia familiari-
zandose con ella.

Decide estudiar a Biblia
porgue proporciona bene-
ficios y le acerca a Dios.

Valora los beneficios de
la meditacion cristiana

Escoge la meditacion
cristiana como tecnica
para estudiar 13 Biblia.

Duiere decir- ER es Educacion Religiosa, $1 es Secundaria de 1= awhio, FB es &l topico Fundamentos Biblicos, 1 s el numero del

EDUCACION RELIGIOSA - SEGUNDO ANO

COMPETENCIA 1: Conace a Dios 3 través de I3 Biblig, la naturaleza, la razon y acepta el amor de Dios que va desarrollando y
trasformando su vida.
CAPACIDADES:

= Desarrolla habitos espirituales personales.
Comprende el caracter de Dios, a través de |o revelado en Ia Biblia y en los escritos del Espiritu de Profecia.
= Valora el don de la gracia de Dios, aceptando a Cristo como su Salvador Personal.

FUNDAMENTOS BIBLICOS (FB)

PREGUNTA ESENCIAL

IDEA CLAVE

CONTENIDO

Historia de la Biblia

Organizacion de
la Biblia

Habilidades de estudio biblico

» Moisés, el casi rey de Egipto.

(134210 ER-S2-FB-1

JPar qué es importante la Biblia hoy en dia?

SEGUNDO ANO

La Biblia es Ia palabra de Dios, preservada a traves de Ios sigios para ayudamos a aprender acerca

de Dios, su plan para nuestras vidas y su amor por el mundo.
APRENDIZAJE ESENCIAL

ER-S2-FB-1 Explica la diferencia entre traducciones y parafrasis;
comparando y contrastando pasajes de la Escritura de diferentes
versiones; parafraseandn pasajes seleccionados.

ER-S2-FB-2 Compara varios géneros de escritura en la Biblia [por
glemplo: possia, narrativa, profecia, historla, cartas).

ER-S2-FB-3 Analiza Ia historia de Moisés como uno de los mayores
legisladores que el mundo conacia [esnrlhlﬁ urgan iz0 y adapta las
leyes otorgadas por Dios). [ACES: S2-LR: 7.

aprendizaje esencial.

APLICACION

Selecciona pasajes bl-
blicos significativos para
enfrentar momentos de
dificultad.

Aprecia a rigueza de los
diferentes géneros en
que fue escrita |a Biblia.

Verifica, con la historia
de Molsés, gue todos
somos llamados a ser
voceros legitimos de la
voluntad de Dios.

Quiere decir: ER es Educacion Religiosa, S2 es Secundaria de 2. ano, FB es el tapico Fundamentos Biblicos, 1es el numero del
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MODELO EDUCATIVO ADVENTISTA

EDUCACION RELIGIOSA - TERCER AN

COMPETENCIA 1: Conoce a Dios a través de Ia Biblia, la naturaleza, la razon y acepta el amor de Dios gue va desarrollando y
trasformando su vida.

CAPACIDADES:

= Desarrolla hébitos espirituales personales.

= Comprende el carécter de Dios a través de lo revelado en la Biblia y en los escritos del Espiritu de Profecia.

= Valora el don de la gracia de Dios, aceptando a Cristo como su Salvador Personal.

FUNDAMENTOS BiBLICOS (FB) TERCER ANO
PREGUNTA ESENCIAL JPor qué es Importante Ia Biblia hoy en dia?

La Biblia es Ia palabra de Dios, preservada a través de los siglos para ayudarnos a aprender acerca

L de Dios, su plan para nuestras vidas, y su amor por &l mundo.
CONTENIDO APRENDIZAJE ESENCIAL APLICACION
Historia de la Biblia ER-S3-FB-1 Investiga como Dios preservo los escritos biblicos a través  Verifica que el Espiritu
« Las Sagradas Escrituras. de la historia y demuestra |a relacion existente entre el Antiguo y el Santo ha guiado la
Nuevo Testamento. [CN 2017 S3-ER-C28-D1) [ACES: 7] revelacion e inspiracion
de la Biblia.
Organizacion de la Biblia ER-$3-FB-2 Investiga la redencion, el tema central de la Biblia, en Verifica gue el amor de
el contexto del Conflicto de los Siglos (creacian, caida, redencicn, Dios est4 disponible ante
recreacion). [CN 2017- S3-ER-C28-D3) nuestro llamado.
Habilidades ER-$3-FB-3 Emplea métodos y principios de Interpretacién biblica, Reconoce que Ia Palabra
de estudio biblico coma parte de su devocion personal. (CN 2017: $3-ER-C28-0) de Dios revela la norma
« Las Sagradas Escrituras. [ACES: R: 58-589) por Ia cual debemos de

Vivir.

[T ER-S3-FB-1  Quiere decir: ER es Educacion Religiosa, $3 es Secundaria de 3. afio, FB es el topico Fundamentos Biblicos, 1es el nimero del
aprendizaje esencial

MODELO EDUCATIVO ADVENTISTA

EDUCACION RELIGIOSA - CUARTO ANO

COMPETENCIA 1: Conoce 3 Dios a travas de I3 Biblia, |a naturaleza, |a razon y acepta el amor de Dios que va desarrollando y
trasformando su vida.

CAPACIDADES:

« Desarrolla habitos espirituales parsonales

= Comprende el carécter de Dios a través de lo revelado en la Biblia y en los escritos del Espiritu de Profecia

* Valora el don de la gracia de Dios, aceptando a Cristo como su Salvador Personal

FUNDAMENTOS BIBLICOS (FB] CUARTO AND
PREGUNTA ESENCIAL JPor qué es Importante a Biblia hoy en dia?

La Biblia es Iz palabra de Dios, preservada a través de |os siglos para ayudarnos a aprender acerca

L2 L de Dios, su plan para nuestras vidas, y su amor por el mundo.

CONTENIDO APRENDIZAJE ESENCIAL APLICACION
Historia de la Biblia ER-S4-FB-1 Distingue |a prioridad de Ia Biblia frente a los escritos de Verifica que el Espiritu
= Luces mayores y menores. Elena 6. de White y a los fundamentos de Ia teologia adventista. de Profecia clarifica el

[CN 2017: S4-ER-C28-D4] [ACES: S4-LR: %-75] contenido biblico.
Organizacion de la Biblia ER-S4-FB-2 Ubica, cronologicamente, los libros del Antigua Testamen- Valida su informacidn
to. [CN 2017- S4-FR-C28-D1) realizando una linea de
tiempo.

Habilidades de estudio biblico ER-S4-FB-3 Desarrolla técnicas para realizar un estudio biblico en un Comparte el mensaje a
grupo de companiercs. [CN 2017: 54-ER-C29-D3) través de un estudio bi-
blico, usando habilidades
para guiar y participar
en el estudio biblico.

ISTETTY ER-s4-FB-1  Quiere decir: ER es Educacion Religiosa, $4 es Secundaria de 4 afo, FB es el topico Fundamentas Biblicos, 1es el numero del
aprendizaje esencial.
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EDUCACION RELIGIOSA - QUINTO ANO

COMPETENCIA 1: Conoce a Dios a través de la Biblia, la naturaleza, |a razén y acepta el amor de Dios que va desarrollando y
trasformando su vida.

CAPACIDADES:

+ Desarrolla habitos espirituales personales.

* Comprende el caracter de Dios a traves de lo revelado en la Biblia y en los escritos del Espiritu de Profecia.

* Valora el don de la gracia de Dios, aceptando a Cristo como su Salvador Personal.

FUNDAMENTOS BIBLICOS (FB) QUINTO ANO
PREGUNTA ESENCIAL JPar qué es importante Ia Biblia hoy en dia?
IDEA CLAVE L3 Biblia es la palabra de Dios, preservada a través de los siglos para ayudarnos a aprender acerca
de Dios, su plan para nuestras vidas, y su amor por el mundo.
CONTENIDO APRENDIZAJE ESENCIAL APLICACION
Historia de la Biblia ER-55-FB-1Traza la historia de la formacién de la Biblia en espafiol, Elabora una linga de
Incluyendo referenclas a los Rollos del Mar Muerto y a la Imprenta. tiempo, estableciendo
[CN 2017 S5-ER-C28-D1) eventos iImportantes.
Organizacion de la Biblia ER-S5-FB-2 Explica la elaboracion del canon biblico y el origen de los Verifica Ia inspiracion de
libros extrabiblicos. [CN 2017: S5-ER-C28-01) I0S 66 libros de la Biblia.
Habilidades de estudio ER-S5-FB-3 Investiga los sucesos relacionados con la secuencia histd-  Considera los hechos
biblico rica-biblica de las grandes potencias mundiales, desde Babilonia hasta  historicos y analiticos de
« Los dominadores del Roma. (CN 2017- S5-ER-C28-D01) Daniel 2, y decide a qué
mundo. patria pertenecer.

[MSETTY ER-$5-FB-1  Quiere decir: ER es Educacion Religiosa, S5 es Secundaria de 5.7 afo, FB es el topica Fundamentos Biblicos, 1 es el nimero del
aprendizaje esencial.

ACTIVIDADES PASTORALES DE UN CAPELLAN
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