
UNIVERSIDAD PERUANA UNIÓN 

FACULTAD DE TEOLOGÍA 

Escuela Profesional de Teología 

Impacto del plan de visitación en relación con la fidelidad 
de los miembros de la iglesia adventista en toda la zona de 

Pulan en el Distrito Misionero Santa Cruz “A”, Cajamarca, Perú, 
2021 

Tesis para obtener el Título Profesional de Licenciado en Teología en Liderazgo 

Eclesiástico 

Autor:  

Miguel Álvaro García Tejada 

Asesor:  

Dr. Álvaro Fernando Rodríguez Luque 

Lima, mayo de 2022



 

 

 

 

 

 

 



“SUSTENTACIÓN REALIZADA BAJO LA 

 MODALIDAD VIRTUAL SINCRÓNICA” 



 

 

 

 

 

 

 

TABLA DE CONTENIDO 

Capítulo  

 

I.   INTRODUCCIÓN ......................................................................................................... 1 

 

Justificación ......................................................................................................... 1 

Objetivo General ................................................................................................. 1 

Metodología ........................................................................................................ 2 

 

II.   ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA .............................................. 3 

 

Datos de la empresa ............................................................................................. 4 

Actividad principal de la empresa ....................................................................... 4 

Reseña histórica ................................................................................................... 4 

Misión y visión .................................................................................................... 6 

Misión .............................................................................................................. 6 

Visión............................................................................................................... 6 

Descripción del cargo y actividades .................................................................... 7 

 

III.   PROYECTOS DESARROLLADOS .......................................................................... 7 

 

Plan de visitación 2021 ....................................................................................... 7 

Descripción ...................................................................................................... 8 

Lanzamiento .................................................................................................... 8 

Organización .................................................................................................... 9 

Ejecución ......................................................................................................... 9 

Objetivos ........................................................................................................ 10 

Presupuesto .................................................................................................... 10 

Plan de visitación 2021 ..................................................................................... 11 

Descripción .................................................................................................... 11 

Lanzamiento .................................................................................................. 12 

Organización .................................................................................................. 12 

Ejecución ....................................................................................................... 13 

Objetivos ........................................................................................................ 15 

Presupuesto .................................................................................................... 17 

Cronograma de actividades/responsables .......................................................... 17 

Resultados ......................................................................................................... 18 

 

IV.   CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ....................................................... 19 

Conclusiones ..................................................................................................... 19 

Recomendaciones .............................................................................................. 19 



 

 

 

ANEXOS .......................................................................................................................... 20 

 

BIBLIOGRAFÍA .............................................................................................................. 42 

 



 

 

 

 

 

 

 

INTRODUCCIÓN  

 

Justificación 

El presente trabajo es importante porque nos ayuda a comprender la importancia y 

el impacto del acompañamiento pastoral, por medio de la visitación, en la vida de cada 

miembro de iglesia. Del mismo modo, se puede notar el impacto de la visitación pastoral 

en la confianza de los miembros de la iglesia en favor de la estructura administrativa de la 

organización al dar sus donaciones, es decir, dando sus diezmos y ofrendas. Así mismo, 

por medio de este informe, se puede ver que el pastor debe crear y/o adaptar programas 

de acuerdo a las necesidades de cada región donde uno está laborando, para que de esta 

manera pueda tener el impacto que se desea. 

Objetivo General 

Determinar el rol de la visitación en la fidelidad de los miembros de iglesia 

Objetivos Específicos 

Mostrar como el plan de visitación fortalece la confianza de la hermandad en la 

estructura organizacional al realizar sus donaciones. 

Metodología 

La metodología usada para el presente informe es descriptiva, ya que se centra en 

mostrar las experiencias vividas en esta área de la visitación pastoral y como influyó en 

su fidelidad.  



 

 

El primer capítulo consiste en la descripción de la institución donde se realizaron 

las actividades profesionales que son parte de este informe. Este capítulo contiene los 

datos generales de la institución, su visión y misión, una reseña histórica de la misma y 

cierra con la descripción de la labor del bachiller. 

En el segundo capítulo se describen los dos programas que son parte del trabajo y 

experiencia pastoral, estos son: el plan de visitación y el festival de fidelidad. En primer 

lugar, se realizará la descripción de cada programa, luego se mostrarán los objetivos 

trazados en cada programa y por último los resultados obtenidos. Finalmente, el tercer 

capítulo consta de algunas conclusiones y recomendaciones que podrían ser de utilidad 

para el lector.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO I 

 

ANTECEDENTES DE LA INSTITUCIÓN 

 

Datos de la institución 

 

La Razón Social de la institución es: Asociación Iglesia Adventista Del Séptimo 

Día Peruana del Norte con RUC: 20538633021, está ubicado en la Calle La Pinta N° 235 

La Victoria – Chiclayo – Perú, cuyo representante legal es CPC Mervin Juán Chávez 

Ruiz, 948187669, mervin.chavez@adventistas.org 

Actividad principal de la institución 

Guiados por la Biblia y el Espíritu de Profecía, los adventistas del séptimo día 

llevan adelante su misión, la cual es la de predicar el evangelio de Jesús a través de una 

vida semejante a la de Cristo, comunicando el mensaje de los 3 ángeles registrados en 

Apocalipsis 14: 6-12, haciendo discípulos, enseñando del amor, la gracia y la voluntad de 

Dios expresadas en su palabra, con el propósito de prepararnos para el encuentro con 

Cristo en su Segunda Venida. 

Reseña histórica 

El 29 de junio de 1960, siendo presidente de la Unión Incaica el pastor John Elick 

y secretario el pastor Henry Baerg, se nombró una comisión para estudiar la posibilidad 

de crear una nueva misión en el norte del Perú. El estudio duró alrededor de cuatro 

meses, ya que el 27 de octubre de ese mismo año fue votado aprobar y recomendar a la 

División Sudamericana un plan para la formación de la nueva misión. La División por su 



 

 

parte aprobó esa reorganización en su Concilio Anual en Montevideo ese mismo año, con 

alrededor de cuatro mil miembros. El plan tenía los siguientes propuestas: 

1. Que el nombre de la nueva misión sea: “Misión Peruana del Norte”. 

2. Que la otra parte restante del territorio sea cambiado a “Misión Peruana 

Central”. 

3. Que la sede de esta nueva Misión sea la ciudad de Chiclayo. 

4. Que el territorio se incluya los siguientes departamentos: Amazonas (con 5 

iglesias y 315 miembros), Cajamarca (con 5 iglesias y 2011 miembros), Lambayeque 

(con 2 iglesias y 330 miembros), La Libertad (con 2 iglesias y 1198 miembros), Piura 

(con 2 iglesias y 85 miembros) y Tumbes (con 19 miembros y sin iglesia organizada). 

5. Que la fecha sugerente para la creación de esta nueva Misión sea el 1º de 

enero de 1961 y en su fase administrativa desde el 08 de marzo de ese año, en ocasión del 

Congreso Bienal de la Misión Peruana. 

6. Que los misioneros con quienes contaría la nueva Misión serían:  

a. Como pastores ordenados: Raúl Alarcón, Herder Linares y Andrés Solano. 

b. Predicadores autorizados: Pedro Chambi, Guillermo Bernal, Elías Núñez, 

Claudio Huamán y David Florián. 

7. Que el presidente y secretario-tesorero serían nombrados por la Junta 

Anual de la Unión Incaica y los departamentales serían nombrados en el Congreso Bienal 

de la Misión Peruana. 

Con las recomendaciones en mente, la administración de la Unión Incaica se puso 

a trabajar. El tiempo era apremiante, es por eso que tan solo a unos días después de la 

noticia de la aprobación de la División Sudamericana, el 14 de diciembre de 1960, en la 



 

 

Junta de la Unión llevada a cabo en Miraflores, se elige al pastor R. A. Hayden como 

presidente de la nueva Misión y dos días después, el 16 de diciembre, se elige a Pablo 

Silva como secretario-tesorero de la misma. 

El 21 de diciembre de ese año se decide nombrar una junta directiva interna de la 

nueva Misión Peruana del Norte. Ese día se nombra como departamental de Escuela 

Sabática, Relaciones Públicas, M.V., Educación y Radio a Rolf Butendieck. Las 

decisiones no podían esperar y en esa Junta Directiva Interna realiza sus primeros 

acuerdos: Llamado para–Víctor A. Castro como director interino del Departamento de 

Publicaciones, Merling Alomía como aspirante al ministerio, así como de Samuel 

Lescano.1 

Visión 

En armonía con las grandes profecías de las Escrituras, entendemos que el clímax 

del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su perfecta 

voluntad y justicia.2 

Misión 

La misión de la Iglesia Adventista del Séptimo Día es llamar a todas las personas 

para que se conviertan en discípulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno 

abarcado por el mensaje de los tres ángeles (Ap 14:6-12), y preparar al mundo para el 

pronto regreso de Cristo.3 

 
1 Ángel Eduardo Bailón Azurin. “Reseña Histórica de la Misión Peruana del 

Norte”, 2 de enero de 2022.  
2 Walter E. Steger y Peyerl Useley, Reglamentos Eclesiásticos-Administrativos 

(Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2021), 66. 
3 Ibíd. 



 

 

Descripción del cargo y funciones 

La descripción del trabajo pastoral implica una amplia gama de funciones, por el 

cual trataremos de explicar algunas de ellas. Por ejemplo, la función de administrar que 

implica 4 cosas: visualizar, tiene que ver con el crecimiento de la iglesia, no solo en 

miembros sino en infraestructura; organizar, tiene que ver con planificación, programas y 

personas capacitadas para dicha función; delegar, es decir, darle a cada miembro de 

iglesia su tarea; y supervisar, que consiste en brindar ayuda para que cada miembro 

realice su trabajo cada vez mejor1. 

Del mismo modo, el pastor es consejero, que implica visitar a cada familia de la 

iglesia para fortalecer su fe y prepararlos para cumplir su misión. También provee charlas 

de pareja y ayudando a solucionar alguna dificultad que suceda con la hermandad. Al 

mismo tiempo provee charlas para la comunidad donde trabaja. 

El pastor es por naturaleza predicador. Esta función es la esencia para lo cual ha 

sido llamado por Dios y la iglesia, ya que fortalece y prepara no solo a los miembros de 

la iglesia sino busca cualquier ocasión para presentar el mensaje de salvación por medio 

de Cristo a la comunidad, ganando nuevos miembros por medio del bautismo y 

transformándolos en discípulos para que ellos hagan luego lo mismo.2 

 

 
1 Aldo D. Orrego, Edit. Guía de procedimiento para ministros (Buenos Aires 

Asociación Casa Editora Sudamericana., 1995), 135 
2 Ibid, pg. 110 



 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO II 

PROGRAMAS DESARROLLADOS 

Plan de visitación 2021 

El plan de visitación surge como una necesidad y urgencia en medio de la 

pandemia Covid-19. En medio del temor y preocupación nos propusimos visitar a cada 

familia de la iglesia con el propósito de orar, estudiar la Biblia y que sientan el cariño y 

apoyo pastoral y de sus lideres. 

El plan de visitación comenzó en primer lugar por los lideres, es decir el pastor 

distrital visitando a los lideres de la iglesia para animarlos, orar con ellos, estudiar la 

Biblia y comprometerlos en el plan de visitación. Luego comenzamos a involucrar a las 

comisiones de mayordomía organizándolas de dos en dos en la visitación hacia la iglesia, 

cerca de 30 lideres respondieron al llamado de la iglesia y cada uno se comprometió a 

visitar a 10 familias, y así buscar fortalecer la vida espiritual de los miembros. El plan de 

visitación se llevó a cabo en 3 etapas: lanzamiento, organización y ejecución. 

Lanzamiento  

En esta primera etapa se realizó en la iglesia de Pulan, donde participaron las 

comisiones de mayordomía de toda la zona, que comprenden los siguientes grupos 

organizados: Pulan, Molino, Lirio de los Valles, Portada, Palma y el Cedro; también 

participaron las filiales, El Roble, Grupo Elías y Pan de Azúcar. 

El presidente de la zona de Pulan, Manuel Santoyo, estuvo a cargo de invitar y 

comunicar a todas las comisiones de mayordomía sobre el día y la hora que se realizaría 



 

 

dicha capacitación. Dicha reunión se llevó a cabo el sábado 18 de setiembre de 2021 

desde las 8:30 am hasta 12:00 pm, para lo cual tuvimos que viajar aproximadamente 2 

horas. Con la voluntad de Dios la gran mayoría estuvieron a la hora indicada muy a pesar 

de las dificultades por causa del clima. 

Al iniciar la reunión, la bienvenida estuvo a cargo del hermano Manuel Santoyo 

quien se encargó de saludar a todas las comisiones, el canto estuvo a cargo de la señorita 

Rocío que sirvió como una introducción al menaje, la oración se realizó por equipos de 

mayordomía dándose 5 minutos y luego el hermano Miguel Calderón termino con la 

oración en voz audible. Estos momentos sirvieron para que cada comisión pudiese ver la 

realidad de cada iglesia ya que cada líder de acuerdo a su área hizo sus pedidos de 

oración. 

Después de la oración intercesora se dio el pasó al mensaje bíblico que estuvo a 

cargo del pastor distrital. Dicho mensaje se encuentra en Hechos 15:36 donde el apóstol 

muestra de manera intencional el visitar las iglesias que habían aceptado tiempo atrás a 

Jesús, al mismo tiempo el texto indica que no fue la primera vez que Pablo visitó a los 

hermanos, sino que era parte de su ministerio, es decir su ministerio no solo consistió en 

predicar sino también en pastorear a los conversos por medio de la visitación para 

fortalecerlos. 

También nos muestra la necesidad de un compañero en el ministerio de la 

visitación mostrando que el éxito en la fe no se obtiene de manera individual o solitario 

sino en compañerismo. Por último, se muestra las bendiciones de la visitación, dichas 

bendiciones no solo las obtiene la familia visitada sino el visitador. 



 

 

Esta primera etapa fue sumamente importante porque sirvió para sensibilizar a los 

lideres sobre la importancia de la visitación y cómo influye sobre la vida espiritual de la 

iglesia. Al mismo tiempo se logró el compromiso de cada una de las comisiones de 

mayordomía sobre el plan de visitación. 

Organización 

Después del compromiso realizado en la primera etapa continuamos con la 

organización del plan de visitación, que consistió en crear algunas comisiones con sus 

responsabilidades de tal manera que todo esté listo. 

El secretario y tesorero de iglesia proporcionaría la relación de las familias de 

cada iglesia en dos grupos, regulares e irregulares, de acuerdo a esta indicación las visitas 

serian direccionadas.  

Luego cada mayordomo con la ayuda de la comisión de mayordomía de cada 

congregación se encargaría de formar las parejas visitadoras, estas estarían conformadas 

por los miembros de la comisión de mayordomía, cada pareja visitadora se encargaría de 

visitar a 10 familias, al mismo tiempo coordinarían el día y la hora de dicha visita. Cada 

pareja visitadora se le entregaría una cartilla donde pueda anotar el nombre de la familia 

visitada, su motivo de oración, entre otras cosas. 

La decoración estaría a cargo de la junta zonal, Manuel y Miguel Calderón, 

quienes verían no solo la decoración sino también el presupuesto. Esta etapa del plan de 

visitación fue importante porque vio el nivel de compromiso de las comisiones de 

mayordomía con el plan de visitación, al mismo tiempo logró unificar las comisiones con 

el propósito de fortalecer la vida espiritual de la iglesia a través de la visitación. 



 

 

Lo más importante de esta etapa fue que cada uno tubo una parte importante que 

cumplir, de esa manera permite crear nuevos lideres dispuestos asumir desafíos. 

Ejecución (Ver anexo 3) 

La comisión de mayordomía y las parejas visitadoras desempeñaron su función 

con mucha responsabilidad y oración, llevando a cabo la visitación y fortaleciendo a cada 

familia en su fe y comunión con el Señor. El plan de visitación se llevó a cabo del 17 al 

23 de octubre de 2021, tendría una duración de 1 semana. 

En el cuadro “Plan de visitación 2021” nos muestra una forma de organizar su 

visitación cada pareja visitadora dándole la importancia debida. En la columna de la 

izquierda se muestra los días que duraría el plan de visitación. La primera fila nos 

muestra de izquierda a derecha algunos detalles que el visitador debe llenar antes y 

durante la visita. El primero dice “nombres y apellidos” esta información es de las 

familias que serán visitadas, “dirección”, de igual manera se refiere al de las familias 

visitadas; esta información lo brindará el secretario y el tesorero de cada iglesia. 

Luego viene “el motivo de la visita”, la pareja visitadora deberá colocarse un 

objetivo al realizar la visita de acuerdo a la información dada por el secretario y tesorero 

de iglesia. “Pedido de oración” la pareja visitadora anotará en la cartilla el pedido de 

oración de cada familia para continuar orando, al mismo tiempo tiene como propósito 

despertar en el hermano su fe en Dios y conocer las necesidades de cada familia para 

poder suplir esa necesidad. “Fecha y hora de visita” La pareja visitadora deberá coordinar 

dicha visita con anticipación con la familia a visitar. 

 



 

 

Objetivos del plan de visitación 

Visitar a 25 lideres y 250 hermanos de la zona de Pulan, involucrándolos en el 

plan de visitación. 

Fortalecer la vida espiritual de los hermanos por medio de la visitación 

Fortalecer la confianza de los hermanos en la estructura administrativa de la 

organización. 

Presupuesto 

El presupuesto utilizado para esta actividad fue de S/. 50.00 soles para imprimir 

las cartillas y el plan de visitación. Al mismo tiempo se utilizó S/. 20.00 soles para la 

decoración. El presupuesto total para esta actividad fue de S/. 250.00 soles. Se presenta 

además el plan de visitación (véase Anexos) 

 

Festival de Fidelidad 

El festival de fidelidad es un programa que se realiza al final de la visitación, que 

de cierta manera mide el resultado de la visitación, donde cada hermano de manera 

voluntaria y en respuesta a su fe en Dios renueva su compromiso de sostener la obra 

evangelística. 

En este programa cada familia de manera voluntaria lleva a la iglesia como 

gratitud a las bendiciones recibidas por Dios, dichos productos son aquellos que tiene en 

su chacra, ya sea animales, alimentos como producto de sus cosechas, etc. 

Para este evento mando construir dos altares como en los tiempos bíblicos para 

cada hermano pueda ver y entender la importancia no del producto sino de su 

consagración y entrega a Dios. 



 

 

Lanzamiento 

El festival de fidelidad se lanzó juntamente con el plan de visitación a todas las 

comisiones de mayordomía. El programa se desarrolló de la siguiente manera: Se inicio 

dando la bienvenida a todas las comisiones de mayordomía de la zona de Pulan, 

entonamos el himno “Mi vida al servicio de Dios”, luego oramos para que el Señor 

dirigiera todo el programa. Se realizó la oración intercesora por comisiones de 

mayordomía a las cuales se les dio un minuto y luego el hermano Miguel Calderón 

termino con la oración audible. El mensaje estuvo a cargo del pastor distrital quien por 

sobre todo se enfatizó el plan de visitación, pero al mismo tiempo la importancia de ser 

agradecidos con el Señor por todas las bendiciones recibidas y de reconocerlo como 

Aquel que sostiene nuestra vida. Al finalizar se acordó de realizar el Festival de Fidelidad 

al término del plan de visitación como una forma de celebrar nuestro compromiso con 

Dios al igual que los israelitas, que realizaban tres fiestas al año para agradecer y 

reconocer a Dios como dador de todo.  

Esta etapa fue importante porque los hermanos reconocieron a Dios como el 

proveedor y sustentador de sus vidas y en gratitud llevar una ofrenda el sábado 23 de 

octubre de 2021. 

Organización 

Luego del compromiso que se hizo en el lanzamiento, procedimos a organizar el 

programa del festival de fidelidad. 

 Se nombró 3 secretarios para que registren los nombre, productos traídos, costo 

del producto y si es diezmo u ofrenda de cada donante. 



 

 

Segundo, se prepararon materiales para promocionar el programa de festival de 

fidelidad, luego se formó una comisión que se encargaría de vender los productos traídos 

por los donantes, dicha comisión estaba conformada por todos los tesoreros de las 

iglesias. La venta se realizaría al despedir el sábado. 

Por último, se organizó la comisión de decoración, ese mismo día también se 

nombró a 3 hermanos que se encargarían de construir dos altares como en los tiempos 

bíblicos para que los hermanos comprendan la importancia de su consagración a Dios sin 

importar el tipo de donación que puedan traer. 

Ejecución 

EL programa dependería de la responsabilidad de cada comisión, el secretario y 

tesorero realizaron el día viernes 22 de octubre la construcción de los altares donde cada 

hermano dejaría su donación. Los 3 secretarios anotaban la información requerida de 

aquellos que traían sus donaciones. Por la gracia de Dios el 90 % de los hermanos 

participaron colocando sus donaciones en los altares. Esto sucedió después que el pastor 

distrital hiciera la invitación a cada hermano de reconocer a Dios como el dueño de todo. 

Esta última etapa fue importante porque se les dio a los hermanos la oportunidad de 

expresar su fe y convicción de Aquel Dios que se encarga de sostenernos y suplir todas 

nuestras necesidades. 

Objetivos del festival de fidelidad 

Fortalecer la confianza de la iglesia en la organización y administración de los 

recursos por parte de la institución. 

Reconocer a Dios como el sustentador y dueño de nuestra vida y de todos 

nuestros recursos por medio de nuestras donaciones. 



 

 

Presupuesto 

Se utilizó el mismo presupuesto del plan de visitación, con excepción de los 

altares, donde se invirtió S/. 50.00 soles. 

 

FESTIVAL DE FIDELIDAD 

Nombres y Apellidos Tipo de productos Costo del 

producto 

Diezmo  Ofrenda 

     

     

     

     

 

El cuadro sobre “Festival de Fidelidad” consiste: Este cuadro es de utilidad 

porque nos ayudó a llevar el control de las donaciones, con el propósito de conocer no 

solo quien trajo tal producto sino el tipo de producto, su precio, que nos proporciona una 

idea del costo al que debía venderse dicho producto, y si es diezmo u ofrenda, ya que su 

destino y uso es diferente, y así hacerle llegar su recibo correspondiente. 

Este cuadro solo estaría disponible para los secretarios, ya que ellos eran los 

responsables de llevar la relación de los hermanos con sus respectivas donaciones, por 

esta razón debían estar mucho mas temprano que todos los feligreses para poder llevar un 

control adecuado. 

 

 



 

 

Cronograma de actividades/responsables 

PLAN DE VISITACIÓN 2021 

Fecha Etapas Responsables 
18/09/2021 1. Lanzamiento del plan de visitación a la 

comisión de mayordomía. 
Pastor Distrital 

18/09/2021 2. Organización del plan de Visitación                 Pastor Distrital y comisión de mayordomía 

17-22/10/2021 3. Ejecución Pastor distrital Comisión de Mayordomía 

   

FESTIVAL DE FIDELIDAD 

 Etapas Responsables 
18/09/2021 1. Lanzamiento del programa Festival de 

Fidelidad a la comisión de 

mayordomía. 

Pastor Distrital 

18/09/2021 2. Organización  Pastor Distrital Comisión de Mayordomía 
23/10/2021 3. Ejecución  Pastor Distrital y Comisión de Mayordomía 

 

Resultados obtenidos (Ver Anexo 4) 

 Se logró fortalecer la fidelidad de los hermanos, más del 90 % se movilizaron de 

sus lugares para llegar a Pulan, desde los caseríos más lejanos como el Cedro, Lirio de los 

valles, el Molino, Roble, etc. para participar y hacer llegar sus donaciones, desde cosas 

pequeñas hasta las más grandes. Llevaron huevos, gallinas, madera, papa, culantro, varios 

tipos de queso, plátanos, naranjas y muchos productos más. 

Por la gracia de Dios se logró visitar a más de 300 hermanos y 35 lideres quienes 

renovaron su fidelidad al Señor. Con la ayuda de Dios, de las comisiones de mayordomía 

y las parejas visitadoras se alcanzó este objetivo. 

La confianza en la organización y Administración de los recursos, se vio 

fortalecida al ver respuesta de la hermandad en el festival de fidelidad al depositar sus 

donaciones en los altares correspondientes. 

 

 



 

 

 

 

 

CAPÍTULO III 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Conclusiones 

Al finalizar el plan de visitación podemos decir que fue todo un éxito porque se 

pudo cumplir con los objetivos propuestos no solo con respecto a la cantidad de 

hermanos y lideres que se visitó, sino porque se fortaleció la vida espiritual de los 

hermanos. Esto se puede ver en la respuesta de cada hermano al traer de manera 

voluntaria sus donaciones para el avance de la predicación no solo mundial sino también 

local, al mismo tiempo esto demuestra la confianza de los hermanos hacia la organización 

al contribuir con sus recursos para cumplir con la misión.  

Recomendaciones 

Estos dos programas se realizaron en una determinada zona, ahora con los 

resultados obtenidos podemos realizar el mismo programa en todo el distrito misionero o 

en otras zonas. 

Podemos mejorar el trabajo de las parejas visitadoras, capacitándolas para que 

ellas sean el puente entre el hermano y el pastor, ya que ellos están más cerca de la iglesia 

local a diferencia del pastor. 

  

 

 

 

 



 

 

Anexos 

Anexo 1 Sermón de Mayordomía 

EL CUIDADO PASTORAL 

El capitulo 15 de hechos nos habla sobre la primera crisis que hubo en la iglesia 

primitiva, donde se reunieron los lideres de la iglesia de Jerusalén y Pablo y Bernabé 

representando a los gentiles junto con Tito como evidencias de su ministerio en los gentiles. 

La discusión giraba en torno a la circuncisión, después de una larga discusión toda la iglesia 

decidió que los gentiles no debían circuncidarse sino solo obtenerse de algunas cosas 

concernientes a los ídolos e inmoralidades. Por último, se decidió no solo enviar los 

acuerdos por carta sino también enviar algunos hermanos para que les informen de manera 

presencial. 

1. Cuando visitar a las ovejas 

a) Decisión. En medio de esta situación tan terrible por la cual estaba 

pasando la iglesia, el temor que su obra haya sido en vano y el celo por 

el evangelio y el amor de Cristo por la iglesia. Tomo la decisión de 

visitar a las iglesias que había formado, en el corazón del apóstol yacía 

fresca la muerte de Cristo por cada de las personas con quienes había 

compartido el evangelio, seguramente recordaba las palabras de Jesús 

hacia Pedro que por 3 ocasiones le dijo, apacienta mis ovejas. Por lo 

tanto, el ministerio de Cristo no solo consiste en predicar y ganar almas 

sino cuidar, apacentar a Aquellas almas que se ha ganado y eso solo se 

logra por medio de la visitación.  



 

 

b) No hay un momento especifico. La frase “Volvamos a visitar” implica 

que no fue la primera vez que Pablo realizaba esta tarea, sino que era 

parte de su ministerio, el apóstol no solo estaba preocupado por la 

predicación del evangelio, sino que cada miembro en Cristo llegara a 

reflejar la semejanza del carácter divino, como lo dijo en efesios 

4:13,18 “Que lleguemos a la estatura de la plenitud de Cristo… y que 

conozcamos la profundidad, la anchura…del amor de Cristo. Es decir, 

el ministerio está incompleto si solo nos dedicamos a predicar y 

bautizar, pero nos olvidamos de cuidar, abrazar, pastorear a la iglesia 

por medio de la visitación. 

2. A quienes visitar 

Pablo es especifico en su propósito de visitar el dice, “A los hermanos a 

quienes hemos anunciado el evangelio…” es decir a quienes han aceptado el 

mensaje de Cristo, los miembros bautizados, los que conforman el cuerpo de 

Cristo, la iglesia; no esta hablando de predicar el evangelio sino de pastorear a 

Aquellos que ya han aceptado a Cristo. En 1 Tesalonicense 5:11, 4:18; hebreos 

10:25; Romanos 1:12 nos motiva a alentarnos unos a otros. Para Pablo la 

visitación no era hacer una simple visita, sino el complemento perfecto de su 

ministerio, si solo se hubiera dedicado a predicar su ministerio no hubiera tenido 

los resultados que tuvo, el ministerio de Pablo fue exitoso no solo por causa de su 

fervor en la predicación sino por su celo en la visitación.  

3. Para que visitar a las ovejas. 



 

 

Siempre estaba en el corazón de Pablo la preocupación por la condición espiritual 

de las ovejas por las cuales Cristo había dado su vida y por las cuales el mismo apóstol 

tuvo que enfrentar muchos peligros, en filipenses 1: 3-6, 2 Timoteo 1:3 nos habla de su 

constante preocupación por sus hijos que engendro por medio del evangelio. 

El apóstol miraba a los que ganaba a través del evangelio como hijos, en 

consecuencia, tal cual un Padre se preocupaba por la salud espiritual de sus hijos y como 

tal estaba pendiente de cada iglesia que había formado, cuando no estaba presente lo 

hacia por medio de cartas, pero su anhelo era estar cerca de la iglesia, sus hijos, a los 

cuales amaba y eran su constante preocupación. Por lo tanto, el ministerio del apóstol no 

solo consistió en predicar sino también en visitar y velar por cada uno de sus hijos 

espirituales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 2. Copia de certificado de trabajo de los 3 años de experiencia profesional 

 

 

 

 



 

 

Anexo 3. Plan de visitación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 4. Fotos del festival de fidelidad 
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