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CAPITULO |
INTRODUCCION
Justificacion
El presente trabajo se justifica por el aporte al trabajo ministerial que se brindara en
el area de Evangelismo en la Misidn Peruana del Norte, es decir, ayudara a implementar
plan de trabajo para dicha area. Por lo cual, la presente experiencia, es una base para
establecer estrategias de evangelismo en la Mision Peruana del Norte entendiendo su
impacto en cuerpo pastoral, hermandad y en el cumplimiento de la Mision.
Objetivo
Mostrar los resultados y estrategias de evangelismo en el Distrito Misionero de
Chulucanas de la Mision Peruana del Norte
Metodologia
La metodologia usada para el presente informe es descriptiva, ya que se centra en
contar las experiencias vividas en esta area del Ministerio Pastoral. Se ha tomado en cuenta
los planes de trabajo elaborados en los Gltimos afios realizados. Una técnica que ayudo al

presente trabajo es ser el promotor de dichas estrategias y actividades.



CAPITULO Il
ANTECEDENTES
Datos generales de la empresa o institucion

La Mision Peruana del Norte se encuentra ubicada en Calle La Pinta #235, La
Victoria, Chiclayo. Pertenece a la Asociacion Iglesia Adventista del Séptimo Dia Peruana
del Norte, registrado con el namero de RUC 20538633021. Su representante legal, Mervin
Chavez Ruiz, n° cel. 948187699

Actividad principal de la empresa o institucion

La Iglesia Adventista del Septimo Dia es un cuerpo organizacional establecido
practicamente en todo el mundo. Su territorio abarca los departamentos de Amazonas,
Cajamarca, Lambayeque, Piura y Tumbes. Segun los tltimos datos de junio de 2021, la
MPN comprende 377 iglesias y una membresia oficial de 53,695 adventistas.! La actividad
Principal es cumplir con la gran comision que Jesus encargd a su iglesia, el cual se
encuentra registrado en Mateo 28:19-20 “Por tanto, id y haced discipulos a todas las
naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, del Hijo, y del Espiritu Santo” 'y en
Apocalipsis 14:6-12 Siendo que la mision es de aspecto mundial se llego a organizar en los
siguientes niveles administrativos los cuales son: Iglesias y Congregaciones (forman un
Distrito Misionero), Distritos Misioneros (forman una Asociacion o Misidn), Asociaciones
y Misiones (forman una union), Uniones (forman Divisiones), Divisiones (forman la

Asociacion General de la Iglesia Adventista del Septimo Dia).

1Seglin datos de Asociacion General de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, 2021
Yearbook (Nampa, ID: Pacific Press, 2021), 255.



Resefia historica

La historia de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia en la MPN se remonta al afio
1900, cuando la iglesia de Lima recibid la visita del misionero G. H. Baber, quien fue el
primer pastor en llegar a Chile en 1895 y luego nombrado intendente de la Mision Chilena.
Fue Baber el encargado de abrir la obra en el Perd. Entre los primeros conversos de la
naciente iglesia de Lima se encontraba Ramén Beltran, quien acudid a recibir al pastor F.
L. Perry, habiendo sido informado sobre su llegada mediante la carta de J. W. Westphal,
presidente de la Mision Occidental con sede en Chile.?

Ramon Beltran, de nacionalidad ecuatoriana y residente en el Peru, fue un converso
de los primeros tiempos, ya llevaba dos afios liderando la obra de la pequefia congregacion
adventista en Lima. Fue en un pequefio ambiente, en la parte trasera de su negocio de
abarrotes, donde los hermanos e interesados se reunian. Para el afio 1906 ya se habian
establecido grupos pequefios de guardadores del sabado en Lima, Callao, Truijillo, Pisco,
Cafiete y Chincha Alta. Para 1907 se organiz6 la primera iglesia adventista en el Peru, con
17 miembros, en la ciudad de Lima.?

Con el tiempo, la Iglesia envié a muchos otros misioneros para ayudar en la
evangelizacion del pais a través de reuniones y otras iniciativas. En el norte, la obra

adventista fue desarrollada por Agustin Alva, quien en 1918 organizo la Iglesia Adventista

2Daniel Oscar Plenc, Misioneros en Sudamérica: pioneros del adventismo en
Latinoamérica (Buenos Aires: ACES, 2013), 78.

%Ibid., 79-80.



Contumaza en la ciudad de Cajamarca, asi como la Iglesia Adventista Ascope, en La
Libertad.*

El trabajo de los colportores llegd hasta la ciudad de Chiclayo, en la regién de
Lambayeque, donde también se inicid el adventismo a través del colportaje. En diciembre
de 1929, un estudiante colportor llamado Alberto Castillo lleg6 a esa ciudad ofreciendo
literatura adventista para los residentes. Muchos de ellos compraron las publicaciones y la
obra adventista avanzo en la region.® Posteriormente, la obra se expandi6 a ciudades
aledafias, como Trujillo. Con el tiempo, el trabajo realizado en esas ciudades arrojo
resultados favorables, y muchas personas aceptaron el mensaje predicado por los
misioneros.

Alrededor de 1950, los proyectos de las misiones fluviales en Peru recibieron una
respuesta favorable de las autoridades gubernamentales. Esto impulsé el evangelismo en la
regién norte, abriendo puertas a nuevas posibilidades y dando como resultado el
crecimiento de la iglesia a lo largo de la década. Tomando en cuenta este crecimiento, el 29
de junio de 1960, la Union Incaica (ahora dividida en Unién Peruana del Norte y Union
Peruana del Sur), nombr6 una comision para estudiar la posibilidad de crear una nueva
unidad administrativa para manejar el progreso de la obra adventista en el norte del Perd.
Asi, se considerd la creacion de la Mision Peruana del Norte.

Fue el 27 de octubre de 1960 donde se voto aprobar y recomendar a la Division

Sudamericana (DSA) un plan para el establecimiento de esta nueva mision. La decision se

*Merling K. Alomia, “Comienzos de la obra educativa adventista”, Theologika 1,
No. 1 (1983): 110-11.

°G. F. Ruf, “Notas breves de progreso de la Mision Peruana”, La Revista Adventista
41, no. 12 (diciembre de 1941): 13.

SW. A. Spicer, “Good Fruitage in Peru,” Advent Review and Sabbath Herald, 12 de
julio de 1945, 4.



tomo debido a la necesidad de prestar mayor atencién al trabajo adventista en esa region.
La reunion que dio la aprobacion final se llevo a cabo en la ciudad de Montevideo
(Uruguay) durante el Concilio Anual de la DSA. Del 29 de noviembre al 5 de diciembre de
1960, los delegados aprobaron la reorganizacion territorial de la Mision Peruana,
actualmente conocida como Asociacién Peruana Central Este, y la creacion de una nueva
unidad administrativa denominada Mision Peruana del Norte (MPN).”

La Junta Directiva de la DSA también autoriz6 que el presidente y el secretario-
tesorero de la MPN sean nombrados en la reunion anual de la Union Incaica, que se
Ilevaria a cabo del 13 al 18 de diciembre de 1960. Posteriormente, el 14 de diciembre de
1960, la Junta Directiva de la Unién Incaica, reunida en Miraflores, eligié a Richard A.
Hayden como presidente de la nueva mision y, dos dias después, Pablo Silva fue elegido
como secretario-tesorero de la MPN, que comprendia los departamentos de Amazonas,
Cajamarca, Lambayeque, La Libertad, Piura'y Tumbes. La ciudad de Chiclayo fue el lugar
elegido para la sede administrativa.®

La nueva mision comenz a operar el 1 de enero de 1961, pero los lideres ain no
habian encontrado una ubicacién ideal para la sede. Por tal motivo, el 22 de febrero de ese
afio, la administracién acordo alquilar un edificio ubicado en la Av. San José 690, en la
ciudad de Chiclayo, donde se establecieron las primeras oficinas de la mision. Alli se

iniciaron las actividades administrativas el 8 de marzo de 1961.° Cuando la MPN comenzo

"Minutes of the Annual Council of the South American Division, Montevideo-
Uruguay, Approval of request for division to form a new mission, 29 de noviembre al 5 de
diciembre de 1960, voto No. 60-607; L.H. Olson, “The Annual Meeting of 1961,” South
American Bulletin 38, no. 1 (enero-marzo de 1962): 2

8Manuel Jests Vallejos Calderén, Por la senda de los pioneros (Nafia: South
American Spanish Publishing House Editorial - Peru Branch, 2008), 82.



a operar, era responsable de 14 iglesias organizadas y 3.958 miembros adventistas. Hoy, de
acuerdo con los datos proporcionados por los archivos de secretaria, la MPN comprende
377 iglesias y una membresia oficial de 53,695 adventistas, repartidos en 7 zonas y 66

distritos misioneros.

Vision y mision
Mision de la MPN
La Mision de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es llamar a todas las personas
para que se conviertan en discipulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno abarcado
por el mensaje de los tres angeles (Apocalipsis 14:6-12), y preparar al mundo para el
pronto regreso de Cristo.°
Vision de la MPN
En armonia con las grandes profecias de las Escrituras, entendemos que el climax
del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su perfecta
voluntad y justicia.lt
Descripcion del cargo y sus actividades
El Ministerio Pastoral es un grupo de hombres llamados por Dios para colaborar en
el plan de salvacion de la humanidad. Cada hombre, llamado pastor, debe de cumplir con el
Ilamado que Dios le hizo. Lo cual se confirma en el cumplimiento de lo que Pablo dijo:

“Te encarezco delante de Dios y del Sefior Jesucristo, que juzgaré a los vivos y a los

%“North Peru Mission,” Seventh-day Adventists Yearbook (Washington, D.C.:
Review and Herald Publishing Association, 1962), 170.

Wwwalter E. Steger, Reglamentos eclesiastico-administrativos 2021 (Buenos Aires:
ACES, 2021), 66.

Ybid.



muertos en su manifestacion y en su reino, que prediques la palabra; que instes a tiempo y
fuera de tiempo; redarguye, reprende, exhorta con toda paciencia y doctrina. Porque vendra
tiempo cuando no sufriran la sana doctrina, sino que, teniendo comezon de oir, se
amontonaran maestros conforme a sus propias concupiscencias, y apartaran de la verdad el
oido y se volveran a las fabulas. Pero ti sé sobrio en todo, soporta las aflicciones, haz obra
de evangelista, cumple tu ministerio”

Dicho Ministerio se llega alcanzar cumpliendo las siguientes indicaciones:

1. Crecimiento. - desarrollar la vida y el ministerio de manera integral y
constante. “Siguiendo la verdad en amor, crezcamos en todo en aquel que es
la cabeza, esto es, Cristo” (Efe. 4:15). “Nuestro primer deber con Dios y
nuestros semejantes es el desarrollo de nosotros mismos. Cada facultad con
la cual nos ha dotado Dios deberia cultivarse hasta el grado mas alto de
perfeccidn, con el fin de ser capaces de hacer la mayor cantidad de bien
posible” (Elena de White, Pacific Health Journal, abril de 1890).

2. Relaciones. — Practicar la buena convivencia con todas las personas. “Si es
posible, y en cuanto dependa de ustedes, vivan en paz con todos” (Rom.
12:18, NVI). “El tacto y el buen criterio centuplican la utilidad del obrero”
(Elena de White, Obreros evangélicos, p. 123).

3. Administracion. - organizar y ejecutar planes de forma intencional y
participativa. “Los planes fracasan por falta de consejo; muchos consejeros
traen éxito” (Prov. 15:22, NTV). “Los que son escogidos por Dios para la
obra del ministerio daran pruebas de su alta vocacion, y por todos los
medios de que dispongan se esforzaran para desarrollarse como obreros

capaces. Trataran de adquirir una experiencia que los haga aptos para



planear, organizar y ejecutar” (Elena de White, Los hechos de los apostoles,
p. 291).

4. Liderazgo. - inspirar e influir, a fin de contribuir al crecimiento de las
personas por medio de la comunidn, de las relaciones y de la mision. Y él
mismo constituy0 a unos, apostoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a
otros, pastores y maestros, a fin de perfeccionar a los santos para la obra del
ministerio, para la edificacion del cuerpo de Cristo” (Efe. 4:11, 12).
“Dedique el ministro mas de su tiempo a educar que a predicar. Ensefie a la
gente a dar a otros el conocimiento que recibieron” (Elena de White,
Testimonios para la iglesia, t. 7, p. 22).

5. Mision. - llevar a las personas a cristo y capacitarlas para que sean
misioneras. “Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones,
bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo;
ensefidndoles que guarden todas las cosas que os he mandado; y he aqui yo
estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del mundo” (Mat. 28:19, 20).
“La conversion de los pecadores y su santificacion por la verdad es la
prueba mas poderosa que un ministro puede tener de que Dios lo ha llamado
al ministerio. [...] Un ministro es fortalecido grandemente por estas pruebas

de su ministerio” (Elena de White, Los hechos de los apdstoles, p. 270).

Biblicamente un pastor es alguien que cuida a sus ovejas y se usa de forma
metaféricamente para describir las funciones de un hombre comun que es elegido por Dios
para poder cuidar a su pueblo. Dios lo us6 con Moisés por cuarenta afios, luego con David

durante su juventud y lo hace con todo aquel entre al Ministerio.



Teniendo en cuenta la metéafora el buen pastor es aquel que va delante de las ovejas,
amandolas de todo corazon, mostrando el camino, orando por ellas, alimentandolas,
aconsejandolas y sirviéndolas hasta poder entregarlas santas hasta cuando el Sefior regrese
por segunda vez o hasta que vayamos al descanso.

La obra pastoral inicia estando a los pies de JesUs, quien se llam6 asi mismo “el
Buen Pastor” por lo cual es el mayor ejemplo a seguir. En primer lugar, Jesus tomaba las
primeras horas de la mafiana para ir a lugares solitarios a orar. (Mateo 1:35)

“No se llega ser un dirigente espiritual por nacimiento, por figuracion social ni por

educacion”.



CAPITULO 11l
PROGRAMAS EJECUTADOS

Después de afio 2020, que fue un afio lleno de restricciones de salida y cierres de
negocios, empresas y templos, en el 2021 se pudo volver a las calles, aunque no en su
totalidad. Durante estos afios nuestros lideres se vieron en la necesidad de implementar con
mayor fuerza el uso de las herramientas digitales para poder llegar a cada uno de los
miembros de iglesia.

Ahora como pastor del distrito misionero de Chulucanas en el afio 2021 tuvimos
grandes desafios que cumplir y para ello tuvimos dos campos de batalla, el virtual, tuvo
como nombre “Centro de Evangelismo Online (CEO) que se implementd principalmente
en la ciudad de Chulucanas, y el presencial, Centro de Evangelismo Presencial (CEP)”.

Este Gltimo tuvo mayor acogida, ya que casi todas las iglesias estan en el campo.

Semana Santa: “RESTAURADOS EN CRISTO” (Anexo #1)
Descripcion
La “semana Santa” es un programa en el cual se recuerda la primera venida, la vida
y muerte de JesUs, asi como su resurreccion. Aungue biblicamente no esta registrado en la
biblia tomamos la fecha que el mundo lo celebra con el propdsito de evangelizar a las
personas que se encuentran sensibles al mensaje de Dios. Es una ocasion extraordinaria
para predicar de Jesus y cumplir con las metas de evangelismo. Lo cual ha dado grandes

resultados a lo largo de los ultimos afos, especialmente en este tltimo afo, a pesar de la



pandemia, ya que los medios de comunicacion dan amplia cobertura, los feriados permiten
que los adventistas y sus invitados asistan masivamente a los centros de predicacién, con
los protocolos de bioseguridad. Todo esto prepara y predispone a las personas para
escuchar y aceptar a Jests como su salvador personal.

La historia de la restauracion humana fue escrita inmediatamente después de la
entrada del pecado en el mundo. Jesus prefirié morir en vez de vivir sin usted (Juan 3:16).
El nos llama con su amor restaurador durante esta Semana Santa. Jesus nos restaura
personalmente: “No te desampararé, ni te dejaré” (Hebreos 13:5). JesUs nos restaura
emocionalmente: “Echando toda vuestra ansiedad sobre él, porque €l tiene cuidado de
vosotros” (1 Pedro 5:7). JesUs nos restaura espiritualmente: Recuerde lo que dijo Jesus:
“Sin mi nada podéis hacer” (Juan 15:5).

De este modo, el distrito misionero de Chulucanas, con el nombre: “Restaurados en
Cristo” logro llegar a cientos de personas en todo el territorio en el afio 2021

I.  Objetivos:
Movilizar a la iglesia en la participacion de cada Grupo Pequefio como Centro de
Evangelismo de Semana Santa.
Il.  Estrategias:
1. Realizar un Lanzamiento de impacto para Semana Santa basado en Grupos
Pequefios en cada iglesia o distrito misionero
2. Realizar hasta el sdbado 29 de marzo el compromiso Misionero en las iglesias,
para saber cuantos Grupos Pequefios estaran trabajando en un Centro
Evangelistico de Semana Santa.

3. Cada Grupo Pequefio es un Centro de evangelismo de Semana Santa.



4. La Caravana de inauguracién de los Centros de evangelismo de Semana Santa
(CESS) sera a partir del 30 de marzo al 5 de Abril.

5. En las Inauguraciones de los CESS se realizard un programa especial, se los
visitara y se hara una oracién de consagracion donde se estara predicara durante
las noches de evangelismo de Semana Santa.

6. Se colocara el Afiche del Centro Evangelistico de Semana Santa en el hogar
donde estaremos realizando nuestro evangelismo.

1. Materiales

1. Hoja de Compromiso.

2. Hoja de control de Semana Santa.

3. Tener la lista de los candidatos para el bautismo seleccionado (Lista: A, B, C).

4. Tener la lista de los GP que trabajaran durante la semana.

5. Afiche del Centro de evangelismo Semana Santa.

6. Sermones para los CESS.

IV.  Cronograma de actividades

ANTES
FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACION
A través del curso
05/12/202 1° Sabado de Siembra MIPES biblico la fe de JesUs u
otro.
Cada G.P realiz6 la
accion solidaria en el
13 -18/2020 | Mas amor en Navidad MIPES lugar donde se
desarrollara la Semana
de Santa
Cada maestra de Nifios
16 — 22 / 2021 Escuela Cr_istiana de con sus colaboradoras
Vacaciones seran las encargadas de
desarrollar el programa
DURANTE
27 de marzo al Semana Santa: MiPES En 4 Fases:
03 de abril Restaurado en Cristo Fase 1 — Sabado 27




e En la mafana:
Sermon de
motivacion

e En latarde: Buscar
interesados — Accion
solidaria.

Fase 2 — Domingo 28

e En cada Centro de
evangelismo G.P.

Fase 3 — Sabado 3

e iGran bautismo! En
el rio, lago o piscina.

DESPUES
1. Con los nuevos
discipulos bautizados
2. Suscripcion ala
10/05/2021 Inicio_ dt_al ciclo del MiPES Iecc!é_n de Escuela
Discipulado Sabatica.

3. Compromiso en el
proyecto “Mision

Caleb”
V.  Cronograma de estudios Biblico:
Diciembre Enero
Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana
1 2 3 4 1 2 3 4

Leccion | Leccion | Leccién | Leccion | Leccion | Leccién | Leccidn | Leccion
ly?2 3y4 5y6 7y8 9y 10 11y12 | 13y14 | 15y 16

Febrero Marzo
Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana
1 2 3 4 1 2 3 4
Leccion | Leccion | Lecciéon | Leccion | Leccion | Lecciéon | Leccion | Leccion
17y 18 19y 20 1-3 4-6 7-9 10-12 13-16 17 - 20

VI.  Materiales Subvencionados por la MPN
e Banner, sermonario (Campafa publica) sermonario (Grupo Pequefio), tablero de
control, invitacién, tarjeta de llamado.

e Resultados obtenidos




Proyecto Mision Caleb 2021 (Anexo #2)

Descripcion

El proyecto misién Caleb es un programa voluntario de servicio social y testimonio,

este desafia a los jovenes a dedicar 10 dias de sus vacaciones, con el objetivo principal de

visitar lugares en donde no hay presencia adventista, y transmitir mensajes de esperanza

fundamentados en la biblia. Bajo el lema “Deja tu huella” este Plan también pretende

movilizar adultos evangelistas que brindara un mayor soporte a nuestra juventud. A

diferencia de otros afios pasados, debido a la pandemia, Mision Caleb 2021 en el distrito

misionero de Chulucanas se realizd en sus propias zonas y los Unicos que salieron fueron

los adultos evangelistas.

I.  Objetivos:

1.

Capacitar a los jovenes para realizar un evangelismo integrado basado en los frentes
misioneros.

Fortalecer la vida espiritual de las iglesias, congregaciones y grupos pequefios del
territorio que se visita.

Sensibilizar a la juventud a tener un compromiso misionero en sus respectivas iglesias.
Implementar un equipo evangelismo distrital para realizar conferencias de
evangelismo publico en lugares o zonas con escasa 0 sin presencia adventista de
modo que este afio podamos plantar como minimo 01 nueva iglesia.
Transforma los Grupos Pequefios en Equipos Caleb — Siembra por 20 dias.
Entrenar a los equipos de evangelismo.

Bautizar 40 almas para Cristo.



Il.  Estrategias. —

1. Fase 1: Antes de la campafia — Siembra

a. Primera etapa: Motivar y organizar a los evangelistas

En esta primera etapa se presentara el proyecto a la iglesia motivandolas y

haciendo el llamado para formar parte del equipo distrital de evangelismo y por

diez dias cada G.P. se convertira en un “ECCM” el cual hara un trabajo previo

antes de la llegada de los equipos “ECCM” distrital

Primera etapa: Motivar

Organizar

DESCRIPCION

RESPONSABLE

FECHA

PRESENTACION Encuentro de Lideres Distrital | Pastor/Ancianos | 05/06/21
LANZAVIENTO | Prsentacin del proyectoa 12| pncianosyipes | 19106121
a. Mensaje: Dame ese monte
b. Formando el Equipo Caleb Pastor/Ancianos
ACTIVIDADES Distrital. . 05/06/21
p . Ancianos/MIPES
c. Como organizar tu G.P
Caleb en tu iglesia.
RECURSOS a. Lideres de iglesia.
HUMANOS b. Lideres de los grupos pequefios.
Todo miembro comprometido.
RECURSOS a. Afiches.
MATERIALES b. Documentos
EVALUACION En cada reunion de lideres.
FINANCIAMIENTO | Recursos de la iglesia.

b. Segunda etapa: Capacitar y equipar a los equipos

En esta segunda etapa se capacitara y equipara con materiales fisicos y virtuales

a todos los equipos Caleb en un encuentro presencial y por medio de Zoom y

Facebook live.




Primera etapa: Capacitar y equipar

DESCRIPCION RESPONSABLE = FECHA |

Seminario: Cémo ganar

interesado y dar estudios

biblicos.

Capacitacion sobre el

manejo de Redes Sociales

c. Cargosy funciones de los
“ECCM”

Pastor/Ancianos

ACTIVIDADES b. Ancianos/MIPES

26/07/21

RECURSOS a. Lideres de iglesia.

HUMANOS b. Lideres de los grupos pequefios.

RECURSQOS a. Afiches.

MATERIALES b. Documentos: Manual de funciones del equipo Caleb,
Sermonario Caleb, DVD Caleb (Pelicula y Karaokes) —
Mochila Caleb, Polo Caleb

EVALUACION En cada reunion de lideres.

FINANCIAMIENTO | Recursos de la iglesia.

C. Tercera etapa: Seguimiento de siembra (Estudios Biblicos)
En esta tercera etapa se hara un seguimiento de los Estudios Biblicos de los Caleb en
Grupos Pequefios, siguiendo el calendario previo a la semana de Evangelismo Caleb,

cumpliendo la mision.

MES DE JULIO

Domingo Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Séabado
29 28 29 30 01 02 03
Leccion 1 Leccion 2 | Leccion 3 | Leccion 4 | Leccion5 | Leccion 6 | Leccion 7
04 05 06 07 08 09 10
Leccion 8 Leccion 9 | Leccion 10| Leccion 11| Leccion 12 | Leccion 13 | Leccion 14
11 1Ma2 13 14 15 16
Leccion 15 | Lecciodn Leccion Leccion Leccion Leccion

16 17 18 19 20

1. Fase 2: Semana central — Cosecha




a. En esta semana se hizo un intercambio de Predicadores evangelistas en todo el
distrito. Los lideres de cada Grupo Pequefio fueron sus Co-Evangelistas, y sus
miembros de cada G.P. tuvieron los siguientes cargos:

v Maestro de ceremonia

v" Director de cantos

v Maestra de nifios

v Coordinador de estudiantes de la biblia

b. Programa diario de un Caleb (A partir del viernes 16 — 24 de julio)

Hora Actividades

5:00 am A levantarse — comunién con Dios
6:30 am Culto grupal

7:30 am Desayuno

8:30 am Trabajo de proyeccién a la comunidad
1:00 pm Almuerzo

2:30 pm Visitacion a los estudiantes de la Biblia
5:30 pm Programa para nifios

7:00 pm Cena

7:30 pm Predicacion en sus centros Caleb

c. Programa de noche en el Centro Caleb

Hora Actividades

7:00 pm Pelicula

7:40 pm Espacio de alabanza

8:00 pm Bienvenida, canto y oracion inicial
8:10 pm Alabanza

8:15 pm Mensaje biblico

9:00 pm Canto, oracion y despedida

9:05 pm Invitacién para el siguiente dia

d. Programa de recepcion e instruccion
Fecha: 18 — 20 de julio del 2021

Lugar: En cada iglesia y/o grupo organizado



Hora: Todo el dia — coordina con los encargados de cada iglesia

e. Comisiones de campafia de evangelismo

1.

>

N
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Coordinador general

Es el responsable de toda la camparia, tiene que ver que todas las comisiones
cumplan sus funciones.

Tiene un directorio del equipo de campafia y repasa sus responsabilidades con
anticipacion a cada uno.

Realiza reuniones diarias después del programa para afinar detalles, mejor y
corregir errores si los hubiera.

Secretaria

Son los responsables de dar la bienvenida a las visitas y registrarlos.

Lleva el control de asistencia de los interesados a la campaiia.

El registro para cada visita debe tener por lo menos tres datos basicos: Nombres
completos, edad, direccion y datos de quién lo invitd a la campafia.

Hacer un recuento de cuantos interesados estan presentes cada noche (cuantos
vinieron por primera vez y cuantos estan volviendo).

Oracidn Intercesora

Preparar un lugar especial y el rol para la cadena de oracion.

Invitar a los participantes para orar antes del inicio de la reunion.

Preparar una lista con nombres de los estudiantes de la Biblia y de los amigos
que llegan a la campania.

Coordinador de Interesados

Organiza las listas de interesados.
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Clasifica a los interesados de acuerdo a su avance (A, B, C). Y entrega en la
hoja de cosecha al evangelista para la toma de decisiones.

Elabora un rol de visitacion a cada uno de ellos.

Sonido y Video

Conseguir parlantes, consola, micréfonos, bocina, proyector, TV, DVD, etc.,
que ayude a difundir el programa de cada noche.

Tener la secuencia de pistas musicales para todos los momentos.

Tener un fondo musical preparado para sonar en el momento del llamado.
Probar los sonidos, micréfonos, tener los karaokes de la campafia y musica de
fondo para el predicador.

Alabanza y direccion de Cantos

Organizar a los directores de cantos (2).

Usar cantos faciles de aprender y cantar que sean acorde con evangelismo.
Cantar con entusiasmo y reverencia a la vez.

Recuerde, los directores de cantos no estan solo para cantar, sino para hacer
cantar.

Coordina que cada noche haya un especial antes de la predicacion.

Ujieres y Recepcion

Organizar un equipo de recepcién bien capacitado.

Anotar los nombres de los pedidos de oracion.

Proveer tarjetas de presencia.

Anotar cuantas personas aceptaron el Ilamado.

Presentar un informe de cada noche al evangelista.

Evangelismo Infantil
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10.

11.

12.

Atender a los nifios en un lugar separado.

Nombrar maestras responsables para esta comision.

Preparar materiales de estudio y videos para ser usados.

Llevar adelante el curso de los nifios y presentar los candidatos de nifios para el
Bautismo.

Responsable de los bautismos

Hacer la provision de fichas bautismales y llenarlas correctamente.

Proveer certificados y tlnicas bautismales adecuadas para cada catecimeno de
acuerdo al género y tamafio. Se recomienda tunicas oscuras.

Coordinar la movilidad, la hora, el dia y hacer los preparativos para el gran dia
del bautismo Distrital (sdbado 24)

Estructura y mantenimiento

Revisar el lugar de reuniones, el escenario, el pulpito, etc.

Si se utilizaran sillas, comprobar que estén en buenas condiciones de uso.
Ordenar y limpiar el salon o la Iglesia para la campafia, asientos limpios y
ordenados.

Decoracion

Responsables de letreros, banners y flores para la realizacion de la campafia.
Cuidar del buen estado de la decoracion durante toda la conferencia,
suministrar flores frescas para el escenario.

Maestros de ceremonia

Conocen la programacion y el tema de cada dia.

Realizan las presentaciones con entusiasmo y dinamismo.



» Velan para que la programacién se lleve a cabo tomando en cuenta las

secuencias y el tiempo asignado para cada parte del programa.

I1l.  Cronograma de actividades. —

JUNIO
FECHA ACTIVIDADES OBSERVACIONES
Presentacion del Proyecto Caleb en el .
05 Encuentro Distrital de lideres Pastor'y Ancianos
19 Prese_ntamon del Proyecto Caleb en cada Ancianos y MIPES
Iglesia
JULIO
FECHA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
27/06 — 16/07 | Estudios biblicos rarejes discipuladoras Caleb de
Semana de Evangelismo “Caleb, cumpliendo la | Esta semana cada iglesia recibira
16-25("" ., - .
mision la visita de un Evangelista Caleb
24 Bautismo Distrital y cierre de la Semana de Iglesia anfitriona: Loma Larga
Evangelismo “Caleb, cumpliendo la Mision” Baja

v Materiales Subvencionados por la MPN: Banner, Polo, gorra, mascarilla y mochila,
v Plantio de iglesia (Filial) “El Progreso” (Ver Anexos #3)

v Plantio de iglesia (Filial) “Algarrobal” (Ver Anexos #4)

Bautismo de Primavera: “Yo Voy” (Anexo #5)
Descripcion
El Proyecto Bautismo de Primavera 2021 denominado “YO VOY?, es desarrollado
durante todo el mes de septiembre por las nuevas generaciones de Conquistadores,
Aventureros, Jovenes Adventistas, Adolescentes y Menores de la Escuela Sabatica con el
apoyo de los demas departamentos de la iglesia.

Hay 4 actividades principales en septiembre:



1) Semana del pafiuelo (12 al 18 de septiembre) — Conquistadores y lideres utilizan el
pafiuelo amarillo en sus actividades diarias para promover y dar a conocer el club
en la ciudad.

2) Dia mundial de los Conquistadores (18 de septiembre) Si una iglesia no tiene un
Club de Conquistadores, puede usar el sermén “YO VOY” y dar a conocer el Club
en la ciudad. Asi mismo llevar almas a las aguas del bautismo e invitar a los amigos

y familiares al comienzo de la “Semana de la Esperanza”

El Dia de los Conquistadores debe ser una celebracion de dia completa que incluya:

1) Actividad espiritual (adoracion matutina) con Bautismo de Primavera si es posible.

2) Actividades de obra misionera (sabado por la tarde) invitando los amigos para la
Semana de la Esperanza.

3) Actividades de sabado a la noche (participacion en el Evangelismo Semana de la
Esperanza)

Preparen fotos del Club y de los bautismos de conquistadores para compartir en las

redes sociales #DiaMundialConquis; #ConquistadoresDSA.

Recursos disponibles puedes buscar en el sitio http://www.conquistadoresdsa.org/

Programacion sugerente para sabado por la mafiana en el Dia de los Conquistadores
> Bienvenida/ Introduccién al Dia de los Conquistadores
» Escuela Sabatica
1. Alabanzas / Servicio de Cantos
2. Cancidn de apertura
3. Oracidn de apertura

4. Lectura Biblica


http://www.conquistadoresdsa.org/

5. Bienvenida

6. Misionero

7. Mdsica Especial

8. Repaso de la Leccion

9. Mudsica Especial

10. Oracion Final

Video de cuenta regresiva
Entrada procesional

Invocacion

Himno del Conquistador

Voto, Ley, Blanco, Lema
Bienvenida & Anuncios

Video de saludo del Director
Cancion de apertura

Oracion

Parte Especial (puede ser masica)
Lectura Biblica

Diezmos y Ofrenda

Parte Especial (puede ser masica)
Sermon: Yo voy

Cancién de clausura
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Oracion de clausura
3) Semana de la Esperanza (18-25 de septiembre) Esta semana de evangelizacion se

une todos los departamentos de la iglesia, incluido los conquistadores.



4) Bautismo de Primavera (11, 18, 25 de septiembre) El 25 de septiembre cerramos

el mes con un encuentro Distrital y gran bautismo de primavera.
Objetivo

v Involucrar a los padres de familia, jévenes y hermanos en la testificacion, y en el

fortalecimiento espiritual de la iglesia.
Estrategias

v Lanzamiento del proyecto en las iglesias.

v Materiales de promocion: Afiche y spot promocional (video), (en programas de JA,
Escuela Sabatica, etc.), y espacios (redes sociales y sitios web) de la iglesia.

v Se entregara una Tarjeta de Compromiso para que los padres se comprometan con
el proyecto, apoyen a sus hijos para que el Pastor, ancianos y directores de MiPES
pueda visitarlos, y tomen la decision de bautizarse.

Siembra y cultivo

v" Curso “Yo creo”

v Cronograma de monitoreo del Curso “YO CREO”, con los hijos que estan
estudiando.

v Visitacion para la toma de decisién de bautismo a partir del miércoles 01 de

septiembre.
Agosto - Septiembre
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
22 23 24 25 26 27 28
Leccion Leccion Leccion Leccion Leccion Leccion Leccion
1 2 3 4 5 6 7
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
29 30 31 01 02 03 04
Leccion Leccion Leccion Leccion Leccion Leccion Leccion
8 9 10 11 12 13 14
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado
05 06 07 08 09 10 11-25




Leccidén Leccién Leccién Leccién Leccién Leccién Inicio de
15 16 17 18 19 20 bautismo
Discipulado

Los padres discipuladores (papa y mama) que prepararon a sus hijos entraran en el
bautisterio para apoyar la decision del hijo(a), como padres de Esperanza. El pastor
bautiza al hijo (a) luego entrega a los padres para que se comprometan a mantenerlo

firme en la iglesia hasta cuando Cristo vuelva.

Semana del reencuentro “Restaurados” (Anexo #6)
Descripcion
El Proyecto Reencuentro se trata de un conjunto de actividades que son preparadas

con el objetivo de facilitar el retorno de los hermanos que dejaron la iglesia. La
organizacion del proyecto es coordinada por la Secretaria, pero debe contar con la
participacion de los ancianos y lideres de los departamentos de la iglesia.

v Ministerio de la Mujer.

v’ Escuela Sabatica.

v Ministerio Personal.

v Ministerio Joven.

v Ministerio de La Familia.

v Departamento de Educacion

v Club de Conquistadores.

I.  Estrategias

1. Preparacion



Esta fase fue crucial para el éxito del proyecto, el cuidado anticipado de los detalles
permite una optima ejecucion. Estos cuidados implican las siguientes actividades:

1) Estructurar un plan de accion

2) Presentar el plan de accion en las respectivas juntas de iglesia.

3) Capacitar a las comisiones de trabajo.

4) Trabajar con el Grupo Especial de Revision (GER).

5) Organizar el plan de visitacion.

6) Lanzamiento del Plan de Accién a la iglesia

7) Dar seguimiento al desarrollo del plan general.
2. Ejecucion (Programa Central)
Para una buena ejecucion de este programa es importante tomar en cuenta las
siguientes actividades:

1) Desarrollar el programa enfocandose en los miembros que dejaron la iglesia

2) Organizar y acompafiar el trabajo de las comisiones

3) Ofrecer una atencion especial

4) Mantener una atmosfera de oracion
3. Consolidacion
Esta fase es crucial para que los invitados al programa central del proyecto
reencuentro consoliden su decision de volver a la iglesia y para continuar el trabajo
con los que ain no decidieron. Por eso es importante llevar a cabo las siguientes
actividades:

1) Involucrarlos en las actividades de la iglesia

2) Mantener un plan de acompafiamiento

3) Mantenerse en contacto con los que ain no han decidido volver.



4) Evaluar el desarrollo del programa en general.

II.  Cronograma

ANTES

FECHA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

OBSERVACION

Preparacion, Presentacion

Pastor, Ancianos,
Secretarias (08),

El plan se presentd a los

30/10/2021 | del plan a la junta de h lideres de la iglesia en
Co T MIPES y A
iglesia . una reunion distrital.

mayordomia
Pastor, Ancianos, Cada lider compartio
Lanzamiento del plan a la | Secretarias (0s), . P y
06-13/11 | ., ~. o h capacito a los lideres de
iglesia y capacitacion MIPES y S
. su iglesia local
mayordomia
DURANTE
Eiecucion del plan de Pastor, ancianos y Durante toda la semana
20— 27/11 ! P toda la iglesia se dio evaluacion y
Reencuentro . o
involucrada seguimiento.
DESPUES
Cada miembro
. Maestros de Escuela )
04/11 —en Discipular y conservar a o involucrado en la
. Sabética y Grupos o
adelante los decidieron volver Pequefios Escuela Sabatica 'y

Grupo Pequeiio

Resultado general

Los proyectos ejecutados durante todo el afio 2021 en base a las 6 metas dieron el

siguiente resultado general:

g <_‘: wn 8 wn 8 LS (7] 8 (Lﬁ
oz oz | 234 | oF z =4
IGLESIA %E 28‘ ggé Eﬂ g <Z,:d
) LL
g3 | °&8 | *g2 | 2% B 2
[a)
Alcanzado 2020 266 23 75 0 22 42%
Chulucanas 58 3 15
Piedra Azul 20 2 10
Soccha 15 2 10
José C. Mariategui 8 2 8
Pilan 16 2 7
Buenos Aires 10 2 6 1 110 52%
Pueblo Nuevo 4 2 4
G. de Polluco 17 2 10
Malacasi 18 1 7
Los Ranchos 10 2 5




Palo Blanco 20 3 12
Loma Larga 23 2 12
Huabal 18 2 12
Canchaque 17 1 5
El Faique 14 2 7
Morropén 12 1 5
Pueblo Libre 11 1 5
Sinai 11 1 5
Yahuanduz 12 1 5
Alcanzado 2021 312 35 140 110 52%




CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo a las estrategias y resultados obtenidos se concluye que:

Las estrategias usadas para cada una de las cuatro campafas de evangelismo fueron
de vital importancia para alcanzar las metas CRM lo cual produce un desarrollo y
crecimiento integral de la vida de los miembros y de la organizacion. Planificar, Motivar,
Sembrar, Cultivar, Cosechar y Fortalecer la vida de los antiguos y nuevos creyentes, forma
una red de Discipulado que mantendra una iglesia viva y activa cumpliendo la mision que
Dios le ha encomendado. Esto esté evidenciado en los resultados obtenidos en el 2021 en

comparacion con los ultimos afios del 2017-2020 (ver anexos).
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Fotos #1 Semana Santa “Restaurados en Cristo” Chulucanas, 2021
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Fotos #2 Proyecto: “Mision Caleb 2021”
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Fotos #3 Plantio de iglesia (Filial) “El Progreso”, Chulucanas, 2021
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Foto #5 Bautismo de Primavera: “Yo Voy” y Semana de la Esperanza, Chulucanas,

2021

OM CHULUCANAS

18 - 25 DE SEPTIEMBRE

18 de Sept.

19 de Sept.

20 de Sept. YAHUANDUZ

21 de Sept. BUENOSTAIRES
22 - 24 de Septig PUEBLO NUEVO,

25 de Sept.




Fotos # 6 Semana del reencuentro “Restaurados”, Chulucanas, 2021
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PRESENTACION

El autor del presente Plan de Trabajo Pastoral, Mijail Tolentino Granados Principe,
es bachiller en Teologia y Liderazgo Eclesiastico por la Universidad Peruana Union desde
el afio 2017, habiendo trabajado como distrital en Chulucanas (20018 - 2019).

Desde el afio 2018, estoy casado con Lucila Mercedes Valera Cotrina, de profesion
Secretaria Ejecutiva.

En este afio 2021, he sido asignado al Distrito Misionero de Chulucanas, de la
Mision Peruana del Norte. El presente documento contiene el Plan de Trabajo Anual del
distrito misionero, y ha sido elaborado con el propésito de organizar las acciones del
distrito hacia el cumplimiento de la mision. Tengo la conviccion que, con la difusién y la
implementacion de este Plan de Trabajo, tendremos una herramienta valiosa en la
administracion, el cuidado pastoral y la movilizacion misionera de nuestro distrito.

Esperamos, por la gracia de Dios, que este afio 2022 sea lleno de bendiciones y que

cada dia sea una nueva oportunidad de prepararnos para el gran encuentro con Jesus.

DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD

Descripcion de la provincia politica
La provincia de Morropon es una de las ocho provincias que conforman el
departamento de Piura en el Norte del Perd. Limita por el norte con la provincia de
Ayabaca; por el este con la provincia de Huancabamba; por el sur con el departamento de
Lambayeque; y, por el oeste con la provincia de Piura. Su capital es la ciudad de
Chulucanas y su ubicacion se halla a 60 km al este de la ciudad de Piura. Se encuentra
ubicada en la parte occidental de los Andes piuranos. Esta provincia tiene una poblacion

aproximada de 165 000 habitantes.



La provincia tiene una extension de 3 817,92 kilometros cuadrados y se divide en

diez distritos: Chulucanas, Buenos Aires, Chalaco, La Matanza, Morropon, Salitral, San

Juan de Bigote, Santa Catalina de Mossa, Santo Domingo, Yamango.

Distrito Misionero de Chulucanas

El distrito misionero de Chulucanas pertenece a la Mision Peruana del Norte, y esta

constituido por 3 iglesias, 12 congregaciones y 4 filiales, que se encuentran ubicadas en los

distritos politicos de Morropon, Chulucanas, Buenos Aires, Salitral, Frias (Ayabaca),

Canchaque®® (Huancabamba), San Miguel del Faique'® (Huancabamba). A continuacion,

presentamos una descripcion general de cada iglesia.

) MIEMBROS | ASISTENTES
No. IGLESIA DIRECCION TIPO SEGUN AL CULTO
SECRETARIA DIVINO
1 Chulucanas Av. Tacna 332 Iglesia 76 32
2 Piedra Azul Caserio Iglesia 57 28
3 Soccha Soccha Baja Iglesia 69 40
4 | Jose Carlos Mariategui Mz. B Lt. 6 Grupo Organizado 28 20
5 Pilan Pilan Grupo Organizado 28 18
6 Buenos Aires Buenos Aires Grupo Organizado 20 15
7 Pueblo Nuevo Pueblo Nuevo Grupo Organizado 12 8
8 G. de Polluco G. de Polluco Grupo Organizado 26 25
9 Malacasi Malacasi Grupo Organizado 43 15
10 Los Ranchos Los Ranchos Grupo Organizado 30 20
11 Palo Blanco Palo Blanco Grupo Organizado 46 37
12 Loma Larga Loma Larga Grupo Organizado 49 30
13 Huabal Huabal Grupo Organizado 37 25
14 Canchague Canchague Grupo Organizado 26 23
15 El Faique El Faique Grupo Organizado 31 25
16 Morropon Morrop6n Filial 15 13

12 E] distrito de Canchaque tiene 6 centros poblados, ademas de la capital, son: Los Ranchos, Palambla,
Coyona, Los Potreros, San Francisco, Santa Rosa.

13 E distrito de San Miguel de El Faique Tiene 36 caserios los cuales son: Las Huacas, Chanrro, Piedra Azul,
Loma Larga Alta, Loma Larga Baja, Villa Flor, San Miguel de El Faique, Huando, Sanchez Cerro, San
Cristébal, Puente Piedra, Huayabo, Santa Ana, El Tambo, Los Corrales, San José Quitahuajara, EI Higuerén,
Pizarrume, Chamelico, La Capilla, Nangay, Licumo Huasimal, Calangla, Santa Cruz, Naranjo, Sauce —
Pueblo Nuevo, La Lima, Gaspar, Machay, Pusuqui, Licumo — Carhuancho, Tallapampa, Faical, Cruz de
Piedra Santa Rosa de la Antena.




17 Pueblo Libre Pueblo Libre Filial 10 8

18 Sinai Sinai Filial 13 10

19 Yahuanduz Yahuanduz Filial 13 11
TOTAL DEL DISTRITO 578 434

Ubicacion de las congregaciones
En el siguiente mapa, presentamos la distribucion de las iglesias, grupos y filiales
L . . @ . ®
del distrito misionero de Chulucanas. El hito amarillo = corresponde a las iglesias, el
anaranjado a los grupos y el rojo a @Ias filiales. EI nimero corresponde al cuadro anterior,

donde esta la lista total de congregaciones:

3 IGLESIAS
12 GRUPOS
4 FILIALES

C
STO. DOMINGO 1
— |

————
STA. CATALINA DE MOSSA
Y, ~




Zonificacion del distrito
Teniendo en cuenta la ubicacion geogréafica de las iglesias, grupos y congregaciones
de nuestro distrito, y para una mejor atencion pastoral a la feligresia, hemos zonificado el
distrito en 7 zonas, cada una con su respectiva iglesia sede. Los lideres del distrito deben de
tener en cuenta esta zonificacion, ya que el rol de predicacion, el de visitacion, y el de

capacitacion, y otras actividades, se realizaran en base a esta zonificacion.

IGLESIAS DEL DISTRITO MISIONERO DE CHULUCANAS

SEDE: MORROPON SEDE: PILAN SEDE: MALACASI SEDE: LOMA LARGA
CHULUCANAS PILAN G. DE POLLUCO PALO BLANCO
J. C. MARIATEGUI MALACASI PIEDRA AZUL
PUEBLO NUEVO LOMA LARGA
BUENOS AIRES CANCHAQUE
MORROPON EL FAIQUE
 ows [BRNEETY
SEDE: YAHUANDUZ SEDE: SOCCHA
HUABAL SOCCHA
YAHUANDUZ LOS RANCHOS
SINAI
PUEBLO LIBRE
DE COLORES 15 IGLESIAS Y GRUPOS ORGANIZADOS (Aparecen en el Sistema)
BLANCO Y NEGRO 4 FILIALES (No aparecen en el sistema)




Estadisticas del distrito (2017-2020)
A continuacién, presentamos estadisticas del comportamiento del distrito misionero
de Chulucanas los ultimos 4 afios en relacion con las seis metas CRM: estudio de la Biblia,
grupos pequefos, parejas discipuladoras, plantacion de iglesias, bautismo y donantes fieles.

Suscripciones — Estudio de la Biblia (2018-2021)

IGLESIA 2018 2019 2020 2021
Chulucanas - 33 40 48
Piedra Azul - 16 18 14
Soccha 10 13 15 15
Jose Carlos Mariategui - 8 6 8
Pilan - 10 8 6
Buenos Aires 9 13 11 3
Pueblo Nuevo 4 - 4 4
G. de Polluco 12 10 12 14
Malacasi - 13 18 22
Los Ranchos 16 9 13 15
Palo Blanco - 17 22 17
Loma Larga - 16 19 26
Huabal - 21 17 18
Canchaque - 3 15 17
El Faique - 10 10 11
Morropon - - 3 7
Pueblo Libre - 5 7 9
Sinai - 7 4 6
Yahuanduz - 3 5 6

51 207 247 266

Anélisis:
1. EI 2018 se dio inicio al registro de suscripciones con 51 suscritos. Un nimero bajo
ya gue se estaba creando el Proyecto Distrital Chulucanas.
2. EI 2019 se suscriben 207 personas. Gracias a la organizacion del nuevo DM de
Chulucanas.
3. El afio 2021 se alcanz6 266 suscripciones. Creemos que para el 2022 podemos tener

un mejor desempefio, alcanzado al menos 300 suscripciones.

Grupos Pequefios 2017



Andlisis:
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Soccha
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Huabal

Canchaque

El Faique

Morrop6n

Pueblo Libre

Sinai
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1. Elafo 2019 se crearon 27 Grupos Pequerios.

2. El afio 2020 crecio a 34 Grupos Pequefios.

3. Creemos que para el 2021 podemos tener un mejor desempefio, alcanzado al menos

40 nuevos Grupos Pequerios.

Parejas Discipuladoras (2017 — 2020)

IGLESIA 2017 2018 2019 2020
Chulucanas - - 4 4
Piedra Azul - - 3 3
Soccha - - 7 7
Jose Carlos Mariategui - - 3 3
Pilan - - 4 4
Buenos Aires - - 2 2
Pueblo Nuevo - - 1 1
G. de Polluco - - 2 2
Malacasi - - 3 3
Los Ranchos - - 3 3
Palo Blanco - - 2 2
Loma Larga - - 2 2
Huabal - - 3 3
Canchaque - - 3 3




El Faique - - 2

Morrop6n - - 2 2

Pueblo Libre - - 2 2

Sinai - - 2 2

Yahuanduz - - 2 2
52 52

Andlisis:
1. El afio 2021 se encontrd 54 Parejas Discipuladoras

2. Creemos que para el 2022 podemos tener un mejor desempefio, alcanzado al menos
70 nuevas Parejas Discipuladoras.

Plantio de Iglesias (2017 — 2020)

IGLESIA 2017 2018 2019 2020
Chulucanas - - - -
Piedra Azul - - - -
Soccha - - - -
Jose Carlos Mariategui - - - -
Pilan - - - -
Buenos Aires - - - -
Pueblo Nuevo - - - -
G. de Polluco - - - -
Malacasi - - - -
Los Ranchos - - - -
Palo Blanco - - - -
Loma Larga - - - -
Huabal - - - -
Canchaque - - - -
El Faique - - - -
Morrop6n - - - -
Pueblo Libre - - - -
Sinai - - - -
Yahuanduz - - - -

Analisis:
1. Enlos ultimos 4 afios no se plantd ninguna iglesia.
2. Creemos que para el 2021 podemos tener un mejor desempefio, alcanzando al

menos 1 nueva Iglesia.



Andlisis:

Bautismos (20217 — 2020)

IGLESIA

2017

2018

Chulucanas

21

Piedra Azul

Soccha

Jose Carlos Mariategui

10

Pilan

1

Buenos Aires

4

Pueblo Nuevo

G. de Polluco

Malacasi

Los Ranchos

Palo Blanco

Loma Larga

Huabal

Canchaque

MloOoloror| [N

El Faique

USSP ENTEN

Morrop6n

Pueblo Libre

Sinai

Yahuanduz

66

57

1. El afio de mejor desempefio fue el 2018.
2. El afio de peor desempefio fue el 2020.
3. Creemos que para el 2021 podemos tener un mejor desempefio, alcanzado al menos

80 nuevas personas.

Donantes fieles (2017 — 2020)

IGLESIA 2017 2018 2019 2020
Chulucanas -
Piedra Azul -
Soccha -
Jose Carlos Mariategui -
Pilan -
Buenos Aires -
Pueblo Nuevo -
G. de Polluco -
Malacasi -
Los Ranchos -
Palo Blanco -




Loma Larga -
Huabal -
Canchaque -
El Faique -
Morrop6n -
Pueblo Libre -
Sinai -
Yahuanduz -

Andlisis:

1.

El afio 2021 en relacion con el total de miembros se alcanz6 el % de donantes
fieles.
Creemos que para el 2022 podemos tener un mejor desempefio, alcanzado al menos

el 20% de nuevos donantes fieles del total de miembros.

Conclusiones
En este Gltimo afio, el distrito ha mejorado en las suscripciones.
Este ultimo afio, el distrito no ha estado creciendo en el nimero de grupos
pequenos.
Este afio, el distrito ha mantenido el numero de parejas discipuladoras.
Este Gltimo afio, el distrito no ha plantada ni una nueva iglesia.
El altimo afio, el distrito ha crecido significativamente en el nimero de bautismos.
Los cuatro ultimos afios, el distrito ha disminuido notablemente en el nimero de

donantes fieles.

OBJETIVOS DEL DISTRITO DE CHULUCANAS - 2021
Comunidn: Ayudar a cada miembro de iglesia a mantener una mejor comunién con

Dios, a través del estudio de la Biblia.



a. Mantener el ritmo de crecimiento de las suscripciones en el distrito.
2. Relacion: Promover el establecimiento de relaciones significativas entre los
miembros de la iglesia.
a. Crecer en el nimero de grupos pequefios en el distrito.
3. Mision: Movilizar plenamente a la iglesia en el cumplimiento de la misién de
predicar el evangelio.
a. Crecer en el nimero de parejas discipuladoras en el distrito.
b. Plantar una nueva iglesia durante el afio 2021.
c. Crecer significativamente en el nimero de bautismos durante el afio 2021.
d. Crecer significativamente en el nimero de donantes fieles durante el afio

2021.

METAS DEL DISCIPULADO
Teniendo en cuenta el diagnostico realizado, y considerando los objetivos de
nuestro distrito, establecemos las siguientes Metas del Discipulado para cada una de las

congregaciones del distrito misionero de Chulucanas.
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Chulucanas 58 3 12
Piedra Azul 20 3 10
Soccha 15 2 10
Jose C. Mariategui 8 3 8
Pilan 6 2 7
0
Buenos Aires 10 2 6 1 80 50%
Pueblo Nuevo 4 2 4
G. de Polluco 17 2 9
Malacasi 18 1 7
Los Ranchos 10 1 5




Palo Blanco 20 3 10
Loma Larga 23 2 10
Huabal 18 2 10
Canchaque 17 1 5
El Faique 14 1 7
Morropén 12 2 5
Pueblo Libre 9 2 5
Sinai 11 1 5
Yahuanduz 10 1 5
TOTAL 290 36 140 80 50%

ESTRATEGIAS

Cada una de las Metas del Discipulado es un desafio para los miembros de la

iglesia. A continuacion, presentamos las estrategias que nos permitiran alcanzar nuestras

metas:

Estrategia 1 — Estudio de la Biblia

META 1 - SUSCRIPCIONES: Alcanzar 300 suscripciones en todo el distrito
misionero de Chulucanas durante el afo 2021.
PRESENTACION A | Retiro espiritual con lideres. Pastor/Ancianos | 12/12/20
LOS LIDERES
LANZAMIENTO Presentacion del programa a la Ancianos/MIPES | 30/01/21
EN LA IGLESIA feligresia.
a. Dia de las suscripciones. MIPES/Dir. 27/02/21
Publicaciones
b. Promocién semanal. MIPES/Ancianos
ACTIVIDADES c. Presentacion del avance. MIPES/Dir.
Publicaciones
d. Cierre de Suscripciones. MIPES/Dir. 30/09/21
Publicaciones
RECURSOS b. Maestros Lideres de escuela sabatica y Grupos Pequefios.
HUMANOS Directores de Publicaciones.
a. Afiches.
EA%F%RRSIXﬁES b. Registros. o MPN
c. Hojas de suscripciones.
EVALUACION En cada reunion de lideres y Ancianos/Pastor
encuentros zonales
FINANCIAMIENTO | Recursos de la iglesia.




Estrategia 2 — Grupos Pequefios

META 2 - GRUPOS PEQUENOS: Alcanzar 45 grupos pequefios funcionando en el
distrito durante el afio 2020.
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
PRESENTACION A . . ) .
LOS LIDERES Retiro espiritual con lideres. Pastor/Ancianos 12/12/20
LANZAMIENTO Presentacion del programa a la .
EN LA IGLESIA feligresfa. Ancianos/MIPES | 30/01/21
a. Semana de organizacion y MIPES 08/02
fortalecimiento de GP.
) 1°
gé;::f?g;/al de GP con metas y Dir. E_scuela sabado
v Dia de multiplicacién de GP Sabatica/MIPES | de cada
semestre
ACTIVIDADES 1°
d. Sdbado Méximo en Grupos sabado
Pequefios Maestros lideres g?nfgi? o
de U.A/G.P Todos
e. Reunién semanal de lideres de
los
GP. .
viernes
a. Ancianos
IF—{IILEJCIi/IU,EI\?(O)g b. Lideres de MIPES
c. M Maestros Lideres de escuela sabatica y Grupos Pequefios
RECURSOS N gz'ﬁr?eefé
MATERIALES ' ' o
c. Programas de grupos pequefios.
EVALUACION En cada reunién de lideres zonal.
FINANCIAMIENTO | Recursos de la iglesia.

Estrategia 3 — Parejas Discipuladoras

META 3 - PAREJAS DISCIPULADORAS: Alcanzar 150 parejas Discipuladoras
trabajando permanentemente durante todo el afio 2020.

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
PRESENTACION A . . ] .
LOS LIDERES Retiro espiritual con lideres. Pastor/Ancianos | 12/12/20
LANZAMIENTO Presentacion del programa a la .
EN LA IGLESIA feligresia. Ancianos/MIPES | 30/01/21
a. Organizacion de las parejas MIPES 06/02/21
ACTIVIDADES discipuladoras. : —
b. Convencion de Parejas 2° sébado
. MIPES o
Discipuladoras del 1° mes




de cada

trimestre
Todos los
c. Captacion de interesados. MIPES sabados
por la
tarde
d. Promocién semanal T,odos los
e. Presentacion del avance. MIPES sabad<_)_s en
PASTOR/MIPES | los 10
Misioneros
a. Ancianos
RECURSOS b. Lideres de MIPES
HUMANOS c. Maestros de escuela sabatica.
d. Lideres de grupos pequefos.
RECURSOS N Afiches.
MATERIALES - Registros.
c. Banners.
EVALUACION En cada reunion de lideres.

FINANCIAMIENTO

Recursos de la iglesia.

Estrategia 4 — Plantio de Iglesias

META 4 — PLANTIO DE IGLESIAS: Plantar una nueva iglesia en el distrito

durante el afio 2020.

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
PRESENTACION A | Retiro espiritual con Pastor/Ancianos 12/12/20
LOS LIDERES lideres.
LANZAMIENTO Presentacion del programa | Ancianos/Evangelismo | 30/01/21
EN LA IGLESIA a la feligresia.
ACTIVIDADES a. Establecimiento de un
GP, trabgijo de PD: 08/02/21
a. Elegirel lugar:
Salitral Pastor
El Progreso Ancianos
b. Preparacion del Evangelismo 19,y 22 de
terreno: diciembre
- “Mas amor en navidad” 9_
- ECV 16/01/21
b. Campaia de Pastor
evangelismo Ancianos Enero
a. Cosecha. Evangelismo Abril
- “Ancianos en Pastor Julio
Mision” Septiembre

- “Semana santa”




- “Mision Caleb”
- “Bautismo de
Primavera”
b. Consolidacion.
c. Organizacion de la Ancianos Mayo
Iglesia. Evangelismo Octubre
RECURSOS a. Ancianos
HUMANOS b. Lideres de MIPES
c. Parejas discipuladoras.
d. Lideres de grupos pequefios.

RECURSOS a. Afiches.
MATERIALES b. Cursos biblicos.
c. Logistica de campafia.
d. Banners.
EVALUACION En cada reunion de lideres.

FINANCIAMIENTO | Recursos de la iglesia.

Estrategia 5 — Bautismos

META 5 - BAUTISMOS: Alcanzar 100 bautismos en todo el distrito de Chulucanas
durante el afio 2021.

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

PRESENTACION A | Retiro espiritual con lideres. Pastor/Ancianos | 12/12/20
LOS LIDERES
LANZAMIENTO Presentacion del programa a la Ancianos/MIPES | 30/01/21
EN LA IGLESIA feligresia.
ACTIVIDADES d. Semana de primicias. Pastor/Ancianos | 30/01
e. Semana santa. Ancianos/MIPES | 27/03
f. Segunda Semana de Cosecha. | Ancianos/MIPES | 17/04
g. Semana de Evangelismo Ancianos/MIPES | 31/07
“Caleb”
h. Bautismo de Primavera. Ancianos/MIPES | 25/09
i. Reencuentro. Ancianos/MIPES | 27/11
RECURSOS c. Lideres de iglesia.
HUMANOS d. Lideres de los grupos pequefios.
Todo miembro comprometido.
RECURSOS a. Afiches.
MATERIALES b. Ceremonias de bautismo.
EVALUACION En cada reunion de lideres.
FINANCIAMIENTO | Recursos de la iglesia.

Estrategia 6 — Donantes fieles

META 6 — DONANTES FIELES: Alcanzar 130 donantes fieles durante el afio 2020.

DESCRIPCION RESPONSABLE




PRESENTACION A

Retiro espiritual con

LOS LIDERES lideres. Pastor/Ancianos 12/12/20
Presentacion del
IIEQIT'_,ZAAI'\C/JII_EE%-IFAC\) ?rqgran)a ala Ancianos/Mayordomia 30/01/21
eligresia.
a. Escuelade
mayordomia. 30
b. Diagndstico de sabado
ACTIVIDADES iglesias. Pastor/Ancianos/Mayordomia de cada
c. Semanas de
iy mes
oracion y Plan de
Visitacion Integral
a. Ancianos.
ﬁllEJCIi/IUAFfI\SI 888 b. Ll'de_res d_e _mayordoml'a.
c. Parejas visitadoras.
a. Afiches.
RECURSOS . Sermonatios
MATERIALES d. Fichas de fidelidad
e. Guias para visitadores
EVALUACION En cada reunion de lideres.

FINANCIAMIENTO

Recursos de la iglesia.

ACTIVIDADES

A continuacion, presentamos las actividades del 2022, distribuidas entre las

actividades del pastor y las del distrito.

Actividades del pastor distrital

Presentamos las actividades del pastor distrital de una manera didactica para ilustrar

a la iglesia el trabajo pastoral: EI horario pastoral, el rol de predicacion del pastor, y el rol

de visitas a los lideres y miembros de iglesia.




Horario pastoral

JUEVES VIERNES SABADO

CULTO CULTO CULTO CULTO CULTO
04:00am | CULTO PERSONAL PERSONAL PERSONAL PERSONAL CULTO PERSONAL PERSONAL PERSONAL
05:00 am VISITACION Y CULTO VISITACION Y VISITACION Y VISITACION Y VISITACION Y VISITACION Y

PASTOREO FAMILIAR PASTOREO PASTOREO PASTOREO PASTOREO PASTOREO
07:00 am DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO DESAYUNO
. CLASE DE
08:00 am
ESTUDIO Y ESTUDIO Y ESTUDIO Y ESTUDIO Y MAESTROS
09:00 am ACTIVIDADES PREPARACION | PREPARACION | oo ooy pe | PREPARACION ESCUELA
RECREATIVAS DE DE SERMONES DE SABATICA
10:00 am SERMONES SERMONES SERMONES CULTO DIVING
11:00 am
12:00 pm ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO
1:00 pm DIA FAMILIAR
2:00 pm ESCUELA DE
3:00pm_| REGRESO A CASA , , , PREPARACION LIDERES
4:00 pm VISITACION Y VISITACION Y VISITACION Y
5:00 pm PASTOREO PASTOREO PASTOREO CULTO JOVEN
6:00 pm ESTUDIO BIBLICO RECEPCION DESPEDIDA DEL
SABADO EN G.P SABADO
7:00 pm CENA CENA CENA CENA CENA CENA
8:00 pm JUNTA ESTUDIO CULTO DE CONSEJO DE GRUPOS ACTIVIDADES
BIBLICO ORACION MAESTROS DE E.S PEQUENOS SOCIALES
9:00 pm CULTO FAMILIAR
9:30 pm A DESCANSAR




DIAS DE REUNION PRESENCIAL - TEMPLO
Para cumplir con los objetivos trazados y las actividades programadas se ha establecido
los dias de reunion en:

1. Miércoles (7:30 — 9:00 pm)
Programa: “Noche de Oracion y Poder”

Coordinador: Ministerio de la Mujer (Hacer un programa mensual y colocarlo en el
Periddico mural y publicarlo en el grupo de WhatsApp de su iglesia local)
Modalidad: Sera dirigido por Grupos Pequefios

2. Viernes (6:00 — 8:30 pm)
Recepcidn de sabado y culto de noche sera un solo programa en los Grupos Pequefios,

con actividades de relacionamiento y misioneras, teniendo como base el estudio de la
Biblia, la Oracidn, alabanza y testificacion, ademas de una recepcion muy acogedora.

El dltimo viernes de cada mes se realizara el encuentro de Grupos Pequefios en cada
iglesia, donde habra un programa especial con mdsica, estudio de la Biblia y testimonios
ademas de los informes por G.P.

3. Sébado (8:30 — 12:30 pm)
1. Escuela sabatica:

a. 40 minutos de repaso de la Leccion en Grupos Pequefios.
b. 10 minutos de informe misionero y tabla comparativa.
2. Culto Divino:
a. El 1° sdbado de cada bimestre se realizara el “Sabado Méaximo en Grupos
Pequetios”
b. La recepcion de diezmos y ofrendas estara dentro del programa.

c. Lahorade inicio seré a las 10:50 am hasta las 12:30 pm



+ En todos los programas estara presente el equipo de recepcién y oracion intercesora

del Ministerio de la mujer y el equipo de diaconado y diaconisas quienes se

encargaran de la reverencia y cuidado del templo, asi como mdsica de adoracion

adecuada.

+ En cada reunion de la iglesia y en grupo pequefio se recogeran las ofrendas que

serviran para el progreso de la evangelizacion y el sostenimiento de la iglesia local.

Rol de visitacion y predicacion Pastoral

La visitacion pastoral a los lideres y miembros de la iglesia tendra las siguientes

caracteristicas:

1. El blanco pastoral de visitas es, al menos, 4 visitas al dia, miércoles, jueves,
viernes y sabados.
2. Los ancianos de iglesia seran visitados los domingos via llamada y/o
presencial y se planificaran alli las visitas de la semana en cada iglesia.
3. Lo ideal es que el acomparfiante para las visitas sea un lider de grupo pequefio
para visitar a los miembros de su GP.
4. Los grupos pequerfios seran visitados los viernes de noche, en el momento de
la reunién del GP.
DIA
MES FECHA ZONA -
MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
1°semana | ZONA 6 Remesas Los Ranchos | Soccha Baja
2°semana | ZONA5 | Pueblo Libre Huabal Yahuanduz Sinai
FEBRERO - -
3°semana | ZONA 4 | Pulluco-SJB Malacasi G. de Polluco Salitral
4° semana | ZONA 3 Canchaque El Faique
1° semana Remesas Jose Carlos Mariategui
2° semana Pueblo Nuevo
MARZO ZONA1 -
3° semana Buenos Aires
4° semana Morrop6n
1° semana Remesas La Matanza
2° semana Rio Seco
ABRIL ZONA1
3° semana Yapatera
4° semana Chulucanas




1°semana | ZONA 2 Remesas El Progreso
2°semana | ZONAS Huabal
MAYO ]
3°semana | ZONA 4 Piedra Azul
4° semana | ZONA 4 Canchaque El Faique
1°semana | ZONA1 Remesas Chulucanas
2°semana | ZONA 4 Palo Blanco
JUNIO
3°semana | ZONA4 Loma Larga
4° semana | ZONA 3 Salitral
1°semana | ZONA 1 Remesas José Carlos Mariategui
2°semana | ZONA 3 G. de Polluco
JULIO
3°semana | ZONAS Huabal
4°semana | ZONAS5 | Sinai Yahuanduz Huarapos Pueblo Libre
1°semana | ZONA 4 Remesas Piedra Azul
2°semana | ZONAS Pueblo Libre
AGOSTO
3°semana | ZONAS Yahuanduz
4° semana | ZONA 4 El Faique
1°semana | ZONA 4 Remesas Loma Larga Baja
2°semana | ZONA4 Canchaque
SETIEMBRE
3°semana | ZONA4 Agua Blanca
4°semana | ZONA S Huabal
1°semana | ZONA 4 Remesas Palo Blanco
2°semana | ZONA 3 Malacasi
OCTUBRE -
3°semana | ZONA 3 Salitral
4°semana | ZONA 2 Soccha
1°semana | ZONA 1 Remesas Morropon
2°semana | ZONA 3 G. de Polluco
NOVIEMBRE
3°semana | ZONA 2 El Progreso
4° semana | ZONA 2 Huaylingas
1°semana | ZONA1 Remesas Buenos Aires
DICIEMBRE | 2°semana | ZONA 6 Soccha
3°semana | ZONA 1 Chulucanas




Actividades del distrito

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DISTRITALES

ENERO
FECHA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
03-01/02 Vacaciones de la Familia Pastoral
02 | Siembra — Estudio de la fe de Jesus
09-16 | Escuela Cristiana de Vacaciones wg;g;\ggozg%?;?ﬂgo al
24-30 Szrrl\l/lairé?é(ri:’ Evangelismo “Ancianos
FEBRERO
FECHA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
06 | Festival de GP con metas y desafios - zonal | En cada Iglesia Local
07 | Vigilia Distrital Online ?]/oig:rae's(gg‘l’g‘s)rza%rﬁfge:ggz' en
1 Apertu'ra de madrugadag de oracion “A solas Virtual (zoom) y presencial en
con Cristo” y Plan Daniel 6-12-6 hogares en las madrugadas
14 | Cena de la Amistad
15-19 | Semana de Mayordomia — PVI Presencial por Iglesia
20 :Zslg;lizls de mayordomia y diagnostico de Presencial por iglesia
1827  Programa 10 Dias de Oracion irtual(zoom) y presencial en
MARZO
FECHA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
02 Reunidn mensual de pastores
05-06 | Sdbado Maximo en Grupos Pequefios
07-13 | Semana de Mayordomia — PVI
15-20 | Semana de Oraci6n y evangelismo JA
20 | Dia mundial del Joven Adventista
20 | Pre-trimestral del Min. Del Menor
21 | Inauguracion de CEO y CEP
27-03/04 | 1° Campaia de Evangelismo “Semana Santa”
ABRIL
FECHA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
06 Reunién mensual de pastores
10 | Convencion de Parejas Discipuladoras
12-17 | 2° Campaiia de Evangelismo “Semana Santa”
11-16 | Semana de Mayordomia — PVI
17 | Plantio de Iglesia Filial Salitral




23-25 | Campamento JA
MAYO
FECHA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
01 | Sdbado Maximo en Grupos Pequefios
03-08 | Campafia de Evangelismo — Bautismo Distrital | Lugar: Huabal
10-14 | Semana de Mayordomia — PVI Comision de Mayordomia
15 :Egslggitzl: de mayordomia y diagnéstico de Comisién de Mayordomia
17-22 | Semana de Oracion “Familias Restauradas” Ministerio de la Mujer
JUNIO
FECHA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
01 Reunién mensual de pastores
12 | Pre-trimestral del Min. Del Menor
19 | Dia del Anciano y Directores de Iglesia
14-18 | Semana de Mayordomia — PVI Presencial por Iglesia
25-27 | Campamento Joven Distrital — Piedras Azul
JULIO
FECHA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
03 | S&bado Méximo en Grupos Pequefios
10 | Convencion de Parejas Discipuladoras
12-16 | Semana de Mayordomia - PVI Comision de Mayordomia
19-24 | 1° Semana de Evangelismo “Mision Caleb” (Er?l;ic?:(i)é(:le Evangelismo Distrital
26-31 | 2° Semana de Evangelismo “Mision Caleb” (Er?l;ic?:(i)é(:le Evangelismo Distrital
AGOSTO
FECHA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
03 Reunién mensual de pastores
14 | Pre-trimestral del Min. Del Menor
16-20 | Semana de Mayordomia — PVI Comision de Mayordomia
21 :Egsl,g;;g: de mayordomia y diagnostico de Comisién de Mayordomia
23-28 | Semana de oracion y reavivamiento En cada iglesia
SEPTIEMBRE
FECHA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
04 | Sébado Maximo en Grupos Pequefios
06-11 | 1° Semana de la Esperanza - Evangelismo Bautismo de Primavera
13-17 | Semana de Mayordomia — PVI Comision de Mayordomia
18-25 | 2° Semana de la Esperanza — Evangelismo Bautismo de Primavera
18 | Dia mundial del conquistador

OCTUBRE




FECHA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
02 | Convencidn de Parejas Discipuladoras
09 | Dia Mundial de la Escuela Sabética
11-15 | Semana de Mayordomia — PVI
19 | Dia del Pastor y las VVocaciones Ministeriales
18-23 | Campaiia de evangelismo — Bautismo zonal El Progreso
23 | Plantio de Iglesia Filial EI Progreso
30 | Impacto Esperanza Distribucion de libros
NOVIEMBRE
FECHA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
06 | Sabado Méaximo en Grupos Pequefios
13 | Capacitacion de Lideres 2022-2023 Presencial y via zoom/face live
15-19 | Semana de Mayordomia — PVI Presencial por Iglesia
20 :Egslggg: de mayordomia y diagnostico de Presencial por iglesia
22-27 | Semana del Reencuentro En cada Iglesia
27 | Plantio de Iglesia Filial Morrop6n
DICIEMBRE
FECHA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
5, 12 | Mas amor en navidad
11 | Pre-trimestral del Min. Del Menor
13-17 | Semana de Mayordomia — PVI Presencial por Iglesia

19

Vacaciones — Familia Pastoral






