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CAPÍTULO I 

 

INTRODUCCIÓN 

Justificación 

En el presente informe se describe dos actividades del área pastoral de la Misión 

Peruana del Norte, que ayudarán a reconocer como se desarrolla el liderazgo eclesiástico y 

la visitación pastoral según lo que se hizo en el distrito misionero Satélite A. Asimismo, el 

presente informe es relevante ya que se hará un resumen de las actividades de cada uno de 

los departamentos que existen en la iglesia y la elaboración de un plan visitación siendo 

expuesto de manera teórica y práctica. 

Objetivos 

Objetivo general 

Establecer los logros y beneficios en el liderazgo eclesiástico y la visitación pastoral. 

Objetivos específicos  

Identificar los logros en el liderazgo eclesiástico 

Identificar los beneficios de una visitación pastoral 

Metodología 

La metodología usada en el presente informe es descriptiva ya que se centra en contar 

las experiencias vividas en el área pastoral del distrito misionero Satélite A, y la experiencia 

adquirida de los distritos anteriores que sirve de soporte. Para tal propósito en el capítulo 

uno se dará un resumen de los datos generales de la institución, reseña histórica, misión, 

visión, descripción del cargo del bachiller y las actividades que realizaron. Asimismo, en 

el capítulo dos se presenta una descripción del plan de trabajo y sus objetivos a su vez se 
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presenta los documentos realizados en ese periodo, también los objetivos de la capacitación 

y la visitación, así como los resultados obtenidos y las innovaciones implementadas. 

Finalmente, en el capítulo tres se presentan las conclusiones y recomendaciones de este 

informe. 
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CAPÍTULO II 

ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA 

Datos de la empresa 

La Misión Peruana del Norte es parte de la Iglesia Adventista del Séptimo Día en 

el Perú y pertenece a la Unión Peruana del Norte. En ese contexto, la Misión Peruana del 

Norte tiene como razón social: Asociación Iglesia Adventista del Séptimo día Peruana del 

Norte. El RUC es 20538633021 y está ubicada en la siguiente dirección: Calle La Pinta 

235, La Victoria – Chiclayo. Tiene como representante legal al CPC Mervin Juan Chávez 

Ruiz, teléfono: 948187699 y correo electrónico: mervin.chavez@adventistas.org. 

Actividad principal de la empresa 

La principal actividad de la Misión Peruana del Norte es la proclamar el evangelio 

en todo nuestro territorio que abarca los siguientes Lugares: Tumbes, Piura, Lambayeque, 

Cajamarca, Amazonas para honra y gloria de Dios. 

Reseña histórica 

El 29 de junio de 1960, siendo presidente de la Unión Incaica el pastor John Elick y 

secretario el pastor Henry Baerg, se nombró una comisión para estudiar la posibilidad de 

crear una nueva misión en el norte del Perú. El estudio duró alrededor de cuatro meses, ya 

que el 27 de octubre de ese mismo año fue votado aprobar y recomendar a la División 

Sudamericana un plan para la formación de la nueva misión. La División por su parte 

aprobó esa reorganización en su Concilio Anual en Montevideo ese mismo año, con 

alrededor de cuatro mil miembros. El plan tenía las siguientes propuestas: 

mailto:mervin.chavez@adventistas.org
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1. Que el nombre de la nueva misión sea: “Misión Peruana del Norte”. 

2. Que la otra parte restante del territorio sea cambiado a “Misión Peruana 

Central”. 

3. Que la sede de esta nueva Misión sea la ciudad de Chiclayo. 

4. Que el territorio se incluya los siguientes departamentos: Amazonas (con 5 

iglesias y 315 miembros), Cajamarca (con 5 iglesias y 2011 miembros), Lambayeque (con 

2 iglesias y 330 miembros), La Libertad (con 2 iglesias y 1198 miembros), Piura (con 2 

iglesias y 85 miembros) y Tumbes (con 19 miembros y sin iglesia organizada). 

5. Que la fecha sugerente para la creación de esta nueva Misión sea el 1º de 

enero de 1961 y en su fase administrativa desde el 08 de marzo de ese año, en ocasión del 

Congreso Bienal de la Misión Peruana. 

6. Que los misioneros con quienes contaría la nueva Misión serían: 

a. Como pastores ordenados: Raúl Alarcón, Herder Linares y Andrés Solano. 

b. Predicadores autorizados: Pedro Chambi, Guillermo Bernal, Elías Núñez, 

Claudio Huamán y David Florián. 

7. Que el presidente y secretario-tesorero serían nombrados por la Junta Anual 

de la Unión Incaica y los departamentales serían nombrados en el Congreso Bienal de la 

Misión Peruana. 

Con las recomendaciones en mente, la administración de la Unión Incaica se puso 

a trabajar. El tiempo era apremiante, es por eso que tan solo a unos días después de la 

noticia de la aprobación de la División Sudamericana, el 14 de diciembre de 1960, en la 

Junta de la Unión llevada a cabo en Miraflores, se elige al pastor R. A. Hayden como 
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presidente de la nueva Misión y dos días después, el 16 de diciembre, se elige a Pablo Silva 

como secretario-tesorero de la misma. 

El 21 de diciembre de ese año se decide nombrar una junta directiva interna de la nueva 

Misión Peruana del Norte. Ese día se nombra como departamental de Escuela Sabática, 

Relaciones Públicas, M.V., Educación y Radio a Rolf Butendieck. Las decisiones no 

podían esperar y en esa Junta Directiva Interna realiza sus primeros acuerdos: Llamado 

para Víctor A. Castro como director interino del Departamento de Publicaciones, Merling 

Alomía como aspirante al ministerio, así como de Samuel Lescano.1 

Misión y Visión 

Misión 

La misión de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es llamar a todas las personas para 

que se conviertan en discípulos de Jesucristo proclamar el evangelio eterno abarcado por 

el mensaje de los tres ángeles (Ap 14:6-12), y preparar al mundo para pronto regreso de 

Cristo.2 

Visión 

En armonía con las profecías de las Escrituras, entendemos que el clímax del plan 

de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su prefecta voluntad y 

justicia.3 

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades (Véase anexo 1) 

El lugar en la cual se realizaron las actividades profesionales se encuentra 

localizada en la ciudad de Chiclayo, el distrito misionero Satélite A está conformado por 

 
1 Ángel Eduardo Bailón Azurin “Reseña Historica de la Misión peruana del Norte”, 2 de enero de 

2022 
2Secretaria de la División Sudamericana, Regalements Eclesiastico-Administrativos 2021, 66 
3 Ibíd 
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11 iglesias las cuales 5 son iglesias organizadas y 6 grupos organizados. Los límites que 

conforman este distrito es desde el grifo Santa Elena hasta el puerto Santa Rosa. 

Descripción del cargo y actividades 

Descripción del cargo y actividades del bachiller 

El periodo de trabajo en el distrito misionero Satélite A fue de cuatro años, periodo 

en el que he ejercido la labor de dirigir a la iglesia como pastor distrital. En este periodo, a 

nivel administrativo he cumplido la función de pastor distrital, además he acompañado el 

liderazgo de los diferentes ministerios que forman parte de la Iglesia: Escuela Sabática, 

Ministerio Personal, Ministerio Joven, Conquistadores, Aventureros, entre otros. Así 

mismo, he trabajado como predicador/evangelista en las diferentes semanas de Oración 

(Semana Santa, semanas de cosecha, familia, proyecto Caleb, entre otros). 

El llamado al ministerio evangélico es singularmente personal debe venir solamente 

de Cristo e incluye tres calificaciones espirituales: 

1. Es un honor nuestra labor. –  A pesar de nuestra naturaleza humana Dios nos a 

otorgado el más grande privilegio dado a los hombres que es el de evangelizar y 

salvar almas, y esta labor nos embarca en la más grande aventura que es el de servir 

a otros.   

2. Nuestro ministerio es el mayor propósito que nos ha dado Dios.  Aunque nuestra 

labor se pueda considerar solo una profesión, es más un llamado sagrado dado por 

Dios, que no todos están listos para responder. “Y nadie toma para si esta honra, 

sino el que es llamado por Dios, como lo fue Aaron” (Heb. 5:4). 

Tal como Aaron, Dios también llamo a Pablo para cumplir su misión; así mismo 

hoy en día solo unos pocos son llamados para cumplir este llamado celestial y dar sus vidas 
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al servicio del creador: “Me tuvo por fiel, poniéndome en el ministerio” (1Tim. 1:12, Isa. 

6 y Jer. 1) 

-Una mejor comunión con Cristo. –  Un verdadero ministro que siente el llamado 

Dios debe estar presto cada día y rendirse a su salvador a través de la comunión, que le 

permita escuchar con claridad la voluntad de Dios.  Jesús “llamo así a los que él quiso y 

vinieron a él” (Mar.3:13)4 

Al comenzar el año se realizó varias actividades en las cuales se realizaron 

capacitaciones de los diferentes ministerios y la visitación pastoral y familiar a los lideres 

de la iglesia. Como en la Escuela Cristiana de Vacaciones en la cual se capacitaron a las 

diferentes maestras del Ministerio del Menor para que estuvieran preparadas para dictar las 

distintas clases. En el mes de febrero se realizó los 10 Días de Oración en la cual un mes 

antes se capacito a todos los lideres de las diferentes áreas de las iglesias con el propósito 

de evangelizar. En los siguientes meses del año se realizaron distintas capacitaciones a los 

dirigentes para que estuvieran preparados para realizar las diversas actividades programas 

tales como: Semana Santa, Caleb, Reencuentro, etc.  

A su vez se incentivó a través de las visitaciones se incentivó la comunión, la 

fidelidad y la unidad de la iglesia.  

 

 
4 Guía para ministros Pág. 23,24,25 
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CAPÍTULO III 

PROYECTOS DESARROLADOS 

Programa de liderazgo y visitación pastoral 

Capacitación 

Descripción del plan de visitación 

El plan de capacitación de actividades distritales se realizaba un mes antes de que 

suceda el evento, para así tener preparado al encargado del área según corresponda, además 

de informativos semanales y mensuales para que se pueda recordar la actividad a 

ejecutarse. En las distintas capacitaciones se citaban a los dirigentes de las diferentes áreas 

de la iglesia de forma distrital en donde realizaba una reunión en la iglesia central “9 de 

octubre”, los temas que se traban eran de acuerdo con plan de trabajo anual. Durante los 

primeros meses las capacitaciones se concentraron en ECV, los temas tratados fueron: 

elaboración de materiales, ¿Cómo trabajar de manera virtual?, el trabajo por áreas 

(manualidades, biblia, recreación, etc.), ¿Cómo captar interesados de manera virtual? Y los 

temas tratados para los 10 Días de Oración fueron: ¿Cómo implementar los 10 días de 

oración por iglesia de manera virtual?, la programación de las actividades.  

Para la semana Santa se dictó: “Evangelistas laicos en acción”, “Desafíos de 

semana Santa por iglesia”. En el mes de mayo para la semana de Mayordomía se trató los 

siguientes temas: Elaboración del rol de los miembros de las iglesias con sus números 

telefónicos, Motivación para mantenerse fiel en medio de la crisis. Luego para Caleb se 

trataron a nivel distrital, temas como: ¿Cómo involucrar a los jóvenes y miembros de 
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iglesia en la ganancia de almas?, ¿Cómo usar los diferentes medios de comunicación para 

el evangelismo Caleb?, Para los Momentos a Solas con Jesús tratamos ¿Cómo mejorar 

nuestra relación personal? Y ¿Por qué es importante la comunión diaria? Para la semana 

de primavera se hizo énfasis en ¿Cómo visitar a los jóvenes alejados de la iglesia? Y la 

“Importancia de que en todas las edades debemos predicar de Cristo” Además para la 

caravana de visitación tratamos “el valor de las personas”, ¿Cómo realizar la visitas a los 

hogares?”, En el plan anual de nombramientos de iglesia se enfatizó la “Importancia de los 

Dones Espirituales” y “¿Como Dios utiliza a sus hijos?”. En el programa Reencuentro se 

trató “¿Cómo hacer la visita a los que dejaron la Iglesia?” en el mes de noviembre los temas 

tratados fueron “¿Cómo ser fiel a pesar de las crisis?”. Todo el material presentado en estas 

capacitaciones fue elaborado por mi persona.  

A continuación, compartimos el cuadro de actividades que se realizó en distrito 
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Fecha Mes Actividad Responsable 

5/2020 Diciembre 1era parte capacitación de 

dirigentes 

Pastor distrital 

12 Diciembre 2da parte capacitación de dirigentes Pastor distrital 

26 Diciembre Capacitación de Semana santa y 

ECV 

Pastor distrital-

Esposa 

30/2021 Enero Capacitación de Dirigentes 

distrital-énfasis en la visitación 

pastoral-10 días de oración y 

ayuno-visitación de dirigentes 

Pastor 

27 Febrero Capacitación de dirigentes-semana 

santa desafíos de cada iglesia- 

visitación de dirigentes 

Pastor 

27 Marzo Encuentro de dirigentes-rol para 

semana santa-actualización de 

feligresía-visitación de dirigentes 

Pastor 

24 Abril Capacitación de dirigentes -

visitación de dirigentes 

Pastor 

29 Mayo Capacitación para la caravana 

distrital de visitación- mayordomía  

Pastor, ancianos, 

líderes de GP 

26 Junio Capacitación de dirigentes con 

énfasis en Caleb 

Pastor 

31 Julio Capacitación distrital con énfasis 

en momentos a solas con Cristo 

pastor 

28 Agosto Capacitación dirigentes énfasis en 

la semana de cosecha-primavera y 

actividades del departamento de 

jóvenes 

pastor 

25 Septiembre Capacitación para la caravana de 

visitación dirigente y 

nombramientos 2022 

pastor 

30 Octubre Capacitación para semana 

reencuentro con los alejados de la 

iglesia 

pastor 

27 Noviembre Capacitación de la semana de 

mayordomía 

pastor 

 

Objetivos del plan de visitación 

1.-El plan de capacitación mensual debe ayuda a sociabilizar a los dirigentes de las 

diferentes iglesias del distrito 

2.- Mantener informados a los dirigentes de las actividades según el plan anual 
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3.-Proporciona a los dirigentes la amistad y compañerismo cristiano  

4.-Es una medida para crear responsabilidad en los dirigentes de Iglesia 

Documentos elaborados (Véase anexo 2) 

Los documentos elaborados durante el periodo eclesiástico 2021 fueron los 

siguientes: 

a. Separatas de funciones de Iglesia. 

b. Itinerario- cronograma mensual de las actividades pastorales 

c. Constancias de exoneración al curso de religión 

d. Informativo mensual. 

Visitación 

Descripción del plan de visitación y objetivos 

El plan de visitación consiste en la elaboración de un rol que contiene los nombres, 

direcciones y número de teléfono de los miembros de iglesia, además de ello dependiendo 

del tamaño de la feligresía de la iglesia cada Anciano o director de Grupo debía cada 

quincena visitar a dos familias, las visitas eran hechas de 4:30 a.m. a 8:00 a.m. y de tarde 

de 4:00 p.m. a 7:00 p.m. El énfasis de cada visitador era fortalecer la comunión personal 

(oración, estudio de la Biblia, testificación) y en el ámbito familiar se motiva el 

fortalecimiento del culto familiar, para ello cual los materiales usados eran la Biblia, 

materiales que compartía el campo de acuerdo a la programación anual, también se dada a 

cada familia o hermano la fe de Jesús motivándolos así a compartir el mensaje de salvación 

con el prójimo. 

Cronograma de Visitas a los dirigentes de Iglesia de un trimestre además en otro 

cuadro como se hacía el rol de iglesia local: 
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ENERO 

DIA 17 18 19 20 21 22 

MAÑANA Santa 

Rosa 

Pimentel Brisas Filadelfia 1er Sector 9 de 

octubre 

TARDE José 

Olaya 

14 de 

enero 

Molina Trébol C.univertaria 9 de 

octubre 

 

Febrero 

DIA 14 15 16 17 18 19 

MAÑANA Santa 

Rosa 

Pimentel Brisas Filadelfia 1er Sector 9 de 

octubre 

TARDE José 

Olaya 

14 de 

enero 

Molina Trébol C.univertaria 9 de 

octubre 

Marzo 

DIA 14 15 16 17 18 19 

MAÑANA Santa 

Rosa 

Pimentel Brisas Filadelfia 1er Sector 9 de 

octubre 

TARDE José 

Olaya 

14 de 

enero 

Molina Trébol C.univertaria 9 de 

octubre 

Anexo 3 (cronograma de visitación) 
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Objetivos de la visitación 

1.- La visitación permite establecer vínculos de amor y amistad entre los 

miembros de iglesia 

2.-Logra alentar a los que están seguros de su fe y a los desanimados a volver 

por los caminos correctos del Señor 

3.-La visitación permite identificar las dificultades que pueden estar pasando los 

miembros de iglesia 

4.-Motivar a los miembros de iglesia en su desarrollo espiritual constante a pesar 

de las dificultades que podamos encontrar en el camino. 

Resultados y logros 

Como resultado del trabajo de capacitación y visitación pastoral a la iglesia del 

distrito misionero Satélite A, se puede destacar lo siguiente: 

La capacitación logro desarrollar la responsabilidad de los dirigentes de cada de 

iglesia de todo el distrito al mantener informados de las diferentes actividades de iglesia, 

distrito y campo. En cuanto a la visitación podemos destacar la buena costumbre de poder 

conocer más de cerca la realidad de cada dirigente de las diferentes iglesias del distrito. 

Por último, la infraestructura, se pudo concretar la mejora de aulas para los niños 

de la “Iglesia 9 de octubre” dividiendo por aulas las diferentes clases (cuna, infantes, 

primarios, intermediarios, juveniles) dándoles a los niños el ambiente adecuado donde 

puedan cultivar su fe y desarrollar unas buenas bases para el futuro de la iglesia.  

Innovaciones 

Durante este periodo a cada iglesia se le brindó un código de acceso a zoom para poder 

tener las reuniones regulares de iglesia (domingos, miércoles, viernes, sábados, etc.) 
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Los hermanos de cada iglesia se les enseñó a realizar trasmisiones en vivo por las 

diferentes redes sociales (Facebook, Instagram, YouTube, etc.), implementación de los 

sistemas informanticos de secretaria y tesorería de las iglesias. 
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CAPÍTULO IV 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

Conclusiones 

Durante este periodo a cada iglesia se le brindó un código de acceso a zoom para poder 

tener las reuniones regulares de iglesia (domingos, miércoles, viernes, sábados, etc.) 

Los hermanos de cada iglesia se les enseñó a realizar trasmisiones en vivo por las 

diferentes redes sociales (Facebook, Instagram, YouTube, etc.), implementación de los 

sistemas informanticos de secretaria y tesorería de las iglesias. 

Recomendaciones 

A pesar de estar satisfecho con mi labor realizada deseo el seguir mejorando por 

lo cual creo conveniente realizar algunas recomendaciones: realizar más encuentros de 

dirigentes de iglesia, retiros espirituales, campamentos (Ancianos y esposas, Aventureros, 

Conquistadores, Jóvenes, etc.) 
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ANEXOS 
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Anexo 1 (mapa distrital) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 2 (separatas, itinerario cronograma, constancia, informativo) 

 

Funciones de Iglesia. - 
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Itinerario -cronograma 
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Anexo 3 (cronograma de visitación) 
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El régimen alimenticio y la espiritualidad. 

Relación entre el alimento y la salud física. 

“Nuestra salud física es conservada por lo que comemos; si nuestros apetitos no 

están bajo el control de una mente santificada, si no somos temperantes en todo lo que 

comemos y bebemos, no estaremos en un estado mental y físico sano para estudiar la 

Palabra con el propósito de aprender lo que dicen las Escrituras: ¿Qué haré para tener la 

vida eterna?”.  

Los mejores alimentos. 

“Deben escogerse los alimentos que mejor proporcionen los elementos necesarios 

para la reconstitución del cuerpo. En esta elección, el apetito no es una guía segura. Los 

malos hábitos en el comer lo han pervertido. Muchas veces pide alimento que altera la 

salud y causa debilidad en vez de producir fuerza. Tampoco debemos dejarnos guiar por 

las costumbres de la sociedad. Las enfermedades que prevalecen por doquiera provienen 

en buena parte de errores comunes respecto al régimen alimenticio”.  

Relación entre el alimento y la salud mental. 

“Cada parte del hombre debe ser protegida; hemos de ejercer cuidado, no sea que 

lo que se lleva al estómago borre de la mente pensamientos elevados y santos. ¿No puedo 

yo hacer lo que me place? Pregunta alguien, como si estuviéramos tratando de privarlo de 

un gran bien, cuando presentamos la necesidad de comer con inteligencia, y conformar 

todos los hábitos a las leyes que Dios ha establecido”. Pág.65. 

“Satanás ve que no puede ejercer tanto poder sobre las mentes cuando el apetito se 

mantiene bajo control como cuando éste es complacido, por esto él trabaja constantemente 
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para inducir a los seres humanos a la complacencia. Bajo la influencia de los alimentos no 

saludables, la conciencia está dominada por el estupor, la mente está oscurecida, y su 

susceptibilidad a las impresiones se halla coartada. Pero la culpa del trasgresor no 

disminuye porque la conciencia ha sido violada hasta que se ha hecho insensible”. Pág. 512 

Relación entre el alimento y la espiritualidad. 

“El comer, el beber y el vestirse guardan una relación directa con el progreso 

espiritual ... Lo que corrompe el cuerpo tiende a corromper el alma. El que lo consume va 

quedando por ello inhabilitado para tener comunión con Dios y para rendirle un servicio 

elevado y santo … Todos los que participan de la naturaleza divina escaparán a la 

corrupción que está en el mundo por la concupiscencia. Es imposible que lo que satisfacen 

el apetito obtengan la perfección cristiana”. Página 67. 

Venciendo la tentación. 

El poder dominante del apetito causará la ruina de millares de personas, que, si 

hubiesen vencido en ese punto, habrían tenido fuerza moral para obtener la victoria sobre 

todas las demás tentaciones de Satanás. Pero los que son esclavos del apetito no alcanzarán 

a perfeccionar el carácter cristiano. La continua trasgresión del hombre durante seis mil 

años ha producido enfermedad, dolor y muerte. Y a medida que nos acerquemos al fin, la 

tentación de complacer el apetito será más poderosa y más difícil de vencer”. Pág. 69 

Somos Templo del Espíritu Santo. 

1Cor.3:16, 17 “¿No sabéis que sois templo de Dios, y que el espíritu de Dios mora 

en vosotros? Si alguno destruye el templo de Dios, Dios le destruirá a él; porque el templo 

de Dios, el cual sois vosotros, santo es”. 
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Comprados por precio. 

1Cor. 6:19 y 20.” ¿O ignoráis que vuestro cuerpo es templo del espíritu Santo, el 

cual está en vosotros, el cual tenéis de Dios, y que no sois vuestros? Porque habéis sido 

comprado por precio glorificad, pues a Dios en vuestro cuerpo y en vuestro espíritu, los 

cuales son de Dios.  

Intemperancia. 

“Es la intemperancia en el comer lo que produce tanta invalidez, y despoja a Dios 

de la gloria que se le debe. Debido a que no se niegan a sí mismos, muchos hijos de Dios 

son incapaces de alcanzar la alta norma de espiritualidad que él ha establecido para ellos, 

y aun cuando se arrepientan y se conviertan, toda la eternidad testificará de la pérdida que 

han tenido por entregarse al egoísmo”. Pág. 68   

Intemperancia como pecado. 

“Nadie que profese piedad considere con indiferencia la salud del cuerpo, y se haga 

la ilusión de que la intemperancia no es pecado, y que ésta no afectará su espiritualidad. 

Existe una estrecha simpatía entre la naturaleza física y la moral … Nuestro Creador es el 

autor de las leyes físicas, así como es el autor de la ley moral. Y el ser humano que es 

descuidado en los hábitos y las prácticas que conciernen a su vida y a su salud física, peca 

contra Dios”. Pág.49 

Estricta temperancia. 

“La intemperancia en el comer, aunque se trate de alimentos de la debida calidad, 

tendrá una influencia agotadora sobre el organismo y embotará las emociones más 

sensibles y santas”. Pág. 64 
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“Nadie puede ser un obrero de éxito en las cosas espirituales hasta que observe una 

estricta temperancia en sus hábitos dietéticos”. Pág.65 

“No es posible que glorifiquemos a Dios mientras vivamos violando las leyes de la 

vida”. Pág.50 

Del mundo o de los elegidos. 

“El espíritu de Dios no puede venir en nuestra ayuda, y asistirnos en el 

perfeccionamiento de un carácter cristiano, mientras estamos satisfaciendo nuestro apetito 

en perjuicio de nuestra salud, y mientras el orgullo de la vida nos domina”. 

“Nuestros hábitos en el comer y beber muestran si somos del mundo o estamos 

entre el número de aquellos a quienes el Señor, por el poderoso instrumento de la verdad, 

ha separado del mundo”. Pág. 67 

A la imagen de Dios. 

El hombre fue el acto culminante de la creación de Dios … El hombre es muy 

querido para Dios, porque fue formado a su propia imagen. Este hecho debe 

impresionarnos con la importancia de enseñar por precepto y por ejemplo el pecado de 

contaminar, por la indulgencia del apetito o por cualquier otra práctica pecaminosa, el 

cuerpo que está destinado a representar a Dios ante el mundo”. Pág. 52 

Pérdida del Edén. 

“Nuestros primeros padres perdieron el Edén por complacer el apetito, nuestra 

única esperanza de reconquistar el Edén consiste en dominar firmemente el apetito y la 

pasión”. Pág.69  

Llevando con éxito el plan de Salvación. 
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“Cristo sabía que a fin de llevar a cabo con éxito el plan de salvación debía 

comenzar la obra de redimir al hombre donde había comenzado la ruina. Adán cayó por 

satisfacer el apetito”. Pág.63 

El mundo entregado a la glotonería. 

“Cristo sabía que el mundo estaba entregado a la glotonería y que esta sensualidad 

pervertiría las facultades morales. El poder de la tentación a complacer el apetito puede 

medirse por la angustia de su ayuno”. Pág.63 

¿A quién amamos? 

“No podemos amar al Señor con todo el corazón, la mente, el alma y las fuerzas 

mientras amemos nuestros apetitos y nuestros gustos mucho más de lo que amamos al 

Señor … y sin embargo estamos profesando ser seguidores de Cristo, preparándonos para 

el toque final de la inmortalidad”. Pág. 51 

1Cor: 9:27 “Golpeo mi cuerpo, y lo pongo en servidumbre, no sea que, habiendo 

sido heraldo para otros, yo mismo venga a ser eliminado”. 

Haciendo lo que es correcto. 

“Dios exige que su pueblo progrese constantemente. Debemos aprender que la 

satisfacción de nuestros apetitos es el mayor obstáculo que pueda oponerse a nuestro 

progreso intelectual y a la santificación del alma”. Pág.52 

“Cualquier cosa que disminuya la fuerza física, debilita la mente y la vuelve menos 

capaz de discernir entre lo bueno y lo malo. Nos volvemos menos capaces de escoger lo 

bueno, y tenemos menos fuerza de voluntad para hacer lo que sabemos que es recto”. 

Pág.56  
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Estilo de vida saludable. 

“Esta es la verdadera santificación. No es meramente una teoría, una emoción o una 

forma de palabras, sino un principio vivo y activo que entra en la vida cotidiana. Requiere 

que nuestros hábitos en el comer, beber y vestir sean tales que aseguren la preservación de 

la salud física, mental y moral, para que podamos presentar al Señor nuestros cuerpos, no 

como una ofrenda corrompida por los malos hábitos, sino como “sacrificio vivo, santo, 

agradable a Dios”. Pág. 67 

El deber de lo que han recibido luz. 

“Hay solamente unos pocos que hasta ahora han sido despertados lo 

suficientemente como para entender cuánto tienen que ver sus hábitos relativos al régimen 

alimenticio con su salud, su carácter, su utilidad en este mundo, y su destino eterno. Vi que 

es el deber de los que han recibido la luz del cielo, y han comprendido los beneficios de 

andar en ella, manifestar un interés mayor por los que todavía están sufriendo por carencia 

de conocimiento”.  

Pág. 60 

Observadores del sábado. 

“Los observadores del sábado que están esperando el pronto regreso de su Salvador 

deben ser los últimos en manifestar falta de interés en esta gran obra de la reforma (pro-

salud). Los hombres y mujeres deben ser instruidos, y los ministros y el pueblo deben sentir 

que descansa sobre ellos la responsabilidad de trabajar para agitar el tema, e instar a otros 

a aceptarlo”. 
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Seminario 02 

“Que prediques la palabra; que instes a tiempo y fuera de tiempo; redarguye, 

reprende, Exhorta con toda paciencia y doctrina.” 

(2 Timoteo 4:2) 

La preparación del sermón 

➢ Es indispensable poseer los siguientes materiales:   

❖ una Biblia,  

❖ una concordancia bíblica. 

❖ y un diccionario bíblico. 

➢ El principal estudio debe ser hecho en la Biblia,  

❖ Material de apoyo en los libros del espíritu de profecía. 

❖ Y comentarios bíblicos en general. 

➢ Lo ideal es preparar su propio bosquejo evitando mensajes hechos por otros, 

lógicamente que es más difícil, pero el mensaje tiene mayor poder.  

➢ El sermón debe ser simple y claro para que todos comprendan el mensaje de Dios. 

¿Cómo predicaba Jesús? 

Al anunciar el evangelio debemos seguir el estilo simple de Jesús y sus métodos 

infalibles. Debemos usar las mismas técnicas simples que el maestro utilizaba para abrir el 

corazón de las personas y grabar en la mente de ellas el mensaje de salvación.   

¿CÓMO PREDICABA JESÚS? 

JESÚS PRESENTABA LA VERDAD DE FORMA CLARA 



41 

 

 

 

1. No complicaba la vida de los oyentes. 

2. Usaba palabras simples. 

3. Su lenguaje era comprensible. 

4. Jesús no usaba palabras complicadas. 

5. Hasta los niños lo comprendían. 

6. Hablaba al corazón. 

7. Hasta sus oraciones eran cortas y directas. 

PREGUNTAS 

1. Jesús usaba preguntas. 

2. De esa forma atraía a las personas hacia si mismo. 

3. Las preguntas fijaban la verdad en el corazón. 

4. Si amas sólo a los que te aman, ¿qué recompensa obtendrás? 

5. Al intentar responder una pregunta, la gente ya estaba involucrada y más atenta. 

REPETICIÓN 

1. La repetición es otro instrumento de comunicación para evangelismo. 

2. La repetición fija el mensaje en la mente. 

EJEMPLO 

Es como si hoy dijéramos:  

“Si en esta mañana usted se siente triste, si no sabe hacia donde ir, si te encuentras en 

un callejón sin salida, si piensas que llegaste al fin de una línea...” 

Así las personas toman conciencia de su triste condición, y se despierta el deseo de 

ir a Jesús.  
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ILUSTRACIÓN 

Sólo presentar la verdad no es suficiente, es preciso ilustrarla. 

Ilustrar un mensaje no es sólo contar una historia. 

APLICACIÓN 

No importa cuán buena sea la ilustración de la verdad, si no se aplica estará 

simplemente pronunciando un discurso. 

¡No deje la aplicación para el final de la predicación, pues los invitados habrán 

olvidado los conceptos presentados en el inicio! 

Haga aplicaciones durante la predicación. 

Se puede hacer una aplicación hasta en la oración. 

 

La Estructura del Sermón 

➢ Título del sermón 

Es la expresión del asunto que será predicado. 

➢ Propósito del sermón 

Es la frase que resume toda la idea que el sermón presentará. 

I. Introducción 

Su objetivo es despertar el interés en el asunto del sermón y aclarar el 

propósito del mensaje 

II. Desarrollo del sermón. 

(Divisiones del tema) 



43 

 

 

 

Son las secciones principales del sermón, es también la distribución ordenada del 

asunto.   

Las divisiones: 

➢ Tornan las ideas claras. 

➢ Promueven la unidad del asunto. 

➢ Enfatizan los puntos principales. 

ILUSTRACIÓN 

➢ Es un recurso que vuelve el mensaje más claro y el oyente más susceptible al 

sermón.   

➢ Está para el sermón, así como la ventana está para la casa.   

➢ La ventana permite la entrada de la luz, la ilustración posibilita la aclaración del 

mensaje.  Ilustrar significa “lanzar luz”. 

APLICACIÓN 

➢ Es uno de los elementos más importantes del sermón.   

➢ Es la presentación práctica del mensaje y la explanación de cómo volverla parte 

del modo de vida personal. 

III. Conclusión (Llamado) 

➢ Es el momento de hablar al corazón, solicitando que el oyente acepte el mensaje y 

decida colocar su vida en conformidad con la misma. 

Partes de la conclusión: 

1. Recapitulación 

❖ Resalta las ideas principales. 
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2. Ilustración 

❖ Alcanza el corazón del oyente. 

3. Llamado 

❖ Invitar para cambiar. 

4. Motivación 

Es el “cómo” obtener el cambio que el llamado sugiere. 

Consejos a tomar en cuenta 

1. Exponga, no lea su sermón. 

2. Tiempo: 30-35 minutos 

3. Varíe la fuerza de su voz.  

4. Presentación personal adecuada. 

5. Todo sermón debe tener la sangre de Cristo. 

6. Buena dicción y modulación. 

7. Ilustre cada división de su tema. 

8. Termine siempre con un llamado. 

9. Conduzca a sus oyentes a Cristo. 

10. No usar títulos inapropiados     

El título debe estar de acuerdo con la dignidad del púlpito, no debe ser 

sensacionalista o extravagante.  

11. No usar textos fuera del contexto 

No hacer una aplicación indebida del texto bíblico, diciendo lo que la 

Biblia no dice. 

12. No preparar sermones prolongados.  
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13. No salir del tema. 

14. No usar pasajes bíblicos en exceso. 

15. No usar términos inapropiados para el púlpito. 

IDEAS IMPORTANTES 

.  Movimiento de las manos 

Abiertas:  Invitación 

Cerradas:  Poder 

Indicador señalando: Toque al corazón, enderezar. 

2. Naturalidad 

El público lo aceptará más si fuera natural, de esta forma usted pasará 

credibilidad a las personas. 

3. Evaluación 

Pida a su esposa par que critique su predicación. 

4. Estilo 

Use su propio estilo, no imite a nadie. 

5. Preparación 

Predicar sin bosquejo no significa predicar sin estudio y preparación. 

6. Informaciones importantes 

✓ Lleve a la persona a comprometerse con el tema. 

✓ Observe el brillo de los ojos. 

✓ Si un niño de 6 a 9 años entiende su sermón, todos entenderán. 

✓ Ningún sermón debe ser terminado sin un llamado. 

10 PRINCIPIOS BÁSICOS PARA MEJORAR SU PREDICACIÓN 
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1. Para que su sermón sea comprendido en público, en primer lugar: 

✓ El mensaje debe estar claro para usted. 

2. ¿Qué piensa el pueblo mientras usted está predicando? 

✓ ¿Qué mensaje tiene para mí? 

3. ¿Cuál debe ser su primer objetivo al predicar? 

✓ Ser comprendido. 

4. ¿Qué es lo que motiva a las personas a escuchar el sermón? 

✓ Ellas serán beneficiadas. 

5. La diferencia entre un discurso y un sermón es: 

✓ El discurso es la exposición de un tema, mientras que el sermón persuade 

y lleva a las personas a la acción. 

6. ¿Cuándo usted crece como predicador? 

✓ Cuando observa la reacción del pueblo al predicar. 

7. ¿Cómo predicar con bosquejo? 

✓ Usar sólo palabras claves que destaquen los principales puntos. 

8. ¿Cómo involucrar al auditorio? 

✓ Usar palabras que indiquen un mensaje personal.         (Técnica “Ustedes y 

yo”). 

9. Las mejores ilustraciones son adquiridas: 

✓ En la observación de la vida de las personas y de las circunstancias. 

10.  La música es importante para: 

✓ Alcanzar partes del corazón donde la palabra hablada no consigue 

alcanzar. 
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UN LLAMADO ESPECIAL 

“Haz obra de evangelista, cumple cabalmente tu ministerio”  

(2 Timoteo 4:5) 

“Orad también por mí, para que al abrir la boca, me sea dada palabra para dar a 

conocer con denuedo el ministerio del evangelio, por el cual soy embajador en cadenas, 

para que pueda hablar con valentía, como debo hablar.”  

(Efesios 6:19-20) 
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Plan de trabajo 2021 

INTRODUCCIÓN: 

La iglesia necesita avanzar, aunque los tiempos sean difíciles. Cristo dio a su 

pueblo una misión que cumplir y tenemos que avanzar hasta “terminar la obra”. 

La iglesia debe tener claro sus objetivos y metas, planificar sus actividades e idear 

estrategias que permitan alcanzar a muchas personas que aún falta evangelizar. 

Quiero presentar un plan sencillo, que sea entendido por la hermandad, y viable. 

La iglesia es consiente que, si no avanza siguiendo una hoja de ruta, su crecimiento no 

será integral, por eso bajo la dirección del Espíritu Santo el año 2021 seguiremos 

creciendo para la gloria de Dios. 

NUESTRA MISION 

Hacer discípulos a todas las naciones, comunicando el evangelio eterno en el 

contexto del mensaje de los tres ángeles basado en Apocalipsis 14:6-12, invitándolos a 

aceptar a Jesús como su Salvador personal y a unirse a su iglesia remanente, instruyendo 

a las personas a servirle a Él como Señor y a prepararlos para su pronto regreso. 

NUESTRA VISION 

En armonía con las grandes profecías de las Escrituras, entendemos que el clímax 

del plan de Dios es restaurar a toda su creación en completa armonía con su perfecta 

voluntad y justicia. 
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OBJETIVOS GENERALES 

1. Promover un permanente reavivamiento espiritual en la iglesia, con énfasis en 

la oración y el estudio de la Biblia y la testificación. 

2. Movilizar y organizar a la iglesia para el cumplimiento de la Misión 

3. Fortalecer la etapa de madurez de los nuevos miembros, mediante el ciclo del 

discipulado 

4. Plantar una nueva iglesia en un lugar donde no hay presencia adventista. 

5. Mejorar la infraestructura y presentación de nuestros templos. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS. 

1. Estudio de la Biblia. 

a. Lograr que todos los miembros tengan y estudien su Guía de estudio. 

b. Motivar la participación total de la iglesia en el programa Reavivados 

por su Palabra. 

2. Grupos Pequeños. 

a. Consolidar los Grupos Pequeños como un estilo de vida de la iglesia. 

b. Convertir a cada Grupo Pequeño en un centro evangelístico y 

discipulado 

3. Parejas Misioneras. 

a. Involucrar a toda la hermandad en la formación de parejas misioneras. 

b. Capacitar y motivar a las parejas misioneras en la ganancia de almas. 

4. Plantío de iglesias. 

a. Organizar una nueva iglesia donde no hay presencia adventista. 
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b. Organizar y capacitar a equipos evangelístico para plantar nuevas 

iglesias. 

5. Bautismos. 

a. Alcanzar el 20% de crecimiento en bautismos en relación al año 

pasado. 

b. Lograr que cada pareja misionera lleve al bautismo a 2 almas en el 

2021. 

6. Donantes Fieles. 

a. Incrementar el 20% de fidelidad, usando los énfasis de mayordomía y 

brindando una información clara y a tiempo a los donantes. 

 

ENFASIS PRINCIPALES DEL 2021 

7. Puntualidad. Somos un pueblo especial, y por lo tanto, debemos ser puntuales 

en nuestros compromisos y así ganaremos respeto y credibilidad 

8. Reverencia. Concientizar a la iglesia que estamos en la casa de Dios y en su 

presencia. Evitar llevar alimentos y conversaciones exageradas dentro del 

templo. 

9. Periódico Mural. Debe estar bien presentable, ordenado y actualizado. 

10. Boletín Semanal. Cada miembro de iglesia debe recibir la información sobre 

las actividades. 

11. Estudio de la Biblia. Promoviendo en la hermandad el programa Reavivados 

por su Palabra. 
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12. Ministerio de la Mujer. Todas las iglesias deben tener un centro de poder 

atractivo e inspirador. Los dirigentes de una manera especial deben usarlo en 

cada culto. Preparar un equipo de recepción atractivo y capacitado para esa 

función. 

13. Grupos Pequeños. Fortalecer este estilo de vida y promover para que todo 

miembro bautizado forme parte activa de un grupo pequeño. 

14. Mayordomía. Promover la dadivosidad sistemática mediante los diezmos y 

ofrendas. Elaborar un presupuesto operativo capaz de atender a las 

necesidades básicas de la iglesia. Lograr visitar a todos los hogares de la 

iglesia por lo menos 1 vez por trimestre, mediante el PVI. 

15. Ministerio del Menor. Promover la participación de los menores como 

donantes fieles, mediante el llenado de las hojas confidenciales. Brindar un 

ambiente adecuado para el aprendizaje de nuestros menores y maestras 

responsables, capacitadas y equipadas para la enseñanza. 

16. Mipes. Movilizar e involucrar a todos los miembros en el trabajo misionero, 

empezando por los dirigentes de la junta de iglesia. 

17. Infraestructura. Mejorar la presentación de la fachada del templo, los 

ambientes para los niños y los servicios higiénicos. 

18. Publicaciones. Proveer de un ambiente apropiado para la exhibición de las 

publicaciones 

19. Informes. Presentar los informes a tiempo a la MPN y al pastor distrital 

20. Música: Formar coros, conjuntos, instrumentales, y cuartetos 

21. Diaconía. Uniformar al departamento para una mejor identificación. 
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VALORES PARA EL ÉXITO 

Los valores son virtudes morales y éticas que identifican el actuar de los 

dirigentes, pastor y miembros de iglesia. Son como pilares de apoyo que nos 

ayudarán a tomar decisiones correctas. 

1. Espiritualidad. Sólo dependiendo de Dios alcanzaremos las metas. 

2. Confianza. La apertura y entrega de confianza produce sinergia en el 

equipo 

3. Lealtad. No hablar mal a espaldas de los demás. Leales al hombre y a 

Dios 

4. Unidad. Tener el mismo propósito y el mismo sentir. 

5. Compromiso. Estar dispuesto a cumplir mi deber para con Dios y los 

hombres. 

6. Honestidad, ser sincero en todo. 

7. Respeto, tratar a todos por igual, sin hacer acepción de personas. 

8. Pasión. Todo lo que hagamos lo haremos con pasión y entrega. 

9. Gozo. Trabajo con gozo, no como para los hombres sino como para Dios. 

Col 3 

10. Puntualidad. Es importantísimo para que las cosas se hagan a tiempo y 

bien. 

11. Responsabilidad. Hacer las cosas no solo por cumplir, sino lo mejor. 

12. Buen Ambiente organizacional. El trabajo debe hacerse en armonía, 

ayudándose unos a otros. 
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POLITICAS DE TRABAJO 2021 

1. Buen relacionamiento. Trata como te gustarían que te traten. 

2. Planificación. La planificación como punto de partida para un trabajo 

organizado y coordinado. 

3. Comunicación. Comunicación clara, precisa y a tiempo. 

4. Orden.  Si el orden es la ley del cielo, también debe ser de nuestra Iglesia. 

5. Creatividad. Impulsar las actividades de innovación y desarrollo que 

permitan satisfacer las expectativas de los fieles. 

6. Excelencia en el servicio. Buen trato a los miembros, información a tiempo y 

suficiente para un trabajo coordinado. 

7. Trabajo en equipo. Queremos ser un equipo de trabajo, y no un grupo de 

trabajo, donde todos tengamos metas y desafíos corporativos y comunes. 

8. Monitoreo. Hacer un seguimiento de todo el plan, cada dirigente en su área. 

9. Reconocimiento oportuno. Ser sabios para reconocer el esfuerzo, tiempo y 

dinero de nuestros hermanos que trabajan con nosotros. 

 

PROGRAMA MISIONERO PARA EL 2021. 

1. Organización de la iglesia para el 2021- NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2021 

2. Capacitación de nuevos dirigentes 

3. Elaboración del plan de trabajo de la iglesia (1er. trimestre), basado en el plan 

distrital. 

4. Reorganización de Grupos Pequeños 
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5. Reclutamiento de Parejas Misioneras 

6. Lanzamiento del plan misionero. 

7. Desfile de Grupos Pequeños con sus blancos y desafíos. 

 

 

FASE 1: SIEMBRA 

a. Captación de interesados: 

b. Semana de evangelismo 18 – 25 noviembre. 

c. Navidad, año nuevo, acciones solidarias. 

d. Visita a amigos y familiares 

e. Encuestas. 

f. Rescate de miembros retirados. 

g. Se realizará en noviembre y la primera semana de diciembre. 

 

FASE 2: CULTIVO 

a. Desarrollo del curso la Fe de Jesús (2 lecciones x semana) iniciando el 9 de 

diciembre. 

b. Resolver la lección de la semana con las parejas misioneras. Así estarán 

capacitadas para dar el estudio bíblico con sus interesados. 

c. Realizar un monitoreo o seguimiento del desarrollo del curso bíblico, tratando 

de no atrasarse. 

d. Motivar a las parejas que mantienen el ritmo del estudio. 
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e. Realizar reuniones de capacitación y motivación con las parejas misioneras, 

especialmente cuando alcanzan cada sección del curso (básico, intermedio y 

avanzado). 

f. Organizar programas especiales para invitar a los interesados a la iglesia. 

Mejor si lo hacemos al terminar la lección sobre el sábado. 

g. Invitar al interesado a participar de las reuniones del grupo pequeño. 

h. Visitar a casa del interesado con más frecuencia para hacer una amistad más 

estrecha con la familia. 

i. Felicitarle al interesado por su cumpleaños o cualquier otro logro y visitarlo 

cuando está pasando por momentos difíciles en su salud, trabajo, estudios o 

familia. 

j. Participar de programas recreativos, paseos, películas, etc. 

k. Llamarle por teléfono por las mañanas para orar por sus necesidades básicas. 

l. Invitarle a tomar decisiones progresivas, desde la primera lección. No olvide 

clase aprendida debe ser clase practicada (esto es muy importante). 

 

FASE 3: COSECHA. 

a. Promocionarlo por lo menos con 1 mes de anticipación, mediante afiches, 

banner, video, anuncios. 

b. Organizar la campaña con tiempo. Nombrar al equipo evangelístico de 

calidad. Lo mejor de la iglesia no solo en talento, sino en consagración. 

c. Elegir el predicador con tiempo, para que pueda hacer algunas visitas previas 

con la iglesia a fin de coordinar el trabajo y presentar los desafíos. 
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d. Movilizar a toda la iglesia para la cosecha, involucrándolo en las diferentes 

comisiones y responsabilidades 

e. Tener un presupuesto acorde con el desafío. Recuerde que Cristo pagó con su 

sangre nuestra salvación. No seamos mezquinos en la obra del Señor. 

f. Las parejas misioneras deben traer a los interesados al programa, no 

esperarlos en el templo. 

 

FASE DE FORTALECIMIENTO Y DISCIPULADO. 

a. Nombrar a cada nuevo miembro un GUARDIAN ESPIRITUAL, que se 

encarga de enseñarle a su interesado a: recibir el sábado, hacer su culto 

familiar, a devolver los diezmos y las ofrendas y a practicar un régimen 

alimenticio saludable. 

b. Realizar encuentros mensuales con los nuevos bautizados para motivarlos 

mediante seminarios, retiros, salidas al campo etc. 

c. Capacitarlo mediante el ciclo de discipulado a conocer más profundamente las 

doctrinas y para que se convierta en un discípulo ganador de almas. 

d. Enseñarle los principios básicos de administración de iglesia para que sepa 

como conducirse en la iglesia, así como sus deberes y derechos como 

miembro. 

e. Involucrarlo en el grupo pequeño y en alguna responsabilidad de apoyo en 

algún departamento, de acuerdo a sus dones. 
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f. Hacer una simpática recepción a los nuevos miembros, donde se puede hacer 

entrega de su kit misionero (biblia, certificado, curso avanzado, la fe de 

Jesús). 

 

AREAS DE CRECIMIENTO. SUGERENCIAS DE ACTIVIDADES 

PRIMERA META: ESTUDIO DE LA BIBLIA. 

1. Promover en todos los cultos el programa REAVIVADOS POR SU 

PALABRA. 

2. Concursos bíblicos. 

3. Visita a los hogares para incentivar el estudio de la Biblia. 

4. Encuentro de participantes en el programa Reavivados por su Palabra. 

5. Promover el estudio de la biblia y la lección de Escuela Sabática, mediante las 

redes. 

6. Día de la Biblia. 

7. Escribir la biblia en un día. 

8. Promover las suscripciones 2019 al inicio del año (plan de ahorro) 

 

SEGUNDA META: GRUPOS PEQUEÑOS. 

1. Organización y reorganización de grupos pequeños. 

2. Desfile de Grupos pequeños. Compromiso y firma de la partida de 

nacimiento. 

3. Promover e incentivar para que todos los hermanos participen en Grupos 

pequeños. 
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4. Escuela permanente de Líderes de GP. 

5. Festividad sabática en Grupos Pequeños (1 vez por trimestre). 

6. Bautismo por Grupos Pequeños. 

7. Organizar todas las actividades y programas de la iglesia a través de los 

Grupos pequeños. 

8. Retiro espiritual de líderes de GP. 

9. Día de ayuno y oración en Grupos pequeños. 

10. Semana de oración y reavivamiento en GP. 

11. Almuerzo de confraternidad en GP. 

12. Salidas al campo por GP. 

 

TERCERA META: PAREJAS MISIONERAS. 

1. Formación de parejas misioneras. Cada GP, debe organizar su grupo en 

parejas misioneras 

2. Capacitación de parejas misioneras 

3. Desfile de parejas misioneras por iglesia. 

4. Organizar a las parejas misioneras en ministerios de acción: hospitalario, 

rescate, estudios bíblicos, cárceles, etc. 

5. Incentivar el trabajo de las parejas misioneras de acuerdo al avance en su plan 

de acción. 

6. Se puede colocar un nombre motivador a cada pareja. Ejemplo: Aquila y 

Priscila, Pablo y Silas, Ruth y Noemí, etc. 
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CUARTA META: PLANTIO DE IGLESIAS. 

1. Elegir un lugar de penetración. 

2. Preparar un equipo poderoso de evangelismo. 

3. Organización de actividades previas (jornadas médicas, seminarios de 

nutrición, etc.). 

4. Designar a uno o 2 grupos pequeños para preparar el terreno, mediante 

estudios bíblicos y evangelismo por amistad. 

5. Elaborar un proyecto de evangelización que garantice la plantación de una 

nueva iglesia. 

6. Elegir una comisión de evangelismo que coordine y monitoree todo el 

proyecto. 

 

 

QUINTA META: BAUTISMOS. 

1. Elaborar un cronograma de bautismos, acorde con las fechas sugerentes por el 

cronograma de la MPN, y otras fechas que la iglesia considere de acuerdo a su 

plan de trabajo. 

2. Distribuir el blanco de bautismos distrital hasta el mes de julio por iglesias. La 

iglesia lo distribuye por Grupos Pequeños y el GP lo distribuye en las parejas 

misioneras. 

3. Organizar 1 clase bíblica por iglesia que funcione en la Escuela Sabática o por 

las tardes. 
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4. Organizar un equipo de cosechadores, para que tomen decisiones. 

Capacitarlos y equiparlos. 

5. Organizar encuentros de estudiantes de la Biblia, con programas especiales: 

conciertos Festividades sabáticas, seminarios de profecía, retiros, 

campamentos, deporte, etc. 

6. Programar reuniones de recepción a los nuevos miembros. 

 

SEXTA META: DONANTES FIELES 

1. Organizar un programa agresivo de visita a los hogares por medio de sus 

dirigentes. Fortaleciendo su comunión con Dios y su fidelidad en todas las 

áreas de mayordomía. 

2. Motivar la fidelidad mediante la entrega de incentivos junto con su recibo de 

donación. 

3. Brindar informes transparentes y a tiempo a la iglesia y a su junta. Entregar 

recibos a tiempo. 

4. Probad y ved, debe usarse en todas las iglesias, ya sea en audio o video. 

5. Promover la fidelidad de nuestros menores cada sábado en la adoración 

infantil. 

6. Realizar estudios de fidelidad en los Grupos Pequeños 1 vez al mes. 

7. Celebrar las 24 horas de mayordomía cada tercer sábado del mes. 

8. Motivar a que todos los miembros participen del programa PRIMERO DIOS 

9. Organizar festivales de fidelidad 1 vez por trimestre, 

9. Capacitación a la comisión de mayordomía. 
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BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS RESPONSABILIDADES POR 

DEPARTAMENTOS. 

ANCIANOS. 

1. Elaboración del rol de predicación trimestral para los sábados, incluyendo 

todos sus detalles. 

2. Elaboración del rol trimestral de funciones: administrativa, predicación, 

plataforma y ceremonias. 

3. Capacitación a los departamentos, de acuerdo a la consejería asignada. 

4. Elaboración del plan de trabajo integrado. Tomar en cuenta en plan distrital y 

la MPN 

SECRETARÍA. 

1. Actualización de la feligresía. 

2. Hacer un archivo de todos los inventarios de los departamentos y documentos 

del inmueble. 

3. Tener todos los materiales necesarios para realizar su función. 

4. Adquirir libro de actas y libro de memorias 

TESORERÍA. 

1. Realizar el arqueo de caja, previo a recibir la tesorería. Coordinar con el 

Pastor. 

2. El conteo de diezmos y ofrendas es cada sábado, después del culto divino, 

participa tesorero, anciano, mayordomo y diácono. 
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3. Entregar los recibos a los miembros cada semana o mensual a más tardar. 

4. Brindar un informe mensual o trimestral a la iglesia. Puede ser verbal o 

escrito. 

5. Ser puntual en la entrega del informe mensual a la MPN. 

MAYORDOMÍA. 

1. Elaborar el programa de visita a los hogares. Una vez por trimestre mínimo. 

2. Instruir a la hermandad sobre el deber de ser buenos y fieles mayordomos. 

3. Hacer el presupuesto de la iglesia y promover los pactos para alcanzar todos 

los objetivos trazados. 

4. Consolida en Plan de trabajo de la iglesia 

5. Promover los festivales de fidelidad. 

6. Usar el curso interactivo cada sábado. 

ESCUELA SABATICA. 

1. Organiza el consejo de maestros. 

2. Motiva el estudio de la guía de estudio de E. Sabática 

3. Promueve la puntualidad. 

4. Organiza la clase de extensión misionera. 

5. Incentiva las suscripciones desde enero. 

MINISTERIO PERSONAL. 

1. Fortalece los grupos pequeños. Todo miembro debe pertenecer a un GP. 

2. Nombra líderes convencidos de los GP y dispuestos a hacer el cambio. 

3. Forma parejas misioneras en cada GP, y les traza sus desafíos. 
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4. Tiene un stock de materiales misioneros disponible y proporciona a los 

discípulos de manera gratuita. 

5. Fija sus blancos y trazar las estrategias para alcanzarlos. 

6. Utilizar sabiamente los 10 minutos misioneros en E. Sabática. 

7. Organiza con tiempo las campañas de siembra, cultivo y cosecha. 

 

MINISTERIO JOVEN 

1. Respeta su horario establecido (1.20 h). 

2. Tener el directorio de todos los jóvenes de la iglesia. 

3. Realizar programas atractivos e inspirador, 

4. Selecciona la música apropiada que se debe usar en el culto joven. 

5. Organizar a los jóvenes para realizar diferentes actividades misioneras. 

6. Promueve y apoya a Conquistadores y aventureros. 

7. Matiza el área físico, mental y espiritual. 

8. Incentiva a la juventud su participación en las 6 metas. 

 

MINISTERIO DE LA MUJER. 

1. Organiza el programa de oración de los miércoles.  Darle más realce. 

2. Prepara un buen equipo de recepción para todos los programas de la iglesia. 

3. Dicta seminarios que sean de ayuda para la vida familiar y ocupacional. 

4. Organiza la visita a los recién bautizados para fortalecer su vida cristiana. 

 

MINISTERIO DEL MIÑO. 
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1. Elige maestras para todas las divisiones de menores. 

2. Promueve la capacitación de las maestras y brindarles todos los materiales 

necesarios para cumplir su tarea. 

3. Velar por tener salones atractivos, bien decorados y mobiliario de acuerdo a 

su edad. 

4. Incentivar la puntualidad de las maestras. 

 

MINISTERIO DEL ADOLESCENTE. 

1. Organiza el programa de Sociedad de Menores. 

2. Planifica actividades para motivar en los adolescentes la vida cristiana y la 

sociabilidad. 

3. Participa en eventos programados por la MPN, para adolescentes. 

 

DORCAS 

1. Selecciona una zona donde trabajar con personas necesitadas, donde 

posteriormente se evangelizará. 

2. Proveerse de recursos de la iglesia local (ropa, alimentos, etc.), para ayudar a 

hogares indigentes. 

3. Organizar un ministerio de apoyo a la comunidad y trabajar en coordinación 

con Mipes para la atención espiritual 

 

MUSICA 
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1. Promover la preparación de directores de cantos, mediante cursos básicos de 

batuteo y lectura de pentagrama. 

2. Coordina para que todo programa de iglesia tenga buena música y a tiempo. 

3. Tiene cuidado con la música de los cantantes, presentación y testimonio. 

 

DIACONOS 

1. Atienden a los miembros que están enfermos o con otra necesidad. 

2. Animan a los débiles en la fe. 

3. Velan por la reverencia, limpieza y orden en la casa de Dios. 

4. Participan en los ritos de la iglesia. 

5. Hacen un rol de funciones trimestral 

6. Cuidan su presentación en la iglesia. Si es posible tener un uniforme. 

7. Es el primero en llegar a los cultos 

 

DIACONISAS 

1. Atienden a los miembros que están enfermos, especialmente damas. 

2. Trabajan en acuerdo con los diáconos. 

3. Velan por la reverencia, limpieza y orden en la casa de Dios. 

4. Participan en los ritos de la iglesia. Cena del Señor y Bautismo. 

5. Hacen un rol de funciones trimestral 

 

PUBLICACIONES 

1. Solicita los materiales que la iglesia necesita y cancela su importe al SEHS. 
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2. Distribuye los materiales suscritos, de acuerdo con el pedido. 

3. Promueve las suscripciones para el nuevo año, proyectándose aumentar en un 

20%. 

4. Todo dinero recibido lo deposita en la tesorería y pide su recibo. 
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Anexos. Tablas de Proyección. 

 

DISTRIBUCION DE BAUTISMOS 2020. BLANCO: 180 ALMAS 

 

I

GLESIA 

P

rimicias 

 

(

febrero) 

S

. Santa 

(

Marzo 

) 

C

ALEB 

(

Julio) 

Ev

angelismo 

Joven 

(Sept). 

B

LANCO 

2

021 

B

LANCO 

I

nteresad 

B

lanco 

P. 

Misio. 

9 

de 

octubre 

2 1

0 

1

5 

(?) 2

7 

1

00 

3

5 

L

as Brisas 

2 7 1

0 

(?) 1

9 

8

0 

2

0 

F

iladelfia 

2 7 1

0 

(?) 1

9 

8

0 

2

0 

S

anta 

Rosa 

1 5 1

0 

(?) 1

6 

7

0 

1

5 

1 

sector 

1 5 1

0 

(?) 1

6 

7

0 

1

5 

E

l Trébol 

1 5 1

0 

(?) 1

6 

7

0 

1

5 

L

a Molina 

1 5 1

0 

(?) 1

6 

7

0 

1

5 

P

imentel 

1 3 6 (?) 1

0 

4

0 

1

0 

J

osé 

Olaya 

2 5 1

0 

(?) 1

7 

7

5 

1

0 

C

iudad 

Univ. 

1 2 5 (?) 7 3

0 

6 

1

4 de 

enero 

1 4 7 (?) 1

2 

5

0 

1

0 

T

OTALES 
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DISTRIBUCION DE LAS 6 METAS. BLANCOS 2021 

IGL

ESIA 

Est

udio de la 

Biblia 

Gr

upos 

pequeños 

Parej

as 

misioneras 

Plantí

o de iglesias 

Bau

tismos 

(2 x 

P.M.) 

Dona

ntes fieles 

9 de 

octubre 

11

5 

10 30 1 27 80 

Las 

Brisas 

45 6 18 1 19 30 

Filad

elfia 

55 6 18 0 19 30 

Santa 

Rosa 

40 5 15 1 16 25 

1 

sector 

80 6 18 0 16 55 

El 

Trébol 

45 4 12 0 16 30 

La 

Molina 

45 4 12 0 16 30 

Pime

ntel 

25 3 9 0 10 20 

José 

Olaya 

25 3 9 0 17 15 

Ciuda

d Univ. 

15 2 6 0 7 10 

14 de 

enero 

15 2 6 0 12 10 

Amér

icas 

12 1 3 0 5 10 

RESP

ONSABLE 

E. 

Sabática 

Mi

pes 

Mipes Jóven

es 

Secr

etaria 

Mayo

rdomía 

 

 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MISIONERAS 

N

° 

ACTIVIDA

D 

D

ic 

E

ne 

F

eb 

M

ar 

A

br 

M

ayo 

J

un 

J

ul 

A

gos. 

S

ept. 

O

ct 

N

ov 

1 Organización X    X    X    

2 Espiritualida

d 

X X X X X X X X X X X X 

3 Capacitación X    X    X    
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4 Siembra X    X        

5 Cultivo  X X X  X X X  X X X 

6 Cosecha   x X    X  x   

7 Discipulado        X X X X X 

8 Evaluación x x x x x x x x x x X X 

 

EQUIPOS DE APOYO – DISTRITO MISIONERO DE SATELITE “A” 

2021 

1. EQUIPO DISTRITAL DE MIPES (EDIM) 

N

° 

IGLESIA NOMBR

E 

RESPONSABILIDA

D 

1 9 DE 

OCTUBRE 

Flor 

Jacinto 

 

2 PRIMER 

SECTOR 

Olga 

Quintana 

 

3 LAS 

BRISAS 

Fermín 

Requejo 

 

4 FILADELFI

A 

Carlos 

Carnero 

 

5 SANTA 

ROSA 

Rey 

Urcia 

 

6 PIMENTEL Roberto 

Cabrera 

 

 

 

 

 

2. EQUIPO DISTRITAL DE MAYORDOMIA (EDM) 

N

° 

IGLESIA NOMBR

E 

RESPONSABILIDA

D 

1 9 DE 

OCTUBRE 

Néstor 

Requejo 

 

2 LAS 

BRISAS 

Myriam 

Mantilla 

 

3 FILADELFI

A 

Carlos 

Carnero 
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4 EL 

TREBOL 

Cesar 

Sánchez 

 

5 PRIMER 

SECTOR 

Willy 

Burga 

 

6 SANTA 

ROSA 

Rosa 

Chimoy 

 

 

 

3. EQUIPO DISTRITAL DE CAPACITACIÓN (EDICA) 

N

° 

IGLESIA NOMBR

E 

RESPONSABILIDA

D 

1 9 DE 

OCTUBRE 

José 

Manzanares 

 

2 FILADELFI

A 

César 

Santamaría 

 

3 LAS 

BRISAS 

Regulo 

Palacios 

 

4 9 DE 

OCTUBRE 

Liliana 

Acuña 

 

5 EL 

TREBOL 

Juan 

Santisteban 

 

6 LAS 

BRISAS 

César 

Flores 

 

 

 

4. EQUIPO DISTRITAL DE MINISTERIO JOVEN (EDIMIJO) 

N

° 

IGLESIA NOMBR

E 

RESPONSABILIDA

D 

1 9 DE 

OCTUBRE 

Endrina 

Timaná 

 

2 LAS 

BRISAS 

Miriam 

Mantilla 

 

3 SANTA 

ROSA 

Víctor 

Chanamé 

 

4 LA 

MOLINA 

Segundo 

Santisteban 

 

5 FILADELFI

A 

Mercy 

Carnero 

 

6 JOSE 

OLAYA 

Valentina 

Morán 
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FRECUENCIA DE ACTIVIDADES ECLESIASTICAS 

N° SEMANAL MENSUAL TRIMESTRAL SEMESTRAL 

1 Consejo de 

maestros 

Junta de 

Iglesia 

Reunión 

Administrativa 

Semana de 

Oración 

2 Evaluación 

Mipes 

Junta de 

dptos. 

Informe 

integrado 

Semana de 

Mayordomía 

3 Escuela de 

Líderes 

Informe 

Tesorería a la MPN 

Cena del Señor Actualización 

de Feligresía 

4 Reunión de 

Grupo Pequeño 

Pago de 

materiales 

Pre Trimestral 

Niños y M. 

Mujer 

Reorganización 

de G Pequeños 

5 Programa 

JA 

Reunión de 

dirigentes 

Limpieza total 

del templo 

 

 

ORGANIZACIÓN PROYECTO CALEB MISION PERUANA DEL 

NORTE. 

N

° 

IGLES

IA 

ANFITRION

A 

N

° DE 

EQUIP

OS 

BLA

NCO 

RESPON

SABLE 

N° 

ESTUDIA

NTES 

1 9 DE 

OCTUBRE 

3 15 Junta de 

Iglesia 

20 x 

centro= 60 

2 LAS 

BRISAS 

2 10 Junta de 

Iglesia 

20 x 

centro= 40 

3 FILAD

ELFIA 

2 10 Junta de 

Iglesia 

20 x 

centro= 40 

4 SANTA 

ROSA 

2 10 Junta de 

Iglesia 

20 x 

centro= 40 

5 PRIME

R SECTOR 

2 10 Junta de 

Iglesia 

20 x 

centro= 40 

6 EL 

TREBOL 

2 10 Junta de 

Iglesia 

20 x 

centro= 40 

7 LA 

MOLINA 

2 10 Junta de 

Iglesia 

20 x 

centro= 40 

8 JOSE 

OLAYA 

1 5 Junta de 

Iglesia 

20 x 

centro= 20 

9 PIMEN

TEL 

1 5 Junta de 

Iglesia 

20 x 

centro= 20 

1

0 

AMERI

CAS 

1 5 Junta de 

Iglesia 

20 x 

centro= 20 
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1

1 

14 DE 

ENERO 

1 5 Junta de 

Iglesia 

20 x 

centro= 20 

1

2 

CIUDA

D 

1 5 Junta de 

Iglesia 

20 x 

centro= 20 

 

ORGANIZACIÓN DEL DISTRITO POR ZONAS 

N

° 

Z

ONAS 

CE

NTRAL 

IG

LESIA 1 

IG

LESIA 2 

IG

LESIA 3 

Pr

esiden. 

1 Z

ona Oeste 

Sant

a Rosa 

Pi

mentel 

Jos

é Olaya 

  

2 Z

ona 

Centro 

9 de 

octubre 

Ciu

dad 

14 

de enero 

El 

Trébol 

 

3 Z

ona Sur 

Las 

Brisas 

Fil

adelfia 

Pri

mer Sector 

La 

Molina 

 

 

CONSEJO DISTRITAL DE ANCIANOS 

N

° 

RESPONSABI

LIDAD 

    

1 DIRECTIVA Jo

sé 

Manzana

res 

Cé

sar Flores 

Ca

rlos 

Carnero 

Víct

or 

Chanamé 

2 Integrantes Né

stor 

Requejo 

Fer

mín 

Requejo 

Rob

erto 

Cabrera 

Gon

zalo 

Santisteban 

3 Invitados Lu

is La 

Madrid 

Re

gulo 

Palacios 

Ces

ar 

Santamaría 

Rey 

Urcia 

 

PREDICADORES AUTORIZADOS PARA EL 2020. 

N° NOMBRE IGLESIA OBSERVACION 

1 José 

Manzanares 

9 DE 

OCTUBRE 

Aprobó el curso 

2 Víctor 

Chaname 

9 DE 

OCTUBRE 

Aprobó el curso 

3 Doris 

Guerrero 

9 DE 

OCTUBRE 

Aprobó el curso 

4 Néstor 

Requejo 

9 DE 

OCTUBRE 

Aprobó el curso 
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5 Flor Jacinto 9 DE 

OCTUBRE 

Aprobó el curso 

6 Glober Cruz 9 DE 

OCTUBRE 

Aprobó el curso 

7 Cesar Flores LAS BRISAS Aprobó el curso 

8 Myriam 

Mantilla 

LAS BRISAS Aprobó el curso 

9 Fermín 

Requejo 

LAS BRISAS Aprobó el curso 

10 Regulo 

Palacios 

LAS BRISAS Falta Regularizar 

requisitos 

11 Carlos 

Carnero 

FILADELFIA Aprobó el curso 

12 Cesar 

Santamaría 

FILADELFIA Falta Regularizar 

requisitos 

13 Mercy 

Carnero 

FILADELFIA Aprobó el curso 

14 Olga 

Quintana 

PRIMER 

SECTOR 

Aprobó el curso 

15 Willy Burga PRIMER 

SECTOR 

Falta Regularizar 

requisitos 

16 Luis de la 

Cruz 

PRIMER 

SECTOR 

Falta Regularizar 

requisitos 

17 David de la 

Cruz 

PRIMER 

SECTOR 

Falta Regularizar 

requisitos 

18 Mariano 

Burga 

PRIMER 

SECTOR 

Falta Regularizar 

requisitos 

19 Rey Urcia SANTA 

ROSA 

Falta Regularizar 

requisitos 

20    

21 Juan 

Santisteban 

EL TREBOL Aprobó el curso 

22 Cesar 

Sánchez 

EL TREBOL Aprobó el curso 

23 María 

Zegarra 

EL TREBOL Falta Regularizar 

requisitos 

24 José Agapito LA MOLINA Aprobó el curso 

25 Segundo 

Santisteban 

LA MOLINA Aprobó el curso 

26 Roberto Paz LA MOLINA Falta Regularizar 

requisitos 

27 Frank 

Ramos 

LA MOLINA Falta Regularizar 

requisitos 

28 Lidia Santos 14 DE 

ENERO 

Falta Regularizar 

requisitos 
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29 Teófilo 

Mejía 

14 DE 

ENERO 

Aprobó el curso 

30 Joel Olivera 14 DE 

ENERO 

Falta Regularizar 

requisitos 

31 Silvia CIUDAD Falta Regularizar 

requisitos 

32  CIUDAD Falta Regularizar 

requisitos 

33 Betty 

Vallejos 

PIMENTEL Falta Regularizar 

requisitos 

34 Luis Tapia PIMENTEL Falta Regularizar 

requisitos 

35 Katia 

Periche 

PIMENTEL Falta Regularizar 

requisitos 

36 Rosa 

Chimoy 

SANTA 

ROSA 

Falta Regularizar 

requisitos 

37 Amalia 

Marchena 

PIMENTEL Falta Regularizar 

requisitos 

38 Saúl 

Chapoñan 

JOSE 

OLAYA 

Falta Regularizar 

requisitos 

39 José Galán JOSE 

OLAYA 

Falta Regularizar 

requisitos 

40 Rosaura 

Morán 

JOSE 

OLAYA 

Falta Regularizar 

requisitos 

41 Marino 

Chanamé 

SANTA 

ROSA 

Falta Regularizar 

requisitos 

42 Gonzalo 

Santisteban 

SANTA 

ROSA 

Falta Regularizar 

requisitos 

 

ITEMS DE EVALUACION DISTRITAL 2021 

La evaluación distrital tiene como objetivo hacer un seguimiento del crecimiento 

de cada iglesia, con la finalidad de ayudarles a identificar sus fortalezas y debilidades. 

También nos ayudará a determinar que iglesia cumple con los requisitos de una iglesia 

central. Esto permitirá rotar la designación de este privilegio.  Asimismo, nos ayudará para 

tomar decisiones sobre organizar una congregación en iglesia, una filial en Congregación 

o convertir a una iglesia en congregación o una congregación en filial. 

N

° 

DETALLE 

DEL 

PUNT

AJE 

NO

TA 

RESPONSA

BLE 
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INDICADOR A 

EVALUAR 

1 Logo 

externo (bronce, 

madera, 

(gigantografía) 

100  Junta 

administrativa 

2 Lema del 

año 2020 (lugar 

visible) 

100  Junta 

administrativa 

3 Boletín 

Semanal y otros 

documentos 

100  Comunicacio

nes 

4 Colocación 

de ideales JA 

50  Ministerio 

Joven 

5 Consejo de 

maestros 

100  Escuela 

sabática 

6 Escuela de 

líderes 

100  Ministerio 

personal 

7 Junta de 

iglesia mensual 

100  Junta 

administrativa 

8 Reorganiza

ción de Grupos 

Pequeños 

50  Mipes 

9 Reclutamie

nto de parejas 

misioneras 

50  Mipes 

1

0 

Siembra de 

interesados 

100  Mipes 

1

1 

Asistencia 

a los cultos 

100  Junta de 

iglesia 

1

2 

Equipo de 

Recepción 

uniformado 

100  Ministerios 

de Mujer 

1

3 

Ambientes 

para niños 

adecuados 

100  Ministerio del 

menor 

1

4 

Mobiliario 

adecuado para 

menores 

100  Ministerio del 

menor 

1

5 

Puntualidad 

de las maestras a 

sus clases 

100  Ministerio del 

menor 

1

6 

Servicios 

higiénicos 

presentables 

100  Junta de 

iglesia 
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1

7 

Banner de 

promoción de 

actividades 

100  Comunicacio

nes 

1

8 

Vitrina de 

anuncios 

actualizada 

100  Comunicacio

nes 

1

9 

Fachadas 

presentables, bien 

pintadas 

100  Junta 

administrativa 

2

0 

Limpieza y 

orden en todos los 

ambientes 

100  Diaconía 

2

1 

Programa 

JA, bien 

organizado 

50  Ministerio 

joven 

2

2 

Asistencia 

a reuniones 

distritales 

100  Junta de 

iglesia 

2

3 

Asistencia 

a seminarios 

programados 

100  Junta de 

iglesia 

2

4 

Bautismos 

según la 

proyección 

100  Ministerio 

personal 

2

5 

Participació

n en actividades 

distritales 

50  Junta de 

iglesia 

2

6 

Organizaci

ón de grupos 

musicales 

50  Música 

2

7 

Puntualidad 

en entrega de 

informes MPN 

100  Junta 

administrativa 

2

8 

Pago de 

cuentas mensual. 

100  Tesoreros 

2

9 

Equipo de 

Santa Cena 

presentable 

100  Junta 

administrativa 

3

0 

Túnicas no 

transparentes 

100  Junta 

administrativa 

 TOTAL 2700   

0 – 1000= Desaprobado; 1001 – 2000= se mantiene; 2001 – 2400= aprobado; 

2401+= éxito. 

LOGOS QUE NO DEBE FALTAR EN LA IGLESIA. 
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1. Logo del año. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Logo de identificación. Bien presentable. 

 

 

 

 

 

 

3. Ideales JA. 
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4. LETREROS QUE IDENTIFICAN LOS AMBIENTES DEL 

TEMPLO. 

a. SALA PASTORAL – SERVICIOS HIGIENICOS. 

b. Aulas para menores: CUNA – INFANTES – PRIMARIOS – 

INTERMEDIARIOS – JUVENILES 

REAJUSTES EN AREAS IMPORTANTES DE LA IGLESIA. 

1. PUBLICACIONES. 

a. Adquirir cuaderno de cargo. Allí registrará los materiales y la fecha de 

recepción del SEHS. 

b. Entregará a cada responsable el material con la fecha, la firma del director del 

departamento y el respectivo costo. 

c. Al finalizar el periodo de uso del material, el responsable del departamento 

hará la respectiva devolución de todo lo recibido. 

d. Este material quedará en la biblioteca de la iglesia para algún uso posterior. 

e. Si algún hermano quiere quedarse con el material pagará el costo del mismo. 

2. TESORERIA. 
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a. Los fondos de los órganos auxiliares de la iglesia (departamentos), pueden ser 

retirados por el responsable del área con el visto bueno del anciano consejero. 

b. El que retira el dinero debe firmar el retiro y comprometerse a justificar el 

gasto con los documentos contables válidos (boleta, Honorarios y recibo 

electrónico). No se aceptan notas de venta, proformas, ni recibos caseros. 

c. Entrega de recibos a los donantes, de ser posible semanalmente y a más tardar 

mensualmente. 

d. Presentar su informe mensual, con los siguientes documentos: 

i. Guía de remesa (sacar del sistema) 

ii. Hoja de conteo de ofrendas, debidamente firmada (original) 

iii. Hojas confidenciales debidamente pegadas en el formato respectivo. 

iv. Documentos de gastos, pegados de acuerdo al informe presentado. 

e. La junta autoriza solo el uso de los fondos correspondientes a los gastos de 

iglesia, fondo de pobres y proyecto local. 

3. JUNTA DE IGLESIA. 

a. Miembro que falta continuamente a la reunión de la junta, sin motivo 

anticipado, dejará de ser miembro de la misma. 

b. Hermanos que no muestren interés en la responsabilidad asignada, será 

retirado de su cargo, previa visita de su anciano consejero o director. 

c. Para evitar que miembros familiares muy cercanos formen parte de la junta, se 

nombrará u otro miembro del departamento para su representación. 
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d. Todas las reuniones de la junta deben ser de conocimiento del pastor distrital. 

La secretaría debe informar al pastor, antes (convocatoria y agenda) y después 

de la junta (informe de los acuerdos tomados). 

e. Los únicos autorizados a convocar a la junta es el pastor distrital o el primer 

anciano mediante la secretaría. 

f. Las juntas extraordinarias son solamente de emergencia, no por negligencia de 

algún director. 

4. REFLEXIONES. 

Apreciados hermanos, servir al Señor es un inmenso privilegio, que algunas veces no 

sabemos valorar los mortales. Vivimos tan ajetreados por las cosas de esta vida, que ya no 

queda tiempo ni energías para ocuparnos de la oración, el estudio de la biblia y mucho 

menos de la testificación. Hoy pensamos que los que quieren servir en la obra de Dios 

deben ser personas desocupadas, porque la mayoría vemos que no es rentable dedicar tanto 

tiempo para Jesús. Hemos llegado a pensar que el cielo se puede alcanzar solo con buenos 

deseos y una excelente apariencia de cristianismo. 

Ruego a Dios que este año 2021, sus hijos a quién llamó para dirigir su iglesia, cumplan 

su tarea con alegría y gran satisfacción. Que nunca se lamenten de haber aceptado un 

privilegio. Que pongan a Dios en primer lugar en su vida, seguros de que lo demás será 

añadido. Que vivan y trabajen con la esperanza de verte regresar pronto en las nubes de los 

cielos, mejor aún vivir a su lado por la eternidad. BIENVENIDOS HERMANOS A LA 

VIÑA DEL SEÑOR. 

Imágenes de capacitaciones, visitación, bautismo, otros) 
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