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INTRODUCCION
Justificacion

El siguiente trabajo se justifica por el aporte practico y sencillo que dejara a las
iglesias, es decir, dentro de las funciones pastorales y el avance de la predicacion del
evangelio el plantio de nuevas iglesias es fundamental para terminar la obra que Dios nos
encomendo, hoy necesitamos tener una hermandad motivada, por consecuencia una
iglesia viva en la accion misionera.

Plantar una iglesia es un principio fundamental de la vida del cristianismo, basado
en la palabra de Dios. Entendemos que este movimiento esté explicito en las Escrituras,
“Y este evangelio del reino sera predicado en todo el mundo por testimonio a todas las
naciones, y entonces vendra el fin” (Mt 24:14). El anhelo de Dios es que estemos en
constante crecimiento, “Asi que las iglesias eran confirmadas en la fe, y aumentaban en
numero cada dia.” (Hch 16:5) podemos ver el propdsito de Dios en referencia a que su
reino se multiplique y crezca, de tal manera que la salvacion alcance a todos los rincones
de la Tierra.

Uno de los grandes personajes biblicos que podemos resaltar es a Pablo, un
plantador de iglesia por excelencia, “Yo planté, Apolos rego; pero el crecimiento lo ha
dado Dios... conforme a la gracias de Dios que me ha sido dada” (1 Co 3:6, 10). Ellen G.

White dice lo siguiente en este sentido: “Se deben agregar nuevos territorios; el



estandarte de la verdad debe ser plantado en nuevos lugares, se deben establecer mas
iglesias, se debe hacer todo lo posible para cumplir la orden”.!

Asi mismo, el presente informe es de relevancia porque expondra la experiencia
vivida en la plantacion de nuevas iglesias, que de seguro servird a mas de uno a seguir
con el trabajo misionero que implica plantar nuevas iglesias, creando asi huevas
experiencias y adaptarlas a la realidad de otras iglesias o distritos misioneros. También se
considera este informe relevante porque la experiencia siempre va unida a la teoria, y al
combinarse, ambas nos generan resultados, los cuales nos permitira crear nuevas teorias
en base a la experiencia que vive cada uno, de las cuales este informe es uno de ellos.

Del mismo modo, el siguiente informe tendra un valioso aporte hacia las iglesias,
buscando de este modo que con el tiempo se puedan adaptar nuevas formas de seguir
creciendo ante una sociedad tan desafiante y cambiante, en la que nos toca vivir. Por
altimo, este trabajo se justifica, por la relevancia de su contenido, esperando que la
iglesia y cada pastor también pueda tomar conciencia que no debemos detenernos, sino
avanzar plantando nuevas iglesias, Cristo viene pronto.

Objetivos
Obijetivo general
Informar las actividades desarrolladas como pastor en la plantacion de iglesias,

identificando las labores pastorales en el campo de trabajo.

tElena G. de White, Exaltad a Jesus (Montemorelos, Meéxico: Pacific
press,1988),288.



Objetivos especificos
Describir las actividades pastorales involucrando a 50 % miembros de la iglesia
en funcién al cumplimiento de la mision.
Identificar por lo menos 03 ventajas y desventajas del trabajo pastoral en el
evangelismo misionero.
Metodologia
El siguiente informe tiene una metodologia descriptiva, porque se centra en
describir las experiencias y etapas vividas en el ministerio, especificamente en la
plantacidén de iglesias. Describiremos lo que significa plantar una iglesia y el
cumplimiento de esta en la vida de cada hermano, asi mismo haremos un breve marco
tedrico el que tiene por intencidén ponernos en contexto y al mismo tiempo darnos cuenta
de la relevancia que tiene en nuestros dias seguir evangelizando el mundo entero.
También observaremos cual es el pensamiento que tienen otros autores en
correspondencia al plantio de iglesia y el crecimiento del mismo. Por ultimo,
presentaremos nuestra propia experiencia, describiendo nuevos aportes y procurando

crear en los hermanos la motivacion de seguir predicando el evangelio.



CAPITULO Il
ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA
Datos de la empresa
Razon social: Asociacion Iglesia Adventista del Séptimo Dia,
Ruc: 20538633021
Direccion: La Pinta 235 La Victoria — Chiclayo

Contacto: Mg. Victor Vasquez Cerquera — 948150545

Actividad principal de la empresa

La Misién Peruana del Norte (MPN) pertenece a la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia (IASD), con sede en la ciudad de Chiclayo, tiene como actividad principal ensefiar a
todas las naciones el evangelio eterno de nuestro Sefior y Salvador Jesucristo, y los
mandamientos de Dios.

Resefia histdrica?

El 29 de junio de 1960, siendo presidente de la Unidn Incaica el pastor John Elick
y secretario el pastor Henry Baerg, se nombré una comision para estudiar la posibilidad
de crear una nueva mision en el norte del Per. El estudio dur6 alrededor de cuatro
meses, ya que el 27 de octubre de ese mismo afio fue votado aprobar y recomendar a la

Division Sudamericana un plan para la formacion de la nueva mision. La Division por su

2 Angel Eduardo Bailon Azurin “Reseiia Histérica de la Misién peruana del Norte”, 2 de enero de
2022.



parte aprobo esa reorganizacion en su Concilio Anual en Montevideo ese mismo afio, con

alrededor de cuatro mil miembros. El plan tenia las siguientes propuestas:

1.

2.

Que el nombre de la nueva mision sea: “Mision Peruana del Norte”.

Que la otra parte restante del territorio sea cambiado a “Mision Peruana Central”.

Que la sede de esta nueva Mision sea la ciudad de Chiclayo.

Que el territorio se incluya los siguientes departamentos: Amazonas (con 5

iglesias y 315 miembros), Cajamarca (con 5 iglesias y 2011 miembros),

Lambayeque (con 2 iglesias y 330 miembros), La Libertad (con 2 iglesias y 1198

miembros), Piura (con 2 iglesias y 85 miembros) y Tumbes (con 19 miembros y

sin iglesia organizada).

Que la fecha sugerente para la creacion de esta nueva Mision sea el 1° de enero de

1961 y en su fase administrativa desde el 08 de marzo de ese afio, en ocasion del

Congreso Bienal de la Mision Peruana.

Que los misioneros con quienes contaria la nueva Misién serian:

a. Como pastores ordenados: Raul Alarcon, Herder Linares y Andrés Solano.

b. Predicadores autorizados: Pedro Chambi, Guillermo Bernal, Elias Nufiez,
Claudio Huaman y David Florian.

Que el presidente y secretario-tesorero serian nombrados por la Junta Anual de la

Unidn Incaica y los departamentales serian nombrados en el Congreso Bienal de

la Mision Peruana.

Con las recomendaciones en mente, la administracion de la Union Incaica se puso

a trabajar. El tiempo era apremiante, es por eso que tan solo a unos dias después de la

noticia de la aprobacion de la Division Sudamericana, el 14 de diciembre de 1960, en la



Junta de la Unidn llevada a cabo en Miraflores, se elige al pastor R. A. Hayden como
presidente de la nueva Misidn y dos dias después, el 16 de diciembre, se elige a Pablo
Silva como secretario-tesorero de la misma.

El 21 de diciembre de ese afio se decide nombrar una junta directiva interna de la
nueva Mision Peruana del Norte. Ese dia se nombra como departamental de Escuela
Sabaética, Relaciones Publicas, M.V., Educacion y Radio a Rolf Butendieck. Las
decisiones no podian esperar y en esa Junta Directiva Interna realiza sus primeros
acuerdos: Llamado para Victor A. Castro como director interino del Departamento de
Publicaciones, Merling Alomia como aspirante al ministerio, asi como de Samuel
Lescano.

Dentro de la Mision Peruana del Norte, esta el distrito misionero de Sechura, que
tiene poco tiempo de formacion como tal, siendo su fecha de organizacion el 01/01/ 2016
siendo su primer lider el pastor Hammerly Paisig, en un inicio este distrito con taba con
las siguientes iglesias y congregaciones: La Arena, La Union, Sechura y Parachique.
Todos ellos provenientes del distrito de Castilla B — Piura. (voto N° 2015-242 - Junta de

Mision Peruana del Norte)

Vision y mision3
Vision
En armonia con las grandes profecias de las Escrituras, entendemos que el climax
del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su perfecta

voluntad y justicia.

3 Secretaria de la Division Sudamericana, Reglamento Eclesiastico — Administrativos
2021(Buenos Aire: ACES,2021),66.



Mision
La Misidn de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es llamar a todas las personas
para que se conviertan en discipulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno
abarcado por el mensaje de los tres angeles (Apocalipsis 14:6-12), y preparar al mundo

para el pronto regreso de Cristo.

Descripcion del cargo y sus actividades
La funcion pastoral en la IASD se encuentra dentro del area ministerial y esta se
divide en siete categorias:

a) Crecimiento personal: No descuidar por ningin motivo el hecho de tener
una constante preparacién espiritual y académica tanto del pastor como el
de su esposa. Mantener una buena imagen frente de la iglesia, un liderazgo
representativo y una buena administracion del hogar.

b) Relaciones personales: Tener buenas relaciones tanto fuera como dentro
de la iglesia

c) Evangelismo y crecimiento de la iglesia: Tener los conocimientos del
sistema de crecimiento de la iglesia, estrategias, planificacion y
movilizacién de la iglesia en los grupos pequefios para desarrollar las
campanas de evangelismo.

d) Adiestramiento de laicos: Ayudarlos a desarrollar sus dones espirituales.



f)

9)

Predicacion y adoracion: Bautismos, dedicacidn de nifios, funerales,
planificacién y direccion del culto de adoracidn, reuniones de oracion,
predicacién, entre otros.

Cuidado y alimentaciones pastorales: Como tratar a los nuevos conversos,
disciplina de iglesia, visitacion a los miembros, formacion espiritual,
aconsejamiento pastoral.

Organizacién y administracion: Educar con la filosofia cristiana, edificio
de iglesia y su mantenimiento, vida social de la iglesia, los departamentos
asociados, finanzas, pastoreando un distrito misionero con varias iglesias,

solucion de problemas, promocion de campanfias, liderazgo de jovenes.



CAPITULO 11l
PROYECTOS DESARROLADOS
Plantio de iglesia 13 de abril — La Arena — Sechura
Justificacion

El siguiente trabajo se justifica al poder observar la necesidad de poder plantar
una nueva iglesia en donde a lo largo de afios se ha tenido un crecimiento poblacional
significado, pero lo méas importante es poder movilizar a la iglesia en el cumplimiento de
la mision y que esta tenga su propia experiencia en plantar nuevas iglesias. Plantar una
iglesia, segun la Biblia, es un principio fundamental de la vida del cristianismo, basado
en la palabra de Dios. Entendemos que este movimiento esta explicito en las Escrituras
“Y este evangelio del reino sera predicado en todo el mundo por testimonio a todas las
naciones, y entonces vendra el fin” (Mt 24:14)

Asi mismo, el presente informe es de relevancia porque tendra una experiencia
Unica vivida por cada hermano de la iglesia y esta sera el resultado de una vida plena en
Jesus. Ellos sentiran la responsabilidad, la inversion y al mismo tiempo el gozo de
trabajar por la iglesia y ser parte de la historia de una nueva congregacion a formarse.
También se considera este informe relevante porque la experiencia siempre va unida a la
teoria, y al combinarse, ambas nos generan resultados, los cuales nos permitira crear
nuevas teorias en base a la experiencia que vive cada uno, de las cuales este informe es

uno de ellos.
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Del mismo modo, el siguiente informe tendra un valioso aporte hacia la vida de
cada hermano, porque ellos ahora estaran capacitados para seguir trabajando como lideres
y pioneros de otras iglesias, teniendo el claro el objetivo mayor: ver a Jesus volver.
Finalmente, este trabajo se justifica, por la relevancia de su contenido, esperando que la
iglesia y cada pastor también pueda tomar conciencia que no debemos detenernos, sino

avanzar plantando nuevas iglesias, Cristo viene pronto.

Mision y vision
Mision
Promover el desarrollo integral de los laicos, preparados espiritualmente y fruto de
ello sean movidos a plantar iglesias donde no hay.
Vision
Ser una iglesia modelo, plantadora de iglesias reconocida en toda la Mision Peruana

del Norte.

Objetivos

Plantar una iglesia que albergue personas que aprendan a amar a Dios y se preparen
para su segunda venida.
Objetivos Especificos
e Fomentar entre los miembros de la iglesia una experiencia espiritual
particular y que esta los conduzca a cumplir la misién de predicar el
evangelio.
e Capacitar a los miembros de la iglesia para el cumplimiento de la mision y

puedan desarrollar mejor el trabajo misionero.



11

e Hacer de los miembros de la iglesia promotores que motiven a otros a

realizar el trabajo misionero y el plantio de iglesias.

Marco tedrico
Base biblica

Las Escrituras mencionan claramente la misién que Cristo dejo a la iglesia
cristiana: “Por tanto, id, y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el
nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo; ensefidandoles que guarden todas las
cosas que os he mandado; y he aqui yo estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del
mundo” (Mt 28:19, 20).

Los cristianos a través del tiempo han tratado de cumplir esta gran comision,
llevando el evangelio a diferentes partes del mundo. “La iglesia primitiva funcionaba
dentro del estricto cumplimiento de la Gran Comision™ y lo que ellos realizaron brinda
claras ensefianzas de iglecrecimiento, pues dependieron, en todo momento, de la voluntad
de nuestro Dios.

En el Antiguo Testamento la evangelizacion o la mision se centré en el lugar de
culto, el Santuario (Ex 25:8; Sal 134:2). Las personas venian al santuario para adorar a
Dios (Sal 68:29; 2 Cr 20:8-9). El pueblo de Israel era una nacién sacerdotal que
experimentaba en su vida el poder de Dios (Ex 19:6). Las naciones venian a este lugar y
recibian las instrucciones del pueblo elegido, descendientes de Abraham, Isaac y Jacob (1

R 10:1-10; Is 60:1-7).

4 Juan Carlos Miranda, Manual de iglecrecimiento (Miami, FL: Vida, 1985), 14.
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En el Nuevo Testamento el modelo se invierte, convirtiéndose en centrifugo. Los
testigos van a personas de todas las naciones, tribus, lenguas y pueblos, y donde se
encuentran, establece en lugares de culto abiertos a todos (Mt 28:18-20).

Conceptos generales acerca del plantio de iglesias

El Movimiento de Crecimiento de la Iglesia es un movimiento dentro del
cristianismo evangélico que tiene como objetivo hacer crecer iglesias en base a la
investigacion, la sociologia, el andlisis, etc. “El Movimiento de Crecimiento de la Iglesia
comenzd con una pasién por la Gran Comision y ver a las personas llegar al
conocimiento de Cristo. Donald McGavran , una figura fundamental de este movimiento
afirmé que es la voluntad de Dios que las mujeres y los hombres se conviertan en
discipulos de Jesucristo y miembros responsables de la iglesia de Cristo™®

“El gestor y padre de este movimiento denominado “Crecimiento de Iglesia” es el
Dr. Donal Mcgavran, que notd que algunas empresas misioneras en la India entraba en un
ritmo de crecimiento rapido, pero otras dificilmente progresaban o sencillamente
guedaban en un estado de estancamiento. De una observacion simple paso a un estudio
mas cuidadoso averiguando cuales eran los factores determinantes en el desarrollo
acelerado de algunas iglesias y el lento crecimiento de otras. Segun el Dr. McGavran las
iglesias crecen cuando se toman en cuenta, por lo menos cinco factores decisivos:
Cuando se cuenta con un pastor, misionero o dirigente local dedicado a “plantar iglesias”,
una iglesia crece cuando su trabajo misionero esta orientado hacia un medio donde la
poblacion esta dispuesta a recibir el evangelio, una iglesia crece cuando sus métodos de

trabajo misionero son adecuados al tiempo y al lugar, las iglesias crecen cuando cuentan

5 Engle y Mclntosh (2004). Evaluacioén del movimiento de crecimiento de la iglesia, 5 puntos de
vista . Grand Rapids, Michigan: Zondervan
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con lideres locales talentosos y llenos del Espiritu Santo, las iglesias crecen cuando se
provee una educacion post-bautismal prolongada a los nuevos feligreses.”®
Que dicen otros autores sobre plantio de Iglesia

Peter Wagner menciona lo siguiente: “todo lo que esta implicado en llevar a
hombres y mujeres que no tienen ninguna relacion personal con Jesucristo a la comunién
con El y a una membresia responsable en la iglesia”.” Para Yonggi Cho, “el crecimiento
de la iglesia se basa en algo mas que una serie de ideas y principios que al ponerlos en
practica hacen que la iglesia crezca en nimero automaticamente”.®

Rick Warren, enfoca su estudio en el propoésito de la iglesia, aunque parte de un
enfoque humanista de iglecrecimiento. La iglesia debe tener un propésito, de lo contrario
no habra crecimiento. “No hay nada que preceda al propdsito. El punto de partida para
todas las iglesias debe ser la pregunta: ¢Para qué existimos? Hasta no saber para qué
existe su iglesia, usted no tiene fundamento, ni motivacién, ni direccién en su
ministerio”.® Es importante tener claro el fundamento correcto de una nueva iglesia que
después modificarlo cuando la iglesia ya existe por afos.

Bruce Grubbs, habla de crecimiento de iglesia a través de diferentes aspectos.
Menciona el crecimiento a través del liderazgo pastoral, del establecimiento de
prioridades, por medio de la predicacion y adoracion eficaces, de un ministerio

evangelizador, entre otros. En su introduccion, menciona claramente que los hermanos

que anhelan ver crecer a la iglesia deben tener vision de lo que Dios espera, “vision de las

6 Julio Huayllara, Tenemos el compromiso de crecer (Lima, Ediciones SALT, 1990), 5-7.
7 C. Peter Wagner, Su iglesia puede crecer (Barcelona: Clie, 1980), 14.

& David Yonggi Cho, Mucho mas que nimeros (Miami, FL: Editorial Vida, 1985), 11.

¥ Rick Warren, Una iglesia con propésito (Miami, FL: Editorial Vida, 1998), 88.
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ricas posibilidades dentro de la congregacion actual y vision de lo que puede llegar a ser
en el futuro”.1°

Asimismo, Juan Wagenveld, habla de un crecimiento integral de la iglesia. Su
definicion es interesante: “El iglecrecimiento es el estudio de los principios biblicos que
conducen al crecimiento integral de la iglesia segln los propdsitos de Dios. Partiendo de
la Biblia y usando toda disciplina disponible. La Biblia es el punto de partida y se arraiga
en los propdasitos de Dios para su iglesia. El crecimiento que se busca debe de ser integral
en el sentido mas amplio de la palabra” !

Pedro Larson, destaca que crecimiento de iglesia es una dinamica espiritual de la
vida en Cristo, “en la cual Dios es el autor y el actor principal. El hace, mueve y produce
vidas transformadas. Ademas, menciona que el crecimiento es una estructura
biblicoteoldgica con praxis misionera. Que es una ciencia misiologica a la cual llamamos
iglecrecimiento. Y que finalmente es un fendmeno socio-institucional, en el cual se
estudian las iglesias como instituciones humanas”.?

Pablo y el plantio de Iglesia

Uno de los textos de la biblia que llama mucho la atencion es con respecto al
plantio de iglesia es lo que menciona el apdstol Pablo en 1 Corintios 3:6 “Yo planté,
Apolos rego; pero el crecimiento lo ha dado Dios”. Dios le habia entregado esta obra tan

importante a Pablo. Apolos lleg6 después para regar la semilla sembrada,

complementando el trabajo del apdstol.

10 Bruce Grubbs, Mi iglesia puede crecer (Buenos Aires: Casa Bautista de Publicaciones, 1985), 3

11 Juan Wagenveld, Iglecrecimiento integral (Miami, FL: Editorial Unilit, 2000), 20.
12 Pedro A. Larson, Crecimiento de la iglesia (Buenos Aires: Casa Bautista de Publicaciones,
1989), 22.
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“El verbo plantar como regar estan en tiempo aoristo, indicando una accioén
pasada y terminada. El tercer verbo, ha dado, esta en tiempo imperfecto, indicativo de
una accioén continuada, o0 un proceso que continta todo el tiempo. De modo que era Dios
quién estaba produciendo el crecimiento”!3

“En la tarea que se realiza para Dios, los seres humanos son instrumentos que van
y vienen. Cada uno contribuye en el proceso de plantar y cultivar. Pero el que obra, en
todo el proceso, es Dios.”%4

Cada lider y miembro de iglesia tienen una funcién en la iglesia, asignada por
Dios. Pero siempre hay que recordar que el crecimiento lo da Dios, concluimos en lo
siguiente, todos cooperamos, pero solo de Dios viene el verdadero crecimiento, en este
caso la plantacion de nuevas iglesias.

Elena White y plantio de Iglesia

Podemos empezar mencionando que sin Dios nada es posible, ninguna plantacion
de iglesia o cualquier crecimiento eclesiastico sera posible sin tener una vida plana, una
vida dependiente de Jesus y su Espiritu Santo.

“A laiglesia primitiva se le habia encomendado una obra de crecimiento constante:
el establecer centros de luz y bendicion dondequiera hubiese almas honestas dispuestas a

entregarse al servicio de Cristo.”?® Se aprecia aqui que la iglesia tenia bien en claro que la

Unica forma de avanzar con el evangelio en el mundo entero era predicar y crecer de una

13 William M Greathouse, Donald S Metz y Frank G Carver, eds., Comentario biblico Beacon
(Kansas City, MO: Casa Nazarena de Publicaciones, 1968), 357.

14 1bid,357.

15 Elena G. de White, Hechos de los Apdstoles (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1977), 74.
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forma constante, el llamado para nuestros tiempos no ha cambiado, seguimos teniendo la
misma mision.

“Si este espiritu de suficiencia propia gobierna en nuestro medio, no habra armonia
de accidn, ni unidad de espiritu, ni seguridad para la obra, ni habra saludable crecimiento
en la causa. Habréa falsos maestros, malos obreros que, insinuando el error, apartaran a las
almas de la verdad.”*

“Un Pablo puede plantar, y Apolo regar, pero Dios da el crecimiento. Con
sencillez y mansedumbre, el hombre ha de cooperar con los agentes divinos, haciendo en
todo momento lo mejor que pueda, aunque comprendiendo siempre que Dios es el gran

Artifice maestro.”t’

Podemos entonces concluir en lo siguiente, todos afirman que la dependencia
hacia Dios es vital en cualquier tipo de crecimiento, y solo con esfuerzo, responsabilidad
y ayuda constante del Espiritu Santo podemos lograr muchas cosas.

Modelo para plantar iglesia'®
El plantio de iglesias, que se utiliza en nuestros dias, trata uno de los métodos
utilizados por los seguidores de Jesucristo para cumplir la gran comision, que a saber es,
hacer discipulos de todas las naciones (Mt 28:19-20). Junto con la tarea ordenada por
Jesus a su iglesia, los discipulos se fortalecieron con las promesas de los cuatro “todo”
relacionado con la mision.

1. Toda autoridad tiene el que los envia

16 Elena G. de White, El evangelismo (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana,
1975), 158.

17 Elena G. de White, Joyas de los testimonios (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1975), 2:354.

18 Russel Burril, Discipulos Modernos (Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, 2006), 30



17

2. Todas las naciones pueblos y grupos étnicos de la tierra deben recibir el mensaje
de Jesus.

3. Todas las cosas que fue-ron ordenadas por Jesus se les debe ensefiar

4. Todos los dias, la autoridad de Jesus continuaria con ellos y con todos los demas
seguidores hasta el fin de la historia de este mundo.

Por lo tanto, aqui tenemos un modelo a seguir, es decir, capacitar y confiar el
liderazgo a los miembros locales para seguir trabajando. Las cartas paulinas son
evidencia de la constante preocupacion por las iglesias fundadas y el proceso de
discipulado de los nuevos miembros.

Trabajo del pastor en la plantacion de iglesia hoy

El Espiritu Santo ha constituido lideres en su iglesia, “a fin de perfeccionar a los
santos para la obra del ministerio” (Ef4:11, 12). “Sin el activo liderazgo del pastor, el

crecimiento de la iglesia nunca puede ocurrir en realidad”.*°

Peter Wagner, tedlogo evangélico egresado de la Escuela de Misiones del Fuller
Theological Seminary, afiade respecto a este asunto lo siguiente: “El signo vital nimero
uno de una iglesia sana y prospera es un pastor que es un pensador posibilista y cuyo
liderazgo dinamico ha sido usado para catalizar la iglesia en masa en accion para el

crecimiento”. %

En muchos lugares, los pastores son claves para el crecimiento de la iglesia. Dios
puede usar poderosamente a estos hombres en el cumplimiento de la mision. Para esto,

ellos deben tomar en cuenta la feligresia de la congregacion, “la poblacion o sociedad que

19 Veloso, Teologia de la administracion eclesiastica, 27.
20 \Wagner, Su iglesia puede crecer, 71.
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les rodea, los problemas prioritarios, los programas que llegan a llenar necesidades
sentidas, los propositos especificos de la congregacion y luego buscan las soluciones que

permiten su crecimiento”.?!

Historia de la iglesia y su crecimiento en el Per(i??

La historia de la Iglesia Adventista en el Per( es una aventura misionera llena de
historias de abnegacidn, entrega y oracion. Segun los datos hasta el momento disponibles,
esta historia comienza en 1898. El afio de 1898 asoma en el devenir histérico como un
afio marcado por eventos significativos para el futuro desarrollo de la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia en el Perd.

Ese mismo afio, el 26 de junio, la Foreign Mission Board de la Asociacion
General de la Iglesia Adventista del Septimo Dia vot6 la adicion de los territorios de
Bolivia, Pert y Ecuador a la Misién Chilena,2 lo cual fue determinante para que la
Mision Chilena extendiese sus actividades al territorio peruano.

El primer grupo lleg6 a Mollendo, marchando de inmediato a la ciudad de
Arequipa “adonde llegaron al atardecer del mismo dia. Al dia siguiente, muy temprano,
se percataron de que estaban frente al mercado y vieron que la gente se reunia por lo cual
pensaron que debian iniciar sus actividades misioneras repartiendo folletos.” Pronto
fueron rodeados por una turba, teniendo que ser encerrados por la policia, que evité su

linchamiento, y luego fueron deportados a su pais.

21 Pedro A. Larson, Crecimiento de la iglesia (Buenos Aires: Casa Bautista de Publicaciones,
1989), 20.

22 hitps://docplayer.es/11797050-Historia-de-la-iglesia-adventista-del-septimo-dia-en-el-peru-la-
primera-decada-1898-1907.html
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El segundo grupo fue algo mas cauto, pues llegaron al puerto del Callao y se
establecieron en la capital peruana, trabajando en diversos oficios a fin de autosostenerse.

La historia es larga pero aqui mencionaremos a un personaje importante.

La semilla de la verdad que Eduardo F. Forga?® habia esparcido tan lejos y tan
ampliamente estaba destinada a preparar el camino para las misiones adventistas. Las
publicaciones de Forga llegaron a manos de un jefe de una comunidad aymara llamado
Manuel Z. Camacho, segln testimonio posterior del pastor Westphal habia bebido de
Forga los principios de la libertad religiosa. Las actividades de Forga fueron tan arduas
que despertaron la antipatia del clero y de algunas autoridades, hecho que lo oblig6 a salir
del pais hacia Inglaterra en marzo de 1906, donde conoci6 a la familia del pastor
adventista Herbert Lacey, con cuya hermana Marguerite se casé luego de haber aceptado
el mensaje adventista.

El pastor Perry, describia que el Per( era un pais muy catélico, capaz de expresar
su idolatria con mucho celo. Incluso fueron muy duros en la aplicacién de una ley
dominical que alcanzé al hermano Ramoén Beltran, quien tuvo que pagar una multa, por
haber abierto su tienda un domingo del mes de noviembre de 1906. Pero a pesar de ello,
el pastor permanecia optimista en la predicacion de la luz adventista. La intolerancia

contra los protestantes en el Peru era tal que una hija de cierta familia metodista fue

23 Eduardo Francisco Forga naci6 en Arequipa, en marzo de 1871. Cursé estudios en Suiza 'y
Alemania, donde recibio el titulo de Ingeniero de Minas, para luego volver a su ciudad natal en el afio
1896, encontrando un entorno religioso “oscuro” y lleno de hipocresia y maldad. Luego de trabajar en la
mina de plata de su padre, en los Andes, inicid la traduccion de panfletos sobre temperancia, hidroterapia y
salud para distribuirlos a quienes estuvieran interesados. Casi cien mil tratados y panfletos fueron
distribuidos por su influencia, y gracias a este esfuerzo el gobierno peruano organiz6 el congreso
“antialcohdlico” el afio 1903, donde Forga asistié como representante de Arequipa, ademas que abog6 por
la promulgacion de una ley de libertad religiosa. En 1904 denuncié el absolutismo y las vilezas de la Iglesia
Catolica, siendo objeto de la ira del papado. Ver: E. F. Forga, “The Struggle for Religious Liberty in Peru”,
RH, 14 de febrero de 1907, 10, 11; y 21 de febrero de 1907, 9, 10.
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guemada viva, y varios adventistas predicaban con peligro de sus vidas. EI 13 de junio de
1907, se informaba en la Review and Herald, la organizacién formal de la primera iglesia
adventista en el Per(, casi 10 afios después de la llegada del evangelio a costas incas.
Luego de un bautismo de 5 hermanos, el pastor Perry organizo esta iglesia con 17
hermanos en total.

Es asi como podemos dar un vistazo general al plantio de iglesias, la iglesia
necesita seguir creciendo es por eso que consideramos muy valioso este trabajo, en
muchos casos determina inclusive la salvacion, el conocimiento de Jesus.

La mision peruana del Norte, tiene su sede en Chiclayo, y se inicio a través del

ministerio del colportaje.

En 1961, se crea la Mision Peruana del Norte, los primeros administradores
fueron Pr. Richard Hayden y Pablo Silva, Abarca: Amazonas, Cajamarca, Lambayeque,
La libertad, Piura y tumbes, contaba con 16 iglesias organizadas, 3958 miembros. En el

afio 2000 gracias a las bendiciones derramadas nace la nueva Misién Nor Pacifico.

Actualmente existen: 54,406 miembros, 54 Distritos misioneros, 09 Instituciones
educativas con 1979 alumnos. El 29 de junio de 1960, siendo presidente de la Union
Incaica Pr. John Elick y secretario Henry Berg, nombraron la comisién para estudiar la
posibilidad de crear una Mision en el norte del Perd, realizando su primer Ilamado al hoy
Pastor Merlin Alomia. El desafio es grande, y necesitamos seguir plantando iglesias,

necesitamos seguir creciendo, es la Unica manera de ver pronto a Jesus.

Dentro de la Mision Peruana del Norte, esté el distrito misionero de Sechura, que
en marzo del 2016 contaba con 04 iglesias, teniendo una feligresia para aquel entonces de

mas 0 menos 250 personas.
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Durante los afios anteriores no se habia organizado aun ninguna iglesia y fue asi
que inicid parte del suefio por seguir creciendo y cumplir la misién en el area de plantio

de iglesia.

Es asi que iniciamos el proyecto en el afio 2020 un afio donde por la gracias de
Dios y a pesar de tener una pandemia encima, fue El quien nos dio el crecimiento y se
logré organizar una nueva iglesia en el distrito politico de La Arena llamada 13 de Abril

— La Arena.

Actualmente nuestro distrito misionero de Sechura cuenta con 06 iglesias, 03
congregaciones organizadas (01 mas) y 03 filiales. Teniendo una feligresia de 500

personas aproximadamente.

Tenemos el desafio de seguir creciendo y de esta manera avanzar con la mision

gue Dios nos ha entregado.

Distrito BAUTISMOS
Misionero PASTOR 2019 2020 2021
85 81 94
Sechura José Giampierr Salazar Aponte
MISION PERUANA DEL NORTE
HISTORICO DE LOS ULTIMOS 03 ANOS

Planificacién y cuadro de actividades

Metodologia

El siguiente informe tiene una metodologia descriptiva, es decir describir las

actividades realizadas durante la plantacién de iglesia.

Realizamos diferentes etapas que nos conduciran hacia la meta final que es plantar

iglesias:
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La primera etapa es planificacion, consiste en reunirnos con los hermanos y colocar
sobre el papel todos los detalles que nos conduciran y nos guiaran hacia lo propuesto. Etapa
de preparacion espiritual, aqui tenemos por objeto motivar en primer lugar a tener una vida
integra con Dios y consecuencia de ello salir a predicar la palabra de Dios, en esta etapa
también reconocemos que todos los logros que podamos tener en por gracia y gracias a
Dios. Etapa de presentacion del proyecto a la iglesia, es aqui donde después de tener un
reavivamiento espiritual, desafiamos a la iglesia a comprometerse con la obra misionera
presentado todo lo planificado, los medios y formas como llegaremos a plantar una nueva

iglesia.

Etapa de seleccion de territorio a impactar, aqui decidimos junto a nuestros
hermanos el lugar donde ibamos a llevar a cabo el impacto a la sociedad y finalmente la
campafa de evangelismo. Etapa de asignar responsabilidades, hasta este punto ya
deberiamos tener a la iglesia comprometida con las actividades y es aqui donde los
desafiamos a asumir compromisos donde veriamos su liderazgo. Etapa de Captacién de
estudiantes, para captar a los futuros estudiantes, decidimos realizar un servicio social, en
este caso feria de salud, el cual seria por asi llamarlo el gancho para Ilamar la atencién de
las personas, tratamos aqui se seguir el método de cristo (Mateo 9:35) Etapa de Camparfia
de cosecha, hasta qui ya teniamos los estudiantes de la biblia los cuales fueron atendidos
por los hermanos, abrimos dos centros de evangelismo y a Dios gracias los resultados
fueron muy buenos. Etapa de organizacion formal como iglesia, una vez terminada la
camparfia, muchas personas fueron bautizadas y se decidié hacer los tramites para formar
una nueva iglesia, a Dios gracias esto al final fue asi y fue lo que nosotros esperamos. Etapa

de consolidacion, esta tarea no habia terminado y lo que seguia después era poder
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consolidar, alimentar, madurar a las personas que asistan a nuestra nueva iglesia, asi que
se siguid capacitando, ensefiando y a Dios gracias podemos decir que hoy tenemos una

nueva iglesia madura y que deja de predicar la palabra de Dios.
Ejecucion del proyecto

Etapa de planificacion

Observando la realidad del distrito misionero de Sechura, lugar donde fui
asignado para pastorear, nos desafiamos a plantar una nueva iglesia en un lugar llamado
La Arena en la ciudad de Piura, debido a que esta a lo largo de los afios habia tenido un
crecimiento poblacional significativo, y habia la necesidad de poder plantar una nueva
iglesia con el fin de continuar compartiendo la palabra de Dios.

“Segun el censo del afio 2007 el distrito de la Arena tenia la cantidad de 34.531
habitantes, para el censo nacional del 2017 este habia crecido en 39,734°%* hubo un
incremento de poblacion de 5.203 habitantes, si ese patron continua, estariamos hablando
de casi 10.000 habitantes para el afio 2021, por tal motivo se vio la necesidad de levantar
una nueva iglesia en esa zona.

Compartimos este suefio con los ancianos de iglesia ellos se sintieron motivados y
con animo de trabajar por el Sefior, sin embargo, observamos que no toda la iglesia esta
comprometida con la labor misionera u juntos necesitabamos realizar algo para causar un

despertar que pudiera hacer sofiar con este lindo trabajo misionero a realizar.

24 Municipalidad de la Arena. Plan de prevencion y reduccion del riesgo de desastres del distrito
de la Arena 2019 — 2021.
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Es asi que el dia 17 de mayo del 2020, nos sentamos a planificar con los ancianos
y ministerio personal y decidimos hacer un movimiento espiritual con el objeto de
motivar a la iglesia y desafiarlos a predicar.

Planificamos tener semanas de oracion y pedir asi la ayuda del Espiritu Santo para
que él nos guie y podamos cumplir con los objetivos.

Planificamos también capacitar a la iglesia en direccion a los objetivos trasados,
dictamos seminarios tales como: “Como ser un verdadero lider” “Como dar estudios
biblicos” “Relaciones interpersonales’ entre otros.

Seguidamente planificamos realizar proyectos sociales entre ellos uno de los que
tuvo mayor impacto fue “La feria de salud” donde habia los siguientes stands:

1. Comida saludable
2. Enfermeria

3. Ejercicio fisico

4. Temperancia

5. Psicologia

6. FeenDios

Y por altimo veriamos los resultados de los objetivos trasados.

Por la gracias de Dios logramos captar mas de 350 personas quienes serian visitados y
poder de esta manera presentar el curso gratuito “La Fe de Jesus”

Teniendo esta cantidad de personas mirabamos con buen animo el hecho de poder
alcanzar lo planeado, fue un trabajo arduo pero el fortalecimiento espiritual y la ayuda

constante del Espiritu Santo, trajeron como consecuencia buenos resultados.
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Etapa de preparacion Espiritual

Es asi como el dia 24 de mayo 2020 por la noche, comenzamos con este gran
desafio de prepararnos por mas de un mes en busqueda del Sefior y de esta manera dejar
que él nos guie para trabajar en funcion del cumplimiento la misién.

Iniciamos con una semana de reavivamiento espiritual dirigida por el Pastor
distrital José Giampierr Salazar Aponte, durante toda esa semana por las noches,
apelamos a ser transparentes con Dios y tener un reavivamiento y reforma que nos
permita estar preparados para recibir el bautismo diario y continuo del Espiritu Santo, la
tarea no fue facil, teniamos en ese momento una “feligresia de 60 miembros de iglesia.”?
Y por la noches solo asistian 15 personas, pero Dios tenia preparado cosas hermosas
durante esa semana, recuerdo bien que el dia miércoles por la noche, hubo una iglesia
casi, un aproximado de 50 personas y durante las demas noche la cantidad, sin temor a
equivocarme fue la misma.

El dia viernes decidimos celebrar este rito de la Santa Cena, que tuvo la
participacion del 90% de la Iglesia, y esa misma noche nos comprometimos a trabajar por
el Sefior.

El dia sdbado 30 de mayo del 2020, desafiamos a la iglesia en la participacién de
40 dias de caminar con Jesus bajo el lema “40 dias A solas con Jesus” este programa
venia desde la Union Peruana del Norte, es asi que aprovechamos unirnos en la
participacion y los resultados realmente fueron extraordinarios.

Todos los dias leiamos el libro del Pr. Alejandro Bullon “La armadura de Dios” a

las 05:00 am, sin embargo, decidimos implementar algo méas y eso era que juntamente

25 https://www.acmsnet.org/Report/Movement/MovementMember.
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con la lectura nos unamos en oracion en el siguiente horario, 05:00 am 12:00 pmy
08:00pm de esta manera tratariamos de estar las 24 horas del dia conectados con el Sefior,
donde sé que nos podamos encontrar, vale la pena mencionar que para la participacion de
la oracion del medio

dia y la noche, se habilitd una sala zoom (plataforma digital que nos permitia estar
conectados, desde cualquier parte del mundo) donde los hermanos tenian la opcién de
entrar voluntariamente y juntos orar por los planes que ya estaban trazados para su
iglesia, grande fue la sorpresa cuando al iniciar, el 90% de los hermanos estaban
participando de los momentos de oracion, desde sus casas, trabajos, autos, en cualquier
actividad que se encontrasen, ellos se generaban el tiempo para orar juntos.

De esta manera se empez6 a vivir un despertar espiritual en la iglesia cual no
habia sido visto hasta el momento, cada mafiana nuestros hermanos eran puntuales en la
asistencia a los cultos y juntos hemos podido experimentar realmente el hecho de vivir
cada minuto conectados con Jesus, realmente este libro del Pr. Bullon fue una bendicion

para nuestra iglesia.

PLANTIO DE IGLESIA

ACTIVIDADES DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

a. Semana de
reavivamiento
espiritual.

Preparacion b. 40 madruoadas a Pastor/Ancianos 01 junio al 10
espiritual parala | ™ gade Va dirigido a toda la de Julio del

. solas con Jesus. S
Iglesia iglesia 2020

c. Plan sistematico
de oracion.
d. Santa cena.




27

Etapa de presentacion del proyecto a la iglesia

Después de este gran despertar, teniamos el desafio de poder presentar a la iglesia
todo el plan elaborado, asi que el dia sdbado 11 de Julio del 2020, acompafiado de los
ancianos de la iglesia Hermanos Angel Silva y Orlando Valencia y la directiva de
ministerio personal, nos presentamos delante de la iglesia con el desafio de juntos poder
plantar una nueva lglesia en el asentamiento humano 13 de Abril — La Arena, la iglesia
sin dudar apoyo la propuesta, nos comprometimos a trabajar a tiempo y fuera de tiempo
sin parar, hasta cumplir con este desafio, estoy convencido que la disposicion de trabajo
fue movido por el Espiritu Santo y gracias al trabajo que anteriormente se hizo en la
preparacion espiritual, cada hermano tomé con buen animo cada una de las propuestas
hechas. Desde aquel dia se empez6 a realizar trabajos de impacto a la sociedad.

“Manos a la obra” fue la frase con la que empezamos a desarrollar, las

actividades, pero esta vez en direccién de la sociedad.

PLANTIO DE IGLESIA
ACTIVIDADES | DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Presentacion del
proyecto a la
feligresia

Lanzamiento en
la iglesia

Pastor, 11 de julio del
Ancianos/Evangelismo | 2020

Etapa de seleccidn de territorio a impactar
Empezamos seleccionando el territorio en donde desedbamos impactar después de
un conversatorio con toda la iglesia, descartamos lugares, observamos los pro y los contra
decidimos por unanimidad impactar por medio de una camparia de salud en el
asentamiento humano 13 de abril — La Arena, donde no hay ninguna iglesia o

denominacion eclesiastica, observamos la necesidad de las personas, no solo material,
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sino también de salud y espiritual, estos fueron los motivos los cuales nos motivé a
impactar en esa zona.

Una vez elegido el lugar empezamos a entrevistarnos con las personas preguntado
qué temas le haria bien a la sociedad en estos momentos dificiles que vivimos, entonces
decidimos realizar un servicio social a la comunidad una feria de salud, donde se trataria
de cubrir las necesidades mencionadas por las personas, los stands que atenderiamos en
ese proyecto serian:

1. Comida saludable
2. Enfermeria
3. Ejercicio fisico
4. Temperancia
5. Psicologia
6. Feen Dios
Etapa de asignar responsabilidades

Fue aqui donde empezamos a asignar responsabilidades a todos los lideres,
algunos de ellos tenian que conseguir los toldos para armar los stands, otros tramitar los
permisos para realizar el proyecto, otros buscar los responsables para cada stand (Aqui
recibimos el apoyo de todo el distrito misionero de Sechura, buscamos a los profesionales
en la materia médicos, enfermeros, nutricionistas y gracias a Dios ellos se unieron
voluntariamente y sin costo alguno al proyecto, a tal punto que cada uno doné
medicamentos entre otros utensilios que se iban a necesitar para tener una feria a lo
grande ) y de esta manera se fue armando toda la estructura para llevar a cabo el proyecto

o feria de salud.
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Gracias a Dios el Sr. Carlos Alberto Yarleque Masias, alcalde del distrito de la
Arena — Piura, nos concedio los permisos y lugar para desarrollar la feria de salud.

Dias anteriores a que se ejecute el proyecto, armamos dos comisiones que fueron
claves en el preludio del evento (Se armaron justo un dia antes) comision de volanteo y
perifoneo, esta comisién dio a conocer a la sociedad acerca de la feria y abri6 la
curiosidad de las personas y realmente fue primordial en todo este proceso.

Etapa de ejecucion de servicio social — feria de salud

Llego el dia esperado domingo 02 de agosto del 2020, durante la semana se llamo
por teléfono a las personas para poder cubrir algunos imprevistos, haciendo recordar sus
responsabilidades para que todo salga bien, desde muy temprano las comisiones
empezaron a funcionar, los stands se fueron armando desde las 05:30 de la mafiana, se
realizo la limpieza, las sillas fueron llegando, los responsables de cada stands empezaron
a llegar y poder acondicionar el lugar donde iban a estar, todos unidos como un solo
equipo empezamos a trabajar.

Llegado las 09:00 am todo ya estaba listo, debido a que la inauguracién estaba
prevista para las 09:30am. Para este programa estaban invitados los lideres del distrito,
asi como las autoridades gubernamentales del distrito de La Arena.

La programacion empez6 con 10 minutos de retraso, las personas empezaron a
llegar debido a la musica y el movimiento poco visto con eventos tan impactantes como
los que la iglesia adventista del séptimo dia presenta. Empezamos el desarrollo del
programay dentro de ello presentamos a las autoridades las cuales recibieron un presente
de parte de la iglesia y dentro del discurso presentado por el Sr. alcalde recalcd que

“Somos la primera iglesia que ofrece tales servicios a la comunidad en su distrito



30

politico, asi mismo felicitd y dejé las puertas abiertas para ayudar en esta clase de
eventos”

Terminado esta parte protocolar, se procedié a dar las indicaciones de como se
llevaria a cabo el paso por los stands, esto para que todo pueda estar en completo orden 'y
nos permita llevar un control real de las personas beneficiadas con el proyecto social y de
salud.

Al finalizar el proyecto aproximadamente a las 02:00 pm la comisién de
Ministerio personal junto con el pastor distrital se juntaron para contabilizar las personas
que fueron atendidas, y es aqui donde damos gracias a Dios por las mas de 350 personas

captadas durante esa tarde y con las cuales hicimos el compromiso de visitarlas.

PLANTIO DE IGLESIA

ACTIVIDADES DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

a. Proyectoala
campafia sobre
salud
» Elegir el lugar.
» Preparacion del | Pastor

Servicio social terreno: Ancianos 02 de agosto del
Feria de salud b. Campafia de Equipo de 2020
evangelismo evangelismo
» Cosecha.

+ Consolidacion.
c. Organizacion de la
Iglesia.

Etapa de captacion de estudiantes de la biblia
Una vez terminado esta parte del proyecto, rapidamente la semana que entraba
necesitdbamos visitar a estas personas y hacernos sus amigos, invitarlos a estudiar el

curso La “Fe de Jesus” y si fueran nifios la leccion “Yo creo”.
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El sdbado 15 de agosto del 2020 después de haberlos visitado por dos semanas
consolidamos 128 personas que emprenderian una linda experiencia estudiando la palabra
de Dios.

Dividimos los estudiantes de la biblia por parejas misioneras con el fin de que
todas las personas sean atendidas y que nadie pueda quedar sin atencion, una realidad que
vivimos juntos a este proyecto fue que teniamos una presién por la situacién de
salubridad que afrontaba el mundo, es decir el COVID 19, ya que para estas fechas todos
estabamos restringidos de ciertas actividades grupales y reuniones eclesiasticas que nos
desafiaban a trabajar mas y poder reinventar algunas cosas para cumplir los objetivos,
teniendo ya la distribucion hecha empezamos a dar los estudios biblicos casa por casa y
atendiendo y supliendo algunas necesidades de nuestros estudiantes de la biblia.

Etapa de campafia de cosecha o evangelismo

Fue asi que pasoé rapidamente 02 meses y realizamos 2 semanas evangelismo.

Buscamos los lugares apropiados para poder desarrollar la camparia, pero en ese
momento viviamos momentos muy dificiles y de mucho temor, restricciones por parte de
gobierno peruano que limitaban a desarrollar una campafia en publico, debido a este mal
mundial Ilamado COVID 19.

Fue asi que nos ideamos la forma para desarrollar las campanas. Es ahi que, por
iniciativa de los propios estudiantes de la biblia, propusieron desarrollarlos en sus propias
casas las campafias de evangelismo, con el fin de no Ilamar la atencién, no aglomerar
muchas perdonas y tener al mismo tiempo sumo cuidado para no contagiarnos con esta

enfermedad.
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Nada nos llend de mayor alegria en ese momento porque podiamos ver que la
mano de Dios estaba conduciendo todas las cosas y todo se daba a su tiempo y su
momento.

En dos casas diferentes se desarrollaron la camparia (casas de los propios amigos
que estan estudiando la palabra de Dios, esto debido a la pandemia) del 11 al 17 de
octubre y del 18 al 24 de octubre, teniendo un total de 47 bautismos y siendo la 8va
iglesia con mas bautismos en toda la Misién Peruana del norte.

Fue asi que termind esta etapa de cosecha y con muy buenos resultados.

Seguidamente empezamos a consolidar a las nuevas personas que formarian parte
de esta nueva iglesia, les regalamos sus folletos de escuela sabética, delegamos algunos
hermanos para que hagan el acompafiamiento cada sdbado y por las tardes los sigan
visitando y consolidando su fe, empezaron a diezmar, realmente fue maravilloso los
resultados generados frutos del trabajo misionero realizado.

Etapa de organizacion formal como iglesia

Es aqui donde empezamos a realizar los tramites para organizarnos oficialmente
como Grupo Organizado en Mision Peruana del Norte dentro del distrito misionero de
Sechura.

Enviamos la solicitud y con oracion esperamos pacientemente la respuesta.

La junta de la mision se reunio y dieron visto bueno a lo presentado por la iglesia
y con voto N° 2020 — 313 se decidio6 aprobar la creacion del grupo organizado “13 de
abril — La Arena” esto llen6 de gran alegria en el corazon de cada hermano y con gran
entusiasmo los siguientes hermanos asumieron la responsabilidad de liderar a la nueva

iglesia naciente:
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Director: Orlando Valencia Vilchez

Secretario: Milkar Joel Silva Silva

Tesorera: Margarita Ipanaque Cobefias

Todo este proceso basicamente lo realicé yo como pastor distrital, pero en plena
coordinacion con los ancianos de la iglesia.

El dia 28 de noviembre del 2020 seria la fecha especial y representando a la
administracion de la Mision Peruana del Norte el Pr. Juber Orbegoso Pérez como
departamental de Jovenes y mayordomia seria quien oficiaria la ceremonia de
organizacion.

Etapa de consolidacién
Después de la organizacion indispensablemente teniamos que seguir trabajando,
pero ahora en una etapa diferente, necesitabamos seguir preparando a nuestros nuevos
hermanos de la nueva iglesia. Fue entonces que una de nuestras hermanas la Sra. Yenni
Silva nos brind6 su casa para poder reunir alli y desde ese dia sdbado 24 de octubre
empezamos a reunir cada sabado en su casa, lugar que hasta la fecha acoge a estos
hermanos. Seguimos junto a ellos visitando y fortaleciendo sus vidas.
Recursos utilizados

Uno de los principales recursos que fueron indispensables para que esta nueva
iglesia sea una realidad fueron las personas, indudablemente este recurso fue vital
nuestros hermanos invirtieron, sus dones y talentos, sus recursos, su tiempo entre otras
cosas mas, lo unico que teniamos que hacer, viendo ya su disponibilidad de tiempo fue

organizarlos, lo demaés vino por afadidura.
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Otro importante recurso utilizado fue los recursos materiales, estos cumplieron un

papel informativo, de logistica para todo el proyecto que se realiz6. Podemos concluir en

esta parte que ambos recursos no pueden estar por separados estos cumplen un rol

fundamental y ayudan en el éxito del proyecto.

PLANTIO DE IGLESIA

RECURSQOS

DESCRIPCION

RESPONSABLE

FECHA

Humanos

a. Ancianos

b. Lideres de MIPES
c. Parejas
discipuladoras.

d. Lideres de grupos
pequenos.

Pastor distrital

En todo el tiempo

Materiales

a. Afiches.

b. Cursos biblicos.

c. Logistica de camparia.
d. Banners.

Pastor distrital

En todo tiempo

Dificultades

Por medio de los siguientes cuadros queremos presentar algunas dificultades que

a lo largo de este proyecto se presentaron, en realidad no hemos tenido muchas

dificultades, cuando la iglesia esta esta espiritualmente bien atendida y mantiene un

cristianismo puro, pues las cosas no se detienen estan avanzan sin ningln inconveniente

mayor, sin embargo, si existieron algunas complicaciones que ameritan ser mencionas y

que en el futuro sirva para ayudar a otros colegas que se desafien a realizar o mismo.

Pr. José Giampierr Salazar Aponte

Situacion Problematica: Teniamos 4 lideres al iniciar el proyecto.

iglesia.

Objetivo: Lograr que tengamos 10 lideres que puedan movilizar por completo a la

Resultado clave

1. A Dios gracias, se logro contar con 13 personas que asumieron responsabilidades
y gue tuvieron a su cargo un grupo de personas y lograron hacerlo muy bien. Uno
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de los pasos importantes que creo fue determinante en su despertar como lideres
fueron las capacitaciones y la pérdida del miedo a equivocarse.

2. Les dimos la oportunidad y ellos mismos experimentaron que pueden hacer
grandes cosas por Dios y la sociedad.

Pr. Jose Giampierr Salazar Aponte

Situacion Problematica: No tener un programa de plantio de iglesias en zonas con
sobrepoblacién

Objetivo: Tener un programa de plantio de iglesia, que pueda ser ejecutado cada dos
arios con el fin se seguir creciendo.

Resultados clave

3. Gracias a la iniciativa del pastor con los ancianos se logré armar este proyecto con
la finalidad de poder cada dos afios plantar una iglesia en donde sea necesario y
cumplir de esta forma con la gran comision.

4. Este programa desarrollado quedara como ejemplo y tendran una base solida para
guiarse y guiar a otros en plantio de iglesias, tendran la oportunidad de mejorar y
realizar los cambios segun la realidad de la zona a impactar.

Pr. José Giampierr Salazar Aponte

Situacion Problematica: Solo un 10% esta involucrada en la obra misionera

Objetivo: Lograr que un 70% de los laicos puedan involucrase en el trabajo
misionero producto de colocar un énfasis espiritual en sus vidas.

Resultados clave

5. Que el 50% de los laicos terminaron involucrados en la obra misionera, decir de
los 60 laicos solo 30 se involucraron en el proyecto (Plantio de iglesias) creemos
que un factor determinante por el cual no logramos alcanzar este objetivo fue la
visitacion al 100% de los hermanos.

6. Solo visitamos al 50% y fueron quienes al final se involucraron, pasa por nuestra
cabeza el hecho de ¢Por qué no se visito a los demas? Pues en este distrito
contamos con mas iglesias que también necesitan ser atendidas al mismo tiempo
que se desarrolla este proyecto hablamos de las siguientes iglesias: Catacaos,
Monte Castillo, La Piedra, Casagrande, Rio viejo, La Arena, La Union, Sechura,
Parachique y Bayovar. Y el tiempo no nos alcanz6 por mas esfuerzo que se pudo
realizar.
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Presupuesto
PRESUPUESTO GENERAL
Actividad Responsable Presupuesto | Observaciones
Semana de oracion — Ancianos de iglesia S/. 150.00
decoracion
Cena del Sefior Pastor y ancianos S/. 150.00
decoracion
Pasajes para visitacion y Pastor y MiPes S/.100.00
compromiso de los hermanos
Servicio Social- feria de Pastor- ancianos y S/. 1000.00
Salud MiPes
o Gigantografias
o Propaganda
o perifoneo
o Stands
o Regalos para autoridades
o Alquiler de Equipos
o Otros
Material de estudios sera Pastor 0.00 | Lecciones fe de
provisto por el pastor Jesus, etc.
Imprevistos 200.00




CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

El plantio de iglesia como plan divino y bajo cualquiera que fueren las
circunstancias no debe detenerse, solo debemos de tener determinacion y un buen plan de
trabajo que nos pueda direccionar y saber que hacer en cada etapa que podamos planear.

En el caso de este informe, fue realmente vital el hecho de poder motivar entrenar
la vida espiritual de cada hermano para que de esta forma juntos podamos aprender que
cuando Dios es quien os guia nada puede detenernos. Somos parte de la historia al poder
plantar una iglesia en medio de una pandemia y viviendo circunstancias adversas.

Asi mismo fue maravillosos poder despertar a los hermanos en su liderazgo, ellos
ahora saben como manejar situaciones, saben como organizarse, aprendimos a lidiar con
pequefias dificultades de las cuales juntos salimos adelante, ellos ahora siguen liderando
su iglesia y otros pasaron a liderar la nueva iglesia, concluso que el aprendizaje de estos
hermanos marcara su liderazgo e las cosas que puedan venir después.

Una de las cosas también importantes en la vida de nuestros hermanos seré que,
con un buen plan, simple, sencillo, facil de entender se puede lograr grandes cosas.

Es un lindo aprendizaje el que se vivio y ellos mismos se desafian ahora a plantar
una iglesia mas para la gloria de Dios, teniendo ahora una experiencia a creo que lo que

vendra después sera mejor. Sigamos plantando iglesias donde no hay.

37
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Recomendaciones (una autoevaluacion del programa hecho)

El trabajo realizado por la iglesia fue realmente un trabajo extraordinario, un
punto donde debemos mejorar es en el hecho de involucrar al 100% de la iglesia en el
trabajo misionero.

Invertir mas tiempo visitando a cada familia y comprometerlas a tener una vida
espiritual al maximo, producto de ello podamos avanzar con la parte misional de la
iglesia, este aspecto creo que podria mejorarse y asi tener mejores resultados, tanto para
vida de cada hermano como también el impacto a la sociedad.

Crear el habito en cada iglesia de ser plantadores de otras iglesias con la finalidad
de apresurar la venida de Jesus, en esta oportunidad fue una iglesia, creo que si
hubiéramos trabajado con mas serian mas iglesias cada afio y asi predicar el evangelio a
todo el mundo.

Por ultimo, seguir descubriendo lideres que sean columnas y apoyo a los pastores,
creo que esta parte también podriamos mejorar, es mi deseo que podamaos seguir

plantando iglesia y dejando huellas por donde vayamos.
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Fotos
Gl - 17 DICTAMEMN SOBRE EL INFORME DE TRABAID DE SUFICIEMCLA PROFESIONAL
DICTAMEN
DE . Jurade Dictaminador
A : Consejo de UPG TEQLOGIA
ASUNTO . Dictamen del informe de trabajo de suficiencia
profesional
INVESTIGADOR/ES . José Giampier Salazar Aponte
REFEREMCIA : Resolucidn N2
PROGRAMA DE INVESTIGACION : EDLOG[A
LIMEA DE INVESTIGACION : INVESTIGACION BIBLICO -APLICADA
FECHA - 1B-04-2022

Unidad académica:
[UFG DE TEOLCGIA
Trtulo:

Etapas realizadas para el plantio de la iglesia “13 de abril” naciente de |a iglesia “La Arena” en el
Distrito Misionero de Sechura, Perd, 2020
Autores:

Irvestigador|es): José Giampier Salazar Aponte

Aseszor{es): Dr. Juzn Marcelo Zanga Céspedes

Requisito parcial para:

® Titulo profesional
Miembros del Comité Dictaminador:
Dr. Alvaro Femando Rodrizuez Lugue, MMiro. Salomon Bustamante Estala

Resultados del dictamen:
@ Aprobado, listo para lasustentacion.

(1 Obzervado, con modificaciones antes de lasustentacion.

o Desaprobado, es necesario reorganizar el informe.

Observaciones:

Digtaminadgr 2 Dictaminador 3

VB ClEP
Sello y firma
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Constancia de trabajo

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, MERVIN JUAN CHAVEZ RUIZ, representante legal de la
Asociacion Iglesia Adventista Del Septimo Dia Peruana del Norte, con RUC
MN° 20538633021, con domicilio fiscal en Calle La Pinta N° 235 La Victoria -
Chiclayo — Peril, a fravés de |a presente CERTIFICA que:

Salazar Aponte José Giampier

Labora en nuestra organizacion, Asociacion lglesia Adventista Del Séptimo Dia
Peruana del Norte con sede en la ciudad de Chiclayo, desempefiandose como
Pastor Distrital, desde el 01 de febrero del 2013.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime

conveniente.

Chiclayo, 17 de diciembre de 2021

\jgz{’t'//'

A vy

Mervin Juan Chave Rulz
Repressntants Legal
Mizlén Peruana del Norte

Misidn Peruana CALLE LA PINTA 235 LAVICTORIA CHICLAYD - FERU
del Morte TELEFONO: (074) 232641 - (074) 232536

Voto de organizacion del distrito misionero de Sechura
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CREACION NUEVO DISTRITO “SECHURA” - APROBAR

ACORDADO aprobar la creacion del nuevo distrito de “Sechura” con sede
en la iglesia de Sechura el mismo que estard conformado por las siguientes iglesias y
grupos organizados a partir de 01/01/2016 como sigue:

u Conlgil'i:::ziﬁnes s Mi:fntgf'os Bazgits‘ifz 05 Pm;)e.llli;.ncm
1 |Laarena I 99 3 Castilla B
2 |La union I 84 5 Castilla B
3 | Sechura I 141 13 Castilla B
4 | Parachique I 64 2 Castilla B

Solicitud para creacion de grupo organizado
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/ Iglesia Adventista
‘-{?« del Séptimo Dia

LA NREN 40 4o QCIVBRE . de20.20

............ 3 eens

SENORES
JUNTA DIRECTIVA DE LA MISION PERUANA DEL NORTE

(Nombre)

De mi especial consideracion:

Apreciados pastores es un gusto saludarles en el nombre de nuestro Sefior
Jesucristo, deseandoles muchas bendiciones a cada uno de ustedes.
El motivo de la presente es solicitar la organizacion del grupo

(f3.0¢ pBeiy - Loprenn por las siguientes razones: el grupo ya esta funcionando

...) miembros activos, la mayoria son fieles
en la devolucion de los diezmos y ofrendas, se ve claramente que existe un buen liderazgo

y que la hermandad esta involucrada en el trabajo misionero. Por lo cual, se sugiere que

9}

A continuacién adjuntamos lo siguiente:

1. Formulario de evaluacién del grupo
2. Nombres del director, secretario y tesorero como propuesta

3. La lista de miembros activos que integrarin el grupo

Agradecido por vuestra gentil atencion a la presente, me despido.

Atentamente,

Respuesta de la Mision a la solicitud para la creacion de grupo organizado
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Iglesia Adventsta CAvicTOmA -
del Septimo Dia CHICLAYO, )
MIEION FERUANA DEL NORTE LAMBAYEQLE - PERL

La Victonia, noviembre de 2020
Sefiores

MIEMBROS DEL GRUPQ ORGANIZADO “13 DE ABRIL. - LA
ARENA™
Distrito Misionero Sechura

Saludos cordiales. A través de la presente doy a conocer el acuerdo
2020-313 de la Junta Directiva de la MPN, en relacion a la creacion del Grupo

Organizado “13 de Abnl —La Arena”, el mismo que a la letra dice:

2020-313 CREACION DE GRUPO ORGANIZADO “13 DE ABRIL —
LA ARENA" - APROBAR

ACORDADO aprobar la creacidn del Grupe Organizado “13 de
Abnl — La Arena”, del Distmto Misionero Sechura, a realizarse el 28 de
noviembre del presente, y nombrar sus dirigentes a:

v Orlando Valencia Vilchez Director
v Milkar Joel Silva Silva Secretario
¥ Marganta Ipanaque Cobefias Tesorera

S otro particular, deseandole bendiciones laborales y famibares, me

o
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Lista de los estudiantes de la biblia
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Reunién del lanzamiento del proyecto

PREPARACION para
LA BATALLA ESPIRITUAL

mﬂl&s .
experiencia ¢habra alguien mas

hermapesque quiera comentar?

v hoessnes B
LanivIcI v ©owall viciiuuv,
Manuel Silva lo estd viendo.

Samuel Naval Mera lo esta
viendo.

Fanny Aracely Timana Serrato
Buen dia hermanos A A
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Santa cena con la Iglesia después de los 40 dias de preparacién espiritual
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Lugar actual donde esta la Iglesia
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