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CAPÍTULO I 

 

INTRODUCCIÓN 

 

Justificación 

La gran comisión dada por nuestro Señor Jesucristo es llevar el mensaje de 

salvación a toda criatura. La iglesia Adventista del Séptimo Dia, desde su surgimiento, 

mediante diferentes actividades y estrategias viene cumpliendo este rol misionero. El 

Señor ha bendecido su obra y en diferentes lugares y contextos pueden surgir logros que 

sirvan como referentes en el quehacer misionero.  

En el Distrito Misionero de Jaén “A”, en el año 2019, se realizaron un conjunto de 

actividades que permitieron un notable crecimiento en los propósitos misionales de 

nuestra iglesia. Es por ello que el presente trabajo se justifica ya que servirá como un 

referente para el área de evangelismo.   

En el Distrito Misionero de Jaén “A”, en el año 2019, se realizaron un conjunto de 

actividades que permitieron un notable crecimiento en los propósitos misionales de 

nuestra iglesia. Es por ello que el presente trabajo se justifica ya que servirá como un 

referente para el área de evangelismo.   

Objetivos 

Mostrar los factores determinantes para el éxito en el evangelismo en el distrito 

misionero de Jaén “A”. 
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Metodología 

El primer capítulo contiene una descripción de la institución donde se realizaron 

las actividades profesionales que son parte de este informe. Este capítulo contiene los 

datos generales de la institución, su visión y misión, una reseña histórica de la misma y 

finalmente se presenta la descripción de la labor del bachiller.  

En el capítulo dos se presentan tres programas de evangelismo desarrollados: el 

Evangelismo de Semana Santa, la Caravana de Evangelismo de la División Sudamericana 

y el Evangelismo de Primavera. En los tres se hace una descripción del programa, se 

presentan los objetivos, se explican las actividades y se termina con la presentación del 

cronograma de las actividades. Este capítulo termina presentando los resultados 

obtenidos. Finalmente, en el tercer capítulo se presentan las conclusiones y 

recomendaciones de nuestro trabajo. 



 

 

3 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO II 

ANTECEDENTES GENERALES DE LA EMPRESA 

Datos de la empresa 

Razón Social: Asociación Iglesia Adventista Peruana del Norte 

 RUC: 20538633021 

Dirección: Calle La Pinta 235 – La Victoria - Chiclayo 

Contacto: Mg. Mervin Juan Chávez Ruiz, Cel. 948187699, correo 

mervin.chavez@adventistas.org 

 

Actividad principal de la empresa 

La Iglesia Adventista del Séptimo Día es una institución religiosa sin fines de 

lucro que se proyecta a la comunidad con la participación estratégica de los pastores 

distritales, quienes a su vez promueven los programas y proyectos para que junto con la 

iglesia lo puedan ejecutar. Todo esto con el objetivo de llevar el mensaje de salvación y 

así fortalecer espiritualmente a la iglesia. 

 

Reseña histórica 

El 29 de junio de 1960, siendo presidente de la Unión Incaica el pastor John Elick 

y secretario el pastor Henry Baerg, se nombró una comisión para estudiar la posibilidad 

de crear una nueva misión en el norte del Perú. El estudio duró alrededor de cuatro 

meses, ya que el 27 de octubre de ese mismo año fue votado aprobar y recomendar a la 
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División Sudamericana un plan para la formación de la nueva misión. La División por su 

parte aprobó esa reorganización en su Concilio Anual en Montevideo ese mismo año, con 

alrededor de cuatro mil miembros. El plan tenía las siguientes propuestas: 

Que el nombre de la nueva misión sea: “Misión Peruana del Norte”. 

Que la otra parte restante del territorio sea cambiado a “Misión Peruana Central”. 

Que la sede de esta nueva Misión sea la ciudad de Chiclayo. 

Que el territorio se incluya los siguientes departamentos: Amazonas (con 5 

iglesias y 315 miembros), Cajamarca (con 5 iglesias y 2011 miembros), Lambayeque (con 

2 iglesias y 330 miembros), La Libertad (con 2 iglesias y 1198 miembros), Piura (con 2 iglesias y 

85 miembros) y Tumbes (con 19 miembros y sin iglesia organizada). 

Que la fecha sugerente para la creación de esta nueva Misión sea el 1º de enero de 1961 y 

en su fase administrativa desde el 08 de marzo de ese año, en ocasión del Congreso Bienal de la 

Misión Peruana. 

Que los misioneros con quienes contaría la nueva Misión serían:  

Como pastores ordenados: Raúl Alarcón, Herder Linares y Andrés Solano. 

Predicadores autorizados: Pedro Chambi, Guillermo Bernal, Elías Núñez, Claudio 

Huamán y David Florián. 

Que el presidente y secretario-tesorero serían nombrados por la Junta Anual de la Unión 

Incaica y los departamentales serían nombrados en el Congreso Bienal de la Misión Peruana. 

Con las recomendaciones en mente, la administración de la Unión Incaica se puso 

a trabajar. El tiempo era apremiante, es por eso que tan solo a unos días después de la 

noticia de la aprobación de la División Sudamericana, el 14 de diciembre de 1960, en la 

Junta de la Unión llevada a cabo en Miraflores, se elige al pastor R. A. Hayden como 
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presidente de la nueva Misión y dos días después, el 16 de diciembre, se elige a Pablo 

Silva como secretario-tesorero de la misma. 

El 21 de diciembre de ese año se decide nombrar una junta directiva interna de la 

nueva Misión Peruana del Norte. Ese día se nombra como departamental de Escuela 

Sabática, Relaciones Públicas, M.V., Educación y Radio a Rolf Butendieck. Las 

decisiones no podían esperar y en esa Junta Directiva Interna realiza sus primeros 

acuerdos: Llamado para Víctor A. Castro como director interino del Departamento de 

Publicaciones, Merling Alomía como aspirante al ministerio, así como de Samuel 

Lescano.1 

Misión y Visión 

Misión 

La Misión de la Iglesia Adventista del Séptimo Día es llamar a todas las personas 

para que se conviertan en discípulos de Jesucristo, proclamar el evangelio eterno 

abarcado por el mensaje de los tres ángeles (Apocalipsis 14:6-12), y preparar al mundo 

para el pronto regreso de Cristo. 

Visión 

En armonía con las grandes profecías de las Escrituras, entendemos que el clímax 

del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con su perfecta 

voluntad y justicia. 

Descripción del cargo y actividades 

El pastor distrital cumple una gama de funciones que podemos distribuirlas en 

siete categorías: Crecimiento Personal, que tiene que ver la superación constante en 

 
1 Ángel Eduardo Bailón Azurin “Reseña Histórica de la Misión Peruana del Norte”, 02 de 

enero 2022. 
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diferentes áreas: espiritual, física, mental y social, lo que sin duda va repercutir en una 

mejor atención a la iglesia. Relaciones personales, Tanto fuera como dentro de la iglesia. 

Evangelismo y crecimiento de la iglesia, que tiene que ver con el manejo de las 

estrategias de evangelismo. Adiestramiento de laicos, que tiene que ver el trabajo de 

capacitación que realiza el pastor involucrando a los laicos para la obra misionera. 

Predicación y adoración, que abarca las diferentes ceremonias y cultos en los que el 

pastor expone la palabra de Dios. Cuidado y alimentación pastoral, relacionada con la 

atención pastoral a través de las visitas pastorales, aconsejamiento y otros. Organización 

y administración, que tiene que ver con el manejo de las juntas de iglesia, en el colegio, 

en los proyectos de construcción y otros.2 

 

 
2 Asociación Ministerial de la AG de la IASD, Guía de Procedimientos para Ministros 

(Buenos Aires: ACES 1995), 110. 
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CAPÍTULO III 

PROYECTOS DESARROLADOS 

 

Programa de Semana Santa 

Descripción de programa 

Como se sabe, año tras año “Semana Santa”, es una fecha significativa para la 

iglesia adventista del séptimo día, ya que, en ella, se optimiza los recursos para que 

muchas personas acepten el mensaje de salvación. Es por ello que en el Distrito 

Misionero de Jaén A se hicieron todos los preparativos para que al finalizar la campaña 

misionera de Semana Santa pudiésemos lograr los objetivos trazados. Cabe recalcar que, 

aunque la Semana Santa se desarrolló en el mes de abril, la preparación fue con meses de 

anticipación, tal como lo mostraremos en el cronograma de actividades 

 

Objetivos del programa 

Captar un buen porcentaje de menores adventistas y no adventistas que participen 

en la Escuela Cristiana de vacaciones. 

Captar y mantener más de 150 estudiantes de la Biblia 

Lograr más de 50 bautismos hasta Semana Santa 
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Actividades realizadas 

 

Escuela cristiana de vacaciones (Véase anexo 2) 

La Escuela Cristiana de Vacaciones es un proyecto del departamento del 

ministerio infantil que busca captar menores mediante actividades sociales, espirituales y 

recreativas. Además, sirve como un programa de conservación para los menores de la 

iglesia y tiene una duración de una semana. En nuestro distrito misionero realizamos 3 

escuelas cristianas de vacaciones y participaron 91 niños no adventistas y 122 niños 

adventistas. 

 

10 días de oración y 10 días de ayuno (Véase anexo 3) 

Proyecto de la iglesia que durante 10 días y una jornada de ayuno, pretende la 

consagración de la iglesia y sirve como preparación para el trabajo misionero de Semana 

Santa. En el distrito misionero de Jaén A, algunas iglesias participaron de este proyecto 

en las madrugadas y otras realizaron sus programas por las noches 

 

Coordinaciones permanentes 

Llamamos coordinaciones permanentes a todas las orientaciones, diálogo y 

resolución de preguntas sobre Semana Santa. Durante el Consejo de maestros de Escuela 

Sabática y en las reuniones de Junta de Iglesia, se realizaron este tipo de coordinaciones 

en las que establecimos fechas, presentamos el dinamismo a seguir en esta campaña 

misionera, establecimos la comisión de semana santa y más pormenores 
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Capacitación de evangelistas 

Esta actividad la organizó la Misión Peruana del Norte y se realizó en Jayanca 

(Chiclayo). En este evento se fortaleció la vida espiritual de los líderes y se los 

comprometió con el trabajo de Semana Santa. Los líderes del distrito de Jaén A, 

regresaron muy motivados para participar activamente en el programa de Semana Santa. 

 

Equipamiento  

Con equipamiento, nos referimos a los diferentes materiales, físicos y virtuales 

que recibieron las iglesias para lograr los propósitos de Semana Santa. Los materiales que 

se proporcionó a las iglesias fueron invitaciones, sermones en físico para niños y adultos, 

rótulos, drive de banners y otros. 

 

Rol de predicadores 

Comprende la distribución de predicadores para la Campaña de Cosecha de 

Semana Santa. En nuestro distrito misionero, realizamos esta distribución, tomando en 

cuenta la ascendencia de los lideres 

 

Visita permanente a líderes 

Con esta actividad nos referimos al trabajo permanente de visitación que realiza el 

pastor. En nuestro caso, este tipo de visitas se llevó a cabo con un promedio de una visita 

mensual a los principales líderes de nuestro distrito. En estas visitas se proveyó de 

información y materiales de Semana Santa. 
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Estudios bíblicos 

Con “estudios bíblicos” nos referimos a los diferentes modos en que los miembros 

de la iglesia comparten sus conocimientos de la palabra de Dios con otras personas que 

aún no han decidido bautizarse. En nuestro distrito misionero, tuvimos 139 estudiantes de 

la Biblia previo a la campaña de Semana Santa. 

 

Cosecha semana santa (ver Anexo 4) 

Esta semana es del todo especial para la iglesia.  Semana Santa es el clímax del 

evangelismo y sucede a finales del primer trimestre e inicios del segundo trimestre del 

año. En nuestro distrito misionero terminamos la campaña con un total de 55 bautismos 

(50% de la meta anual)  

 

Cronograma de actividades y responsabilidades 

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA 

Escuela cristiana de 

vacaciones (siembra) 

Ministerio infantil Enero y febrero 

Los 10 días de oración y 10 

horas de ayuno 

 Mayordomía  Del 14 de febrero al 02 

de marzo  

Coordinaciones 

permanentes 

Pastor distrital Enero - abril 

Capacitación de 

evangelistas 

Pastor distrital 29 al 31 de marzo  
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Equipamiento a los GP e 

iglesias 

Pastor Distrital Marzo 

Rol de distribución de 

predicadores 

Pastor distrital Marzo 

Visita permanente a líderes Pastor distrital Enero - abril 

Estudios bíblicos Directores de Mipes Enero - abril 

Cosecha Semana Santa Ancianos, directores de GO 

y lideres de GP 

14 al 20 de abril  

 

 

 

 

Caravana de evangelismo- División Sudamericana 

Descripción del programa 

La Caravana de Evangelismo de la División Sudamericana, que de ahora en 

adelante la denominaremos Caravana de Evangelismo DSA, es un evento en el que el 

evangelista de la División Sudamericana participa como orador en diferentes lugares 

estratégicos con el objetivo de realizar una campaña de cosecha. En el campo de la MPN, 

esta jornada se llevó a cabo del 22 al 29 de junio y específicamente en el Distrito 

Misionero de Jaén “A” este evento se realizó el 29 de junio. 

Objetivos del programa 

Capacitar a los dirigentes y preparar a la iglesia para la Caravana de Evangelismo 

DSA 
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Actividades realizadas 

Capacitación a dirigentes de la iglesia 

Esta actividad, consiste en preparar a la iglesia a través de sus dirigentes para que 

sigan realizando y promoviendo en su radio de influencia, la obra misionera. En el 

distrito de Jaén “A”, esta actividad se realizó el 27 de abril. Junto con nuestro 

departamental de mayordomía, Pr. Eduardo esteban, realizamos esta capacitación en la 

que también ´participaron los distritos misioneros de Jaén “B” y Jaén “C”. Además, en 

este evento se entregaron biblias misioneras a los hermanos que condujeron personas al 

bautismo. 

Semana de evangelismo del colegio Adventista Esteban López Serván (Véase anexo 

5) 

Toda institución educativa adventista realiza sus semanas de oración para que los 

estudiantes acepten el mensaje de salvación. El colegio adventista de Jaén, también 

realizó esta actividad en la que aproximadamente 17 estudiantes fueron bautizados. Los 

resultados de esta campaña se constituyen en un alimentador de los resultados finales de 

la Caravana de Evangelismo DSA. 

Equipamiento  

Con “equipamiento”, nos referimos a los diferentes materiales, físicos y virtuales 

que recibieron las iglesias para lograr los propósitos de la Caravana de Evangelismo 

DSA. Los materiales que se proporcionó a las iglesias fueron invitaciones, sermones en 

físico, rótulos, presentes, drive de banners y otros.  

Coordinaciones permanentes 

Llamamos coordinaciones permanentes a todas las orientaciones, diálogo y 

resolución de preguntas sobre la Semana de Evangelismo DSA. Durante el Consejo de 
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maestros de Escuela Sabática y en las reuniones de Junta de Iglesia, se realizaron este 

tipo de coordinaciones en las que establecimos fechas, presentamos el dinamismo a 

seguir en esta campaña misionera y más pormenores. 

Visita permanente a líderes 

Con esta actividad nos referimos al trabajo permanente de visitación que realiza el 

pastor. En nuestro caso, este tipo de visitas se llevó a cabo con un promedio de una visita 

mensual a los principales líderes de nuestro distrito. En estas visitas se proveyó de 

información y materiales de la Caravana de Evangelismo. 

Estudios bíblicos 

Con “estudios bíblicos” nos referimos a los diferentes modos en que los miembros 

comparten sus conocimientos de la palabra de Dios con otras personas que aún no han 

decido bautizarse. En nuestro distrito misionero tuvimos 108 estudiantes de la Biblia 

previo a la Caravana de Evangelismo DSA. 

Semana de Evangelismo-Caravana de la DSA (ver Anexo 6) 

En esta semana del todo especial, se distribuyeron predicadores provenientes de 

Chiclayo y también de Jaén en diferentes iglesias del Distrito Misionero de Jaén A. El día 

central fie el sábado. El Evangelista de la División Sudamericana, en ese entonces el Pr. 

Luis Goncalves, fue el orador y luego de su llamado muchas personas fueron bautizadas. 

Al cierre de la Caravana de evangelismo se alcanzaron 26 bautismos. Sumados los 

bautismos de Semana Santa a esa fecha ya habíamos alcanzado 81 bautismos. 

Cronograma de actividades y responsabilidades 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Capacitación de dirigentes Pastores de Jaén A, B, C 27 de abril 

Semana de evangelismo: 

Colegio Adventista de Jaén 

Esteban López Servan 

  Colegio adventista 

Esteban López Servan” 

Junio  

Equipamiento Pastor distrital Abril - junio 

Coordinaciones 

permanentes 

Pastor Distrital  Abril - junio  

Visita permanente a lideres Pastor distrital Abril - junio 

Estudios bíblicos Mipes de cada iglesia y 

GO. 

Permanente  

Semana de evangelismo, 

Cosecha Caravana. 

intercambio de 

predicadores  

Ancianos de iglesia y 

directores de GO. 

22 al 29 de junio  

 

Evangelismo de primavera 

Descripción del programa 

El proyecto Evangelismo de Primavera promueve la movilización la iglesia en el 

cumplimiento de la misión con proyección al mes de setiembre. Es uno de los últimos 
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impactos de evangelismo del año. En el distrito misionero de Jaén A al culminar esta 

semana de evangelismo, con la ayuda de Dios se consiguió llegar a la meta y 

prácticamente se dio fin a las campañas misioneras. 

Objetivos del programa 

Capacitar a la iglesia para que se implemente con más eficacia el tema de las 

parejas discipuladoras. 

Alcanzar 30 bautismos como resultado del trabajo misionero en el proyecto de 

Evangelismo de Primavera. 

Equipar a la iglesia con los materiales necesarios para que puedan cumplir con la 

obra misionera. 

Actividades realizadas 

Semana Caleb (Véase anexo 7) 

La Semana Caleb es un proyecto de la iglesia que incentiva la participación 

especialmente de los jóvenes, quienes son motivados a salir de sus casas durante una 

semana para realizar la obra misionera en otros lugares. Sin embargo, en este año, este 

proyecto se realizó de manera local, es decir se realizó internamente a nivel de cada 

distrito misionero. Razón por la cual no tuvo la acogida que se esperaba, pero sirvió para 

realizar la semana de Evangelismo Caleb, en la que cinco personas entregaron sus vidas 

al señor mediante el bautismo. 

Caravana de entrenamiento para parejas discipuladoras - Pr. Alejandro Bullón 

Este proyecto consiste en una capacitación que tiene por finalidad fortalecer el 

trabajo de las parejas misioneras, además de incrementar el número de parejas 

misioneras. En el Distrito Misionero de Jaén A este evento dirigido por el pastor 

Alejandro Bullón se trasmitió vía virtual. 
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Coordinaciones permanentes 

Llamamos coordinaciones permanentes a todas las orientaciones, diálogo y 

resolución de preguntas sobre la Semana de Evangelismo de Primavera. Durante el 

Consejo de maestros de Escuela Sabática y en las reuniones de Junta de Iglesia, se 

realizaron este tipo de coordinaciones en las que establecimos fechas, presentamos el 

dinamismo a seguir en esta campaña misionera y más pormenores. 

Visita permanente a líderes 

Con esta actividad nos referimos al trabajo permanente de visitación que realiza el 

pastor. En nuestro caso, este tipo de visitas se llevó a cabo con un promedio de una visita 

mensual a los principales líderes de nuestro distrito. En estas visitas se proveyó de 

información y materiales de la Semana de Evangelismo. 

Capacitación  de líderes en Tabaconas (Véase anexo 8) 

Con la finalidad de fortalecer el liderazgo en el quehacer misionero, este tipo de 

capacitaciones inspira a los líderes para el cumplimiento de la misión. En Jaén, este 

evento se realizó en Tabaconas, teniendo como capacitador al pastor Rubén Jaimes y 

participaron diferentes distritos misioneros de la región Jaén. Los temas tratados fueron: 

el pastorado universal de todos los discípulos, estudios bíblicos por transferencia y 

movilización del discipulado cristiano. 

Equipamiento  

Con “equipamiento”, nos referimos a los diferentes materiales, físicos y virtuales 

que recibieron las iglesias para lograr los propósitos de la Campaña de Evangelismo de 

Primavera. Los materiales que se proporcionó a las iglesias fueron invitaciones, sermones 

en físico, rótulos, presentes, drive de banners y otros. 
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Estudios bíblicos 

Con “estudios bíblicos” nos referimos a los diferentes modos en que los miembros 

comparten sus conocimientos de la palabra de Dios con otras personas que aún no han 

decido bautizarse. En nuestro distrito misionero tuvimos 108 estudiantes de la Biblia 

previo a la Campaña de Evangelismo de Primavera. 

Cronograma de actividades y responsabilidades 

ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA 

Semana Caleb Ancianos y directores de 

GO. 

21 – 27 de Julio 

Caravana de entrenamiento 

para parejas discipuladoras 

– Pr. Bullón  

Pastor distrital 7 al 10 de agosto 

Coordinaciones 

permanentes 

Pastor distrital  Julio, agosto, setiembre 

Visita permanente a líderes Pastor distrital Julio, agosto, setiembre 

Capacitación de lideres en 

Tabaconas  

Pastores de la Región Jaén 6.7.8 de setiembre 

Equipamiento Pastor distrital Setiembre  

Estudios bíblicos Mipes Julio, agosto, setiembre 

Semana de Cosecha 

Evangelismo de Primavera 

Ancianos de Iglesia y 

directores de Grupos 

Organizados 

22 – 28 de siembre 
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Resultados obtenidos 

Los factores determinantes para el éxito en el evangelismo son cinco: las 

capacitaciones, las visitaciones a los lideres, los estudios bíblicos, el equipamiento y las 

coordinaciones permanentes. Estos cinco elementos se repiten en las tres actividades 

descritas: Semana Santa, Caravana de evangelismo DSA y Evangelismo de Primavera. 

Por tanto, creemos que para tener éxito en el evangelismo se necesita tomar en cuenta 

estos aspectos sumamente imprescindibles. 

Además, se logró captar más de 200 participantes en la escuela cristiana de 

vacaciones 

Estuvimos cerca de conseguir 150 estudiantes de la Biblia (logramos 139). Este buen 

número de estudiantes nos permitió llegar a la meta. 

Se pudo alcanzar 55 bautismos hasta Semana Santa. Nuestro blanco era 50 

Se logró capacitar a los lideres en su preparación para la Caravana de 

Evangelismo de la DSA. 

Logramos capitalizar un buen número de los interesados que provenían del 

proyecto de Semana Santa, consiguiendo tener un total de 108 estudiantes de la Biblia. 

Alcanzamos 26 bautismos hasta la Caravana de Evangelismo DSA. Nuestra meta 

era 30 bautismos. Estuvimos muy cerca de llegar a la meta. 

También se consiguió capacitar a la iglesia sobre la temática de las parejas 

discipuladoras 

Se logró equipar a la iglesia con los materiales necesarios para la campaña de 

cosecha de Evangelismo de Primavera. 

Como resultado del trabajo misionero de la iglesia se logró alcanzar la meta de 

bautismo de la campaña de Evangelismo de Primavera. La meta era 30 y se bautizaron 30 
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candidatos. Conseguimos un total de 111 bautismos al finalizar la semana de primavera. 

Con esta cantidad pasamos la meta anual que era 110 bautismos. 
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CAPÍTULO IV 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Conclusiones 

Creemos que el presente trabajo de investigación nos permite ver con mayor claridad, el 

camino a seguir en cuanto al desafío del evangelismo que todo pastor asume y debe impulsar. 

Tomando en cuenta los resultados obtenidos creemos que existen cinco factores determinantes 

para alcanzar el éxito en el evangelismo, estos, como ejes transversales se encuentran presentes 

en cada uno de los programas de evangelismo. 

Creemos que la capacitación a la iglesia sobre temas de evangelismo, bien planificada y 

ejecutada compromete e incluso espiritualiza a la iglesia para que cumpla el papel misionero con 

mayor convicción. La visitación a los líderes es fundamental para crear un nexo importante entre 

el pastor y los dirigentes que favorece notablemente en el compromiso misionero de los 

dirigentes. Por otro lado, mantener un buen contingente de estudios bíblicos se hace necesario e 

incluso sirven en alguna medida para diagnosticar cómo serán los resultados de la campaña de 

evangelismo. Las coordinaciones permanentes en las reuniones programadas como juntas de 

iglesia, consejo de maestros y otras reuniones de dirigentes tiene gran importancia ya que 

permiten ampliar información, despejar dudas y pormenorizar detalles sobre el evangelismo. 

Finalmente, el último factor determinante, el equipamiento, facilita notablemente la participación 

de la iglesia en las tareas de evangelismo. 

Recomendaciones 

Establecer un proyecto de evangelismo desde nuestra Misión Peruana del Norte en el que 

se incluyan experiencias exitosas en el área de evangelismo. 
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Evitar la sobrecarga de actividades en el cronograma anual de la misión, de tal manera que 

cada pastor distrital cuente con el tiempo suficiente especialmente para la visitación y la ejecución 

de proyectos de evangelismo locales. 

Que los pastores distritales podamos implementar de manera eficaz y eficiente el 

calendario de actividades de nuestra Misión Peruana del Norte en nuestros distritos misioneros, 

orientando hacia el evangelismo las actividades del cronograma anual. 

Proveer de mayor cantidad de materiales de evangelismo a cada distrito misionero. A veces 

la demanda supera al stock de cursos bíblicos y otros en el campo misionero. 

.



 

 

22 

 

 

 

 

 

 

ANEXOS 

 

Anexo 1. Certificado de trabajo  
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Anexo 2. Escuela Cristiana de Vacaciones 
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Anexo 3.  Los 10 Días de Oración y 10 horas de ayuno 
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Anexo 4. Cosecha Semana Santa 
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Anexo 5. Semana de Evangelismo del Colegio Adventista Esteban López Serván 

 

Anexo 6. Semana de Evangelismo – Caravana de la DSA 
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Anexo 7 Semana Caleb 
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 Anexo 8. Capacitación de líderes en Tabaconas 
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