
UNIVERSIDAD PERUANA UNIÓN 

ESCUELA DE POSGRADO 

Unidad de Posgrado de Ciencias Empresariales 

Influencia de las competencias digitales y liderazgo 

transformacional sobre el desempeño laboral de docentes 

universitarios peruanos 

Trabajo de investigación para obtener el Grado Académico de Maestra 

en Administración de Negocios con mención en Gestión Empresarial 

Autor: 

Carina Lizbeth Madrid Risco 

Luis Alfredo Chimborazo Quizhpi 

Asesor: 

Mg. Wilter Charming Morales Garcia 

Lima, setiembre de 2022 



DECLARACIÓN JURADA DE AUTORÍA DE TRABAJO DE 

INVESTIGACIÓN 

Wilter Charming Morales García, de la Escuela de Posgrado, Unidad de 

Posgrado de Ciencias Empresariales, de la Universidad Peruana Unión. 

DECLARO: 

Que la presente investigación titulada: "Influencia de las competencias 

digitales y liderazgo transformacional sobre el desempeño 

laboral de docentes universitarios peruanos" 

constituye la memoria que presenta los Licenciados(a) Carina Lizbeth Madrid 

Risco y Luis Alfredo Chimborazo Quizhpi, para aspirar al Tesis para obtener el 

Grado Académico de Maestra en Administración de Negocios con mención 

en Gestión Empresarial, cuya tesis ha sido realizada en la Universidad 

Peruana Unión bajo mi dirección. 

Las opiniones y declaraciones en este informe son de entera responsabilidad del 

autor, sin comprometer a la institución. 

Y estando de acuerdo, firmo la presente declaración en la ciudad de Lima, a los 

02 días del mes de setiembre del año 2022 




