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Finalmente, el Presidente del Jurado invité al candidato a ponerse de pie, para recibir la evaluacion final.
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Resumen

Antecedentes: La satisfaccidn con la vida, asi como la satisfaccion laboral de los docentes tiene un
impacto significativo en los resultados educativos, considerando que la ensefianza es el objetivo
principal del proceso educativo. Objetivo: Evaluar un modelo de factores que predicen la satisfaccion
con la vida mediante el rol mediador de la satisfaccién laboral. Métodos: Es un estudio transversal de
tipo explicativo, con una muestra de 300 docentes de nivel laboral inicial, primaria y secundaria de
ambos sexos (68% mujeres, 32% hombres) y con una edad media de 42.52 afios (DE=10.04) de
diferentes grupos ocupacionales. A todos se les administrod la Escala de Autoeficacia General, la Escala
de Satisfaccién con la Vida (SWLS), la Escala de Carga de Trabajo (ECT), la Escala de Satisfaccion Laboral
Genérica y la Escala de Compromiso Organizacional (OCQ). Donde se utilizé el modelo de ecuaciones
estructurales (SEM) para el analisis de datos. Resultados: En el analisis SEM se encontré que para el
modelo de mediacion los indices de bondad de ajuste incremental fueron significativos X2 = 1111.330, gl
=622, p <0.001, X2/gl = 1.787. Especificamente la autoeficacia (B = 0.208, P < 0.01) y compromiso
organizacional (B = 0.733, P < 0.01) fueron predictores positivos de la satisfaccion laboral. Mientras que
la carga de trabajo fue un predictor negativo de la satisfaccion laboral (B =-0.142, P < 0.01). Se confirmé
el efecto mediador de la satisfaccion laboral entre la autoeficacia, compromiso organizacional y carga de
trabajo en satisfaccidn con vida. Conclusidn: La investigacion proporciona evidencia de que la
autoeficacia y compromiso organizacional influyen de manera positiva en la satisfacciéon laboral.

Mientras que la carga de trabajo influye de manera negativa en la satisfaccién laboral.
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