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RESUMEN 

Este estudio tiene como propósito buscar similitud entre el clima y el desempeño laboral 

de los empleados de la Universidad Peruana Unión, campus Tarapoto. El trabajo es de 

estudio no experimental transversal y correlacional con 150 colaboradores. La técnica 

utilizada para obtener los resultados fueron los cuestionarios, así mismo programas 

informáticos Excel, SPSS. Se muestra una relación significativa entre las variables de 

clima laboral y desempeño laboral (rho=,390**, p=,000); confirmando una existencia 

significativa positiva media entre las dos variables. Por lo tanto, se espera que, al mejorar 

el clima laboral de la UPeU, se mejore la eficiencia en el trabajo. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to find a similarity between the climate and the work 

performance of the workers of the Universidad Peruana Unión, Tarapoto campus. The 

work is a non-experimental cross-sectional and correlational study with 150 

collaborators. The technique used to obtain the results were the questionnaires, as well as 

the Excel and SPSS computer programs. A significant relationship is shown between the 

variables of work climate and job performance (rho=.390**, p=.000); confirming a 

significant positive mean existence between the two variables. Therefore, it is expected 

that, by improving the working environment of the UPeU, work efficiency will be 

improved. 
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