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INTRODUCCION

Cuando uno visita las diferentes iglesias ya sea, iglesias de la costa, sierra o selva'y
pregunta a los hermanos /cual es el problema que afronta la iglesia en este siglo? Muchos o
casi todos dan las mismas respuestas, tales como: la iglesia esta fria, no hay compromiso
con la mision, otra de las respuestas es: siempre los mismos hermanos lideran la iglesia de
Cristo, ya estamos cansados de ellos, son muy mayores para liderar, no hay lideres por eso
estamos asi, otra respuesta tiene que ver con la vida espiritual y ellos afirman: la vida
espiritual de la iglesia esta de mal en peor, no son ejemplo para los jévenes, no viven el
verdadero cristianismo, no estudian su leccion.

En el presente informe se desarrolla de una manera sencilla y concisa tres areas de
la vida cristiana de todo miembro de iglesia. Se responder a las interrogantes de los
hermanos sobre el compromiso misionero, vida espiritual y el liderazgo, todo esto realizado
en la Escuela de Maestros Discipuladores en el Distrito

Misionero de Porvenir A en los afios 2017-2019. El informe consta de cuatro partes:
en la primera se desarrolla los datos generales de la institucion; en la segunda parte se
describe el cargo y las actividades del bachiller; en la tercera parte se ve los principales
logros del bachiller en los afios (2017-2019); se finaliza con las conclusiones y
recomendaciones.

Lo que se pretende es que este informe de alguna manera ayude al lector que anhela

implantar la Escuela de Maestros Discipuladores en su distrito misionero, o en su iglesia.



CAPITULO I

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la identidad de la institucion
La Organizacion o Entidad es la Asociacion Iglesia Adventista del Séptimo Dia
Peruana del Norte o IASD NORTE con RUC 20538633021, ubicada en Calle Los Alamos
301, Urb. Los Halcones, distrito Chaclacayo, Lima. Tiene como sucursal a la Asociacién
Nor Pacifico del Perti o ANoP, ubicada en Jr. Borodin 755, Urb. Primavera, Trujillo. Con

teléfono 044296623 y el correo es jimmy.levanol@gmail.com.

Actividad principal de la institucion

La Asociacion Nor Pacifico del Pert es una entidad religiosa con proyeccion total
hacia la comunidad, sin fines de lucro. Los objetivos estan direccionados a la contribucioén
de mejorar la salud, poner en alto los valores morales, espirituales, intelectuales y civicos
de las personas. Ademas, una de las actividades fundamentales es llevar esperanza
mediante el mensaje de salvacion por medio de Jesucristo, anunciando que muy pronto
vendra por segunda vez.

La Asociacion Nor Pacifico del Pert, actualmente atiende dos departamentos de La

Libertad que comprende las siguientes provincias: Ascope, Sanchez Carrion, Santiago de



Chuco, Chepén, Otuzco, Pacasmayo, Virt, Pataz, Trujillo, Julcdn, Gran Chimu y Bolivar; y
Cajamarca con las siguientes provincias: Cajamarca, Celendin, San Marcos, San Pablo, San

Miguel, Contumaza, Cajabamba, Bambamarca y Chota.

Reseifia historica

La Asociacion Nor Pacifico del Perti tiene sus inicios en el 23 de noviembre del afio
2000. Se inici6 como Mision Nor Pacifico, cuyas instalaciones fueron inauguradas el 18 de
Marzo del 2001. Este nuevo campo se estableci6 con 23 distritos misioneros, 133 iglesias
organizadas, 309 grupos organizados y 50,418 feligreses. Su extension geografica incluia el
Departamento de La Libertad y siete provincias del Departamento de Cajamarca. Varios
ministros del evangelio han tenido la responsabilidad de dirigir la obra en este campo. El
Pr. Santos Corrales fue el primer presidente (aprox. 01 mes); luego el Pr. Gerardo Medina
Alva (2001-2002); el Pr. Blas Mendoza Tenazoa (2003-2007); el Pr. Eliseo Sanchez
Chavez (2008-2010); el Pr. Juan Saldafia (2011-2014); el Pr. Lucio Acufia Sdnchez (2015-
2016) y actualmente el presidente es el Pr. Carlos Requejo Paico (2017-).

El secretario-tesorero en sus inicios fue el Pr. Sergio Mercado Rojas (2001-2003).
Luego secretaria y tesoreria fueron responsabilidades independientes. Los siguientes
secretarios fueron: el Pr. Arnulfo Chico (2004), el Pr. Elard Cabrera (2005-2006), el Pr.
Jaime Vaca (2007-2008), el Pr. Jorge Reyes (2011-2014), el Pr. Carlos Requejo (2015), el
Pr. Victor Vasquez (2016-2017), el Pr. Jheferson Rivera Huarancca (2018), el Pr. Jairo
Nurefia Ramirez (2019-2022), y actualmente el Pr. Juan Livaque.

Los tesoreros fueron el Pr. Sergio Mercado (2001-2006), luego el Pr. Juan

Concepcion (2007), el hermano Nilton Acufa (2008), el Pr. Sergio Mercado (2009), el



hermano Walter Farfan (2010), el hermano Nilton Acufia (2011-2015) y actualmente esta
el Mg. Jimmy Lévano Chambi.

Como Asociacion empezo6 a funcionar el 01 de enero de 2010 con las siglas de
ANoP (Asociacion Nor Pacifico del Peru), oficializado en el Congreso extraordinario que
se realizd el 11 y 12 de diciembre de 2009 y fue respaldado con el voto de la DSA 2009-
121. La nueva Asociacion inicid sus actividades con 42 distritos misioneros, 260 iglesias
organizadas, 511 grupos organizados y 72,494 feligreses. A la fecha cuenta con 64 distritos

misioneros, 370 iglesias, 537 grupos organizados y 50,517miembros.
Vision y mision
Vision
La vision es: “Hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y
proclamen a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres dngeles en

2 ]

preparacion para su pronto regreso (Mat. 28:18-20; Hech. 1:8; Apoc. 14:6-12)”.
Mision
La mision es: “En armonia con la revelacion biblica, los adventistas del séptimo dia

entienden que el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa

armonia con su perfecta voluntad y justicia.?

Secretaria de la Division Sudamericana, Reglamentos Eclesidsticos-
Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 66.

’Ibid.



Descripcion del area donde el bachiller realizé sus actividades

El bachiller desarrollé su ministerio como pastor en el Distrito Misionero de Vitarte
“C” de la Asociacion Peruana Central Sur (APC-Sur) en los afios 2006-2009; Distrito
Misionero de Pichanaki “A” de la Misién Andina Central (MAC) del 2010-2012; Distrito
Misionero Cajamarca “C” de la Asociacion Nor Pacifico del Pera (ANoP) del 2013-2014;
Distrito Misionero Cajamarca “A” (ANoP) del 2015-2016; Distrito Misionero de Porvenir
“A” (ANoP) del 2017-2020; Distrito Misionero Chimt (ANoP) del 2021 hasta hoy.

Todos estos afios de labor fue solo como pastor distrital. Asimismo, el bachiller ha
concluido cursos de maestria en Teologia en la Universidad Peruana Union (UPeU) y tiene
el grado, también ha concluido cursos doctorales en Misionologia en la (UPeU).

El Porvenir es uno de los once distritos que conforman la provincia de Trujillo,
ubicada en el departamento de La Libertad en el Norte del Pert. Su geografia abarca una
superficie de 36,7 km?. Cuenta con un tnico centro poblado que forma parte de la ciudad
de Trujillo y se ubica aproximadamente a unos 4 kilémetros al este del centro historico de
Trujillo. El Porvenir tiene una poblacion de 140,461 habitantes.! Su economia esta centrada
en el dinamismo de su produccion artesanal de calzado, una de las mas importantes del pais
y otros derivados del cuero. El distrito concentra un conglomerado industrial del 53% de
empresas. En menor escala, se desarrolla la carpinteria, la confeccion de ropa,
la panaderia y metal mecénica.

En la parte social es de corazén alegre y con muchas ganas de surgir. Tiene gente

muy trabajadora conformada por varones y damas. La religion oficial que se enseia en los

'https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de El Porvenir#Geograf%C3%ADa:~:text=
https%3A//web.archive.org/web/20160115225152/http%3 A//proyectos.inei.gob.pe/web/po
blacion/ (consultado:12 de agosto, 2021).


https://es.wikipedia.org/wiki/Trujillo_(Per%C3%BA)
https://es.wikipedia.org/wiki/Este
https://es.wikipedia.org/wiki/Centro_hist%C3%B3rico_de_Trujillo_(Per%C3%BA)
https://es.wikipedia.org/wiki/Centro_hist%C3%B3rico_de_Trujillo_(Per%C3%BA)
https://es.wikipedia.org/wiki/Carpinter%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Ropa
https://es.wikipedia.org/wiki/Panader%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_El_Porvenir#Geograf%C3%ADa:%7E:text=https%3A//web.archive.org/web/20160115225152/http%3A//proyectos.inei.gob.pe/web/poblacion/
https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_El_Porvenir#Geograf%C3%ADa:%7E:text=https%3A//web.archive.org/web/20160115225152/http%3A//proyectos.inei.gob.pe/web/poblacion/
https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_El_Porvenir#Geograf%C3%ADa:%7E:text=https%3A//web.archive.org/web/20160115225152/http%3A//proyectos.inei.gob.pe/web/poblacion/

colegios es la catolica. Culturalmente es un distrito aferrado a las tradiciones de sus
antepasados ya sea por los mochicas o por sus costumbres ancestrales tipicos de cada lugar
o pueblo de donde han procedido. Como en todo lugar, la mayor y més grande necesidad
que acarrea el Porvenir es:

1. No hay muchas oportunidades de trabajo.

2. Existe nacimiento de nuevos barrios donde no hay agua ni luz.

3. Muchas personas migran de sus pueblos al Porvenir y no tienen lugar para vivir,

tampoco para comer.

Este es el contexto donde se ubica el distrito misionero de Porvenir A. Cuenta con 9

iglesias; 7 son iglesias organizadas y 2 grupos organizados.



CAPITULO 11

DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral
Durante todo su ministerio hasta la fecha el bachiller como pastor considera que la
responsabilidad més grande es preparar a la iglesia al encuentro con Dios en su segunda
venida. El predicar el evangelio de Jesucristo, este debe de ser el privilegio mas grande y la
aventura mas fascinante que alguna vez se le haya dado a la humanidad. "La obra mayor, el
esfuerzo mas noble a que puedan dedicarse los hombres, es mostrar el Cordero de Dios a
los pecadores. Los verdaderos ministros son colaboradores del Sefior en el cumplimiento

de sus propésitos".! La obra mas importante para una persona es cualquier obra que el

Sefior le pide que haga. La obra mas grandiosa del mundo es la obra de servir, y Dios llama

a todos, a cada miembro de cada congregacion a algin ministerio de servicio.?

'Elena G. de White, Obreros evangélicos (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1997), 19.

2Asociacion Ministerial de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo
Dia, Guia para Ministros Adventista del Séptimo Dia (Buenos Aires: Asociacion

Casa Editora Sudamericana, 2010), 25.



Descripcion de las actividades del bachiller

A continuacion, se detallara algunas actividades realizadas por el

bachiller en la labor pastoral.

Enserianza
Segun 1 Ti 4:11; 2 Ti 2:24, quiere decir que hay que ensefiar, la buena ensefianza o
la doctrina. Tito es llamado a “hablar las cosas que estan de acuerdo con la sana doctrina
(Tit 2:1). El llamado a usar y manejar correctamente la palabra de verdad (2 Ti 2:15) puede
referirse a ensefiar asi como a predicar. En nuestro contexto de hoy ensefiar podria entre
otros incluir las actividades de la Escuela Sabatica, los estudios de grupos pequefios, la
conduccion de seminarios, y el estar involucrados en eventos de entrenamiento en la

iglesia.!

Predicacion
La predicacion se refiere a la proclamacion del evangelio de un modo tal que la
gente quede tocada y sea alcanzada. Incluye la preparacion de sermones, el acto mismo de
la predicacion, la direccion en la adoracion y la planificacion de “los sermones para el

afio”.?

'Para una discusion sobre ensefianza ver, Lawrence O. Richards and Clyde
Hoeldtke, 4 Theology of Church Leadership (Grand Rapids: Zondervan Publishing House,
1981), 126-135, and Thomas C. Oden, Pastoral Theology: Essentials of Ministry (San
Francisco: Harper & Row, 1983), 141-152.

2H. Peter Swanson, “Taming the Tyranny of Too Much”, Ministry, (April 3, 2008),



Cuidado pastoral
El texto expresa que haciendo recordar, encargando y advirtiendo a los miembros
de iglesia (2 Ti 2:14), corrigiendo con mansedumbre (2 Ti 2:25), redarguyendo, exhortando
y reprendiéndoles (2 Ti 4:2), asi como urgiéndoles y animdndoles (1 Ti 5:1-2; 6:2; Tit 2:6)
puede ser parte de lo que llamariamos cuidado pastoral. En nuestro contexto el cuidado
pastoral podria comprender aconsejamiento, visitacion a los miembros de iglesia y

cuidando de la vida social de la iglesia.

Administracion y liderazgo
Esto puede incluir la eleccion de ancianos (Tit 1:5). También conducir y guiar a la
iglesia, sofiar y realizar una vision, estar involucrado en planificacion, motivando,
comunicando, financiando y evaluando los resultados. Juntas de iglesia, comunicandose
con la iglesia y, especialmente, ayudando a la iglesia a servir a Dios, a los hermanos y

hermanas, y a otros.”

Evangelizacion
Las cartas pastorales describen el trabajo del evangelista (2 Ti 4:5). El evangelismo
involucra encargar el mensaje de la iglesia “a hombres fieles que también serdn capaces de
ensefiar a otros” (2 Ti 2:2). Hay una cadena de testigos que comienzan con Pablo. El ha
encomendado el evangelio a Timoteo y Tito, quienes, a su vez, son encargados de
transmitirlo a otros que también ensefiaran a otros. De esta manera, el evangelio ha llegado

a nosotros y se nos pide administrarlo, incluso si esto resulta dificil. Hoy dia el

'Ekkehardt Mueller, Pastores adventistas: su rol y su formacién teoldgica
(Washington: Instituto de Investigaciéon Adventista, 2016), 139.

’Ibid.



evangelismo incluye la proclamacion publica y privada del evangelio. El evangelismo es
realizado también por los miembros de iglesia quienes necesitan ser entrenados y

equipados por el pastor.

Influencia positiva

El pastor debe ser un ejemplo influenciando y motivando a los miembros de la
iglesia y otras personas.! El requisito basico para los lideres espirituales es que sean las
demostraciones vivas de la realidad de todo lo que ensefian!”.? Es necesario que haya
contacto frecuente y a largo plazo con los miembros. Es necesario que haya una relacion
calida y amorosa. El ministro es observado en una variedad de entornos y situaciones de
vida. Debe exhibir coherencia y claridad en comportamientos, valores; tener
correspondencia entre el comportamiento y las creencias. Estas son las mayores funciones

del ministerio pastoral.

"Lawrence O. Richards, 4 Theology of Christian Education (Grand Rapids:
Zondervan Publishing House, 1975), 84.

’Richards y Hoeldtke, A Theology of Church Leadership, 126-135; Oden, Pastoral
Theology: Essentials of Ministry, 84.
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CAPITULO III

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER (2017-2019)

Programas ejecutados

La Escuela de Maestros Discipuladores se realiz6 en el Distrito Misionero de
Porvenir A en los periodos 2017-2020 se realiz6 a raiz de una encuesta a la hermandad con
preguntas sobre la problematica de la iglesia y los bajos resultados en las areas importantes
de la vida cristiana y su mision, el resultado que arrojo6 fue el bajo compromiso misionero
de la iglesia, una vida espiritual pésima y falta de lideres en la iglesia.

Al saber la problematica de la hermandad es cuando se inicia la “Escuela de
Maestros Discipuladores” con el unico proposito de ayudar a la iglesia a crecer en su vida
espiritual, compromiso misionero y liderazgo. Esta escuela tenia una estructura dividida en
tres partes: a) teologia o doctrina; b) liderazgo (u otro), ¢) monitoreo, en un espacio de
1:30. Los llamados a participar eran todos los ancianos, directivas de Ministerio Personal y
Escuela Sabatica (MIPES), Coordinadores de interesados y lideres de Grupos Pequefios, se
reunian todos los lunes de 8 a 9:30 pm a nivel distrital.

Las reuniones de la “Escuela de Maestros Discipuladores” eran todos los martes de

7:30 a2 9:00 pm. Las reuniones se iniciaban en la iglesia central, las semanas consecutivas
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se llevaban a cabo en las otras iglesias (Sanchez Carrioén, Indoamérica, El Mirador, La
Merced, Huerta Bella, Sector Central, Orion y Mampuesto), en cada reunion se cumplia las
tres areas que se vio al inicio (compromiso misionero, vida espiritual y liderazgo).
Adicionalmente, siempre hubo un momento para monitorear el trabajo misionero. Estas
reuniones servian también para planificar organizar y coordinar las campanas de
evangelismo ya sea distrital, iglesias o por grupos pequeiios, cada iglesia informaba la
cantidad de grupos pequenos, parejas disicipuladoras, estudiantes de la Biblia y su blanco
de bautismo, con respecto a esto se quedo que seria un bautismo por pareja discipuladora,
por lo tanto el blanco del grupo era la sumatoria de las parejas.

Todos se esforzaban para cumplir su blanco. Muchos lo hicieron, algunos no; pero
se viod el esfuerzo de cada uno de ellos. Mediante la reunion se vivio siempre un ambiente
de hermandad, una unidad en los objetivos trazados. Un punto que ayud6 a unir a todos fue
que después de cada reunion, cada iglesia preparaba algo para compartir. Asi fue como
dur6 durante los afios que abarca este informe. La siguiente imagen ilustra la actividad.

Véase anexo 1.

Planificacion

La planificacion estuvo compuesta por:

Nombre de los ancianos Iglesia
Roger Eustaquio
Fredy Marquina
Alberto Leon
Richard Reina Central Porvenir

Miller Valencia
Peter Burgos

Antonio Angeles
Raimundo Vega Sanchez Carrion
Juan Sanchez
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Adriano Zavaleta
Luis Carlos Castro Mirador

Roberto Rodriguez
Miguel Otiniano

Alejandro Rodriguez Indoamérica
Yoni Salirosas
Berardo Ferrel

Walter Rodriguez Sector Central
Aldo Fernandez Mampuesto
Cesar Calder6n

Percy Horna Huerta Bella
Sara Verde La Merced
Pedro Biviano Orion

Todos los ancianos y directores de Grupo del DM Porvenir “A” se re reunieron con

el Pastor para planificar la apertura de la “Escuela de Maestros Discipuladores”

Diagndstico situacional

En una reunioén entre los ancianos y directores de grupos conjuntamente con el
Pastor, se hizo el siguiente diagnostico con relacion a la problematica del distrito
misionero.

a) Bajo nivel en el compromiso misionero. El bajo nivel del compromiso
misionero de la hermandad del distrito es un asunto delicado ya que en su gran mayoria no
comparte el evangelio de Cristo. Son muy pocos los hermanos que dan su tiempo para
predicar la Palabra de Dios. Se lleg6 a la conclucion de que el 90% de toda la feligresia no
comparte el mensaje de Dios. Hubo muchos pretextos, excusas sobre la negativa de
predicar. Tal negativa era tal que se hacia dificil abordar el tema ya sea de manera personal

o en frente de un pulpito.

El tema del compromiso misionero y su problematica no escapa del estudio y

opinidn de autores y lideres de diferentes confesiones religiosas. White afirma con respecto
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a la falta de compromiso misionero que la iglesia esta mas ocupada en actividades
mundanales,' y ha perdido la iglesia la actividad y fervor por la causa de Dios.? Una
opinién unificada tienen Canale,® Burrill, * Rode,> Gibbs,® Schwarz,” Comiskey,® al
afirmar que existe una decadencia espiritual dentro de la iglesia y esto se ve reflejado en

una falta de compromiso misionero con Dios. Una opinion distinta tiene Vito Del Prete, °

'Elena G. de White, Servicio cristiano (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora

Sudamericana, 2007), 64.
2Ibid., 63-64.

SFernando Canale, jAdventismo secular? Cémo entender la relacion entre estilo

de vida y salvacién (Lima: Universidad Peruana Unién, 2012), 12-139.

*Russell Burrill, La iglesia revolucionada del siglo XXI (Buenos Aires:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2007), 13.

SIsabel y Daniel Rode, Crecimiento: claves para revolucionar su iglesia

(Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2003), 14.

SEddie Gibbs, La iglesia del futuro, cambios esenciales para lograr un desempeiio

local (Buenos Aires: Peniel, 2005), 61-62.

’Christian A. Schwarz, Desarrollo natural de iglesia (Barcelona: Editorial
Clie,

1999), 10.

8Joel Comiskey, La explosion de los grupos celulares en los hogares (Barcelona:
Editorial Clie, 2000), 7.

? Vito Del Prete, P.I.LM.E. Secretario general de la Pontificia Unién Misional

Director del Centro Internacional de animacidon Misionera.
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quien afirma que la iglesia de hoy es una iglesia estatica y escéptica sobre el compromiso
misionero, ademas ha perdido la ilusién por la mision. Wilson,! viendo a la iglesia la falta
de compromiso misionero hace un llamado que ahora més que nunca, los lideres y los
miembros necesitan estar completamente comprometidos con la proclamacion final del
mensaje del evangelio.

b) Bajo nivel de liderazgo. Otro de los problemas grandes que adolecia
el distrito es la falta de liderazgo para dirigir a la iglesia. Todos coincidian en algunas

29 <¢ 99 ¢

frases tales como: “ Ya no hay lideres”, “ya todos son viejos”, “son muy jovenes para
liderar a la iglesia”, “no quieren aceptar los cargos”, “no puedo”, “no me siento capaz”, “no
estoy lo suficiente capacitado para asumir el cargo”, etc. En la Palabra de Dios
encontramos una historia triste de un lider que era rey, y sin embargo hizo todo lo
contrario. El lider que depende de Dios trae bendicion al pueblo; mas el lider que no, trae
maldicion. Uno de ellos fue Acab rey de Israel en Samaria. Se ve que hizo lo malo ante los
ojos de Dios, “Y Acab hijo de Omri hizo lo malo ante los ojos de Jehova” (1 Reyes 16:30);

“mas que todos los que reinaron antes de €17, fue triste el final de Acab y de su familia (1 R

20:20-21; 22: 34,37; 2 R 9:30,37).

Ante esta problematica del liderazgo en la iglesia, White? insta al lider que

no esta asumiendo su labor a que se vista de la armadura de Dios, y que no se vista de la

thttps://www.interamerica.org/es/2020/11/se-insta-a-los-principales-lideres-de-
interamerica-a-que-sigan-vigilantes-y-proclamen-los-mensajes-de-los-tres-angeles/
(Consultado: 22 de mayo, 2021).

?Elena G de White, Liderazgo cristiano (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2003), 48.
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armadura humana, sino perdera su propia vida. Wilson' no es esquivo ante la crisis de
liderazgo en la iglesia; sin embargo, afirma que como lideres hagan lo correcto, que caminen
humildemente con Dios, y se apoyen en el Sefior plenamente. Respaldo lo dicho citando a
Miqueas 6:8. Ademas recordo a los lideres que oren con sinceridad cada dia pidiendo sabiduria,
que busquen consejos de la Biblia.

Todos lideres deben de estar conscientes, despiertos y comprender lo que esta
sucediendo. Tienen que enfocarse en el problema real y el objetivo ltimo, y comprender que
Dios quiere obrar por medio suyo para glorificar su nombre por medio de ellos. Henry de igual
manera ante la crisis que enfrenta el liderazgo aconseja a los lideres: “La vida nos derribara, y
enfrentaremos emergencias y dificultades. Lo que escojamos hacer marcard una diferencia en
nuestra familia y trabajo, en nuestras instituciones y nuestra comunidad”. “El Sefior quiere que
venzamos la situacion en la que nos encontramos hoy...que luchemos por él, por nuestra familia,
que luchemos por nuestros amigos. .. que luchemos contra el mal en el mundo hasta que
alcancemos la victoria plena, dado que es nuestra responsabilidad ser parte del equipo de rescate
de Dios”.? Bullon va més all de la problematica de liderazgo afirmando que hoy méas que
nunca el mundo necesita lideres sabios, sin ello la nacion se hunde.?

c) Bajo nivel de la vida espiritual. Al considerar este punto muchos refirieron

que la gran mayoria de los miembros de las iglesias no hacian su culto personal ni familiar,

'Ted Wilson, https://www.interamerica.org/es/2020/07/conferencia-del-seld-
desafia-a-los-lideres-a-que-sean-efectivos-responsables-y-esten-alertas-mientras-continue-
la-crisis-por-la-pandemia/ (Consultado: 22 de mayo, 2021).

2Elie Henry, https://www.interamerica.org/es/2020/07/lideres-adventistas-de-
interamerica-son-llamados-a-depender-de-dios-en-tiempos-de-crisis/ (Consultado: 22 de
mayo, 2021).

3 Alejandro Bullén, El lider sabio (Lima: Universidad Peruana Unidn, 2017), 10.
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no tenian el hébito de orar, por lo tanto, la comunién con Dios de toda la hermandad era
muy bajo, y esto se veria reflejado en la no asistencia a los cultos de noche, en los GP,
campafias y llegar tarde a la iglesia al culto por la mafiana y por la tarde ya no asistir a la
iglesia. Un ejemplo claro que podemos encontrar en la Palabra de Dios es el pueblo de
Israel, pueblo que en inumerables veces se apartaba de Dios' (Is 1:4), (Isaias 1:18), se
habian alejado de Dios? y fueron tras otros dioses. La vida espiritual del pueblo de Dios era

de un constante vaivén.

Algunos autores como White refiriéndose a la vida espiritual de la iglesia afirma
que muchos de los miembros viven en gran oscuridad; esta misma oscuridad no les permite
ver su condicion y no saben discernir entre lo bueno de lo malo, ademas sus mentes estan
despiertas a los intereses mundanos.® Froom advierte que la iglesia en el 4rea espiritual esta
decayendo a tal punto que el mundo lo est4 secularizando.* Burrill, en referencia a la vida
espiritual de la iglesia, cree que no estd experimentando un reavivamiento y una reforma

verdaderos.® Para Finley piensa que la vida espiritual de la iglesia lo relaciona con la falta

"Francis D. Nichol. Comentario Biblico Adventista del Séptimo Dia, tomo 4
(Buenos Aires: Publicaciones Interamericanas, 1960), 1159.

’Elena G. White, El Deseado de todas las gentes (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 1955), 540, 541.

3Elena G. de White, Testimonios para la iglesia tomo 2 (Buenos Aires: Asociacion
Casa Editora Sudamericana, 2007), 391.

*LeRoy E. Froom, The Coming of the Conforter, ed. Re. (Washintong, DC: Review
and Herald, 1949), 131.

SRussell Burrill, Revolucion en la iglesia (Florida: Asociacién Publicadora
Interamericana, 2005), 11.

17



del estudio de la biblia y la oracién.! Wilson, al tratar el tema de la vida espiritual de la
iglesia en este tiempo, afirma que existe cuatro enfermedades dentro de ella: 1. La pérdida
de la identidad adventista donde destaco a pastores y miembros. 2. Una creciente ola de
mundanalidad en muchas iglesias adventistas. 3. El peligro de desunion. 4. La apatia
espiritual, la falta de oracion y participacion. Ademads, insta a revisar orar hoy mas que

nunca.’

Planificacion
Después de saber la problematica de las diferentes iglesias se realizo la siguiente
planificacion. Se convocd a una reunion el 04 de febrero del 2017, donde estarian el
bachiller, ancianos y a todas las directivas de MIPES de todas las iglesias del distrito
misionero, con el fin de planificar y dar solucion a la problematica de la iglesia. Luego de
la reunidn se concluyd con los siguientes acuerdos:
1. Seacord6 de que se empezaria a capacitar no a toda la iglesia sino a un grupo
reducido.
2. Tener una reunién semanal que lleve por nombre “Escuela de Maestros
Discipuladores”
3. Los participantes serian toda la directiva de MIPES, Ancianos, Lideres de Grupo

Pequenio, Directiva de Escuela Sabatica, Coordinador de Interesados.

'Mark A. Finley, Reavivanos (Buenos Aires: Asociaciéon Casa Editora
Sudamericana, 2011), 23.

2https://rincondeunidades.blogspot.com/2013/12/mensaje-urgente-pr-ted-wilson-y-
su.html (Consultado: 22 de mayo, 2021).
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10.

11.

12.

13.

14.

El dia de la “Escuela de Maestros Discipuladores” seria todos los martes de 7:50 a
9:00 pm. El martes 07 de febrero del 2017 daria inicio la EMD.

Las reuniones serian rotativos en cada una de las 9 iglesias.

La EMD tendria una estructura de 3 partes: a) Teologia-Doctrina; b) Temas sobre el
trabajo misionero y crecimiento espiritual; y ¢) Monitoreo.

Se formo la directiva MIPES distrital conformado por a) Jhoan Rodriguez como
presidente; b) July Cachay, secretaria; ¢) Milagros Leyva como tesorera. Todos eran
directores de MIPES en sus respectivas iglesias.

Cada MIPES tendria que entregar la lista de participantes a la secretaria distrital
para tener un consolidado.

Al iniciar las reuniones, la secretaria pasaria lista a todos los participantes iglesia
por iglesia.

La EMD tendria temas de acuerdo a la necesidad de la iglesia tales como: a) Textos
biblicos dificiles de interpretar; b) doctrinas adventistas; c¢) liderazgo; d) profecias;
e) homilética; f) religiones comparadas; g) grupos pequeios; h) toma de decisiones;
1) comunién con Dios; j) etc.

Al finalizar cada bloque, todos recibirian un certificado por su participacion.
Semanalmente se evaluaria mediante un examen, este seria de la clase anterior.
Cada participante de la EMD tenia su blanco personal de 1 alma para Cristo durante
el afio en curso.

Todos los participantes tendrian como requisito estar suscritos a su leccion para el

afo siguiente.
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15. Cada participante tendria que ser un fiel mayordomo, tanto en sus diezmos y
ofrendas.

16. En la parte del monitoreo, cada MIPES de cada iglesia daba su informe del trabajo
de evangelismo. Este informe tenia las siguientes partes para informar: a) Nro. De
Grupos Pequefios; b) Nro. De Parejas Discipuladoras; ¢) Nro. De Estudiantes de la
Biblia; d) Nro. De Blanco de bautismos; y €) Nro. De bautismos alcanzado. Todas
las noches de reunion se monitoreaba el trabajo misionero.

17. Se deberia tener un banner para promocionar la EMD y mostrarlo en cada reunion
semanal en las iglesias.

18. Cada iglesia después de la reunion del EDM deberia compartir algo con todos los

participantes.

Ejecucion
El martes 07 de febrero del 2017 se dio inicio a la “Escuela de Maestros
Discipuladores” en el distrito de Porvenir “A” con la participacion de los ancianos,
Directiva de MIPES, Directiva de Escuela Sabatica, Lideres de GP, Coordinador de
Interesados. De esta manera, consecutivamente se desarrolld durante los afios siguientes:

2017 al 2019. Véase anexo 2.

Documentos elaborados
Para el desarrollo de la Escuela de Maestros Discipuladores se elaboraron los
siguientes documentos:

1. Plan Escuela de Maestros Discipuladores. Véase anexo 3,4,5.

| Afo 2017 | Actividad | Responsable
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Enero todo el Promocion de la Escuela de Maestros | Ministerio Personal-
mes Disicpuladores Ancianos
Febrero 2017 1. Apertura de la EMD, en la iglesia | Ministerio Personal-
Central Porvenir “A”, Ancianos-Pastor
2. Temas a tratar: Profecias,
homilética, comunion y liderazgo.
3. Tener lista de participantes
Marzo 2027 1. Desfile de Grupos Pequefios Ministerio Personal y
distrital ancianos
Abril 2017 1. Semana Santa Ministerio Personal,
2. Evaluacion de los temas tratados ancianos y Pastor
Mayo 2017 1. Inicio de temas sobre comunién Ministerio Personal,
2. Campaiia Distrital ancianos y Pastor
Julio 2017 1. Caleb en cada iglesia o en GP Ministerio Personal,
2. Evaluacion de los temas tratados ancianos y Pastor
Agosto 2017 Inicio sobre temas de liderazgo Ministerio Personal,
ancianos y Pastor
Septiembre Campana JA Ministerio Personal,
2017 ancianos y Pastor
Noviembre Evaluacion sobre los temas tratados en | Ministerio Personal,
2017 la EMD ancianos y Pastor
Diciembre 2017 | Clausura y premiacion Ministerio Personal,
ancianos y Pastor

Programas desarrollados. Véase anexo 6,7,8,9,10.

Utilidad generada o logros en el compromiso misionero

En los anos desde el 2017 al 2019 el distrito de Porvenir “A” con la instalacion de

la “Escuela de Maestros Discipuladore” a nivel distrital, se vio un incremento en el area de

evangelismo ya que semanalmente se hacia el monitoreo de estudiantes de la Biblia y los

blancos de bautismos dados a cada GP, la sumatoria de los blancos de los GP era el blanco

de cada iglesia. Cada semana en el monitoreo se contaba los bautismos que se realizaban.

Se vio dos lugares para bautismos, en la iglesia central y el rio. Se motivo a que cada

semana se realicen bautismo, esto al inicio fue lento hasta que la iglesia adopt6 el plan

rapidamente.
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En las campanas grandes de Semana Santa, Caleb, Reencuentro y bautismos de

primavera siempre fue un evento a lo grande con muchos invitados y hermosas personas

que entrgaban su vida a Dios. Las campafas grandes se realizaban en el patio del colegio

adventista Jesus de Nazaret, o el auditorio del colegio Lizarzaburo del Porvenir.

Los lideres de GP, ancianos, directivas de MIPES y coordinadores de interesados

eran motivados en la EMD a cumplir la mision de Dios. Y gracias a Dios en los 4 afios el

distrito de Porvenir A fue un distrito misionero ganador de almas.

Logros en evangelismo (2017)

‘Escuela de Maestros @isci]aufacfores 2017

Nro iglesia Miembros GP PM Estudiantes Blanco Alcanzado FALTA

1 |Porvenir 225 9 34 53 24 24 0
2 |Sanchez Carrién 95 4 15 35 14 14 0
3 |Mirador 82 3 10 17 4 4 0
4 |[Sector Central 45 3 10 22 10 10 0
5 |Indoamérica 100 6 22 24 18 18 0
6 |Huerta Bella 101 4 16 27 11 11 0
7 |Mampuesto 45 3 8 25 5 5 0
8 |La merced 14 2 4 15 2 2 0
9 |Orién 21 3 6 14 4 4 0

TOTAL 728 37 125 232 92 92 0
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Logros en evangelismo (2018)

Escuela de Maestros Disci]ou(acfores 2018

Nro iglesia Miembros GP PM Estudiantes Blanco Alcanzado FALTA
1 |Porvenir 225 9 34 53 36 36 0
2 |Sanchez Carrién 95 4 15 35 6 6 0
3 |Mirador 82 3 10 17 3 3 0
4 |(Sector Central 45 3 10 22 14 14 0
5 |Indoamérica 100 6 22 24 14 14 0
6 |Huerta Bella 101 4 16 27 6 6 0
7 |Mampuesto 45 3 8 25 3 3 0
8 |La merced 14 2 4 15 3 3 0
9 |Orién 21 3 6 14 11 11 0
TOTAL 728 37 125 232 96 96 0

Logros en evangelismo (2019) Véase anexo 11.

Escuela de Maestros @isci]aufacfores 2019

Nro iglesia Miembros GP PM Estudiantes Blanco Alcanzado FALTA

1 |Porvenir 225 9 34 53 26 26 0
2 [Sanchez Carrién 95 4 15 35 12 12 0
3 [Mirador 82 3 10 17 4 4 0
4 |Sector Central 45 3 10 22 4 4 0
5 [Indoamérica 100 6 22 24 20 20 0
6 |Huerta Bella 101 4 16 27 6 6 0
7 |Mampuesto 45 3 8 25 4 4 0
8 |La merced 14 2 4 15 4 0
9 |[Ori6n 21 3 6 14 3 3 0

TOTAL 728 37 125 232 83 83 0

En la programacion de la EMD se desarrolld el seminario taller de Homilética con

la participacion de todos los miembros de la Escuela. Los miembros eran registrados en el

formato presentando arriba. Véase anexo 12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25.
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Logros en liderazgo

Uno de los logros més importantes fue que a medida que pasaban los meses, los
participantes recibian temas sobre el liderazgo. Esto permitio que al finalizar el afio muchos
de ellos fueron nombrados en diferentes cargos en sus iglesias. Muchos fueron llamados
por Dios para ser lideres de grupos pequefios; otros, para ocupar un cargo en sus
respectivas iglesias.

Uno de los conceptos que se tenia sobre los participantes de la EMD es que, todos
los que participan estan aptos para aceptar y liderar a la iglesia, y asi fue. Ya no se repetian
los cargos en una misma persona, ahora habia lideres no solo adultos, sino también

jovenes. Véase anexo 26,27,28,29,30,31,32.

Logros en la vida espiritual

Los logros en esta parte que fue una de las problematicas consistié en que todos los
participantes tendrian que suscribirse para su leccion de escuela sabatica. Todos tendrian
que estudiar diariamente su leccion y la Biblia mediante el programa de Reavivados por su
Palabra. Todos deberian ser los primeros en ser puntuales a los cultos en las iglesias y
puntuales los sdbados todo el dia. Como parte de su desarrollo sobre el conocimiento de las
verdades se desarrollaron seminarios sobre temas biblicos y doctrinales. Se inculc6 a todos
que la oracion es importante para el cristiano, por lo tanto, todos deberian orar por el
derramamiento del Espiritu Santo en sus vidas y ser luz para el mundo. Habia un amor
fraternal entre todos. Todos participaban de la oracion y del refrigerio al final de cada
reunion.

En la EMD se desarrollaron seminarios sobre textos dificiles; esto ayudaria a los

participantes a conocer y comprender estos temas (2018). Véase anexo 33, 34,35,36.
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Innovaciones
La realizacion de la Escuela de Maestros Discipuladores permitié innovar en la
forma de realizar un seguimiento y control del trabajo misionero, ya que semanalmente se
veia los avances de cada iglesia y sistematicamente se tenia un nimero de personas
comprometidas con la predicacion del evangelio. Usualmente, solo cada iglesia conocia el
avance del trabajo misionero y la informacion no salia de ahi; pero al compartir los datos
entre todas las iglesias del distrito se reflejaba una vision general de como estaba el

compromiso misionero de manera general. Véase anexo 37.

En cuanto a la vida espiritual de los participantes, se evidencio una innovacion en
que ahora tenian una plataforma para ser escuchados respecto a sus necesidades espirituales
y pedidos de oracidn, en un ambiente en que otros lideres como ellos podian comprender
ciertas dificultades que aquejan a quienes dedican parte de su tiempo a la obra de Dios.
Ademas de ello, el acto de reunirse semanalmente para escuchar y compartir sus
experiencias permitia un ambiente adecuado para fortalecerse espiritualmente en
comunidad.

Se impulso el estudio de la Biblia con la ayuda de un folleto con preguntas y
respuestas (2018). Véase anexo 38.

La mayor innovacién se presentd en cuanto al avance del liderazgo de los
participantes, pues ahora con las reuniones semanales estaban motivados a seguir
trabajando en pos del cumplimiento de los objetivos trazados en sus iglesias respecto a la
obra misionera. También tenian mas estrategias para llevar a cabo esta mision. Esto resultd

ser una innovacion muy positiva porque usualmente se esperan encuentros de lideres una
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vez por aflo, o de manera trimestral para compartir experiencias e ideas. Pero en estas
reuniones semanales habia un espacio para compartir esto, despejar dudas y aprender con
actividades practicas lo cual permiti6é que los participantes crecieran en su liderazgo y

llevaran lo aprendido a sus iglesias y sus Grupos Pequenos. Véase anexo 39.

Premios Véase anexo 40.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

El proposito de este informe en el que se han recopilado las experiencias vividas del
bachiller como pastor de la iglesia es que sirva de ayuda a otros pastores que recién estan
iniciando en este hermoso ministerio. Si las realizan obtendran muchos beneficios al menos
en las tres areas fundamentales de la vida del cristiano que son: el compromiso misionero,
vida espiritual y el liderazgo. Cuando todo esto es guiado por la mano de Dios, el éxito esta
asegurado.

Se concluye que las reflexiones del bachiller como pastor estan basadas en la Biblia,

en el Espiritu de profecia y en algunos autores que hablan sobre el tema. Como pastor, la
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responsabilidad es atender las necesidades de la grey; por lo tanto, las reflexiones apuntan a
ese objetivo. Al final cada dia que pasaba se veia los resultados. Creo firmemente en la
Escuela de Maestros Discipuladores como estrategia para unir, capacitar, entrenar y
motivar a los lideres y hermanos a que puedan crecer en el compromiso misionero, la vida

espiritual y el liderazgo.

Recomendaciones

Las recomendaciones son las siguientes:

¢ Que en cada distrito misionero debiera establecerse una Escuela de Maestros
Discipuladores en coordinacion con el pastor.

e Se debe tener una reunion con todos los ancianos y directores de MIPES para
coordinar su apertura a nivel distrital.

¢ Que se escuche a la iglesia, su la problematica y necesidad para luego hacer una
estructura la cual pueda direccionar los objetivos de la EMD.

e Que la EMD se inicie con un grupo de personas, lideres de GP, Ancianos, Directiva
de MIPES y Coordinador de Interesados, luego puede incrementarse en la medida
en que los miembros traigan a la Escuela a los recién bautizados y el grupo vaya
creciendo.

¢ Que puede utilizarse este informe como guia para cada pastor distrital que recién

estéd iniciando en el sagrado ministerio
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ANEXOS

Copia de certificado de trabajo

IGEILESA

%/ ADVENTISTA
A

ZhAET 1
DEL SEPTIMG DiA efemor AESAD

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, Jimmy Abel Lévano Chambi, representante legal de la
“Asociacion Iglesia Adventista del Séptimo Dia Peruana del Norte”,
con RUC N° 20538633021, a través de la presente hace CONSTAR que:

Zavaleta Garcia Eduar Clemente
(D.N.I. N2 41039399)

Labora en esta Institucién, desde el 01 de enero de 2013 a la fecha,
desempefiindose como Pastor Distrital de la Asociacion Nor Pacifico del

Peri.

Se extiende la presente a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente.
Trujillo, 30 de abril de 2023.

—

_

ASOCIACION IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO Dia
PERUANA DEL NORTE
Jimmy Abel Lévano Chambi
REPRESENTANTE LEGAL
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Figuras, tablas o imagenes adicionales

Figura 2: El Pr. Chomba dictando un seminario en la Escuela de Maestros Discipuladores
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Escuela de LIDERES

Discipulos ganadores
de almas

coNec ¥ ADOS

Hora: 7:50 p.m
Distrito Misionero: Porvenir A

Al Ll

Figura 3: Banner para promocionar la Escuela de Maestros Discipuladores (2017)
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ENCUENTRO
#MAESTROS «™
DISCIPULADORES

TRUJILLO I, L, 11l , IV

29 - 30 .= noviembre /ﬂmﬁaf ,
« MAESTROS DE

Figura 4: Banner para promocionar la Escuela de Maestros Discipuladores (2018)
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// Iglesia Adventista
. (el Séptimo Dia

Asaciacidn Nor Pacffico del Perd

PARTICIPAN:

Maestros y Asociados de Escuela Sabdtica
Directores de Ministerio Personal
Directores de Escuela Sabdtica

Directores de Mayordomia

SABADOS

» " 530

Figura 5: Banner para promocionar la Escuela de Maestros Discipuladores (2019)
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ANOP
Inicio |Tiempo| Fin | ACTIVIDAD | RESPONSABLES
7:30 7 7:37 |Momentos de alabanza Esgardo Ruiz
7:37 3 7:40 Bienvenida (p’asar lista a cada iglesia y‘a sus Mi;:.ves, Dir. Esc. Yobana
Sab. Lid. GP U/A. Mayord. Ancia. Concejeros
7:40 5 7:45 |Cantoy oracién Yobana
7:45 | 7 | 7:52 |La coma jodnica Ebert Perez
7:52 | 20 | 8:12 |El sdbado Magno Gil
8:12 10 | 8:22 (Rol de acompafiamiento a cada Maestro Disc. Oddaliz
8:22 8:22
Monitoreo de estudiantes de la Biblia y el plan de
8:22 8 8:30 Pr. Zavaleta
Reavivados
8:30 | 40 | 9:10 (Seminario de entrenamiento Discipulador Luis Osorio
Espacio de preguntas y didlogo Luis Osorio
9:10 | 10 | 9:20 |Momentos de oracién Luz Plasencia
9:20 2 9:22 |Oracién Final Luz Plasencia
Despedida

7:30 pm - 9:20 pm.

Figura 6: Programa de la Escuela de Maestros Discipuladores (2017)

DISCIPULADORES

TIEMPO ACTIVIDAD
7 Minutos Momentos de Alabanza

== ESCUELA DE MAESTROS o

PRIMERO,
5 Mil Canto Oracion TERC ERO Y Q)UI NTo
es < SABADO

7 Minutos Clase Pedagdégica

3 Minutos Bienvenida

20 Minutos Consejo de Maestros (Bosquejo - MEAC) 5:30am - 7:30am l

5 Minutos Rol de acompafiamiento a cada Maestro Discipulador

Monitoreo Distrital en Base al Registro ES:
1. Estudiantes de la Biblia (Por Iglesias y GP).
Bautismos x GP

15 Minutos 2.
:Z‘A Reavivados para cum Lir la misién.

10 Minutos Espacio de Preguntas y Dialogo

Reunion semanal de

8 Minutos Momentos de Oracién

Despedida

TIEMPO ACTIVIDAD
7 Minutos Momentos de Alabanza

— = = SEGUNDO
inutos ienvenida Y CUA RTO
5 Minutos Canto y Oracién SABADO

10 Minutos. Clase Pedagdégica

20 Minutos Consejo de Maestros (Bosquejo - MEAC)

7 Minutos Rol de acompafamiento a cada Maestro Discipulador

i o Distrital en Base al Registro ES:
i tes de la Biblia (Por Iglesias y GP).
35 Minutos . B x GP
IR ados para cumplir la misién.
5 6 semanal de GP

6Ny ComprOmES ) 5:30am - 7:30am
5

10 Minutos

___Asociacion
Nor Pacifico del Peru

Figura 7: Programa de la Escuela de Maestros Discipuladores (2018)
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HORA  TIEMPO ACTIVIDAD RESPONSABLE DETALLE
2:50 00:10 Espacio de Alabanzas Central Himnos:cantos misioneros
3:00 00:02 Apertura de programa Independencia Bienvenida de manera general
3:02 00:05 Canto inicial Milagros y Radl Canto: “El Método De Cristo”
3:.07 00:03 Oracion MIPES de la iglesia de Indoamérica
3:10 00:05 Orientaciones previas Pr. Eduar Zavaleta
3:15 00:05
3:20 00:05 Especial Coro “Maranatha”
3:25 00:10 Testimonio misionero Falta
3:35 00:05
3:40 00:15

Ministerio de la Mujer dela | Hna. Odalis de Zavaleta, M Muijer oran por la campafia de Junio, por los estudiantes
Central de la Biblia de cada iglesia.
Cada grupo debe tener: Nombre del GP/Texto biblico/Canto/Blanco de bautismos
Cada iglesia debe tener un color.
Orden de las iglesias:
1. Central Porvenir
2. Sanchez Carrion
3. Huerta Bella
4. Sector Central
5. Indoamérica

3:55 00:05 Momentos de oracién

4:00 01:10 Desfile de GP por iglesias

6. Mirador
7.Lla Merced
8. Orion
9. Mampuesto
5:10 00:50 Meditacion Pr. Zavaleta
6:00 Despedida de sabado

Figura 8: Programa Escuela de Discipuladores (2019)

Figura 9: Desfile de Grupos pequerios del Distrito Misionero de Porvenir 4 (2018)
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Figura 10: El presidente de la Asociacion Nor Pacifico del Peru Pr. Carlos Requejo tiene la meditacion y

apertura el desfile de Grupos Pequerios (2018)
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SEMINARI TALLER DE PREDICACEON ""ESCUELA DE
MAESTROS DISCIPULAIMMRES ™

DM PMORVENIR ""A™

fusTa DE PART|C|PA_IITE5

Iglesia

Momibrnes w SApee l5Tdo

Lidern/Asociadao

WNNH!UI#WNHa

Figura 11:Taller de predicacion (2018)
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PREDICACION PARA UDERES

SEMINARIO TAWER DE

DE GP. MAESTROS DE
ESCUELA SABATICA

DfA: TODOS LOS
MARTES
HORA: 7:45

DISCIPULADD

GENTE QUE CUIDA DE GENTE B RS e —

Figura 12: Banner de promocion del seminario de Homilética (2018)

@©
IGLESIA ADVENTISTA DEL 7MO DiA -g
EVALUACION DE LA PREDICACION @
Ideal para iglesias que poseen sistema de enscilanza audiovisual. Se recomienda la entrega de este formato, a 3 o maé Q. as
en cuanto termine la predicacién, para una eval mas objetiva. %
creeeee PrE@iCador(a): covoeiee it a s ©
=}
| Puntaje relativo T aleanzado | Observaciones y/o comentarios =
Ex |[Mb B [R [P @©
1.-Texto o idea biblica central 80 64 48 |32 |16 ©
2.- Introduccién. De 1 a 3 min. 20 16 12 |8 4 ;
3.-Desarrollo. Partes I 11 111 100 |80 60 [40 |20 |
4.-C lusién y /o r 40 32 24 16 | 8
5.-L1 d 50 40 30 20 | 10
6.-Expresién corporal 20 16 12 [8 4
7.-Relevancia del tema 150 | 120 [ 90 [60 | 30
8.-Tustraci i i ias 30 24 18 |12 |6
9.-Ilustracién visual: Multimedia, | 100 | 80 60 |40 | 20
| objetiva, carteles, etc.
| 10.-Aplicacién prictica actual 100 | 80 60 | 40 | 20
| 11.-Tiempo. hasta 30 mi 50 40 30 |20 [10 |
12.-Pr iacion y lenguaje 30 24 18 (12 |6 |
13.-Modulacién de la voz 30 24 18 |12 |6 |
14.-Impacto de la prédica 200 | 160 | 120 | 80 | 40 |
TOTAL: | 1000 |
PUNTAJE RELATIVO: Los puntos evaluados en las columna B,R,0 P., deben ser comentados.
De 961 2 1000 = Ex. = EXELENTE Que Dios lo(a) siga utilicando
De 801 a 900 1.b = Muy Bicen Que Dios lo(a) siga utilizando. Aiin puede mejorar
De 701 a 800 = Bien Se recomienda mas estudio y oracion
De 601 2700 =R = Regular Necesita un curso de homilética, estudio y oracidon e,
De5002600 =P = Pésimo Necesita ayuda urgente, Nombre y firma del (ia) evaluader (a)

FAVOR, ENTREGUE ESTE FORMULARIO LLENO A LA PERSONA QUE SE LO ENTREGO VACIO.

Figura 13: Hoja de evaluacion a los predicadores de la EMD (2018)
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"ESCUELA DE MAESTROS DISCIPULADORES 2019"

BLANCO 4 /GP ba 0
GP/CEO CEO 2019 p
1 10 24 12 0
2 3 12 0 0
3 2 8 0
4 6 20 17 0
5 3 12 0
6 3 4 0
7 4 4 0
8 1 8 0
9 2 8 0
10 0
0
TOTAL 34 59 165 100 37 68 0
29

DIRECTIVA DE MIPES DISTRITAL 2029

PRESIDENTE: Jhoa Roddriguez
SECRETARIA: July Cachay

Captura de pantalla

Figura 14: Monitoreo sobre el trabajo de evangelismo del distrito Porvenir A

A cienos y Diine

Distrita Misionero Porvenir A"

\ \C=

Figura 15: Camparias de evangelismo. Reunion de coordinacion de campariia con ancianos y Mipes (2017)

43



#VDVDY | \

0T VIVIENDO MIS DIAS
PARA TU GLORIA...

Figura 17: Camparia Caleb 2017
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EL PODER DE LA B o fo

| ESEERANZA =*e® [ISTRITO PORVENIR"A" @@e-

Figura 19: Camparia de evangelismo distrital (2018) con el Pr. Tello.
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Figura 20: Camparia de evangelismo distrital por Semana Santa (2019) con el Pr. Alberto Carranza.
Resultado: 34 bautismos.

Figura 21: Campariia de evangelismo distrital por Semana Santa (2019) con el Pr. Alberto Carranza.
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Parejas misioneras

B Orientacién de Cristo

W Orientacidn del espiritu de profecia
B Formando parejas misioneras

W Instrucciones para el servicio

B Ventajas de las parejas

B Cdmo trabajar en parejas

Orientacion de Cristo

‘Después llamd a los doce, y comenzd a enviarlos de dos en dos; y les dio
autoridad...” Marcos 6.7

Orientacion del espiritu de profecia

“Ninguno fue enviado solo, sino que el hermano iba asociado con el hermano, el
amigo con el amigo” D.T.N. p. 316.

Formando parejas misioneras

B Las orientacio nes de Cristo:
- Ir de dos en dos.
« Marcos 6:7
» “Llamando a los doce en derredor de si, JesUs les ordend que fueran de
Dos en Dos por los pueblos y aldeas. Ninguno fue enviado solo, sino que
el hermano iba asociado con el hermano, el amigo con el amigo”. S C, p.
160.

Formando parejas misioneras

B Las orientaciones de Cristo:

- Iralos de casa.
« Mateo 10:6.

- Ir a todos los lugares.

+“ld por todo el mundo..."

« “Jerusalén, Judea, Samaria, ...Confines de la tierra.”
- Hermano con hermano - [ Afinidad ]

- Amigo con amigo - [ Afinidad ]

Figura 22: Temas para capacitacion en la EMD (2019).
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bEMINARIO “LAS PROFECIAS DEL APOCALIPSIS”
TEMA 1: 4 CLAVES PARA ABRIR EL APOCALIPSIS

El libro de Apocalipsis: El libro més mal entendido de la Biblia. Campo de innumerables
conjeturas. Libros y peliculas se han “basado” en este libro. El resultado: mds confusién. Atrae
mucho la atencién del publico.

Tenemos la gran oportunidad de: Con la ayuda del Espiritu Santo: quitar el velo. Interpretar sus
simbolos correctamente. Aclarar su mensaje. Conocer los eventos futuros. Descubrir a Jestis: Su
vida, su ministerio, su amor, su ira, su juicio, su regreso.

EL AUTOR: JUAN. Uno de los 12 apdstoles. El mas joven de ellos. Su caricter cambié
notablemente hasta llegar a ser el mas semejante a Jesus. El discipulo amado. Otros libros que él
escribié: El Evangelio que lleva su nombre, 1,2 y 3 de Juan. Daniel y Juan tienen ciertas
semejanzas. Fue el Unico de los 12 que murié de muerte natural aunque se le intenté matar en
mas de una ocasidn.

Necesitamos las llaves para abrir las puertas del libro de Apocalipsis.

Llave No. 1: Lo que era literal y local se ha de entender como simbélico y mundial

Juan toma los relatos literales del Antiguo Testamento y les da una aplicacién simbélica y
mundial. Veamos los siguientes ejemplos:

Antiguo Testamento Apocalipsis

Judios............... Los creyentes(cristianos) fieles (Gal. 3: 29; Rom. 2: 28, 29)
Babilonia............. Cristianos infieles

Jezabel. ............. El falso culto

Balaam........ov0uus Los que “ceden” por la ambicién

Jerusalén............. Reino espiritual de Dios (Gal. 4: 26)

Llave No. 2: Al estudiar el Apocalipsis, hay que esperar que el lenguaje sea simbdlico, a
menos que el contexto no permita un significado simbélico

Apocalipsis es literatura apocaliptica: El Apocalipsis esté lleno de simbolos. Es muy figurativo.
Hemos de mirar primero el significado de los simbolos, sin intentar interpretarlos literalmente.

Resto de la Biblia: Toda declaracién se acepta en forma literal, a menos que el contexto no
permita un entendimiento literal

Daniel y Apocalipsis: Hay que esperar que el lenguaje sea simbélico, a menos que el contexto no
permita un significado simbélico.

Llave No. 3: Los repetidos numeros 3, 4, 7 y 12 tienen la intencién de transmitir
CUALIDADES en vez de CANTIDADES.

Figura 23: Seminarios de profecias del Apocalipsis (2018)
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RELIGIONES COMPARADAS

Funciones de 18 TElgI0n .......co.vriueresermsamsissssssssssensssssssssssssiss
Movimientos Religiosos Cristianos.............co.vereereeeresrersresinnenns
El CatOliCISIMO. ...cv.veeeeeerersenecerseme e see s ies s ssens st on
El PIOtESLANLISINO . ... vv.ve e eesesesnesssessssnsssssssssssssesseessenssesssssnes
Bl LULETANISINO ...o..ovoveovesecvee e sensseesst st sesest s sessessen s
El Presbitenanismo ........ceesroreesssssessmessssssssssessssssessssssessies
108 BAUHSLAS ... e veeree e seeessmssssessssnssssssssssssssssnsssenssasssssnes
L0S MELOQISAS ....e.eeeeeeerereneee ettt e
El Ejército de Salvacion......c..wmimrsemssnmsssmssssnssnesssnsssnsessees
El PentecostaliSmo ....... ... cceeeeriecins e seeses e sesesissssessessen s
Iglesia Alianza Cristiana y MiSIONETa........vveomrrueressresssnssnnsessnes
Evangelismo y relaciones interconfesionales ...............cooccees

Formas de Gobierno Eclesiastico ...
Los Adventistas y su ubicacion dentro del cristianismo

Movimientos Religiosos 10 Cristianos ...........ccc.uerereinrcernns
El HINAUISIO ¢..cvvoveeeevererenesen e seessee e ies s ssess st on
Bl BUGISINO .oovoeeocveeeereces et ettt s e
El Judaismo.......

Bl ISIAMISINO couvvres e cvescesess i s ssessss s st sesssssssses
La Teosofia ...

La Masoneria ..

Asociacion Mahlkan Luz de Vlda Sukyo Mahlkan

Movimientos Religiosos Pseudo Cristianos ..
Iglesia de Jesucristo de los Santos de los U]t]IIlOb Diaa..
Testigos de JEMOVA .......ocvvecrvierrsiine s
Israelitas del NUEVO PACO.......veecvemeiersrsessssssssmsssssessnnssssssssssnes

BIbLIOGIALIA .......oveovee et e

Figura 24: Temas sobre religiones comparadas (2019)
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Distrito Misionero Asociacion
- Nor

“PORVENIR A"

S
Regidn Il - Trujille Pacifico

ESCUELA DE DISCIPULOS GANADORES DE ALMAS

BOLETA DE NOTAS
TEMA: RELIGIONES COMPARADAS

IGLESIA INDOA. MAMP. CENTRAL H. BELLA La MmeRcED | SEC. CEM. SAM. CARR. ORKIN MIRADOR
EXAMEN 1 13 13 12 9 12 13 0 o 13
EXAMEN 2 17 16 20 17 1% 20 15 14 0
EXAMEN 3 16 18 16 19 14 0 17 15 0
EXAMEN 4 18 16 17 18 18 18 18 18 0
EXAMEN 5 16 15 15 14 0 14 16 13 16
EXAMEN & 16 14 13 0 16 13 0 14 0
EXAMEN 7 17 15 17 20 19 17 0 0 0
EXAMEN 8 18 16 12 14 17 15 16 o 11
EXAMEN 9 16 17 15 14 0 14 17 o 0
EXAMEN 10 13 17 16 17 17 0 16 13 0
EXAMEN 11 10 11 11 14 17 15 17 T 0
EXAMEN 12 18 16 14 13 14 12 18 o 0
EXAMEN 13 18 18 20 15 18 17 18 ] 0
EXAMEN 14 20 17 15 13 15 15 0 15 5
EXAMEN 15 20 18 15 10 17 o 0 o 0
EXAMEN 16 12 o] [4] 16 17 13 0 o 0
EXAMEN 17 20 20 18 19 0 17 20 13 0
EXAMEN 18 18 20 18 17 19 18 16 17 0
PROMEDIO 16.50 15.39 14.67 14.39 13.83 12.83 11.56 7.72 2.72

REDONDED 17 15 15 14 14 13 12 ] 3

03 de Setiembre de 2019

Pr. Eduar Zavaleta Garcia
Pr. Distrital Porvenir “A"

Figura 25: Boleta de notas de los participantes en el seminario de Religiones comparadas en la EMD (2018)
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Figura 27: July Cachay dirigiendo el espacio de cantos en la camparia de Semana Santa “El rescate” (2017)
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Figura 28: Fredy Marquina predicando en Semana Santa “El rescate” (2017)
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ESCUELA
i
R .
LA HECHURA DE UN LIDER - PRIMERA PARTE

«Cuando el gobernante es entendido,
se mantiene el orden»

«La tierra... por el hombre entendido y sabio,
permanece estable»

Un liderazgo bueno y fuerte; eso es lo que mas necesita el mundo de hoy. Dondequiera que
miramos —desde nuestros gobiernos hasta nuestros negocios, vecindarios y hogares—, nos
encontramos rodeados por los devastadores resultados de la inestabilidad, la indecisidn y la
corrupcion.

Con el gran aumento de libros y seminarios sobre liderazgo, tal vez te sorprenda la noticia de
que los secretos de un liderazgo de excelencia no son nuevos. De hecho, los encontramos a lo
largo de toda la Biblia. Nehemias, un hombre que vivié alrededor del afio 450 a.C. Escribié sobre
todos los elementos del liderazgo que necesitamos hoy y dio ejemplo de ellos. Incluso lo hizo
afios antes de que se inventaran los seminarios sobre el liderazgo. Sin embargo, Nehemias no
es el Unico ejemplo de los principios de liderazgo que ensefia la Biblia.

La Biblia nos habla de los beneficios que produce un liderazgo bueno y sélido:
e «Cuando el gobernante es entendido, se mantiene el Orden”

Observa en particular que la Palabra habla de un gobernante entendido y de un orden que
se mantiene. Las naciones, las familias, los negocios y las iglesias solo son fuertes y permanecen
cuando hay un buen liderazgo.

La Biblia al dia dice (Prov. 28:2):
e «Con dirigentes honrados y sensatos hay estabilidad».

En medio de tanta conmocion y cambios repentinos que hoy vivimos, la estabilidad ha de
ser el puntal que nos permita sobrevivir como sociedad. Solo hallaremos estabilidad por medio
de un liderazgo bueno y firme. Eso significa que necesitaremos mdas personas dispuestas a
reconocerse como lideres, y listas para aprender principios biblicos de liderazgo, aceptando a su
vez el desafio.

En la pirdmide del liderazgo:

v’ Se produce estabilidad cuando aumenta el nimero Lideres
de lideres de igual forma que las tareas
correspondientes.

v Si las tareas exceden al nimero de lideres, la
pirdmide se derrumba. Tareas

Con los principios que examinaremos vas a aprender la forma de impedir que te aplasten.

Figura 29: Temas sobre liderazgo para todos los participantes en la EMD (2019)
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Figura 31: Graduacion de un participante en la EMD.
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La EMD ha servido como un lugar para que los participantes puedan desarrollar sus

dones.

Al

Figura 32: July alabando a Dios (2019)

L

2 WYY 2N (RAR |11}

or qué Dios endureci6 el corazom fd e

faraon? Exodo 7:3
] ( , .
L { ;u a W Captura de pantalla /H Wdumwg-;;cvcletc

Figura 33: Seminario sobre textos dificiles (2018)
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Figura 34: Momentos de oracion en la EMD (2019)

BENEFICIOS AL
ESTUDIAR LA BIBLIA

DM-PORVENIR A

Pr. Eduar Zavaleta

Figura 35: Seminario sobre el estudio de la Biblia (2017)
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Figura 36: Momentos de confraternizacion de los participantes de la EMD (2018)
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"ESCUELA DE MAESTROS DISCIPULADORES 2019"

Centro/Evangel
bautismo

Falta primavera
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TOTAL 34 59 165 100 37 68

|DIRECT IVA DE MIPES DISTRITAL 2029 |

_ Captura v panta”a

Figura 37: Establecimiento de la Escuela de Maestros Discipuladores (EMD)
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Figura 38: Estudio de la Biblia con folleto practico de preguntas y respuestas (2018)

59



Figura 39: dos miembros de la EMD se comprometen a estudia la Biblia, orar y ganar almas para Cristo.
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A LOS LOGROS ALCANZADOS

El Departamento de Ministerio Personal de la
Asociacidon Nor Pacifico del Per certifica que:

PrE daZ addaG auga

Cumplié con los desafios propuestos alcanzando su blanco de
bautismos gracias al entrenamiento sistemdtico en evangelismo y
homilética realizado durante el afio 2018 en la Escuela de
Maestros Discipuladores del Distrito Misionero Porvenir A, que él

dirige.

DISCIPULI

E OE

10

Figura 4040: certificado entregado por la AnoP por haber alcanzado el blanco de bautismos en el Distrito

Misionero de Porvenir “A” (2018)
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