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INTRODUCCIÓN 

 

Cuando uno visita las diferentes iglesias ya sea, iglesias de la costa, sierra o selva y 

pregunta a los hermanos ¿cúal es el problema que afronta la iglesia en este siglo? Muchos o 

casi todos dan las mismas respuestas, tales como: la iglesia está fría, no hay compromiso 

con la misión, otra de las respuestas es: siempre los mismos hermanos lideran la iglesia de 

Cristo, ya estamos cansados de ellos, son muy mayores para liderar, no hay líderes por eso 

estamos así, otra respuesta tiene que ver con la vida espiritual y ellos afirman: la vida 

espiritual de la iglesia está de mal en peor, no son ejemplo para los jóvenes, no viven el 

verdadero cristianismo, no estudian su lección.  

En el presente informe se desarrolla de una manera sencilla y concisa tres áreas de 

la vida cristiana de todo miembro de iglesia. Se responderá a las interrogantes de los 

hermanos sobre el compromiso misionero, vida espiritual y el liderazgo, todo esto realizado 

en la Escuela de Maestros Discipuladores en el Distrito  

Misionero de Porvenir A en los años 2017-2019. El informe consta de cuatro partes: 

en la primera se desarrolla los datos generales de la institución; en la segunda parte se 

describe el cargo y las actividades del bachiller; en la tercera parte se ve los principales 

logros del bachiller en los años (2017-2019); se finaliza con las conclusiones y 

recomendaciones. 

Lo que se pretende es que este informe de alguna manera ayude al lector que anhela 

implantar la Escuela de Maestros Discipuladores en su distrito misionero, o en su iglesia. 



2 
 

 

 

 

 

CAPÍTULO I 

 

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Datos de la identidad de la institución 

La Organización o Entidad es la Asociación Iglesia Adventista del Séptimo Día 

Peruana del Norte o IASD NORTE con RUC 20538633021, ubicada en Calle Los Álamos 

301, Urb. Los Halcones, distrito Chaclacayo, Lima. Tiene como sucursal a la Asociación 

Nor Pacífico del Perú o ANoP, ubicada en Jr. Borodín 755, Urb. Primavera, Trujillo. Con 

teléfono 044296623 y el correo es jimmy.levano1@gmail.com. 

Actividad principal de la institución 

La Asociación Nor Pacífico del Perú es una entidad religiosa con proyección total 

hacia la comunidad, sin fines de lucro. Los objetivos están direccionados a la contribución 

de mejorar la salud, poner en alto los valores morales, espirituales, intelectuales y cívicos 

de las personas. Además, una de las actividades fundamentales es llevar esperanza 

mediante el mensaje de salvación por medio de Jesucristo, anunciando que muy pronto 

vendrá por segunda vez. 

La Asociación Nor Pacífico del Perú, actualmente atiende dos departamentos de La 

Libertad que comprende las siguientes provincias: Ascope, Sánchez Carrión, Santiago de 
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Chuco, Chepén, Otuzco, Pacasmayo, Virú, Pataz, Trujillo, Julcán, Gran Chimú y Bolívar; y 

Cajamarca con las siguientes provincias: Cajamarca, Celendín, San Marcos, San Pablo, San 

Miguel, Contumazá, Cajabamba, Bambamarca y Chota. 

Reseña histórica 

La Asociación Nor Pacífico del Perú tiene sus inicios en el 23 de noviembre del año 

2000. Se inició como Misión Nor Pacifico, cuyas instalaciones fueron inauguradas el 18 de 

Marzo  del 2001. Este nuevo campo se estableció con 23 distritos misioneros, 133 iglesias 

organizadas, 309 grupos organizados y 50,418 feligreses. Su extensión geográfica incluía el 

Departamento de La Libertad y siete provincias del Departamento de Cajamarca. Varios 

ministros del evangelio han tenido la responsabilidad de dirigir la obra en este campo. El 

Pr. Santos Corrales fue el primer presidente (aprox. 01 mes); luego el Pr. Gerardo Medina 

Alva (2001-2002); el Pr. Blas Mendoza Tenazoa (2003-2007); el Pr. Eliseo Sánchez 

Chávez (2008-2010); el Pr. Juan Saldaña (2011-2014); el Pr. Lucio Acuña Sánchez (2015-

2016) y actualmente el presidente es el Pr. Carlos Requejo Paico (2017-). 

El secretario-tesorero en sus inicios fue el Pr. Sergio Mercado Rojas (2001-2003). 

Luego secretaría y tesorería fueron responsabilidades independientes. Los siguientes 

secretarios fueron: el Pr. Arnulfo Chico (2004), el Pr. Elard Cabrera (2005-2006), el Pr. 

Jaime Vaca (2007-2008), el Pr. Jorge Reyes (2011-2014), el Pr. Carlos Requejo (2015), el 

Pr. Víctor Vásquez (2016-2017), el Pr. Jheferson Rivera Huarancca (2018),  el Pr. Jairo 

Nureña Ramírez (2019-2022), y actualmente el Pr. Juan Livaque. 

Los tesoreros fueron el Pr. Sergio Mercado (2001-2006), luego el Pr. Juan 

Concepción (2007), el hermano Nilton Acuña (2008), el Pr. Sergio Mercado (2009), el 
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hermano Walter Farfán (2010), el hermano Nilton Acuña (2011-2015) y actualmente está 

el Mg. Jimmy Lévano Chambi. 

Como Asociación empezó a funcionar el 01 de enero de 2010 con las siglas de 

ANoP (Asociación Nor Pacífico del Perú), oficializado en el Congreso extraordinario que 

se realizó el 11 y 12 de diciembre de 2009 y fue respaldado con el voto de la DSA 2009-

121. La nueva Asociación inició sus actividades con 42 distritos misioneros, 260 iglesias 

organizadas, 511 grupos organizados y 72,494 feligreses. A la fecha cuenta con 64 distritos 

misioneros, 370 iglesias, 537 grupos organizados y 50,517miembros. 

Visión y misión 

Visión 

La visión es: “Hacer discípulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y 

proclamen a todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres ángeles en 

preparación para su pronto regreso (Mat. 28:18-20; Hech. 1:8; Apoc. 14:6-12)”.1 

Misión 

La misión es: “En armonía con la revelación bíblica, los adventistas del séptimo día 

entienden que el clímax del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa 

armonía con su perfecta voluntad y justicia.2  

                                                 
1Secretaria de la División Sudamericana, Reglamentos Eclesiásticos- 

Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 66. 

2Ibíd. 
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Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

El bachiller desarrolló su ministerio como pastor en el Distrito Misionero de Vitarte 

“C” de la Asociación Peruana Central Sur (APC-Sur) en los años 2006-2009; Distrito 

Misionero de Pichanaki “A” de la Misión Andina Central (MAC) del 2010-2012; Distrito 

Misionero Cajamarca “C” de la Asociación Nor Pacífico del Perú (ANoP) del 2013-2014; 

Distrito Misionero Cajamarca “A” (ANoP) del 2015-2016; Distrito Misionero de Porvenir 

“A” (ANoP) del 2017-2020; Distrito Misionero Chimú (ANoP) del 2021 hasta hoy. 

Todos estos años de labor fue solo como pastor distrital. Asimismo, el bachiller ha 

concluido cursos de maestría en Teología en la Universidad Peruana Unión (UPeU) y tiene 

el grado, también ha concluido cursos doctorales en Misionología en la (UPeU). 

El Porvenir es uno de los once distritos que conforman la provincia de Trujillo, 

ubicada en el departamento de La Libertad en el Norte del Perú. Su geografía abarca una 

superficie de 36,7 km². Cuenta con un único centro poblado que forma parte de la ciudad 

de Trujillo y se ubica aproximadamente a unos 4 kilómetros al este del centro histórico de 

Trujillo. El Porvenir tiene una población de 140,461 habitantes.1 Su economía está centrada 

en el dinamismo de su producción artesanal de calzado, una de las más importantes del país 

y otros derivados del cuero. El distrito concentra un conglomerado industrial del 53% de 

empresas. En menor escala, se desarrolla la carpintería, la confección de ropa, 

la panadería y metal mecánica. 

En la parte social es de corazón alegre y con muchas ganas de surgir. Tiene gente 

muy trabajadora conformada por varones y damas. La religión oficial que se enseña en los 

                                                 
1https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_El_Porvenir#Geograf%C3%ADa:~:text=

https%3A//web.archive.org/web/20160115225152/http%3A//proyectos.inei.gob.pe/web/po
blacion/ (consultado:12 de agosto, 2021). 

https://es.wikipedia.org/wiki/Trujillo_(Per%C3%BA)
https://es.wikipedia.org/wiki/Este
https://es.wikipedia.org/wiki/Centro_hist%C3%B3rico_de_Trujillo_(Per%C3%BA)
https://es.wikipedia.org/wiki/Centro_hist%C3%B3rico_de_Trujillo_(Per%C3%BA)
https://es.wikipedia.org/wiki/Carpinter%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Ropa
https://es.wikipedia.org/wiki/Panader%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_El_Porvenir#Geograf%C3%ADa:%7E:text=https%3A//web.archive.org/web/20160115225152/http%3A//proyectos.inei.gob.pe/web/poblacion/
https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_El_Porvenir#Geograf%C3%ADa:%7E:text=https%3A//web.archive.org/web/20160115225152/http%3A//proyectos.inei.gob.pe/web/poblacion/
https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito_de_El_Porvenir#Geograf%C3%ADa:%7E:text=https%3A//web.archive.org/web/20160115225152/http%3A//proyectos.inei.gob.pe/web/poblacion/
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colegios es la católica. Culturalmente es un distrito aferrado a las tradiciones de sus 

antepasados ya sea por los mochicas o por sus costumbres ancestrales típicos de cada lugar 

o pueblo de donde han procedido.  Como en todo lugar, la mayor y más grande necesidad 

que acarrea el Porvenir es: 

1. No hay muchas oportunidades de trabajo. 

2. Existe nacimiento de nuevos barrios dónde no hay agua ni luz. 

3. Muchas personas migran de sus pueblos al Porvenir y no tienen lugar para vivir, 

tampoco para comer. 

Este es el contexto donde se ubica el distrito misionero de Porvenir A. Cuenta con 9 

iglesias; 7 son iglesias organizadas y 2 grupos organizados. 
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CAPÍTULO II 

 

DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo pastoral 

Durante todo su ministerio hasta la fecha el bachiller como pastor considera que la 

responsabilidad más grande es preparar a la iglesia al encuentro con Dios en su segunda 

venida. El predicar el evangelio de Jesucristo, este debe de ser el privilegio más grande y la 

aventura más fascinante que alguna vez se le haya dado a la humanidad. "La obra mayor, el 

esfuerzo más noble a que puedan dedicarse los hombres, es mostrar el Cordero de Dios a 

los pecadores. Los verdaderos ministros son colaboradores del Señor en el cumplimiento 

de sus propósitos".1  La obra más importante para una persona es cualquier obra que el 

Señor le pide que haga. La obra más grandiosa del mundo es la obra de servir, y Dios llama 

a todos, a cada miembro de cada congregación a algún ministerio de servicio.2 

                                                 
1Elena G. de White, Obreros evangélicos (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 1997), 19. 

2Asociación Ministerial de la Asociación General de los Adventistas del Séptimo 
Día, Guía para Ministros Adventista del Séptimo Día (Buenos Aires: Asociación 
Casa Editora Sudamericana, 2010), 25.  
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Descripción de las actividades del bachiller 

A continuación, se detallará algunas actividades realizadas por el 

bachiller en la  labor pastoral. 

Enseñanza 

Según 1 Ti 4:11; 2 Ti 2:24, quiere decir que hay que enseñar, la buena enseñanza o 

la doctrina. Tito es llamado a “hablar las cosas que están de acuerdo con la sana doctrina 

(Tit 2:1). El llamado a usar y manejar correctamente la palabra de verdad (2 Ti 2:15) puede 

referirse a enseñar así como a predicar. En nuestro contexto de hoy enseñar podría entre 

otros incluir las actividades de la Escuela Sabática, los estudios de grupos pequeños, la 

conducción de seminarios, y el estar involucrados en eventos de entrenamiento en la 

iglesia.1 

Predicación 

La predicación se refiere a la proclamación del evangelio de un modo tal que la 

gente quede tocada y sea alcanzada. Incluye la preparación de sermones, el acto mismo de 

la predicación, la dirección en la adoración y la planificación de “los sermones para el 

año”.2 

                                                 
1Para una discusión sobre enseñanza ver, Lawrence O. Richards and Clyde 

Hoeldtke, A Theology of Church Leadership (Grand Rapids: Zondervan Publishing House, 
1981), 126-135, and Thomas C. Oden, Pastoral Theology: Essentials of Ministry (San 
Francisco: Harper & Row, 1983), 141-152. 

2H. Peter Swanson, “Taming the Tyranny of Too Much”, Ministry, (April 3, 2008), 
5. 
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Cuidado pastoral 

El texto expresa que haciendo recordar, encargando y advirtiendo a los miembros 

de iglesia (2 Ti 2:14), corrigiendo con mansedumbre (2 Ti 2:25), redarguyendo, exhortando 

y reprendiéndoles (2 Ti 4:2), así como urgiéndoles y animándoles (1 Ti 5:1-2; 6:2; Tit 2:6) 

puede ser parte de lo que llamaríamos cuidado pastoral. En nuestro contexto el cuidado 

pastoral podría comprender aconsejamiento, visitación a los miembros de iglesia y 

cuidando de la vida social de la iglesia.1 

Administración y liderazgo 

Esto puede incluir la elección de ancianos (Tit 1:5). También conducir y guiar a la 

iglesia, soñar y realizar una visión, estar involucrado en planificación, motivando, 

comunicando, financiando y evaluando los resultados. Juntas de iglesia, comunicándose 

con la iglesia y, especialmente, ayudando a la iglesia a servir a Dios, a los hermanos y 

hermanas, y a otros.2 

Evangelización 

Las cartas pastorales describen el trabajo del evangelista (2 Ti 4:5). El evangelismo 

involucra encargar el mensaje de la iglesia “a hombres fieles que también serán capaces de 

enseñar a otros” (2 Ti 2:2). Hay una cadena de testigos que comienzan con Pablo. Él ha 

encomendado el evangelio a Timoteo y Tito, quienes, a su vez, son encargados de 

transmitirlo a otros que también enseñarán a otros. De esta manera, el evangelio ha llegado 

a nosotros y se nos pide administrarlo, incluso si esto resulta difícil. Hoy día el 

                                                 
1Ekkehardt Mueller, Pastores adventistas: su rol y su formación teológica 

(Washington: Instituto de Investigación Adventista, 2016), 139. 

2Ibíd. 
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evangelismo incluye la proclamación pública y privada del evangelio. El evangelismo es 

realizado también por los miembros de iglesia quienes necesitan ser entrenados y 

equipados por el pastor. 

Influencia positiva 

El pastor debe ser un ejemplo influenciando y motivando a los miembros de la 

iglesia y otras personas.1 El requisito básico para los líderes espirituales es que sean las 

demostraciones vivas de la realidad de todo lo que enseñan!”.2 Es necesario que haya 

contacto frecuente y a largo plazo con los miembros. Es necesario que haya una relación 

cálida y amorosa. El ministro es observado en una variedad de entornos y situaciones de 

vida. Debe exhibir coherencia y claridad en comportamientos, valores; tener 

correspondencia entre el comportamiento y las creencias. Estas son las mayores funciones 

del ministerio pastoral. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1Lawrence O. Richards, A Theology of Christian Education (Grand Rapids: 

Zondervan Publishing House, 1975), 84.  

2Richards y Hoeldtke, A Theology of Church Leadership, 126-135; Oden, Pastoral 
Theology: Essentials of Ministry, 84. 
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CAPÍTULO III 

 

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER (2017-2019) 

Programas ejecutados 

La Escuela de Maestros Discipuladores se realizó en el Distrito Misionero de 

Porvenir A en los periodos 2017-2020 se realizó a raíz de una encuesta a la hermandad con 

preguntas sobre la problemática de la iglesia y los bajos resultados en las áreas importantes 

de la vida cristiana y su misión, el resultado que arrojó fue el bajo compromiso misionero 

de la iglesia, una vida espiritual pésima y falta de líderes en la iglesia. 

Al saber la problemática de la hermandad es cuando se inicia la “Escuela de 

Maestros Discipuladores” con el único propósito de ayudar a la iglesia a crecer en su vida 

espiritual, compromiso misionero y liderazgo. Esta escuela tenía una estructura dividida en 

tres partes: a) teología o doctrina; b) liderazgo (u otro), c) monitoreo, en un espacio de 

1:30. Los llamados a participar eran todos los ancianos, directivas de Ministerio Personal y 

Escuela Sabática (MIPES), Coordinadores de interesados y líderes de Grupos Pequeños, se 

reunían todos los lunes de 8 a 9:30 pm a nivel distrital. 

Las reuniones de la  “Escuela de Maestros Discipuladores” eran  todos los martes de 

7:30 a 9:00 pm. Las reuniones se iniciaban en la iglesia central, las semanas consecutivas 
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se llevaban a cabo en las otras iglesias (Sanchez Carrión, Indoamérica, El Mirador, La 

Merced, Huerta Bella, Sector Central, Orión y Mampuesto), en cada reunión se cumplía las 

tres áreas que se vió al inicio (compromiso misionero, vida espiritual y liderazgo). 

Adicionalmente, siempre hubo un momento para monitorear el trabajo misionero. Estas 

reuniones servían también para planificar organizar y coordinar las campañas de 

evangelismo ya sea distrital, iglesias o por grupos pequeños, cada iglesia informaba la 

cantidad de grupos pequeños, parejas disicipuladoras, estudiantes de la Bíblia y su blanco 

de bautismo, con respecto a esto se quedó que sería un bautismo por pareja discipuladora, 

por lo tanto el blanco del grupo era la sumatoria de las parejas. 

Todos se esforzaban para cumplir su blanco. Muchos lo hicieron, algunos no; pero 

se vió el esfuerzo de cada uno de ellos. Mediante la reunión se vivió siempre un ambiente 

de hermandad, una unidad en los objetivos trazados. Un punto que ayudó a unir a todos fue 

que después de cada reunión, cada iglesia preparaba algo para compartir. Así fue como 

duró durante los años que abarca este informe. La siguiente imagen ilustra la actividad. 

Véase anexo 1. 

Planificación 

 

La planificación estuvo compuesta por: 

Nombre de los ancianos Iglesia 
Roger Eustaquio 
Fredy Marquina 
Alberto León 
Richard Reina 
Miller Valencia 
Peter Burgos 

 
 
 

Central Porvenir 

Antonio Ángeles 
Raimundo Vega 
Juan Sanchez  

 
Sanchez Carrión 
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Adriano Zavaleta 
Luis Carlos Castro 

 
Mirador 

Roberto Rodriguez 
Miguel Otiniano 
Alejandro Rodriguez 
Yoni Salirosas 
Berardo Ferrel 

 
 
Indoamérica 

Walter Rodriguez Sector Central 
Aldo Fernandez Mampuesto 
Cesar Calderón 
Percy Horna 

 
Huerta Bella 

Sara Verde La Merced 
Pedro Biviano Orión 

 

Todos los ancianos y directores de Grupo del DM Porvenir “A” se re reunieron con 

el Pastor para planificar la apertura de la “Escuela de Maestros Discipuladores” 

Diagnóstico situacional 

En una reunión entre los ancianos y directores de grupos conjuntamente con el 

Pastor, se hizo el siguiente diagnóstico con relación a la problemática del distrito 

misionero. 

a)  Bajo nivel en el compromiso misionero. El bajo nivel del compromiso 

misionero de la hermandad del distrito es un asunto delicado ya que en su gran mayoría no 

comparte el evangelio de Cristo. Son muy pocos los hermanos que dan su tiempo para 

predicar la Palabra de Dios. Se llegó a la conclución de que el 90% de toda la feligresía no 

comparte el mensaje de Dios. Hubo muchos pretextos, excusas sobre la negativa de 

predicar. Tal negativa era tal que se hacía dificil abordar el tema ya sea de manera personal 

o en frente de un púlpito. 

El tema del compromiso misionero y su problemática no escapa del estudio y 

opinión de autores y líderes de diferentes confesiones religiosas. White afirma con respecto 
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a la falta de compromiso misionero que la iglesia está mas ocupada en actividades 

mundanales,1 y ha perdido la iglesia la actividad y fervor por la causa de Dios.2 Una 

opinión unificada tienen Canale,3 Burrill, 4 Rode,5 Gibbs,6 Schwarz,7 Comiskey,8 al 

afirmar que existe una decadencia espiritual dentro de la iglesia y esto se ve reflejado en 

una falta de compromiso misionero con Dios. Una opinión distinta tiene Vito Del Prete, 9 

                                                 
1Elena G. de White, Servicio cristiano (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora 

Sudamericana, 2007), 64. 

2Ibíd., 63-64. 

3Fernando Canale, ¿Adventismo secular? Cómo entender la relación entre estilo 

de vida y salvación (Lima: Universidad Peruana Unión, 2012), 12-139. 

4Russell Burrill, La iglesia revolucionada del siglo XXI (Buenos Aires: 
Asociación Casa Editora Sudamericana, 2007), 13. 

5Isabel y Daniel Rode, Crecimiento: claves para revolucionar su iglesia 

(Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2003), 14. 

6Eddie Gibbs, La iglesia del futuro, cambios esenciales para lograr un desempeño 

local (Buenos Aires: Peniel, 2005), 61-62. 

7Christian A. Schwarz, Desarrollo natural de iglesia (Barcelona: Editorial 
Clie, 

1999), 10. 

8Joel Comiskey, La explosión de los grupos celulares en los hogares (Barcelona: 
Editorial Clie, 2000), 7. 

9 Vito Del Prete, P.I.M.E. Secretario general de la Pontificia Unión Misional 

Director del Centro Internacional de animación Misionera. 
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quien afirma que la iglesia de hoy es una iglesia estática y escéptica sobre el compromiso 

misionero, además ha perdido la ilusión por la misión. Wilson,1 viendo a la iglesia la falta 

de compromiso misionero hace un llamado que ahora más que nunca, los líderes y los 

miembros necesitan estar completamente comprometidos con la proclamación final del 

mensaje del evangelio. 

b) Bajo nivel de liderazgo. Otro de los problemas grandes que adolecía 

el distrito es la falta de liderazgo para dirigir a la iglesia. Todos coincidían en algunas 

frases tales como: “ Ya no hay líderes”, “ya todos son viejos”, “son muy jóvenes para 

liderar a la iglesia”, “no quieren aceptar los cargos”, “no puedo”, “no me siento capaz”, “no 

estoy lo suficiente capacitado para asumir el cargo”, etc. En la Palabra de Dios 

encontramos una historia triste de un líder que era rey, y sin embargo hizo todo lo 

contrario. El líder que depende de Dios trae bendición al pueblo; más el líder que no, trae 

maldición.  Uno de ellos fue Acab rey de Israel en Samaria. Se ve que hizo lo malo ante los 

ojos de Dios, “Y Acab hijo de Omri hizo lo malo ante los ojos de Jehová” (1 Reyes 16:30); 

“más que todos los que reinaron antes de él”, fue triste el final de Acab y de su familia (1 R 

20:20-21; 22: 34,37; 2 R 9:30,37).  

Ante esta problemática del liderazgo en la iglesia, White2 insta al líder que 

no está asumiendo su labor a que se vista de la armadura de Dios, y que no se vista de la 

                                                 
1https://www.interamerica.org/es/2020/11/se-insta-a-los-principales-lideres-de-

interamerica-a-que-sigan-vigilantes-y-proclamen-los-mensajes-de-los-tres-angeles/ 
(Consultado: 22 de mayo, 2021). 

2Elena G de White, Liderazgo cristiano (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 
Sudamericana, 2003), 48. 
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armadura humana, sino perderá su propia vida. Wilson1 no es esquivo ante la crisis de 

liderazgo en la iglesia; sin embargo, afirma que como líderes hagan lo correcto, que caminen 

humildemente con Dios, y se apoyen en el Señor plenamente. Respaldo lo dicho citando a 

Miqueas 6:8. Además recordó a los líderes que oren con sinceridad cada día pidiendo sabiduría, 

que busquen consejos de la Biblia.  

Todos líderes deben de estar conscientes, despiertos y comprender lo que está 

sucediendo. Tienen que enfocarse en el problema real y el objetivo último, y comprender que 

Dios quiere obrar por medio suyo para glorificar su nombre por medio de ellos. Henry de igual 

manera ante la crisis que enfrenta el liderazgo aconseja a los líderes: “La vida nos derribará, y 

enfrentaremos emergencias y dificultades. Lo que escojamos hacer marcará una diferencia en 

nuestra familia y trabajo, en nuestras instituciones y nuestra comunidad”. “El Señor quiere que 

venzamos la situación en la que nos encontramos hoy…que luchemos por él, por nuestra familia, 

que luchemos por nuestros amigos… que luchemos contra el mal en el mundo hasta que 

alcancemos la victoria plena, dado que es nuestra responsabilidad ser parte del equipo de rescate 

de Dios”. 2  Bullón va más allá de la problemática de liderazgo afirmando que hoy más que 

nunca el mundo necesita líderes sabios, sin ello la nación se hunde.3  

c) Bajo nivel de la vida espiritual. Al considerar este punto muchos refirieron 

que la gran mayoría de los miembros de las iglesias no hacían su culto personal ni familiar, 

                                                 
1Ted Wilson, https://www.interamerica.org/es/2020/07/conferencia-del-seld-

desafia-a-los-lideres-a-que-sean-efectivos-responsables-y-esten-alertas-mientras-continue-
la-crisis-por-la-pandemia/ (Consultado: 22 de mayo, 2021). 

2Elie Henry, https://www.interamerica.org/es/2020/07/lideres-adventistas-de-
interamerica-son-llamados-a-depender-de-dios-en-tiempos-de-crisis/ (Consultado: 22 de 
mayo, 2021). 

3Alejandro Bullón, El líder sabio (Lima: Universidad Peruana Unión, 2017), 10. 

https://www.interamerica.org/es/2020/07/lideres-adventistas-de-interamerica-son-llamados-a-depender-de-dios-en-tiempos-de-crisis/
https://www.interamerica.org/es/2020/07/lideres-adventistas-de-interamerica-son-llamados-a-depender-de-dios-en-tiempos-de-crisis/
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no tenían el hábito de orar, por lo tanto, la comunión con Dios de toda la hermandad era 

muy bajo, y esto se vería reflejado en la no asistencia a los cultos de noche, en los GP, 

campañas y llegar tarde a la iglesia al culto por la mañana y por la tarde ya no asistir a la 

iglesia. Un ejemplo claro que podemos encontrar en la Palabra de Dios es el pueblo de 

Israel, pueblo que en inumerables veces se apartaba de Dios1 (Is 1:4), (Isaías 1:18), se 

habían alejado de Dios2 y fueron tras otros dioses. La vida espiritual del pueblo de Dios era 

de un constante vaivén. 

Algunos autores como White refiriéndose a la vida espiritual de la iglesia afirma 

que muchos de los miembros viven en gran oscuridad; esta misma oscuridad no les permite 

ver su condición y no saben discernir entre lo bueno de lo malo, además sus mentes están 

despiertas a los intereses mundanos.3 Froom advierte que la iglesia en el área espiritual está 

decayendo a tal punto que el mundo lo está secularizando.4  Burrill, en referencia a la vida 

espiritual de la iglesia, cree que no está experimentando un reavivamiento y una reforma 

verdaderos.5  Para Finley piensa que la vida espiritual de la iglesia lo relaciona con la falta 

                                                 
1Francis D. Nichol. Comentario Bíblico Adventista del Séptimo Día, tomo 4 

(Buenos Aires: Publicaciones Interamericanas, 1960), 1159. 

2Elena G. White, El Deseado de todas las gentes (Buenos Aires: Asociación Casa 
Editora Sudamericana, 1955), 540, 541. 

3Elena G. de White, Testimonios para la iglesia tomo 2 (Buenos Aires: Asociación 
Casa Editora Sudamericana, 2007), 391. 

4LeRoy E. Froom, The Coming of the Conforter, ed. Re. (Washintong, DC: Review 
and Herald, 1949), 131. 

5Russell Burrill, Revolución en la iglesia (Florida: Asociación Publicadora 
Interamericana, 2005), 11. 



18 
 

del estudio de la biblia y la oración.1 Wilson, al tratar el tema de la vida espiritual de la 

iglesia en este tiempo, afirma que existe cuatro enfermedades dentro de ella: 1. La pérdida 

de la identidad adventista donde destaco a pastores y miembros. 2. Una creciente ola de 

mundanalidad en muchas iglesias adventistas. 3. El peligro de desunión. 4. La apatía 

espiritual, la falta de oración y participación. Además, insta a revisar orar hoy más que 

nunca.2   

Planificación 

Después de saber la problemática de las diferentes iglesias se realizó la siguiente 

planificación. Se convocó a una reunión el 04 de febrero del 2017, dónde estarían el 

bachiller, ancianos y a todas las directivas de MIPES de todas las iglesias del distrito 

misionero, con el fin de planificar y dar solución a la problemática de la iglesia. Luego de 

la reunión se concluyó con los siguientes acuerdos: 

1. Se acordó de que se empezaría a capacitar no a toda la iglesia sino a un grupo 

reducido. 

2. Tener una reunión semanal que lleve por nombre “Escuela de Maestros 

Discipuladores” 

3. Los participantes serían toda la directiva de MIPES, Ancianos, Líderes de Grupo 

Pequeño, Directiva de Escuela Sabática, Coordinador de Interesados. 

                                                 
1Mark A. Finley, Reavívanos (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2011), 23.  

2https://rincondeunidades.blogspot.com/2013/12/mensaje-urgente-pr-ted-wilson-y-
su.html (Consultado: 22 de mayo, 2021). 

 

https://rincondeunidades.blogspot.com/2013/12/mensaje-urgente-pr-ted-wilson-y-su.html
https://rincondeunidades.blogspot.com/2013/12/mensaje-urgente-pr-ted-wilson-y-su.html
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4. El día de la “Escuela de Maestros Discipuladores” sería todos los martes de 7:50 a 

9:00 pm. El martes 07 de febrero del 2017 daría inicio la EMD. 

5. Las reuniones serían rotativos en cada una de las 9 iglesias. 

6. La EMD tendría una estructura de 3 partes: a) Teología-Doctrina; b) Temas sobre el 

trabajo misionero y crecimiento espiritual; y c) Monitoreo. 

7. Se formó la directiva MIPES distrital conformado por a) Jhoan Rodriguez como 

presidente; b) July Cachay, secretaria; c) Milagros Leyva como tesorera. Todos eran 

directores de MIPES en sus respectivas iglesias. 

8. Cada MIPES tendría que entregar la lista de participantes a la secretaria distrital 

para tener un consolidado. 

9. Al iniciar las reuniones, la secretaría pasaría lista a todos los participantes iglesia 

por iglesia. 

10. La EMD tendría temas de acuerdo a la necesidad de la iglesia tales como: a) Textos 

bíblicos difíciles de interpretar; b) doctrinas adventistas; c) liderazgo; d) profecías; 

e) homilética; f) religiones comparadas; g) grupos pequeños; h) toma de decisiones; 

i) comunión con Dios; j) etc. 

11. Al finalizar cada bloque, todos recibirían un certificado por su participación. 

12. Semanalmente se evaluaría mediante un examen, este sería de la clase anterior. 

13. Cada participante de la EMD tenía su blanco personal de 1 alma para Cristo durante 

el año en curso. 

14. Todos los participantes tendrían como requisito estar suscritos a su lección para el 

año siguiente. 
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15. Cada participante tendría que ser un fiel mayordomo, tanto en sus diezmos y 

ofrendas. 

16. En la parte del monitoreo, cada MIPES de cada iglesia daba su informe del trabajo 

de evangelismo. Este informe tenía las siguientes partes para informar: a) Nro. De 

Grupos Pequeños; b) Nro. De Parejas Discipuladoras; c) Nro. De Estudiantes de la 

Biblia; d) Nro. De Blanco de bautismos; y e) Nro. De bautismos alcanzado. Todas 

las noches de reunión se monitoreaba el trabajo misionero.  

17. Se debería tener un banner para promocionar la EMD y mostrarlo en cada reunión 

semanal en las iglesias. 

18. Cada iglesia después de la reunión del EDM debería compartir algo con todos los 

participantes.  

Ejecución 

El martes 07 de febrero del 2017 se dio inicio a la “Escuela de Maestros 

Discipuladores” en el distrito de Porvenir “A” con la participación de los ancianos, 

Directiva de MIPES, Directiva de Escuela Sabática, Líderes de GP, Coordinador de 

Interesados. De esta manera, consecutivamente se desarrolló durante los años siguientes: 

2017 al 2019. Véase anexo 2. 

Documentos elaborados  

Para el desarrollo de la Escuela de Maestros Discipuladores se elaboraron los 

siguientes documentos: 

1. Plan Escuela de Maestros Discipuladores. Véase anexo 3,4,5. 
 

Año  2017 Actividad Responsable 
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Enero todo el 
mes 

Promoción de la Escuela de Maestros 
Disicpuladores 

Ministerio Personal-
Ancianos 

Febrero 2017  1. Apertura de la EMD, en la iglesia 
Central Porvenir “A”,  

2. Temas a tratar: Profecías, 
homilética, comunión y liderazgo. 

3. Tener lista de participantes 

Ministerio Personal-
Ancianos-Pastor 

Marzo 2027 1. Desfile de Grupos Pequeños 
distrital 

Ministerio Personal y 
ancianos 

Abril 2017 1. Semana Santa  
2. Evaluación de los temas tratados 

Ministerio Personal, 
ancianos y Pastor 

Mayo 2017 1. Inicio de temas sobre comunión 
2. Campaña Distrital 

Ministerio Personal, 
ancianos y Pastor  

Julio 2017 1. Caleb en cada iglesia o en GP 
2. Evaluación de los temas tratados 

Ministerio Personal, 
ancianos y Pastor 

Agosto 2017 Inicio sobre temas de liderazgo  Ministerio Personal, 
ancianos y Pastor 

Septiembre 
2017 

Campaña JA Ministerio Personal, 
ancianos y Pastor 

Noviembre 
2017 

Evaluación sobre los temas tratados en 
la EMD 

Ministerio Personal, 
ancianos y Pastor 

Diciembre 2017 Clausura y premiación  Ministerio Personal, 
ancianos y Pastor 

 
 

Programas desarrollados. Véase anexo 6,7,8,9,10. 

Utilidad generada o logros en el compromiso misionero 

En los años desde el 2017 al 2019 el distrito de Porvenir “A” con la instalación de 

la “Escuela de Maestros Discipuladore” a nivel distrital, se vio un incremento en el área de 

evangelismo ya que semanalmente se hacía el monitoreo de estudiantes de la Biblia y los 

blancos de bautismos dados a cada GP, la sumatoria de los blancos de los GP era el blanco 

de cada iglesia. Cada semana en el monitoreo se contaba los bautismos que se realizaban. 

Se vio dos lugares para bautismos, en la iglesia central y el rio. Se motivó a que cada 

semana se realicen bautismo, esto al inicio fue lento hasta que la iglesia adoptó el plan 

rápidamente. 



22 
 

En las campañas grandes de Semana Santa, Caleb, Reencuentro y bautismos de 

primavera siempre fue un evento a lo grande con muchos invitados y hermosas personas 

que entrgaban su vida a Dios. Las campañas grandes se realizaban en el patio del colegio 

adventista Jesús de Nazaret, o el auditorio del colegio Lizarzaburo del Porvenir. 

Los líderes de GP, ancianos, directivas de MIPES y coordinadores de interesados 

eran motivados en la EMD a cumplir la misión de Dios. Y gracias a Dios en los 4 años el 

distrito de Porvenir A fue un distrito misionero ganador de almas. 

Logros en evangelismo (2017) 
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Logros en evangelismo (2018) 

 

Logros en evangelismo (2019) Véase anexo 11. 

 

En la programación de la EMD se desarrolló el seminario taller de Homilética con 

la participación de todos los miembros de la Escuela. Los miembros eran registrados en el 

formato presentando arriba. Véase anexo 12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25. 
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Logros en liderazgo 

Uno de los logros más importantes fue que a medida que pasaban los meses, los 

participantes recibían temas sobre el liderazgo. Esto permitió que al finalizar el año muchos 

de ellos fueron nombrados en diferentes cargos en sus iglesias. Muchos fueron llamados 

por Dios para ser líderes de grupos pequeños; otros, para ocupar un cargo en sus 

respectivas iglesias. 

Uno de los conceptos que se tenía sobre los participantes de la EMD es que, todos 

los que participan están aptos para aceptar y liderar a la iglesia, y así fue. Ya no se repetían 

los cargos en una misma persona, ahora había líderes no solo adultos, sino también 

jóvenes. Véase anexo 26,27,28,29,30,31,32. 

Logros en la vida espiritual 

Los logros en esta parte que fue una de las problemáticas consistió en que todos los 

participantes tendrían que suscribirse para su lección de escuela sabática. Todos tendrían 

que estudiar diariamente su lección y la Biblia mediante el programa de Reavivados por su 

Palabra. Todos deberían ser los primeros en ser puntuales a los cultos en las iglesias y 

puntuales los sábados todo el día. Como parte de su desarrollo sobre el conocimiento de las 

verdades se desarrollaron seminarios sobre temas bíblicos y doctrinales. Se inculcó a todos 

que la oración es importante para el cristiano, por lo tanto, todos deberían orar por el 

derramamiento del Espíritu Santo en sus vidas y ser luz para el mundo. Había un amor 

fraternal entre todos. Todos participaban de la oración y del refrigerio al final de cada 

reunión. 

En la EMD se desarrollaron seminarios sobre textos difíciles; esto ayudaría a los 

participantes a conocer y comprender estos temas (2018). Véase anexo 33, 34,35,36. 
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Innovaciones 

La realización de la Escuela de Maestros Discipuladores permitió innovar en la 

forma de realizar un seguimiento y control del trabajo misionero, ya que semanalmente se 

veía los avances de cada iglesia y sistemáticamente se tenía un número de personas 

comprometidas con la predicación del evangelio. Usualmente, solo cada iglesia conocía el 

avance del trabajo misionero y la información no salía de ahí; pero al compartir los datos 

entre todas las iglesias del distrito se reflejaba una visión general de cómo estaba el 

compromiso misionero de manera general. Véase anexo 37. 

 

En cuanto a la vida espiritual de los participantes, se evidenció una innovación en 

que ahora tenían una plataforma para ser escuchados respecto a sus necesidades espirituales 

y pedidos de oración, en un ambiente en que otros líderes como ellos podían comprender 

ciertas dificultades que aquejan a quienes dedican parte de su tiempo a la obra de Dios. 

Además de ello, el acto de reunirse semanalmente para escuchar y compartir sus 

experiencias permitía un ambiente adecuado para fortalecerse espiritualmente en 

comunidad. 

Se impulsó el estudio de la Biblia con la ayuda de un folleto con preguntas y 

respuestas (2018). Véase anexo 38. 

La mayor innovación se presentó en cuanto al avance del liderazgo de los 

participantes, pues ahora con las reuniones semanales estaban motivados a seguir 

trabajando en pos del cumplimiento de los objetivos trazados en sus iglesias respecto a la 

obra misionera. También tenían más estrategias para llevar a cabo esta misión. Esto resultó 

ser una innovación muy positiva porque usualmente se esperan encuentros de líderes una 
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vez por año, o de manera trimestral para compartir experiencias e ideas. Pero en estas 

reuniones semanales había un espacio para compartir esto, despejar dudas y aprender con 

actividades prácticas lo cual permitió que los participantes crecieran en su liderazgo y 

llevaran lo aprendido a sus iglesias y sus Grupos Pequeños. Véase anexo 39. 

 

Premios Véase anexo 40. 

                                                  

 

 

 

 

 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Conclusiones 

El propósito de este informe en el que se han recopilado las experiencias vividas del 

bachiller como pastor de la iglesia es que sirva de ayuda a otros pastores que recién están 

iniciando en este hermoso ministerio. Si las realizan obtendrán muchos beneficios al menos 

en las tres áreas fundamentales de la vida del cristiano que son: el compromiso misionero, 

vida espiritual y el liderazgo. Cuando todo esto es guiado por la mano de Dios, el éxito está 

asegurado. 

Se concluye que las reflexiones del bachiller como pastor están basadas en la Bíblia, 

en el Espíritu de profecía y en algunos autores que hablan sobre el tema. Como pastor, la 
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responsabilidad es atender las necesidades de la grey; por lo tanto, las reflexiones apuntan a 

ese objetivo. Al final cada día que pasaba se veía los resultados. Creo firmemente en la 

Escuela de Maestros Discipuladores como estrategia para unir, capacitar, entrenar y 

motivar a los líderes y hermanos a que puedan crecer en el compromiso misionero, la vida 

espiritual y el liderazgo. 

 

Recomendaciones 

Las recomendaciones son las siguientes: 

• Que en cada distrito misionero debiera establecerse una Escuela de Maestros 

Discipuladores en coordinación con el pastor. 

• Se debe tener una reunión con todos los ancianos y directores de MIPES para 

coordinar su apertura a nivel distrital. 

• Que se escuche a la iglesia, su la problemática y necesidad para luego hacer una 

estructura la cual pueda direccionar los objetivos de la EMD. 

• Que la EMD se inicie con un grupo de personas, líderes de GP, Ancianos, Directiva 

de MIPES y Coordinador de Interesados, luego puede incrementarse en la medida 

en que los miembros traigan a la Escuela a los recién bautizados y el grupo vaya 

creciendo. 

• Que puede utilizarse este informe como guía para cada pastor distrital que recién 

está iniciando en el sagrado ministerio 
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Figuras, tablas o imágenes adicionales 

 

Figura 1: Reunión de apertura de la Escuela de Maestros Discipuladores (2017) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 2: El Pr. Chomba dictando un seminario en la Escuela de Maestros Discipuladores 
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Figura 3: Banner para promocionar la Escuela de Maestros Discipuladores (2017) 
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Figura 4: Banner para promocionar la Escuela de Maestros Discipuladores (2018) 
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Figura 5: Banner para promocionar la Escuela de Maestros Discipuladores (2019) 
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Figura 6: Programa de la Escuela de Maestros Discipuladores (2017) 

 

 

 

Figura 7: Programa de la Escuela de Maestros Discipuladores (2018) 
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Figura 8: Programa Escuela de Discipuladores (2019) 

 

 

Figura 9: Desfile de Grupos pequeños del Distrito Misionero de Porvenir A (2018) 
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Figura 10: El presidente de la Asociación Nor Pacífico del Perú Pr. Carlos Requejo tiene la meditación y 

apertura el desfile de Grupos Pequeños (2018) 
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Figura 11:Taller de predicación (2018) 
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Figura 12: Banner de promoción del seminario de Homilética (2018) 

 

 

Figura 13: Hoja de evaluación a los predicadores de la EMD (2018) 
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Figura 14: Monitoreo sobre el trabajo de evangelismo del distrito Porvenir A 

 

Figura 15: Campañas de evangelismo. Reunión de coordinación de campaña con ancianos y Mipes (2017) 
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Figura 16: Campaña de Semana Santa “Rescate de amor” (2017) 

 

Figura 17: Campaña Caleb 2017 
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Figura 18: Campaña de evangelismo distrital (2018) con el Pr. Tello. Resultado: 24 bautismos. 

 

 

Figura 19: Campaña de evangelismo distrital (2018) con el Pr. Tello. 
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Figura 20: Campaña de evangelismo distrital por Semana Santa (2019) con el Pr. Alberto Carranza. 
Resultado: 34 bautismos. 

 

Figura 21: Campaña de evangelismo distrital por Semana Santa (2019) con el Pr. Alberto Carranza. 



47 
 

 

Figura 22: Temas para capacitación en la EMD (2019). 
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Figura 23: Seminarios de profecías del Apocalipsis (2018) 
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Figura 24: Temas sobre religiones comparadas (2019) 
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Figura 25: Boleta de notas de los participantes en el seminario de Religiones comparadas en la EMD (2018) 
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Figura 26: Wilson Hoyos liderando el grupo pequeño de jóvenes (2017) 

 

Figura 27: July Cachay dirigiendo el espacio de cantos en la campaña de Semana Santa “El rescate” (2017) 
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Figura 28: Fredy Marquina predicando en Semana Santa “El rescate” (2017) 
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Figura 29: Temas sobre liderazgo para todos los participantes en la EMD (2019) 
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Figura 30: Graduación de participación en el liderazgo en la EMD (2019) 

 

 

Figura 31: Graduación de un participante en la EMD. 
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La EMD ha servido como un lugar para que los participantes puedan desarrollar sus 

dones.   

 

Figura 32: July alabando a Dios (2019) 

 

Figura 33: Seminario sobre textos difíciles (2018) 
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Figura 34: Momentos de oración en la EMD (2019) 

 

Figura 35: Seminario sobre el estudio de la Biblia (2017) 
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Figura 36: Momentos de confraternización de los participantes de la EMD (2018) 
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Figura 37: Establecimiento de la Escuela de Maestros Discipuladores (EMD) 
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Figura 38: Estudio de la Biblia con folleto práctico de preguntas y respuestas (2018) 
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Figura 39: dos miembros de la EMD se comprometen a estudia la Biblia, orar y ganar almas para Cristo. 
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Figura 4040: certificado entregado por la AnoP por haber alcanzado el blanco de bautismos en el Distrito 

Misionero de Porvenir “A” (2018) 
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