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INTRODUCCION

El presente informe de suficiencia profesional tiene como propdsito presentar
las experiencias con este grupo de personas y desafiar a la hermandad de que el mensaje
se puede extender a toda criatura en todo el mundo (Marcos 16: 15). Asi mismo se
presenta los logros que permitieron consolidar el distrito misionero, fortalecer el
liderazgo de los ancianos y lideres de las iglesias del distrito y desarrollar las
competencias profesionales y capacitaciones que ayudaron especificamente en
proyectos con gente, si se puede decir, diferenciada con autoridades y gente marginada.

Este informe se divide en cinco capitulos. En el primero se presenta los datos
generales de la Mision Peruana del Sur, su ubicacion, contactos, mision, vision y
descripcion donde se ha realizado las actividades. El segundo describe la trayectoria del
profesional como pastor distrital durante los tres afios del informe de la experiencia
profesional y otras experiencias en otros lugares que no pueden dejar de mencionarse.
En el tercer capitulo se presenta los principales logros, capacitaciones y proyectos
elaborados. En el cuarto se muestra los proyectos implementados para un ministerio de
éxito. Finalmente, en el capitulo cinco se expone las conclusiones y recomendaciones
para la implementacion de los proyectos con este sector de la poblacién que poco o casi

nada se da enfasis a fin de que el mensaje llegue a sus vidas.



PRESENTACION

Este trabajo de suficiencia profesional tiene como finalidad presentar las
experiencias ministeriales como pastor en la Misién Peruana del Sur, de la Unién
Peruana del sur, durante los afios 2019 al 2021. En estos afios se ha logrado realizar un
trabajo de acompafiamiento, capacitacion, educacion, a un grupo de hermanos que
también tienen el mismo suefio que el bachiller: llegar a un grupo de gente que el
comun denominador de la hermandad no se atreve a dar el mensaje. Este informe esta
respaldado con imagenes y materiales en los anexos.

Presento la Mision como base para este trabajo. Ella ha permitido desarrollarme
profesionalmente en los distritos misioneros de Socabaya y Hunter. En ambos lugares
desarrollé y experimenté el proyecto de manera mas clara. Por otro lado, presento este
trabajo como pastor distrital y la manera como he desarrollado mi trabajo juntamente
con los logros obtenidos en el periodo de tres afios.

Finalmente, quiero demostrar mediante este trabajo de suficiencia profesional
que he llegado a la conclusion de que todo pastor distrital debe escribir sus mejores
experiencias de éxito en su ministerio con la finalidad de contribuir con el cuerpo
ministerial y la iglesia. Asi podra compartir su valiosa experiencia de éxito o mayor
crecimiento en su ministerio integral, pastoral, administrativo y desarrollo espiritual;
asimismo, el crecimiento de los miembros de iglesia y prepararlos para tener un mayor

crecimiento integral en bien de la mision.

Xi



CAPITULO |

METODOLOGIA DEL INFORME

Objetivos

Objetivo general

- Describir los factores fundamentales para trabajar con las autoridades del distrito

para disefiar un plan de ayuda a indigentes del distrito misionero designado.

Obijetivos especificos

- Entrenar a un grupo hermanos y exponerles que Dios anhela que todo el mundo
conozca su verdad ya en estos Ultimos tiempos los campos estdn maduros para la
evangelizacion.

- Mostrar al grupo selecto de lideres y hermanos que Dios los llam0 y escogio para
ser la luz del mundo y la sal de la tierra para ese sector de personas.

- Mostrar la importancia de contar con lideres convencidos y comprometidos con el

cumplimiento de la misién y llegar a ese grupo de personas.

Metodologia
La metodologia que se utilizé son algunos pasos sencillos desarrollados en el
método del colportaje y la de Cristo y fueron adecuados en direccién al objetivo
trazado. Este programa fue desarrollado mediante el método descriptivo cuyos procesos
y procedimientos practicos permitieron identificar los casos y obtener resultados

positivos durante su desarrollo y ayudaron a solucionar algunas dificultades.

1



El método sirvié como modelo para que formar un grupo especializado y
extenderlo en diferentes lugares donde existen este tipo de personas. También permitio
mostrar a los lideres y hermanos que existen promesas divinas en la palabra de Dios y
que no podemos borrarlas porque seria como eliminar el sol del cielo...Dios ha

sembrado sus promesas en su Palabra para inducirnos a tener fe en EL.

Justificacion

Este trabajo tiene como fin describir los factores fundamentales para el
desarrollo ministerial con autoridades y gente marginada por la sociedad. Debido a la
falta de énfasis, orientacion y direccionamiento a los miembros de iglesia y lideres se ha
dejado de lado a las personas marginadas; mientras que solo se enfatiza en el sector
mayoritario de la sociedad.

Sobre las autoridades en la biblia encontramos muchisimos ejemplos. Debido a
diferentes circunstancias y contextos, hubo hombres y mujeres en la Biblia que
aprovecharon las oportunidades para hacer conocer al Dios y mostrarle a qué grupo de
gente representaban. Esto nos muestra que como lideres y pastores tenemos la gran
responsabilidad de preparar a un grupo de personas de nuestras iglesias y direccionarlas
para este sector de la poblacion. Estas personas también merecen conocer de Jesus y
debe invitarselas a formar parte de los que se preparan para el reino de Dios.

Por otra parte, la mayor satisfaccion de un pastor es continuar con la misién y
vision que nuestro buen Dios tuvo al crear este mundo (Gn 1:1) y al hombre como ser
individual (Gn 1:26). Luego de la caida, este se expandio. Esto puede verse en los
tiempos de Abraham, Moisés, José, David, Salomdn, Isaias, Jeremias y todos los
profetas y reyes del Antiguo Testamento. Posteriormente, se llegd a JesUs quien marco

el tiempo del fin dandonos la misién y vision para con el ser humano (Lc 19:10).



Esto cometido muestra que, los lideres de la iglesia, tienen un gran desafio para
preparar personas y evangelizar a todo el mundo. Esto también debe extenderse a
personas especificas. En esta tarea el plan de Dios es que su verdad llegue a todo el
mundo. Dios anhela que su iglesia se extienda a través de los diferentes dones que sus
hijos reciben para llegar a la humanidad. Los miembros, usando formas, estrategias,
métodos y circunstancias multiplicara el evangelio en todo el mundo.

Cuando uno medita en Jn 3:16 identifica a la autoridad que hay en una sociedad.
Probablemente, por diferentes motivos, nadie se atreve a llevarle el mensaje. Quizas
existen muchos prejuicios como que no lo recibira. Otros pueden pensar que no les
interesara. Asi pueden existir muchos argumentos. Sin embargo, cuando uno mira a
JesUs y entiende que “El vino a buscar y salvar” (Lc 19:10), luego mira a esa gente;
entonces hay razén para hablar con ellos y preparar a los lideres, de manera que vaya
hacia ellos con fe y actitud que como hijos discipulos de Jesus cada uno debe vivir y

cumplir con la mision que El dejo.



CAPITULO 1

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Razén Social, RUC, Direccién y Contacto

La institucién principal para el sur del Per( se denomina Asociacion Unién
Peruana de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, cuya razon social es IASD SUR.
Opera con RUC N° 20111157058 y tiene su sede en la Av. Comandante Espinar N°
610, Miraflores-Lima. El teléfono de oficina es el +51 16107700. Esta institucion
administra varias sedes en el interior del pais, las cuales son 6rganos de gobiernos en
distintas zonas geograficas.

Una de las sucursales se denomina Mision Peruana del Sur (MPS). Esta
administra los departamentos de Arequipa, Moquegua y Tacna. La sede se encuentra en
la Calle Alameda dos de mayo N° 110, Tingo-Arequipa. El contacto es el celular N°

987146619, cuyo correo corresponde a daniel_villar@icloud.com.

Actividad principal de la empresa
La MPS es una entidad religiosa sin fines de lucro y una institucion religiosa de
proyeccion a la comunidad cuyos objetivos estan dirigidos a contribuir al mejoramiento
de la salud, el rescate de los valores morales, espirituales, intelectuales y civicos de
todos los habitantes del territorio. Asimismo, la actividad principal es compartir un
mensaje de esperanza y de salvacion con las personas y anunciarles la pronta venida de

Jesucristo.



Resefia historica
La breve historia del nacimiento de la MPS se remonta al afio 1967 cuando en
una reunién de la sede principal en Lima, se registré en el acta un texto en el que se

cambia el nombre para Mision Peruana del Sur.

REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNION INCAICA

Celebrada en Miraflores, Lima, Peru, el 30 de enero de 1967 - 2:30 p.m.

De acuerdo al voto 67-41, de 1967, tomado en el Congreso Ultimo de la
Mision del Lago Titicaca, aprobando el cambio del nombre en "Misién Peruana del
Sur", fue
ACORDADO: Recomendar a la Division Sudamericana autorice este cambio,

que la Mision del Lago se llame "Mision Peruana del Sur”.!

Figura 1: Acta de formacion Mision Peruana del Sur
Misidn y vision
Mision
La Misidn de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es llamar a todas las
personas para que se conviertan en discipulos de Jesucristo, proclamar el evangelio

eterno abarcado por el mensaje de los tres angeles (Apocalipsis 14:6-12), y preparar al

mundo para el pronto regreso de Cristo.

1véase Acta de acuerdo de la Unidn Incaica del afio 1967. Repositorio del CRAI, UPeU.
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Vision
En armonia con las grandes profecias de las Escrituras, entendemos que el

climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con su

perfecta voluntad y justicia.

Descripcion del area y actividades

Arequipa es uno de los veinticuatro departamentos que conforman la Republica
del Perd. Su capital y ciudad méas poblada es Arequipa. Fue fundada el 15 de agosto de
1540, tiene una superficie de 63.345 km?2 y una poblacion de 1 millon 316 mil personas
registradas hasta el afio (2017). Su idioma es el espafiol.

Esta ciudad, debido a su ubicacion, es el centro comercial de la zona sur. Esta
conformada por 8 provincias y 109 distritos. Es un departamento con muchos lugares
turisticos y en diferentes lugares. Las actividades predominantes de Arequipa son la
agricultura, mineria, comercio y construccién. Esta ciudad es cuna de grandes hechos
historicos y de grandes personalidades.

Los distritos donde se desarrollaron las actividades de este informe fueron
Socabaya y Hunter. Socabaya es un distrito donde la poblacion se dedica al comercio,
construccién y mineria. Hunter, por su parte, es un distrito donde su gente se dedica
mas a la agricultura, comercio y mineria. Estas actividades, aunque son favorables, han
afectado en parte a su poblacion mas joven ya que la hace vulnerable para participar en

actos fuera de la ley.



CAPITULO 111

DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo

Como pastor distrital de la Mision Peruana del Sur (MPS), el deseo es seguir
creciendo en todos los aspectos de la vida y el trabajo. En primer lugar, es el
crecimiento espiritual, mental, psicoldgico y el liderazgo. Estos son muy esenciales para
el desarrollo y conduccion de la feligresia, las personas que se encuentran y las que
ingresaran con el trabajo que se realiza en la evangelizacion y la predicacion.
Asimismo, también es importante el crecimiento profesional a través de la educacion
continua.

Elena de White escribi6: “Dios espera que sus ministros, en sus modales e
indumentaria, representen adecuadamente los principios de la verdad y el caracter
sagrado de su cargo”.? También afiade que “el ministerio negligente en su vestimenta
del pastor con frecuencia ofende a los que tienen buen gusto y una sensibilidad
refinada”.’

Un ministro debe desarrollarse también en sus finanzas personales, salud

personal y familia. Se debe tener mucho cuidado para no quedar atrapados en deudas,

por eso, cada uno debe vivir de acuerdo con sus ingresos. También debe evitar las

?Elena G. de White, Obreros evangélicos (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1997), 183.

3Elena G. de White, Testimonios para la iglesia (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana. 1996), 2:543.



tarjetas de crédito para no quedar expuesto a gastar un dinero que no se ha ganado y
que, por su consumo, a veces, se gasta méas de lo que se gana. En cuanto a la salud, uno
debe agradecer a Dios por contar con principios de salud tanto en la Biblia como en el
Espiritu de profecia. Con relacion a la familia, se cree que la familia es lo mas hermoso
que Dios ha dado al hombre, por lo tanto, debe dedicarsele un tiempo especial para
poder cuidar de sus integrantes.*

Un factor muy importante que debe cuidar el pastor es las relaciones personales
tanto dentro y fuera de la Iglesia. Debe recordarse que Dios lo ha puesto como su
embajador en esta tierra (2 Co 5: 20). Esta es una verdad comun y practica. Ademas de
eso, Pablo también lo reitera en Heb 12:1 cuando expresa: “Que tenemos una gran nube
de testigos a nuestro alrededor, y debemos librarnos de todo peso y del pecado que nos

asedia...”.

Descripcion de las actividades del bachiller

Un pastor tiene un compromiso con la misién de Dios, por lo cual debe procurar
el crecimiento de la obra de Dios realizando evangelismo personal, evangelismo
publico, evangelismo especializado, etc. Para extender el crecimiento de un distrito se
necesita reclutar, adiestrar o capacitar a los lideres de manera que cada uno pueda
trabajar en funcion a sus dones y habilidades.

El bachiller, durante su desempefio pastoral ha realizado varias ceremonias
como bautismo, dedicacion de nifios, cena del Sefior, casamientos, funerales y un

énfasis especial con relacién a las autoridades de la zona y gente marginada por la

“Asociacion Ministerial de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia,
Guia de procedimientos para ministros (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1995), 59-65.
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sociedad. Siempre se estuvo listo para predicar en todas las ceremonias que realizaba la
iglesia.

Otra labor que no puede descuidar el pastor es el cuidado y la alimentacion de
los miembros de la iglesia. Para esto, necesita visitar, entrenar y capacitar a todos los
miembros, sean estos jovenes, adultos o menores (JAM). También deberia visitar a los
ex miembros de la iglesia.

Por ultimo, el pastor como administrador, debe organizarse para cumplir con las
diferentes actividades de educacion cristiana; el cuidado del edificio de iglesia; el
mantenimiento; las juntas de iglesias; el pastoreo de un distrito con varias iglesias; la
solucidn de problemas y conflictos; etc.

Actualmente, el bachiller se desempefia como pastor distrital del distrito
misionero de Pacasmayo, pero anteriormente trabajé en los siguientes distritos y areas
de la institucion.

1. Uruguay canelones 1996

2. Paraguay asuncion 1997-1998

3. Argentina posadas el chaco Formosa 1998 -2000

4. Misién Nor Pacifico Trujillo 2001-2002

5. Asociacion Peruana del Sur Chincha Pisco 2003.2005

6. Asociacion Peruana del Sur departamental Publicaciones 2006-2009
7. Asociacion Peruana del sur distrito Villa el Salvador B 2010-2013
8. Asociacion Peruana del Sur distrito Chorrillos B 2014-2016

9. Mision Peruana del Sur Socabaya 2017-2019

10. Mision Peruana del Sur Hunter 2020 — 2022

11. Asociacion Nor Pacifico Pacasmayo 2022- 2023



En los dltimos afos, el bachiller ha enfatizado el trabajo hacia los mas
necesitados y las autoridades politicas, militares, civiles y otros. Esta labor se ha
realizado atendiendo pastoralmente a la hermandad, a las autoridades civiles a través de
atencion pastoral y a las autoridades militares mediante la misma metodologia. En estas
atenciones se han realizado cultos, seminarios, visitas y otras afines con el ministerio

pastoral.
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CAPITULO IV

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Fundamento del trabajo con las autoridades

Dios escoge para gque sus ministros sean representantes entre los hombres. El no
escoge a angeles que nunca cayeron, sino a seres humanos, a hombres de pasiones
semejantes a las de aquellos a quienes tratan de salvar. Cristo se humand a fin de poder
alcanzar a la humanidad. Se necesitaba un Salvador a la vez divino y humano para traer
salvacion al mundo. Y a los hombres y mujeres ha sido confiado el sagrado cometido
de dar a conocer “las inescrutables riquezas de Cristo.”

Ellen White expresa que el proposito del Salvador, después de ascender al cielo
para convertirse en intercesor del hombre, fue que sus seguidores continuaran con la
obra que ¢l habia comenzado.... Si no estamos dispuestos a hacer sacrificios especiales
para salvar a las almas que estan a punto de perecer, ;,coOmo podremos ser considerados
dignos de entrar en la ciudad de Dios? ®

La misién consiste en magnificar y exaltar la ley de Dios. La verdad de la santa
Palabra de Dios debe ser manifestada. Se tiene que enaltecer las Escrituras como norma
de vida. Con toda modestia, con espiritu de gracia y el amor de Dios se debe indicar a
los hombres que el Sefior Dios es el Creador de los cielos y la tierra, y que el séptimo

dia es reposo de Jehova.

SEllen White, Servicio Cristiano (White Estate, online, 1981), 16.
blbid., 12.
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En el nombre del Sefior se tiene que avanzar, desplegar su estandarte y defender
su Palabra. White expresa que cuando las autoridades ordenen gue no se haga esta obra;
y cuando prohiban proclamar los mandamientos de Dios y la fe de Jesus, entonces sera
necesario que se expresa como los apdstoles: “Juzgad si es justo delante de Dios
obedecer a vosotros antes que a Dios; porgue no podemos dejar de decir lo que hemos

visto y oido” (Hch 4:19-20).

Programas ejecutados

Programa “Chirrines de esperanza”

El programa consistia en identificar a las personas que estaban abandonadas y
atrapadas por la adiccién al alcoholismo. Era gente que ya no vivia en sus casas porque
sus familiares las habian botado y la sociedad las veia como seres inservibles y
detestables. En este contexto, se formé un grupo de hermanos de iglesia que fueron a la
accion y las llevaron a la iglesia. Alli, pronto vieron los milagros de Dios y la pronta
recuperacion de estas personas.

Socabaya es un distrito como ya describi muy vulnerable y con altos indices de
adiccion al alcohol. Existen varias causas al respecto. Una de ellas es el desempleo y la
falta de hogares estables. Muchos de estos hogares son disfuncionales lo cual hace que
los padres, esposos e hijos se refugien en el alcoholismo. Otro factor es el clima, ya que
es muy frio por lo que causa que la poblacion ingiera este elemento, lo cual, a su vez,
genera que muchas personas vivan una vida de abandono.

En Socabaya se atendi6 a un grupo de 10 a 15 personas. De estas, 10 fueron
internadas en un programa de desintoxicacién. El lugar de funcionamiento fue el mismo

templo. Durante los primeros meses se instalaron en las aulas del primer piso. Luego en
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el tercer piso que fue construido por ellos mismos. Con la construccion se hizo un
espacio de refugio para ellos mismos lo cual permitio el alivio para sus familiares.

En este programa, el horario fue durante todo el dia los primeros meses.
Después del tercer mes se las sacaba para participar de actividades de reincorporacion a
la sociedad y ayuda econdmica para ellos mismos. Las actividades que se realizaban
eran la construccion, zapateria y otras actividades que algunos hermanos les ofrecia. La
forma como se captaba a estas personas marginadas era practica. Consistia en ir a la
calle y buscarlas donde estaban tomando licor. También facilité que algunos eran
familiares de hermanos de la iglesia. Esto permitid acceder directamente a ellos debido
a que estaban bajo el control del alcoholismo. Puede verse algunas imagenes del

desarrollo de este programa.

Figura 2: Situacion de personas marginadas
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Figura 4: requisito de ingreso a la desintoxicacion
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Figura 5: desintoxicacidn con trabajo productivo.

Figura 6: administracion del tiempo en bien de la sociedad.
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Figura 7: recuperacion del tiempo.

Figura 8: garantia de recuperacion
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Figura 9: administracion y recuperacion de los “Chirrines”

Figura 10: los milagros modernos del Sefior Jesus.
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Figura 11: pastor realizado con personas transformadas.

Otras actividades desarrolladas con autoridades

Experiencia con autoridades del ministerio del interior

Era el afio 1995, recién egresado de la facultad de teologia, se tenia un reto
personal. Este era como llegar con el mensaje a gente que estan en un sectores
diferentes de la sociedad, por ejemplo, por ejemplo, la Policia Nacional del Perd. En
esas circunstancias, el bachiller hizo el contacto con el Gral. Ramiro Rojas, Director de
la Policia Nacional del Peru y Director general del Ministerio del interior.

Este asunto fue un poco complicado, pero usando las técnicas del colportaje, el
esfuerzo y habilidad personales, mas la ayuda divina se logré dirigir una semana de

énfasis familiar y espiritual solo con el personal cercano y administrativo del
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Ministerio del interior. Con la ayuda del Gral. Rojas cuya intervencion fue de
inspiracion muy grande, se Vvivid esa experiencia la cual fue el inicio para continuar un
ministerio con este tipo de personas. No ha sido facil, pero con decision y confianza en
el buen Dios todo es posible.

Existen pasajes biblicos que son fundamentales para enfrentar estas situaciones.
En Mt 10:19-20, Jesus dice que puede ser que uno se vea no capaz, pero no hay por qué
preocuparse ya que El hablara por nosotros. En otro pasaje parecido, en Jer 20:11
expresa que habra dificultades y que estas causaran temor, pero debe entenderse que
Dios esta con uno como poderoso gigante. En Jos 1:9 Dios me pide que uno se
esfuerce. Nada se consigue sin ningln esfuerzo, si uno pone de su parte, El estara con

nosotros y dara la victoria. Finalmente, en Dt 28:13 Dios, como lider,, Ilama a sus

lideres sean cabezas, dirigentes con poder.

Figura 12: énfasis espiritual en el Ministerio del interior del Peru
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Figura 13: oracién con oficiales del Mininter-Pera.

Figura 14: estudio de la Biblia con oficiales del Mininter-Peru.

Experiencias en la Republica del Uruguay
En 1996, el bachiller tuvo el privilegio ser parte del personal de relaciones

publicas como capellan y pastor asociado del Instituto Adventista del Uruguay (IAU)
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junto al profesor Gonsalvez, un profesor muy carismatico. En una ocasion se le propuso
la idea de visitar e informar a las autoridades del Pais sobre el instituto. El coordiné con
el director Carlos Mesa y se logro llevar a un ministro. Luego se llevo al presidente de
la Republica, el Dr. Julio Maria Sanguineti.

En esa ocasion se les entregd material de nuestra iglesia y la autoridades
quedaron muy contentas e impresionadas por la educacion adventista. Luego se
comprometieron a poyar en todo lo que esté a su alcance y posibilidades. Ese afio
también fue de mucho aprendizaje junto a mis comparieros de trabajo. Una fue de las
experiencias con las autoridades que afianzé mi fe y confianza de que si se puede hacer
mucho por ese tipo de personas que por diferentes motivos y circunstancias se las deja
de lado. Estas también deben recibir el mensaje ya que también tienen derecho a ser
salvos. Cristo dijo también sobre ellas que “el Hijo del hombre vino a buscar y salvar”
(Lc 19:10).

Este tipo de actividades no la hace la mayoria de la hermandad, por eso debe
seleccionarse, capacitarse y motivar a un grupo especial de hermanos para que lo
realicen. Estos no serdn muchos. Al ver esta necesidad entre los alumnos se preparé a
un grupo maravilloso de chicos para ir a colportar al Paraguay. Alli tuve el privilegio de
trabajar dos afios y medio. De aquellos jovenes que fueron, ahora tres son pastores; dos
trabajan en argentina y otro vive en Estados Unidos. Debe ponerse en la mente y
corazon que las autoridades también tienen derecho al mensaje de esperanza que la
iglesia pregona; por lo tanto, ella debe prepararse y preparar a un pueblo para el
encuentro con el Sefior Jesus quien muy pronto volvera.

Con la finalidad de afirmar lo descrito anteriormente, se da evidencia al respecto

con algunas iméagenes.
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Figura 16: Senador del Uruguay recibe literatura adventista en el IAU
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Experiencias en la Republica del Paraguay

En el afio 1997 el bachiller tuvo el privilegio de trabajar en Paraguay como
asociado de publicaciones, un departamento donde debe trabajarse completamente con
full relaciones publicas. En esta ocasion se tuvo el privilegio de entregar literatura a
muchisimas personas y autoridades del pais. Lamentablemente, debido al tiempo, no se
ha podido conservar evidencias fotogréficas para este informe. Sin embargo, en el cielo,
seguramente, habra mucha gente a la que se la entrevist6 y entregd un libro con la
verdad presente y eterna.

En una ocasion, se ingreso al senado y se pudo entregar varios libros a muchos
senadores Yy diputados. Sin embargo, el libro que mas les llamaba la atencién era el
libro Palabras de vida del gran maestro de Ellen White. Alli también fui parte del area
de relaciones publicas. En una ocasion llego la seleccion Peruana de fatbol. En ese
momento nos vestimos de acuerdo a la circunstancia y en coordinacién con el director
Néstor Martines se llevd una caja de revistas para dar el mensaje. He aqui algunas

imagenes al respecto.

Figura 17: seleccién peruana de fatbol recibe el libro misionero.
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Experiencias en la Republica de Argentina

En 1998, el bachiller tuvo el privilegio de continuar el ministerio en argentina. A

mediados de afio fue enviado como asociado de publicaciones. De la misma forma que

en anteriores ocasiones, se siguio atendiendo a la gente de sectores publicos como

autoridades de la ciudad, tanto civiles como militares. No se dejo de cumplir con las

actividades generales. Siempre ha habido un espacio y tiempo para llegar a este sector

que poca gente les da lugar e importancia de manera que puedan recibir el mensaje de

vida eterna.
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Figura 18: conferencias de salud y familia en Argentina

Actividades en el Peru

Entre los afios 2000 y 2009, trabajando como director, se continué llevando el

mensaje de vida eterna a las autoridades de la zona asignada. El bachiller tuvo el

privilegio de llegar al distrito de Villa El Salvador, en Lima. Alli se trabajé muy de

cerca con el alcalde la ciudad. En una ocasion se le puso la pafioleta de conquistadores
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lo cual permitio tener un apoyo muy importante hacia la Iglesia Adventista logrando el
lugar y respeto que se merece.

Al ver la necesidad que no solo el pastor tiene que hacer, se inicié a formar un
equipo para que sea la hermandad la que pueda hacer esa labor. De esta manera se llegd
para Socabaya, Arequipa donde se prepard un grupo especial de hermanos y hermanas
para este ministerio. Estos son los siguientes: Wiber Cuno, Gregorio Moroco, Dina
Macha. Con ellos se puso en marcha el plan de extender los suefios, no solo para llegar
a las autoridades con el mensaje, sino también a comprometerlos con nuestras
actividades.

En estas circunstancias nacio el suefio de ayudar a la gente marginal y se
empezo con personas alcohdlicas. Se recibio el completo apoyo del alcalde durante la
ejecucion del proyecto, también de la iglesia y su templo. Este no solo era un lugar de
adoracion a Dios, sino también servia de alojamiento y estadia personas que, para la
sociedad, no servian para nada ya que se las consideraba como secundarias. Sin
embargo, para los ojos de Cristo y para aquellos buenos hermanos eran candidatos a la
vida eterna.

El afio 2019 se tuvo la linda experiencia de recuperacion de los alcoholicos tal
como se ha informado en una seccion anterior. El proyecto “Chirrines” es la parte mas
importante de este proyecto.

En el afio 2020 se desarroll6 un trabajo conjunto con el alcalde del distrito como
también con la policia de las dos comisarias que habia en la zona. Se atendio a las
necesidades de la poblacion durante el confinamiento por el Covid 19. Estas jornadas
fueron de gran bendicién para la poblacion y la feligresia del distrito. De esta manera,
se dio un buen testimonio de que la Iglesia Adventista del Séptimo Dia no es una

denominacién mas, sino un pueblo que sigue las ensefianzas de Cristo que es la de
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servir a su préjimo y adorar a un Dios todopoderoso, Creador y Sustentador. A

continuacion, algunas evidencias de las actividades realizadas por la gracia de Dios.

Figura 19: Alcalde de Hunter, Walter Aguilar, firma convenio con ADRA Yy la IASD.

Figura 20: Presidente de la MPS, Daniel Villar, firma convenio con la municipalidad.
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Figura 21: Bach. Humberto Requejo involucrado en el proyecto.

Figura 22: My. PNP Shirley Tapia involucrada en proyectos de la IASD y la municipalidad.
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Figura 23: ejército, municipalidad y el Bach. Humberto Requejo involucrados en ayuda Covid-19.

Documentos elaborados
No teniamos ningin documento elaborado para el desarrollo del programa casi
fue de una manera empirica solo ganas de ayudar a esas personas y mostrar el poder de

nuestro buen Dios.
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Utilidad generada o resultado del programa

Recuperacion de personas por el programa “Chirrines”
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Figura 24: “Chirrines” totalmente insertados en la sociedad

Figura 25: estilo de vida de salud total
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Figura 26: salud espiritual, base fundamental de recuperacion

Innovaciones

Construccion del tercer piso del templo adventista ‘Corazon de Jesus’ en Socabaya

Gracias al esfuerzo econémico de los hermanos de la iglesia central y la mano
de obra de los “Chirrines de esperanza” internados en la iglesia se logrd construir un
hermoso hospedaje para este fin de ayuda humanitaria de gente marginada por la

sociedad.
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Figura 28: vista panoramica del tercer piso hecho por “Chirrines”
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Premios o reconocimientos

Reconocimiento de la Comisaria de Hunter 2022
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Reconocimiento de la Comisaria de A. Caceres 2022




Reconocimiento de la Municipalidad Jacobo Hunter

ACUERDOQO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 037-2021-MDJH

Jacobo Hunter, 27 de mayo del 2021

VISTO:

En Sesion (virtual) Ordinaria de Concejo Municipal realizada el dia 26 de mayo del 2021, el Informe
N°149-2021-MDJH/SG, el Proveido N°1561-2021-GM, el Acta de reunion de la Comision Especial de
Condecoraciones y Distinciones de Ja Municipalidad Distrital Jacobo Hunter de fecha 23/05/2021, referente al
otorgamiento de distincion o condecoracion por conmemorarse el XXI Aniversario de Creacion Politica del
Distrito Jacobo Hunter, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado “las municipalidades provinciales
y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia", complementado con el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley 27972 “Ley
Organica de Municipalidades” que senala: '(...) Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de
gobierno promotores del desarrollo local con personeria Juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°068 de fecha 20 de febrero del 2017, se aprueba el
Reglamento de Condecoraciones y Distinciones de la Municipalidad Distrital Jacobo Hunter, estableciéndose en
su Articulo 12°, que el diploma de honor es una distincién que se otorga a una persona natural o Juridica,
nacional o extranjera, institucion publica o privada en reconocimiento a determinada accion civica, cuitural,
artistica y de cualquier indole;

Que, mediante Proveido N°1561-2021-MDJH-GM, el presidente de fa Comisién Especial de
Condecoraciones y Distinciones de la Municipalidad Distrital Jacobo Hunter 2021, remite el acta de reunion de la
comision referida con fecha 23 de mayo del 2021, la misma que acuerda otorgar “Diploma de Honor” a las
Instituciones AGRUPAMIENTO DE ARTILLERIA CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI - CUARTEL ARIAS
ARAGUES DE TINGO, COMISARIA PNP ANDRES AVELINO CACERES, COMISARIA PNP HUNTER,
MICRORED DE SALUD HUNTER, CENTRO DE ATENCION PRIMARIO Il ESSALUD HUNTER, y a los
senores CPC. MARCO LEONARDO QUISPE ROQUE (t), DR. PEDRO ROBERTO ARAGON BENAVIDES (1),
SR. EDUARDO GONZALES CHALCO y SR. HUMBERTO REQUEJO GUERRA;

Que, los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés
publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado
tacto o sujetarse a una conducta o norma institucional, conforme al Articulo 41° de la Ley 27972;

Que, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes a las normas glosadas y en uso de las
facultades conferidas por la Ley 27972 ‘Ley Organica de Municipalidades’: el concejo municipal por
Unanimidad de los sefiores regidores asistentes a la Sesion de Concejo de la fecha, y con la dispensa del
tramite de lectura y aprobacion del acta;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la entrega de la distincion DIPLOMA DE HONOR a las siquientes
Instituciones y personas naturales:

AGRUPAMIENTO DE  ARTILLERIA | En merito a su destacada labor al servicio del distrito Jacobo
CORONEL FRANCISCO BOLOGNESI - | Hunter y su entrega en la lucha contra el COVID 19,
| CUARTEL ARIAS ARAGUES DE TINGO demostrando compromiso en bienestar de la poblacion.

| COMISARIA PNP  ANDRES AVELINO | En merito a su destacada labor al servicio de la seguridad del
CACERES distrito Jacobo Hunter y su entrega en la lucha contra el
COVID 19, demostrando compromiso en bienestar de [a
poblacion. Haciendo extensiva la presente a su personal de
| Oficiales, Técnicos y Suboficiales. |

r

Av. Vifia del Mar N° 200 - Hunter - Arequipa & 054-441163 - 054-441165
E-mail: mdjh@munihunter.gob.pe - Web: http: www.munihunter.gob.pe

- HUNTER, DISTRITO LIMPIO Y SEGURO
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Jacobo'Hunter

ACUERDQ DE CONCEJO MUNICIPAL N° 037-2021-MDJH

Jacobo Hunter, 27 de mayo del 2021

COMISARIA PNP HUNTER

En merito a su destacada labor al servicio de la sequridad del
distrito Jacobo Hunter y su entrega en la lucha contra el
COVID 19, demostrando compromiso en bienestar de fa
poblacion. Haciendo extensiva la presente a su personal de
Oficiales, Técnicos y Suboficiales.

MICRORED DE SALUD HUNTER

En merito a su destacada labor al servicio de la salud del
distrito Jacobo Hunter y su entrega en primera linea en la
lucha contra el COVID 19, demostrando compromiso en |
bienestar de la poblacion. Haciendo extensiva la presente a su
personal de médicos, enfermeras, técnicos y personal
administrativo

CENTRO DE ATENCION PRIMARIO Il
ESSALUD HUNTER

En merito a su destacada labor al servicio de la salud del
distrito Jacobo Hunter y su entrega en primera linea en la
lucha contra el COVID 19, demostrando compromiso en
bienestar de la poblacion. Haciendo extensiva la presente a su
personal de médicos, enfermeras, técnicos y personal
administrativo.

CPC. MARCO LEONARDO QUISPE
ROQUE (1)

En mérito y reconocimiento por realizar labores extraordinarias
organizando actividades en beneficio de la poblacién y la del
distrito, como fundador de la Asociacion sin fines de Lucro
“Oremos por Cielito”., :

DR. PEDRO ROBERTO
BENAVIDES (t)

ARAGON

En merito a su destacada labor como médico cirujano,
demostrando compromiso y solidaridad con la poblacién més
necesitada del distrito.

| SR. EDUARDO GONZALES CHALCO

SR. HUMBERTO REQUEJO GUERRA

En merito a su valioso aporte en actividades en favor de los
vecinos de la Urbanizacién Sedor de los Milagros y como
fundador del Frente de Defensa del Complejo Deportivo
Ecologico Mifagros - FREDECOM

En mérﬁé"y reconocimiento Eo-r_ su encomiable labor como
pastor de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, en el bienestar
de la poblacién del distrito, durante el estado de emergencia

sanitaria a causa del COVID 19 y jornadas de vacunacion
contra el COVID 19. |

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Area de Relaciones Publicas y Prensa se entreque la

distincién en ceremonia especial.
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Av. Vifia del Mar N° 200 - Hunter - Arequipa & 054-441163 - 054-441165
E-mail: mdjh@munihunter.gob.pe - Web: http: www.munihunter.gob.pe
HUNTER, DISTRITO LIMPIO Y SEGURO

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/7.

ALTER W. AGUILAR VIDAL
ALCALDE
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Diploma por la Municipalidad de Hunter

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

JACOBO HUNTER

Diploma de Honor
Otorgado a:

Sr. Ifumberto Wequejo Querra

En mérito y reconocimiento por su encomiable labor en el
bienestar de la poblacidn del distrito, durante el estado de
emergencia sanitaria a causa del COVID 19 y jornadas de
vacunacion contra el COVID 19.

katherin Brenda Cosi Quispe Walter Agyiar Vidal
Secretaria General Alcalde




Reconocimiento del Grupo aéreo N° 2, Arequipa
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones
El trabajo en favor de las personas marginadas o grupos especiales ha sido de
mucha bendicion tanto para el bachiller, la membresia de la iglesia y, especialmente,
para las personas recuperadas y sus familiares.
El trabajo organizado en favor de las personas vulnerables, genera una nuevo
estilo de vida y expectativas que no tenian. Permite que sus vidas vean una luz de
esperanza. Al ser instruidas y seguir el buen camino encuentran sentido y objetivos para

su existencia.

Recomendaciones
A través de esta pequefia exposicion de la experiencia vivida, motivo y animo a
los colegas y hermandad en general a tomar en cuenta este tipo de trabajo. Esto no solo
sera de gran bendicion personal, sino también para la colectividad; de esta manera, se
dara una buena imagen como iglesia ya que se llevara un mensaje de esperanza a este
grupo de personas que no tienen mucha oportunidad; asimismo, encontraran un sentido

y una oportunidad para sus vidas
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ANEXOS

Constancia de trabajo en la MPS

gwala Advantista AANEDA 2 DE MAYD 110 TINGD

Dal Séptimo Dia AREGUARA . PERL
M SON PCRUANA OEL SN

'ONSTANCIA DE DESEMPENO

Ll Presidente de la Missdm Percana del Sur, I'r. Dansel Villar Espencaa,

HACE CONSTAR QUE:

F P Homberto Rogup G tradwago on b Masiin Poaimns el Sur dosde ol 2017
al 2022 como Pastor Distrital en bos distrivos de Socabaya v Hvever, donde reakizd un
excelemio trabajo, destacdndose en lo siguleme

.

Mavilizador de ks igheska hucia el cumplimientn de In mision. Casl wdos los
Ao ol peston wapuatin y ontreni i b Bromses o B iglosim i Bovis de oot
e armmborins e b, o itk ox postores el extomgon g Toctslouer I vils
miskonera de Jos hermsanos, ento se vio rellejado en ¢l alcance de sus metas de
Pt vnnnien i ol st bag o wmde afin

Rebaclomandonta com s sntorbdades. So cumolonzn or mmdosr o
relackomes con Jas awtoridades distrabes v policiales, vale resaliae que en ol
dhintentar dhe Jnwnh Mumter of wfio 2020, Tie cooonoondo i reves dhe s curtifiosds,
o una ceremonia onganizada por el municiple como cludadano del ano,
Proyectos imnovudores, [ el distrito de Socabaya tuvo 5 inicimtiva de formar
et de recopaenaciin o s poossss alooldhioes, sndes o ollos com
recogidos de lns calles ¥ eran intomados e o] comtro para su recuperacion v recibir
Ia avuda espiritual, como el caso de Jotge Soma v Lucas Soria foerun rehabilitados
¥ oentregaenn st Vada o Jesin,

Se expule o presemte docuomnto o sobomind del msercsado, pars ki Bines que estame
convensente,

Arequigw, l? de febreri del 2023

KX
I
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Constancia de trabajo en la MPS

IR LIMA 115,
cel Séptimo Dfa Q1O PUNG - PERL
MIION DEL LAGO TTICALA CEL 951291613

CONSTANCIA

A través de la presente doy constancia, que el Pr. Humberto Requeo Guerra trabayo
en ln Mision Peruana del Sur desde ¢l 2017 al 2022 como Pastor Distrital en los distntos
de Socabaya y Hunter, donde realizd un excelente trabajo, destacindose ¢n lo siguiente:

¢ Movilizador de la iglesia hacia ¢l cumplimiento de la misién. Casi todos los
afos el pastor capacita y entrena a los hermanos de laiglesia a través de encuentros
de ganadores de almas, invitando expositores del extranjero para fortalecer la vida
misionera de los hermanos, esto se vio reflejado en el alcance de sus mentas de
bautismo que le Pastor logro cada ado

* Relacionamicnto con las autoridades. Se caructenza por muntener bucnas
relaciones con las autondades distntales v pohciales, vale resaltar que en el
distrito de Jacobo Hunter ¢l afto 2020, fue reconocido a través de un certificado,
¢n una ceremonia organizada por ¢l municipio como lider de influencia en la
comunidad.

o Proyectos innovadores, In el distnito de Socabava wvo la miciabva de formar
un centro de recuperacidn para las personas alcohdlicas, muchos de ellos eran
recogidos de las calles y eran internados en ¢l centro para su recuperacion y recibir
la ayuda espintual, muchos de ellos, como el caso de Jorge Sona y Lucas Soria
fucron rehabilitados y entregaron su vida o Jesds.

Se expide ¢l presente documento a sohcitud del mteresado, para los fines que estime
conveniente.

Puno, |5 de febrero del 2023
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Dictamen favorable

DGI-17 DICTAMEM S0OBRE EL INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIAPROFESIONAL
DICTAMEN

DE : Jurado Dictaminador

A :  Consejo de . Teologia.

ASUNTO . Dictamen del informe de trabajo de suficiencia
profesional

INVESTIGADOR/ES : Humberto Requejo Guerra

REFEREMNCIA :  Resolucidn N.2 148

PROGRAMA DE INVESTIGACION - Teologia

LiNEA DE INVESTIGACION : 00504 investigacion biblico-aplicada

FECHA : 15-05-2023

Unidad académica:

[Teologia

Titulo:

Desarrollo eclesidstico con autoridades v gente marginada en Arequipa, Per( 2019-2021

Autores:

Investigador{es): Humberto Requejo Guerra

Asesor(es): Mtro. Saulo Caleb Cruz Huaranga

Requisito parcial para:

_Q) Titulo profesional

Miembros del Comité Dictaminador:

IDr. Michael Christian Orellana Mendez
Mg Jesis Hanco Torres

Resultados del dictamen:

Aprabado, listo para lasustentacion.
) Observado, con maodificaciones antes de lasustentacion.

o Desaprobado, es necesaric reorganizar el informe,

Observaciones:

Nab/ it

\Dictaminagdr 1 Dicthminador 2 Dictaminador 3

V°B® CIIEP
Sello y firma
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Anexos: trabajo con personas marginadas y autoridades

Figura 29: senador uruguayo recibe literatura adventista en el IAU
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Figura 30: futbolista peruano recibe libro misionero en Paraguay
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PROVINCIA DEL CHACO
MINISTERIODE EDUCACHIN CULIVIA CIERCIA Y TECATDGI
SUBSECRETARIA 00 4 00Cw010n-

----- Por la presente, sc autoriza al Licenciado Humberto
Requejo, como representanie de la Institucion de Bien
Pablico "SERVICIO EDUCACIONAL HOGAR Y SALUDY, a
fomar contaclo con los Direclores de Establecimientos
dependientes del Ministerio de Fducacion, Cultura, Ciencia y
Tecnologia  para inlercsarlos sobre la temalica que
desarrollan sobre “Estilo de Vida y Manejo del ESTRES™.- - - -
----- Los Direclores de las unidades educativas delerminaran
la oportunidad de interesar a  los docentes para s

consideracién, sin entorpecer el normal Desarrollo de I"

Actividad Escolat,~ - == =~ ==« == ==sm-=sm=-s==-="
----- Se extiende la conslancia, en la ciudad de Resislencia,
capital de la Provincia del Chaco, a los veintitrés dias del mes de

junio del afio dos mil.« = = - === === ---om T TS

puronn o MIKGUEZ

A L AL

UL A, CIENUIA ¥ T

Figura 31: constancia del SEHS del Paraguay
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@

BANCO NACJONAL DE FOMENTO

A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICAMOS que el Lic. Gustavo Enrique Pifleiros Esperon
y ¢l Lic.Humberto Requejo Guerra del Servicio Lducacional
Hogar y Salud dictaron al personal del Banco Nacional de
Fomento ¢l seminario “Control y Capacitacion del Estrés ™ el 19
de noviembre de 1997, a satisfaccion de los participantes.---=-==

Se expide este certificado en la ciudad de Asuncion a los
dieciséis dias del mes de marzo el ollp un mil novecientos
noventa y siete. o

/ / 7 7 9

/,/‘
/ ‘/

NIS/BAI,DO A. CESPEDES G,
~ Director
Unidad de Capacitacion y Desarrollo

Figura 32: constancia del Banco Nacional de Fomento
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Figura 33: alcalde de Hunter y voluntarios preparan canastas

Figura 34: empresarios de la IASD de Hunter ayudan por Covid-19
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