
 

 

UNIVERSIDAD PERUANA UNIÓN 
FACULTAD DE TEOLOGÍA 

Escuela Profesional de Teología 
 

 
 

  
 

Desarrollo y resultados de mayordomía, en el Distrito 
Misionero Cajamarca “D”, los años 2020 - 2021 

 
 

Trabajo de Suficiencia Profesional para obtener el Título Profesional de 
Licenciado en Teología 

 
 
 

AUTOR: 
 

Joel Marín Chávez  
 
 

 ASESOR:  
 

Mg. Jesús Hanco Torres  
 
 
 
 

Lima, marzo de 2023 



 
 

 

   DECLARACIÓN JURADA DE AUTORÍA DEL TRABAJO DE 
SUFICIENCIA PROFESIONAL 

 
Yo, Mg. Jesús Hanco Torres, de la Facultad de Teología, de la Universidad 
Peruana Unión. 

 
 

DECLARO: 
 
 

Que la presente investigación titulada: “Desarrollo y resultados de 
mayordomía, en el Distrito Misionero Cajamarca “D”, los años 2020 - 2021”, constituye la 
memoria que presenta el Bachiller JOEL MARÍN CHÁVEZ, para obtener el título de 
Profesional de licenciado en Teología, cuyo trabajo de informe de suficiencia profesional ha 
sido realizada en la Universidad Peruana Unión bajo mi dirección. 

 
 

Las opiniones y declaraciones en este informe son de entera responsabilidad 
del autor, sin comprometer a la institución. 

 
 

Y estando de acuerdo, firmo la presente declaración en la ciudad de Lima, a 
los 16 días del mes de junio del año 2023. 

 
 
 
 
 

 
 

……………………………………… 
MG. JESUS HANCO TORRES 

ASESOR 
 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 



 

 DEDICATORIA 

A mi esposa Antonia y a mis hijos: Misael y Josué por ser mi inspiración, aliento y 

fortaleza.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

 AGRADECIMIENTO 

Agradezco a Dios por su paciencia, su amor constante y por su dirección tanto 

en mi hogar como en mi ministerio. 

Gratitud a las administraciones de la Misión del Lago Titica, Misión Andina 

Central, Misión Oriente Peruano; y a la Asociación Nor Pacifico por concedernos la 

oportunidad de laborar en el Distrito misionero de Cajamarca “D”. 

Gratitud a nuestra alma mater, la Universidad Peruana Unión, por darme la 

oportunidad de obtener el título de licenciado y así para servir mejor a la iglesia. 

Gratitud a mi familia, porque son mi inspiración y fortaleza frente a los desafíos 

que afrontamos en este mundo.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 RESUMEN 

 El presente trabajo de suficiencia profesional tiene como finalidad mostrar las 

experiencias logradas dentro del trabajo pastoral, y los logros en el área de mayordomía, 

principalmente en la Asociación Nor Pacifico del Perú en estos dos últimos años (2020 

a 2021). 

El distrito misionero Cajamarca “D” ha constituido la razón y el motivo del 

presente informe de trabajo. Lugar donde hemos aprendido a seguir creyendo y amando 

esta vocación y, ver cómo Dios va guiando a su iglesia en medio del caos que la 

pandemia Covid-19 ha sometido al mundo entero. Además, presento este trabajo como 

pastor distrital, donde mostramos los logros adquiridos por la gracia de Dios en el 

ministerio pastoral.  

Reconocemos que toda experiencia pastoral adquirida, va dando fortaleza y 

seguridad de que es Dios quien guía a sus ministros por donde él sabe y quiere, para 

conocerlo más, y aprender a amarlo con integridad.  

Finalmente, hemos llegado a concluir que toda experiencia pastoral es 

desarrollada y perfeccionada con el contacto y el trato con los miembros de cada iglesia, 

porque ellos son los que constituyen los instrumentos y también son la respuesta y la 

protección a la dirección de Dios; que aún en medio del caos económico, social y 

político, como en la enfermedad y la muerte, muestran su total fidelidad y lealtad a su 

Creador frente a toda aprueba. 

El mayor desafío es aceptar su providencia en nuestra misión y visión pastoral, 

donde las vicisitudes nos llevan a preguntas y respuestas que ha su tiempo son aclaradas. 

Debemos tener siempre la disposición de seguir aprendiendo, crear nuevos métodos y 

estrategias, de innovar y encajar con las necesidades de la iglesia y en la comunidad 

donde laboramos y, caminar junto a Jesús en este breve tiempo y espacio que nos separa 



 
 

 
 

de su gloriosa presencia. 

 Palabras clave: Fidelidad y lealtad a Dios frente a toda prueba 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

ABSTRACT 

The purpose of this professional sufficiency work is to show the experiences achieved 

within pastoral work, mainly in the Nor Pacific Association of Peru in the last two years (2020 

to 2021). The Cajamarca "D" missionary district has been the reason and motive of this work 

report, where we have learned to continue believing and loving this vocation and see how God 

is guiding his church in the midst of the chaos caused by the Covid-19 pandemic, has subjugated 

the entire world. 

In addition, I present this work, as a district pastor, where we show the achievements 

acquired by the grace of God, in which to make the life of a pastor. Recognizing that all the 

experience acquired, they are giving strength and security that it is God who guides his ministers 

where he knows and wants, to learn to love him and know him more. 

Finally, we have come to conclude: That every pastoral experience is developed and 

perfected, with contact and treatment with the members of each church, because they are the 

ones who constitute the instruments and are also the response, and the protection to the direction 

of God; that even in the midst of economic, social and political chaos, as in illness and death, 

shows his total fidelity and loyalty to his Creator in the face of all approval. 

The greatest challenge is to accept his providence in our mission and pastoral vision, 

where the vicissitudes lead us to questions and answers that have been clarified in time; We 

must always be willing to continue learning, create new methods and strategies, innovate and 

fit in with the needs of the church and the community where we work, and walk in the footsteps 

of our Lord Jesus Christ.  

Keywords: Fidelity and loyalty to God in the face of all trials 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

PRESENTACIÓN 

El presente informe de suficiencia profesional tiene como propósito, mostrar el 

desarrollo de fidelidad en la devolución de los diezmos y ofrendas en las iglesias del 

Distrito Misionero de Cajamarca “D” de la Asociación Nor Pacifico, en los años 2020 

y 2021. Así mismo, presentamos las experiencias y logros adquiridos dentro del 

ministerio pastoral de manera particular en la Asociación Nor Pacifico, que han ayudado 

a tener los resultados y logros en la mayordomía del tesoro. Estos logros han fortalecido 

mi fe y convicción como en los miembros de mis iglesias; que la fidelidad a Dios es 

más resaltante en momentos de extrema necesidad y frente a cualquier crisis adversa.  

Este informe se divide en cuatro capítulos. En el primer capítulo refiere a datos 

generales de la Asociación Nor Pacifico sobre su ubicación, su misión, método y visión; 

como también las direcciones de las iglesias del Distrito Misionero Cajamarca “D”, 

como su misión y visión.   

En el segundo capítulo se describe la misión pastoral y las actividades 

desarrolladas que reflejan los resultados adquiridos en los años más críticos que pasó 

las iglesias del distrito misionero de Cajamarca “D”. 

En el tercer capítulo describe la experiencia laboral adquiridas en los años de 

servicio, sobre todo en los años 2020 a 2021, donde entramos a la nueva modalidad de 

trabajo virtual. 

En el cuarto capítulo se hace una reflexión crítica frente a los desafíos que el 

distrito misionero experimentó, como a los desafíos que como pastor hemos vivido.   

En el quinto capítulo se abordan las conclusiones y recomendaciones que se ha 

llegado según los resultados durante estos dos años de trabajo pastoral en medio de la 

pandemia Covid-19.  
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CAPÍTULO I 
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Razón Social, RUC, dirección y contacto 

El 23 de noviembre del año 2000 se creó la Misión Nor Pacifico, identificada 

con número de RUC. 2530859876. La Asociación Nor Pacífico del Perú, está ubicada 

en el Jr. Borodín Nº 755. Urb. Primavera, Trujillo; con número de contacto del 

secretario ejecutivo Pr. Juan Livaque, celular 948-313966.  

 

Reseña histórica de la institución  

La Asociación Nor Pacífico empezó a funcionar el 01 de enero de 2010 con las 

siglas de ANoP (Asociación Nor Pacífico del Perú), oficializado en el Congreso 

extraordinario que se llevó a cabo el 11 y 12 de diciembre de 2009 y respaldada en el 

voto DSA 2009 -121. 

Siendo presidente el Pr. Santos Corrales (duró solo un mes en el cargo), luego 

fue nombrado oficialmente como presidente el Pr. Gerardo Medina y como secretario y 

tesorero el Pr. Sergio Mercado Rojas. 

Este nuevo campo se estableció con 23 distritos misioneros, 133 iglesias 

organizadas, 309 grupos organizados y 50,418 feligreses.  

Su extensión geográfica incluye el departamento de La Libertad y siete 

provincias del departamento de Cajamarca.  

Actualmente atiende dos departamentos: La Libertad que comprende las 

siguientes provincias: Ascope, Sánchez Carrión, Santiago de Chuco, Chepén, Otuzco, 

Pacasmayo, Virú, Pataz, Trujillo, Julcán, Gran Chimú y Bolívar y Cajamarca con las 

siguientes provincias: Cajamarca, Celendín, San Marcos, San Pablo, San Miguel, 
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Contumazá, Cajabamba. 

La nueva Asociación inicia sus actividades con 42 distritos misioneros, 260 

iglesias organizadas, 511 grupos organizados y 72,494 feligreses.  

A la fecha contamos con 64 distritos misioneros, 370 iglesias, 537 grupos 

organizados y 50,517 miembros. 

Misión y visión de la institución 

Misión  

La misión de la Iglesia Adventista del séptimo Día es hacer discípulos de todas 

las naciones mediante la proclamación del evangelio eterno en el contexto de los 

mensajes de los tres ángeles de 1Apoc. 14: 6-12, guiándolos a aceptar a Jesús como 

Salvador personal y unirse a su iglesia remanente, e instruyéndolos para que sirvan al 

Señor y se preparen para su pronto regreso.1   

 

Visión 

En armonía con la revelación bíblica, los adventistas del séptimo día entienden 

que el clímax del plan de Dios es restaurar toda su creación a la completa armonía con 

su perfecta voluntad y justicia.2 

Actividad principal de la institución 

La Asociación Nor Pacífico es una institución de proyección a la comunidad sin 

fines de lucro, cuyos objetivos están dirigidos a contribuir al mejoramiento de la salud, 

el rescate e instrucción de los valores espirituales, intelectuales y cívicos en los 

                                                            
1 Secretaria de la División Sudamericana, Reglamentos Eclesiásticos-

Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 66. 
 
2 Reglamento Administrativos (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 2007), A05. 
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habitantes de su territorio.  

Su actividad principal es compartir los mensajes de esperanza y salvación en el 

contexto de 1Apoc. 14: 6 al 12, y en la pronta venida del Señor Jesucristo. 

Reseña histórica del distrito misionero Cajamarca “D” 

El distrito misionero de Cajamarca “D” nace en el contexto de ser parte de una 

Asociación en movimiento que va plantando nuevas iglesias y nuevos distritos 

misioneros.  

El año 2003 la administración apertura el nuevo distrito de Cajamarca “D”, 

liderado por el Pr. Héctor Sucari quien administró hasta el año 2005. Desde el año 2006 

al 2008 administró el Pr. Braulio Taipe.   

Los años 2009 y 2010 administró el Pr. José Jiménez. Del 2011 al 2014 

administró el Pr. Dénix Deza. Del 2015 al 2016 administró el Pr. Noé Guevara. El año 

2017 administró el Pr. Evaristo Manchay. Desde el 2018 y 2019 administró el Pr. Raúl 

Gonzales. Actualmente, desde el año 2020 al presente año está liderando el Pr. Joel 

Marín Chávez.  

Misión y visión del distrito de Cajamarca “D” 

Misión 

Empoderar a cada miembro y líder del distrito para que, haciendo uso de sus 

dones y talentos, cumpla con los objetivos del distrito y que esto se refleje en el 

cumplimiento de las metas, Comunión, Misión y Relacionamiento (CMR).  
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Visión 

Ser un distrito con miembros convertidos, creciendo en número y en calidad de 

vida para ir al encuentro del Señor Jesucristo en su segunda e inminente venida. 

Área donde el bachiller realizó sus actividades 

El distrito misionero de Cajamarca “D” cubre la zona sur de la ciudad en 

dirección al distrito de Los Baños del Inca. Cuenta con 8 iglesias organizadas y 11 

grupos organizados; con una población de feligresía de 600 miembros aprox.3 los cuales 

están ubicadas en tres zonas. 

Zona I. 

Abarca la ciudad y están ubicadas tres iglesias organizadas (Las Delicias, Los Baños 

del Inca, y Tartar Grande) y dos grupos organizados (El Molle y Los Olivos).  

. 

Zona II 

Abarca la carretera que va en dirección al distrito de la Encañada, a dos horas y 

media de Cajamarca; y están ubicadas dos iglesias organizadas (Chamcas, Guagayoc), 

y cuatro grupos organizados (Alto Sogoron, Maranatha, Quinuayoc y Rodacocha). 

Zona III 

Abarca la carretera que va en dirección a la Provincia Celendín y están ubicadas 

tres iglesias: Gallardos, Nueva Jerusalén y Progreso LLavidque y cinco grupos 

organizados: La Carpa, La Colpa, Nuevo Edén, Rosa de Sarón y Roca Eterna. (ver figura 

1.1). 

 

                                                            
3 Véase ACMS. 
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CAPÍTULO II 
 

DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

El pastor 

La palabra “Pastor”, dentro de la AISD, se conceptúa y se define a alguien que, 

dejando toda ganancia terrenal y temporal y; renunciando a toda gloria humana, abraza 

la obra más noble en este mundo que es de llevar a los pecadores al conocimiento de 

Dios 1(Prov. 11: 30).  

Actividades del pastor 

Las actividades de un pastor adventista son múltiples. Dado que un “Pastor” es 

uno de los dones del Espíritu Santo, concluimos que esta labor solo es posible llevarla 

con el poder, la aprobación y la dirección de Dios.  

Resumiendo, las principales actividades de un pastor, mencionaremos los 

siguientes aspectos o áreas.  

Comunión con Dios 

No existe un pastor y tampoco hay labor pastoral, si no hay comunión con Dios 

cada día y en cada momento. Esta comunión hace posible que las demás actividades 

sean desarrolladas con energía, entusiasmo y alegría. Tal como dijo la mujer samaritana 

a Jesús “Señor no tienes con que sacarla y el pozo es hondo...”, 1(Juan. 4: 11, 14). Es 

decir, que todo pastor tiene que profundizar su conocimiento cavando cada día en las 

sagradas escrituras de quien es Jesús, al punto de semejarse a su Señor. 
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Su primera iglesia   

Su familia es la primera iglesia que cuida y alimenta un pastor. El total respaldo 

de una vida espiritual y social exitosa de un pastor se logra dentro de su familia. Es 

decir, la familia de un pastor dice e influye de manera poderosa de que es un verdadero 

pastor 4(1Tim.3: 1-4).   

El pastoreo a la iglesia 

La iglesia constituye la segunda de los dos aspectos anteriores. Este aspecto 

constituye la realización de la labor pastoral frente a la administración de la iglesia 

adventista del séptimo día.   

Es en la iglesia donde se refleja y se desarrollan los efectos y las vivencias del 

pastor como un obrero dentro de la iglesia. Debe servir a tiempo y fuera de tiempo: 

visitando, instruyendo, capacitando, entrenando, monitoreando respecto a los objetivos 

y a las metas que la administración propone para preparar a la iglesia al cumplimiento 

de la misión y para el encuentro con el Pastor de los pastores 1(1Ped. 5: 1-4).    

“La obra mayor, el esfuerzo más noble a que puedan dedicarse los hombres, es 

mostrar al Cordero de Dios a los pecadores. Los verdaderos ministros son colaboradores 

del Señor en el cumplimiento de sus propósitos”5  

Misión, actividades de la iglesia 

La Iglesia Adventista del Séptimo Día, representada por todas las iglesias y 

grupos organizados del Distrito Misionero de Cajamarca “D”, desarrolla actividades 

                                                            
4 SBU, Santa Biblia. Antigua versión de Casiodoro de Reina Valera. 

 
5 Elena G. de White, El evangelismo (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 1949), 19. 
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establecidas por la División Sudamericana, la Unión Peruana del Norte y de la 

Asociación Nor Pacífico.   

Las actividades desarrolladas como distrito misionero, aplica los principios y las 

bases del accionar de la iglesia que es la Comunión, Relacionamiento y Misión (CRM) 

y desarrolla los objetivos y planes de la Asociación Nor Pacífico. 

Las iglesias del distrito misionero seguimos un plan de trabajo adaptado a la 

realidad de las iglesias de cada zona. Dentro de esas actividades están las orientadas a 

suplir necesidades espirituales, emocionales, sociales y económicas. Sin embargo, en 

los dos años de pandemia (2020, 2021) no se pudo desarrollar todas las actividades 

programadas, que por lo regular se cronograman cada año. Por las limitaciones y 

prohibiciones, solo desarrollamos actividades virtuales indicadas por la administración. 

Todas las actividades se desarrollaban mediante la plataforma zoom; las 

llamadas diarias vía celular, para realizar actividades tales como: visitas, capacitaciones, 

juntas, cultos regulares y culto sabático.  

La mayoría de todas estas actividades, se desarrollaron de manera regular más 

en las iglesias de la Zona I que es la ciudad. En las dos zonas del campo, las que más se 

adaptaban a su realidad, debido al tiempo y a la distancia, se hacía por vía celular. Todas 

las actividades realizadas, se informaban en un cuadro de Excel, cada lunes (ver Figura 

2.1). 

Organización y planificación 

En el mes de octubre del 2019, tuvimos el privilegio de asumir el liderazgo del 

distrito misionero de Cajamarca “D”. Para organizarnos y planificar las actividades del 

año, nos reunimos por zonas. 

Reunidos en el templo de Las Delicias, se organizó la directiva de la Zona I, 

para facilitar el trabajo integral de la iglesia. De igual modo en la Zona II, nos reunimos 
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en el templo de Chamcas. Finalmente nos reunimos con las directivas de la Zona III en 

el templo de los Gallardos (ver figura 2.2)  

En estas reuniones presentamos los desafíos en las áreas de Ministerio Joven, 

Escuela sabática, Evangelismo y Mayordomía, para los años 2020 y 2021. Se entregó 

todos los materiales: Cursos Bíblicos, cronograma de visitas y reuniones con directivas, 

fichas de bautismo, sobres y hojas confidenciales, folletines e interactivos misioneros y 

de mayordomía.    

Capacitaciones por la administración 

Inmediatamente que las restricciones y el distanciamiento social se dieron por 

el Covid-19, la administración capacitó y nos dieron todas las instrucciones para 

afrontar y desarrollar la nueva modalidad de trabajo virtual.   

Nos instruyeron sobre cómo crear y usar una plataforma zoom, cómo desarrollar 

las visitas, el uso de las redes sociales, consideraciones que habría de cuidar para grabar 

un comentario o mensaje. Sobre la nutrición anti Covid, como prevenir el contagio, el 

peligro del mal uso de las redes sociales, el uso del aplicativo virtual 7me. (ver imagen 

2.3). 

Todo este cambio abrupto que motivó la pandemia, afectó nuestra paz, que en 

cierto momento entramos en estrés y temor.  

Cuando las noticias de aumento de contagio y el aumento de muertes tanto en 

nuestro país como en el mundo, fuimos tentados sobre la seguridad que tenemos en 

Cristo nuestro Señor. 

Discipulado y mayordomía 

Considerando la misión de la iglesia y el sostenimiento de la obra local y 

mundial, la administración ha provisto seis dípticos que ayudaron a mantener el espíritu 



 
9 

 

misionero y la devolución fiel de los diezmos y las ofrendas. 

Estos dípticos se dieron para el primer trimestre del año 2020, pero se usaron en 

todo el año, en las reuniones de grupo pequeño tanto en las casas, como en las 

actividades de GP en la Escuela sabática. Los tres trípticos de discipulado, se usaron en 

los primeros sábados de cada mes, hasta desarrollar las tres instrucciones (ver figuras 

2.4 al 2.6).  

Los dípticos de mayordomía se usaron los terceros sábados de cada mes. De la 

misma forma, tanto en los GP y en las casas, como en la escuela sabática. Sin duda, el 

desarrollo de estos interactivos, han repercutido de manera real y visible en cada familia, 

reflejándose en los resultados y crecimiento de la mayordomía del tesoro en estos años 

2020 y 2021, (ver figuras 2.7 al 2.9).  

Desarrollo de actividades sobre la mayordomía del tesoro 

Para lograr que los miembros del distrito sigan reconociendo a Dios como el 

Creador y Sustentador, devolviendo los diezmos y las ofrendas en medio de la crisis 

económica que fuimos sometidos, tomamos algunas acciones:  

Instrucción sobre el culto del sábado 

Se instruyó y se estableció que cada familia separe un lugar adecuado dentro de 

sus casas para desarrollar todos los programas y actividades espirituales y sociales. Que 

cada lugar separado lleve el nombre de: “Mi casa mi Iglesia”.  

El objetivo era de concientizar y motivar a cada familia a valorar y guardar 

reverente y fielmente el día sábado.  

Nombramiento de diácono en cada familia 

 El nombramiento de un diácono y diaconisa en cada familia, facilitó y motivó 

a cada familia a valorar y recordar que parte de la adoración a Dios y para la culminación 

de su obra en esta tierra, es devolver a Dios lo que le pertenece.  
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En el momento del recojo de los diezmos y las ofrendas, el diácono recibía los 

sobres en un depósito apropiado para ello y elevaba una oración de gratitud por las 

bendiciones recibidas y por la fidelidad de los que todavía no han experimentado. 

El trabajo arduo y dedicado de los mayordomos de cada iglesia ha sido una gran 

ayuda. Ellos repartían a cada líder de GP y cada familia las hojitas confidenciales y los 

sobres de diezmos.  

Proceso de recojo de los diezmos y ofrendas 

Cabe mencionar que todas las prohibiciones debido a la pandemia Covid-19, 

han debilitado la fe, el amor y la esperanza en un sector de las iglesias. Sin embargo, 

también tenemos que reconocer que se ha visto a familias y miembros de iglesia que 

han mostrado su amor y fidelidad a nuestro Dios, asistiendo regularmente a los cultos, 

a los grupos pequeños y, devolviendo regularmente los diezmos y ofrendas a pesar del 

caos económico que cada familia atravesó. 

Recolección de diezmos y ofrendas en las iglesias de la ciudad 

La recolección y entrega de los diezmos y ofrendas en las iglesias de la ciudad, 

se usó dos formas: El uso del aplicativo del 7me y la entrega de los diezmos y ofrendas 

de cada familia a las tesoreras de cada iglesia.  

El aplicativo 7me 

En la propuesta del uso del 7me no prosperó por dos razones: El primer caso 

que, por falta de dominio del aplicativo no se podía recuperar el documento digital por 

el ingreso de los diezmos mediante el celular.  

El segundo caso es porque la mayoría de los hermanos no contaban con un 

celular inteligente. Solo 12 hermanos en el primer trimestre del año 2020 hicieron uso 

del aplicativo. Posteriormente se dejó de usar este medio y la iglesia prefirió dar 

personalmente sus diezmos y ofrendas a sus líderes de G.P. 
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Recolección de diezmos y ofrendas por el líder de GP 

Para facilitar y ayudar a los miembros de iglesia, se estableció que los líderes de 

grupo pequeño recogieran los diezmos y ofrendas de las casas de cada hermano y, ellos 

a la vez entregaran a sus tesoreros.  

Como era muy tedioso para el líder de GP ir casa por casa a pedir los diezmos y 

las ofrendas a cada familia, finalmente, se instó a los tesoreros que ellos también, 

recogieran los diezmos y ofrendas de las casas. Sin embargo, pocas familias venían a 

depositar en la casa de los tesoreros. Algunas familias transferían sus diezmos y 

ofrendas a la cuenta de los tesoreros y estos a la vez transferían a la cuenta bancaria de 

la Asociación.  

 

Recolección de diezmos y ofrendas en las zonas del campo 

En las dos zonas del campo fue complicado, ya que, el tesorero tenía que 

caminar horas para ir en primer lugar al templo; puesto que, los pocos hermanos que se 

reunían dejaban sus diezmos y ofrendas en sus templos. Además, los tesoreros tenían 

que ir a la casa de los hermanos a recoger los diezmos y ofrendas.  

Los tesoreros de cada zona recogían los diezmos y ofrendas de los tesoreros de 

cada iglesia y ellos traían al pastor. Debido al cierre de las carreteras por las rondas 

campesinas, los tesoreros de cada zona enviaban los diezmos y ofrendas con mucho 

riesgo que se pierdan o que no llegaran completas las remesas enviadas a través de algún 

hermano o persona de confianza que, con mucho riesgo traían al pastor.  

Como pastor tenía que verificar y contar las remesas. A veces, en algún lugar de 

la calle, de los paraderos o mercados donde nos encontrábamos con estas personas. 

Muchas veces, mi persona, corriendo el riesgo de ser intervenido por las rondas 

campesinas, tenía que ir al campo para recoger en la casa de algún hermano cercano a  
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la carretera los que tenían los diezmos y ofrendas de cada zona.
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CAPÍTULO III 
 

PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

En este capítulo mayormente haremos referencia a capacitaciones regulares que 

normalmente se hacen como pastores distritales al asumir el liderazgo pastoral. 

Mencionaremos principalmente las capacitaciones a los líderes de los departamentos 

que sostenían en acción y esperanza a las iglesias en los años 2020 y 2021. También 

mostraremos los logros y las capacitaciones dadas por la administración de los campos 

como de las Uniones del Norte y del Sur.  

Capacitaciones 

Capacitaciones de liderazgo 

Para dar fuerza y seguridad en todos los planes de la iglesia, se capacitó a todos 

los ancianos y directores de grupos organizados para que realicen las visitas a cada 

familia y a líderes de GP. Además, para que capaciten en el trabajo misionero. 

 

Capacitaciones sobre la Escuela Sabática 

En este departamento, se capacitó tanto a los directores de Escuela sabática y 

Ministerio personal como a los líderes de GP, todo sobre la importancia vital en 

desarrollar los momentos más importantes: El monitoreo de trabajo misionero, la 

fidelidad en la mayordomía, en el ahorro de suscripciones y vivir la vida de comunión 

y oración con Dios.     

 

Capacitación sobre mayordomía cristiana 

Se instruyó a todos los tesoreros y mayordomos de cómo vivir la mayordomía 

total, enfatizando que todo lo que tenemos y hacemos debemos hacerlo para el avance 

de la obra de Dios en la tierra y para nuestro bienestar en esta tierra (ver figura 3.1). 
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Capacitación a las nuevas generaciones 

Se desafió a los jóvenes y adolescentes a realizar actividades que busquen e 

incluyan jóvenes para mostrarles la bendición más grande que es conocer a Jesús, 

nuestro máximo Guía Mayor. Que valoren el mejor tiempo de sus vidas, buscando 

personas sumidas en el pecado para presentarlos a Jesús que es el camino, la verdad y 

la vida para cada joven y adolescente (Ver figura 3.2).  

Debo reconocer que, durante los años de mi ministerio, hemos recibido 

múltiples capacitaciones que sin duda han ayudado grandemente en nuestra preparación 

de liderazgo pastoral. 

El caso es que, por descuido involuntario, no hemos guardado esos certificados 

y constancias que confirman esos logros adquiridos, tanto en la Unión del Sur como en 

la Unión del Norte. 

Por tanto, vamos a presentar los que hemos logrado encontrar en nuestros 

archivos.  

Diplomado en ministerio integral 

Mientras laboramos en el distrito de Perené Chanchamayo, la administración de 

la Misión Andina Central, nos dio el privilegio de realizar un diplomado en Ministerio 

integral, mediante la Universidad Peruana Unión (ver figura 3.3). 

 

Certificado de educación continua en el área de familia 

Gracias a la administración de la Asociación Nor Pacífico, desarrollamos el 

programa de educación en el área familiar, siendo una bendición para nuestra labor de 

padres hacia nuestros hijos y esposa (Ver figura 3.4). 
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Certificado en teología y práctica de la predicación 

La administración de la Asociación Nor Pacífico, nos dio el privilegio de 

fortalecer nuestra labor en la predicación del evangelio con poder del Espíritu Santo 

(ver figura 3.5).  

Experiencia laboral 

Al mostrar en el cuadro los años del ministerio pastoral, solo queda agradecer a 

nuestro Dios por su amor, su poder, su dirección y paciencia hasta este momento de la 

vida.  Solo queda decir: “Gracias, mil gracias mi Señor, mi Salvador, mi Creador y mi 

Rey” (Ver figuras: 3.6 al 3.8).   

Tabla N° 3.1: Cuadro de experiencia laboral. 

Unión Peruana del Sur 
MISIÓN DIST. MISIONERO AÑO CARGO 

MLT Desaguadero 2002 (febrero 
y marzo) 

Misionero 

MAC Perené 2002 Capellán  
MAC Oxapampa 2003 Misionero 
MAC Huancayo 2004 a 2007 Pastor ordenado 
MAC Tarma 2008 a 2009 Pastor ordenado 
MAC Perené 2010 a 2011 Pastor ordenado 
MAC Ayacucho 2012 a 2013 Pastor ordenado 
MOP Iquitos 2014 a 2015 Pastor ordenado 

TOTAL, AÑOS  13 años  
Unión Peruana del Norte 

ASOCIACIÓN DIST. MISIONERO AÑO CARGO 
ANOP Tembladera 2016 Pastor ordenado 
ANOP Chepén 2017 a 2019 Capellán  
ANOP Cajamarca 2020 a 2023 Pastor ordenado 

TOTAL, AÑOS  7 años Pastor ordenado  
 

Además de estos 20 años de servicio, también hemos laborado como cajero 

auxiliar en productos Unión los años 1993 a 1996, mientras estudiábamos en la facultad 

de Teología. En estos años, aprendimos que la convicción, el esfuerzo y la perseverancia 

en concluir los estudios como alumno de sustento propio, nos dieron la alegría de 

terminar los estudios de teología en el año 2000 (Ver figura 3.9). 
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Como corona de triunfo de los años de estudio y de nuestra graduación, Nuestro 

Dios nos dio el privilegio de ser ordenado al ministerio en el año 2006 (ver figura 3.10). 
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CAPÍTULO IV 
 

REFLEXIÓN CRÍTICA DE LA EXPERIENCIA LABORAL  

En este capítulo vamos a mostrar los desafíos afrontados en los años 2020 y 

2021, tanto los líderes, los miembros de las iglesias y como pastor distrital.   

La pandemia Covid-19 que se confirmó el 5 de marzo del 2020, donde se registró 

el primer caso de contagio en el Perú y en los meses sucesivos, hasta el año 2021, ha 

causado un impacto grande en mi distrito misionero, donde reinó el pánico, temor, 

miedo y muerte. 

Desafío de distanciamiento social 

Este desafío ha puesto a prueba a la membresía de la iglesia con los siguientes 

resultados:  

Temor a ser contagiados por el Covid-19: hizo que los hermanos se distancien 

los unos de los otros. Esta Actitud fría y sin afecto, causó desamor entre hermanos y 

con las demás personas. 

Desconfianza con efectos sociales y económicos: impidió para realizar 

actividades económicas y comerciales, entre hermanos y con los demás.    

Desafío a la prohibición de reuniones 

El cierre de los templos, produjo indiferencia espiritual y ausencia en los cultos 

virtuales más en las iglesias de la ciudad que en el campo; y presenciales en el campo. 

Confusión sobre las ideas equivocadas de que los cultos regulares son mejor en las casas 

que en los templos y viceversa.  

Minimizó a los grupos pequeños. La mayoría de los hermanos dejaron de 

reunirse en los grupos pequeños y permanecían en sus casas haciendo cada familia su 

voluntad.  
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En el siguiente cuadro se muestra en número porcentual esa realidad. 

 

EFECTO DE LA PROHIBICIÓN DE REUNIONES 

Iglesias y Grupos organizados Zona I 

Tabla N° 4.1:  Porcentaje de ausencia a los cultos y al GP 

IGLESIA N° 
MIENBROS 
ACTIVOS 

ASISTENCIA 
VIRTUAL A 

CULTOS 

ASISTENCIA 
AL G. P 

IDEA 
DIVIDIDA 

Las Delicias 80 45% 15% 20% 

Los Olivos 25 50% 10% 30% 

Baños del inca 35 10% 30% 80% 

Molle 23 10% 20% 60% 

Tartar Grande 30 30% 20% 50% 

 

Iglesias y grupos organizados Zona II 

Tabla N° 4.2:  Porcentaje de ausencia a los cultos y al GP 

IGLESIA N° 
MIENBROS 
ACTIVOS 

ASISTENCIA 
PRESENCIAL 

ASISTENCIA 
AL G. P 

IDEA 
DIVIDIDA 

Alto Sogoron  25 50% 10% 50% 

Chamcas 40 45% 15% 20% 

Guagayoc 35 60% 10% 60% 

Maranatha 30 50% 15% 30% 

Quinuayoc 20 10% 10% 20% 

Rodacocha 25 70% 10% 30% 

 

Iglesias y grupos organizados Zona III 
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Tabla N° 4.3:  Porcentaje de ausencia a los cultos y al GP 

IGLESIA N° 
MIENBROS 
ACTIVOS 

ASISTENCIA 
PRESENCIAL 

ASISTENCIA 
AL G. P 

IDEA 
DIVIDIDA 

Gallardos 45 50% 30% 15% 

La colpa 15 50% 15% 10% 

La Carpa 20 30% 10% 10% 

Nuevo Edén 10 0% 10% 15% 

Nva. Jerusalén  35 60% 20% 10% 

Prog. 

LLavidque 

30 40% 20% 40% 

Rosa de Sarón 25 60% 30% 30% 

Roca Eterna 25 30% 20% 50% 

 

Según los cuadros de información, podemos notar las tendencias de ausencia a 

los cultos en los templos, como a la asistencia a los grupos pequeños. Cabe indicar que 

el número de miembros que se indica, es de los miembros reales que asistían a cada 

iglesia hasta el mes de abril del 2020.   

Atención pastoral y visitas virtuales 

Dentro de las visitas virtuales (llamadas y vídeo llamadas), el contacto con los 

hermanos mediante las llamadas fue uno de los factores más importantes para mantener 

contacto y fortalecer y animar a los líderes y las familias del distrito. 

Esta nueva experiencia de sentirnos cerca mediante las llamadas emitidas y 

recibidas, se convertía en momentos de profunda reflexión, inspiración y lágrimas al 

escuchar el dolor, la angustia y la desesperación que se vivía frente a la crisis reinante. 
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Considerando a los departamentos que le darían sostén a la iglesia, y como parte 

de la preocupación de nuestra administración determinamos llamar y conectarnos dos 

veces en el mes con los líderes de los siguientes departamentos: Ministerio personal, 

escuela sabática, ancianos, directores de grupos organizados y lideres de grupo 

pequeño. 

Solo con los tesoreros y mayordomos se hizo una milla más. Llamamos cuatro 

veces en el mes siendo un total de 19 iglesias dentro de los 16 meses. Desde marzo del 

2020 a junio del año 2021, mostramos la cantidad de llamadas (19 tesoreros, 19 

mayordomos).  

La razón por la cual tuvimos que estar en constantes llamadas, fue por las 

tentaciones sutiles que el diablo pone en la mente de los fieles, el de usar lo que le 

pertenece a Dios, justificando la extrema necesidad y el apremio económico. Estas 

llamadas han ayudado a evitar de que cada miembro de iglesia se convierta en un ladrón 

de los bienes de nuestro Dios.   

CUADRO DE VISITAS VIRTUALES 

Tabla N° 4.4:  Días y cantidad de llamadas 

DEPARTAMENTO DÍA DE VISITA NÚMERO DE 

LLAMADAS 

Ancianos y Dir. GO 1 y 3 viernes del mes 608 llamadas 

Ministerio Personal  2 lunes del mes 608 llamadas 

Escuela Sabática 2 martes del mes 608 llamadas 

Tesoreros (as) Cada miércoles del 

mes 

1,216 llamadas 

Mayordomos Cada jueves del mes 1,216 llamadas 
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Estas son las llamadas aproximadas, ya que, no se puede determinar realmente 

la cantidad de llamadas realizadas a nuestros hermanos en general, como las llamadas 

recibidas y atendidas a nuestros hermanos. Creo que fueron un año y medio donde 

hicimos la mayor cantidad de llamadas que alguna vez experimentamos. 

Tentación y duda en devolver los diezmos y las ofrendas 

Al finalizar el primer trimestre del año 2020, empezó a sentirse el efecto y el 

daño que estaba causando la pandemia. El colapso económico, debido a las restricciones 

laborales en todos los sectores afectando a nuestra hermandad.  

La pandemia Covid-19 ha sido usado por satanás para causar temor, miedo, 

incertidumbre, pobreza y muerte; en sus últimos intentos de separar a Dios de la mente 

de sus hijos.  

Los múltiples mensajes publicados por líderes de diversos grupos religiosos 

sobre las profecías del fin de este mundo, los mensajes dados por médicos mundiales 

sobre las diversas posiciones en relación a la nutrición y la dieta alimenticia contra el 

Covid, las críticas de ex pastores adventistas contra la iglesia por seguir recibiendo los 

diezmos y las ofrendas a expensas de las múltiples necesidades y la escasa economía de 

la hermandad. 

Se levantaron hermanos y líderes de iglesia para detener la devolución de los 

diezmos aduciendo que Dios comprende sus necesidades y que él, no se ofendería al 

usar el diezmo para suplir sus necesidades. 

En esos momentos críticos, nuestros mayordomos, tesoreros, y líderes de grupo 

pequeño hicieron una labor titánica. Usaron los trípticos para animar y exhortar, y al 

mismo tiempo para soportar y enfrentar las críticas, el odio, oposición y burla sobre su 
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labor encomendada. 

Creo que la pandemia Covid-19, ha dado inicio al alfa de los acontecimientos 

finales de la historia de esta tierra.  

Las oraciones, el valor y el ánimo que les inspiramos mediante las llamadas, 

pudieron sostener a estos hermanos valientes y fieles.   

En mi consigna como líder espiritual de mis hermanos, solo me toca seguir 

conduciendo a la grey a una experiencia de amor y relación con Dios cada vez más 

cercana y firme.  

Recordamos que el ideal de Dios para con su pueblo es encontrarnos viviendo 

el discipulado y manteniendo la fidelidad en todos los aspectos de nuestra vida 1(Mat. 

25: 21).  

Trípticos de reforzamiento en la mayordomía de los tesoros 

Al iniciar el mes de julio del año 2020, entregamos tres trípticos; material que 

teníamos en stock de otro campo y que ha sido muy efectivo dado al contenido y 

claridad de los mensajes bíblicos y con contenido del Espíritu de Profecía.  

Este material se entregó solo a los mayordomos, tesoreros y líderes de grupo 

pequeño, para que ellos en primer lugar tomen conciencia y responsabilidad de 

mantener el espíritu de gratitud y fidelidad en cada miembro de iglesia.  

Se entregó en tres periodos de tiempo:  

“Mayordomía fiel”. Este material tuvo como finalidad de recordar a cada 

miembro de iglesia que Dios pide fidelidad total de sus hijos en todo tiempo y lugar. Se 

entregó al iniciar el tercer trimestre del 2020 (ver figura: 4.1). 

“Preguntas y respuestas sobre el diezmo”. Dado que la economía entró en 

grave crisis, era necesario responder a las múltiples preguntas que surgían respecto a 
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dar oh no dar el diezmo en tiempo de crisis económicas. Se entregó en el mes de agosto 

del 2020 (ver figura: 4.2).  

“52 Razones para diezmar”. Y para confirmar que la fidelidad es un estilo de 

vida de un verdadero mayordomo, cada hermano recordó que hay muchas razones del 

porqué debemos ser fieles a Dios en todo tiempo, lugar y circunstancias 1(1Cor. 4: 1, 2; 

Malaquías 3: 10; Hag. 2: 8).  Se entregó en enero de 2021(ver figuras: 4.3). 

Resultados en la mayordomía de los tesoros 

La mayor alegría que pude experimentar es cuando nos daban el reporte del 

crecimiento en la devolución de los diezmos y ofrendas en los años 2020 y 2021. En 

este informe, la intención no es enfatizar el crecimiento de mayordomía del tesoro, más 

bien es mostrar que Dios tiene un remanente fiel a toda prueba, que lo acepta como su 

Creador y Sustentador (ver figura 4.4).   

Sin duda, cuando vemos los resultados en números sobre el comportamiento de 

la mayordomía de los tesoros en positivo, confirman una vez más en nuestros corazones, 

que es Dios quien cuida, sostiene y dirige a su iglesia.  
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V CAPÍTULO 
 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Lo importante y resaltante en los resultados de mayordomía en los tesoros es 

que las familias más pobres demostraron constancia y fidelidad en darle a Dios lo que 

le pertenece. Estas familias pobres se sostenían como viendo al invisible. Estos 

hermanos son un ejemplo, así como la viuda que nuestro Señor Jesucristo citó en 

Mat.12:41-44, en dar a Dios lo que él ha estipulado.  

La otra realidad que trajo tristeza es que muchas familias, azotadas por la grave 

crisis, con la pérdida de sus negocios, con la muerte de algunos de sus familiares, no 

soportaron la prueba. Como afirma la escritora, Señora Elena G. de White. 

“A medida que las pruebas se intensifiquen a nuestro alrededor, veremos en 

nuestras filas manifestaciones de separación y unidad. Los que han tenido gran luz y 

preciosos privilegios, pero no los han aprovechado, bajo un pretexto u otro, se apartarán 

de nosotros” 6  

A continuación, se lista a las familias más pobres de mi distrito que mostraron 

amor y fidelidad a nuestro Dios a toda prueba.  

Tabla 5.1 Lista de familias, fieles en los años de pandemia 

IGLESIAS FAMILIAS N° DE 
MIENB. 

CONDICIÓN DE 
VIDA 

 

Alto Sogoron 

Evarista Culqui Alvarado 3 viuda, pobre 

Culqui Alvarado 2 ancianos 
abandonados 

Culqui Juárez 5 pobres 

 

Colpa 

Brígida Alvarado  4 Abandonada por su 
esposo. 

María Villanueva 5 Mujer enferma 
terminal 

                                                            
6 Elena G. de White, Testimonios para la Iglesia (Florida: Asociación 

Publicadora Interamericana, 2008), 400. 
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Genaro Villanueva  2 pobre 

 

Carpa 

Chavez zambrano 2 pobres 

Brisaida Chávez Zelada 2 discapacitada 

María Arévalo 5 pobre 

 

Olivos 

Milagros Ruíz 4 viuda, pobre 

Malinba Cueva 3 pobres 

 

Molle 

Chavez Villena 4 pobres 

Chuan Ramírez 6 muy pobres 

Zamora Peregrino 4 abandonada 

 

Maranatha 

Misael Palacios Culqui 4 pobre 

Wilder Mestanza 3 pobre con muchos 
hijos 

Lucano Gonzales  2 muy pobres 

 

IGLESIAS FAMILIAS N° DE 
MIENB. 

CONDICIÓN DE 
VIDA 

 

Nvo. Edén  

Felicitas Heras  3 muy pobre 

Martina Alvarado 3 enferma y pobre 

Elena cortes  4 abandonada 

 

Nva. 
Jerusalén  

Atalaya Atalaya 4 muy pobres 

Medina Cueva  3 anciano abandonado 

Salazar Atalaya 2 pobres 

 

Prog.  
LLavidque 

Francisco Rodríguez  2 anciano pobre 

Isauro Rodríguez  1 solo abandonado 

Prepedigna Silva 4 pobre y viuda 

 Wilmer Sáenz  3 pobre 
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Quinuayoc  Pedro Cabanillas 4 pobre 

 

Roca 
Eterna 

Gerardo Vera  5 muy pobre 

Elsa bolaños  3 abandonada 

Domitila rodríguez 2 viuda 

Rosa de 
Sarón 

Benigno Zambrano  2 anciano y enfermo 

Santos Terrones  3 pobre 

 

De estas familias, nuestro Dios se ha regocijado porque él conoce sus corazones 

y sus motivaciones. 

“Pero Jesús comprendía su motivación. Ella creía que el servicio del Templo era 

ordenado por Dios, y anhelaba hacer cuanto pudiese para sostenerlo. Hizo lo que pudo, 

y su acto había de ser un monumento a su memoria para todos los tiempos, y su gozo 

en la eternidad. Su corazón acompañó a su donativo, cuyo valor se había de estimar, no 

por la moneda, si no por el amor hacia Dios y el interés en su obra que había impulsado 

la acción”.7 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            
7 Elena G. de White, Consejos sobre mayordomía cristiana (Publicaciones 

Interamericanas, California, 2007), 174. 
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Conclusiones 

 
Al concluir el presente trabajo, llegamos a las siguientes conclusiones: 

 La organización, el trabajo esforzado y perseverante, logran resultados 

de seguridad y prosperidad. 

 Que las visitas virtuales organizadas y el contacto permanente, han dado 

aliento y fortaleza espiritual a los lideres de cada iglesia. 

 La pandemia Covid-19, ha tenido una respuesta divina (Salm. 76: 10), 

dentro de los hermanos fieles de mi distrito.  

 El gran valor y efecto de los materiales impresos, es incalculable.  

 El crecimiento de la devolución de los diezmos y ofrendas en estos dos 

años de crisis, es una muestra que Dios tiene un pueblo que se sostiene 

viendo al invisible.  

 La pandemia Covid-19 produjo un despertar espiritual, social y 

económico en los miembros de la iglesia. 

 Toda crisis y adversidad que causa dolor y muerte, son medios que llevan 

a los hombres a tomar decisiones, buenas o malas. 

 La organización, el trabajo esforzado y perseverante, logran resultados 

de seguridad y prosperidad.  

 Las llamadas programadas mediante el celular, dieron fuerza, valor y 

esperanza a los líderes que llevaron las cargas espirituales durante la 

pandemia.  

 El compromiso total de los líderes de GP, de los mayordomos y 

tesoreros, repercutieron grandemente en el ingreso de los diezmos y 

ofrendas en la tesorería.  
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 La lectura de los trípticos de mayordomía con mensajes de 

amonestación, advertencia y esperanza repercutieron en la devolución de 

los diezmos y ofrendas.  

 La fidelidad en los tesoros muestra y mide nuestro amor y compromiso 

con Dios aun en medio de la pobreza y en las circunstancias más 

adversas.  

 En mi distrito misionero hay muchas familias que representan a la viuda 

pobre que Jesús aprobó. 

 Dios tiene en todo tiempo y lugar, hijos fieles que le reconocen como su 

Creador y Sustentador. 

Recomendaciones 

 La iglesia necesita instrucción permanente y urgente sobre la 

importancia de sostener la obra evangelística mientras haya libertad de 

culto. 

 Necesitamos fortalecer la convicción de que estamos militando en la 

iglesia Remanente, enseñando con frecuencia que nuestro perfil de 

cristianos es llegar a ser: discípulos aguerridos, mayordomos fieles en 

todo, y ser testigos del amor y el poder de Dios, aun a costa de nuestros 

recursos y nuestra vida.  

 Debemos instruir con urgencia en los siguientes temas: El fin del tiempo 

de gracia. Las siete plagas. Sobre la permanencia del remanente hasta la 

venida de Cristo. Sobre la reforma en nuestros hábitos de vida. El juicio 

divino en el contexto de la venida de Cristo.  

 Que todo resultado bueno y permanente tiene un proceso, y deberíamos 
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tener paciencia para ver los resultados   

 A todos los administradores de la iglesia de Dios, cuando tengan que 

afrontar toda crisis y tomar decisiones deben invocar la calma y poner 

sus ojos en Jesús. 

 Debemos creer y depender en el poder y la dirección de Dios y no en la 

tecnología para obtener resultados financieros. 

 Vivir en constante comunión con Dios para escuchar su voz, para 

obedecer, creer y esperar en providencia. 
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ANEXOS 

Constancia de trabajo en la Misión Oriente Peruano 
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Constancia de trabajo en la Asociación Nor Pacifico 
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Copia de Dictamen favorable 
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Figura 1.1: Mapa de Cajamarca y distrito misionero Cajamarca D 
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Figura 2.1. Fichas de atención pastoral y reuniones virtuales 
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Figura 2.2 Organización de directiva Zona I, en Las Delicias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 2.2 Organización de directiva Zona II, en Chamcas 
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Figura 2.2 Organización de directiva Zona III, en Gallardos 
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Figura 2.3 Capacitaciones virtuales por la Administración 

 

Figura 2.4 Díptico de discipulado (Tema 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 2.4 Dípticos de discipulado 1 
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Figura 2.5 Díptico de discipulado (Tema 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 2.5 Dípticos de discipulado 2 
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Figura 2.6 Díptico de discipulado (Tema 3) 
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Figura 2.7 Díptico de Mayordomía (Tema 1) 
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Figura 2.8 Díptico de Mayordomía (Tema 2) 
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Figura 2.9 Díptico de Mayordomía (Tema 3) 
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Figura 3.1 Capacitación en Mayordomía  
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Figura 3.2 Capacitación a los adolescentes   
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Figura 3.3 Diplomado en Ministerio Integral  

 

 

 

 

Figura 3.4 Educación continua sobre el Hogar 
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Figura 3.5 Educación continua sobre Teología de la predicación  
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Figura 3.6 Constancia de trabajo en la Misión Andina Central 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

50 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3.7 Constancia de trabajo en la Misión Oriente Peruano 
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Figura 3.8 Constancia de trabajo en la Asociación Nor Pacifico 
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Figura 3.9 Graduación como bachiller 
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Figura 3.10 Ordenación al ministerio pastoral 
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Figura 4.1 Tríptico de mayordomía  
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Figura 4.2 Tríptico de mayordomía 
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Figura 4.3 Tríptico de mayordomía  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 4.3 Tríptico de mayordomía 
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Figura 4.20: Cuadro comparativo de fidelidad, 2019 a 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 4.4 Comparativo de crecimiento en diezmos y ofrendas 
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