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RESUMEN

El presente trabajo de suficiencia profesional tiene como finalidad mostrar las
experiencias logradas dentro del trabajo pastoral, y los logros en el area de mayordomia,
principalmente en la Asociacion Nor Pacifico del Peru en estos dos ultimos afios (2020
a2021).

El distrito misionero Cajamarca “D” ha constituido la razén y el motivo del
presente informe de trabajo. Lugar donde hemos aprendido a seguir creyendo y amando
esta vocacion y, ver como Dios va guiando a su iglesia en medio del caos que la
pandemia Covid-19 ha sometido al mundo entero. Ademas, presento este trabajo como
pastor distrital, donde mostramos los logros adquiridos por la gracia de Dios en el
ministerio pastoral.

Reconocemos que toda experiencia pastoral adquirida, va dando fortaleza y
seguridad de que es Dios quien guia a sus ministros por donde ¢l sabe y quiere, para
conocerlo mas, y aprender a amarlo con integridad.

Finalmente, hemos llegado a concluir que toda experiencia pastoral es
desarrollada y perfeccionada con el contacto y el trato con los miembros de cada iglesia,
porque ellos son los que constituyen los instrumentos y también son la respuesta y la
proteccion a la direccion de Dios; que ain en medio del caos econdmico, social y
politico, como en la enfermedad y la muerte, muestran su total fidelidad y lealtad a su
Creador frente a toda aprueba.

El mayor desafio es aceptar su providencia en nuestra mision y vision pastoral,
donde las vicisitudes nos llevan a preguntas y respuestas que ha su tiempo son aclaradas.
Debemos tener siempre la disposicion de seguir aprendiendo, crear nuevos métodos y
estrategias, de innovar y encajar con las necesidades de la iglesia y en la comunidad

donde laboramos y, caminar junto a Jesus en este breve tiempo y espacio que nos separa



de su gloriosa presencia.

Palabras clave: Fidelidad y lealtad a Dios frente a toda prueba



ABSTRACT

The purpose of this professional sufficiency work is to show the experiences achieved
within pastoral work, mainly in the Nor Pacific Association of Peru in the last two years (2020
to 2021). The Cajamarca "D" missionary district has been the reason and motive of this work
report, where we have learned to continue believing and loving this vocation and see how God
is guiding his church in the midst of the chaos caused by the Covid-19 pandemic, has subjugated
the entire world.

In addition, I present this work, as a district pastor, where we show the achievements
acquired by the grace of God, in which to make the life of a pastor. Recognizing that all the
experience acquired, they are giving strength and security that it is God who guides his ministers
where he knows and wants, to learn to love him and know him more.

Finally, we have come to conclude: That every pastoral experience is developed and
perfected, with contact and treatment with the members of each church, because they are the
ones who constitute the instruments and are also the response, and the protection to the direction
of God; that even in the midst of economic, social and political chaos, as in illness and death,
shows his total fidelity and loyalty to his Creator in the face of all approval.

The greatest challenge is to accept his providence in our mission and pastoral vision,
where the vicissitudes lead us to questions and answers that have been clarified in time; We
must always be willing to continue learning, create new methods and strategies, innovate and
fit in with the needs of the church and the community where we work, and walk in the footsteps
of our Lord Jesus Christ.

Keywords: Fidelity and loyalty to God in the face of all trials



PRESENTACION

El presente informe de suficiencia profesional tiene como propo6sito, mostrar el
desarrollo de fidelidad en la devolucién de los diezmos y ofrendas en las iglesias del
Distrito Misionero de Cajamarca “D” de la Asociacion Nor Pacifico, en los afios 2020
y 2021. Asi mismo, presentamos las experiencias y logros adquiridos dentro del
ministerio pastoral de manera particular en la Asociacion Nor Pacifico, que han ayudado
a tener los resultados y logros en la mayordomia del tesoro. Estos logros han fortalecido
mi fe y conviccidon como en los miembros de mis iglesias; que la fidelidad a Dios es
mas resaltante en momentos de extrema necesidad y frente a cualquier crisis adversa.

Este informe se divide en cuatro capitulos. En el primer capitulo refiere a datos
generales de la Asociacion Nor Pacifico sobre su ubicacion, su mision, método y vision;
como también las direcciones de las iglesias del Distrito Misionero Cajamarca “D”,
COmo su mision y vision.

En el segundo capitulo se describe la mision pastoral y las actividades
desarrolladas que reflejan los resultados adquiridos en los afios mas criticos que paso
las iglesias del distrito misionero de Cajamarca “D”.

En el tercer capitulo describe la experiencia laboral adquiridas en los afios de
servicio, sobre todo en los afios 2020 a 2021, donde entramos a la nueva modalidad de
trabajo virtual.

En el cuarto capitulo se hace una reflexion critica frente a los desafios que el
distrito misionero experimento, como a los desafios que como pastor hemos vivido.

En el quinto capitulo se abordan las conclusiones y recomendaciones que se ha
llegado segun los resultados durante estos dos afios de trabajo pastoral en medio de la

pandemia Covid-19.
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CAPITULO I ,
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Razon Social, RUC, direccion y contacto
El 23 de noviembre del ano 2000 se cred la Mision Nor Pacifico, identificada
con numero de RUC. 2530859876. La Asociacion Nor Pacifico del Peru, esta ubicada
en el Jr. Borodin N° 755. Urb. Primavera, Trujillo; con nimero de contacto del

secretario ejecutivo Pr. Juan Livaque, celular 948-313966.

Reseiia historica de la institucion

La Asociacion Nor Pacifico empez6 a funcionar el 01 de enero de 2010 con las
siglas de ANoP (Asociaciéon Nor Pacifico del Perti), oficializado en el Congreso
extraordinario que se llevd a cabo el 11 y 12 de diciembre de 2009 y respaldada en el
voto DSA 2009 -121.

Siendo presidente el Pr. Santos Corrales (dur6 solo un mes en el cargo), luego
fue nombrado oficialmente como presidente el Pr. Gerardo Medina y como secretario y
tesorero el Pr. Sergio Mercado Rojas.

Este nuevo campo se establecid con 23 distritos misioneros, 133 iglesias
organizadas, 309 grupos organizados y 50,418 feligreses.

Su extension geografica incluye el departamento de La Libertad y siete
provincias del departamento de Cajamarca.

Actualmente atiende dos departamentos: La Libertad que comprende las
siguientes provincias: Ascope, Sdnchez Carrion, Santiago de Chuco, Chepén, Otuzco,
Pacasmayo, Virl, Pataz, Trujillo, Julcan, Gran Chimu y Bolivar y Cajamarca con las

siguientes provincias: Cajamarca, Celendin, San Marcos, San Pablo, San Miguel,



Contumaza, Cajabamba.

La nueva Asociacion inicia sus actividades con 42 distritos misioneros, 260
iglesias organizadas, 511 grupos organizados y 72,494 feligreses.

A la fecha contamos con 64 distritos misioneros, 370 iglesias, 537 grupos

organizados y 50,517 miembros.

Mision y vision de la institucion
Mision
La mision de la Iglesia Adventista del séptimo Dia es hacer discipulos de todas
las naciones mediante la proclamacion del evangelio eterno en el contexto de los
mensajes de los tres angeles de 'Apoc. 14: 6-12, guidndolos a aceptar a Jests como
Salvador personal y unirse a su iglesia remanente, e instruyéndolos para que sirvan al

Sefior y se preparen para su pronto regreso. '

Vision
En armonia con la revelacion biblica, los adventistas del séptimo dia entienden
que el climax del plan de Dios es restaurar toda su creacion a la completa armonia con

su perfecta voluntad y justicia.?

Actividad principal de la institucion
La Asociacion Nor Pacifico es una institucion de proyeccion a la comunidad sin
fines de lucro, cuyos objetivos estan dirigidos a contribuir al mejoramiento de la salud,

el rescate e instruccion de los valores espirituales, intelectuales y civicos en los

! Secretaria de la Division Sudamericana, Reglamentos Eclesidsticos-
Administrativos 2021 (Buenos Aires: ACES, 2021), 66.

2 Reglamento Administrativos (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 2007), A0S.



habitantes de su territorio.

Su actividad principal es compartir los mensajes de esperanza y salvacion en el

contexto de 'Apoc. 14: 6 al 12, y en la pronta venida del Sefior Jesucristo.
Reseifia historica del distrito misionero Cajamarca “D”

El distrito misionero de Cajamarca “D” nace en el contexto de ser parte de una
Asociacion en movimiento que va plantando nuevas iglesias y nuevos distritos
misioneros.

El afio 2003 la administracion apertura el nuevo distrito de Cajamarca “D”,
liderado por el Pr. Héctor Sucari quien administrd hasta el afio 2005. Desde el afio 2006
al 2008 administr6 el Pr. Braulio Taipe.

Los afos 2009 y 2010 administrd el Pr. José Jiménez. Del 2011 al 2014
administré el Pr. Dénix Deza. Del 2015 al 2016 administr6 el Pr. Noé Guevara. El afio
2017 administr6 el Pr. Evaristo Manchay. Desde el 2018 y 2019 administro el Pr. Raul
Gonzales. Actualmente, desde el afio 2020 al presente afio estd liderando el Pr. Joel

Marin Chavez.

Mision y vision del distrito de Cajamarca “D”
Mision
Empoderar a cada miembro y lider del distrito para que, haciendo uso de sus
dones y talentos, cumpla con los objetivos del distrito y que esto se refleje en el

cumplimiento de las metas, Comunion, Mision y Relacionamiento (CMR).



Vision
Ser un distrito con miembros convertidos, creciendo en nimero y en calidad de

vida para ir al encuentro del Sefior Jesucristo en su segunda e inminente venida.

Area donde el bachiller realizé sus actividades
El distrito misionero de Cajamarca “D” cubre la zona sur de la ciudad en
direccion al distrito de Los Bafios del Inca. Cuenta con 8 iglesias organizadas y 11
grupos organizados; con una poblacion de feligresia de 600 miembros aprox. los cuales
estan ubicadas en tres zonas.
Zona 1.
Abarca la ciudad y estan ubicadas tres iglesias organizadas (Las Delicias, Los Bafios

del Inca, y Tartar Grande) y dos grupos organizados (El Molle y Los Olivos).

Zona Il
Abarca la carretera que va en direccion al distrito de la Encafiada, a dos horas y
media de Cajamarca; y estan ubicadas dos iglesias organizadas (Chamcas, Guagayoc),
y cuatro grupos organizados (Alto Sogoron, Maranatha, Quinuayoc y Rodacocha).
Zona I1I
Abarca la carretera que va en direccion a la Provincia Celendin y estan ubicadas
tres iglesias: Gallardos, Nueva Jerusalén y Progreso LLavidque y cinco grupos

organizados: La Carpa, La Colpa, Nuevo Edén, Rosa de Saron y Roca Eterna. (ver figura

1.1).

3 Véase ACMS.



CAPITULO 11

DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

El pastor
La palabra “Pastor”, dentro de la AISD, se conceptia y se define a alguien que,
dejando toda ganancia terrenal y temporal y; renunciando a toda gloria humana, abraza
la obra mas noble en este mundo que es de llevar a los pecadores al conocimiento de

Dios !(Prov. 11: 30).

Actividades del pastor
Las actividades de un pastor adventista son multiples. Dado que un “Pastor” es
uno de los dones del Espiritu Santo, concluimos que esta labor solo es posible llevarla
con el poder, la aprobacion y la direccion de Dios.
Resumiendo, las principales actividades de un pastor, mencionaremos los

siguientes aspectos o areas.

Comunion con Dios

No existe un pastor y tampoco hay labor pastoral, si no hay comunion con Dios
cada dia y en cada momento. Esta comunion hace posible que las demas actividades
sean desarrolladas con energia, entusiasmo y alegria. Tal como dijo la mujer samaritana
a Jesus “Sefior no tienes con que sacarla y el pozo es hondo...”, '(Juan. 4: 11, 14). Es
decir, que todo pastor tiene que profundizar su conocimiento cavando cada dia en las

sagradas escrituras de quien es Jesus, al punto de semejarse a su Sefior.



Su primera iglesia

Su familia es la primera iglesia que cuida y alimenta un pastor. El total respaldo
de una vida espiritual y social exitosa de un pastor se logra dentro de su familia. Es
decir, la familia de un pastor dice e influye de manera poderosa de que es un verdadero

pastor 4(1Tim.3: 1-4).

El pastoreo a la iglesia

La iglesia constituye la segunda de los dos aspectos anteriores. Este aspecto
constituye la realizacion de la labor pastoral frente a la administracion de la iglesia
adventista del séptimo dia.

Es en la iglesia donde se refleja y se desarrollan los efectos y las vivencias del
pastor como un obrero dentro de la iglesia. Debe servir a tiempo y fuera de tiempo:
visitando, instruyendo, capacitando, entrenando, monitoreando respecto a los objetivos
y a las metas que la administracion propone para preparar a la iglesia al cumplimiento
de la mision y para el encuentro con el Pastor de los pastores '(1Ped. 5: 1-4).

“La obra mayor, el esfuerzo mas noble a que puedan dedicarse los hombres, es
mostrar al Cordero de Dios a los pecadores. Los verdaderos ministros son colaboradores

del Sefor en el cumplimiento de sus propdsitos”>

Mision, actividades de la iglesia
La Iglesia Adventista del Séptimo Dia, representada por todas las iglesias y

grupos organizados del Distrito Misionero de Cajamarca “D”, desarrolla actividades

4 SBU, Santa Biblia. Antigua version de Casiodoro de Reina Valera.

5 Elena G. de White, El evangelismo (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1949), 19.



establecidas por la Division Sudamericana, la Union Peruana del Norte y de la
Asociacion Nor Pacifico.

Las actividades desarrolladas como distrito misionero, aplica los principios y las
bases del accionar de la iglesia que es la Comunion, Relacionamiento y Mision (CRM)
y desarrolla los objetivos y planes de la Asociacion Nor Pacifico.

Las iglesias del distrito misionero seguimos un plan de trabajo adaptado a la
realidad de las iglesias de cada zona. Dentro de esas actividades estan las orientadas a
suplir necesidades espirituales, emocionales, sociales y econdmicas. Sin embargo, en
los dos afios de pandemia (2020, 2021) no se pudo desarrollar todas las actividades
programadas, que por lo regular se cronograman cada afio. Por las limitaciones y
prohibiciones, solo desarrollamos actividades virtuales indicadas por la administracion.

Todas las actividades se desarrollaban mediante la plataforma zoom; las
llamadas diarias via celular, para realizar actividades tales como: visitas, capacitaciones,
juntas, cultos regulares y culto sabatico.

La mayoria de todas estas actividades, se desarrollaron de manera regular mas
en las iglesias de la Zona I que es la ciudad. En las dos zonas del campo, las que mas se
adaptaban a su realidad, debido al tiempo y a la distancia, se hacia por via celular. Todas
las actividades realizadas, se informaban en un cuadro de Excel, cada lunes (ver Figura

2.1).

Organizacion y planificacion
En el mes de octubre del 2019, tuvimos el privilegio de asumir el liderazgo del
distrito misionero de Cajamarca “D”. Para organizarnos y planificar las actividades del
afio, nos reunimos por zonas.
Reunidos en el templo de Las Delicias, se organizo la directiva de la Zona I,

para facilitar el trabajo integral de la iglesia. De igual modo en la Zona II, nos reunimos



en el templo de Chamcas. Finalmente nos reunimos con las directivas de la Zona III en
el templo de los Gallardos (ver figura 2.2)

En estas reuniones presentamos los desafios en las areas de Ministerio Joven,
Escuela sabatica, Evangelismo y Mayordomia, para los afios 2020 y 2021. Se entregd
todos los materiales: Cursos Biblicos, cronograma de visitas y reuniones con directivas,
fichas de bautismo, sobres y hojas confidenciales, folletines e interactivos misioneros y

de mayordomia.

Capacitaciones por la administracion

Inmediatamente que las restricciones y el distanciamiento social se dieron por
el Covid-19, la administracién capacité y nos dieron todas las instrucciones para
afrontar y desarrollar la nueva modalidad de trabajo virtual.

Nos instruyeron sobre como crear y usar una plataforma zoom, como desarrollar
las visitas, el uso de las redes sociales, consideraciones que habria de cuidar para grabar
un comentario o mensaje. Sobre la nutricion anti Covid, como prevenir el contagio, el
peligro del mal uso de las redes sociales, el uso del aplicativo virtual 7me. (ver imagen
2.3).

Todo este cambio abrupto que motivo la pandemia, afectd nuestra paz, que en
cierto momento entramos en estrés y temor.

Cuando las noticias de aumento de contagio y el aumento de muertes tanto en
nuestro pais como en el mundo, fuimos tentados sobre la seguridad que tenemos en

Cristo nuestro Sefior.

Discipulado y mayordomia
Considerando la misién de la iglesia y el sostenimiento de la obra local y

mundial, la administracion ha provisto seis dipticos que ayudaron a mantener el espiritu



misionero y la devolucion fiel de los diezmos y las ofrendas.

Estos dipticos se dieron para el primer trimestre del afio 2020, pero se usaron en
todo el afio, en las reuniones de grupo pequefio tanto en las casas, como en las
actividades de GP en la Escuela sabatica. Los tres tripticos de discipulado, se usaron en
los primeros sdbados de cada mes, hasta desarrollar las tres instrucciones (ver figuras
2.4 al 2.6).

Los dipticos de mayordomia se usaron los terceros sdbados de cada mes. De la
misma forma, tanto en los GP y en las casas, como en la escuela sabatica. Sin duda, el
desarrollo de estos interactivos, han repercutido de manera real y visible en cada familia,
reflejandose en los resultados y crecimiento de la mayordomia del tesoro en estos afios

2020 y 2021, (ver figuras 2.7 al 2.9).

Desarrollo de actividades sobre la mayordomia del tesoro

Para lograr que los miembros del distrito sigan reconociendo a Dios como el
Creador y Sustentador, devolviendo los diezmos y las ofrendas en medio de la crisis
econdmica que fuimos sometidos, tomamos algunas acciones:

Instruccion sobre el culto del sabado

Se instruyo y se establecid que cada familia separe un lugar adecuado dentro de
sus casas para desarrollar todos los programas y actividades espirituales y sociales. Que
cada lugar separado lleve el nombre de: “Mi casa mi Iglesia”.

El objetivo era de concientizar y motivar a cada familia a valorar y guardar
reverente y fielmente el dia sébado.

Nombramiento de didcono en cada familia

El nombramiento de un didcono y diaconisa en cada familia, facilitd y motivo

a cada familia a valorar y recordar que parte de la adoracion a Dios y para la culminacion

de su obra en esta tierra, es devolver a Dios lo que le pertenece.



En el momento del recojo de los diezmos y las ofrendas, el didcono recibia los
sobres en un deposito apropiado para ello y elevaba una oracion de gratitud por las
bendiciones recibidas y por la fidelidad de los que todavia no han experimentado.

El trabajo arduo y dedicado de los mayordomos de cada iglesia ha sido una gran
ayuda. Ellos repartian a cada lider de GP y cada familia las hojitas confidenciales y los

sobres de diezmos.

Proceso de recojo de los diezmos y ofrendas

Cabe mencionar que todas las prohibiciones debido a la pandemia Covid-19,
han debilitado la fe, el amor y la esperanza en un sector de las iglesias. Sin embargo,
también tenemos que reconocer que se ha visto a familias y miembros de iglesia que
han mostrado su amor y fidelidad a nuestro Dios, asistiendo regularmente a los cultos,
a los grupos pequefios y, devolviendo regularmente los diezmos y ofrendas a pesar del
caos econdmico que cada familia atraveso.

Recoleccion de diezmos y ofrendas en las iglesias de la ciudad

La recoleccion y entrega de los diezmos y ofrendas en las iglesias de la ciudad,
se us6 dos formas: El uso del aplicativo del 7me y la entrega de los diezmos y ofrendas
de cada familia a las tesoreras de cada iglesia.

El aplicativo 7me

En la propuesta del uso del 7me no prosper6 por dos razones: El primer caso
que, por falta de dominio del aplicativo no se podia recuperar el documento digital por
el ingreso de los diezmos mediante el celular.

El segundo caso es porque la mayoria de los hermanos no contaban con un
celular inteligente. Solo 12 hermanos en el primer trimestre del afio 2020 hicieron uso
del aplicativo. Posteriormente se dejo de usar este medio y la iglesia prefirio dar

personalmente sus diezmos y ofrendas a sus lideres de G.P.
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Recoleccion de diezmos y ofrendas por el lider de GP

Para facilitar y ayudar a los miembros de iglesia, se establecio que los lideres de
grupo pequeio recogieran los diezmos y ofrendas de las casas de cada hermano y, ellos
a la vez entregaran a sus tesoreros.

Como era muy tedioso para el lider de GP ir casa por casa a pedir los diezmos y
las ofrendas a cada familia, finalmente, se instd a los tesoreros que ellos también,
recogieran los diezmos y ofrendas de las casas. Sin embargo, pocas familias venian a
depositar en la casa de los tesoreros. Algunas familias transferian sus diezmos y
ofrendas a la cuenta de los tesoreros y estos a la vez transferian a la cuenta bancaria de

la Asociacion.

Recoleccion de diezmos y ofrendas en las zonas del campo

En las dos zonas del campo fue complicado, ya que, el tesorero tenia que
caminar horas para ir en primer lugar al templo; puesto que, los pocos hermanos que se
reunian dejaban sus diezmos y ofrendas en sus templos. Ademads, los tesoreros tenian
que ir a la casa de los hermanos a recoger los diezmos y ofrendas.

Los tesoreros de cada zona recogian los diezmos y ofrendas de los tesoreros de
cada iglesia y ellos traian al pastor. Debido al cierre de las carreteras por las rondas
campesinas, los tesoreros de cada zona enviaban los diezmos y ofrendas con mucho
riesgo que se pierdan o que no llegaran completas las remesas enviadas a través de algiin
hermano o persona de confianza que, con mucho riesgo traian al pastor.

Como pastor tenia que verificar y contar las remesas. A veces, en algiin lugar de
la calle, de los paraderos o mercados donde nos encontrdbamos con estas personas.
Muchas veces, mi persona, corriendo el riesgo de ser intervenido por las rondas

campesinas, tenia que ir al campo para recoger en la casa de algun hermano cercano a
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la carretera los que tenian los diezmos y ofrendas de cada zona.
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CAPITULO III
PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER
En este capitulo mayormente haremos referencia a capacitaciones regulares que
normalmente se hacen como pastores distritales al asumir el liderazgo pastoral.
Mencionaremos principalmente las capacitaciones a los lideres de los departamentos
que sostenian en accion y esperanza a las iglesias en los afios 2020 y 2021. También
mostraremos los logros y las capacitaciones dadas por la administracion de los campos

como de las Uniones del Norte y del Sur.

Capacitaciones
Capacitaciones de liderazgo
Para dar fuerza y seguridad en todos los planes de la iglesia, se capacit6 a todos
los ancianos y directores de grupos organizados para que realicen las visitas a cada

familia y a lideres de GP. Ademas, para que capaciten en el trabajo misionero.

Capacitaciones sobre la Escuela Sabatica
En este departamento, se capacito tanto a los directores de Escuela sabatica y
Ministerio personal como a los lideres de GP, todo sobre la importancia vital en
desarrollar los momentos mas importantes: El monitoreo de trabajo misionero, la
fidelidad en la mayordomia, en el ahorro de suscripciones y vivir la vida de comunion

y oracion con Dios.

Capacitacion sobre mayordomia cristiana
Se instruy6 a todos los tesoreros y mayordomos de cémo vivir la mayordomia
total, enfatizando que todo lo que tenemos y hacemos debemos hacerlo para el avance

de la obra de Dios en la tierra y para nuestro bienestar en esta tierra (ver figura 3.1).
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Capacitacion a las nuevas generaciones

Se desafio a los jovenes y adolescentes a realizar actividades que busquen e
incluyan jovenes para mostrarles la bendicion mas grande que es conocer a Jesus,
nuestro maximo Guia Mayor. Que valoren el mejor tiempo de sus vidas, buscando
personas sumidas en el pecado para presentarlos a Jestis que es el camino, la verdad y
la vida para cada joven y adolescente (Ver figura 3.2).

Debo reconocer que, durante los afios de mi ministerio, hemos recibido
multiples capacitaciones que sin duda han ayudado grandemente en nuestra preparacion
de liderazgo pastoral.

El caso es que, por descuido involuntario, no hemos guardado esos certificados
y constancias que confirman esos logros adquiridos, tanto en la Union del Sur como en
la Unioén del Norte.

Por tanto, vamos a presentar los que hemos logrado encontrar en nuestros
archivos.

Diplomado en ministerio integral

Mientras laboramos en el distrito de Perené Chanchamayo, la administracion de

la Mision Andina Central, nos dio el privilegio de realizar un diplomado en Ministerio

integral, mediante la Universidad Peruana Union (ver figura 3.3).

Certificado de educacion continua en el area de familia
Gracias a la administracion de la Asociacion Nor Pacifico, desarrollamos el
programa de educacion en el area familiar, siendo una bendicion para nuestra labor de

padres hacia nuestros hijos y esposa (Ver figura 3.4).
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Certificado en teologia y practica de la predicacion
La administraciéon de la Asociaciéon Nor Pacifico, nos dio el privilegio de
fortalecer nuestra labor en la predicacion del evangelio con poder del Espiritu Santo

(ver figura 3.5).

Experiencia laboral
Al mostrar en el cuadro los afios del ministerio pastoral, solo queda agradecer a
nuestro Dios por su amor, su poder, su direccion y paciencia hasta este momento de la
vida. Solo queda decir: “Gracias, mil gracias mi Sefior, mi Salvador, mi Creador y mi
Rey” (Ver figuras: 3.6 al 3.8).

Tabla N° 3.1: Cuadro de experiencia laboral.

Union Peruana del Sur
MISION DIST. MISIONERO ANO CARGO
MLT Desaguadero 2002 (febrero Misionero
y marzo)
MAC Perené 2002 Capellan
MAC Oxapampa 2003 Misionero
MAC Huancayo 2004 a 2007 | Pastor ordenado
MAC Tarma 2008 a 2009 | Pastor ordenado
MAC Perené 2010 a2011 | Pastor ordenado
MAC Ayacucho 2012 a2013 | Pastor ordenado
MOP Iquitos 2014 a 2015 | Pastor ordenado
TOTAL, ANOS 13 afios
Union Peruana del Norte
ASOCIACION DIST. MISIONERO ANO CARGO
ANOP Tembladera 2016 Pastor ordenado
ANOP Chepén 2017 a 2019 Capellédn
ANOP Cajamarca 2020 a 2023 | Pastor ordenado
TOTAL, ANOS 7 afos Pastor ordenado

Ademas de estos 20 afos de servicio, también hemos laborado como cajero
auxiliar en productos Union los afios 1993 a 1996, mientras estudidbamos en la facultad
de Teologia. En estos afios, aprendimos que la conviccion, el esfuerzo y la perseverancia
en concluir los estudios como alumno de sustento propio, nos dieron la alegria de

terminar los estudios de teologia en el afio 2000 (Ver figura 3.9).
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Como corona de triunfo de los afios de estudio y de nuestra graduacion, Nuestro

Dios nos dio el privilegio de ser ordenado al ministerio en el afio 2006 (ver figura 3.10).
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CAPITULO IV
REFLEXION CRITICA DE LA EXPERIENCIA LABORAL
En este capitulo vamos a mostrar los desafios afrontados en los afios 2020 y
2021, tanto los lideres, los miembros de las iglesias y como pastor distrital.
La pandemia Covid-19 que se confirmé el 5 de marzo del 2020, donde se registro
el primer caso de contagio en el Pertl y en los meses sucesivos, hasta el afio 2021, ha
causado un impacto grande en mi distrito misionero, donde rein6 el panico, temor,

miedo y muerte.

Desafio de distanciamiento social
Este desafio ha puesto a prueba a la membresia de la iglesia con los siguientes
resultados:
Temor a ser contagiados por el Covid-19: hizo que los hermanos se distancien
los unos de los otros. Esta Actitud fria y sin afecto, causé desamor entre hermanos y
con las demas personas.
Desconfianza con efectos sociales y economicos: impidid para realizar

actividades econdmicas y comerciales, entre hermanos y con los demas.

Desafio a la prohibicion de reuniones
El cierre de los templos, produjo indiferencia espiritual y ausencia en los cultos
virtuales mas en las iglesias de la ciudad que en el campo; y presenciales en el campo.
Confusion sobre las ideas equivocadas de que los cultos regulares son mejor en las casas
que en los templos y viceversa.
Minimiz6 a los grupos pequefios. La mayoria de los hermanos dejaron de
reunirse en los grupos pequefios y permanecian en sus casas haciendo cada familia su

voluntad.
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En el siguiente cuadro se muestra en nimero porcentual esa realidad.

EFECTO DE LA PROHIBICION DE REUNIONES

Iglesias y Grupos organizados Zona I

Tabla N° 4.1: Porcentaje de ausencia a los cultos y al GP

IGLESIA Ne ASISTENCIA | ASISTENCIA IDEA
MIENBROS VIRTUAL A ALG.P DIVIDIDA
ACTIVOS CULTOS
Las Delicias 80 45% 15% 20%
Los Olivos 25 50% 10% 30%
Bafios del inca 35 10% 30% 80%
Molle 23 10% 20% 60%
Tartar Grande 30 30% 20% 50%
Iglesias y grupos organizados Zona II
Tabla N° 4.2: Porcentaje de ausencia a los cultos y al GP
IGLESIA N° ASISTENCIA | ASISTENCIA IDEA
MIENBROS | PRESENCIAL AL G. P DIVIDIDA
ACTIVOS
Alto Sogoron 25 50% 10% 50%
Chamcas 40 45% 15% 20%
Guagayoc 35 60% 10% 60%
Maranatha 30 50% 15% 30%
Quinuayoc 20 10% 10% 20%
Rodacocha 25 70% 10% 30%

Iglesias y grupos organizados Zona III
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Tabla N° 4.3: Porcentaje de ausencia a los cultos y al GP

IGLESIA Ne ASISTENCIA ASISTENCIA IDEA
MIENBROS PRESENCIAL ALG.P DIVIDIDA
ACTIVOS

Gallardos 45 50% 30% 15%
La colpa 15 50% 15% 10%
La Carpa 20 30% 10% 10%
Nuevo Edén 10 0% 10% 15%
Nva. Jerusalén 35 60% 20% 10%
Prog. 30 40% 20% 40%

LLavidque
Rosa de Saron 25 60% 30% 30%
Roca Eterna 25 30% 20% 50%

Segun los cuadros de informacion, podemos notar las tendencias de ausencia a
los cultos en los templos, como a la asistencia a los grupos pequefios. Cabe indicar que
el nimero de miembros que se indica, es de los miembros reales que asistian a cada

iglesia hasta el mes de abril del 2020.

Atencion pastoral y visitas virtuales
Dentro de las visitas virtuales (llamadas y video llamadas), el contacto con los
hermanos mediante las llamadas fue uno de los factores mas importantes para mantener
contacto y fortalecer y animar a los lideres y las familias del distrito.
Esta nueva experiencia de sentirnos cerca mediante las llamadas emitidas y
recibidas, se convertia en momentos de profunda reflexion, inspiracion y lagrimas al

escuchar el dolor, la angustia y la desesperacion que se vivia frente a la crisis reinante.
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Considerando a los departamentos que le darian sostén a la iglesia, y como parte
de la preocupacion de nuestra administracion determinamos llamar y conectarnos dos
veces en el mes con los lideres de los siguientes departamentos: Ministerio personal,
escuela sabatica, ancianos, directores de grupos organizados y lideres de grupo
pequeio.

Solo con los tesoreros y mayordomos se hizo una milla mas. Llamamos cuatro
veces en el mes siendo un total de 19 iglesias dentro de los 16 meses. Desde marzo del
2020 a junio del afio 2021, mostramos la cantidad de llamadas (19 tesoreros, 19
mayordomos).

La razon por la cual tuvimos que estar en constantes llamadas, fue por las
tentaciones sutiles que el diablo pone en la mente de los fieles, el de usar lo que le
pertenece a Dios, justificando la extrema necesidad y el apremio econdmico. Estas
llamadas han ayudado a evitar de que cada miembro de iglesia se convierta en un ladrén
de los bienes de nuestro Dios.

CUADRO DE VISITAS VIRTUALES

Tabla N° 4.4: Dias y cantidad de llamadas

DEPARTAMENTO DIA DE VISITA NUMERO DE
LLAMADAS
Ancianos y Dir. GO 1 y 3 viernes del mes 608 llamadas
Ministerio Personal 2 lunes del mes 608 llamadas
Escuela Sabatica 2 martes del mes 608 llamadas
Tesoreros (as) Cada miércoles del 1,216 llamadas
mes
Mayordomos Cada jueves del mes 1,216 llamadas
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Estas son las llamadas aproximadas, ya que, no se puede determinar realmente
la cantidad de 1lamadas realizadas a nuestros hermanos en general, como las llamadas
recibidas y atendidas a nuestros hermanos. Creo que fueron un afo y medio donde

hicimos la mayor cantidad de llamadas que alguna vez experimentamos.

Tentacion y duda en devolver los diezmos y las ofrendas

Al finalizar el primer trimestre del afio 2020, empez6 a sentirse el efecto y el
dafio que estaba causando la pandemia. El colapso econémico, debido a las restricciones
laborales en todos los sectores afectando a nuestra hermandad.

La pandemia Covid-19 ha sido usado por satanas para causar temor, miedo,
incertidumbre, pobreza y muerte; en sus ultimos intentos de separar a Dios de la mente
de sus hijos.

Los maultiples mensajes publicados por lideres de diversos grupos religiosos
sobre las profecias del fin de este mundo, los mensajes dados por médicos mundiales
sobre las diversas posiciones en relacion a la nutricion y la dieta alimenticia contra el
Covid, las criticas de ex pastores adventistas contra la iglesia por seguir recibiendo los
diezmos y las ofrendas a expensas de las multiples necesidades y la escasa economia de
la hermandad.

Se levantaron hermanos y lideres de iglesia para detener la devolucion de los
diezmos aduciendo que Dios comprende sus necesidades y que ¢él, no se ofenderia al
usar el diezmo para suplir sus necesidades.

En esos momentos criticos, nuestros mayordomos, tesoreros, y lideres de grupo
pequefio hicieron una labor titdnica. Usaron los tripticos para animar y exhortar, y al

mismo tiempo para soportar y enfrentar las criticas, el odio, oposicion y burla sobre su
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labor encomendada.

Creo que la pandemia Covid-19, ha dado inicio al alfa de los acontecimientos
finales de la historia de esta tierra.

Las oraciones, el valor y el animo que les inspiramos mediante las llamadas,
pudieron sostener a estos hermanos valientes y fieles.

En mi consigna como lider espiritual de mis hermanos, solo me toca seguir
conduciendo a la grey a una experiencia de amor y relacion con Dios cada vez mas
cercana y firme.

Recordamos que el ideal de Dios para con su pueblo es encontrarnos viviendo
el discipulado y manteniendo la fidelidad en todos los aspectos de nuestra vida !(Mat.

25:21).

Tripticos de reforzamiento en la mayordomia de los tesoros

Al iniciar el mes de julio del afo 2020, entregamos tres tripticos; material que
teniamos en stock de otro campo y que ha sido muy efectivo dado al contenido y
claridad de los mensajes biblicos y con contenido del Espiritu de Profecia.

Este material se entrego6 solo a los mayordomos, tesoreros y lideres de grupo
pequeiio, para que ellos en primer lugar tomen conciencia y responsabilidad de
mantener el espiritu de gratitud y fidelidad en cada miembro de iglesia.

Se entrego en tres periodos de tiempo:

“Mayordomia fiel”. Este material tuvo como finalidad de recordar a cada
miembro de iglesia que Dios pide fidelidad total de sus hijos en todo tiempo y lugar. Se
entregd al iniciar el tercer trimestre del 2020 (ver figura: 4.1).

“Preguntas y respuestas sobre el diezmo”. Dado que la economia entrd en

grave crisis, era necesario responder a las multiples preguntas que surgian respecto a
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dar oh no dar el diezmo en tiempo de crisis econdomicas. Se entregd en el mes de agosto
del 2020 (ver figura: 4.2).

“52 Razones para diezmar”. Y para confirmar que la fidelidad es un estilo de
vida de un verdadero mayordomo, cada hermano recordé que hay muchas razones del
porqué debemos ser fieles a Dios en todo tiempo, lugar y circunstancias '(1Cor. 4: 1, 2;

Malaquias 3: 10; Hag. 2: 8). Se entreg6 en enero de 2021 (ver figuras: 4.3).

Resultados en la mayordomia de los tesoros

La mayor alegria que pude experimentar es cuando nos daban el reporte del
crecimiento en la devolucion de los diezmos y ofrendas en los afios 2020 y 2021. En
este informe, la intencion no es enfatizar el crecimiento de mayordomia del tesoro, mas
bien es mostrar que Dios tiene un remanente fiel a toda prueba, que lo acepta como su
Creador y Sustentador (ver figura 4.4).

Sin duda, cuando vemos los resultados en numeros sobre el comportamiento de
la mayordomia de los tesoros en positivo, confirman una vez mas en nuestros corazones,

que es Dios quien cuida, sostiene y dirige a su iglesia.
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V CAPITULO
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Lo importante y resaltante en los resultados de mayordomia en los tesoros es
que las familias mas pobres demostraron constancia y fidelidad en darle a Dios lo que
le pertenece. Estas familias pobres se sostenian como viendo al invisible. Estos
hermanos son un ejemplo, asi como la viuda que nuestro Sefior Jesucristo citd en
Mat.12:41-44, en dar a Dios lo que ¢l ha estipulado.

La otra realidad que trajo tristeza es que muchas familias, azotadas por la grave
crisis, con la pérdida de sus negocios, con la muerte de algunos de sus familiares, no
soportaron la prueba. Como afirma la escritora, Sefiora Elena G. de White.

“A medida que las pruebas se intensifiquen a nuestro alrededor, veremos en
nuestras filas manifestaciones de separacion y unidad. Los que han tenido gran luz y
preciosos privilegios, pero no los han aprovechado, bajo un pretexto u otro, se apartaran
de nosotros” °

A continuacion, se lista a las familias mas pobres de mi distrito que mostraron
amor y fidelidad a nuestro Dios a toda prueba.

Tabla 5.1 Lista de familias, fieles en los afios de pandemia

IGLESIAS FAMILIAS N°DE | CONDICION DE
MIENB. VIDA
Evarista Culqui Alvarado 3 viuda, pobre
Alto Sogoron | Culqui Alvarado 2 ancianos
abandonados
Culqui Juarez 5 pobres
Brigida Alvarado 4 Abandonada por su
esposo.
Colpa Maria Villanueva 5 Mujer enferma
terminal

¢ Elena G. de White, Testimonios para la Iglesia (Florida: Asociacién
Publicadora Interamericana, 2008), 400.
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Genaro Villanueva 2 pobre
Chavez zambrano 2 pobres
Carpa Brisaida Chavez Zelada 2 discapacitada
Maria Arévalo 5 pobre
Milagros Ruiz 4 viuda, pobre
Olivos Malinba Cueva 3 pobres
Chavez Villena 4 pobres
Molle Chuan Ramirez 6 muy pobres
Zamora Peregrino 4 abandonada
Misael Palacios Culqui 4 pobre
Maranatha Wilder Mestanza 3 pobre con muchos
hijos
Lucano Gonzales 2 muy pobres
IGLESIAS FAMILIAS N° DE | CONDICION DE
MIENB. VIDA
Felicitas Heras 3 muy pobre
Nvo. Edén Martina Alvarado 3 enferma y pobre
Elena cortes 4 abandonada
Atalaya Atalaya 4 muy pobres
Nva. Medina Cueva 3 anciano abandonado
Jerusalén
Salazar Atalaya 2 pobres
Francisco Rodriguez 2 anciano pobre
Prog. Isauro Rodriguez 1 solo abandonado
LLavidque
Prepedigna Silva 4 pobre y viuda
Wilmer Saenz 3 pobre
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Quinuayoc Pedro Cabanillas pobre
Gerardo Vera muy pobre
Roca Elsa bolafios abandonada
Eterna
Domitila rodriguez viuda
Rosa de Benigno Zambrano anciano y enfermo
Sarén

Santos Terrones

pobre

De estas familias, nuestro Dios se ha regocijado porque ¢l conoce sus corazones

y sus motivaciones.

“Pero Jesus comprendia su motivacion. Ella creia que el servicio del Templo era
ordenado por Dios, y anhelaba hacer cuanto pudiese para sostenerlo. Hizo lo que pudo,
y su acto habia de ser un monumento a su memoria para todos los tiempos, y su gozo
en la eternidad. Su corazén acompaii6 a su donativo, cuyo valor se habia de estimar, no

por la moneda, si no por el amor hacia Dios y el interés en su obra que habia impulsado

la accion”.’

7Elena G. de White, Consejos sobre mayordomia cristiana (Publicaciones

Interamericanas, California, 2007), 174.
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Conclusiones

Al concluir el presente trabajo, llegamos a las siguientes conclusiones:

X/
**

X/
**

X/
**

X/
**

X/
**

X/
**

La organizacion, el trabajo esforzado y perseverante, logran resultados
de seguridad y prosperidad.

Que las visitas virtuales organizadas y el contacto permanente, han dado
aliento y fortaleza espiritual a los lideres de cada iglesia.

La pandemia Covid-19, ha tenido una respuesta divina (Salm. 76: 10),
dentro de los hermanos fieles de mi distrito.

El gran valor y efecto de los materiales impresos, es incalculable.

El crecimiento de la devolucion de los diezmos y ofrendas en estos dos
afos de crisis, es una muestra que Dios tiene un pueblo que se sostiene
viendo al invisible.

La pandemia Covid-19 produjo un despertar espiritual, social y
econdémico en los miembros de la iglesia.

Toda crisis y adversidad que causa dolor y muerte, son medios que llevan
a los hombres a tomar decisiones, buenas o malas.

La organizacion, el trabajo esforzado y perseverante, logran resultados
de seguridad y prosperidad.

Las llamadas programadas mediante el celular, dieron fuerza, valor y
esperanza a los lideres que llevaron las cargas espirituales durante la
pandemia.

El compromiso total de los lideres de GP, de los mayordomos y
tesoreros, repercutieron grandemente en el ingreso de los diezmos y

ofrendas en la tesoreria.
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X/
L X4

La lectura de los tripticos de mayordomia con mensajes de
amonestacion, advertencia y esperanza repercutieron en la devolucion de
los diezmos y ofrendas.

La fidelidad en los tesoros muestra y mide nuestro amor y compromiso
con Dios aun en medio de la pobreza y en las circunstancias mas
adversas.

En mi distrito misionero hay muchas familias que representan a la viuda
pobre que Jesus aprobo.

Dios tiene en todo tiempo y lugar, hijos fieles que le reconocen como su

Creador y Sustentador.

Recomendaciones
La iglesia necesita instruccion permanente y urgente sobre la
importancia de sostener la obra evangelistica mientras haya libertad de
culto.
Necesitamos fortalecer la conviccion de que estamos militando en la
iglesia Remanente, ensefiando con frecuencia que nuestro perfil de
cristianos es llegar a ser: discipulos aguerridos, mayordomos fieles en
todo, y ser testigos del amor y el poder de Dios, aun a costa de nuestros
recursos y nuestra vida.
Debemos instruir con urgencia en los siguientes temas: El fin del tiempo
de gracia. Las siete plagas. Sobre la permanencia del remanente hasta la
venida de Cristo. Sobre la reforma en nuestros habitos de vida. El juicio
divino en el contexto de la venida de Cristo.

Que todo resultado bueno y permanente tiene un proceso, y deberiamos
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tener paciencia para ver los resultados

A todos los administradores de la iglesia de Dios, cuando tengan que
afrontar toda crisis y tomar decisiones deben invocar la calma y poner
sus ojos en Jesus.

Debemos creer y depender en el poder y la direccion de Dios y no en la
tecnologia para obtener resultados financieros.

Vivir en constante comunion con Dios para escuchar su voz, para

obedecer, creer y esperar en providencia.
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ANEXOS

Constancia de trabajo en la Mision Oriente Peruano

po X
IplEsia At nlisls
el Sapiimo Ha

ICLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO DiA

"ARo o |a unidad, la Paz y el Desarmolio™

CONSTANCIA

Bl que suscribe, JOSE JUAN CARRANZA QUIRDZ Representante Legal de 1
IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO DIA con RUC Mo, 20111157058, con
domiciio legal en av. Centenanio Km. 4750 — Pucallpa.

HACE CONSTAR

Que, donfia) JOEL MARIN CHAVEZ con Documenio Naclonal de Identidad
N® 10171856, labord para la Iglesla Adventista del Septimo Dia, en el sigulenis

periodo:

Ded 01 e febrern del 2014 hasta & 31 de enem 2015 — Reallzando rabajoes
om0 Pastor Distrital.

Sa expide |a presente constancia a sollciad del Interesado, para los fines
pertinentes

Pucallpa, 01 de febrero del 2083
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Constancia de trabajo en la Asociacion Nor Pacifico

4

CONSTANCIA DE TRAEA]JO

El que suscribe, Cristhian Flores Herrera, representante legal de la
“Asociacion [glesia Adventista del Septimo Dia Peruana del Norte™,
con RUC N® 20538633021, atraves de la presente hace CONSTAR que:

MARIN CHAVEZ [OEL
(DN NE 1017 1856])

Labora e#n esta Institucitn, desde el 01 de enero de 2018 a la fecha,

desempefidndose como Pastor Distrital.

Sp extiende la presente a solicitud del interesado para los fines gque estime

conveniente

Chaclacayo - Lima, 10 de enero de
2023,

ASCCTACHIN IGLESIA ADVERTIST A 0L S EFTIR O Dl
FERDANA DEL MORTE
Cristfien Flores Herrera
EEIFETSINTANTE LOGAL
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Copia de Dictamen favorable

DGl-17 DICTAMEN SOBRE EL INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIAPROFESIONAL
DICTAMEM

DE : lurado Dictaminador

A . Consejo de .Teologia.

ASUNTO . Dictamen del informe de trabajo de suficiencia
profesional

INVESTIGADOR/ES : JOEL MARIN CHAVEZ

REFERENCIA : Resolucion M.2 154

PROGRAMA DE INVESTIGACION - Teologia

LINEA DE INVESTIGACION © 00504 investigacién biblico-aplicada

FECHA o 15-05-2023

Unidad académica:

Teologia

Titulo:

Dezarrello ¥ resultados de mayordomia, en el Distrito Misionero Cajamarca “D, los afios 2020 -2021

Autores:

Investigador{es): JOEL MARIN CHAVEZ

Asesor(es): Mg. Jesus Hanco Torres

Requisito parcial para:

_!) Titulo profesional

Miembros del Comité Dictaminador:

Crr. Benjamin Rojas Yaurl
Iitro. Cristian Santiago Gonzales Yupanqui

Resultados del dictamen:

Aprobado, listo para lasustentacion.
() Dbservadeo, con modificaciones antes de lasustentacion.

& Desaprobado, es necesario reorganizar el informe.

Observaciones:
'ﬁi
o 2
aminador 1 D'u.:g_qm‘l"ﬁ;dor 2 Dictaminador 3
W°B* CIIEP
Selloy firma
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Figura 1.1: Mapa de Cajamarca y distrito misionero Cajamarca D

Mapa de Cajamarca
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Figura 2.1. Fichas de atencion pastoral y reuniones virtuales

; : , ASOCIACION NOR PACIFICO DEL PERU

INFORME DE ATENCION Y PASTOREO DIGITAL

ve ]
DIST. M. | | semana: e[ |a[ | “ORCIONAL
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1
2
3
1
5
6
7
8
9
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11

ASOCIACION NOR PACIFICO DEL PERU

- e
’) INFORME DE CONCENTRACIONES Y/O REUNIONES DIGITAL
CANTIDAD DE TIPOQ DE REUNION N2 DE . PLATAFORMA O
= IGLESIA DEPARTAME cuLTo JUNTAIGIESIA | OTRD | e DIA | HORA APP UTILIZADA
s PANTES
1
2
3
4
3
b
/|
8
k]
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Figura 2.2 Organizacion de directiva Zona I, en Las Delicias

Figura 2.2 Organizacion de directiva Zona II, en Chamcas




Figura 2.2 Organizacion de directiva Zona III, en Gallardos
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Figura 2.3 Capacitaciones virtuales por la Administracion

Figura 2.4 Dipticos de discipulado 1

Materind Adics £ Compl Lenie

e
x 2 B i
C= O i P romiiso
e
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e  En

EL DISCIPULADO
BiBLICO

1 | 23we mas smamn hacer sesus pracakwente dertro e b gran coma
B Mateo 28 18,207

s e o

3' <33l 15 1 acoon e s dsOpdes refrredos en of oels sejee ol biro
o hpocibpmis L1447

4| CIut Evatcrd 53 ASCpu 31 Crsta Sepes o espnty B8 prifeca?
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Figura 2.5 Diptico de discipulado (Tema 2)

Figura 2.5 Dipticos de discipulado 2
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Para el sabado 1 de febrero 2020
EL DISCIPULADO
Y LA ORACION

dQue es esencial para crecer en la gracia y en la vida espintual?
Jeremias 33:3

1

“La_oeacion_cotidiana. &5 esencial parn checer 8n Ia gracil, y aun para la

wida espirtl misma, @i como sl aliments fisico es inisperssable para e

bienestar Wmporal. DEBEMOS acostumbramos 8 elovar & menudy nusstros

[penaamienios a0 oracion & Dios. NI POR UN MOMENTD PODEMOS SEPARARNCES DE

CRISTD SIN PELIGRO. Podemas lener su presencla que nos syuds & cada paso,

imicamente, 3) respetamos ks condiciones que & mismo ba establecido”
M, pags. 112, 113,

2 I Aparte de orar por nosalros, épor quums mas debemos orar?,
Santiago 5:16

“Esforcémanos para caminar en |a luz, asi como Cristo st en 1a uz. E Sefior
quitd fa afliccion de Job CuanGn @ o 1o S0 POF 5 MISMO SN0 también
PO 108 Qi 5 4 opankn. Cuands desed fervieniaments que se ayudars a
Iag almas que habisn pecado contra #, [ontonces] & mismo recibit ayuda.
OREMCS NO S0L0 POR NOSOTROS MISMOS SINO TAMESEN POR LOS QUE NOS MMGD’G

DARD Y CONTINDAN Orad, orad sobre

deis descanso al Seflor; pues sus oidos estin ablerios para oir las mmcm

‘singeras ¢ insistentes, cuando ol alma se humilla ante ° (3C8A 1,159, 1.160).
INTERACTIVOS Ml méoPe | |

3

4|

B 5 |

¢bama salia Cnsto despues de buscar nueva prowision de fuerza en su
padre? Lucas 5:16

i por sabvac A convertirse
car de la mano B8 s Padre nusva provisidn 0o Toerza,

adad dolients y dindoke Ln eemplo ¢ |a necesidad e la eracion
L0, pég. 18}

En que momento el alma esta ke de las mfluencias del ambrente y
libre de preocapacidn? Mateo 6:6

“En la omackin D'Wﬂl“ o alma estd Nore llr las mfsencias del ambiente
¥ libre de Tranquila, pero s elevard a oraci v
‘hacia Déos. Duice y permanente serd la influencia que dimana de Aguel que
ve en Io secrete, cuyo oido est ablerto a la orackn que brota del corazén
(CC. phg. 991

dlue dice el Espintu de Profecia s1 orames mucho, especaimente
cuanda Senfimes Menos mchnacion de fener Comumon con Jesus?

“Ormos. mucha mis: ceeto  enos  Netanos . incliesciie e s
o 00 Jesies. S asi
wlnmmmvmmhmma
e B, pg. 561

) | MINISTERIO PERSONAL

39

6 El fraer almas a Cnsto debe ser hecho con mucho fervor, pero fambien
Epara que debemos tomar hempo?

“Aunque hemos de trabagar fervorosamente para ka salvackin de fos perdidos

tamBign gEREMOS Womar HEMPO pars 13 MEAILACIon, ) oracion ¥ & estudio

e la Palaben g Digs. s micaments b obr reakizada con mucha orackin y

santificada por el mérito Os Crsto la que, &l fin, dard resultaco eficaz para of
bien” (076, pag. 320}

=
]

Ahora, vea ef video de I3 leccidén correspondients

MIDECISION

Habiendo entendido que la oracidn es fundamental para vivir como
verdadera discipulo de Cristo, decida orar todos los dias por 5
personas a quienes este afio les oy a hablar de Cristo e

MTERACTIVOS Afficabers: |




Figura 2.6 Diptico de discipulado (Tema 3)

WS TERIO PERSONAL
| 4 | e cn. o
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Para el sibado 7 de marzo 2020
EL DISCIPULADO
Y LABIBLIA

Es escodrAando s Excriburas donde of descipuic encuentra i vwa sema E verna
sscudnifiar signica estudiar con dedicaciin. Ho & simplemente una lectura. £3
una loctura moditaia. reflexhia  paciers Flaguisrs liempo. Mo pusds ser hechs
0 da minuRos.

1] 68 Que etapas de lavida Jesis esTudk fa BOka, e qué mado lo hizo,
sequn el it de La educacson de Blena 5. de Whle?

“En su ner, juveniud y aduies, Jesis eshasé las Escritwas. fn su |
i
bos pergaminas de los profutas. En s juventud, 3 1 hora 0o 1 Murora ¥

U intimo conocimésnts 86 ks Escriturss
e s by e

s s e g §

2 | ara st zovl s er tagarantia e su mesin dva? Waten 410

et antada,
sabia gue oblendria la victords &n toda ¢ conficto (DTG, pig. B1).

.-m'ﬁ-ﬁd‘—|g]

AR W P DR




3|

2Timoteo 315
|a destruccion de LogAs Sus esperanzas. Ahora les demastrd, por los profetas,

que era la evidencia més categdrica para su fe. DTG pag 739.

“Latamaigad con ks Escrituras 30ucho la capacdad de discemnimiento,
1 furtfica el alma contra ks slagues do Satands. La Diba o3 la Palabea del
Esgpiritu, qus nunca dejarh de vencer al adversario. Es o dnico verdadero
fuia en todos los asuntos de fe y de prictica. La razde por la cual Satands
tiene: tanto conirol, sobre la mente y el corardn de los hombres, €3 quo
5 han hecho do ia Palabra de Dios 5u consejoro, y 10dos Sus caminos o
hn ko probados mediante Ia prueba verdadera. La Biblla nos mostrark
o curso qua debemos seguir para llegar a ser log herederos de la gloria®
(RH, 4 du enern, 1881).

! éQue siwteron los discipulos cuando Jesus les abng 8 las
| et e 42 e

esparanzagos. Con frecuencia mirshan fervientements a su compafiers, y

Estabian flenos de assenbro ¥ su corazén palpitaba de goresa expectativa.
I DTG pég 738

lue hazo Jesus para aplacar la nsteza de los dos discipulos que ban
5' unanmp;:.ﬂﬁ-zl e

| 2 | memcocecrwmd O e e ¥

Figura 2.7 Diptico de Mayordomia (Tema 1)
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Figura 2.8 Diptico de Mayordomia (Tema 2)
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Figura 2.9 Diptico de Mayordomia (Tema 3)

Leceién 3

Lecciéon 3

M DECISION

con sus bienes? Proverbios 3:9-10

2 l iQué falta cometen los que retienen lo que le
corresponde a Dios? Malaquias 3:8
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Yerson Alvarade

Adrian Gallardo
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Figura 3.3 Diplomado en Ministerio Integral

CERTIFICADO O}

Otorgado a
JOEL MARIN CHAVEZ

Por haber completado los cursos referentes a
Ministerio Integral, organizados por la Facultad de
Teologia de la Universidad Peruana Unién

Nafia, 22 de noviembre del 2011

73 3/:'\ [)
Blbrna Santillan’ Mi(g}éiﬁéﬂana M.
3 ETARIO DIRECTOR
~ACADEMICO DIPLOMADOS

TVHO3LNI

A

WO

Figura 3.4 Educacion continua sobre el Hogar
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Figura 3.5 Educacion continua sobre Teologia de la predicacion
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Figura 3.6 Constancia de trabajo en la Mision Andina Central

Bl que suscrive, en representacion de IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO
DA con RUC N 20111157058

CERTIFICA

Que, MARIN Chavez Joel Igenificadoa) con DN N.* 10171858, ha laborado
en esta Instfucion desde el 01 de Febrero del 2003 hasta & 3100172014,
desempefidndoss como PASTOR DISTRITAL en la MESION AMNDINA CENTRAL

-JR. Braslia N* 200 San Canos, Huancayo.

S2 ewpide & presents 0OCUMENID, 08 3CUSNI0 @ Ley, parE o5 fines que &

Inter2E6ado Crea convenienis.

Huancayo, 31 de Dicembre el 2022

Juan ¥, Puucars Ramos
REFRESENTANTE LEGAL
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Figura 3.7 Constancia de trabajo en la Misién Oriente Peruano
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b
Iplesia Aotk isla
el Sapiimo Ha

IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO DiA

"AR o6 la uridad, | Faz y o Desarmolic™

CONSTANCIA

B que suseribe, JOSE JUAN CARRANZA QUIROZ Regresentants Legal de 13
IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO DIA con RUC Mo. 20111157058, con
domicillo legal en av. Centenario Km. 4750 — Pucallpa.

HACE CONSTAR

Gue, donfia) JOEL MARIN CHAVEZ con Documenio Naclonal de Identidad
N® 10171856, laboro para la Iglesla Adventista del Septimo Dia, en el sigulenis

periogo:

Ded 01 e febrero del 2014 hasta & 31 de enem 2015 — Reallzando rabajoes
como Pastor Distrital.

52 expide |a presente constancla a sollcihsd del inleresado, paa los fines
pertinentes.

Pucallpa, 01 de febrero del 2023
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Figura 3.8 Constancia de trabajo en la Asociacion Nor Pacifico

X

CONSTANCIA DE TRAEBAJO

El que suscribe, Cristhian Flores Herrera, representante legal de la
“Asociacion Iglesia Adventista del Septimo Dia Peruana del Norte™,
con RUC N® 20538633021, atraves de la presente hace CONSTAR que:

MARIN CHAVEZ JOEL
(DN NE 1017 1856])

Labora en esta Instiwucdn, desde el 01 de enero de 2016 a la fecha,

desempefiandose como Pastor Distrital.

Sp extiende la presente a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente

Chaclacayo - Lima, 10 de enero de
2023,

-

-

ASCCIACIFN IGLESIA ADVERTISTA FEL SEFTIMD T
FERUAKA DEL BOATE
Cristfien Flores Herrera
EIFEISCNTANTE LTG&L
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Figura 3.9 Graduacion como bachiller




Figura 3.10 Ordenacion al ministerio pastoral




Figura 4.1 Triptico de mayordomia




'!'_ esia ADVENTISTA L S

REFONESAESOE
debo'serfiellen
los,di€ZMOS}y/las

+  SEMINARIOS DE
ENRIQUECIMIENTO ESPIRITUAL I, Il y Il

54T fdwia se b parscipads, éuin ws wne gram
e amiests.

52 Razones por las que debo SET
tiel en los diezmos y 1as ofrendas

ones y que el £
dad. Gén. 2:15-

21.Debo ser fiel 2



Figura 4.3 Triptico de mayordomia

Figura 4.3 Triptico de mayordomia

Diezmos dfrasados

¢Qué puedo hacer con los diezmos

a. Hacer restitucién. No hacerlo es no ser
bendecido.

Apresuracs, hermanes y hermanas, en devalver a Dios un
diezmo fiel, y en én ofrendas de

agradecimiento. Hay muchos que no seran bendecidos
hasta que restituyan los diezmos que han retenido. Dios
apnmnmdhnﬁa io. La mano de la santa ley
amammqmmfmtn da los beneficios de Dios.

ymdsawbmnanmmdesuom Haced
restitucion y llevad al Seficr ofrendas de paz” (Consejos
Mmﬂomho-hlma pags. 91y92).

Daspm que el diezmo ha s-nmdo
inmediatamente también dobe separarse la
ofrenda.

smpmalmbhd-m un segundo

Al pueblo de Israel, Dios le a olro
251245, como ofrenda [DGUL?Z?& kI H 1812-29'

diezmo
Sacko. Lo aats da 2&'.' e e o8 e o2
rm . Lo ideal es dar pmonulm‘!boebdusmeum

| & Cudles son las bendiciones de dar un segundo diezmo

b. a actuar come un
diezmo fiel.

"Si habéis rehusado tratar honradamente con Dios, os
ruego que penséis en vuestra deficiencia, y si es posible
haced restitucidn. Si esto no puede hacerse, orad con
humildad y contriccién Gue Dios, por amor a Cristo, perdone
vuestra gran deuda. Comenzad ahora a acluar como

j |

Tmmqmmmhmumm

diezmo como del cumplimiento de
mwum&ﬂl «que dice: “Bendiciones hasta
que sobreabunde”.

wumﬂmmmmﬂmm
mﬂo diezmo ven las ventanas abierlas de

excusa por haber dejas al
Sefor lo que le perlenece. Ahora, mieniras aln se escucha
la dulce voz de la misericordia, mientras ain no es
demasiado tarde para Wmsems mientras sed»ce

Mmmmawnd undo
mm.

o e S U,

hoy. si ois su voz no
(OumpsmMaynrdnmhmnnna pag. 105}

Pasos para restituir los diezmos atrasados.

DE LAS OFRENDAS,
EL PLAN 60 - 20 - 20, CONSISTE:

PIIIL“H]‘M T gaslos

)
1. Calcule el monto de todos i las

comrecciones por inflacion que sean
escribalos en una hoja de papel y haga su decision de
devolverio todo de una vez o por paries de acuerdo a
como Dios lo haya bendecido.

e

Haga una promasa formal por escrito ante la tesorerfa de
laighesia. Firmela y con la fecha entréguela al pastor de
laiglesia . Las Ofrendas

¥ tuiglesia.

Misién Local : 20% Fammnmlo&mmj

QUENTIS!»
y | Misién Andina Central

ol By

ia Mundial: 20%. P Jl
ey
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'f'wu’ ~
[ a

El Diezmo =.'

Adorando con el diezme
2El diexmo esbiblico?

C , asi de las semillas
dahmmndﬂhﬂodabsémles es del Sefor... Todos
los diemzos de las vacas y de las ovejas, es decir, cada

(Debe la gente diexmar a pesar de rus
devdas?

El que practica el sistema del diezmo, se considera a si

M|

}amuﬂarnpce
MMMquwadpmpmdumb
que usted tiene. Dios liene el primer derecho como
|propietanio y @s una crasa injusticia usar el diezmo de Dios

décima cabeza que pasa bajo |a vara, serdn g al
Sefior” (Lev.27:30,32) :

“Traed todo el diezmo al alloli, y haya alimento en mi casa. y
probadme en esto dice el Sefior Todopoderose, a ver si no
abro las venlanas del cielo, y vacio sobre vosotros bendicion
hastagque scbreabunde. (Malg.3:10).

sobre el

iQué eseldiezmo?
Eseldiez porcientogue se deduce de las entradas, ya sean
producios, sueldos, inversiones, negocios, w: f_Es:

LElrico diexma mas Facil que el pobre?
Devolver el diezmo es cuestion de amor y fe, se dard con

samﬁmopobreo.smamor &l hombre rico” no quarrd
dhnnosduumnwma «que para él nunca son
suficientes. Sin amor, el hombre "pobre” no querra devolver

Ne. ;O después de deducir los gastos de los familiares qua
sﬁhbﬂnm&nnﬁuaaﬂ’*m £0 después de pagar los

Si. Umo'da'etdimw pues el diezmo no le pertenece,
Usted “devuelva® el diezmo que pertenece a Dios. Después.
de “devolver™ el diezmo, usted puede "dar™ como ofrenda

P @

$Qué parsos son necesarior para
"devolver el diexmo™?

Calcule cuanto es ol diez por ciento de sus entradas, coloque
\esa canfidad en un sobre de Diezmos y Ofrendas preparado

el diezmo de lo poco que tiene.

! el diexmo es un acle de
adoracion?

1. El cristi ek Fans

parte de su culto a Dios, mmanounwhdmoon
el Wmmﬂ su mente toda sensacién de

I
Tome En cuenta:

“Cue el diezmar no es un experimento. Es el método
pmmmmy-ﬁmhdammmel

;M qué se usa el diezmo?
Ba;ahdlrmubndonmylaamnﬂadﬁalalgiew el
diezmo se 9

la practica de

.- Ll un
diexmar?

Si. Dios nos ha dado el sistema del diezmo. No debemos
dudar, Es un principio sabio, que se revierte en bendiciones
para @l dador y conslituye un factor importantisimo en la

proclamacion del Evangelio.

un_ sisterna
mmwuwmm pormmmm
&5 una institucion divina. Al igual que la oracién, es el medio
mas seguro de conservar vivo el senfimienio de
dependencia de Dios y maniener vigenle la sagrada
relacidn entre lo divino y lo humano®.

Proposito del
diezmo

£Conquéfinopr
1.- PARABENEFICIO DEL HOMBRE

"Muestro Padre Celestial no cred el plan de la benevolencvia
sistemdtica para ennquecerse, sino para que hnsa una gran
Vi

i6n para
i qu d (CMC72).
&0 ficiar *
. I de Crist
Vi aue el sistema del diezmo desarrollara el caracler y
{11237),

E

Recibe las bendiciones de Dios.

“Dios ha establecido un pacto especial con los hombres,
segun el cual si éstos apartan regularmente la porcion
destinada a promover el reino de Cristo, el Sefior los
bendice abundantemente, a tal punio que no tendran
lugar 3 2],

2. AL DIEZMAR EL HOMBRE DEBERIA DEMOSTRAR A
DIOS:

a. Su lealtad y sumisidn a su voluntad, sefioric o
soberania divina.
"El exige este tribulo (el diezmo) como una sefial de
lealtad” CMC 77

o

. Su reconocimients de que El es ¢l dusfio o dador do
todo:

"Dios es el magnanimo dador de todo bien, y El desea
que el receplor reconozea la procedencia de esos dones
que satisfacen toda necesidad del cuerpo y &l alma. Dios
ppide tan sélo lo que es suyo. La primera porcién es del
Sefior y debe ulilizarse como un tesoro que El ha
confiada” (CMC 77).

2

Su gratitud y amor

yof noasel

hace la of

a Dios; es el propdsito del corazdn, el espiritu de gratitud
¥ amor que expresa” (CMCTE,79).

Figura 4.4 Comparativo de crecimiento en diezmos y ofrendas

o DIEZMOS OFRENDAS

EilEy [esrE 2019 2020% 2021 2021% 2019 2020% 2021 2021%
3020  AMto Sogoron- Cajama  3,206.40 305280 -5% 390050 8% 909.20 294 30 -68% 045 16%
3038  Bafiosdel Inca (nuewe  9,311.00 921028 -1% 1500570 63% 1824 30 1,120.10 -39% 2,908.20 160%
3138 Chamcas- Cajamarca 441770 937720 112% 851845 9% 38095 25210 -34% So7 00 42%
3198 Colpa Quengomaye -C  2,31360 372985 B81% 3,953.00 6% 265.85 316.55 18% 515.80 63%
331 Gallardos- Gajamarca  11,39560  10,078.00 -12% 1304060 29% 54750 4456 60 -18% 1540 60%
3323 Guagayc - Cajamarc:  3,671.00 420000 14% 6,566.20 56% 154.00 83.00 -46% 303.00 506%
3380 laCarpa-Caamarcal 187710 230420 23% 1,938.70 16% 4500 16.00 -64% 101.00 531%
3437 lasDelicias Centml -C  58,89940 5161290 -12% 4883210 5% 681420 6,168.90 -9% 6,248.80 8%
3460 LlacanoraelMolle -C:  5,880.30 1084086 B4% 14,188.30 H% 1.002.50 1.203.50 25% 1,824 .30 46%
3479 losOlives-Cajamarca 40,567.00 4057702 0% 4958963 22% 5476.20 450064 -18% 8,189.09 82%
3008  Maranatha -Cajamarc  4,260.50 6,14750 44% 6,00960 1% 10.00 20.80 108% 4910 136%
3572 NuewaJerusalén Cartt 477234 506902 6% 592478 17% 416 .00 580.70 40% 646.50 11%
3586  Nuew Eden-Cajpmar  1,666.00 2959120 56% 232650 10% 376 25 11210 -66% 95.50 -15%
3657  Progreso Llavidque -G 6,251.00 444580 -29% 5,627.50 26% 4275 1.00 -98% 0.00 -100%
3658 Progreso Llawdque B-  2,631.70 278710 6% 3,068.50 10% 4090 32770 T01% 369.30 13%
3663  Pueblo Nuew (roca Eb 93200 94866 2% 41950 -56% 211.50 170 .40 -19% 1560 -56%
36/8  Quinuayc -Cajamarc  10,972.10 808308 22% 133000 -15% 1,066 .80 1,062 40 0% 216.60 -52%
3923  Rodacocha - Cajaman 0.00 404100 0% 343580 -15% 0.00 346.70 % 864.30 149%
3946 Tadar Grande - Cajam 2757430 1925110 -30% 30,834 30 B0% 267475 1,590.84 -41% 3,645.40 128%

200,56204 19885207 -1% 230,559.66 16% 2220865 1866733 -16% 28,269.34 51%
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