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RESUMEN

El Distrito Misionero de Chao es parte de la Asociacién Nor Pacifico del Peru —
AnoP. El afio 2021 fue organizado como nuevo Distrito Misionero.

En medio de la pandemia durante los afios 2020 y 2021 el trabajo misionero fue
limitado, sin embargo, al comenzar el afio 2022 el Distrito Mistrito se comprometid a hacer
sus esfuerzos para llevar adelante la obra evangelistica.

Aplicando diferentes estrategias el afio 2022 el Distrito Misionero de Chao cumplié

con sus diferentes desafios evangelisticos.
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I.  DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

RAZON SOCIAL, RUC, DIRECCION Y CONTACTO
Las oficinas de la Asociacion Nor Pacifico del Pert' se encuentra ubicada en el Jr.
Borodin 755 Urb. Primavera, Provincia de Trujillo, Departamento de La Libertad, Peru.
Dicha institucion pertenece a la Union Peruana del Norte? la cual cuenta con una sede
principal en Lima- Peru el cual tiene como RUC: 20538633021. Cuenta con 78 Distritos
Misioneros, siendo uno de ellos Chao. Esta organizacion religiosa, sin fines de lucro, forma
parte de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia’. Su niimero de Contacto es el +51 44

231947 y/o al e-mail: iasdanop@gmail.com.

ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA INSTITUCION

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia* fue organizada en 1863, es una iglesia
cristiana con presencia en 215 paises en todo el mundo. Dicha entidad cuenta con colegios,
universidades, clinicas, etc. con la principal finalidad de anunciar al mundo las verdades
Biblicas, especialmente para nuestro tiempo. Entre sus principales temas de estudio se
encuentran: La verdad acerca del sabado, la doctrina del santuario, el juicio investigador,
el ministerio sacerdotal de Cristo y la esperanza en la segunda venida de Jests. La IASD
procura cumplir la Gran Comision registrada en Mateo 28:19,20: “Por tanto, id, y haced

discipulos a todas las naciones, bautizdndolos en el nombre del Padre, del Hijo,y del

! En adelante ANoP
2 En adelante UPN
3 En adelante IASD



Espiritu Santo, ensefidndoles que guarden todas las cosas que os he mandado; y he aqui yo
estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del mundo. Amén.”

Para cumplir con este fin, la IASD desarrolla diversos instrumentos con la finalidad
de alcanzar personas, entre las cuales resaltan las campafias evangelisticas, estudios
biblicos personalizados y clases biblicas, etc. permitiendo que cada persona sea capaz de

conocer y practicar los principios biblicos establecidos.

RESENA HISTORICA DEL DISTRITO MISIONERO CHAO

Después de casi 20 afios de que llegara el mensaje adventista a Chao, un 25 de
setiembre de 2021 fue organizado como Distrito Misionero, con seis iglesias y una
congregacion.

Alrededor del ano 2000, algunos hermanos de la ciudad de Trujillo que profesaban
la fe adventista llegaron a la ciudad de Chao con fines laborales y empezaron a reunirse en
un grupo pequefio. Algunos de los nombres de los pioneros que iniciaron la obra en Chao
son: Juan Loloy, Isabel Rodriguez, Marcial Diaz y Maria Garcia. Dicho Grupo pertenecio
al Distrito Misionero de Palermo, el cual abarcaba los Distritos de Palermo, La Perla,
Moche, Virtly Chao. Hoy en dia cada uno de esos lugares son un Distrito Misionero. Dios
bendijo su obra por toda esta region a lo largo de los afios venideros y su ultimo Distrito

Misionero al cual estuvo ligado fue Vira.

MISION Y VISION

Mision
El Distrito Misionero de Chao comparte la Mision de la IASD por lo tanto declara

que: “La mision de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia es hacer discipulos de todas las



naciones, en todo el distrito de Chao, mediante la proclamacion del evangelio eterno en el
contexto de los mensajes de los tres dngeles de Apocalipsis 14: 6-12, guidandolos a aceptar
a Jestis como Salvador personal y a unirse a su iglesia remanente, e instruyéndolos para

que sirvan al Sefor y se preparen para su pronto regreso.”

Vision
Llegar a ser la iglesia, que con su influencia, contribuya en la preparacion de todo
aquel que desee ser salvo. En armonia con las grandes profecias de las Sagradas Escrituras,
entendemos que el climax del plan de Dios es restaurar a toda su creaciéon en completa

armonia con su perfecta voluntad y justicia: reavivando, involucrando y discipulando.

AREA DONDE EL BACHILLER REALIZO SUS ACTIVIDADES.

El 1 de enero del 2016 el bachiller comenzo sus labores en la IASD Villa Union,
territorio de la Asociacion Peruana Central Este, fue llamado como pastor distrital.

Villa Unién es una iglesia universitaria singular, debido al gran nimero de
miembros que posee, cerca de los 4000 miembros. Era dificil llegar a todos miembros de
la iglesia, por lo cual era importante trabajar en equipo junto a los ancianos para cumplir
los objetivos en cuanto a visitacion. la tarea basicamente consistia en planificar las
actividades venideras.

Al afo siguiente 2017 recibi6 un llamado para servir como pastor distrital en el
Distrito Misionero de Palermo en la Asociacion Nor Pacificd del Pert, donde desarrollaria
su labor durante 3 afios.

A partir del 2020 es cambiado dentro del mismo campo a Chao, donde, hasta la

culminacion de este informe, continta trabajando. Es en el Distrito Misionero de Chao



donde se desarrollarian los dones y habilidades para el servicio de la iglesia y del
evangelismo.

Descripcion demografica de Chao, mapa politico, ubicacidon de las iglesias, etc.
describir la cantida de congregaciones e iglesias

Durante todos estos afios la IASD ha tenido clara la ruta a seguir para el
cumplimiento de la mision. Cuando form¢ parte del cuerpo pastoral en la APCE, las metas
de la UPN se clasificaban en: Estudio de la Biblia, grupos pequefios, parejas discipuladoras,
plantio de iglesias, bautismos y donantes fieles.

A partir del afio 2021 en el territorio de la UPN, las metas de la UPN se reducen
en Reavivar, Involucrar y Discipular, los cuales a su vez tienen como énfasis: Ancianato,
Nuevas Generaciones, Estudios biblicos y Escuela Sabatica. Frentes en los cuales se ha
tenido que enfocar para cumplir los objetivos.

El bachiller también ha contribuido con el fortalecimiento de la Identidad
Adventista, al desarrollar Seminarios sobre la Doctrina Adventista. Asimismo ha
participado en el fortalecimiento del liderazgo a través de Seminarios y el Club de
Conquistadores y Club de Aventureros. Asimismo ha promovido, la fe cristiana y los
valores, a través del servicio y el voluntariado.

El trabajo fundamental ha consistido en la organizacion de campafias evangelisticas

dentro del Distrito Misionero de Chao.



L. DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

DESCRIPCION DEL CARGO
Aunque el ministerio pastoral es desafiante, a la larga, ser pastor, es una de las
ocupaciones mas gratificantes. Algunos resultados pueden ser vistos casi de inmediato. La
mejor satisfaccion es que esos resultados pueden durar por la eternidad.
Entre las diferentes funciones pastorales basadas en las Sagradas Escrituras resaltan
las siguientes:

1. Ensenar: Se habla de ello en las Epistolas Pastorales (1 Tim 4:11; 2 Tim 2:24) Tito es
llamado a “hablar las cosas que estan de acuerdo con la sana doctrina (Tito 2:1). El
llamado a usar y manejar correctamente la palabra de verdad (2 Tim 2:15) puede
referirse a ensefar, asi como a predicar. En nuestro contexto de hoy existen diferentes
escenarios en los cuales el pastor ensefia. Por ejemplo, la Escuela Sabatica, los estudios
de grupos pequefios, la conduccion de seminarios, y el estar involucrados en eventos
de entrenamiento en la iglesia.

2. Predicacion: La predicacion y la ensefianza pueden sobreponerse en cierta medida (2
Tim 4:2). Probablemente, aqui también podriamos incluir la lectura publica de la
Escritura. En nuestro contexto la predicacion se refiere a la proclamacion del evangelio
de un modo tal que la gente quede tocada y sea alcanzada. Para ello se necesita la
preparacion de sermones que sean sean fieles a la Biblia. Lo cual implica una

preparacion exhaustiva para llegar al acto mismo de la predicacion.



3. Cuidado pastoral: Haciendo recordar, encargando y advirtiendo a los miembros de
iglesia (2 Tim 2:14), corrigiendo con mansedumbre (2 Tim 2:25), redarguyendo,
exhortando y reprendiéndoles (2 Tim 4:2), asi como urgiéndoles y animéandoles (1 Tim
5:1-2; 6:2; Tito 2:6) puede ser parte de lo que llamariamos cuidado pastoral. En nuestro
contexto el cuidado pastoral podria comprender el aconsejamiento, visitacion a los
miembros de iglesia y cuidando de la vida social de la iglesia.

4. Administracion y liderazgo: Esto implica la eleccion de ancianos (Tito 1:5), el evitar
de las especulaciones necias e ignorantes que producen pleitos (2 Tim 2:23),
silenciando y rechazando con severidad a los herejes (Tito 1:11, 13). Mandando (1
Tim 4:11; 6:17) y rehusando afiadir algo en un lista especifica (1 Tim 5:11) puede
indicar el lado administrativo del ministerio. En nuestro contexto también podria
significar conducir y guiar a la iglesia, sofar y realizar una vision, estar involucrado
en planificacion, motivando, comunicando, financiando y evaluando los resultados.
Incluye tratar con juntas, comunicandose con la iglesia y, especialmente, ayudando a
la iglesia a servir a Dios, a los hermanos y hermanas, y a otros.

5. Evangelismo. Involucra también encargar el mensaje de la iglesia “a hombres fieles
que también seran capaces de ensefar a otros” (2 Tim 2:2). Hay una cadena de testigos
que comienzan con Pablo. El ha pasado el evangelio a Timoteo y Tito, quienes, a su
vez, son encargados de pasarlo a otros que también ensefiaran a otros.

De esta manera, el evangelio nos ha llegado y se nos pide pasarlo, incluso si esto
resulta dificil. Hoy dia el evangelismo incluye la proclamaciéon publica y privada del
evangelio. El evangelismo es realizado también por los miembros de iglesia quienes

necesitan ser entrenados y equipados por el pastor.



DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL BACHILLER
El campo de accion del pastor es extenso y para el cumplimiento de los objetivos
de la iglesia es importante tener en cuenta el cronograma de actividades de la ANoP. Del

cual resaltan las siguientes:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2022 — AnoP

ENERO

Reuniones administrativas y

Iglesia local otros

16-22 = Escuela Cristiana de Vacaciones

FEBRERO

Reuniones

Iglesia local
glesia loca administrativas y otros

10 Dias de Oracion y 10 Horas de
10-19
~ Ayuno

25-27 - Campori de Guias Mayores UPN

MARZO

Reuniones

Tglesia local administrativas y otros

06-26 R’eavivanos Otra Vez (Plan de 21
dias)
19 - Dia Mundial del Joven Adventista
29.31 Semana de capacitacion teoldgica
virtual para pastores y ancianos
ABRIL
................................................................... Iglesia local Detalle
09-16
"""""""""""""""""""""""""""""""""""" 09 Impacto Esperanza 2:00 pm
MAYO
Reuniones

Iglesia local administrativas y otros

)1 Sabado del Nifio y Dia Mundial del
Aventurero
JUNIO
Iglesia local Reuniones
g administrativas y otros
Sdbado Misionero de la Mujer
04 .
Adventista




Congreso de la Asociacion General
06-11 . . .
— St. Louis, Missouri

10-11-12 | Fin de Semana de la Familia
18 Dia del Anciano: Encuentro de
Ancianos, esposas e hijos por campos

JULIO

Reuniones

Iglesia local administrativas y otros

- Ofrenda Anual Nuevo Tiempo

AGOSTO

Reuniones

I l . l l o o o
glesia loca administrativas y otros

16-18 Santa Convocacion para Pastores
(Union 16, 18; Campos 17)

27-28 Proyecto “Basta de silencio”
SEPTIEMBRE

Reuniones

Tglesia local administrativas y otros

Semana del panuelo
Dia Mundial del Conquistador

DICIEMBRE
Iglesia local Reuniones
administrativas y otros
17 - Programa “Mds amor en Navidad” Programa “Mas amor en Navidad”

Version 15/11/2022

Evangelismo
Entre las actividades que involucran el evangelismo, durante todo el afio, se

encuentran: La semana Reencuentro, Semana Santa, Mision Caleb y Semana de la

Primavera.




Para un exitoso trabajo es importante que podamos tener en cuenta los siguientes

pasos:

Siembra
Es el inicio del proceso, la iglesia a través de cada miembro hizo el compromiso de
buscar personas con la finalidad de estudiar la Biblia y posteriormente tomar la decision
del bautismo. Es importante resaltar que esta semana de evangelismo tuvo como proposito
también rescatar a quienes, por alguna razon, salieron de la iglesia y hoy se encuentran
fuera de la iglesia. La iglesia inicia un plan de visitacion, a los ex adventistas, con el

objetivo de acercarse e invitarlos a estudiar algiin curso biblico.

Cultivo
Después de haber aceptado los estudios biblicos. Los interesados comenzaron a
desarrollar el curso biblico denominado La Fe de Jesus. El cual consta de 20 lecciones, las
cuales desarrollan cada una de ellas un tema en especial. Los miembros de la iglesia son
los instructores biblicos que acompatfian el desarrollo del curso.
Para un buen desarrollo del curso biblico es necesario que los instructores

reciban la suficiente preparacion para poder responder a las inquietudes de los estudiantes.

Cosecha
Es la parte final del proceso, donde todos aquellos que recibieron el estudio biblico,
tienen la oportunidad de tomar la decision de bautizarse. Para ello se complementa el

trabajo con la realizacion de una campana evangelistica.



Desarrollo del trabajo evangelistico

En los primeros meses del afio (enero, febrero) nuestro enfoque es de “siembra”, el
cual consiste en la motivacion a la feligresia para poder contar con la mayor cantidad de
Estudiantes de la Biblia. Despues de haber realizado una tarea de cultivo, podemos
organizar, como lo establece el cronograma de actividades de la ANoP, nuestra primera
campafia evangelistica: Semana Santa, en el cual los estudiantes de la Biblia toman la
decision de bautizarse. Mientras la iglesia continua con el adoctrinamiento y discipulado
de los nuevos conversos, la iglesia comienza una vez mas su plan de siembra.

Es importante destacar que, para el éxito del trabajo evangelistico, se fortalecieron
los diferentes departamentos dela iglesia. Entre ellos Ministerio Personal, Escuela
Sabatica, Club de Conquistadores, y Club de Aventureros.

En cuanto a la Tarea de Ministerio Personal es importante resaltar que este
departamento de la iglesia. Se encarga de motivar a la iglesia a la tarea evangelistica, a la
vez que es responsable de monitorear el trabajo dentro de la iglesia. La iglesia se encuentra
organizada en grupos pequefios, lo cual es importante para el trabajo ordenado de la iglesia.
Cada grupo pequeio cuenta con un lider y un lider-asociado, los cuales lideran un nimero
de miembros que oscila entre 10 y 13 miembros. De esta manera es mas sencillo poder
observar el trabajo de la iglesia. Estos departamentos junto al coordinador de interesados
usan un formato para un seguimiento del trabajo.

Después de la siembra y cultivo la iglesia se organiza para la realizacion de la
campafia evangelistica. De acuerdo con el contexto en el cual se trabaja es importante tener
en cuenta que, en el Distrito Misionero de Chao se desarrollaron Campanas evangelisticas

Zonificadas: Chao “A” y Chao “B
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Por la demanda que la funcidn requiere, se exige al pastor idoneidad profesional,
solvencia moral, asi como salud mental y fisica, de tal manera que el mensaje compartido
sea coherente.

Durante los inicios del afio se cont6 con 2 Clubes de Conquistadores, 1 de ellos fue
reaperturado. Se aperturaron 2 nuevos Clubes de Aventureros. Todo ello sumo6 para
cumplir los objetivos anhelados.

En el afo 2022, el bachiller trabajé de manera cercana con los participantes del
Club de Conquistadores y Club Aventureros lo cual influy6 en un aprendizaje significativo.
Un clima tranquilo en el entorno propicia una buena relacion entre las familias de los nifios
y adolescentes. Y esto ha favorecido a que puedan tomar su decision de bautizarse.

A inicio del afio 2021, el bachiller logr6 organizar el equipo discipulador, y se logrd
capacitarlos, ellos a su vez tuvieron la tarea de buscar estudiantes de la Biblia, esto hizo
que la iglesia se motivara y también estuviese dispuesta a cumplir la Mision. En esa linea
el trabajo de monitoreo y coordinacion se fue coordinando con los lideres responsables,
dentro de las iglesias corresponde al departamento de Ministerio Personal. El cual a la vez
organiza en Grupos Pequefios y Parejas discipuladoras a toda la iglesia.

Después de haber pasado el afo 2020 y el 2021, tiempo en el cual la “Pandemia”
atemoriz6 a muchos. Esto hizo de que el afio 2022 fuese un afo lleno de esperanza y a la
vez de mucho animo para la iglesia, quien tuvo, con mas fervor, el deseo de compartir el
mensaje adventista.

Es verdad que muchos de los que decidieron estudiar, abandonaron los Estudios

Biblicos, sin embargo, del grupo que permanecid un buen niimero decidi6 por el bautismo.
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II. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

CAPACITACIONES

Titulo profesional de Licenciado en Ciencias de la Comunicacion
Se desarroll6 con anterioridad a los estudios de Teologia desde el afio 2004 hasta el
ano 2009 y la titulacion el 2010. Este titulo permite fortalecer las competencias

profesionales del bachiller en teologia. Véase anexo 1.

Protocolo, etiqueta social e imagen personal
Para un mejor relacionamiento social es necesario conocer las normas de buen
comportamiento dentro de una sociedad, por lo cual es muy importante ser educado en los
protocolos de etiqueta social. Un aspecto que no puede pasar por alto es la imagen personal.
Es por ello que consideramos importante este tema para todas las profesiones. Véase anexo

2.

Soluciones Creativas
Para poder acercarte a los diferentes publicos dentro de nuestra sociedad, es
importante conocer los principios de Relaciones Publicas. De esta manera ser acertivos al

enfrentar las diferentes dificultades sociales. Véase anexo 3.

Protocolo, etiqueta social e imagen personal
En el afio 2004 se desarrolld el curso taller “Calidad de servicio en el sector publico”,

organizado por la Universidad Nacional de San Agustin, con la finalidad de mejorar el trato
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en el servicio publico, un tema que siempre es importante tener en cuenta al saber que

trabajamos con personas. Véase anexo 4.

Corel Draw
Al saber que vivimos en una sociedad inmersa en las redes sociales, es necesario
estar a la vanguardia de la tegnologia. Es en ese sentido que para comunicar de una manera
amena y llamativa es necesario conocer programas de disefio como Corel Draw. Véase

anexo 5.

Proceso Creativo de la Publicidad
Es importante usar todas las herramientas para poder captar la atencion de las
personas, en ese sentido la creatividad juega un rol muy importante. Este seminario fue

desarrollado por la Universidad Nacional de San Agustin. Véase anexo 6.

Adobe Photoshop
Para documentar los momentos especiales es importante la fotografia, y para ello
importante conocer los diferentes programas de edicion de fotografia para mejorar su

calidad. Véase anexo 7.

Ecomunicacion
En haras de preservar nuestro medio ambiente, es importante concientizar a nuestra

comunidad sobre la importancia de conservar el lugar en el que vivimos. Véase anexo 8.
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El periodismo en la prevencion y atencion de desastres
En una situacion de desastre es muy importante saber que hacer y como por ello
este semionario cobra importancia, y mas aun sabiendo que vivimos en un pais amenazado

de diferentes desastres naturales. Véase anexo 9.

Microsoft Excel
Excel permite a los usuarios elaborar tablas y formatos que incluyan calculos
matematicos mediante formulas. Para una administracion correcta de los recursos, Excel

es la herramienta indispensable. Véase anexo 10.

Microsoft Word
Microsoft Word es un software de tratamiento de textos. Indispensable para la
elaboraciéon de documentos. Por los cual, es importante estar a la vanguardia de la

tegnologia. Véase anexo 11.

Volviendo a los origenes
El V Simposio de Creacionismo organizado por la Universidad Peruana Union
denominado Volviendo a los Origenes tiene como finalidad fortalecer nuestros conceptos

sobre el origen de todas las cosas. Véase anexo 12.

El Santuario
El tema de “El Santuario” es fundamental para la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia por lo cual la participacion en este simposio fue de lo mas importante. Este Simposio

fue desarrollado por la Universidad Peruana Union. Véase anexo 13
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La Iglesia Adventista de Hoy
E1IX Simposio Biblico Teologico “La Iglesia Adventista Hoy” tuvo como finalidad

analizar la realidad de la IASD y su mision para este tiempo. Véase anexo 14.

La Musica cristiana y la adoracion
La musica dentro de la Adoraciéon cumple un papel muy importante, por ello la
importancia de brindar las normas, y parametros. Criterios que se tomaradn para una

verdadera adoracidon. Véase anexo 15.

Filosofia de los origenes
El II encuentro Latinoamericano de Creacionismo y VII Simposio de Creacionismo
fue organizado por el Centro de Recursos en Geociencia UPeU y la Sociedad Criacionista

Brasileira con el fin de fortalecer los principios y creencia. Véase anexo 16.

Jornada Cientifica de Estudiantes
La Jornada Cientifica de Estudiantespermite la presentacion de los trabajos de
investigacion de los alumnos universitarios. En esta ocasion se participé como parte de la

organizacion. Véase anexo 17.

Jornada Cientifica de Estudiantes
La Jornada Cientifica de Estudiantespermite la presentacion de los trabajos de
investigacion de los alumnos universitarios. En esta ocasion se participd como asistente.

Véase anexo 18.
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Jesus mi lider
Para fortalecer el liderazgo de los estudiantes se desarrolld el campamento
“Fundamentos del Liderazgo: Jesus mi lider” en el cual se participd como instructor. Véase

anexo 19.

Seminario de la Asamblea Nacional de Rectores
La Asamblea Nacional de Rectores desarrolld el Seminario “Procesos editoriales
para Indexar una Revista Cientifica y Redaccion de Articulo Cientifico”. Evento en el cual

se participé como asistente. Véase anexo 20.

150 aiios de Legado Adventista
Al cumplirse los 150 afios de organizacion de la IASD el Centro de investigaciones
White de la UPeU organiz6 el seminario “150 afios delegado adventista” con la finalidad
de redescubrir nuestros origenes como pueblo de Dios y su misidn para el tiempo del fin.

Véase anexo 21.

Simposio Adventista de la Solidaridad
En este Simposio organizado por la Direccion General de Investigacion de la UPeU

se participé como ponente. Véase anexo 22.

Viva mejor con mas salud
De acuerdo con la filosofia adventista es importante mantener los estilos de
alimentacion saludable, por lo cual en este seminario fue importante la participacién como

asistente. Véase anexo 23.
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El impacto de la luz solar en la salud
El tema de la salud es muy importante para la IASD por lo cual se promueve el

cuidado de la salud y la prevencion de enfermedades a través de semonarios. Véase anexo

24.

Jornada Cientifica de Estudiantes
La Jornada Cientifica de Estudiantes permite la presentacion de los trabajos de
investigacion de los alumnos universitarios. En esta ocasion se participd como organizador.

Véase anexo 25

Simposio biblico teoldgico: Vida y obra de Elena de White
Para la IASD el legado de Elena de White es vital para para IASD por lo cual su

estudio es fundamental. En este Simposio se participé como organizador. Véase anexo 26.

El discipulado en todos los creyentes
Seglin la ruta trazada por la IASD, donde se enfatiza el discipulado, es importante
trabajar y profundizar sus conceptos para un mejor desarrollo de la iglesia. En esta ocasion

se participé como asistente. Véase anexo 27.

Curso Preparatorio para las misiones SVA
Para el afio 2017,2018 y 2019 la ANoP nos delegd la responsabilidad de la
coordinacion del Servicio Voluntario Adventista para el campo misionero. Durante esos

afios se logro preparar a mas de 300 jovenes. Véase anexo 28.
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Teologia y Practica de l1a Predicacion
Para todo tedlogo es importante conocer y dominar la predicacion por lo cual este
curso de educacion continua fue de gran contribucion a las capacidades y habilidades

necesarias para el desarrollo profesional. Véase anexo 29.

El don de profecia en la Biblia y la historia
Es importante conocer la verdad sobre el espiritu de profecia, para no ser engafiado
con falacias, que desvien a las personas, de lo quecorrecto biblicamente hablando. Véase

anexo 30.
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PROGRAMAS EJECUTADOS

Campaiias Evangelisticas
Dentro de los planes de la IASD es un trabajo muy empefioso el que se ejecuta para
la campafia de Semana Santa. Se tiene que hacer los monitoreos de estudiantes de la Biblia,
asi como motivar a la iglesia a hacer el trabajo evangelistico
Despues del trabajo durante una semana de evangelismo llegan los bautismos,

personas decididas a entregar sus vidas a Dios.

Figura 34. Bautismos zona “A”

Es asi que durante todo el afio 2022 en nuestras campafias evangelisticas de Caleb,

Pimavera, etc. Se lograron bautizar 97 personas. Para lo cual compartiremos el cuadro de
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registro del Sistema de secretaria de la IASD el ACMS, el cual nos brinda los nombres y

datos de los que se bautizaron durante el 2022. Lo presentamos a continuacion:
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Planificacion
La planificacion es un elemento indispensable al momento de hacer una campana
evangelistica. En nuestro caso se trabajo con los ancianos de iglesia, y lideres de
departamentos, especialmente el departamento de Ministerio Personal, el cual debe de
mantener un estricto monitorero de los estudiantes de la Biblia para que podamos realizar
la visitacion, y posteriormente sacar decisiones. Es una labor ardua que consiste en

siembra, cultivo y cosecha.

Diagnéstico situacional
El distrito Misionero de Chao es pujante en cuento al evangelismo, contamos con
miembros dispuestos a trabajar por el Sefior. En constante capacitacion, y trabajo arduo es

posible lograr los fines anhelados.

UTILIDAD GENERADA

Es importante resaltar que, durante este periodo, mas allé de la ganancia de almas
se logré Organizar el Distrito Misionero de Chao, es decir separarse del anterior Distrito
Misionero que es Viru.

Por otro lado, se logr6 adquirir un potente equipo de sonido para nuestras campafias
evangelisticas y otros eventos. Valorizado en 9 mil soles.

Asimismo, el distrito cuenta con un generador propio de luz, lo cual permite ir a
desarrollar una campafia evangelistica sn la necesidad de contar con energia eléctrica.

Valorizado en 3 mil soles.
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Para el cuidado de la hermandad se mando a confeccionar toldos que hacen las
veces de carpa movil, lo cual permite movilizarnos a diferentes lugares teniendo proteccion

del sol. Esto valorizado en 7 mil soles.

Logros en la evangelizacion
Segun el sistema ACMS, es importante tener en cuenta los afios de pandemia, en
los cuales el temor todavia era latente y no eran permitidas las reuniones en publico. El afio

2022 seria un afio de recuperacion. Junto al trabajo de los hermanos, logramos alcanzar las

metas.
Ano Bautimos
2020 53
2021 73
2022 97

En Semana Santa 2022 logramos ser los primeros en todo el Campo Misionero en

alcanzar el Blanco.

INNOVACIONES
El 2022 se reaperturo el Club de Conquisatdores Cazadores, el cual tuvo como 15
bautismos. A esto debemos anadir Al Club de Conquistadores Valientes que también tuvo
cerca de 5 nifios para el bautismo.
Al mismo tiempo se aperturaron 2 nuevos Clubes de Aventureros los cuales

también rindieron sus frutos.

PREMIOS
Debido a la implementacion de clubes de Conquistadores (1) y Aventureros (2) la
Asociacion reconocio el trabajo obsequiandonos un terno completo y un uniforme JA.

Véase anexo 37 y 38.
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1. CONCLUSIONES
El esfuerzo y la planificacion dirigidos por Dios siempre tendran victorias. Despues
de un afio de haber implementado las campanas de evangelismo, podemos concluir que
existen diversos modos de hacer evangelismo, es posible hacer evangelismo de uno en uno,
a través de una clase biblica, o en grupo pequefio, en nuestro caso optamos por el
evangelismo publico por los espacios abiertos que habia en nuestra localidad. Dios dirige.
Concluimos ademas que trabajar con las nuevas generaciones no tiene pierde,
dedicandole el tiempo necesario, apoyando a los lideres. Nos damos cuenta de que los
clubes de conquistadores y aventureros asi como los JA son una pieza clave en el trabajo

evangelistico.

RECOMENDACIONES
Debido a la experiencia podemos recomendar el trabajo con los jovenes de la
iglesia. Los Clubes de Aventureros y Conquistadores son el semillero de grandes lideres
para el mafiana.
El monitoreo en la tarea evangelizadora es importante para lograr los objetivos

anhelados.
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ANEXOS

CONSTANCIA DE TRABAJO

/

F aian

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, Jimmy Abel Lévano Chambi, representante legal de la
“Asociacion Iglesia Adventista del Septimo Dia Peruana del Norte™,

con RUC N® 20538633021, a traves de la presente hace CONSTAR que:

CHOQUEPUMA LACCACTA JOHN ANTHONY
(DN N® 43480892)
Labora en esta Institucion, desde el 01 de eneroc de 2016 a la fecha,

desempefiindose como Pastor Distrital.

Se extende la presente a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente,

Trujillo, 01 de marzo de 2023,

—

_

ASDCIACION IGLESIA ADVENTISTA DEL SEFTIMO DIA
PERUANA DEL NORTE
Jimmy Abel Lévano Chambi
REPRESENTANTE LEGAL

Documento 1. Copia del certificado de Trabajo emitido por la ANoP
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COPIA DE DICTAMEN FINAL

DGl -17 DICTAMEN SOBRE EL INFORME DE TRABAJO DE SUFICIENCIAPROFESIONAL
DICTAMEMN
DE : lurade Dictaminador
A . Consejo de Teologia.
ASUNTO . Dictamen del informe de trabaojo de suficiencia
profesional
INVESTIGADOR/ES - JOHN ANTHONY CHOQUEPUMA LACCACTA
REFEREMCIA :  Resolucion N.2 155
PROGRAMA DE INVESTIGACION  : Teologia
LiNEA DE INVESTIGACION © 00504 investigacién biblico-aplicada
FECHA o 15-05-2023
Unidad académica:
[Teologia
Titulo:

[Experiencia evangelistica en el Distrito lMisionero de Chao el afio 2022

Autores:

JOHN ANTHONY CHOQUEPUMA LACCACTA

Asesories): Mg. Jesds Hanco Torres

Requisito parcial para:

. Titulo profesional

Miembros del Comité Dictaminador:

[Dr. Benjamin Rojas Yaur
Mfiro. Cristian Santiago Gonzales Yupanqui

Resultados del dictamen:

@ probada, listo para Iz sustentacién.
() Observado, con madificaciones antes de lasustentacion.

O Desaprobado, es necesario reerganizar el informe.

Observaciones:
D4
— @j‘_‘j
jctaminador 1 D]Mﬂor 2 Dictaminador 3
V°B® CIIEP
Sello v firma
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IMAGENES Y TABLAS

Anexo 1
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Figura 1. Titulo Profesional a nombre de la Nacion de Licenciado en Ciencias de la
Comunicacion en la especialidad de Periodismo
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Figura 2. Certificado de participacion en el Seminario “Protocolo, etiqueta social e
imagen institucional”, desarrollado por la Universidad Nacional de San Agustin.
Anexo 3

Figura 3. Certificado “Soluciones Creativas 2004” organizado por la Universidad
Nacional de San Agustin.
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Figura 4. Certificado de participacion en el curso taller “Calidad de servicio en el
sector publico”, organizado por la Universidad Nacional de San Agustin.
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Figura 5. Certificado “Corel Draw” desarrollado por IPSIDATA
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Figura 6. Certificado “Soluciones Creativas 2004” organizado por la Universidad
Nacional de San Agustin.
Anexo 7

Figura 7. Certificado “Adobe Photoshop” desarrollado por Ipsidata
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Figura 8. Certificado “Ecomunicacion” organizado por la Universidad Nacional del
Altiplano.
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Figura 9. Certificado “El periodismo en la prevencion y atencion de desastres”
desarrollado por Ipsidata
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Figura 10. Certificado “Microsoft excel” desarrollado por InfoUNSA
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Figura 11. Certificado “Microsoft Word” desarrollado por InfoUNSA
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Figura 12. Certificado “Volviendo a los Origenes” organizado por la Universidad
Peruana Union.
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Figura 13. Certificado “El Santuario” organizado por la Universidad Peruana Union
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Figura 14. Certificado “La Iglesia Adventista Hoy” organizado por la Universidad
Peruana Union.

Anexo 15

Figura 15. Certificado “La musica cristiana y la verdadera adoracion” desarrollado
por el Centro de investigaciones White de la Universidad Peruana Unidn.
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Figura 16. Certificado “Filosofia de los origenes” desarrollado por UPeU
Anexo 17

Figura 17. Certificado “Jornada Cientifica de Estudiantes” desarrollado por la
Direccién de Investigacion de la UPeU
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Figura 18. Certificado “Jornada Cientifica de Estudiantes” desarrollado por la
Direccion de Investigacion de la UPeU
Anexo 19

Figura 19. Certificado de reconocimiento “Jesuis mi lider” desarrollado por la
Facultad de Teologia de la Universidad Peruana Union.
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Figura 20. Certificado “Asamblea Nacional de Rectores”.
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Figura 21. Certificado “150 afios de legado adventista” desarrollado por el Centro
de Investigaciones White de la UPeU.
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Figura 22. Certificado “Simposio Adventista de la Solidaridad y 3ra Jornada

cientifica de estudiantes” organizado por la Direccion general de Investigacion de la UPeU.
Anexo 23

Figura 23. Certificado “Viva mejor con mas salud” organizado por en Centro de
Investigaciones White de la UPeU.

Anexo 24
w0 PER ™ &
17/ ; Simposio:
E = 5 ¥
B\ ses .
e “El impacto de la luz solar en la salud”
T CERTIFICADO
DGI
Otorgado a: Coeerg o ot
Saiid {1
John Anthony Choquepuma Laccacta
Por su participacion como Asistente en el simposio: “El impacto ooy
de la luz solar en la salud”, organizado por la Universidad Peruana Unidn y llevada a P
cabo el dia 27 de mayo de 2015, en The Westin Lima Hotel & Convention Center, con
una duracion de 04 horas lectivas. E’h,,o il
Lima, 27 de mayo de 2015 E-_-rﬁ_m
Dr. Victer Choroca Cérdenas Affi_
Vicerrector de la Universidad Peruana Unin ]
CUNKA




Figura 24. Certificado “El impacto de la luz en la salud” organizado por la UPeU

Anexo 25

#D PER,,
&5 *

aNIvE,
Mot

UNIVERSIDAD PERUANA UNION DG
b Rt DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION DIRECCION GENERAL

DE INVESTIGACION
Bt Dnsteticicn srldoentist

4ta Jornada Cientifica de estudiantes - UPeU
CERTIFICADO

Otorgado a:

John Anthony Choquepuma Laccacta

Por su participacién como Organizador en la 4ta Jomada
Cientifica de estudiantes, organizada por la Direccién General de Investigacion y
llevada a cabo del 8 al 12 de junio de 2015, cumpliendo un total de 10 horas
académicas.

Lima, 12 de junio de 2015

Dr. Victor Choroco Cérdenas

- Mafia Vallejos Atalaya
Vicerrector

General de Investigacion

Figura 25. Certificado “4ta. Jornada Cientifica de Estudiantes” desarrollado por la
Direccién de Investigacion de la UPeU
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Figura 26. Certificado “Simposio biblico teoldgico: Vida y obra de Elena de White”
organizado por el Centro de Investigaziones White de la UPeU.
Anexo 27

UNIVERSIDAD PERUANA UNION

DISCIPULADD

EM TODOS LO0S CREYENTES

Certificado

Otorgado a:
JOHN ANTHONY CHOQUEPUMA LACCACTA

Como constancia de su participacion en calidad de  ASISTENTE al seminario:
“El discipulado en todos los creyentes”, realizadoen  Lima | losdias 16al 20de  Julio  de 2017,
equivalente a 34 horas académicas.

L Choroco Cardenas
epnecidferector Académico

Figura 27. Certificado “El discipulado en todos los creyentes” organizado por la
UPeU
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CERTIFICADO &

seTvicio
voluntario

El Servicio Voluntario Adventista UPN - ANoP_  certifica gue

Anthony Choquepuma laccacta  asistid con regularidad vy

finalizo satisfactoriamente el curso preparatorio
para las misiones, realizado del 11 /06 al 04 /11 de 2017 .

El Servicio Voluntario Adventista de la Division Sudamericana

Io felicita por su compromiso con la mision.

“Ahora puss, ve, y yo estaré con tu boca,
¥ te ensedare lo que hayas de hablar” Ex. 4:12

C%QLJ/ e TR

e
Oiresfarta) Géner-@a a Doomnannr(a':uec Servicio Cdoftinadoria) incal del
Imstitucion Educacional Voluntario Adventista de la Sarvicio Voluntario Adventista

Divigitin Sudamericansa




Figura 28. Certificado “Curso Preparatorio para las misiones del SVA” desarrollado
por la UPN.
Anexo 29

TEOLOGIA
{ :} FACULTAD DE Y PRACTICA DE(EA
=/ | TEOLOGIA

¢ Ve AECACIOn

CERTIFICADO

OTORGADO A:

JOHN ANTHONY CHOQUEPUMA LAGCACTA

Por hober participade en la modalidod ON LINE del curso de Educacidn Continua
“Teologia ¥y Prdctica de la Predicacidn™ realizodo del 16 al 18 de julio de 2018,
organizado por la Facultad de Teologia de lo UNIVERSIDAD PERUANA UNION, can la
duracién de 18 horas académicas.

Lima, 18 de julic de 2018

Mg. Jes(s Hanco Torres Abog. René Wilberth Gonzales Taco /
Decano (i) secretario General / %
CE-029213 A

Figura 29. Certificado “Teologia y Practica de la Predicacion” desarrollado por la
Facultad de Teologia de las UPeU.
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CERTIFICADO

OTORGADO A:

Jhon Antoni Chogquepuma Laccacta

Va

Por su participacion

Como Asistente en el Seminario Internaciona
Histaria”, organizado por el Centro de Inue
Perudna Un

“El Don de Profecia en la Biblia y la
igacién Adventista de la Universidad
. ¥ con una duracion de 12 horos acaodémicas

AN

. Gluder Quispe Huanea
RECTOR




Figura 30. Certificado “El don de profecia en la biblia y la historia” desarrollado
por la UPeU.
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Figura 31. Campana evangelistica zona “A”
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Figura 32. Campaiia evangelistica zona “B”
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Figura 33. Bautismos zona “B”
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Figura 34. Bautismos zona “A”

Anexo 35

DOBLE PENTECOSTES SEMANA SANTA 2022 BAUTISMOS 2022 SOHCLATAIL DESAFIOS
BAUTISMOS
DISTRITO . ALCANZADO
N° PASTOR DISTRITAL DESAFIO | ALCANZADOS CALEB
MISIONERO
1| Trujillo - Chao Choguepuma Laccacta, John Anthony 60 60 E 100.00% 20
2 | Trujillo - Esperanza "D"| Roling Zelaya Rabanal 47 H | 20
3 | Trujillo - Otuzco Salazar Ramos, Jhon Edinson 100 83 |l 83.00% 25
4 | Trujillo - Vira Rojas Medina, John Thino 80 61 [ 7e6.25% 30
L Pacanguilla Guerrero Rodas Josue 60 45 |% 20
6 | Trujillo - Laredo B Vega Matta, Ricardo German 65 46 I 70.77% 20
Fd Pacasmayo Aponte Saenz, Juan 75 50 |I 66.67% 30
8 Huamachuco "A" Gonzales Teran Raul 60 38 |IE.33% 25
9 | Trujilo - F. de Mora "B" | Matias Quispe, Pedro Manuel 62 29 I 63.00% 23
10 | Trujillo - Porvenir "C" Verde Pardo Emilio 85 53 |l 62.35% 32
11 | Trujillo - Palermo Silva Orosco, Francisco 50 30 ||ﬂ00% 20
12 | Trujillo - F. de Mora"A" | Panez Sueldo, Esneyder Percy 60 36 I 60.00% 24
13 | Trujillo - Porvenir "B" Afiamuro Apaza, Samuel 75 45 |IEOO% 30
14 | Trujillo - Esperanza "C" | Apaza Enriquez, Luis Martin 52 3 |.62% 21
15 | Casa Grande Jose Carlos Alcantara Agapito 75 44 |I 58.67% 31
16 | Trujillo - Victor Larco Carrasco Laborio, David Nehemias a0 27 |E4.00% 23
17 | Trujillo - Moche MNarbin Chirogue Chininin 100 53 |:$ 3.00% 47
18 | Chocope David Ballena Rivadeneyra 50 26 |I:$2.oo% 24
19 | Santiago de Chuco Javier Roberto Caurino Montes 50 26 |IEZ.OO% 24
20 | Guadalupe Jaime Malca Chuquilin 90 46 I 51.11% 44
21 | Trujillo - Porvenir "A" Castillo Valverde, Heber Antonio 65 33 |I:EO.??% 32
22 | Trujilo - La Perla Céardenas Valverde, Alejandro Américo | 40 20 I 50.00% 20
23 | Truijillo - Esperanza "A" | Taipe Braulio 70 31 I J44.29% 39
24 | Huamachuco "B" Hitler Idrogo Diaz 120 52 [ ] 43.33% 68
25 | Truijillo - Julcan Calderén Ramos, Isaias Vicente 100 43 |l:| 43.00% 57
26 | Aricapampa Arteaga Araujo, Milton Beder 80 33 |I:| 41.25% 47
27 | Trujillo - Platanar Condori Queque Bernardino Pascual 55 22 ||:| 40.00% 33
28 | Pataz Diaz Pretel, Victor Gerson 100 39 || | 39.00% 61
29 | Trujillo - Chimu Zavaleta Garcia, Eduar 65 24 ||:| 36.92% 41
30 | Trujillo - San Andrés Mendoza Jorge 70 25 ] 35.71% 45
31 | Trujillo - Esperanza "B" | Brenis Panta Juan 80 28 I:| 35.00% 52
32 | Trujillo - La Merced Guerrero Llempen Edson 40 14 | 35.00% 26
33 | Trujillo - Laredo A Infante Bobadilla, Joel g5 22 :| 33.85% 43
34 | Cascas Caleb Cachay Acufia 75 25 | 33.33% 50
35 | Huamachuco "C" Lenin Gastelo Perales 60 20 l:| 33.33% 40
36 | Trujillo - Central Leon Aponte, Ronald Franklin 62 19 | 3065% 43
37 | Trujillo - El Milagro Rivera Cardenas Moisés 81 24 | 2963% 57
38 | Trujillo - Quintanas Nufiez Leyva, Roberto Edwing 62 18 | 2003% 44
39 | Trujillo - Primavera Campos Chavez, Ronald Orlando 65 16 :| 24.62% 49
40 | Roma Michael Sender, Mejia Bernald 50 12 ] 24.00% 38
41 | Chepén Hugo Alberto, Alcantara Ventura 75 16 | 21.33% 59
42 | Trujillo - Huanchaco Aranda Aguilar, Lucio 62 13 I:| 20.97% 49
43 | Tayabamba Yuver, Arteaga Araujo 80 16 |:| 20.00% 64
44 | Trujillo - Santa Isabel Roncal Vargas, Samuel 65 13 D 20.00% 52
Total 3033 E 48.07% 1642




Figura 35. Tabla de Informe de bautismo segin la ANoP
Anexo 36

Figura 36. Bautismo de conquistador junto a su madre

Anexo 37

Figura 37. Bautismo de aventurero en el dia del aventurero
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Anexo 38

Figura 38. Obsequio de parte de la ANoP por haber aperturdo mas clubes

Anexo 39




Figura 39. Obsequio de parte de la ANoP por haber aperturdo mas clubes
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