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CAPITULO 1

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Datos de la identidad de la institucion

El proyecto que se presenta en este informe fue realizado en la Asociacion Nor
Pacifico del Peru de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia en el Perti, Unidon Peruana del
Norte.
Razén social: Asociacion Iglesia Adventista Peruana del Norte
Ruc: 20538633021
Direccion: Calle Borodin 755 Urb. Primavera, Trujillo
Contacto: CPC. Jimmy Levano Chambi. Cel. 949709835

Correo electronico: jimmy.levano@adventistas.org

Actividad principal de la institucion
La Asociacion Nor Pacifico del Peri (ANoP) forma parte de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia. Es una institucion religiosa sin fines de lucro; la conforman el departamento
de La Libertad y nueve provincias del departamento de Cajamarca. Estd ubicada en el norte
del Perti con sede en Trujillo y cuenta con 73 distritos misioneros que son atendidos por 74
pastores.
La ANoP, como parte de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, acepta la Biblia como

fuente inspirada por Dios y fundamento de su fe. A los libros de Ellen G. White como apoyo



para la comprension de la Biblia. Ensefia y practica veintiocho creencias fundamentales
extraidas de la Biblia.

Su especial quehacer esta basado en la gran comision dada por Jesus registrada por
Mateo 28:19-20, discipular a todas “las naciones bautizdndoles en el nombre del Padre, del
Hijo y del Espiritu Santo”. De manera simplificada y estratégica, la iglesia en el Norte del

Pert1 avanza mediante los cuatro énfasis de accion recomendada por el ente mayor:

Escuela Sabatica y Grupos Pequefios
La participacion en la Escuela Sabética y Grupos Pequefios es integra y activa, esta
fuerte experiencia es tomada de la iglesia apostolica, tal como lo describe el libro de Hechos,
que incluye, doctrina, comunidn, confraternizacion, oracion, apoyo unos a otros, adoracion,
testimonio y crecimiento cualitativo y cuantitativo de la iglesia.!
“La Escuela Sabatica es un importante ramo de la obra misionera, no solo porque da

a jovenes y ancianos un conocimiento de la Palabra de Dios, sino porque despierta en

ellos el amor por sus sagradas verdades, y el deseo de estudiarlas por si mismos; y

sobre todo les ensefa a regular sus vidas por sus santas ensefianzas”.?

Es por ello, que existe una meta para que se puedan establecer mas clases en las

diferentes iglesias del norte peruano, ya que la Escuela Sabatica proporciona un lugar donde

" En el afio 1853 se realiz6 la primera reunién de Escuela Sabatica por Jaime White,
desde entonces la Escuela Sabatica es considerada como "el/ corazon de la iglesia”. Un
espacio para revitalizarnos con el estudio de la Palabra de Dios y aplicarla de maneras muy

practicas. https://noticias.adventistas.org/es/noticia/eventos/cuatro-enfasis/ (Consultado el
05 de enero del 2023).

2 Ellen G. White, Consejos Sobre la Obra de la Escuela Sabatica (Buenos Aires:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1992), 10.



los miembros pueden compartir las experiencias que estan teniendo al ir y ministrar a otros

en su comunidad, e inspirar a otros a hacer lo mismo, reavivados e involucrados en la mision.!

Estudios Biblicos

Como discipulos de Cristo, nuestra mision es traer nuevos discipulos a sus pies, y una
herramienta importante es el “Estudio Biblico” que tiene como objetivo hacerles entender la
importancia de la Palabra de Dios en sus vidas. Mediante plataformas digitales o de manera
presencial se puede accionar la ensefianza biblica, aprovechando los recursos modernos y asi
conectar a mas personas para el reino de Dios.?

Cada iglesia debe ser escuela practica de obreros cristianos. Sus miembros deberian

aprender a dar estudios biblicos, a dirigir y ensefiar clases en las escuelas sabaticas

[...] Deberia haber no s6lo ensefianza tedrica, sino también trabajo practico bajo la
direccion de instructores experimentados.?

La predicacion del evangelio es el centro de nuestra vida cristiana, y todos estamos
llamados para advertir al mundo que jCristo ya viene! Vivimos en los tiempos finales y existe
sed de la palabra de Dios. Es necesario proclamar su mensaje mediante el estudio de su

palabra.*

! https://noticias.adventistas.org/es/noticia/eventos/cuatro-enfasis/ (Consultado el 05
de enero del 2023).

2 Ibid.

3 Ellen G. White, El ministerio de curacion (Grand Rapids, MI: Pacific Press
Publishing Association, 1959), 107.

4 https://noticias.adventistas.org/es/noticia/eventos/cuatro-enfasis/ (Consultado el 05
de enero del 2023).



Nuevas generaciones

Se busca reavivar e integrar a las nuevas generaciones. Comprenderlos es primordial
para llegar a sus corazones. Este es un desafio ya que existe una gran preocupacion por la
baja integracion de los jovenes, adolescentes y nifios en los proyectos, ministerios y
programas de la iglesia.'

Aun existen algunos adultos indiferentes y distantes hacia las nuevas generaciones,
pero es momento de parar estas actitudes y dejar de buscar culpables. Es tiempo de integrar,
cuidar y desafiar a las nuevas generaciones, ensefiarles a vivir un reavivamiento con Dios,
integrarlos a la Iglesia y discipularlos para la mision.?

A fin de que la obra pueda avanzar en todos los ramos, Dios pide vigor, celo y valor

juveniles. El ha escogido a los jovenes para que ayuden en el progreso de su causa.

El hacer planes con mente clara y ejecutarlos con mano valerosa, requiere energia

fresca y no estropeada. Los jovenes estan invitados a dar a Dios la fuerza de su

juventud, para que, por el ejercicio de sus poderes, por reflexion aguda y accion
vigorosa, le tributen gloria, e impartan salvacion a sus semejantes.?

La necesidad nos debe llevar a renovar nuestro compromiso con ellos. Como dice

John Wooden, “Los jovenes necesitan modelos, no criticos”.*

! Ibid.
2 Ibid.

3 Ellen G. White, Mensajes para los jovenes (Grand Rapids, MI: Pacific Press
Publishing Association, 1967), 18.

4 https://www.happinessin-life.com/john-wooden-quotes/ (Consultado el 05 de enero
del 2023).



Ancianato

Desde los inicios en la iglesia cristiana primitiva del Nuevo Testamento, el liderazgo
en la comunidad de los creyentes fue concedido a los "apdstoles" (Hechos 15:22), y ellos
nombraron y ordenaron ancianos en cada iglesia (Hechos 14:23).

La labor que desempefia el anciano de iglesia es visitar, aconsejar, orientar, instruir y
cuidar a la iglesia local. Es asi, que el objetivo principal del énfasis “Ancianato” es reforzar
su liderazgo espiritual y misionero en los siguientes afos.! El apdstol Pablo expreso en el
libro de Hechos: “El Dios de nuestros antepasados te ha escogido para que conozcas su
voluntad, y para que veas el Justo, y oigas las palabras de su boca. Tu le seras testigo, ante
toda persona de lo que has visto y oido” (Hch 22:14-15).

El anciano fue escogido y separado por Dios y su trabajo es para una mision especial
reflejando el caracter de Cristo. 1 Corintios 11:1 dice: “Sed imitadores de mi, asi como yo

de Cristo”.2

Reseifia historica
Debido a la relevancia histérica y al constante crecimiento de feligresia de la iglesia
en Trujillo y Cajamarca, un 23 de noviembre del afio 2000, se decide crear un nuevo campo
misionero al cual se lo denominod, Mision Nor Pacifico del Pert. Sus instalaciones fueron
inauguradas el 18 de marzo del 2001 en el Jr. Borodin 755 de la Urb. Primavera, Trujillo. Al
inicio, tuvo 50,418 feligreses pertenecientes a 133 iglesias organizadas y 309 grupos

organizados. Las iglesias y congregaciones se agrupaban en 23 distritos misioneros dirigidos

! https://noticias.adventistas.org/es/noticia/eventos/cuatro-enfasis/ (Consultado el 07
de enero del 2023).

2 Los cuatro énfasis giran en torno a cada miembro de la iglesia local. Ibid.



por 23 pastores. En ese entonces, la extension geografica del campo incluia el departamento
de La Libertad y siete provincias del departamento de Cajamarca.!

En estos 22 afios, varios ministros del evangelio han tenido el privilegio de dirigir la
obra en este campo. El primer presidente fue el pastor (Pr.) Santos Corrales (aprox. 01 mes),
luego el Pr. Gerardo Medina Alva (2001-2002), el Pr. Blas Mendoza Tenazoa (2003-2007),
el Pr. Eliseo Sanchez Chavez (2008-2010), el Pr. Juan Saldafia (2011-2014), el Pr. Lucio
Acufia Sanchez (2015-2016) y actualmente, el Pr. Carlos Requejo Paico.

El Secretario-tesorero en sus inicios fue el CPC Sergio Mercado Rojas (2001-2003).
Luego secretaria y tesoreria fueron responsabilidades independientes. Los siguientes
secretarios fueron: el Pr. Arnulfo Chico (2004), el Pr. Elard Cabrera (2005-2006), el Pr.
Jaime Vaca (2007-2008), el Pr. Jorge Reyes (2011-2014), el Pr. Carlos Requejo (2015), el
Pr. Victor Véasquez (2016-2017), el Pr. Jheferson Rivera (2018), el Pr. Jairo Nurefia Ramirez
(2019-2022), y actualmente el Pr. Juan Carlos Livaque.

Los tesoreros. El CPC Sergio Mercado (2001-2006), luego el Pr. Juan Concepcion
(2007), el CPC Nilton Acuiia (2008), el CPC y Pr. Sergio Mercado (2009), el CPC Walter
Farfan (2010), el CPC Nilton Acufia (2011-2015) y actualmente el Mg. Jimmy Lévano
Chambi.

Este campo misionero, atiende dos departamentos. La Libertad que comprende las
provincias: Ascope, Sanchez Carrion, Santiago de Chuco, Chepén, Otuzco, Pacasmayo,

Viru, Pataz, Trujillo, Julcan, Gran Chima y Bolivar; y Cajamarca con las provincias:

! Por el proyecto de la “Mision Cajamarquina”, este afio 2023 pasaron dos provincias
Cajamarquinas de la Mision Peruana del Norte a la ANoP.



Cajamarca, Celendin, San Marcos, San Pablo, San Miguel, Contumaza, Cajabamba y este
afio se uni6 Bambamarca y Chota.

Después de nueve afios como Mision, en el Congreso extraordinario celebrado en
Trujillo el 11y 12 de diciembre del 2009, los delegados reafirmaron el Voto de la DSA 2009
— 121, ascendiendo asi al estatus de Asociacion. Se oficializa su funcionamiento desde el 01
de enero del 2010 con las siglas de ANoP (Asociacion Nor Pacifico del Pertl) con 72,494
feligreses ubicados en 260 iglesias organizadas y 511 grupos organizados de 42 distritos
misioneros. A la fecha, hay 50,517 miembros, 370 iglesias, 537 grupos organizados y 73
distritos misioneros.!

En afio 2002, el distrito misionero de Chepén da origen al distrito misionero de
Pacasmayo constituido por las iglesias y Grupos Organizados ubicadas en los distritos
politicos de Pacasmayo, San Pedro de Lloc y San José.? Desde sus inicios, tuvieron desafios
de crecimiento como, movilizacién misionera, sostenibilidad econémica y liderazgo maduro,
sin embargo, la hermanad mostré6 compromiso y unidad para mantener sus iglesias activas y
para proyectarse hacia la comunidad de manera estratégica y amigable. Pasaron varios
pastores que dejaron sumarca en la vida espiritual de cada iglesia y definitivamente apoyaron
en el crecimiento, Ever Durand, Victoriano Suarez, Dionisio Guevara, Alcedo Zubieta,

Francisco Eche, Juan Brenis y Juan Aponte.

I Secretaria de la Asociacion Nor Pacifico, Articulo XV—-Disposiciones Especiales,
Inciso 1. Historico.

2 MNP Voto, 133: Division de territorio — Distrito Misionero de Chepén, 11 de
diciembre, 2001. En diciembre del 2008, nace el distrito misionero de Guadalupe y el distrito
misionero de Pacasmayo queda con las iglesias de los distritos politicos de Pacasmayo y San
Pedro de Lloc.



Vision y mision

Vision
Hacer discipulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a
todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres dngeles en preparacion para su

pronto regreso (Mt 28:18-20; Hch 1:8; Ap 14:6-12).!

Mision
El Distrito Misionero de Pacasmayo es discipulador y cuenta con lideres y miembros
fieles, comprometidos y consagrados; con una mayordomia creciente y estable. La
infraestructura de sus templos es adecuada para la adoracion y, sus miembros tienen un estilo
de vida ideal, con proyeccion a formar personas con valores y principios cristianos. Somos

un Distrito haciendo evangelismo integrado, activo, dindmico y eficaz.?

Descripcion del area donde el bachiller realizé sus actividades
El lugar donde se realiz6 las actividades misionales es en el distrito misionero de
Pacasmayo conformado por iglesias de los distritos politicos de Pacasmayo y San Pedro de

Lloc. Ciudades ubicadas a 100 km aproximadamente al norte de la ciudad de Trujillo.

! Secretaria de la Division Sudamericana, Reglamentos Eclesidastico-Administrativos
DSA 2021 (Argentina: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2021), 66.

2 Juan Aponte Sdenz, Plan estratégico del Distrito Misionero de Pacasmayo
(Pacasmayo: s/ edicion, 2021), 8.



Pacasmayo es una ciudad balnearia de 30,239 habitantes y el historico San Pedro de Lloc
con 18,306 habitantes. !

A inicios del afio 2020, como en todo el mundo, la gente pacasmayina se veria
convulsionada por la pandemia COVID 19. Situacion que lo sometid a un encierro casi total.
Ordenes estatales para no reunirse ni celebrar cultos religiosos dejaron los templos
inutilizables y una hermandad confundida en cuanto a cdmo seguir adelante con su vida
religiosa. Las llamadas telefonicas y video llamadas entre familias alentaban a tener
esperanza que pronto volverian a sus templos. jSin embargo, el tiempo se prolongaba! ;Qué
haria la iglesia? La Union Peruana del Norte otorgd usuarios en la plataforma Zoom para los
pastores y la Asociacion Nor Pacifico del Pert nos indicd que realizaramos reuniones de
reavivamiento espiritual via Zoom. El pastor distrital de Pacasmayo, involucr6 a su esposa e

hija para emprender una nueva experiencia ministerial, trabajo virtual (ver anexo 1.1).2

' Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, “Poblacién total, segin
departamento, provincia y distrito, 2017 Peru: crecimiento y distribucion de la poblacion
total, 2017, diciembre del 2017, 65.

2 Antes de la atenciéon mediante Zoom, se hizo mediante un grupo cerrado de
Facebook.



II. DESCRIPCION DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER

Descripcion del cargo pastoral

Si existe una labor que exija dedicacion es la del pastor. Tomemos en cuenta el
consejo de un pastor: ningun ministro debiera verse atrapado en la experiencia de Martha
quien en un momento de su vida se sentia “abrumada porque tenia mucho que hacer” al punto
de no tener tiempo para sentarse a los pies de Jesus” (Lucas 10: 38-42).!

La obra del pastor es de gran importancia para el plan de Dios de ministrar el
evangelio al mundo. White, nos ayuda a tener claro el panorama: “La obra mayor, el esfuerzo
mas noble a que puedan dedicarse los hombres, es mostrar el Cordero de Dios a los
pecadores. Los verdaderos ministros son colaboradores del Sefior en el cumplimiento de sus
propositos”.?

Para cumplir ese propdsito, el pastor debe practicar habitos espirituales que se

convierten en la base de su ministerio.

! Editorial Safeliz, ed., “El pastor: su agenda y su vida espiritual”, Revista Adventista
Espania, 01 de junio del 2017, 13.

2 Elena G. White, Obreros Evangélicos (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1977),

10



Descripcion de las actividades del bachiller

Organizarse

El pastor realiza muchas actividades. Por tal razén, tener una agenda y organizar
su tiempo y compromisos le permite lograr un buen desempefio ministerial. Daren Croft
afirma que “el ministerio es un trabajo que nunca se completa. Los pastores, nunca llegamos
al punto en que hemos visitado suficientes personas, realizado suficiente reuniones,
alcanzado suficiente blancos, conducido suficientes estudios biblicos, bautizado suficiente
gente, o aconsejado suficiente individuos”.! Entonces, la tarea inicial del pastor es organizar
su agenda para distribuir su trabajo y equilibrar la atencion a cada iglesia.

Por otro lado, el pastor no trabaja solo. Su efectividad radica en el trabajo en equipo.
Organizar equipos de apoyo le permite impulsar las actividades. También, debe involucrarse
en todas las actividades que son sostenidas por sus equipos: Junta Directiva de la Iglesia,
Lideres de Grupos Pequefios, Codimijo del Ministerio Joven, Comision de Evangelismo y
Equipo Discipulador y Lideres de los Clubes.

Delegar responsabilidades y planificar el trabajo en equipo concuerda con la
opinion del pastor Cami Bolivar Cruz, un antiguo administrador adventista que asevera que
el fracaso de muchos pastores se debe a que no tienen capacidad para poner a otros a trabajar.
Afade, “el éxito del pastor en su trabajo evangélico depende en gran medida de su capacidad

de distribuir responsabilidades entre los miembros”.? Son su mano derecha que hacen trabajo

! Darrren Crofort, “Como Enfrentar las Tensiones del Ministerio”, Ministerio
adventista, Julio agosto 2007, 27.

2 Cami B. Cruz, “El Programa Pastoral” (Seminario para pastores: Union Antillana,
Puerto Rico, s. f.), 3.
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de evangelismo interno con los creyentes, mientras otros (“mas aguerridos”) se dedican a
hacer evangelismo externo.

El pastor, permanentemente motiva a sus equipos a creer y vivir su fe. Asi mismo,
mantener en ellos la vision y la mision en sus mentes y corazones. Ellos “haran el efecto
multiplicador con los miembros”. Una congregacion que vive lo que cree encontrara la forma

de resolver sus problemas.

Visitacion

Un frente ministerial de gran importancia radica en que el pastor visite a su grey. La
experiencia de Pablo y Bernabé nos muestra el camino: “Y después de algunos dias, Pablo
dijo a Bernabé: volvamos a visitar a los hermanos por todas las ciudades en las cuales hemos
anunciado la Palabra del Sefior, para ver como estan” (Hech 15: 36). A la hermanadad no se
los conoce en el templo, si no cuando se llega a sus hogares. El pastor en la visitacion aprende
a ser amigo, consejero y guia espiritual. El conocer a sus feligreses le permite direccionar
mejor sus predicaciones. Ellen G. White recomienda:

Debe visitar a sus oyentes en sus hogares, no esperar que lo inviten, sino ir como

quien es enviado por Dios. Invitese a los hogares de las personas, en humildad y

mansedumbre de corazon buscando ser admitido, y entonces presénteles a un

Salvador perdonador del pecador. Cuando el ministro visita los hogares de las

personas, no debe usar su precioso tiempo hablando de temas comunes en la con
versacion, sino debe esperar la oportunidad para presentarles a su mejor Amigo.!

La Biblia nos muestra que Jesus ordeno ir de dos en dos. El acompafiamiento fortalece

y anima (Eclesiastés 4:10). Entonces, ;Quién acompafiard al pastor para realizar este

"Ellen G White, “Labor among the Churches”, The Review and Herald, 11 de marzo,
1902, 2.
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cometido? (1) El anciano de iglesia quien es el apoyo directo del pastor en la direccion de la
iglesia y quien conoce muy bien a la hermanadad y (2) la esposa. El pastor también podria
visitar con su esposa. Esto le permitird llegar a algunas damas que mas tendrian confianza
en otra dama. Quien mejor que la esposa del pastor, una lider espiritual para escuchar,
orientar e interceder.
La obra de Dios exige un trabajo intenso, y el Sefior desearia tener a los ministros y
sus esposas estrechamente unidos en esta obra. El esposo y la esposa pueden
combinarse tan bien en la labor, que la esposa serd el complemento del esposo ...Y

la esposa puede continuamente ser una gran ayuda para su esposo en la visitacion y
otras labores personales.!

Bajo estos argumentos, la visita es realizada con eficacia. En este ambiente, la
hermandad gustosa imparte ideas y alegrias. Asi mismo, comparte sus preocupaciones
familiares como las expectativas que tiene de su iglesia. Los resultados son: amistad,

confianza, apoyo en la obra y lo que mas emociona al pastor, la familia crece espiritualmente.

Evangelismo
El pastor es el creyente mas convencido y fasinado por la predicacion del evangelio.
Este interés se debe impartir y contagiar en los miembros. En algunas iglesias, hay hermanos
que ya estan formados en el area misional. Estos valientes misioneros, han llegado a gustar
de la ganancia de almas; en ellos, el pastor se debe apoyar para tener mayor fuerza en los
planes que presenta y actividades que realiza. La iglesia va a seguir el ritmo del pastor, no

todos, pero muchos se interesaran en participar de esta labor.

' Ellen G. White, El ministerio pastoral (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1995), 85.
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Puesto que la preocupacion del pastor es involucrar y no trabajar solo, presentamos
aca una historia narrada por Ellen G. White para aclarar:

El propietario de una gran fabrica encontrd a su capataz en la fosa ... haciendo

algunas reparaciones sencillas, mientras que seis obreros estaban de pie a un lado,

mirando ociosamente. El propietario, después de averiguar los hechos ..., llamo al

capataz a su oficina y le entregd su despido con su salario. Sorprendido, el capataz

pidi6 una explicacion. Le fué dada en estas palabras: “Lo contraté para mantener a

seis hombres ocupados... No puedo pagar el salario de siete hombres para que ud.
ensefie a seis de ellos a haraganear.

Entonces, el pastor, junto con sus equipos de evangelismo, equipo discipulador,
parejas discipuladoras, etc, y con el apoyo del anciano y director de evangelismo moviliza a
la iglesia a la experiencia misionera. Tomando como partida el lanzamiento de los planes,
luego capacitaciones y monitoreo. A esto se puede anadir, retiros espirituales, almuerzos de
confraternidad, entrega de presentes a los mas destacados, visita de predicadores, entre otros
reforzadores. Como reafirmaria White: “Os digo lo que he visto, y es cierto, que, mediante
esfuerzos bien dirigidos y perseverantes, muchas, muchisimas mas almas pueden ser traidas
al conocimiento de la verdad™!

A continuacion, se presenta algunas cualidades de un miembro comprometido:

1. Estudia su Biblia y ora todos los dias.

2. Participa del programa de reavivamiento espiritual.
3. Da estudios biblicos todas las semanas.

4. Tiene tres o mas estudiantes de la biblia.

5. Asiste a las capacitaciones del pastor distrital y de la asociacion.

' Ellen G White, Testimonios para los Ministros (Buenos Aires: Asociacion Casa
Editora Sudamericana, 1995), 149.
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6. Es miembro activo y es considerado por la iglesia.'

En el trabajo misionero, no debe faltar la conquista de nuevos territorios. Una vez
definido los lugares, se organizan los equipos que ayudaran al pastor a llegar a los lugares
donde atin no hay presencia adventista.

Dentro de todo este quehacer misionero, debe estar el amor por la salvacion de las
almas. Cada converso se convierte en candidato para el reino de los cielos. No los vemos
como medio para alcanzar nuestras metas de niimero de bautismos, sino como un heredero
del reino de Dios. Finalmente, la iglesia también vela por la conservacion mediante el Grupo

Pequetio y actividades sociales a las cuales tiene que involucrar al nuevo creyente.

Oracion y Estudio de la Biblia

La oracion

Tomamos en cuenta el consejo de Elena de White: “Las tinieblas del malo cercan
a aquellos que descuidan la oracién”.? Razon determinante para considerar la oracién como
una disciplina vital en la vida del ministro. De esa manera, creemos que el pastor que no ora

esta debilitado espiritualmente y podria caer rendido ante las tentaciones del enemigo.

Ademas, ella afirma que la consagracion diaria es el primer trabajo del cristiano.?

! Carlos Brando, Como organizar tu vida, tu familia y tu distrito para lograr
resultados, Separata, 24.

2 Elena G. White, E/ Camino a Cristo (Grand Rapids, MI: Pacific Press Publishing
Association, 1963), 95.

3 Ibid. 69,70.
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El pastor Israel Leito, quien fue presidente de la Division Interamericana de la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia, en una entrevista dijo que “la vida devocional del
ministro, asi como del miembro de iglesia, no es algo opcional, que se puede dejar para
cuando tenga tiempo”.! La experiencia de los que ya transitaron antes nos ayuda a reafirmar

que la vida devocional del pastor es la primera tarea diaria a realizar.

El estudio de la Palabra de Dios

Otra disciplina de gran importancia que el pastor requiere practicar en su vida
devocional es alimentarse de la palabra de Dios y obedecerla. Cada ministro debiera ser un

hombre conocedor de la Biblia; bien lo expreso Elena de White cuando dijo:
“Los predicadores que quieran trabajar eficazmente para la salvacion de las almas
deben ser a la vez estudiantes de la Biblia y hombres de oracion. Es un pecado para
los que intentan ensefar la Palabra a otros, descuidar su estudio. ;No son acaso
poderosas las verdades que ellos presentan? Deben entonces presentarlas habilmente.
Sus ideas deben ser presentadas con claridad y fuerza. Entre todos los hombres que
viven sobre la faz de la tierra, los que proclaman el mensaje para este tiempo deben
ser los que mejor comprendan la Biblia, y conozcan cabalmente las evidencias de su

fe. Aquel que no posea el conocimiento de la Palabra de vida no tiene derecho a
intentar instruir a otros en el camino al cielo”.?

Mientras el ministro estudia la Biblia puede ser tentado en estudiarlo solo con el
proposito de preparar sus sermones. Aunque no descartamos que cada vez que el pastor se
alimenta surgen muchas ideas de sermones. Pero dejamos bien marcado que el pastor debe

de tener un tiempo especifico para alimentarse espiritualmente y otro tiempo para preparar

! Israel Leito, “En la vida del Ministro la Oracion no es Opcional”, Ministerio
Adventista, Julio-agosto 2007, 15.

2 Obreros Evangélicos, 262.
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sus materiales para la atencion a la iglesia. Thomas E. Trask reafirma lo dicho antes: “Todo
ministro debe apartar tiempo para las devociones y el estudio de la Palabra de Dios aparte de
la preparacion del sermdn. Esto es donde se alimenta nuestra alma. De ese tiempo de
meditacién y estudio viene la revelacion”.! Es decir, vienen las ideas de sermones para

alimentar a la grey.

" Thomas E. Trask, “Las disciplinas de un pastor saludable”, Ministerio Cristiano,
https://ministers.ag.org/pdf/spanish/articles/ministeriopara (consultado el 15 de enero del
2023).
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II1. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER

Programas ejecutados
Las circunstancias pandémicas urgian tomar precausiones y brindar soporte para la
iglesia y comunidad. Bajo la direccion de la Asociacion Nor Pacifico del Perti; y el liderazgo
del pastor Juan Aponte en el Distrito Misionero de Pacasmayo, se puso en marcha dos
programas:
1. Programa de Reavivamiento Espiritual “Amaneciendo con Jesus”.

2. Programa de Atencion Comunitaria: “Solidaridad y Salvacién (S&S)”.

Planificacion y argumento

Planificacion

Desde el estado de emergencia, dos semanas demord el pastor distrital de Pacasmayo
para iniciar un nuevo plan de atencion.!
1. La familia pastoral se propone aperturar un grupo cerrado de Facebook

Fecha de Apertura: 02 de abril del 2020.

Dominio: administradores (pastor y esposa).

Tipo: grupo cerrado.

' Los pastores aun no recibian el usuario de Zoom de parte de la iglesia. Asi que,
después de investigar el funcionamiento del grupo cerrado de Facebook, el pastor de
Pacasmayo decidié embarcarse en esta nueva experiencia.
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Miembros del grupo: exclusivo, solo feligreses con sus estudiantes de la Biblia y sus
amigos ex adventistas de Pacasmayo y San Pedro de Lloc.
Equipo face live: Pr. Juan Aponte, Hna. Patricia Chacén y Gema Aponte Ch.
Primer face live: 15 de abril. Se inicia con el programa “miércoles de poder” con un
fuerte énfasis en la Oracion. Los participantes escriben en el chat sus pedidos y la
familia pastoral ora.
Apertura del Programa de Oracion de madrugada por face live: (solo domingos) 19
de abril a horas 5:00 am. Se estudia el Reavivados por su Palabra (un capitulo diario
de la Biblia). Los participantes hacen su pedido en el chat y la familia pastoral ora.

2. Convocatoria de pastores de la Asociacion Nor Pacifico para participar de un programa

de oracion.

Nombre: “Momentos A solas con Cristo”.
Fecha: 01 al 03 de junio del 2020.
Metologia: teoria y practica.
Plataforma: zoom.
Este programa tenia como objetivo aprender a orar. Contenia seis momentos. Dos por
dia, uno en la mafiana y uno por la tarde y una vigilia de 2:00 a 6:00 am.

3. Media Semana de Enfasis en la Oracion de Ministerio de la Mujer.
Fecha: 03 — 05 de junio.
Plataforma: zoom.

Hora: 5:00 — 6:00 am.
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4. Primera semana de Reavivamiento Espiritual por Zoom'
Nombre: “Ven Espiritu Santo”.
Fecha: 21 al 27 de junio del 2020
Temadtica: Temas de reavivamiento espiritual
Hora: 5:00 am.
Dirigido para: todo el distrito misionero de Pacasmayo.
5. Primeras 40 madrugadas por Zoom “Ven Espiritu Santo”
Fecha de Inicio: 28 de junio del 2020
Tematica: Programa de oracion.
Dirigido para: todo el distrito misionero de Pacasmayo.
Luego vendria la segunda cuarentena y tercera. Después se llamarian etapas: I, II, III,

IVy V. El 2021 se llamaria 365 dias con el Espiritu Santo.

Argumento

Helmut Haubeil, en su libro “Pasos para un Reavivamiento Personal” escribié que
la razon de los problemas de las iglesias locales en cualquier parte del mundo es la falta del
Espiritu Santo. Si esta es la causa, entonces debemos abordar este asunto urgentemente. Si
la causa puede ser eliminada o considerablemente reducida, entonces muchos problemas se

volveran superfluos o seran resueltos.>

' Los pastores recibieron del ente superior una cuenta de zoom para hacer sus
reuniones y cultos virtuales.

2 Helmut Haubeil. Pasos para un Reavivamiento Personal (Viena: Casa Editorial de
Austria, 2012), 9.
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Refiriéndose a esa necesidad del Espiritu, un autor subrayo: “Nuestra iglesia ha
desarrollado formatos admirables, planes y programas hasta el punto del cansancio, pero si
no admitimos finalmente nuestra bancarrota espiritual (falta del Espiritu Santo), la cual se
ha apoderado de nuestros ministros y lideres, entonces nunca podremos salir de nuestro
Cristianismo Nominal”.!

Por parte de D. Martin Lloyd-Jones, conocido por su énfasis en el “avivamiento”,
refiriéndose al pueblo de Dios, dice que mientras hubo la presencia del Espiritu Santo en la
Iglesia hubo poder, pero luego iba disminuyendo y cayendo al conformismo espiritual. Esta
ausencia del Espiritu hizo débil a la iglesia.? Frente a tal necesidad, Jests dejo claro en sus
seguidores que “recibirian poder, cuando haya venido sobre ellos el Espiritu Santo, para ser
testigos en Jerusalén, en toda Judea, en Samaria, y hasta lo ultimo de la tierra”® El plan de
Dios es dar el Espiritu a sus hijos creyentes para testificar al mundo entero, empezando en
el lugar donde se encuentran.

Para darle sentido a lo que estamos diciendo, existen muchos pasajes biblicos acerca
de buscar a Dios de mafnana. “Muy de mafiana, aun oscuro Jesus oraba” (Marcos 1:35); “me
anticipo al alba y clamo” (Salmos 119:147); “de mafiana me presentaré ante ti”’ (Salmos 5:3);
“cantaré por la mafiana tu misericordia” (Salmos 59:16); “mafana tras mafiana me despierta”

(Isaias 50:4); “han de estar presentes cada mafiana para dar gracias y para alabar” (1 Crénicas

! Helmut Haubeil Ed., Missions Brief (Bad Aibling: s. e., 2011), 3.

2 D. Martin Lloyd-Jones. Avivamiento: una serie de 24 sermones predicados en la
Capilla de Westminster (Marburgo: s. e., 1959), 145.

3 La parafrasis es mia. Hechos 1:8. Reina Valera 1960.
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23:30); “Abraham muy de mafiana en la presencia de Dios” (Génesis 19:27); “de madrugada

te buscaré” (Salmos 63:1).

Diagnéstico situacional

La iglesia entré una experiencia sin presedentes. Por motivo del rdpido crecimiento
de infectados por la COVID 19 y la preocupacion por la pérdida de vidas, el presidente del
Pertl, el 16 de marzo del 2020 decreta cuarentena general en todo el pais por quince dias.!
Esto implicaba estar bajo el modo de “Estado de Emergencia” donde estaba prohibido toda
clase de reuniones. Los empleados y estudiantes pasaron de la asistencia presencial al
remoto. Qué decir de fiestas, playas y turismo, todo qued6 inmovilizado.

La orden gubernamental abarco iglesias. Sin querer, los templos se cerraron y muchos
creyentes quedaron inquietados por la incertidumbre de como seguiria su vida espiritual. Los
lideres estuvieron ahi para dar animo frente a la incertidumbre del “cuando me dard a mi el
coronavirus” y se comunicaban con el pastor para ponerse a disposicion y ayudar.

Después de los quince dias, el encierro domiciliario continud. La gente estaba
aterrorizada por el coronavirus.? La divulgacion de los noticieros y redes sociales hacia creer
que solo existia una enfermedad, “el coronavirus”. La presencia de la ambulancia y
enfermeros en el barrio alertaba a las familias que el virus estaba cerca a sus seres amados.

Los médicos, medicina, hospitales y mascarillas se volvieron indispensables y por la

! https://www.bbc.com/mundo/noticias-america-latina-51902989 (consultado el 19
de enero del 2023)

2 Las cifras de contagiados de la COVID aumentaban con celeridad mientras otros se

contagiaban miedo. https://www.dge.gob.pe/covid19.html (consultado el 02 de febrero del
2023).

22



demanda se temia que salga de control. Entonces, la gente comenz6 a buscar ayuda
sobrenatural, Dios. Ante tal necesidad, la iglesia brindd soporte espiritual a mucha gente:
vecinos, amigos, compaiieros de trabajo y familiares. Entre otras ayudas con alimentos de

primera necesidad para los més abatidos econdmicamente.

Ejecucion
1. Programa de Reavivamiento Espiritual “Amaneciendo con Jesus”

Por la situacion pandémica del coronavirus que se vivia diariamente, el pastor distrital
de Pacasmayo pone en marcha dos programas de oracion por face live: 1) “Miércoles de
Poder a las 7:30 pm y “Madrugada de Oracion”, los domingos a las 5:00 am. (ver anexo 1).
Luego, la Asociacion Nor Pacifico del Pert, después de una capacitacion de tres dias, lanza
un proyecto de Reavivamiento Espiritual llamado “Ven Espiritu Santo” que consistia en
programas de oracion de madrugada. Los pastores distritales abrazaron este proyecto y
comenzaron a abrirse las plataformas de zoom todos los dias a las 4:45 de la mafana.

Las iglesias del distrito misionero de Pacasmayo reaccionaron prontamente y se
contagiaban de animo para ingresar al zoom. Las primeras en asimilar el plan de la oracion
y reuniones en la plataforma zoom, fueron las damas (ver anexo 2). Luego, se invitaria a todo
el distrito misionero para participar de la semana de Reavivamiento Espiritual. Para
incrementar el nimero de participantes, durante el dia, el pastor y los lideres de cada iglesia
se comunicaban con los miembros para ensefiarles como conectarse con internet a la

plataforma zoom y los que no tenian internet podrian hacerlo con llamadas telefoénicas. En
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las reuniones de reavivamiento, llegamos a tener ochenta conectados en promedio y en
algunas ocasiones hasta un centenar' (ver anexo 3).

Cuadro de organizacion del programa “Amaneciendo con Jesus”.

Coordinacion General Pastor distrital
Coordinacion de Apoyo Esposa de pastor
Coordinacion de la plataforma zoom Técnicos de informatica

- _ Ministerio de la Mujer y Ancianos de cada
Coordinacion de los grupos de oracion o
iglesia.

Coordinacion de actividad fisica Profesor de educacion fisica

En tanto que el nimero de infectados se incrementaba, también se incrementaron el
nimero de invitados en nuestras reuniones de Reavivamiento Espiritual para pedir por la
salud de sus familiares. Los pedidos de oracidn tuvieron que ser repartidas en los grupos de
oracion (ver anexo 4). Cada iglesia se tornaba en un grupo de oracion. Las coordinadoras de
oracion renombraban a los miembros de su iglesia e invitados.? Afiadido a esto, habia
testimonios sobre el reavivamiento espiritual que Dios estaba realizando en la vida de los
participantes y sobre la recuperacion y sanacion del coronavirus. Personas nunca antes vistas
en reuniones presenciales los veiamos en la pantalla del zoom para ser participes de estos
programas fortalecedores.

Cuando comenzaba a amanecer, el pueblo de Dios en Pacasmayo, juntos elevaban su

ultima oracion finalizando asi la jornada diaria espiritual. Por ello, en el distrito misionero

' En algunas pantallas se apreciaba que las parejas de esposos estaban presentes. A
veces tres 0 mas.

2 Dentro de la plataforma zoom, el encargado dividia a los participantes en grupos de
oracion. Renombrados todos, era mas facil de enviar a cada cual con su iglesia para orar.
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de Pacasmayo el programa de reavivamiento se llamo “Amaneciendo con Jests”.! Por la
razon que amaneciamos con Jesus.

Las medidas de cuidado de salud denominadas cuarentenas tuvo eco en las
madrugadas de Reavivamiento Espiritual que también llamamos cuarentenas. Se termino la
primera, luego la segunda y tercera. Luego, la Asociaciéon Nor Pacifico indico darle el
nombre de “etapa”. Primera etapa, segunda, tercera, cuarta y quinta etapa para luego tomar
el nombre de trescientos sesenta y cinco dias (afio 2021) con el Espiritu Santo. Este tltimo
nombre determinaba la continuidad de las madrugadas por todo el afio y “Amaneciendo con
Jesus” indicaba que despediamos la noche y recibiamos el nuevo dia con Jests.

2. Programa de atencion comunitaria: “Solidaridad y Salvacion (S&S)”

El encierro paralizd6 muchas fuentes de trabajo. Este problema generd crisis
economica afectando la canasta basica familiar. Habia ansiedad por evitar el contagio del
coronavirus y preocupacion por la alimentacion de sus familias. La iglesia reacciond y se
organizo para atender esta necesidad.

Se puso en marcha la estrategia de evangelismo en red (ver anexo 5).

a) Los Lideres de los Grupos Pequefios y Directores de Departamentos de cada iglesia
promovian la reparticion de alimentos de primera necesidad a sus vecinos, amigos y
familiares. Esto se realizaba masivamente durante actividades evangelisticas de la iglesia,
como: Mision Caleb, Dia del Conquistador, Sabado Misionero de la Mujer, Semana Santa,

Navidad entre otras actividades.

' Se indicd que antes del programa de oracion de la iglesia, cada uno tenga su “A
solas con Jesus”. Es decir, su culto personal.
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b) Cada iglesia local, a través de su dirigente, Anciano o Director de Congregacion,
atendia las necesidades de sus feligreses. Si alguna familia estaba sin alimentos, la iglesia le
apoyaba segln la capacidad de recursos.

c) Por tres ocasiones el distrito misionero recibi6é apoyo de nuestra Asociacion Nor
Pacifico para regalar viveres. A esto se sumo el pastor distrital y se repartié a nivel distrital
a familias que estaban solicitas de apoyo.

Esto nos permiti6 ayudar a la feligresia y llegar a la poblacién (ver anexo 5.1).
Muchos corazones agradecidos expresaron palabras de bendicion para la hermandad. Los
corazones se abrieron para recibir la Palabra de Dios y algunos prometian asistir
presencialmente a los cultos cuando se abrieran los templos. Se aument6 el niumero de los
“estudiantes de la Biblia” y algunos llegaron a asistir a nuestras reuniones virtuales para

luego pedir el bautismo.

Documentos elaborados
Se recibieron los siguientes documentos (ver anexo 6):

1. Comunicado oficial de la Unién Peruana del Norte de la Iglesia Adventista del Séptimo
dia (UPN), con fecha, marzo de 2020, donde desde su segunda a quinta clausula
prohibe contacto fisico, asi mismo, abrazos y besos. También, reuniones de clubes y
asistencia al templo de feligreses vulnerables.

2. Convocatoria de la Asociaciacion Nor Pacifico del Peru para un programa “Momentos
A solas con Cristo” con fecha 01 — 03 de junio del 2020 para capacitar y preparar a los

pastores en programas de oracion.
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3. Convocatoria de la ANoP para un Encuentro de Pastores con fecha 20 de abril del
2021. Momento en el cual expresamos gratitud y gozo por el cuidado del Sefior como

también por la bendicion de guiar a la iglesia en momentos dificiles.

Resultados obtenidos

Dios esté dispuesto a bendecir a sus hijos, pero espera que nuestras convicciones nos
lleven a las acciones. El cientifico Isaac Newton en la tercera ley de la fisica comprobd que
“para toda accidn corresponde una reaccion”.! El distrito misionero estaba accionando y
esperabamos reacciones. El esfuerzo para buscar fortaleza espiritual cada mafiana mediante
el programa de Reavivamiento Espiritual, integraria de manera eficaz todos los proyectos
promovidos por la iglesia. Hicimos nuestras las palabras de Ellen G White: Esta bendicion
prometida, (el Espiritu Santo) reclamada por la fe, trae todas las demds bendiciones en su
estela.? Jesucristo llegd a ser el eje que movio todas las piezas. Dicho de otro modo,
testificamos que las actividades realizadas por una iglesia reavivada tuvieron mayor

efectividad.

Logros en el crecimiento espiritual
Ya la iglesia en Perti desde mucho tiempo promovia la préactica de involucrar a Jesus

en todas nuestras actividades diarias.? Significa, que el conocimiento teologico se lo lleve a

! Héctor Rondon Rios, “Leyes de Newton”, Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo, https://www.uaeh.edu.mx/scige/boletin/prepa4/nl11/r5.html (consultado: 20 de
febrero, 2023).

2 Ellen G White, El Deseado de todas las gentes (Grand Rapids, MI: Pacific Press
Publishing Association, 1955), 609.

3 El departamento de Mayordomia Cristiana desde la Division Sudamericana (sede
de la iglesia adventista que lidera los paises sudamericanos) en los tltimos afios enfatiz6 a
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la praxis. Tendriamos que pasar las veinticuatro horas del dia con Cristo: los estudiantes
mientras estudiaban deberian pensar en Jesus, los que gustan del deporte mientras lo
practican, los empleados mientras laboran. En los quehaceres domésticos, en el noviazgo, en
los negocios, mientras se disciplina a los hijos, etc.

Este suefio, se hizo realidad como resultado del reavivamiento espiritual. La iglesia
“se sentia” mas espiritual porque Jesus habia llegado a ser el centro de su vida. Los creyentes
buscaban momentos para orar personalmente y cuando se comunicaban con otros hermanos,
familia o amigos compartian su experiencia espiritual para animarlos a hacer lo mismo y

oraban con ellos espiritualizando asi cada actividad diaria.

Logros en la evangelizacion!

En cada madrugada de reavivamiento espiritual, se elevaban oraciones por las
personas que estaban recibiendo la Palabra de Dios. Estas personas eran visitadas online y a
veces presencialmente (ver anexo 7.1). Habia gran interés de conocer a Jesus. Las personas
buscaban a los cristianos para ser ensefiados. Muchas veces la iglesia relaciond este
comportamiento con lo que dijo el profeta Amos “vienen dias que habria hambre, no de pan,
sino de la Palabra de Jehova” (Amos 8:11). Entonces, los estudiantes de la Biblia y algunos
participantes de las madrugadas “Amaneciendo con Jesus” comenzaron a preguntar al pastor:
[qué se necesita para ser bautizado? Procedimos a tener bautismos en las casas debido a las

restricciones de reuniones publicas (ver anexo 7.2).

través de los Seminarios de Enriquecimiento Espiritual I, I, IIl y IV. Division Sudamericana,
Seminario de Enriquecimiento Espiritual (Buenos Aires: ACES, 2008), 6.

! La hermandad conoce que las semanas de Cosecha son histéricas. No podrian faltar
por la razon que, la iglesia sabe que el trabajo misionero es constante. Cuando tuvimos la
autorizacion realizamos bautismos todas las semanas.

28



También, hubo hermanos que tenian dificultades para ingresar a las reuniones
virtuales del programa de reavivamiento y se sumaron a buscar a Dios de madrugada con sus
familias. Una iglesia, se aventurd a tener reuniones presenciales de reavivamiento los
domingos de madrugada. El fuego del Espiritu Santo “ardia en sus corazones”, y desafiando
los peligros del contagio, comenzaron a visitar presencialmente a sus vecinos y amigos para
hablarles de la Palabra de Dios. El resultado fue muchos bautismos y crecimiento de la
feligresia. Ellos oraban para que el pastor llegue a su reunion presencial, y asi fue. jQué
sorpresa hallar a casi media iglesia que no conocia! Muchos de ellos estaban para bautismo.

En otra iglesia, debido a las prohibiciones de evitar en contacto, una creyente daba
estudios biblicos “La fe de Jesis” subiéndose a la pared que colindaba con la casa de su
vecina. Después, la Red Nuevo Tiempo la grabd para expandir su testimonio por las redes
sociales (ver anexo 7.3).

Muchos hermanos llegaron a tener tantos estudiantes de la Biblia como nunca antes,
veinte, treinta y mas. Recuerdo haber escuchado que una hermana dijo que le faltaba manos.
Es asi, que consigui6 un parlante y lo ubico en su calle para pasar el estudio biblico de la Fe
de Jesus en audio, en la voz del pastor Alejandro Bullon. Muchos vecinos cada dia esperaban
el mensaje a través del parlante. También, algunos nifios se unieron para predicar en las
plataformas con el apoyo de sus maestras (ver anexo 8); A veces mediante mensajes en audio,
llamadas telefonicas o video llamadas. En realidad, parecia que estdbamos viviendo la “lluvia

tardia”.

Logros en el Sistema de Secretaria
En el 2021, llegaria el desafio de “actualizacion de feligresia” y ‘“cesion de

consentimiento”. Inicialmente no lo promovimos en la iglesia por dos razones. 1) varios
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hermanos seguian en el encierro y no recibian visitas y 2) las tareas del pastor y de los
dirigentes eran fuertes y ocupaba tiempo y esfuerzo en otras actividades. Sin embargo, el
secretario de la Asociacion Nor Pacifico comenzaria a hacer el monitoreo. En los dos
primeros informes el Distrito Misionero de Pacasmayo apareceria en cero. Entonces,
finalizando la jornada diaria matutina, comenzamos a promover la participacion de las
iglesias.

Luego, se presento el plan a la secretaria distrital y se convoco quincenalmente a tener
reuniones virtuales a todo el equipo de secretarios del distrito para hablarles del plan,
desafiarlos y evaluar el avance. La secretaria distrital, presentaba el cuadro comparativo del
avance con promesa de premiar al secretario que terminaba primero (ver anexo 9.1). Mientras
tanto, quincenalmente, la Asociacion Nor Pacifico realizaba el monitoreo y pronto el Distrito
de Pacasmayo figurd dentro de los cinco primeros. La ultima milla quizé fue mas dificil.
Consistio en ubicar a aquellos hermanos que por cierto tiempo no se sabia nada. El pastor se
apoyo en los lideres de grupos pequefios y familiares para lograrlo (ver anexo 9.2).

Después de tres meses aproximadamente, la iglesia del AAHH San Pablo fue la
primera en terminar, luego Cruce el Milagro, Alto Nuevo Pacasmayo y Chocofan. Ahi no
mas siguid Pacasmayo Central, San Pedro de Lloc y San Demetrio. Después, Victor Raul,
Mazanca, Razuri, Miramar, Maranatha, Buenos Aires, Las Palmeras y Nuevo Progreso.
Logrando asi, ser el primer distrito misionero en terminar con las dos tareas: actualizacion

de feligresia y cesion de consentimiento (ver anexo 9.3).
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Innovaciones

El formato Caleb fue disefiado para ser participativo y presencial. Por la pandemia,
hubo preocupacion por parte de los jovenes y nuestros lideres. Finalmente, hariamos Caleb,
con un disefio online, y como siempre, compartiriamos la Palabra (ver anexo 10.1).

En el 2020 fue distrital y el 2021 por iglesias. La Asociacion Nor Pacifico del Perti
capacitd por anticipado al Equipo de Evangelismo (que se llamé CEO: Centro de
Evangelismo Online) dando herramientas para tener una mejor conduccion digital, y por la
gracia de Dios se realizd Caleb Online con resultados de nuevos “Estudiantes de la Biblia”
y decisiones de bautismo. (ver anexo 10.2).

Desde las 7:00 p.m. se abria la plataforma zoom para tomar media hora de practica y
orar por los invitados. La musica contagiante y los intro anunciaban el inicio del programa y
a cada participante, mientras que las manitas Caleb se podia apreciar en las pantallas. La
asistencia supero el centenar de dispositivos conectados (ver anexo 10.3). Las actividades y
desafios no faltaron: enviar invitaciones mediante WhatsApp, fondos de pantalla, grabar
videos y colgar en las redes, asi mismo collage de fotos y lo que no podia faltar, las cajas de

viveres para los Estudiantes de la Biblia (ver anexo 10.4).

Premios
1. El Distrito Misionero de Pacasmayo fue el primero en lograr terminar la “cesion de
consentimiento” y “actualizacion de feligresia”. Después de dos meses, la Unioén Peruana
del Norte de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia lo premiaria con una Laptop (ver

anexo 11.1).

31



2. Asi mismo, por el soporte espiritual mediante las oraciones, la iglesia se hizo mas
conocida, y el reconocimiento de la Comunidad Campesina de San Pedro de Lloc se vio

reflejado en la donacion de un terreno de cinco mil metros cuadrados (ver anexo 11.2)

32



1.

IV. CONCLUSIONES

Conclusiones

La iglesia evangelizo atendiendo necesidades primordiales a cada familia en particular.
Durante la pandemia, algunas personas que nunca quisieron recibir un “estudio biblico”,
que no quisieron participar en ninguna reunion espiritual con la iglesia, los teniamos en
nuestras reuniones de reavivamiento espiritual participando de la oracion y estudio de la
Palabra. ;Porque rompieron prejuicios e hicieron lo que antes no quisieron? Porque
tenian necesidad de cuidar su salud y su vida. La iglesia oraba por ellos y se sentian
seguros de la proteccion de Dios. Las personas buscan solucion a sus problemas. Los
tiempos cambian y las estrategias también deben cambiar.

Dios es quien los atrac a las personas. Fueron rescatados algunos ex adventistas y
jovenes. Nuevos estudiantes de la Biblia decidian por Cristo. Por otro lado, algunos
miembros de iglesia desistieron de la fe por motivo del cierre de los templos, sin
embargo, la mayoria volvieron después que se reapertur6 la asistencia presencial y
también otras nuevas personas. Algunos nuevos, si no hubiera habido pandemia y un
grupo de oracion continuo, quizd nunca se hubieran convertido. Los lideres no se
preocupaban por bautizar, los mismos candidatos pedian ser bautizados.

El clamor por el Espiritu Santo en las madrugadas “Amaneciendo con Jesus” también
trajo sanaciones del coronavirus. Miembros de iglesia y mucha gente no adventista
experimento los milagros de Dios. El pastor distrital también sufri6 el coronavirus.

Después de salir del hospital, pensaba: “quiza quede afectado”. En la reunion virtual de
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bienvenida a casa, una hermana sin saber su sentir del pastor, dijo: “pastor, tenga fe, yo
he orado para que usted se recupere totalmente”. En ese mismo momento, supe que era
la respuesta de Dios a mis oraciones.

Tuvimos muchos testimonios. Un caballero no adventista que estuvo hospitalizado por
el coronavirus y veia que sus compafieros de sala los sacaban ya muertos y eran repuestos
por otros que terminaron en la misma experiencia. El preocupado por su vida
reflexionaba en Dios y se preguntaba “;Qué serd de mi?” una noche, vio a cierta
enfermera sin proteccion del covid, se acercd y le dijo: “jtu ya te salvaste!”. Después de
unos dias salié de la sala vivo. Su testimonio fue escrito en una revista sanpedrana de
divulgacion regional donde reconoce que las oraciones le ayudaron a salvarse.!

4. Las experiencias que se pasé juntos cada madrugada, unio a la iglesia y la hermandad
crecio espiritualmente. Muchos hermanos que solo se veian cada vez que habia un evento
distrital, llegaron a ser grandes amigos. Por el lado, del contagio y muertes por la COVID
19, diriamos que “las oraciones nos protegieron”. Cada vez que veiamos los informes de
contagiados y muertes del coronavirus de otros distritos, solo nos quedaba agradecer a
Dios y decirle: “Gracias Sefior, porque en nuestro distrito el nimero de contagiados es
pequefio. Solo dos valientes soldados murieron y la familia e iglesia supo reponerse de
esta perdida. Pudieron ser muchos mas, pero, estamos seguros que las oraciones de las

maifianas tuvieron efecto también en el cuidado de la vida.

I César Flores Poémape, “Testimonio Covid 197, Apapak Maestro, diciembre del
2021, 23.
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Recomendaciones

Los dirigentes deben hacer esfuerzos unidos para mantener la iglesia en movimiento. Una
iglesia que trabaja, es una iglesia realizada.

La iglesia debe clamar por el Espiritu Santo para tener las demas bendiciones en
conjunto. No hay forma que la iglesia cambie, ni crezca, si no es por la obra del Espiritu
Santo. Esto no solo basta saberlo, hay que pedirlo.

Servir a la comunidad trae resultados a corto y largo plazo. Es por ello (servicio a la
comunidad) que entramos en sus mentes de las personas. La gente comienza a tener otra
idea de la iglesia adventista. No solo Biblia e iglesia, el cristianismo es todo nuestro vivir.
Cada iglesia debe tener un grupo de oracion activo. Enfatizamos, no solo formar el
equipo, tiene que estar activo. Buscando el reavivamiento espiritual en sus vidas y
contagiando a los demds para que cada vez haya mds hermanos participando de las

bendiciones del reavivamiento.
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Imagenes, tablas y figuras.

1. El primer Face live de “Miércoles de Poder” fue realizado en 15 de abril del 2020. Las
“Madrugada de Oracion” iniciaron el 26 de abril. Los hermanos hacian sus pedidos en el
chat. 25 dispositivos conectados.

o

/
FFvIvo | © 65

HervIsemlto, gracias ¥astor
hermana Pattyy Gemita.

Blanca Aponte Saenz 1:09:56
Amen

Gabriela Acosta lo

est4 viendo. Fanny Del Pilar Narro R... - 1:10:01

Amen

Elsa Flores Vilchez
Amén

Denis Castaneda 1:10:44
Saludos para los leones de
valle

Elsa Flores Vilchez

A
Py & g | FINALIZAR

COMPARTIR ()

v Comentarios

2. Media semana de Enfasis en la Oracion de Ministerio de la Mujer del distrito misionero
de Pacasmayo.
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ﬁ Q @ MI ENCUEN:TRO

CON JESUS

(Medla semana de oracién 5: 00 am.)

DAMA MISIONERA
Se le recuerda para esta media semana de oracién
vestir ropa de Iglesia.
> DIA MIERCOLES 03 DE JUNIO
Enviar una foto con su estudiante de la Biblia.
(Colocar Biblia y estudio biblico).

fannynao

> DIA JUEVES 04 DE JUNIO
Entregar la canasta de viveres a su vecino de
la derecha e izquierda o cerca a su casa.

jima taararétha

» VIERNES 05 DE JUNIO
Enviar su testimonio personal vivido durante
todo este tiempo de lo que Dios hizo con usted
en su vida.

Vagdalena Torres

Iris Rodas Elizabeth Guanil... Jorge luis

Tener listo en casa:
Rincén del Ministerio de la Mujer.

No perderse esta media semana de oracién
porque tendremos invitadas especiales de
nuestra asociacion, incluyendo nuestra lider del
ministerio de la mujer nuestra hermana
I'abita de Rojas que nos estard acompafiando el
dia sabado 06 de junio.

3. El plan de oracién tomaba fuerza y el nimero de participantes aumentaba. Nuestro
presidente de la ANoP nos visitd para ver nuestro avance.

a
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4. Cada Iglesia se convirtio en un Grupo de Oracion. Los pedidos se repartian en cada

grupo.

2 Seccitn de Grupos - En curso (00:00:03) x

Entras

- Maria cuevs

Maria Sincher 3p00

— :
erpetua Ortiz 1
- - G5- Teresa Zelads
Raquel
‘ . JA Arthur Manu...
& i Entrar

ita Estijzr |

Entras

7 Jesis Sénches
Basthy Ol

Famifia Casti

> Escribe agui para buscar

n curso (00:00:14) x
Entrar

Melina Santamaria

Ana Luna Vickoria

i Alfaro
8 G2- Esther Gil
» G2 Fam. la Madrid
am. Urcia
Ja- Miguel U, i e
Mario Edik Grados Vargas

Entrar

de Maria
JA Arthur Manu...

sicro manuel Alvites |

Manuel Noriega51
G3 Mayra Nufiez Cabanil
35 Maritsel

- Sala4 Entrar

G04 San Pablo: Fam. Gal
G4 - Ana Vertiz

lena Castieyon 51
G4 Melly Sanchez 513

G- Pilar Rios Reyes

Urbina Rios g
» Iris Rodas Huaman

® Jia-Famiba Escobedo Grados

* Sala3 Entrar

& Escribe aqui para buscar
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5. Laiglesia practicando evangelismo en red, entrega viveres: a) Grupos Pequefios, b)
Lideres de Iglesia y c¢) pastor y ANoP.

T
NN 189 g

==
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5.1 Donacidén a la comunidad

6. Documentos elaborados que sustentaban lo que sucedia: a) comunicacion oficial de la
UPN para guardar las restricciones del gobierno, b) convocatoria ANoP a prepararse en
el plan de oracion y c) Reencuentro virtual de pastores de gratitud a Dios.
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Lo

Iglesia Adventista

del Septimo Dia

COMUNICADO OFICIAL

En cumplimiento al Decreto Supremo 008-2020-SA, que declara en emergencia
sanitariaal Perd, emitido por el Gobierno Central y para salvaguardar la integridad,
lasalud de nuestra feligresia y publico gue asisten a nuestras iglesias, se disponen
las siguientes medidas de prevencitn paraevitarla propagacion del COVID-19.

1. Lasclasesenlasinstitucioneseducativasadventistasestansuspendidashasta
eldia30demarzo.

2. Las actividades, eventos, reuniones y cultos en las iglesias que impliquen la
concentracion de mas de 300 personas quedan suspendidas temporalmente.
En las iglesias donde el aforo es menor, las reuniones de culto se realizaran
teniendo en cuenta los cuidados respectivos: Lavado de manos. evitar los
saludos por medio del contacto fisice, besos, abrazos y sequir las
recomendacionesde salubridad del Ministerio de Salud.

3. Considerando la vulnerabilidad a la que estan expuestos los nifos y
adolescentes, se recomienda la suspension de las actividades de los clubes
aventureros, conquistadores y guias. La iglesia evaluara la necesidad de
suspender o continuar con las actividades de jovenes programadas para el
sequndosemestre einformara oportunamente.

4. Los portadores de enfermedades cronicas como diabetes, enfermedades
cardiorrespiratarias o que presenten sintomas de gripe, asi como las persanas
delaterceraedad debenevitariraloscultosenlos proximos dias.

b. Las personas imposibilitadas de asistir a los cultos requlares se los anima a
reunirse en grupos pequenos o en familia, para orar, estudiar la Biblia y seguir
las transmisiones de sermones y seminarios online en las redes oficiales
adventistas, ademas de los contenidos disponibles en la plataforma Feliz7Play y
enlaRed Nueva Tiempo de Comunicacian.

La comunidad adventista en el Perl colabora con el gobierno a traves de sus
instituciones médicas, concientizando a redoblar la seguridad, |a prevencién en
sus jglesias e instituciones y motivando a seguir estrictamente las
recomendaciones de salubridad de la OMS, instituciones de salud del pais y
decretos de urgencia. Laiglesia enviara directrices actualizadas peridgdicamente
sielcasaloamerita.

Lima, Marzo de 2020

UNION PERUANA DEL SUR UNION PERUANA DEL NORTE
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1de 1

‘Ao de la Zfniversalizacion de la Salud "

Trujillo, 27 de mayo de 2020

Asunto: Capacitacion “Momentos a solas con Cristo™

Al
Obreros y Personal de Oficina de la Asociacion Nor Pacifico del Perd
Presente. -

Un cordial saludo especial a cada uno y deseo de bendicion por la labor que realizan.
Por medio de la presente se extiende la convocatoria para participar de la capacitacion “Momentos a

solas con Cristo”, serd un programa especial de comunion y consagracion, por lo cual solicitamos
consideren la siguiente informacion:

. Fecha: Del 01 al 03 de junio.

. Modalidad: Virtual (zoom)

. Capacitador: Alcenio Elpidio Silva (Brasil)

. Participantes ANoP:
Administradores
Departamentales
Pastores distritales
Pastores de Escuela/Colegio
Personal de oficina

. Horarios:

ler Momento Jer Momento Vigilia

8:00-9:30 a.m. 8:00-9:30 a.m. 2:00-6:00 a.m.
2do Momento dto Momento Sto Momento
2:00-3:30 p.m. 2:00-3:30 p.m. 8:00-9:30 a.m.

6to Momento

2:00-3:30 p.m.
Clausura

3:30-4:00 p.m.

Me despido agradeciendo de antemano su atencion a esta informacion y solicitando sus oraciones para
que nuestro encuentro sea de bendicion para cada participante.

Cordialmente,

Asociacion Nor BORODIN 755 URB. PRIMAVERA, TRUJILLO - PERU
Pacifico del Peru TELEFONO: (044) 296623
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“Aiio del Bicentenario del Perii: 200 aiios de Independencia™"

Trujillo, abril 18 de 2021

Asunto: Encuentro Ministerial ;Ven, Espiritu Santo!

A:
Pastores Distritales y Pastores de Colegio de la ANoP
Presente. —

Apreciados Pastores:

Un cordial saludo y deseo de bendicion para cada uno por la imporiante labor que
realizan.

Por medio de la presente se les comunica que con motivo de prepararnos para
participar del Sabado de Ayuno y Oracion del 1° de mayo, tendremos un
Encuentro Ministerial titulado ;Ven, Espiritu Santo!, organizado por la Union
Peruana del Norte, el cual se realizara el martes 20 de abril, de 3:00a 5:00 p.m. y
contard con la participacion especial del Pr. Alejandro Bullon,

Por este motivo se les convoca a participar de este encuentro virtual a:

e Pastores distritales vy asociados.
e Pastores de Colegio.

Nos despedimos solicitando sus oraciones para esta reunion y expresando nuestra

estima por cada uno de ustedes.

Cordialmente,

ADMINISTRACION ANoP

Asociacion Nor BORODIN 755 URB. PRIMAVERA, TRUJILLO - PERU
Pacifico del Peru TELEFOND: (044) 296623
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7.1 En algunas ocasiones tuvimos apoyo de la UPN en las visitas a Estudiantes de la Biblia.

Héctor Rongal

ANOP Pr-Juan Aponte
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© Zoom Reunién
Participantes (26)
O Buscar un participante

ABDIEL 0
juan.aponte@adv... (Anfitrién, yo) &

o™
=

juan.apente®... (Coanfitrion) @ &

wram W A Lucia Consuelo Me... (Coanfitrion) &
e

Esperanza cholan ¥

Juan Apente

ABDIEL URCIA

Aide Raquel Arias Chiroque

Andrew y Anita

Aurora Carrasco Acosta

Benjamin Madrid cholan

| Elias Aponte

J Esmeralda APONTE

[
Invitar Silenciar a todos

R Escribe aquf para buscar

7.3Estdudiante de la Biblia colocaba su escalera y subia a la pared de su vecina para recibir
estudios biblicos.




8. Nifios con el apoyo de sus maestras desarrollan programas evangelizadores.

(D Zoom Reunién = X

E aﬂ

Ro By IKER V JOHA,

‘ : 4 ; . - L 154
O Escribe aquf para buscar i [ LDE® DS gy L

9. 1 Monitoreo de avance de secretarios en sus iglesias: cesion de consentimiento.
Reuniodn se secretarios.

RANKING DE CONSENTIMIENTO -
PACASMAYO

|
I |
[
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
1 VICTOR RALL m SAN PEDRO m SAN PABLO m RAZURI
1 CENTRAL m PROGRESO MIRAMAR MARAMNATHA
CHOCOFAN ALTO NUEVO PMYO.

51



Widana Torres

Daniela Mendoza

kryss Urbina > cristian corales

Sarita Fanny Mendoza

O Escribe aquf para buscar

9.2 El pastor y lideres se sumaron activamente para lograr el 100%. Visitaron a los que no
habiamos visto por motivo de la pandemia.
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9.3 Distrito Misionero Pacasmayo logra la meta: 100 %

RANKING CONSENTIMIENTO DE DATOS ANoP

FELIGRESLA
008

AVANCE

DISTRITO PASTOR DISTRITAL

1% IPacasmayo ';‘ Aponte Sdenz, Juan

53



10.1 Mision Caleb fue nuevo en la forma, online.

ALY

@nline ax

10.2 Bautismo Caleb
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10.3 Asistencia a las reuniones virtuales superaron el centenar.

11.1 Reconocimiento al trabajo de secretaria del distrito misionero de Pacasmayo

y = @ ASOCIACION .
o NOR PACIFICO DEL PERU
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11.2 Dongcwn de t.erreno para el distrito misionero de Pacasmayo en reconocimiento al
trabajo que realiza y necesidad de seguir avanzando.

&, ~ COMUNIDAD CAMPESINA DE
k: SAN PEDRO DE LLOC

Reconocida mediante R.S. 534 del 09 de febrero de 1943

13 de marzo de 1940

TiTULO DE POSESION 7{; D
GESTION 2021 - 2022 e timo s

La Comunidad Campesina San Pedro de Lloc, que suscribe, Otorga:
EL PRESENTE TITULO DE POSESION SOBRE UN LOTE URBANO DE PROPIEDAD COMUNAL.

VIVIENDA
ASOCIACION IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPT IMO DIA
Al Posesionario: PERUANA DEL NORTE
Con ONE: 20538633021
\ Ubicado en el sector: CIUDADELA MUCHICK MZ 144G LT 01
n lote urbano para vivienda de: CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE (5469.00
METROS CUADRADOS)
istrito: Provincia: Pacasmayo Depar La Libertad iblica del Perd
PACASMAYO
IDEROS:
jor el frente: CALLE HIREAM BINGHAN con: 97.89 ML
a2 derecha entrando:  CALLE LIMA con: 67.10 ML
zquierda entrando: CALLE JUAN VALER SANDOVAL con: 50.69 ML
50.69 ML

CON POSESION DE TERCERO con:
CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA ¥ NUEVE (5469.00 METROS CUAI

306.13 ML PrOL GRs: 658629.9178204

| de Vivienda se Otorga para uso exclusivo del titular; y no podra ser transferido; salvo autorizacién de
Nuestra Comunidad Campesina de San Pedro de Lloc.

de el presente en concordancia con el Art. 16; Inc.02 de los Estatutos de Nuestra Comunidad y los

Il Art. 11 al 15 de la Ley N° 24656 "Ley General de C C inas e "

ta a su titular para el uso de su lote urbano; debiendo pagar le usufructo que la Comunidad fije
anualmente.

e urbana revertird a posesién comunal sin mayor tramite que la verificacién, en caso que el
jonario titular no ejerza actos posesorios o lo tenga en estado de abandono por mas de un afio.

San Pedro de Lioc; .%3.. de ..} 3Q&0 T qo1 2022
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