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CAPÍTULO I 

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Datos de la identidad de la institución 

El proyecto que se presenta en este informe fue realizado en la Asociación Nor 

Pacífico del Perú de la Iglesia Adventista del Séptimo Día en el Perú, Unión Peruana del 

Norte.  

Razón social: Asociación Iglesia Adventista Peruana del Norte  

Ruc: 20538633021  

Dirección: Calle Borodín 755 Urb. Primavera, Trujillo  

Contacto: CPC. Jimmy Levano Chambi. Cel. 949709835  

Correo electrónico: jimmy.levano@adventistas.org 

Actividad principal de la institución 

La Asociación Nor Pacífico del Perú (ANoP) forma parte de la Iglesia Adventista del 

Séptimo Día. Es una institución religiosa sin fines de lucro; la conforman el departamento 

de La Libertad y nueve provincias del departamento de Cajamarca. Está ubicada en el norte 

del Perú con sede en Trujillo y cuenta con 73 distritos misioneros que son atendidos por 74 

pastores. 

La ANoP, como parte de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, acepta la Biblia como 

fuente inspirada por Dios y fundamento de su fe. A los libros de Ellen G. White como apoyo 
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para la comprensión de la Biblia. Enseña y practica veintiocho creencias fundamentales 

extraídas de la Biblia.  

Su especial quehacer está basado en la gran comisión dada por Jesús registrada por 

Mateo 28:19-20, discipular a todas “las naciones bautizándoles en el nombre del Padre, del 

Hijo y del Espíritu Santo”. De manera simplificada y estratégica, la iglesia en el Norte del 

Perú avanza mediante los cuatro énfasis de acción recomendada por el ente mayor: 

Escuela Sabática y Grupos Pequeños 

La participación en la Escuela Sabática y Grupos Pequeños es integra y activa, esta 

fuerte experiencia es tomada de la iglesia apostolica, tal como lo describe el libro de Hechos, 

que incluye, doctrina, comunión, confraternización, oración, apoyo unos a otros, adoración, 

testimonio y crecimiento cualitativo y cuantitativo de la iglesia.1 

“La Escuela Sabática es un importante ramo de la obra misionera, no sólo porque da 
a jóvenes y ancianos un conocimiento de la Palabra de Dios, sino porque despierta en 
ellos el amor por sus sagradas verdades, y el deseo de estudiarlas por sí mismos; y 
sobre todo les enseña a regular sus vidas por sus santas enseñanzas”.2  

Es por ello, que existe una meta para que se puedan establecer más clases en las 

diferentes iglesias del norte peruano, ya que la Escuela Sabática proporciona un lugar donde 

                                                 
1 En el año 1853 se realizó la primera reunión de Escuela Sabática por Jaime White, 

desde entonces la Escuela Sabática es considerada como "el corazón de la iglesia". Un 
espacio para revitalizarnos con el estudio de la Palabra de Dios y aplicarla de maneras muy 
prácticas. https://noticias.adventistas.org/es/noticia/eventos/cuatro-enfasis/ (Consultado el 
05 de enero del 2023). 

2 Ellen G. White, Consejos Sobre la Obra de la Escuela Sabática (Buenos Aires: 
Asociación Casa Editora Sudamericana, 1992), 10. 
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los miembros pueden compartir las experiencias que están teniendo al ir y ministrar a otros 

en su comunidad, e inspirar a otros a hacer lo mismo, reavivados e involucrados en la misión.1 

Estudios Bíblicos 

Como discípulos de Cristo, nuestra misión es traer nuevos discípulos a sus pies, y una 

herramienta importante es el “Estudio Bíblico” que tiene como objetivo hacerles entender la 

importancia de la Palabra de Dios en sus vidas. Mediante plataformas digitales o de manera 

presencial se puede accionar la enseñanza bíblica, aprovechando los recursos modernos y así 

conectar a más personas para el reino de Dios.2 

Cada iglesia debe ser escuela práctica de obreros cristianos. Sus miembros deberían 
aprender a dar estudios bíblicos, a dirigir y enseñar clases en las escuelas sabáticas 
[…] Debería haber no sólo enseñanza teórica, sino también trabajo práctico bajo la 
dirección de instructores experimentados.3 

La predicación del evangelio es el centro de nuestra vida cristiana, y todos estamos 

llamados para advertir al mundo que ¡Cristo ya viene! Vivimos en los tiempos finales y existe 

sed de la palabra de Dios. Es necesario proclamar su mensaje mediante el estudio de su 

palabra.4 

                                                 
1 https://noticias.adventistas.org/es/noticia/eventos/cuatro-enfasis/ (Consultado el 05 

de enero del 2023). 

2 Ibid.  

3 Ellen G. White, El ministerio de curación (Grand Rapids, MI: Pacific Press 
Publishing Association, 1959), 107. 

4 https://noticias.adventistas.org/es/noticia/eventos/cuatro-enfasis/ (Consultado el 05 
de enero del 2023). 

 



 

4 
 

Nuevas generaciones 

Se busca reavivar e integrar a las nuevas generaciones. Comprenderlos es primordial 

para llegar a sus corazones. Este es un desafío ya que existe una gran preocupación por la 

baja integración de los jóvenes, adolescentes y niños en los proyectos, ministerios y 

programas de la iglesia.1 

Aún existen algunos adultos indiferentes y distantes hacia las nuevas generaciones, 

pero es momento de parar estas actitudes y dejar de buscar culpables. Es tiempo de integrar, 

cuidar y desafiar a las nuevas generaciones, enseñarles a vivir un reavivamiento con Dios, 

integrarlos a la Iglesia y discipularlos para la misión.2 

A fin de que la obra pueda avanzar en todos los ramos, Dios pide vigor, celo y valor 
juveniles. Él ha escogido a los jóvenes para que ayuden en el progreso de su causa. 
El hacer planes con mente clara y ejecutarlos con mano valerosa, requiere energía 
fresca y no estropeada. Los jóvenes están invitados a dar a Dios la fuerza de su 
juventud, para que, por el ejercicio de sus poderes, por reflexión aguda y acción 
vigorosa, le tributen gloria, e impartan salvación a sus semejantes.3 

La necesidad nos debe llevar a renovar nuestro compromiso con ellos. Como dice 

John Wooden, “Los jóvenes necesitan modelos, no críticos”.4 

                                                 
1 Ibíd.  

2 Ibíd.  

3 Ellen G. White, Mensajes para los jóvenes (Grand Rapids, MI: Pacific Press 
Publishing Association, 1967), 18. 

4 https://www.happinessin-life.com/john-wooden-quotes/ (Consultado el 05 de enero 
del 2023). 
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Ancianato 

Desde los inicios en la iglesia cristiana primitiva del Nuevo Testamento, el liderazgo 

en la comunidad de los creyentes fue concedido a los "apóstoles" (Hechos 15:22), y ellos 

nombraron y ordenaron ancianos en cada iglesia (Hechos 14:23). 

La labor que desempeña el anciano de iglesia es visitar, aconsejar, orientar, instruir y 

cuidar a la iglesia local. Es así, que el objetivo principal del énfasis “Ancianato” es reforzar 

su liderazgo espiritual y misionero en los siguientes años.1 El apóstol Pablo expreso en el 

libro de Hechos: “El Dios de nuestros antepasados te ha escogido para que conozcas su 

voluntad, y para que veas el Justo, y oigas las palabras de su boca. Tú le serás testigo, ante 

toda persona de lo que has visto y oído” (Hch 22:14-15). 

El anciano fue escogido y separado por Dios y su trabajo es para una misión especial 

reflejando el carácter de Cristo. 1 Corintios 11:1 dice: “Sed imitadores de mí, así como yo 

de Cristo”.2  

Reseña histórica 

Debido a la relevancia histórica y al constante crecimiento de feligresía de la iglesia 

en Trujillo y Cajamarca, un 23 de noviembre del año 2000, se decide crear un nuevo campo 

misionero al cual se lo denominó, Misión Nor Pacífico del Perú. Sus instalaciones fueron 

inauguradas el 18 de marzo del 2001 en el Jr. Borodín 755 de la Urb. Primavera, Trujillo. Al 

inicio, tuvo 50,418 feligreses pertenecientes a 133 iglesias organizadas y 309 grupos 

organizados. Las iglesias y congregaciones se agrupaban en 23 distritos misioneros dirigidos 

                                                 
1 https://noticias.adventistas.org/es/noticia/eventos/cuatro-enfasis/ (Consultado el 07 

de enero del 2023). 

2 Los cuatro énfasis giran en torno a cada miembro de la iglesia local. Ibíd.   
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por 23 pastores. En ese entonces, la extensión geográfica del campo incluía el departamento 

de La Libertad y siete provincias del departamento de Cajamarca.1 

En estos 22 años, varios ministros del evangelio han tenido el privilegio de dirigir la 

obra en este campo. El primer presidente fue el pastor (Pr.) Santos Corrales (aprox. 01 mes), 

luego el Pr. Gerardo Medina Alva (2001-2002), el Pr. Blas Mendoza Tenazoa (2003-2007), 

el Pr. Eliseo Sánchez Chávez (2008-2010), el Pr. Juan Saldaña (2011-2014), el Pr. Lucio 

Acuña Sánchez (2015-2016) y actualmente, el Pr. Carlos Requejo Paico. 

El Secretario-tesorero en sus inicios fue el CPC Sergio Mercado Rojas (2001-2003). 

Luego secretaría y tesorería fueron responsabilidades independientes. Los siguientes 

secretarios fueron: el Pr. Arnulfo Chico (2004), el Pr. Elard Cabrera (2005-2006), el Pr. 

Jaime Vaca (2007-2008), el Pr. Jorge Reyes (2011-2014), el Pr. Carlos Requejo (2015), el 

Pr. Víctor Vásquez (2016-2017), el Pr. Jheferson Rivera (2018), el Pr. Jairo Nureña Ramírez 

(2019-2022), y actualmente el Pr. Juan Carlos Livaque. 

 Los tesoreros. El CPC Sergio Mercado (2001-2006), luego el Pr. Juan Concepción 

(2007), el CPC Nilton Acuña (2008), el CPC y Pr. Sergio Mercado (2009), el CPC Walter 

Farfán (2010), el CPC Nilton Acuña (2011-2015) y actualmente el Mg. Jimmy Lévano 

Chambi. 

Este campo misionero, atiende dos departamentos. La Libertad que comprende las 

provincias: Ascope, Sánchez Carrión, Santiago de Chuco, Chepén, Otuzco, Pacasmayo, 

Virú, Pataz, Trujillo, Julcán, Gran Chimú y Bolívar; y Cajamarca con las provincias: 

                                                 
1 Por el proyecto de la “Misión Cajamarquina”, este año 2023 pasaron dos provincias 

Cajamarquinas de la Misión Peruana del Norte a la ANoP. 
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Cajamarca, Celendín, San Marcos, San Pablo, San Miguel, Contumazá, Cajabamba y este 

año se unió Bambamarca y Chota. 

Después de nueve años como Misión, en el Congreso extraordinario celebrado en 

Trujillo el 11 y 12 de diciembre del 2009, los delegados reafirmaron el Voto de la DSA 2009 

– 121, ascendiendo así al estatus de Asociación. Se oficializa su funcionamiento desde el 01 

de enero del 2010 con las siglas de ANoP (Asociación Nor Pacífico del Perú) con 72,494 

feligreses ubicados en 260 iglesias organizadas y 511 grupos organizados de 42 distritos 

misioneros. A la fecha, hay 50,517 miembros, 370 iglesias, 537 grupos organizados y 73 

distritos misioneros.1  

En año 2002, el distrito misionero de Chepén da origen al distrito misionero de 

Pacasmayo constituido por las iglesias y Grupos Organizados ubicadas en los distritos 

políticos de Pacasmayo, San Pedro de Lloc y San José.2 Desde sus inicios, tuvieron desafíos 

de crecimiento como, movilización misionera, sostenibilidad económica y liderazgo maduro, 

sin embargo, la hermanad mostró compromiso y unidad para mantener sus iglesias activas y 

para proyectarse hacia la comunidad de manera estratégica y amigable. Pasaron varios 

pastores que dejaron su marca en la vida espiritual de cada iglesia y definitivamente apoyaron 

en el crecimiento, Ever Durand, Victoriano Suárez, Dionisio Guevara, Alcedo Zubieta, 

Francisco Eche, Juan Brenis y Juan Aponte. 

 

                                                 
1 Secretaría de la Asociación Nor Pacífico, Artículo XV–Disposiciones Especiales, 

Inciso 1. Histórico.   

2 MNP Voto, 133: División de territorio – Distrito Misionero de Chepén, 11 de 
diciembre, 2001. En diciembre del 2008, nace el distrito misionero de Guadalupe y el distrito 
misionero de Pacasmayo queda con las iglesias de los distritos políticos de Pacasmayo y San 
Pedro de Lloc.  
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Visión y misión 

Visión 

Hacer discípulos de Jesucristo que vivan como sus testigos de amor y proclamen a 

todas las personas el evangelio eterno del mensaje de los tres ángeles en preparación para su 

pronto regreso (Mt 28:18-20; Hch 1:8; Ap 14:6-12).1 

Misión 

El Distrito Misionero de Pacasmayo es discipulador y cuenta con líderes y miembros 

fieles, comprometidos y consagrados; con una mayordomía creciente y estable. La 

infraestructura de sus templos es adecuada para la adoración y, sus miembros tienen un estilo 

de vida ideal, con proyección a formar personas con valores y principios cristianos. Somos 

un Distrito haciendo evangelismo integrado, activo, dinámico y eficaz.2 

Descripción del área donde el bachiller realizó sus actividades 

El lugar donde se realizó las actividades misionales es en el distrito misionero de 

Pacasmayo conformado por iglesias de los distritos políticos de Pacasmayo y San Pedro de 

Lloc. Ciudades ubicadas a 100 km aproximadamente al norte de la ciudad de Trujillo. 

                                                 
1 Secretaría de la División Sudamericana, Reglamentos Eclesiástico-Administrativos 

DSA 2021 (Argentina: Asociación Casa Editora Sudamericana, 2021), 66.    

2 Juan Aponte Sáenz, Plan estratégico del Distrito Misionero de Pacasmayo 
(Pacasmayo: s/ edición, 2021), 8.   
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Pacasmayo es una ciudad balnearia de 30,239 habitantes y el histórico San Pedro de Lloc 

con 18,306 habitantes. 1  

A inicios del año 2020, como en todo el mundo, la gente pacasmayina se vería 

convulsionada por la pandemia COVID 19. Situación que lo sometió a un encierro casi total. 

Ordenes estatales para no reunirse ni celebrar cultos religiosos dejaron los templos 

inutilizables y una hermandad confundida en cuanto a cómo seguir adelante con su vida 

religiosa. Las llamadas telefónicas y video llamadas entre familias alentaban a tener 

esperanza que pronto volverían a sus templos. ¡Sin embargo, el tiempo se prolongaba! ¿Qué 

haría la iglesia? La Unión Peruana del Norte otorgó usuarios en la plataforma Zoom para los 

pastores y la Asociación Nor Pacífico del Perú nos indicó que realizáramos reuniones de 

reavivamiento espiritual vía Zoom. El pastor distrital de Pacasmayo, involucró a su esposa e 

hija para emprender una nueva experiencia ministerial, trabajo virtual (ver anexo 1.1).2  

  

 

                                                 
1 Instituto Nacional de Estadística e Informática, “Población total, según 

departamento, provincia y distrito, 2017” Perú: crecimiento y distribución de la población 
total, 2017, diciembre del 2017, 65. 

2 Antes de la atención mediante Zoom, se hizo mediante un grupo cerrado de 
Facebook. 
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II. DESCRIPCIÓN DEL CARGO Y ACTIVIDADES DEL BACHILLER 

Descripción del cargo pastoral 

 Si existe una labor que exija dedicación es la del pastor. Tomemos en cuenta el 

consejo de un pastor: ningún ministro debiera verse atrapado en la experiencia de Martha 

quien en un momento de su vida se sentía “abrumada porque tenía mucho que hacer” al punto 

de no tener tiempo para sentarse a los pies de Jesús” (Lucas 10: 38-42).1 

 La obra del pastor es de gran importancia para el plan de Dios de ministrar el 

evangelio al mundo. White, nos ayuda a tener claro el panorama: “La obra mayor, el esfuerzo 

más noble a que puedan dedicarse los hombres, es mostrar el Cordero de Dios a los 

pecadores. Los verdaderos ministros son colaboradores del Señor en el cumplimiento de sus 

propósitos”.2 

  Para cumplir ese propósito, el pastor debe practicar hábitos espirituales que se 

convierten en la base de su ministerio.  

                                                 
1 Editorial Safeliz, ed., “El pastor: su agenda y su vida espiritual”, Revista Adventista 

España, 01 de junio del 2017, 13. 

2 Elena G. White, Obreros Evangélicos (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 
Sudamericana, 1977),  
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Descripción de las actividades del bachiller 

Organizarse 

 El pastor realiza muchas actividades. Por tal razón, tener una agenda y organizar 

su tiempo y compromisos le permite lograr un buen desempeño ministerial. Daren Croft 

afirma que “el ministerio es un trabajo que nunca se completa. Los pastores, nunca llegamos 

al punto en que hemos visitado suficientes personas, realizado suficiente reuniones, 

alcanzado suficiente blancos, conducido suficientes estudios bíblicos, bautizado suficiente 

gente, o aconsejado suficiente individuos”.1  Entonces, la tarea inicial del pastor es organizar 

su agenda para distribuir su trabajo y equilibrar la atención a cada iglesia. 

 Por otro lado, el pastor no trabaja solo. Su efectividad radica en el trabajo en equipo. 

Organizar equipos de apoyo le permite impulsar las actividades. También, debe involucrarse 

en todas las actividades que son sostenidas por sus equipos: Junta Directiva de la Iglesia, 

Líderes de Grupos Pequeños, Codimijo del Ministerio Joven, Comisión de Evangelismo y 

Equipo Discipulador y Líderes de los Clubes.  

 Delegar responsabilidades y planificar el trabajo en equipo concuerda con la 

opinión del pastor Cami Bolívar Cruz, un antiguo administrador adventista que asevera que 

el fracaso de muchos pastores se debe a que no tienen capacidad para poner a otros a trabajar. 

Añade, “el éxito del pastor en su trabajo evangélico depende en gran medida de su capacidad 

de distribuir responsabilidades entre los miembros”.2  Son su mano derecha que hacen trabajo 

                                                 
1 Darrren Crofort, “Como Enfrentar las Tensiones del Ministerio”, Ministerio 

adventista, Julio agosto 2007, 27. 

2 Cami B. Cruz, “El Programa Pastoral” (Seminario para pastores: Unión Antillana, 
Puerto Rico, s. f.), 3. 
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de evangelismo interno con los creyentes, mientras otros (“mas aguerridos”) se dedican a 

hacer evangelismo externo. 

 El pastor, permanentemente motiva a sus equipos a creer y vivir su fe. Así mismo, 

mantener en ellos la visión y la misión en sus mentes y corazones. Ellos “harán el efecto 

multiplicador con los miembros”. Una congregación que vive lo que cree encontrara la forma 

de resolver sus problemas.  

Visitación 

Un frente ministerial de gran importancia radica en que el pastor visite a su grey. La 

experiencia de Pablo y Bernabé nos muestra el camino: “Y después de algunos días, Pablo 

dijo a Bernabé: volvamos a visitar a los hermanos por todas las ciudades en las cuales hemos 

anunciado la Palabra del Señor, para ver como están” (Hech 15: 36). A la hermanadad no se 

los conoce en el templo, si no cuando se llega a sus hogares. El pastor en la visitación aprende 

a ser amigo, consejero y guía espiritual. El conocer a sus feligreses le permite direccionar 

mejor sus predicaciones. Ellen G. White recomienda: 

Debe visitar a sus oyentes en sus hogares, no esperar que lo inviten, sino ir como 
quien es enviado por Dios. Invítese a los hogares de las personas, en humildad y 
mansedumbre de corazón buscando ser admitido, y entonces presénteles a un 
Salvador perdonador del pecador. Cuando el ministro visita los hogares de las 
personas, no debe usar su precioso tiempo hablando de temas comunes en la con 
versación, sino debe esperar la oportunidad para presentarles a su mejor Amigo.1 

La Biblia nos muestra que Jesús ordenó ir de dos en dos. El acompañamiento fortalece 

y anima (Eclesiastés 4:10). Entonces, ¿Quién acompañará al pastor para realizar este 

                                                 
1 Ellen G White, “Labor among the Churches”, The Review and Herald, 11 de marzo, 

1902, 2. 

 



 

13 
 

cometido? (1) El anciano de iglesia quien es el apoyo directo del pastor en la dirección de la 

iglesia y quien conoce muy bien a la hermanadad y (2) la esposa. El pastor también podría 

visitar con su esposa. Esto le permitirá llegar a algunas damas que más tendrían confianza 

en otra dama. Quien mejor que la esposa del pastor, una líder espiritual para escuchar, 

orientar e interceder.   

La obra de Dios exige un trabajo intenso, y el Señor desearía tener a los ministros y 
sus esposas estrechamente unidos en esta obra. El esposo y la esposa pueden 
combinarse tan bien en la labor, que la esposa será el complemento del esposo …Y 
la esposa puede continuamente ser una gran ayuda para su esposo en la visitación y 
otras labores personales.1 

Bajo estos argumentos, la visita es realizada con eficacia. En este ambiente, la 

hermandad gustosa imparte ideas y alegrías. Asi mismo, comparte sus preocupaciones 

familiares como las expectativas que tiene de su iglesia. Los resultados son: amistad, 

confianza, apoyo en la obra y lo que más emociona al pastor, la familia crece espiritualmente. 

Evangelismo 

El pastor es el creyente más convencido y fasinado por la predicación del evangelio. 

Este interés se debe impartir y contagiar en los miembros. En algunas iglesias, hay hermanos 

que ya están formados en el área misional. Estos valientes misioneros, han llegado a gustar 

de la ganancia de almas; en ellos, el pastor se debe apoyar para tener mayor fuerza en los 

planes que presenta y actividades que realiza. La iglesia va a seguir el ritmo del pastor, no 

todos, pero muchos se interesarán en participar de esta labor.  

                                                 
1 Ellen G. White, El ministerio pastoral (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 

Sudamericana, 1995), 85. 
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Puesto que la preocupación del pastor es involucrar y no trabajar solo, presentamos 

acá una historia narrada por Ellen G. White para aclarar:  

El propietario de una gran fábrica encontró a su capataz en la fosa … haciendo 
algunas reparaciones sencillas, mientras que seis obreros estaban de pie a un lado, 
mirando ociosamente. El propietario, después de averiguar los hechos …, llamó al 
capataz a su oficina y le entregó su despido con su salario. Sorprendido, el capataz 
pidió una explicación. Le fué dada en estas palabras: “Lo contraté para mantener a 
seis hombres ocupados… No puedo pagar el salario de siete hombres para que ud. 
enseñe a seis de ellos a haraganear. 

Entonces, el pastor, junto con sus equipos de evangelismo, equipo discipulador, 

parejas discipuladoras, etc, y con el apoyo del anciano y director de evangelismo moviliza a 

la iglesia a la experiencia misionera. Tomando como partida el lanzamiento de los planes, 

luego capacitaciones y monitoreo. A esto se puede añadir, retiros espirituales, almuerzos de 

confraternidad, entrega de presentes a los más destacados, visita de predicadores, entre otros 

reforzadores. Como reafirmaría White: “Os digo lo que he visto, y es cierto, que, mediante 

esfuerzos bien dirigidos y perseverantes, muchas, muchísimas más almas pueden ser traídas 

al conocimiento de la verdad”1 

A continuación, se presenta algunas cualidades de un miembro comprometido:  

1. Estudia su Biblia y ora todos los días. 

2. Participa del programa de reavivamiento espiritual. 

3. Da estudios bíblicos todas las semanas. 

4. Tiene tres o más estudiantes de la biblia. 

5. Asiste a las capacitaciones del pastor distrital y de la asociación. 

                                                 
1 Ellen G White, Testimonios para los Ministros (Buenos Aires: Asociación Casa 

Editora Sudamericana, 1995), 149. 
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6. Es miembro activo y es considerado por la iglesia.1  

En el trabajo misionero, no debe faltar la conquista de nuevos territorios. Una vez 

definido los lugares, se organizan los equipos que ayudarán al pastor a llegar a los lugares 

donde aún no hay presencia adventista.  

Dentro de todo este quehacer misionero, debe estar el amor por la salvación de las 

almas. Cada converso se convierte en candidato para el reino de los cielos. No los vemos 

como medio para alcanzar nuestras metas de número de bautismos, sino como un heredero 

del reino de Dios. Finalmente, la iglesia también vela por la conservación mediante el Grupo 

Pequeño y actividades sociales a las cuales tiene que involucrar al nuevo creyente. 

Oración y Estudio de la Biblia 

La oración 

 Tomamos en cuenta el consejo de Elena de White: “Las tinieblas del malo cercan 

a aquellos que descuidan la oración”.2  Razón determinante para considerar la oración como 

una disciplina vital en la vida del ministro. De esa manera, creemos que el pastor que no ora 

está debilitado espiritualmente y podría caer rendido ante las tentaciones del enemigo. 

Además, ella afirma que la consagración diaria es el primer trabajo del cristiano.3 

                                                 
1 Carlos Brando, Como organizar tu vida, tu familia y tu distrito para lograr 

resultados, Separata, 24. 

2 Elena G. White, El Camino a Cristo (Grand Rapids, MI: Pacific Press Publishing 
Association, 1963), 95.  

3 Ibíd. 69,70. 
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  El pastor Israel Leito, quien fue presidente de la División Interamericana de la 

Iglesia Adventista del Séptimo Día, en una entrevista dijo que “la vida devocional del 

ministro, así como del miembro de iglesia, no es algo opcional, que se puede dejar para 

cuando tenga tiempo”.1 La experiencia de los que ya transitaron antes nos ayuda a reafirmar 

que la vida devocional del pastor es la primera tarea diaria a realizar. 

El estudio de la Palabra de Dios 

 Otra disciplina de gran importancia que el pastor requiere practicar en su vida 

devocional es alimentarse de la palabra de Dios y obedecerla. Cada ministro debiera ser un 

hombre conocedor de la Biblia; bien lo expreso Elena de White cuando dijo: 

“Los predicadores que quieran trabajar eficazmente para la salvación de las almas 
deben ser a la vez estudiantes de la Biblia y hombres de oración. Es un pecado para 
los que intentan enseñar la Palabra a otros, descuidar su estudio. ¿No son acaso 
poderosas las verdades que ellos presentan? Deben entonces presentarlas hábilmente. 
Sus ideas deben ser presentadas con claridad y fuerza. Entre todos los hombres que 
viven sobre la faz de la tierra, los que proclaman el mensaje para este tiempo deben 
ser los que mejor comprendan la Biblia, y conozcan cabalmente las evidencias de su 
fe. Aquel que no posea el conocimiento de la Palabra de vida no tiene derecho a 
intentar instruir a otros en el camino al cielo”.2 

 Mientras el ministro estudia la Biblia puede ser tentado en estudiarlo solo con el 

propósito de preparar sus sermones. Aunque no descartamos que cada vez que el pastor se 

alimenta surgen muchas ideas de sermones. Pero dejamos bien marcado que el pastor debe 

de tener un tiempo específico para alimentarse espiritualmente y otro tiempo para preparar 

                                                 
1 Israel Leito, “En la vida del Ministro la Oración no es Opcional”, Ministerio 

Adventista, Julio-agosto 2007, 15. 

2 Obreros Evangélicos, 262. 
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sus materiales para la atención a la iglesia. Thomas E. Trask reafirma lo dicho antes: “Todo 

ministro debe apartar tiempo para las devociones y el estudio de la Palabra de Dios aparte de 

la preparación del sermón. Esto es donde se alimenta nuestra alma. De ese tiempo de 

meditación y estudio viene la revelación”.1 Es decir, vienen las ideas de sermones para 

alimentar a la grey. 

 

  

                                                 
1 Thomas E. Trask, “Las disciplinas de un pastor saludable”, Ministerio Cristiano, 

https://ministers.ag.org/pdf/spanish/articles/ministeriopara (consultado el 15 de enero del 
2023). 
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III. PRINCIPALES LOGROS DEL BACHILLER 

Programas ejecutados 

Las circunstancias pandémicas urgían tomar precausiones y brindar soporte para la 

iglesia y comunidad. Bajo la dirección de la Asociación Nor Pacífico del Perú; y el liderazgo 

del pastor Juan Aponte en el Distrito Misionero de Pacasmayo, se puso en marcha dos 

programas: 

1. Programa de Reavivamiento Espiritual “Amaneciendo con Jesús”. 

2. Programa de Atención Comunitaria: “Solidaridad y Salvación (S&S)”. 

Planificación y argumento 

Planificación 

Desde el estado de emergencia, dos semanas demoró el pastor distrital de Pacasmayo 

para iniciar un nuevo plan de atención.1 

1. La familia pastoral se propone aperturar un grupo cerrado de Facebook  

Fecha de Apertura: 02 de abril del 2020. 

Dominio: administradores (pastor y esposa). 

Tipo: grupo cerrado. 

                                                 
1 Los pastores aún no recibían el usuario de Zoom de parte de la iglesia. Así que, 

después de investigar el funcionamiento del grupo cerrado de Facebook, el pastor de 
Pacasmayo decidió embarcarse en esta nueva experiencia.   
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Miembros del grupo: exclusivo, solo feligreses con sus estudiantes de la Biblia y sus 

amigos ex adventistas de Pacasmayo y San Pedro de Lloc. 

Equipo face live: Pr. Juan Aponte, Hna. Patricia Chacón y Gema Aponte Ch. 

Primer face live: 15 de abril. Se inicia con el programa “miércoles de poder” con un 

fuerte énfasis en la Oración. Los participantes escriben en el chat sus pedidos y la 

familia pastoral ora. 

Apertura del Programa de Oración de madrugada por face live: (solo domingos) 19 

de abril a horas 5:00 am. Se estudia el Reavivados por su Palabra (un capítulo diario 

de la Biblia). Los participantes hacen su pedido en el chat y la familia pastoral ora. 

2. Convocatoria de pastores de la Asociación Nor Pacifico para participar de un programa 

de oración. 

Nombre: “Momentos A solas con Cristo”. 

Fecha: 01 al 03 de junio del 2020. 

Metología: teoría y práctica.  

Plataforma: zoom. 

Este programa tenía como objetivo aprender a orar. Contenía seis momentos. Dos por 

día, uno en la mañana y uno por la tarde y una vigilia de 2:00 a 6:00 am.   

3. Media Semana de Énfasis en la Oración de Ministerio de la Mujer. 

Fecha: 03 – 05 de junio. 

Plataforma: zoom. 

Hora: 5:00 – 6:00 am. 
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4. Primera semana de Reavivamiento Espiritual por Zoom1 

Nombre: “Ven Espíritu Santo”. 

Fecha: 21 al 27 de junio del 2020 

Temática: Temas de reavivamiento espiritual 

Hora: 5:00 am. 

Dirigido para: todo el distrito misionero de Pacasmayo. 

5. Primeras 40 madrugadas por Zoom “Ven Espíritu Santo” 

Fecha de Inicio: 28 de junio del 2020  

Temática: Programa de oración. 

Dirigido para: todo el distrito misionero de Pacasmayo. 

 Luego vendría la segunda cuarentena y tercera. Después se llamarían etapas: I, II, III, 

IV y V. El 2021 se llamaría 365 días con el Espíritu Santo. 

Argumento 

Helmut Haubeil, en su libro “Pasos para un Reavivamiento Personal” escribió que 

la razón de los problemas de las iglesias locales en cualquier parte del mundo es la falta del 

Espíritu Santo. Si esta es la causa, entonces debemos abordar este asunto urgentemente. Si 

la causa puede ser eliminada o considerablemente reducida, entonces muchos problemas se 

volverán superfluos o serán resueltos.2  

                                                 
1 Los pastores recibieron del ente superior una cuenta de zoom para hacer sus 

reuniones y cultos virtuales.  

2 Helmut Haubeil. Pasos para un Reavivamiento Personal (Viena: Casa Editorial de 
Austria, 2012), 9. 
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Refiriéndose a esa necesidad del Espíritu, un autor subrayó: “Nuestra iglesia ha 

desarrollado formatos admirables, planes y programas hasta el punto del cansancio, pero si 

no admitimos finalmente nuestra bancarrota espiritual (falta del Espíritu Santo), la cual se 

ha apoderado de nuestros ministros y líderes, entonces nunca podremos salir de nuestro 

Cristianismo Nominal”.1 

Por parte de D. Martin Lloyd-Jones, conocido por su énfasis en el “avivamiento”, 

refiriéndose al pueblo de Dios, dice que mientras hubo la presencia del Espíritu Santo en la 

Iglesia hubo poder, pero luego iba disminuyendo y cayendo al conformismo espiritual. Esta 

ausencia del Espíritu hizo débil a la iglesia.2 Frente a tal necesidad, Jesús dejó claro en sus 

seguidores que “recibirían poder, cuando haya venido sobre ellos el Espíritu Santo, para ser 

testigos en Jerusalén, en toda Judea, en Samaria, y hasta lo último de la tierra”3 El plan de 

Dios es dar el Espíritu a sus hijos creyentes para testificar al mundo entero, empezando en 

el lugar donde se encuentran. 

Para darle sentido a lo que estamos diciendo, existen muchos pasajes bíblicos acerca 

de buscar a Dios de mañana. “Muy de mañana, aún oscuro Jesús oraba” (Marcos 1:35); “me 

anticipo al alba y clamo” (Salmos 119:147); “de mañana me presentaré ante ti” (Salmos 5:3); 

“cantaré por la mañana tu misericordia” (Salmos 59:16); “mañana tras mañana me despierta” 

(Isaías 50:4); “han de estar presentes cada mañana para dar gracias y para alabar” (1 Crónicas 

                                                 
1 Helmut Haubeil Ed., Missions Brief (Bad Aibling: s. e., 2011), 3. 

2 D. Martin Lloyd-Jones. Avivamiento: una serie de 24 sermones predicados en la 
Capilla de Westminster (Marburgo: s. e., 1959), 145. 

3 La parafrasis es mía. Hechos 1:8. Reina Valera 1960. 
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23:30); “Abraham muy de mañana en la presencia de Dios” (Génesis 19:27); “de madrugada 

te buscaré” (Salmos 63:1). 

Diagnóstico situacional 

La iglesia entró una experiencia sin presedentes. Por motivo del rápido crecimiento 

de infectados por la COVID 19 y la preocupación por la pérdida de vidas, el presidente del 

Perú, el 16 de marzo del 2020 decreta cuarentena general en todo el país por quince días.1 

Esto implicaba estar bajo el modo de “Estado de Emergencia” donde estaba prohibido toda 

clase de reuniones. Los empleados y estudiantes pasaron de la asistencia presencial al 

remoto. Qué decir de fiestas, playas y turismo, todo quedó inmovilizado.  

La orden gubernamental abarcó iglesias. Sin querer, los templos se cerraron y muchos 

creyentes quedaron inquietados por la incertidumbre de como seguiría su vida espiritual. Los 

líderes estuvieron ahí para dar ánimo frente a la incertidumbre del “cuando me dará a mi el 

coronavirus” y se comunicaban con el pastor para ponerse a disposición y ayudar. 

Después de los quince días, el encierro domiciliario continuó. La gente estaba 

aterrorizada por el coronavirus.2 La divulgación de los noticieros y redes sociales hacía creer 

que solo existía una enfermedad, “el coronavirus”. La presencia de la ambulancia y 

enfermeros en el barrio alertaba a las familias que el virus estaba cerca a sus seres amados. 

Los médicos, medicina, hospitales y mascarillas se volvieron indispensables y por la 

                                                 
1 https://www.bbc.com/mundo/noticias-america-latina-51902989 (consultado el 19 

de enero del 2023) 

2 Las cifras de contagiados de la COVID aumentaban con celeridad mientras otros se 
contagiaban miedo. https://www.dge.gob.pe/covid19.html (consultado el 02 de febrero del 
2023). 

 



 

23 
 

demanda se temía que salga de control. Entonces, la gente comenzó a buscar ayuda 

sobrenatural, Dios. Ante tal necesidad, la iglesia brindó soporte espiritual a mucha gente: 

vecinos, amigos, compañeros de trabajo y familiares. Entre otras ayudas con alimentos de 

primera necesidad para los más abatidos económicamente. 

Ejecución 

1. Programa de Reavivamiento Espiritual “Amaneciendo con Jesús” 

Por la situación pandémica del coronavirus que se vivía diariamente, el pastor distrital 

de Pacasmayo pone en marcha dos programas de oración por face live: 1) “Miércoles de 

Poder a las 7:30 pm y “Madrugada de Oración”, los domingos a las 5:00 am. (ver anexo 1). 

Luego, la Asociación Nor Pacífico del Perú, después de una capacitación de tres días, lanza 

un proyecto de Reavivamiento Espiritual llamado “Ven Espíritu Santo” que consistía en 

programas de oración de madrugada. Los pastores distritales abrazaron este proyecto y 

comenzaron a abrirse las plataformas de zoom todos los días a las 4:45 de la mañana.  

Las iglesias del distrito misionero de Pacasmayo reaccionaron prontamente y se 

contagiaban de ánimo para ingresar al zoom. Las primeras en asimilar el plan de la oración 

y reuniones en la plataforma zoom, fueron las damas (ver anexo 2). Luego, se invitaría a todo 

el distrito misionero para participar de la semana de Reavivamiento Espiritual. Para 

incrementar el número de participantes, durante el día, el pastor y los líderes de cada iglesia 

se comunicaban con los miembros para enseñarles como conectarse con internet a la 

plataforma zoom y los que no tenían internet podrían hacerlo con llamadas telefónicas. En 
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las reuniones de reavivamiento, llegamos a tener ochenta conectados en promedio y en 

algunas ocasiones hasta un centenar1 (ver anexo 3).  

Cuadro de organización del programa “Amaneciendo con Jesús”. 
Coordinación General Pastor distrital 

Coordinación de Apoyo Esposa de pastor  

Coordinación de la plataforma zoom Técnicos de informática 

Coordinación de los grupos de oración 
Ministerio de la Mujer y Ancianos de cada 

iglesia. 

Coordinación de actividad física Profesor de educación física  
 

En tanto que el número de infectados se incrementaba, también se incrementaron el 

número de invitados en nuestras reuniones de Reavivamiento Espiritual para pedir por la 

salud de sus familiares. Los pedidos de oración tuvieron que ser repartidas en los grupos de 

oración (ver anexo 4). Cada iglesia se tornaba en un grupo de oración. Las coordinadoras de 

oración renombraban a los miembros de su iglesia e invitados.2  Añadido a esto, había 

testimonios sobre el reavivamiento espiritual que Dios estaba realizando en la vida de los 

participantes y sobre la recuperación y sanación del coronavirus. Personas nunca antes vistas 

en reuniones presenciales los veíamos en la pantalla del zoom para ser partícipes de estos 

programas fortalecedores.  

Cuando comenzaba a amanecer, el pueblo de Dios en Pacasmayo, juntos elevaban su 

última oración finalizando así la jornada diaria espiritual. Por ello, en el distrito misionero 

                                                 
1 En algunas pantallas se apreciaba que las parejas de esposos estaban presentes. A 

veces tres o más. 

2 Dentro de la plataforma zoom, el encargado dividía a los participantes en grupos de 
oración. Renombrados todos, era más fácil de enviar a cada cual con su iglesia para orar. 
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de Pacasmayo el programa de reavivamiento se llamó “Amaneciendo con Jesús”.1 Por la 

razón que amanecíamos con Jesús. 

Las medidas de cuidado de salud denominadas cuarentenas tuvo eco en las 

madrugadas de Reavivamiento Espiritual que también llamamos cuarentenas. Se terminó la 

primera, luego la segunda y tercera. Luego, la Asociación Nor Pacífico indicó darle el 

nombre de “etapa”. Primera etapa, segunda, tercera, cuarta y quinta etapa para luego tomar 

el nombre de trescientos sesenta y cinco días (año 2021) con el Espíritu Santo. Este último 

nombre determinaba la continuidad de las madrugadas por todo el año y “Amaneciendo con 

Jesús” indicaba que despedíamos la noche y recibíamos el nuevo día con Jesús. 

2. Programa de atención comunitaria: “Solidaridad y Salvación (S&S)” 

El encierro paralizó muchas fuentes de trabajo. Este problema generó crisis 

económica afectando la canasta básica familiar. Había ansiedad por evitar el contagio del 

coronavirus y preocupación por la alimentación de sus familias. La iglesia reaccionó y se 

organizó para atender esta necesidad.  

Se puso en marcha la estrategia de evangelismo en red (ver anexo 5).  

a) Los Líderes de los Grupos Pequeños y Directores de Departamentos de cada iglesia 

promovían la repartición de alimentos de primera necesidad a sus vecinos, amigos y 

familiares. Esto se realizaba masivamente durante actividades evangelísticas de la iglesia, 

como: Misión Caleb, Día del Conquistador, Sábado Misionero de la Mujer, Semana Santa, 

Navidad entre otras actividades. 

                                                 
1 Se indicó que antes del programa de oración de la iglesia, cada uno tenga su “A 

solas con Jesús”. Es decir, su culto personal.  
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b) Cada iglesia local, a través de su dirigente, Anciano o Director de Congregación, 

atendía las necesidades de sus feligreses. Si alguna familia estaba sin alimentos, la iglesia le 

apoyaba según la capacidad de recursos. 

c) Por tres ocasiones el distrito misionero recibió apoyo de nuestra Asociación Nor 

Pacífico para regalar víveres. A esto se sumó el pastor distrital y se repartió a nivel distrital 

a familias que estaban solicitas de apoyo.  

Esto nos permitió ayudar a la feligresía y llegar a la población (ver anexo 5.1). 

Muchos corazones agradecidos expresaron palabras de bendición para la hermandad. Los 

corazones se abrieron para recibir la Palabra de Dios y algunos prometían asistir 

presencialmente a los cultos cuando se abrieran los templos. Se aumentó el número de los 

“estudiantes de la Biblia” y algunos llegaron a asistir a nuestras reuniones virtuales para 

luego pedir el bautismo.  

Documentos elaborados  

Se recibieron los siguientes documentos (ver anexo 6): 

1. Comunicado oficial de la Unión Peruana del Norte de la Iglesia Adventista del Séptimo 

día (UPN), con fecha, marzo de 2020, donde desde su segunda a quinta clausula 

prohíbe contacto físico, asi mismo, abrazos y besos. También, reuniones de clubes y 

asistencia al templo de feligreses vulnerables. 

2. Convocatoria de la Asociaciación Nor Pacífico del Perú para un programa “Momentos 

A solas con Cristo” con fecha 01 – 03 de junio del 2020 para capacitar y preparar a los 

pastores en programas de oración. 
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3. Convocatoria de la ANoP para un Encuentro de Pastores con fecha 20 de abril del 

2021. Momento en el cual expresamos gratitud y gozo por el cuidado del Señor como 

también por la bendición de guiar a la iglesia en momentos díficiles. 

Resultados obtenidos 

Dios está dispuesto a bendecir a sus hijos, pero espera que nuestras convicciones nos 

lleven a las acciones. El científico Isaac Newton en la tercera ley de la física comprobó que 

“para toda acción corresponde una reacción”.1 El distrito misionero estaba accionando y 

esperábamos reacciones. El esfuerzo para buscar fortaleza espiritual cada mañana mediante 

el programa de Reavivamiento Espiritual, integraría de manera eficaz todos los proyectos 

promovidos por la iglesia. Hicimos nuestras las palabras de Ellen G White: Esta bendición 

prometida, (el Espíritu Santo) reclamada por la fe, trae todas las demás bendiciones en su 

estela.2 Jesucristo llegó a ser el eje que movió todas las piezas. Dicho de otro modo, 

testificamos que las actividades realizadas por una iglesia reavivada tuvieron mayor 

efectividad.  

Logros en el crecimiento espiritual 

Ya la iglesia en Perú desde mucho tiempo promovía la práctica de involucrar a Jesús 

en todas nuestras actividades diarias.3 Significa, que el conocimiento teológico se lo lleve a 

                                                 
1 Héctor Rondón Ríos, “Leyes de Newton”, Universidad Autónoma del Estado de 

Hidalgo, https://www.uaeh.edu.mx/scige/boletin/prepa4/n11/r5.html (consultado: 20 de 
febrero, 2023). 

2 Ellen G White, El Deseado de todas las gentes (Grand Rapids, MI: Pacific Press 
Publishing Association, 1955), 609. 

3 El departamento de Mayordomía Cristiana desde la División Sudamericana (sede 
de la iglesia adventista que lidera los países sudamericanos) en los últimos años enfatizó a 
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la praxis. Tendríamos que pasar las veinticuatro horas del día con Cristo: los estudiantes 

mientras estudiaban deberían pensar en Jesús, los que gustan del deporte mientras lo 

practican, los empleados mientras laboran. En los quehaceres domésticos, en el noviazgo, en 

los negocios, mientras se disciplina a los hijos, etc.  

Este sueño, se hizo realidad como resultado del reavivamiento espiritual. La iglesia 

“se sentía” más espiritual porque Jesús había llegado a ser el centro de su vida. Los creyentes 

buscaban momentos para orar personalmente y cuando se comunicaban con otros hermanos, 

familia o amigos compartían su experiencia espiritual para animarlos a hacer lo mismo y 

oraban con ellos espiritualizando así cada actividad diaria. 

Logros en la evangelización1 

En cada madrugada de reavivamiento espiritual, se elevaban oraciones por las 

personas que estaban recibiendo la Palabra de Dios. Estas personas eran visitadas online y a 

veces presencialmente (ver anexo 7.1). Había gran interés de conocer a Jesús. Las personas 

buscaban a los cristianos para ser enseñados. Muchas veces la iglesia relacionó este 

comportamiento con lo que dijo el profeta Amós “vienen días que habría hambre, no de pan, 

sino de la Palabra de Jehová” (Amós 8:11). Entonces, los estudiantes de la Biblia y algunos 

participantes de las madrugadas “Amaneciendo con Jesús” comenzaron a preguntar al pastor: 

¿qué se necesita para ser bautizado? Procedimos a tener bautismos en las casas debido a las 

restricciones de reuniones públicas (ver anexo 7.2). 

                                                 
través de los Seminarios de Enriquecimiento Espiritual I, II, III y IV. División Sudamericana, 
Seminario de Enriquecimiento Espiritual (Buenos Aires: ACES, 2008), 6. 

1 La hermandad conoce que las semanas de Cosecha son históricas. No podrían faltar 
por la razón que, la iglesia sabe que el trabajo misionero es constante. Cuando tuvimos la 
autorización realizamos bautismos todas las semanas. 
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 También, hubo hermanos que tenían dificultades para ingresar a las reuniones 

virtuales del programa de reavivamiento y se sumaron a buscar a Dios de madrugada con sus 

familias. Una iglesia, se aventuró a tener reuniones presenciales de reavivamiento los 

domingos de madrugada. El fuego del Espíritu Santo “ardía en sus corazones”, y desafiando 

los peligros del contagio, comenzaron a visitar presencialmente a sus vecinos y amigos para 

hablarles de la Palabra de Dios. El resultado fue muchos bautismos y crecimiento de la 

feligresía. Ellos oraban para que el pastor llegue a su reunión presencial, y así fue. ¡Qué 

sorpresa hallar a casi media iglesia que no conocía! Muchos de ellos estaban para bautismo. 

En otra iglesia, debido a las prohibiciones de evitar en contacto, una creyente daba 

estudios bíblicos “La fe de Jesús” subiéndose a la pared que colindaba con la casa de su 

vecina. Después, la Red Nuevo Tiempo la grabó para expandir su testimonio por las redes 

sociales (ver anexo 7.3). 

Muchos hermanos llegaron a tener tantos estudiantes de la Biblia como nunca antes, 

veinte, treinta y más. Recuerdo haber escuchado que una hermana dijo que le faltaba manos. 

Es así, que consiguió un parlante y lo ubicó en su calle para pasar el estudio bíblico de la Fe 

de Jesús en audio, en la voz del pastor Alejandro Bullón. Muchos vecinos cada día esperaban 

el mensaje a través del parlante. También, algunos niños se unieron para predicar en las 

plataformas con el apoyo de sus maestras (ver anexo 8); A veces mediante mensajes en audio, 

llamadas telefónicas o video llamadas. En realidad, parecía que estábamos viviendo la “lluvia 

tardía”.   

Logros en el Sistema de Secretaría 

En el 2021, llegaría el desafío de “actualización de feligresía” y “cesión de 

consentimiento”. Inicialmente no lo promovimos en la iglesia por dos razones. 1) varios 
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hermanos seguían en el encierro y no recibían visitas y 2) las tareas del pastor y de los 

dirigentes eran fuertes y ocupaba tiempo y esfuerzo en otras actividades. Sin embargo, el 

secretario de la Asociación Nor Pacífico comenzaría a hacer el monitoreo. En los dos 

primeros informes el Distrito Misionero de Pacasmayo aparecería en cero. Entonces, 

finalizando la jornada diaria matutina, comenzamos a promover la participación de las 

iglesias. 

 Luego, se presentó el plan a la secretaria distrital y se convocó quincenalmente a tener 

reuniones virtuales a todo el equipo de secretarios del distrito para hablarles del plan, 

desafiarlos y evaluar el avance. La secretaria distrital, presentaba el cuadro comparativo del 

avance con promesa de premiar al secretario que terminaba primero (ver anexo 9.1). Mientras 

tanto, quincenalmente, la Asociación Nor Pacífico realizaba el monitoreo y pronto el Distrito 

de Pacasmayo figuró dentro de los cinco primeros. La última milla quizá fue más difícil. 

Consistió en ubicar a aquellos hermanos que por cierto tiempo no se sabía nada. El pastor se 

apoyó en los líderes de grupos pequeños y familiares para lograrlo (ver anexo 9.2).   

 Después de tres meses aproximadamente, la iglesia del AAHH San Pablo fue la 

primera en terminar, luego Cruce el Milagro, Alto Nuevo Pacasmayo y Chocofán. Ahí no 

más siguió Pacasmayo Central, San Pedro de Lloc y San Demetrio. Después, Víctor Raúl, 

Mazanca, Rázuri, Miramar, Maranatha, Buenos Aires, Las Palmeras y Nuevo Progreso. 

Logrando así, ser el primer distrito misionero en terminar con las dos tareas: actualización 

de feligresía y cesión de consentimiento (ver anexo 9.3).  
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Innovaciones 

El formato Caleb fue diseñado para ser participativo y presencial. Por la pandemia, 

hubo preocupación por parte de los jóvenes y nuestros líderes. Finalmente, haríamos Caleb, 

con un diseño online, y como siempre, compartiríamos la Palabra (ver anexo 10.1).  

En el 2020 fue distrital y el 2021 por iglesias. La Asociación Nor Pacífico del Perú 

capacitó por anticipado al Equipo de Evangelismo (que se llamó CEO: Centro de 

Evangelismo Online) dando herramientas para tener una mejor conducción digital, y por la 

gracia de Dios se realizó Caleb Online con resultados de nuevos “Estudiantes de la Biblia” 

y decisiones de bautismo. (ver anexo 10.2).  

Desde las 7:00 p.m. se abría la plataforma zoom para tomar media hora de práctica y 

orar por los invitados. La música contagiante y los intro anunciaban el inicio del programa y 

a cada participante, mientras que las manitas Caleb se podía apreciar en las pantallas. La 

asistencia superó el centenar de dispositivos conectados (ver anexo 10.3). Las actividades y 

desafíos no faltaron: enviar invitaciones mediante WhatsApp, fondos de pantalla, grabar 

videos y colgar en las redes, así mismo collage de fotos y lo que no podía faltar, las cajas de 

víveres para los Estudiantes de la Biblia (ver anexo 10.4). 

Premios 

1. El Distrito Misionero de Pacasmayo fue el primero en lograr terminar la “cesión de 

consentimiento” y “actualización de feligresía”. Después de dos meses, la Unión Peruana 

del Norte de la Iglesia Adventista del Séptimo Día lo premiaría con una Laptop (ver 

anexo 11.1).  
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2. Así mismo, por el soporte espiritual mediante las oraciones, la iglesia se hizo más 

conocida, y el reconocimiento de la Comunidad Campesina de San Pedro de Lloc se vio 

reflejado en la donación de un terreno de cinco mil metros cuadrados (ver anexo 11.2) 
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IV. CONCLUSIONES 

Conclusiones 

1. La iglesia evangelizó atendiendo necesidades primordiales a cada familia en particular. 

Durante la pandemia, algunas personas que nunca quisieron recibir un “estudio bíblico”, 

que no quisieron participar en ninguna reunión espiritual con la iglesia, los teníamos en 

nuestras reuniones de reavivamiento espiritual participando de la oración y estudio de la 

Palabra. ¿Porque rompieron prejuicios e hicieron lo que antes no quisieron? Porque 

tenían necesidad de cuidar su salud y su vida. La iglesia oraba por ellos y se sentían 

seguros de la protección de Dios. Las personas buscan solución a sus problemas. Los 

tiempos cambian y las estrategias también deben cambiar. 

2. Dios es quien los atrae a las personas. Fueron rescatados algunos ex adventistas y 

jóvenes. Nuevos estudiantes de la Biblia decidían por Cristo. Por otro lado, algunos 

miembros de iglesia desistieron de la fe por motivo del cierre de los templos, sin 

embargo, la mayoría volvieron después que se reaperturó la asistencia presencial y 

también otras nuevas personas. Algunos nuevos, si no hubiera habido pandemia y un 

grupo de oración continuo, quizá nunca se hubieran convertido. Los líderes no se 

preocupában por bautizar, los mismos candidatos pedían ser bautizados. 

3. El clamor por el Espíritu Santo en las madrugadas “Amaneciendo con Jesús” también 

trajo sanaciones del coronavirus. Miembros de iglesia y mucha gente no adventista 

experimento los milagros de Dios. El pastor distrital también sufrió el coronavirus. 

Después de salir del hospital, pensaba: “quizá quede afectado”. En la reunión virtual de 
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bienvenida a casa, una hermana sin saber su sentir del pastor, dijo: “pastor, tenga fe, yo 

he orado para que usted se recupere totalmente”. En ese mismo momento, supe que era 

la respuesta de Dios a mis oraciones. 

Tuvimos muchos testimonios. Un caballero no adventista que estuvo hospitalizado por 

el coronavirus y veía que sus compañeros de sala los sacaban ya muertos y eran repuestos 

por otros que terminaron en la misma experiencia. El preocupado por su vida 

reflexionaba en Dios y se preguntaba “¿Qué será de mi?” una noche, vio a cierta 

enfermera sin protección del covid, se acercó y le dijo: “¡tu ya te salvaste!”. Después de 

unos días salió de la sala vivo. Su testimonio fue escrito en una revista sanpedrana de 

divulgación regional donde reconoce que las oraciones le ayudaron a salvarse.1   

4. Las experiencias que se pasó juntos cada madrugada, unió a la iglesia y la hermandad 

creció espiritualmente. Muchos hermanos que solo se veían cada vez que había un evento 

distrital, llegaron a ser grandes amigos. Por el lado, del contagio y muertes por la COVID 

19, diríamos que “las oraciones nos protegieron”. Cada vez que veíamos los informes de 

contagiados y muertes del coronavirus de otros distritos, solo nos quedaba agradecer a 

Dios y decirle: “Gracias Señor, porque en nuestro distrito el número de contagiados es 

pequeño. Solo dos valientes soldados murieron y la familia e iglesia supo reponerse de 

esta perdida. Pudieron ser muchos más, pero, estamos seguros que las oraciones de las 

mañanas tuvieron efecto también en el cuidado de la vida. 

                                                 
1 César Flores Poémape, “Testimonio Covid 19”, Apapak Maestro, diciembre del 

2021, 23. 
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Recomendaciones 

1. Los dirigentes deben hacer esfuerzos unidos para mantener la iglesia en movimiento. Una 

iglesia que trabaja, es una iglesia realizada. 

2. La iglesia debe clamar por el Espíritu Santo para tener las demás bendiciones en 

conjunto. No hay forma que la iglesia cambie, ni crezca, si no es por la obra del Espíritu 

Santo. Esto no solo basta saberlo, hay que pedirlo. 

3. Servir a la comunidad trae resultados a corto y largo plazo. Es por ello (servicio a la 

comunidad) que entramos en sus mentes de las personas. La gente comienza a tener otra 

idea de la iglesia adventista. No solo Biblia e iglesia, el cristianismo es todo nuestro vivir. 

4. Cada iglesia debe tener un grupo de oración activo. Enfatizamos, no solo formar el 

equipo, tiene que estar activo. Buscando el reavivamiento espiritual en sus vidas y 

contagiando a los demás para que cada vez haya más hermanos participando de las 

bendiciones del reavivamiento. 
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Imágenes, tablas y figuras. 

 

1. El primer Face live de “Miércoles de Poder” fue realizado en 15 de abril del 2020. Las 
“Madrugada de Oración” iniciaron el 26 de abril. Los hermanos hacían sus pedidos en el 
chat. 25 dispositivos conectados.  

 

 

 

2. Media semana de Énfasis en la Oración de Ministerio de la Mujer del distrito misionero 
de Pacasmayo.  
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3. El plan de oración tomaba fuerza y el número de participantes aumentaba. Nuestro 
presidente de la ANoP nos visitó para ver nuestro avance. 
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4. Cada Iglesia se convirtió en un Grupo de Oración. Los pedidos se repartían en cada 
grupo. 
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5. La iglesia practicando evangelismo en red, entrega víveres: a) Grupos Pequeños, b) 
Líderes de Iglesia y c) pastor y ANoP. 
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5.1 Donación a la comunidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Documentos elaborados que sustentaban lo que sucedía: a) comunicación oficial de la 
UPN para guardar las restricciones del gobierno, b) convocatoria ANoP a prepararse en 
el plan de oración y c) Reencuentro virtual de pastores de gratitud a Dios. 
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7.1 En algunas ocasiones tuvimos apoyo de la UPN en las visitas a Estudiantes de la Biblia. 

 

 

 

7.2 Bautismos en casa, debido a las restricciones para tener reuniones públicas.  
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7.3Estdudiante de la Biblia colocaba su escalera y subía a la pared de su vecina para recibir 
estudios bíblicos. 
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8. Niños con el apoyo de sus maestras desarrollan programas evangelizadores. 

 

9. 1 Monitoreo de avance de secretarios en sus iglesias: cesión de consentimiento.  
Reunión se secretarios.  
 

 

 

 



 

52 
 

 

 

9.2 El pastor y líderes se sumaron activamente para lograr el 100%. Visitaron a los que no 
habíamos visto por motivo de la pandemia. 
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9.3 Distrito Misionero Pacasmayo logra la meta: 100 % 
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10.1 Misión Caleb fue nuevo en la forma, online.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.2 Bautismo Caleb 
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10.3 Asistencia a las reuniones virtuales superaron el centenar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.1 Reconocimiento al trabajo de secretaria del distrito misionero de Pacasmayo 
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11.2 Donación de terreno para el distrito misionero de Pacasmayo en reconocimiento al 
trabajo que realiza y necesidad de seguir avanzando. 
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